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Arbetsmiljo- och hdlsopolicy

Omfattning
Denna policy omfattar alla medarbetare inom kommunens samtliga verksamheter.

Uppdraget

Samtliga medarbetare i Kalix kommun har ett gemensamt uppdrag, att tillgodose Kalixbornas
behov och rattigheter. Alla medarbetare verkar for att ge likvardig service med hog kvalitet till alla
som bor, arbetar eller besoker orten. Vara verksamheter &r olika men samtliga representerar
samma organisation, Kalix kommun. Uppdraget ar demokratiskt, lagstyrt och medarbetarna
forverkligar de mal och ambitioner politikerna har beslutat. Arbetssdkande, praktikanter och
besdkare ska kdnna sig val bemotta och respekterade.

Malsattning for arbetsmiljo- och hdlsoarbetet

Kalix Kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare.

Varje medarbetare ska kénna sig sedd, hérd och respekterad p3 sitt arbete.
Alla medarbetarna ska vara motiverade och ma bra pa arbetet.

Arbetsgivarens arbetsmiljéansvar

Arbetsmiljdansvaret regleras i Arbetsmiljolagen (AML 1977:1160) och regelverk finns aven i
arbetsmiljoféreskrifter (AFS:ar). Kalix Kommun som arbetsgivare har huvudansvaret fér
arbetsmiljén och att lagstiftningen féljs. Varje namnd eller styrelse ska sitta évergripande mal for
verksamheten och skapa forutsattningar for ett 1angsiktigt, hallbart arbetsliv. Kommunstyrelsen
har det yttersta ansvaret for arbetsmiljéfragorna och varje ledare har, enligt delegering, ansvar for
att bedriva ett halsofréamjande och systematiskt arbetsmiljéarbete.

Allmédnna dligganden enligt gédllande anstéillningsavtal

Arbetstagaren ska utféra de arbetsuppgifter som framg8r av fér arbetstagaren géllande
anstéllningsavtal och de 8ligganden i évrigt som &r férenade med anstéllningen s§ som att félja
lagar, avtal och regler samt lokala bestédmmelser. Arbetsgivaren kan vidta arbetsréattsliga 8tgarder
om brister i allménna 8ligganden finns enligt géllande kollektivavtal (AB).
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Halsoframjande forhdliningsatt

Arbetsgivaren utgdr fran ett halsoframjande forhaliningsséatt vilket innebar att bibehalla och starka
det som redan fungerar bra. En forutsattning for detta ar att ledare och medarbetare tillsammans
skapar héalsoframjande arbetsplatser.

En trygg, sdker och stimulerande arbetsmiljé bidrar till 6kad kvalitet i vara verksamheter.
Likabehandling, arbetsanpassning och arbetslivsinriktad rehabilitering ar en del av
arbetsmiljdéarbetet.

e Samtliga medarbetare &r delaktiga och ansvarstagande kring sdval arbetsuppgifter som
den egna halsan.

e Arbetsgivaren ska stdarka medvetenheten och kompetensen om vilken betydelse den egna
livsstilen har for halsan.

e Samtliga arbetsplatser inom Kalix kommun skall vara alkohol- och drogfria. Intag far aldrig
forekomma under arbetstid.

e Arbetsgivaren tar avstand fran alla former av krankande sdrbehandling, diskriminering eller
repressalier gentemot arbetstagare.

e Kalix kommun arbetar aktivt for att dtgarder vidtas for att uppna lika rattigheter och
mojligheter i arbetslivet enligt gallande lagstiftning

Systematiskt arbetssatt

Genom ett aktivt systematiskt arbetsmiljdarbete ska Kalix Kommun strava efter att medarbetare
har en god arbetsmiljo och att risker och problem uppméarksammas och hanteras pa ett
professionellt satt.

Chefer med arbetsmiljéansvar ska:

e Understka arbetsforhdllanden via medarbetarsamtal, arbetsplatstraffar, skyddsronder och
olika typer av matningar ex) medarbetarenkater.

e Riskbeddma och analysera resultatet

e Skapa handlingsplaner med insatser och dtgérda brister

e Folja upp och kontrollera insatsernas effekt

Allmédnna dligganden enligt gédllande anstillningsavtal

Arbetstagaren ska utféra de arbetsuppgifter som framg8r av fér arbetstagaren géllande
anstéllningsavtal och de 8ligganden i 6vrigt som &r férenade med anstéllningen s§ som att félja
lagar, avtal och regler samt lokala bestdmmelser. Arbetsgivaren kan vidta arbetsréattsliga 8tgarder
om brister i allménna 8ligganden finns enligt géllande kollektivavtal (AB).
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Kalix Kommuns arbetsmiljdarbete utgar frén tre perspektiv som samverkar och kompletterar
varandra.

Framja halsa - Utveckla och starka friskfaktorer

e P3 organisatorisk niva finns strategier for arbetsmiljo och hélsoarbetet.
e P3 arbetsplatserna utgdr chefen fran vad som skapar férutsattningar fér hélsa.
« Individen tar ansvar for sin friskvard och balans mellan arbete och fritid.

Forebygga ohilsa - Identifiera och atgarda riskfaktorer i arbetsmiljon

e P8 organisatorisk niva finns strategier for det systematiska arbetsmiljdarbetet.

e P3 arbetsplatserna utgar chefen fran vad som orsakar ohélsa i arbetsmiljén och planerar
arbetet sd att risker s3 13ngt som méjligt férebyggs.

e Individer med tidiga signaler pa ohélsa fangas upp och erbjuds stéd.

Atgirda ohilsa - Identifiera och atgarda orsaker till ohélsa

« P3 organisatorisk niva finns strategier for arbetslivsinriktad rehabilitering.

e P3 arbetsplatserna utgdr chefen fran att skapa férutsattningar genom anpassningar i
arbetsmiljon med aktiva gruppinsatser.

e Na&r arbetsformaga for individ &r nedsatt pd grund av skada eller sjukdom, skapar chefen
pa arbetsplatsen forutsattningar for atergang i arbete genom tidig arbetslivsinriktad
rehabilitering.

e Individen medverkar i sin rehabilitering.

Halsoframjande arbete

Framja Forebygga Atgarda
halsa ohalsa ohailsa

Individ Arbetsplats  Organisation

Systematiskt arbetssatt och samverkan

Allménna dligganden enligt géllande anstéllningsavtal

Arbetstagaren ska utféra de arbetsuppgifter som framg8r av fér arbetstagaren géllande
anstéllningsavtal och de 8ligganden i évrigt som &r férenade med anstéllningen s§ som att félja
lagar, avtal och regler samt lokala bestémmelser. Arbetsgivaren kan vidta arbetsréattsliga 8tgérder
om brister i allménna 8ligganden finns enligt géllande kollektivavtal (AB).
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Forum for samverkan

Arbetsmiljé och halsoarbetet ska ske i samverkan mellan arbetsgivare, medarbetare och fackliga
organisationer. Detta ska ske sdval i det dagliga arbetet ute i verksamheterna som i det
kommunovergripande arbetet.

Kalix kommun har en formellt faststalld arbetsmiljdorganisation for dessa fragor
(skyddsorganisation). Arbetsmiljon far en central roll i dialogen kring féréndring och utveckling
genom att dessa fragor lyfts i ratt forum. Kalix kommuns féretagshalsovard &r en resurs till
organisationen framst inom det framjande och férbyggande arbetet men &ven kring att atgarda
ohalsa.

Skyddsombudens roll i arbetsmiljéarbetet

Skyddsombudet foretrader arbetstagarna i arbetsmiljéfragor inom sitt valda skyddsomrade och
skall verka for en tillfredsstallande arbetsmiljé. De omfattas av foértroendemannalagen och har ratt
till ledighet for sitt uppdrag genom att anmala uppdraget skriftligt till arbetsgivaren.

e Deltar i skyddskommittén for samverkan

e Deltar vid planering och riskbedémning av nya/andrade lokaler, anordningar,
arbetsprocesser, arbetsmetoder, anvisningar

e Deltar vid utredning av arbetsskador och tillbud p3 arbetsplatsen

e Deltar vid skyddsronder

e Deltar vid riskbedémningar och upprattande av handlingsplaner

e Har mojlighet att stalla krav pa att arbetsgivaren vidtar atgarder i arbetsmiljon enligt
arbetsmiljélagen kap 6.§6a

e Om omedelbar och allvarlig fara fér arbetstagares liv eller halsa uppstdr har skyddsombud
ratt att avbryta arbetet.

Allmédnna dligganden enligt gédllande anstillningsavtal

Arbetstagaren ska utféra de arbetsuppgifter som framg8r av fér arbetstagaren géllande
anstéllningsavtal och de 8ligganden i évrigt som d&r férenade med anstéllningen s§ som att félja
lagar, avtal och regler samt lokala bestédmmelser. Arbetsgivaren kan vidta arbetsréattsliga 8tgarder
om brister i allménna 8ligganden finns enligt géllande kollektivavtal (AB).
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Medarbetarens arbetsmiljoansvar
Alla medarbetare i Kalix kommun bidrar till en god arbetsmiljé och tar ansvar fér sin hdlsa och
sakerhet i arbetet. Vardagen ar viktig - vi ar varandras arbetsmiljé.

e Tar ansvar for vara arbetsuppgifter samt foljer regler och anvisningar.

e Anmadler brister s som tillbud och arbetsskador i vart digitala verktyg.

o Ar delaktiga till att skapa ett 6ppet och vanligt klimat bestdende av respekt, arbetsgladje
och utveckling.

e Medverkar till en arbetsplats fri fran krankningar, trakasserier och diskriminering. Den som
upptdcker tendenser till krankande sarbehandling eller diskriminering ska ta upp detta med
narmaste chef eller dennes dverordnade.

e Tar ansvar for varandras halsa genom att uppmarksamma tidiga tecken pa ohélsa hos vara
arbetskamrater.

e Tar ansvar for var egen halsa genom att signalera behov av arbetsanpassning eller hég
arbetsbelastning till narmaste chef.

e Medverkar till en alkohol och drogfri arbetsplats. Den som upptacker att en arbetskamrat
ar paverkad &r skyldig att kontakta narmaste chef omgaende

e Medverkar vid ohalsa till arbetsanpassningar och arbetslivsinriktadrehabilitering for
dtergdng till arbetet.

Chefens arbetsmiljoansvar

Utéver medarbetaransvar har chefen &ven ansvaret for en god och séker arbetsmiljo pa
arbetsplatsen. Chefen ar kulturbdrare av ett 6ppet och tryggt arbetsklimat och skapar utrymme for
dialog pa arbetsplatsen samt uppmuntrar medarbetarna till sjalvstéandighet och ansvarstagande.
Arbetsmiljoéaspekter ska beaktas i alla beslut som rér verksamheten. Chefen ska se varje
medarbetares behov av arbetsanpassning for att forebygga ohalsa.

Ansvarar for att samtliga medarbetare far kdnnedom om policys, anvisningar och rutiner.

e Ansvarar for att skapa rutiner och arbetsmiljdanvisningar pa arbetsplatsen.

e Medverkar och lyfter arbetsmiljéfragor i skyddsorganisationen.

e Foljer upp sjuktal, arbetsskador och tillbud fér sin verksamhet.

e Ansvarar att identifiera risker och atgérda orsaker till ohalsa p& arbetsplatsen.

e Genomfor skyddsronder och dokumenterar atgéarder.

e Genomfor arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet.

e Ansvarar for att genomféra arbetsplatstraffar.

e Ansvarar for att genomféra medarbetarsamtal. I detta forum fanga upp arbetsbelastning
samt behov av arbetsanpassning hos medarbetare.

e Ansvarar for att i ett tidigt skede agera och utreda vid kdnnedom om att krankande
sarbehandling eller trakasserier kan ha forekommit.

e Forhindra att anstallda som anmaler eller medverkar i utredning kring krdankningar utsatts
for repressalier pd grund av detta ex) bestraffning eller hdmndaktion.

e Ansvarar for att agera vid misstanke om alkohol och drogintag hos medarbetare pa
arbetsplatsen.

e Ansvarar att foérhindra ohalsa hos medarbetaren genom att i ett tidigt skede folja upp
tecken hos medarbetaren och erbjuda stdd.

e Ansvarar att skapa forutsattningar for dtergdng i arbete genom tidig arbetslivsinriktad
rehabilitering.

e Ansvar for att dokumentera personalarenden och handlingsplaner.

Allmédnna dligganden enligt gédllande anstillningsavtal

Arbetstagaren ska utféra de arbetsuppgifter som framg8r av fér arbetstagaren géllande
anstéllningsavtal och de 8ligganden i évrigt som &r férenade med anstéllningen s§ som att félja
lagar, avtal och regler samt lokala bestdmmelser. Arbetsgivaren kan vidta arbetsréttsliga 8tgérder
om brister i allménna 8ligganden finns enligt géllande kollektivavtal (AB).
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