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1. Planens uppbyggnad

Vi pa Centrumskolan har valt att prioritera omradet trygghet och studiero och vill att
planen for trygghet och studiero ska fraimja likabehandling samt foérebygga och
atgarda diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Hur detta arbete
sker beskrivs i denna plan. Inledningsvis beskriver vi var vision och vara mal med
arbetet for att ga vidare med utvardering av forra arets plan. Efter det gar vi in pa dels
det frimjande arbete, arets kartlaggning samt det forebyggande arbetet. I slutet av
planen kan ni finna rutinerna om elev har utsatts for trakasserier och kriankande
behandling samt rutiner om elev har kranks av personal.

Enligt regelverken ska varje skola utifran Skollagen uppritta en arlig plan mot
krankande behandling som innehéller en 6versikt 6ver de atgarder som behovs for att
forebygga och forhindra krankande behandling av elever. Vidare ska skolan enligt
Diskrimineringslagen bedriva ett aktivt arbete for att forebygga och framja arbetet
for att motverka diskriminering. Arbetet ska innehalla en kartlaggning av
riskomraden, analys och atgard av riskomraden, uppfoljning och utvardering av
arbetet samt ett arbete med frimjande insatser. De tva lagarnas krav pa plan kan
forenas i en plan. Vid Centrumskolan har vi forenat dessa tva planer i "Planen for
trygghet och studiero pa Centrumskolan”.

En viktig del i arbetet med att ta fram planen ar elevernas medverkan. Insatser och
atgarder ska dels vila pa elevernas upplevelser av skolmiljon men dven pa lagar och
vad forskning visar ar framgangsrikt i arbetet med att skapa en skola med trygghet
och studiero for eleverna. Enligt Barnkonventionen och Forordningen om barns och
elevers deltagande 1 arbetet med en plan mot krdnkande behandling ska eleverna
vara delaktiga vid framtagande av planen samt att hansyn till elevernas asikter skall
tas. Avslutningsvis star det i Barnkonventionen artikel tva att alla barn ar lika mycket
varda och har samma rattigheter samt att ingen far diskrimineras. Med denna plan
stiller vi oss bakom det och skolans gemensamma vardegrund framjar respekt for
alla manniskors lika varde och nolltolerans mot krankande behandling och
diskriminering rader.

Basen i framtagandet av planen ar resultaten fran "Husmodellen”, elevenkaten "Min
utvardering”, statistik over krankningar, personalens observationer samt
skolskoterskans hialsosamtal med elever i forskoleklass samt arskurs 4. Husmodellen
ar framtagen av DO (diskrimineringsombudsmannen ) och ger elevers uppfattning
om risk och forbattringsomraden i skolmiljon. Eleverna vid Centrumskolan
forskoleklass t.o.m. arskurs 6 samt fritidshemmen genomforde kartliggningen under
vecka 42 och 43, kartlaggningen gjordes klassvis under ledning av mentor. I ar har vi
aven introducerat och provat pa att gora husmodellen genom en trygghetsvandring.
Skillnaden mellan den mer traditionella kartlaggningen och trygghetsvandringen ar
att eleverna gar runt till platserna istallet for att titta pa en karta over
skolan/skolgarden. Trygghetsvandringen skedde i ar i de yngre klasserna.



Min utvardering genomfordes under veckorna 45-47 i arskurs 1-6. Resultatet
sammanstalls pa skolniva, stadieniva samt klassniva. Varje klass analyserar sina egna
resultat och upprattar utifrdn dessa gemensamma insatser i klassen.

Skolskoterskan genomfor hilsosamtal med alla elever i forskoleklass samt arskurs 4.
Syftet med halsosamtalet ar bland annat att fanga upp elevernas bild 6ver
matsituationen samt tryggheten och studiero i skolan.

Alla resultat fran kartlaggningarna diskuteras i personalgruppen, arbetslagen och i
elevhilsoteamet - bade resultat pa klassniva och skolniva. I samtalen har vi
identifierat positiva insatser som beskrivs i det fraimjande arbetet. De riskomraden vi
identifierat satter vi upp mal och insatser for kommande ar och dessa aterfinns under
forebyggande arbetet. Planen foljs upp vid lasarets avslut samt utvarderas vid
upprattande infor nasta ars plan for trygghet och studiero.

2, Vision och mal

Vision

Skolans gemensamma vardegrund vilar pa tre gemensamt framtagna viardeord som
genomsyrar hela verksamheten: Trygghet, Respekt och Lika varde.

Vi ska tillsammans bygga en skola dar alla kanner trygghet och delaktighet samt far
mojlighet att viaxa bade socialt och kunskapsmassigt. Vi har en bra arbetsmiljo dar
elever och personal far lyckas. Var gemensamma viardegrund framjar respekt for alla
manniskors lika varde och nolltolerans mot kriankande behandling och
diskriminering rader. Vi har ett nara samarbete med elever och foraldrar och de
kanner delaktighet i skolgdngen. Skolan erbjuder en varierande undervisning som
anpassar sig utifran varje enskild individ och lockar till lust att l1ara samt finner
elevernas inre motivation.

Mal

e Alla elever uppnar i varje skolar kunskapskraven i alla &mnen.
e Alla elever kdnner trygghet och trivsel i skolan
e Alla elever har studiero i skolarbetet.

3. Utvirdering av forra arets plan och insatser

Nar vi blickar tillbaka pa forra arets likabehandlingsplan har vi identifierat insatser
som haft en positiv inverkan pa elevernas trygghet och studiero. Dessa insatser ar



viktiga att forankra i verksamheten sa de blir en del av var vardag. Insatserna
beskrivs under avsnitt fyra "Framjande arbete”.

Det omrade som vi ser en positiv forandring men dock ej ar i mal fullt ut med ar
elevernas upplevelse over hur de blir behandlade med respekt av dldre elever.
Pégaende insatser kommer ligga kvar. Exempelvis visar resultaten att
ledarskapsutbildningen eleverna genomgar i arskurs sex ger dem verktyg for hur de
ska agera for att vara goda forebilder for de yngre eleverna pa skolan. Vi vet dven att
fadderverksamheten har en positiv inverkan dar de skapas relationer mellan yngre
och dldre elever pa skolan. Vi har dock p.g.a. den raidande coronapandemin ej arbetat
med fadderverksamheten i sa stor utstriackning som vi onskat.

De utbildningsinsatser, kollegahandledning, gemensamt framarbetade
ordningsregler samt organisationen runt elevhialsométen har lett till att skapa en
samsyn bland all personal pa skolan. Vi upplever en trygghet i arbetssatt, rutiner
samt forhallningssatt.

En framgangsfaktor vi ser i vart framjande arbete ar den lektionsstruktur som vi
tillsammans i personalstyrkan arbetat fram pa skolan. Mallen anvander all
undervisande personal pa sina lektioner. Det inger en trygghet for eleverna att mota
samma struktur oavsett om det ar en lektion pa fritids, en matematiklektion,
fysiklektion eller lektion i forskoleklass.

Att vi pa skolan (galler forskoleklass, fritids samt all undervisande personal) har
arbetat fram en modell for hur vi skapar en tillginglig 1armilj6 for alla elever upplever
vi som en styrka pa Centrumskolan. Vi ser att alla elever mar bra av struktur och
tydlighet men framforallt de elever som befinner sig i svarigheter av nadgon form som
ex. neuropsykiatriska funktionsnedsattningar. Exempel pa insatser for att skapa en
tillganglig larmiljo: samma visuella bilder (ex. dagsschema, orienteringsskyltar pa
skolan) , timetimer (tydliggora tiden for eleverna), hjalplador (innehéaller material
som eleverna kan anvinda vid exempelvis genomgangar), speciella sittkuddar (man
kan rora pa sig vid arbetsstund), flyttbara skarmar till elevbankar (skarmar av
omgivningen), aktiva klassrum (ex. stdbord, arbete vid whiteboard, brainbreaks) och
mycket mer.

Insatsen for att forbattra elevernas raster har haft en positiv utveckling pa elevernas
trygghet. Tydligheten med vilken personal som ska vara rastvird utifran ett schema
skapar en trygghet for elever och personal. Att alla rastvardar bar gula vastar inger en
trygghet for eleverna och de kan snabbt lokalisera var en rastviard befinner sig. De
rastlarare som leder rastaktiviteterna anvander orange vastar och detta hjalper
eleverna att urskilja dem fran rastviardarna. Vi ser dven att organisationen med att
lararna forbereder eleverna infor rasterna inger en trygghet och eleverna vet vad de
kan/ska gora nar de gar ut pa rasten.



Forra arets sammanstillning av husmodellen visade att eleverna upplevde toaletterna
som otrygga eftersom de var riddda att dorren ska ga i baklas, troga las och att de
kunde bli stérda fran utsidan. Eleverna beskrev dven toaletterna som ofrascha. Vi ser
att detta utvecklingsomréade till viss del finns kvar och vi kommer fortsitta att arbeta
med "Toa-vett”.

Matsalen ar ett omrade som dterkommande har beskrivits med att ljudvolymen ar
alltfor hog. En insats som har skett p.g.a. coronapandemin ar att vi minskat ner
antalet sittplatser genom att ta bort varannan plats samt infort ett kosystem dar
eleverna maste hélla avstand. Vi kan se att dessa insatser haft en positiv inverkan pa
elevernas upplevelse av matsalen. Fler elever beskriver matsalen i positiv anda.

Forbattringsomradet av elevers upplevelse att €j bli behandlad med respekt av dldre
elever gar dven det at ratt hall. Forra aret var det 19 elever mot i ar 12 elever som
uttryckt att de ej kanner att de blir behandlade med respekt av dldre elever. Vi
fortsitter dock ha detta som ett forbattringsomrade eftersom vi vill att siffran ska
vara noll.

4. Framjande arbetet

Det fraimjande arbetet bygger pa insatser som vi identifierat som positiva for att
skapa en trygg skolmiljo dar eleverna har studiero i skolarbetet och det pagar alltid,
bedrivs langsiktigt och galler alla elever och all personal. Det fraimjande arbetet
genomfors oavsett om det finns nagot aktuellt problem eller inte.

Grunden i det fraimjande arbetet ar att vi skapat en samsyn i hela personalstyrkan dar
vi kinner att vi alla har samma viardegrund som bas. Vi upplever en trygghet i
arbetssatt, rutiner samt forhallningssatt.

I nedan tabell dterfinns de insatser som vi identifierat som positiva for att framja och
starka tryggheten och studieron pa Centrumskolan.

Friamjande insatser Ansvarig Niar
Natetik Mentor Hela lasaret
Elevinflytande - Mentor/rektor/fritids- Hela lasaret
klassrad/elevrad/fritidsrad pedagog
Halsa i Centrum Skolskoterska Hela lasaret
Mindfulness Mentor med stod av kurator | Hela lasaret
Foraldramo6ten Pedagoger/rektor Minst

1 ggr/lasar




Rastvardsschema Pedagoger/rektor Hela lasaret
Rastaktiviteter Rastlararna Hela lasaret
Rastuppdelning (fler raster) Rektor, pedagogerna Hela lasaret
Friluftsdagar (stadie + hela skolan) | Pedagoger Hela lasaret
Gemensam lektionsstruktur All undervisande personal | Hela lasaret
Ordningsselregler Rektor/All personal/elevrad | Revideras i
aug/sep
Klassens trivselregler Mentor Vid lasérets
borjan
Fadderverksamhet Mentor Hela lasaret
Aktiva klassrum, brainbreaks Mentor Hela lasaret
Matsal, viardschema All personal/rektor Hela lasaret
Busshallplats, schema bussvard All personal/rektor Hela lasaret
Trivselkvill, fritidshem, fskl — ar 6 | All personal Varterminen
Ledarskapsutbildning &k 6 Mentorer, rastlarare, Hela lasaret
elevhilsan
"Toa-vett” Skolskoterskan Aterkommande
under aret
Fritidshemmens dag Fritidshemspersonal Varterminen
Tillganglig/anpassad larmiljo Specialpedagog/ Hela lasaret
speciallarare
Gemensam visuell struktur pa Specialpedagog/ Hela lasaret
skolan specialldrare
Elevhialsomote Arbetslag 1-3, 4-6, fritids Enligt schema
och f-klass mote med eht-
teamet
Kollegahandledning (enligt var Respektive arbetslag Hela lasaret
gemensamma struktur) (fritids/f-klass/1-3:an/4-
6:an)

5. Beskrivning av arets resultat

Husmodellen/Trygghetsvandring

Vi har genomfort husmodellen i forskoleklass t.o.m. arskurs 6 samt pa fritidshemmet.
Vi har detta ar provat att genomfora husmodellen genom en trygghetsvandring i flera
av de yngre klasserna. Detta for att eleverna pa ett verklighetsnara satt far uppleva
platsen (inte pa en karta) som de ska uttrycka sig om. Att genomfora husmodellen
genom en trygghetsvandring var positivt och nagot som vi vill utoka till fler klasser
fran nista ar. Vid sammanstallningen av kartliggningen kan vi se en positiv trend dar
fler elever kianner sig trygg pa rasterna. De markerar detta omrade med “glada
gubbar”. Vi kan aven se att fler elever markerar matsalen med “glada gubbar”. Vi



tanker att det ar en effekt av de forandringar som vi blivit tvingade till p.g.a. corona-
pandemin. Vi har minskat ner antalet sittplatser i matsalen genom att plocka bort
varannan sittplats.

De forbattringsomraden vi kunnat identifiera ar fortsattningsvis upplevelsen av
toaletterna samt att yngre elever beskriver det laskigt att mota dldre elever i
korridorerna och om de exempelvis gor “highfive”.

Min utvirdering

Resultaten fran Min utvardering gillande fragorna pa omradet "Trygghet och trivsel”
visar pa en positiv utveckling pa alla fragor nar vi jamfor med aret innan. Dvs.
resultatet som helhet tyder pa att fler elever kianner trygghet och trivs pa
Centrumskolan. Vi har dock sju elever som ej kianner trygghet i skolan samt fyra
elever som ej trivs. Vi kan darmed konstatera att inte 100% av eleverna kanner
trygghet och trivsel vilket ligger till grund for att vi fortsattningsvis har omradet
trygghet och studiero som ett prioriterat omrade. Det omrade som vi har lagst
resultat pd ar fragan "Jag blir behandlad med respekt av andra elever i skolan”. Det ar
12 elever som uttrycker att de ej blir behandlad med respekt av andra elever pa
skolan. Vi har detta ar en ny fraga i enkédten som lyder “Jag har pa skolan hort nagon
sdga rasistiska uttryck”. Resultaten fran den fragan visar att en stor andel elever (dvs.
var tredje) kdnner igen sig i pastaendet.

Statistik krankningar

Resultaten fran dokumenterade krankningar visar att storst andel av krankningarna
ar verbala krankningar, dvs. eleverna sager krankande saker till varandra. Det kan
vara allt fran att kalla varandra "bog” eller ”idiot” till att sdga att ndgon ar dalig pa att
spela hockey. Vi kan dven konstatera att det finns rasistiska inslag i ett antal verbala
krankningar. Kartlaggningen av krankningarna visar att eleverna ibland sager att
"Det var ju pa skoj”. Statistiken visar att den storsta andelen av krankningar sker pa
skolgarden och i de s.k. fria utrymmena som korridor och kapprum.

Personalens observation

Personal konstaterar att det forekommer ett hart sprakbruk mellan elever dar vissa
elever/grupper slanger sig med harda ord sinsemellan, inte elakt menat utan en hard
jargong som etablerat sig bland eleverna. Vi upplever dven att eleverna skojar bort
det harda sprakbruket genom att sdga “Jag skojar bara”.

Hilsosamtalen med skolskoéterskan

Halsosamtalen med eleverna i forskoleklassen visar att eleverna kanner sig glada och
nojda nar de tanker pa skolan och rasterna. Eleverna beskriver dven att de har matro
och ar ndjda med sina platser i matsalen.



De flesta elever i ak 4 upplever matro samt ar néjda med platsen i matsalen. Nagra
elever beskriver att de upplever en nagot for hog ljudniva i matsalen. De flesta
eleverna i ak 4 uppger att de kdnner sig trygga i skolan samt att de upplever arbetsro.

6. Forebyggande insatser utifran arets resultat

Det forebyggandet arbete utgar fran resultaten i de kartlaggningarna (beskrivna
under punkt fem “Beskrivning av arets resultat”) som &r gjorda och de risk- och
forbattringsomraden vi identifierat i dessa. Forst foljer tva skolovergripande insatser
och darefter respektive arbetslags insatser.

6.1 Insats

KiVa-skola

Kartlaggningen visar att

Vi har elever som ej kdanner trygghet och trivsel i skolan. Min utvardering visar att sju
elever ej kanner trygghet i skola samt fyra elever som ej trivs i skolan. Kartlaggningen
visar aven att yngre elever upplever otrygghet niar de moter aldre elever i ex.
korridoren samt att vi har tolv elever som i elevenkiten uttrycker att de ej blir
behandlade med respekt av dldre elever pa skolan.

Mal

Alla elever ska kianna trygghet och trivsel i skolan utan att bli utsatt for
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Insats

Hosten 2020 har vi blivit en KiVa-skola. Det ar en evidensbaserad metod som i
forskning visat sig motverka och minska forekomsten av mobbning i skolan. Metoden
innehéller en forebyggande del samt en del hur vi ska agera vid upptackt av
mobbning. I den férebyggande delen ingar det utbildning for personalen samt att vi
genomfor KiVa-lektioner fran forskoleklass till arskurs 6 aterkommande varje vecka.
Lektionerna forbereds i trygghetsteamet och arbetslagen innan de genomfors i
klasserna. Syftet med lektionerna ar ge eleverna kunskap om hur man ar en bra
kompis.

Ansvarig

Rektor, trygghetsteam, mentor i respektive klass.

Utvardering

Uppfoljning i juni 2021. Utvardering nar arets plan utviarderas och omarbetas i
december 2021.

6.2 Insats
Trygghetsteam — en del i KiVa-skola
Kartlaggningen visar att



Vi har elever som ej kdanner trygghet och trivsel i skolan. Min utvardering visar att sju
elever ej kanner trygghet i skola samt fyra elever som ej trivs i skolan. Kartlaggningen
visar dven att yngre elever upplever otrygghet niar de moter dldre elever i ex.
korridoren samt att vi har tolv elever som i elevenkiaten uttrycker att de ej blir
behandlade med respekt av dldre elever pa skolan.

Mal

Alla elever ska kianna trygghet och trivsel i skolan utan att bli utsatt for
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Insats

I trygghetsteamet ingar rektor, skolkurator, tre lararrepresentanter, socialpedagog.
Trygghetsteamet arbetar framjande och forebyggande for att 6ka tryggheten och
trivseln pa skolan samt att trygghetsteamet utreder upptackta mobbningsfall i
samarbete med mentor. Trygghetsteamet traffas var tredje vecka.

Ansvarig

Rektor, deltagarna i trygghetsteamet.

Utvardering

Uppfoljning i juni 2021. Utvdardering nar arets plan utviarderas och omarbetas i
december 2021.

6.3 Insats

Forbattra sprakbruket samt minska verbala krankningar och skojbrak
Kartlaggningen visar att

Eleverna anvander ett sprakbruk dar det finns risk for att de kranker varandra genom
ord. Eleverna beskriver att det ar ”pa skoj” och personalen upplever att det finns ett
hart sprakbruk mellan eleverna.

Mal

Inga skojbrak i skolmiljon, bade utomhus och inomhus.

Insats

Vi har nolltolerans mot skojbrak i skolmiljon.

Samtal med eleverna runt sprakbruk och skojbrak, uppmarksamma nar vi ser att det
sker och lyfta exempel med eleverna. Stiarka eleverna hur vi ar goda skolkamrater.
Ansvarig

All personal pa skolan.

Utvardering

Uppfoljning i juni 2021. Utvdardering nar arets plan utviarderas och omarbetas i
december 2021.

6.4 Insats — forskoleklass och fritids
Forbattra sprakbruket samt minska verbala krankningar och skojbrak
Kartlaggningen visar att
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Eleverna anvinder ett sprakbruk dar det finns risk for att de kranker varandra genom
ord. Eleverna beskriver att det ar ”pa skoj” och personalen upplever att det finns ett
hart sprakbruk mellan eleverna.

Mal

Inga skojbrak i inomhusmiljo.

Insats

Nolltolerans mot skojbrak i inomhusmiljo.

Vuxennarvaro for att stotta och hjalpa eleverna.

Samtal pa arbetspassen runt "sprakbruk/skojbrak”, lyfta exempel, vad som inte ar ok.
Tex. att kalla en kompis "tjockis”, "idiot” el 7dumhuvud”. Gora eleverna medvetna om
ordens betydelse och beskriva att vi vuxna har nolltolerans. Starka dem att saga ifran.
Involvera foridldrar och informera om vart mal. Ex. beritta vad ska gora. Skicka hem
info./skriva pa Schoolsoft.

Ansvarig

Forskollararna i forskoleklass samt fritidspedagogerna pa fritids.
Utvardering

Uppfoljning i juni 2021. Utvardering nar arets plan utviarderas och omarbetas i
december 2021.

6.5 Insats - lagstadiet

Forbattra sprakbruket samt minska verbala krankningar och skojbrak
Kartlaggningen visar att

Eleverna anvander ett sprakbruk dar det finns risk for att de kranker varandra genom
ord. Eleverna beskriver att det dr "pa skoj” och personalen upplever att det finns ett
hart sprakbruk mellan eleverna.

Mal

Vi vill forbattra sprakbruket och attityd bland eleverna

Insats

Kontinuerliga samtal om sprakbruk.

Satta upp gemensamma mal.

Gora eleverna uppmarksamma.
Uppmarksamma eleverna att det inte ar oke;.
Ta fram andra ord att anvanda.

Ansvarig

Mentorerna pa lagstadiet

Utvardering

Uppfoljning i juni 2021. Utviardering nar arets plan utviarderas och omarbetas i
december 2021.

6.6 Insats - mellanstadiet

Forbattra sprakbruket samt minska verbala krankningar och skojbrak
Kartliggningen visar att
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Eleverna anvander ett sprakbruk dar det finns risk for att de kranker varandra genom
ord. Eleverna beskriver att det ar ”pa skoj” och personalen upplever att det finns ett
hart sprakbruk mellan eleverna.

Mal

Att eleverna umgas med varandra pa ett respektfullt satt.

Fa bort den harda verbala ordvaxlingen mellan eleverna.

Inga skojbrak i klassrum/kapprum/korridorer.

Insats

Medvetandegora for elever vad skojbrak egentligen ar och innebar. Lyfta diskussioner
om varfor man skojbrakar i klassrummet.

Uppmarksammar skojbrak néar de forekommer. Agera, bry oss och trygga.

Starka elever att saga ifran.

Ansvarig

Mentorer pa mellanstadiet

Utvardering

Uppfoljning i juni 2021. Utvardering nar arets plan utvarderas och omarbetas i
december 2021.

7. Ansvarsfordelning

Rektor har det yttersta ansvaret for att en arlig plan upprattas och efterlevs samt
arligen utvarderas och revideras. Rektor har dven ansvar for att fordldrar och elever
informeras. Rektor har aven ansvar for att personalen kontinuerligt utbildas.

All personal har ett mycket stort ansvar for att i den dagliga verksamheten hélla
vardegrundsfragorna levande. Personalen skall aktivt arbeta for att fraimja en god
arbetsmiljo och vara positiva forebilder samt vid varje misstanke om diskriminering,
trakasserier och krankande behandling agera aktivt enligt uppgjorda rutiner.

Eleverna har ett stort ansvar for att bidra till en god arbetsmiljo och till goda
relationer bade med personal och med andra elever. Som elev pa skolan forutsitts att
man respektera andra och visar hansyn och gott omdome.

Det ar viktigt att man funderar pa hur man upptriader och hur andra kan tankas
uppfatta det.

Foraldrarna har ocksi ett ansvar. Om skolan och foraldrarna klart tar avstand ifran
diskriminering, trakasserier och krankningar far detta en positiv inverkan pa barnen.
Prata med era barn om vikten av att vara en god kamrat.

Fraga om de ar utsatta/ensam/utfrysta eller om nigon annan i klassen ar det.

Sa snart skolan far kinnedom om att ett barn/elev kinner sig krankt
maste de agera och ta reda pa vad som hint.
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8. Rutiner om en elev har utsatts for trakasserier eller
krankande behandling

All personal skall omgaende ta tag i konflikter och brak som uppstar mellan eleverna.

Uppticka och anmaila

Skolan ska ta varje uppgift eller signal pa allvar och inleda utredningen skyndsamt.
Sa fort personalen far kinnedom om att ett en elev kianner sig utsatt for krankande
behandling, ska anmaélan goras via Draftit. D4 gar anmélan automatiskt till rektor och
huvudman.

Vardnadshavare till inblandade elever informeras om vad som har hant och att
verksamheten arbetar med drendet.

Utreda och analysera

Mentorn eller annan personal tillsammans med berorda inleder skyndsamt utredning
och dokumenterar i Draftit.

Alla fall av misstankt krankning ska utredas och dokumenteras.

Atgiirda, vidta verkningsfulla atgiirder

Nar utredningen visar att krankande behandling forekommer, ska skolan satta in de
atgarder som behovs for att forhindra fortsatta krankningar.

Atgirdernas syfte dr att 1sa situationen 1angsiktigt.

Atgirder ska riktas bade mot den som blivit utsatt och den/de som utsatt.

Regelbunden uppfoljning
Den som leder utredningen ansvarar for att genomfora och dokumentera
uppfoljningstraffarna i Draftit.

Arendet avslutas
Rektor avslutar drendet pa skolenheten for att sedan skickas for granskning och
avslut hos huvudmannen.

Skolans uppfoljande ansvar fortgar till dess att krankningarna upphor.

9. Rutiner om en elev har krinkts av personal.

Personal som i sitt arbete uppmiarksammar situationer dar elev kranks av personal
ska utan drojsmal kontakta rektor som i sin tur har ansvar for att en anmalan gors
enligt de rutiner som galler.
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Rektor skall utreda uppgifterna.

Rektor skall i samverkan med forvaltningschefen vidta nodvandiga atgarder.
Vardnadshavare underrattas. Bedoms krankningen som allvarlig, dvs att
krankningen ar att betrakta som en brottslig handling, skall rektor géra
polisanmalan. Eleven erbjuds medicinsk/psykologisk hjalp och efter utredningen kan
det vara nodvandigt att uppritta ett atgardsprogram. Eleven/vardnadshavaren
informeras om Barn och elevombudsmannens (BEO) roll. Eventuell anmalan till
Arbetsmiljoverket gors av rektor.

Skolans uppfoljande ansvar fortgar till dess att krankningarna upphor.

10. Definitioner

Krankande behandling
Ett upptradande som kranker en elevs vardighet. Krankningarna kan vara;

fysisk ( slag, knuffar)

verbala (hot, svordomar, 6knamn)

psykosociala( utfrysning, blickar, alla gdr nar man kommer)

texter och bilder (sms, mms, fotografier, msn, skrivna meddelanden och
olika communitets)

YV VYV

Kriankande behandling kan delas in i trakasserier och annan kriankande
behandling.

Trakasserier

Ar krinkande behandling som har samband med:
» kon

etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning

konsoverskridande identitet eller uttryck

funktionshinder

sexuell laggning

alder

YVVVVYVYY

Annan krinkande behandling
Ar upptridande som — utan att vara trakasserier — krinker en elevs virdighet.

Mobbning
Nir en eller flera personer avsiktligt orsakar en person bekymmer eller skada pa ett
satt som ar upprepat, dvs. hander flera ganger.
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Diskriminering
Nar en vuxen i skolan missgynnar en elev och detta har samband med de

diskrimineringsgrunderna som finns i Diskrimineringslagen. Se bilaga 4.

Kontakt

Centrumskolans elevhélsoteam:
Rektor Malin Grahn

Skolkurator Birgit Mattsson
Skolskoterska Nina Persson
Socialpedagog Johanna Larsson
Specialpedagog Asa Nordlund
Speciallarare Susanne Pankolainen

Om du har fragor eller synpunkter pa det arbete skolan gor kan du kontakta:
Mentor till ditt barn

Rektor Centrumskolan — Malin Grahn pa telenr. 0923-651 89
Huvudmannen — skolchef Charlotte Sundqvist pa telenr. 0923-652 11
Skolinspektionen — https://www.skolinspektionen.se

Barn och elevombudsmannen BEO - https://beo.skolinspektionen.se/

R wnd
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Kommunikationsplan bilaga 1
Malgrupp Informationsstrategi Ansvarig | Ansvarig
rektor mentor
Elever Genomgang av skolans arliga X
plan pa klassrad i borjan av
varje termin.
Praktiska arbeten kring den
arliga planen varje termin.
Nya elever Genomgéang av skolans arliga X
plan forsta skolveckan pa den
nya skolan.
Personal Genomgang av skolans arliga X
plan pa AP-traffar i borjan av
varje termin. Samtliga i
personalen ska erhalla ett ex av
skolans arliga plan for trygghet
och studiero.
Nyanstilld Genomgang av skolans arliga X
personal, plan i samband med
langtids- introduktion.
vikarier Ett ex av den arliga planen ges
till personalen.
Foraldrar Skolans arliga plan finns pa X
SchoolSoft (Alla filer och
lankar) och pa skolans hemsida.
Nya foraldrar Muntlig information om skolans | x X
arliga plan som finns pa
SchoolSoft.
Klassrad, Intention: varje vecka X
barn/elever




Elevrad

Genomgang och diskussion
utifran skolans arliga plan pa
det forsta elevradet pa
hostterminen. Elevradet
engageras i det fraimjande och

forebyggande arbetet.

Skolrad

Genomgang och diskussion
utifran skolans arliga plan pa
det forsta skolradet pa
varterminen. Skolradet
engageras i det fraimjande och

forebyggande arbetet.

Korttids-

vikarier

Informeras om att de ska ta del
av skolans arliga plan som finns
att tillga i vikarieparm i

personalrummet.




bilaga 2
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Vision

Vi ska tillsammans bygga en skola dar alla kdnner trygghet och delaktighet samt far mojlighet
att véxa bade socialt och kunskapsmassigt. Vi har en bra arbetsmiljé dar elever och personal
far lyckas och kanner trivsel. Var gemensamma vardegrund framjar respekt for alla
manniskors lika varde och nolltolerans mot krankande behandling och diskriminering rader.

For att skapa en trygg miljo ska jag:

» Halsa pa personer jag moter i skolan

» Ga ut nar det ar rast

» Visa respekt for och lyssna pa andra

» Stalla upp om nagon behdver min hjalp i skolarbete eller under rast

» Arbeta lugnt och flitigt pa lektionerna samt bidra till studiero

» Kommaitid till lektionerna

» Be om lov om jag maste lamna klassrummet under lektion

» Vara radd om skolans material , halla ordning och stada efter mig

» Anvanda ett vardat sprak

» Lamna in mobiltelefonen till klassens mobilhotell pa morgonen, fritids pa e.m.

Konsekvensplan pa Centrumskolan

Denna konsekvensplan anvander vi om nagon elev bryter mot vara ordningsregler. Om steg
1-3 fungerar, stannar vi dar. Annars gar vi vidare till steg 4 och steg 5. Var ambition ar att
steg 1 - 3 ska racka och att alla elever forstar varfor vi har vara regler.

1. Den vuxen som ser en elev bryta mot ordningsreglerna tar genast ett samtal med eleven.
2. Information till mentor.
Om man sondrat nagot far man laga, stada upp och ev. ersatta det man sondrat.
3. Telefon/mejlkontakt med vardnadshavare.
4. Vardnadshavare kallas till skolan. Handlingsplan upprattas med mentor.

5. Vardnadshavare kallas till skolan. Handlingsplan upprattas med mentor och skolledning i samrad med
elevhalsan.

Beslutad i elevradet 200827



) bilaga 3
ANMALAN TILL REKTOR

All personal i skolan ar uppméarksam pa att kunna identifiera och hitta de elever som ar i
behov av sarskilt stod eller pa annat beddms vara i behov av att uppméarksammas av rektor .
Alla tecken maste uppméarksammas, vilket alla pa skolan har ansvar for.

Anmélan kan dven goras av foralder

Elev Klass Personnummer

Bedémningsgrunder

1 Behov av sarskilt st6d?
1 Diskriminering/krankande behandling?

JAnnat satt

Kort beskrivning av vad som foranlett anmélan eller vad oron grundar sig pa:

Elev [ Vardnadshavare [ ar informerade om att rektor fatt ovanstaende information.

Uppgiftslamnare/funktion Datum

Rektors beslut
] Kartlaggning/utredning ska inledas omgéende

Ansvarig for kartlaggning/utredning ar:

1 Arendet ska behandlas i EHT

[J Ovriga beslut

Rektor Datum

Elev och vardnadshavare informeras muntligt eller skriftligt om rektors beslut av:



bilaga 4
Diskrimineringsgrunderna

Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering som har samband med
kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell léiggning eller alder

samt bristande tillgéinglighet.
Kon

Juridiskt kon ar det kon som anges i bokforingen. Biologisk kon ar kategorisering

utifran inre och yttre konsorgan, konskromosomer och ibland 4ven hormonnivéer.
Konsidentitet eller konsuttryck

Alla manniskor har konsidentitet, som ar persons sjalvupplevda kon och konsuttryck
och Diskrimineringsombudsmannen menar att detta ar en persons identitet eller
uttryck i form av klader, kroppssprak, beteende eller annat liknande forhallande med

avseende pa kon.
Sexuell laggning

Med sexuell laggning avses enligt lagstiftningen homosexuell, bisexuell eller

heterosexuell laggning.
Etnisk tillhorighet

Etnisk tillhorighet ar nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhédllande. Kansla av tillhorighet till en viss grupp manniskor med gemensamt

ursprung och sprak och gemensam kultur.

Religion eller annan trosuppfattning

Négra exempel: kristna, muslimer, buddister, hinduer, judar, ateister
Funktionsnedsittning

Funktionsnedsattning ar varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga

begransningar av en persons funktionsféormaga som fanns vid fodelsen, har uppstatt



till foljd av en skada eller en sjukdom eller kan forvants uppsta. Det innebar en

begransning av fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsformaga.
Alder

Med alder menas enligt diskrimineringslagen uppnadd levandsliangd. Alla

manniskor, oavsett dlder, kan anmaila diskriminering som har samband med &lder.
Bristande tillginglighet

Fran ar 2015 ar bristande tillganglighet en ny form av diskriminering. Den som driver
utbildningsverksamhet ska se till att verksamheten ar tillganglig for en person med
funktionsnedsattning, till exempel med tanke pa stod, information och den fysiska

miljon.
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