L J KALIX KOMMUN

A\ ”Dar dlven méter havet”

Plan mot krankande behandling
och diskriminering 2024

FORSKOLEOMRADE 1

Forskola: Nystads

Februari: 2024



L4 KALIX KOMMUN

i\ ”Dar dlven méter havet”

Innehall
Ledningsdeklaration

- Styrdokument/ lag
- Uppréattande av plan
- Definitioner

Frimjande arbete
- Frdmjande arbete i var skola
Kartléggning

- uppfoljning
- riskfaktorer

Férebyggande arbete

- mal
- Rutiner vid krankande behandling och diskriminering

Kompetensutveckling

Lénkar och telefonnummer

Forskoleomrade 1

20240115



- KALIX KOMMUN Forskoleomrade 1

i\ ”Dar dlven méter havet”

LEDNINGSDEKLARATION
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| forskolans kdanner barnen gladje varje dag i att kunna leka och vaxa tillsammans med andra.
Alla barn har ratt att vistas i en forskolemiljo som ar fri fran alla former av krankningar och
diskriminering.

Styrdokument/ Lag

- Skollagen: 6 kap5§7§,8§,108,148§

- Diskrimineringslag: 3 kap 158,16 §2kap 7 §

- Barnkonventionens fyra grundprinciper; skydd mot diskriminering (artikel 2), barnets basta
(artikel 3), ratten till liv, 6verlevnad och utveckling (artikel 6), asiktsfrihet, delaktighet och
ratten att bli hord (artikel 12).

Upprdttande av plan

Forskolan ska arligen inratta en plan for hur arbetet i forskolan ska bedrivas for att undvika att
diskriminering och krankande behandling sker i foérskolans verksamhet (skollagen).

Definitioner
Trakasserier och krankande behandling kan vara:

Fysiska slag, 6knamn, utfrysningar, texter, bilder och som har att géra med nagon av
diskrimineringsgrunderna:

e kobn

e etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionshinder

e sexuell laggning

e konsoverskridande identitet eller uttryck
e alder.

Krankningar kan vara av samma slag som trakasserier men har inte att géra med
diskrimineringsgrunderna.

Diskriminering ar nar ett barn eller grupp av barn missgynnas och missgynnandet har att géra med
nagon av diskrimineringsgrunderna
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Framjande arbete handlar om att starka positiva forutsattningar for att motverka diskriminering och
krankning i forskolan. Arbetet ska utga fran férskolans demokratiska uppdrag. Det kan t.ex. handla om
att férskolans personal skaffar sig kunskaper om diskrimineringsgrunderna och vad som utgor
krankande behandling.

Frémjande arbete i vdr férskola:

- Forskolan erbjuder flickor och pojkar att bredda sina erfarenheter och utveckla sina intressen
och férmagor utan att bli hammade av traditionella konsrollsménster

- Forskolan ar observant pa gruppindelningar.

- Forskolan ser till att pojkar och flickor ska fa lika stort utrymme i verksamheten

- Forskolan starker barnens formagor att varna sin kroppsliga integritet

- Forskolan bidrar till att utveckla barnens formaga att leva sig in i och respektera andra
kulturers varderingar

- Forskolans verksamhet har rikliga inslag av att jamfora sprak, traditioner, kulturer, seder och
vanor

- Forskolan uppmarksammar flersprakighet pa ett positivt sdtt genom att stédja utvecklingen av
barnens modersmal

- Forskolan anpassa verksamheten till barnens olika forutsattningar

- Forskolans personal visar genom attityder och handlingar att alla ar lika mycket varda

- Forskolans planering gors sa att att alla barn ska kunna delta pa sina egna villkor

- Forskolan synliggor och bejakar olika familjebildningar

- Forskolans personal foregar med gott exempel. Personalen ska inte tala illa om andra
anstallda, andra barn eller foraldrar, i synnerhet inte infor barnen

- Forskolan involvera pojkar och flickor i att kdnna empati, det kan t.ex. vara att hjalpa varandra

- Forskolans personal samtalar med barnen om hur man ska vara en bra kompis och om vilka
situationer som kan uppfattas som krankande. Lat barnen fundera éver hur man kan hjalpa
nagon som kdnner sig utanfor gemenskapen.

- Forskolans personal fordelar oss sa att vissa ar i undervisning medan nagra ar “springare” som
kan hjalpa till dar det behovs

- Vipratar med varandra, inte om varandra

- Vivill alla val.
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Uppfoljning av de insatser vi hittills gjort

Varje enhet gor kartléiggning av arbetet mot diskriminering och kréinkandebehandling. Kartldggningen
ska utga fran den egna verksamheten. Det kan géras genom analys av Lisa/Stella-rapportering,
utvdrdering av mdlen i drets plan mot diskriminering och krdnkande behandling, genomgdng av rutiner
och regler, analys av utvecklingssamtal, identifiering av problem- och risksituationer och en bedémning
av hur vdl férskolan arbetat.

Malet for 2023 har varit: Att utveckla undervisningen ute sa att diskrimineringar och krankningar
upphor i barngruppen.

2024- uppfoljning
Personalen har utvecklat undervisningen ute samt hur vi fordelar oss under utevistelsen. Vi har fler
planerade aktiviteter tillsammans for barnen ute.

Identifiera vilka riskfaktorer som kan finnas hos oss.

Ta barnperspektiv! Hur upplever barnen det? Vad sdger de? Vad ser vi/tolkar vi hos barnen? Finns det
speciella platser ddr det oftare férekommer diskriminering/ krénkningar? Finns det speciella situationer
dé det oftare férekommer? Finns det speciellt utsatta personer? Ovrigt som vi uppmdrksammat.

Riskfaktorer hos oss 2024/ (Analys av nu-lage):

Riskfaktorer som vi pa Nystads forskola kan se ar undanskymda platser, b.la. bakom bodan samt i
snéhogarna dar manga barn samlas pa ett och samma stélle. En till risk vi ser ar vid staketet vintertid da
snémangderna nar upp till kanten av staketet och det ar ltt att ta sig 6ver for barnen. For att minimera
risker for krankningar och utanférskap ar pedagogers narvaro ett maste. Vi foljer upp och utvarderar
larmiljoerna kontinuerligt for att fa reda pa mer fler ev. risker.

Riskfaktorerna utgér grund for det forebyggande arbetet.
Utifran riskfaktorer, samt resultat av uppféliningen/ Utvirderingen planerar verksamheten sitt
fortsatta arbete samt formulerar fér verksamheten uppféliningsbara mal.

FOREBYGGANDE ARBETE

Férebyggande arbete ska bygga pd risker som férskolan identifierat i kartldggningen. Det
férebyggande arbetet syftar till att avvdrja de risker fér diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling som finns i verksamheten. Verksamheten formulerar hégst tva konkreta, uppféljningsbara
mal som gdller fér enheten. Tydliggér vilka Gtgdrder/ aktiviteter som ska géras fér att motverka
diskriminering och krénkning.
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Férebyggande arbete pad var férskola 2024:

1) Mal: Att utveckla undervisningen annu mer s3 att alla barns fantastiska formagor blir synliga

Atgird/ arbetsprocess: Positionering av personal, utveckla undervisningen dn mer, satsa pa
mer planerad uteundervisning.

Uppfoljning: Kontinuerligt vid avdelningsplaneringen dar vi systematiskt anvander oss av
Riktlinjer fér moten och dar foljer upp om nagot intraffat runt barngruppen som vi behover
fortsatta folja och folja upp.

Utvérdering: | samband med den arliga uppféljningen/ utvarderingen av verksamheten
2) Mal: Eliminera risken fér krankningar pa undanskymda platser ute pa garden och inomhus

Atgard/ arbetsprocess: Personalen tydliggdr ansvaret genom strukturschema mellan sig sa att
det ar klart med vilka som &r springare och vilken personal som kan koncentrera sig pa de
planerade undervisningssituationerna med barnen.

Uppfoljning: Kontinuerligt vid avdelningsplaneringen dar vi systematiskt anvander oss av
Riktlinjer fér moten och dar féljer upp om nagot intraffat runt barngruppen som vi behover
fortsatta folja och folja upp.

Utvérdering: | samband med den arliga uppfoljningen/ utvarderingen av verksamheten

Rutiner vid krdnkande behandling och diskriminering
Upptéacka och anmaila

Forskolan/skolan ska ta varje uppgift eller signal pa allvar och inleda utredningen skyndsamt.
Sa fort personalen far kinnedom om att ett barn/en elev kanner sig utsatt for krankande behandling, ska
anmadlan goras via Draftit. Da gar anmalan automatiskt till rektor och huvudman.

Vardnadshavare till inblandade barn/elever informeras om vad som har hant och att verksamheten arbetar med
drendet.

Utreda och analysera
Mentorn eller annan personal tillsammans med berérda inleder skyndsamt utredning och dokumenterar i Draftit.

Alla fall av misstankt krdankning ska utredas och dokumenteras.
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Atgirda, vidta verkningsfulla atgirder

Nér utredningen visar att krankande behandling forekommer, ska skolan satta in de atgarder som behovs for att
forhindra fortsatta krankningar.

Atgirdernas syfte ar att [6sa situationen langsiktigt.

Atgarder ska riktas bade mot den som blivit utsatt och den/de som utsatt.

Regelbunden uppfoljning

Den som leder utredningen ansvarar for att genomféra och dokumentera uppféljningstraffarna i Draftit.
Arendet avslutas

Rektor avslutar drendet.

Ansvarsomrade

Rektor i forskolan

Rektor har ett sarskilt ansvar for att uppratta, genomfoéra, folja upp, och utvardera férskolans
handlingsplan for att férebygga och motverka alla former av diskriminering och krankande behandling
bland barn och anstéllda. (Férskolans laroplan)

En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdankande
behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen.
Huvudmannen ar enligt skollagen skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
kréankningarna och i férekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan krévas for att forhindra
krankande behandling i framtiden.(Delegerat till Rektor enligt kommunens delegationsordning).

Arbetslaget

Arbetslaget ska visa respekt for individen och medverka till att det skapas ett demokratiskt klimat i
forskolan, dar samhorighet och ansvar kan utvecklas och dar barnen far mojlighet att visa solidaritet.
(Forskolans laroplan)

Arbetslaget ska stimulera barnens samspel och hjalpa dem att bearbeta konflikter samt reda ut
missforstand, kompromissa och respektera varandra.(Forskolans laroplan)

En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till
rektor (6 kap 3 § skollagen).

Foraldrar
Foréldrar ar delaktiga genom att diskutera planen pa fordldramoten, forum for samrad. Féraldrarna
forvantas besvara enkater och ta kontakt med férskolan sa fort fragestallningar uppstar.

Barn
Barnen ar delaktiga i samtal och reflektioner kring kamratskap och regler
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KOMPETENSUTVECKLING 24/25

| samband med arbetsplatstréffar, (minst 2 gdnger/dr) diskuteras arbetet med diskriminering,
trakasserier och kréinkande behandling genom verkliga héindelser och erfarenheter. Personalen féljer
upp mdlen och reviderar vid behov

LANKAR OCH TELEFONNUMMIER:

www.skolinspektioen.se tel. 08-586 080 00

www.barnombudsmannen.se

www.do.se tel. 08-120 207 00
(Diskrimineringsombudsmannen)

www.bris.se tel. 077-150 50 50

Bilaga 1

Personalen tar arligen del av:

Atgarder mot krankande behandling - Skolverket




