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Overgripande policy
All personal pa Manhemsskolan arbetar framjande och
forebyggande mot krankande behandling och diskriminering.

Alla ska kanna sig trygga och ha maojlighet att utvecklas
kunskapsmassigt och socialt

Malen ar att alla som arbetar pa Manhemsskolan ska:
 varna om alla manniskors lika varde
* arbeta I0sningsfokuserat

* snabbt ingripa med tydliga handlingar och atgarder da
krankande behandling eller diskriminering uppmarksammas.

* varje incident av krankande behandling skall resultera i en
reaktion fran de vuxna i skolan. Det ar en kollegial plikt att
ingripa mot krankande behandling och diskriminering!

Manhemsskolans likabehandlingsgrupp:

Rektor Ingegerd Dahigren 65315, 070-6766466

Rektor Ronnie Rifalk 65316, 072-7336432

Kurator Fredrik Forsgren 65986

Skolskoterska Ingela Resin 65 320, 070-3249213
Lararrepresenter, en fran varje arbetslag

Skolans fritidsassistent




Utarbetning av Manhemsskolans Arliga plan /processbeskrivning

- information, av rektor, om Arliga plan/Likabehandlingsplan ges pa
foraldramoten, skolrad, elevrad, klassrad samt till all personal i
samband med skolstart.

- information om Arliga planen laggs ut pa skolans webbplattform
SchoolSoft.

* Utredningsblankett for systematisk dokumentation sk ” bla
blankett” anvands vid utredningar och som underlag for
atgarder vid krankande behandling.

* Manhemsskolans ordningsregler har i april 2014
reviderats av elever, skolrad och personal.

* Revidering av likabehandlingsplan sker i samrad med personal, elever
och skolrad utifran

- Min utvardering” (elever, kommunenkat)

- Husmodellen, kartlaggning av elevernas uppfattning

- Elevhalsosamtal

- Analys pa skolniva varje lasar gallande skolans arbete med
krankningsarenden



Kartlaggningar enligt kvalitetsverktygen "Husmodellen” och ”Min utvardering”
visade behov av atgarder for lasaret 2013-2014:

* gemensamma aktiviteter i Roda hallen (ex. fredagsaktiviteter karaoke, pingis,
fragesport etc)

- fler mentorsdagar ak 7

* upprustning av idrottsplanen

« fler turneringar, klasstavlingar ( fotboll, innebandy, landhockey etc)

* se dver Oppettiderna i fiket

* se Over upplagget av bragd och terrangloppet

* upprustning av toaletter

* behov av tjej och killtoaletter

* 40 langan behdver bli trivsammare

* bankarna i korridorerna behdver renoveras

» Réda hallen ar ofta skrapig

« ventilation fungerar daligt i hemkunskapen

 inomhustemperaturen upplevs i bland vara for lag, upplevelse av drag fran fonster

» Min utvardering visar att 97% av eleverna upplever att de trivs, att de blir
behandlade med respekt och att de ar trygga pa skolan. Eftersom vi har en
nolltolerans mot krankning ska vi arbeta med framjande atgarder for att uppna
nollvision.

» klasstadning i R6da hallen ska ske vid tva tillfallen varje dag det senare tillfallet

ska ske efter 13.30. Fragan om nedskrapning diskuteras i klasser for att fa fram
mer forslag for att komma tillratta med nedskrapningsproblemet

* arbete for att alla som arbetar i skolan (elever, personal) ska uppleva sig trygga
och val bemdétta. Arbeta fram en plan for gruppstarkande aktiviteter och
vardegrundsarbete.

Ovanstaende atgarder utvarderas och redovisas i samband med revidering av den
arliga planen januari 2014.



Atgiarder bestamda for laséaret

2013-2014

Fortsatt samarbete med SBN
(Samhallsbyggnadsforvaltningen) angaende
upplevda problem med ofrascha
elevtoaletter, drag fran fonster, stickiga
bankar, ventilation i hemkunskapen och
inomhustemperatur.

Utvardering april 2014:
Renovering av toaletter ar pabdorjat
varen 2014. Plan for fardigstallande
ar framtagen. De stickiga bankarna
har samhallsbyggnads
forvaltningen lovat atgarda under
sommaren 2014. Drag fran fonster
har SBN lovat atgarda hosten
2014. Skolan har fortfarande en
ojamn inomhustemperatur trots
patalande till SBN har

de inte kunnat atgarda problemet.

Skolan utarbetar en plan for mentorsdagar/
klassaktiviteter i ak 7 i syfte att framja
gemenskap och samvaro i klassen.

Ingen gemensam plan ar
framtagen. Arbetslag 7 har planerat
upp arbetet med klassaktiviteter.

Skolan ser 6ver mdjlighet att genomféra
minst tva elevaktiviteter per termin under
lektionsfri tid i skolans regi.

(gemensam rastaktivitet)

Ej genomfort

Behov av upprustning av skolans idrottsplan.

Pengar ar avsatta for upprustning av
idrottsplan infor hésten 2013.

Upprustningen ar genomford,
multiarena ar fardigstalld.

Idrottslararna far i uppdrag att se dver
mojligheten till fler turneringar
(ex. fotboll, innebandy, landhockey etc).

Skolan arrangerar manga
friluftsaktiviteter vilka ar jamt
spridda over lasaret.

Skolan ser 6éver med cafe ansvarig om
utbkade/andrade 6ppettider gar att
kombinera med dvriga arbetsuppagifter.

Bedomningen ar att 6ppettiderna ar
anpassade efter skolrestaurangens
Oppettider och elevscheman.
Flexibilitet finns som oftast vilket
innebar att forsaljning kan ske vid
andra tider om behov uppstar.

Idrottslararna far till uppgift att arligen
utvardera antalet deltagare och elevernas
synpunkter pa bragd och terrangloppet for
att darefter se Over fortsatta former.

Utvardering genomférd av
idrottslarare vilken gett underlag for
forbattringar i det fortsatta
planering.

Upprustning av toaletter
40 langan behdver bli trivsammare

Atgéarder i 40 langan &r vidtagna.
Magnetslas ar satta pa
ytterdorrar i syfte att minska
problemet med rokning kring
portarna samt for att

forsvara for obehdriga att vistas i
skolans lokaler. Arbetsplan mot
rokning ar paborjad.




Om vi har ett framjande forhallningssatt och forebygger bra

behover vi atgarda mindre!

Framjande och
forebyggande atgarder:

Arbete med natetik
Tobaksfri DUO

Klassrad

Elevrad, elevskyddsombud

Ordningsregler

Rastvardar (schemalagda)

Mentorstid
Elevhalsoarbete
Utvecklingssamtal
Foraldramoten
Halsosamtal

Granskning av laromedel
Lucia, julfest, paskdans
Friluftsdagar
Rockkonsert

Bibliotek

Elevfik

Gemensamma rastaktiviteter

Ansvarig:

arbetslag
mentor/skolskoterska
mentorer

rektor

alla

rektor, alla

mentorer
Elevhalsoteam
mentor eller amneslarare
rektor, mentor
skolskoterska
personal

personal

personal
kulturskolan/ personal
personal

personal

personal, elever

Nar:
enligt plan
enligt plan
enligt plan
enligt plan
varje dag
raster/luncher
varje vecka
varje vecka
minst 1 tillf/termin
minst 1 tillf/lasar
ak 7 samt vid behov
|6pande
1 ggr/lasar
minst 3/lasar
1 tillfalle/ak
3 dagar/vecka
alla dagar

nagra ggr/lasar



Rutiner och ansvarsfordelning

Rektor har det yttersta ansvaret for att en arlig plan/Likabehandlingsplan upprattas,
efterlevs samt arligen utvarderas och revideras. Rektor har aven ansvar for att
foraldrar och elever informeras samt att personalen kontinuerligt utbildas.

All personal har ett mycket stort ansvar for att i den dagliga verksamheten halla
vardegrundfragorna levande. Personalen skall aktivt arbeta for att framja en god
arbetsmiljé och vara positiva forebilder samt vid varje misstanke om

diskriminering, trakasserier och krankande behandling agera aktivt enligt uppgjorda
rutiner. (processkarta bilaga 1)

Eleverna har ett stort ansvar for att bidra till en god arbetsmiljé och till goda
relationer bade med personal och med andra elever. Som elev pa skolan férutsatts
man respektera andra och visa hansyn och gott omdéme. Det ar viktigt att man
funderar pa hur man upptrader och hur andra kan tankas uppfatta det.

Foraldrarna har ocksa ett ansvar. Om skolan och foraldrarna klart tar avstand ifran
diskrimineringar, trakasserier och krankningar far detta en positiv inverkan pa
ungdomarna. Det ar viktigt att foraldrarna pratar med sina ungdomar om vikten av
att vara en god kamrat och aven fraga om de ar utsatt/ensam/utfryst eller om nagon
annan i klassen ar det.

Skolans ansvar

Om skolan far kannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
annan krankande behandling enligt ovan, som kranker hans eller hennes integritet i
studierna, skall omstandigheterna kring detta utredas och atgarder vidtas. Detta
innebar att skolan ar skyldig att starta en utredning aven om ingen formell anmalan
inlamnats.

Alla elever, foraldrar och personal (rektor, pedagoger, assistenter, vaktmastare,
fastighetsskotare, bespisning, lokalvard) som misstanker eller upptacker
diskriminering eller annan krankande behandling pa Manhemsskolan ska anmala
detta. Anmalan gors enligt processkartan bilaga 1.



Uppfoljning av den arliga planen
Likabehandlingsplanen skall arligen féljas upp, ses éver och vid behov revideras. Vid
varje uppfoljning ska en ny kartldggning och nulagesanalys goras.

Direkta atgarder

Vid misstanke om diskriminering eller annan krankande behandling nar elev kranker
annan elev eller vuxen. Se vidare processkartan bilaga 1.

* utredning goérs av mentor till berdrda elever (bla blankett, utredning)

 vardnadshavare informeras, i ett akut skede kan skolan behdva agera innan
vardnadshavare informeras

* rektor informeras

* vid varje enskilt fall gors en beddémning av hur allvarlig krankningen/
diskrimineringen ar och om anmalan till socialtjanst, polis, arbetsmiljéverk eller
liknande skall goras.

* vid behov skall ett atgardsprogram upprattas

* atgarder grundas pa utredningen av vad som skett i det enskilda fallet och bor
som regel riktas till bade den krankta eleven/personalen och den elev/er som
kranker

* inblandad elev/personal skall erbjudas rad och stdd av elevhalsans personal

« atgarderna foljs upp och utvarderas skriftligt

Direkta atgarder
Vid misstanke om att vuxen diskriminerar eller kranker elev

* eleven talar med sin mentor, annan larare, rektor, skolskoterska, kurator eller
vardnadshavare

* vardnadshavare kontaktas

* rektor ansvarar for utredningen

* vardnadshavarna informeras

* vid behov tar rektor hjalp av likabehandlingsgrupp

* vid behov ansvarar rektor for upprattande av atgardsprogram. Den elev som blivit
diskriminerad eller krankt skall erbjudas rad och stéd av likabehandlingsgruppens

personal.

* rektor ansvarar for att atgarderna foljs upp och utvarderas.
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Likabehandling av flickor och pojkar

Jamlikhet avser rattvisa forhallanden mellan alla individer och grupper i samhallet
och utgar ifran att alla manniskor har lika varde oavsett kon, etnisk tillhérighet,
religion, sexuell laggning, social tillhérighet m m.

Jamstaélldhet

Jamstalldhet definieras i Sverige som férhallandet mellan kvinnor och man, och
innebar att kvinnor och man har lika rattigheter, skyldigheter och majligheter att ha ett
arbete som ger ekonomiskt oberoende, att varda hem och barn och att delta i
politiska, fackliga samt andra aktiviteter i samhallet. Skyddet galler aven
transsexualitet. Jamstalldhet har bade en kvantitativ och en kvalitativ aspekt. Den
kvantitativa innebar generellt en jamn férdelning mellan kvinnor och man inom alla
omraden i samhallet och avser 40 till 60 procent eller jamnare. Den kvalitativa
innebar att kvinnors och mans kunskaper, erfarenheter och varderingar tas tillvara
och far berika och paverka utvecklingen inom alla

omraden i samhallet.

Genus

Genus avser hur kon - manligt-kvinnligt och maskulint-feminint - betraktas som
sociokulturellt skapade foreteelser som standigt produceras och reproduceras i
samspelet mellan manniskor vilka har inbordes ojamna maktrelationer.

& samtal i arbetslagen om genus och
~ jamnstalldhet
Vi ska arbeta & klassrad,arskursrad,elevrad

med detta genom:

Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning
Med etnisk tillhérighet menas enligt lagstiftningen att nagon tillhér en grupp personer
som har samma hudfarg, nationella eller etniska ursprung.

4 )

& i undervisningen belysa olika fenomen
Vi ska ar m ) och nationella _m!norlteter .
d;tstaaga;nb:rtnaatﬁd < & ge eleverna mojlighet att diskutera och
| analysera stereotypa forestallningar
& ge eleverna mojlighet att reflektera dver
sina fordomar

\_ /
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Funktionshinder

Funktionshinder ar varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsférmaga som till fljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid foédelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta (lag
2003:311).

4 N

< hiss, ramper, horselslingor, trappmarkeringar
< ~ for de elever som har fysiska handikapp
& kompetensutveckla personalen
© tillgang till kompensatoriska hjalpmedel
for elever som har behov av detta
& anpassa undervisningssituationen, l&romedel,
lektionsplanering m.m.

\ )

Vi ska arbeta
med detta genom:

Sexuell laggning
Med sexuell laggning avses enligt lagstiftningen homosexuell, bisexuell eller

heterosexuell laggning (lag 2003:311).

Vi ska arbeta med detta genom att: / \
< < homo- och bisexualitet
tas upp i undervisningen

. )
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Definitioner

En grundlaggande mansklig rattighet ar ratten till likabehandling. Alla i skolan ska ha
samma rattigheter — tjejer som killar, man som kvinnor oavsett etnisk tillhorighet,
religion och annan trosuppfattning, sexuell laggning och funktionshinder.

Detta kallas med ett annat ord for diskrimineringsgrunderna.

Diskriminering

Nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sdmre an andra elever och
missgynnandet har samband med kdn, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, kénsoverskridande identitet eller
uttryck eller alder. Diskriminering kan aven ske genom skolans undervisning eller
larobocker. Trakasserier som utfors av skolans personal kan ocksa vara
diskriminering. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt.

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och att det har en
koppling till diskrimineringsgrunderna, t.ex. kon. Exempelvis om en flicka nekas
tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motivering att det redan gar sa manga
flickor pa programmet.

Man kan ocksa diskriminera genom att behandla alla lika. Det kallas indirekt
diskriminering. Det sker nar skolan tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt
som verkar neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev med visst kon, viss
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell
laggning. Exempelvis om alla serveras samma mat, diskriminerar skolan indirekt de
elever som pa grund av religidsa skal har annan mat.

Krankande behandling

Ett upptradande som kranker nagons vardighet, till exempel

« fysisk (slag, knuffar)

« verbal (hot, svordomar, 6knamn)

* psykosocial (utfrysning, blickar, alla gar nar man kommer)

« texter och bilder (sms, mms, fotografier, msn, skrivna meddelanden, internet)

Krankningarna delas inii :

» trakasserier ar krankande behandling som har samband med

« diskrimineringsgrunderna. De ar trakasserier exv av en elev pa grund av
foralders sexuella laggning, funktionshinder etc.

» annan krankande behandling ar upptradande som — utan att vara trakasserier —
kranker en elevs vardighet.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling
pa grund av att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering
eller patalat forekomsten av trakasserier eller krankande behandling. Det galler aven
nar en elev, exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.
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Diskrimineringsgrunderna

Koén

Skolan ska férebygga och férhindra konsdiskriminering. Skolan ska ocksa
forebygga och férhindra trakasserier som har samband med kon liksom
sexuella trakasserier av elever.

Trakasserier

Trakasserier som har samband med koén kan vara utfrysning, forldjligande och skamt
kopplade till en elevs konstillhérighet. Sexuella trakasserier ar krankningar av sexuell
natur. De kan ta sig uttryck i sexualiserat sprakbruk, tafsande eller visning av
pornografiskt material. Transsexualism. Aven transsexuella, allts& personer som har
andrat eller kommer att andra sin juridiska konstillhérighet, skyddas utifran
diskrimineringsgrunden kon.

Etnisk tillhorighet

Skolan ska férebygga och férhindra diskriminering och trakasserier pa

grund av etnisk tillhérighet.

Vad raknas som etnisk tillhorighet?

Med etnisk tillhérighet menas att nagon tillhdér en grupp personer med

samma nationella eller etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande.
Var och en har ratt att bestamma sin egen tillhérighet. Om du ar fédd i Sverige kan
du vara rom, same, svensk, kurd eller nagot annat.

Du kan ha flera etniska tillhérigheter.

Arbeta mot rasism
Skolan har ocksa ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet enligt
skollagen

Religion och annan trosuppfattning
Skolan ska férebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa
grund av religion eller annan trosuppfattning.

Religion

Religionsfriheten ar skyddad i saval internationella konventioner som i den
svenska grundlagen. Undervisningen i skolan ska enligt laroplanen vara
icke-konfessionell och skolan far inte missgynna nagon elev pa grund av
hans eller hennes religion.

Annan trosuppfattning

Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund

i eller har samband med en religios askadning, till exempel buddism eller

ateism. De anses ha ett naturligt samband med eller vara jamfoérbara med religion
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Funktionshinder
Skolan ska férebygga och férhindra diskriminering och trakasserier pa
grund av funktionshinder.

Vad raknas som funktionshinder?

Funktionshinder kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella och paverka

livet pa olika satt. Som funktionshinder raknas bade sadana som syns, som att man
anvanderrullstol, och sadana som inte marks lika latt, som exempelvis allergi, ADHD
och dyslexi. Funktionshinder kan uppsta till féljd av en sjukdom eller nagot annat
tillstand. De kan ocksa uppsta till féljd av en medfédd eller forvarvad skada.

Sexuell laggning

Skolan ska forebygga och férhindra diskriminering och trakasserier pa grund av
sexuell laggning. Med sexuell laggning menas

* homosexualitet

* bisexualitet

* heterosexualitet.

Skolans vardegrund

Skolan har ett sarskilt ansvar att formedla samhallets gemensamma vardegrund till
sina elever. Det inkluderar arbetet mot homofobi och ratten till likabehandling oavsett
sexuell laggning.

Homofobi ar en ideologi, en uppfattning eller en medveten vardering hos en individ,
en grupp eller ett samhalle som ger uttryck for en starkt negativ syn pa
homosexualitet eller pa homo- och bisexuella manniskor. En homofobisk hallning
strider mot principen om alla manniskors lika varde och allas lika rattigheter.

Sedan 1 januari 2009 skyddas elever mot diskriminering och trakasserier i

skolan som har samband med kénséverskridande identitet eller uttryck
och alder.
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Manhemsskolan Bilaga 1

Process: Likabehandling
Reviderad mars 2013

Personal, elev eller vardnadshavare misstanker eller far kinnedom om att elev &r
utsatt for diskriminering eller krdnkande behandling

V

Personal som missténker eller far kannedom lamnar en skriftlig anmélan ”"Information
till rektor”. Bilaga 1 vit.
(samtliga blanketter finns i en parm, Likabehandling i personalrummet. Anmélan

arkiveras hos rektor)
\ /
V

Personal som fyller i vit blankett &ar ansvarig for omgaende information till berérd
mentor. Utredning startas omgaende av mentor, bla blankett (bilaga 2). Om mentor
ar borta/upptagen informeras annan i arbetslaget som blir ansvarig fér arendet tills
mentor kan ta éver arendet.

All dokumentation sparas av och hos mentor tills arendet ar avslutat (max 2 veckor).
Darefter ges dokumentationen till rektor. Respektive mentor/personal informerar

arbetslaget. =
\4

Mentor ska ha kontinuerlig uppféljning med sin/sina inblandade elever under 14
dagar. Vardnadshavare ska hallas informerad av respektive mentor.

\
| de arenden som kommiit till I16sning inom 2 veckor éverlamnar mentor/mentorer
samtlig dokumentation (bilaga 2 bla blankett) till rektor som ansvarar for arkivering.
Respektive mentor informerar elev, vardnadshavare samt arbetslaget om att arendet

ar avslutat eller lamnat olést arende vidare till skolans likabehandlingsgrupp.
Elev och vardnadshavare informeras om att 6verlamnande skett till rektor.

\/

Rektor sammankallar likabehandlingsgruppen fér beslut om vidare handléggning.

Ovanstaende kommer att omarbetas under hosten 2014.
Detsamma galler Bla blankett.
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Bilaga 2.
Kontakt

Om du ar missnojd med det
skolan gor kan Du kontakta;

Barn och elevombudsmannen ( BEO ) 08-586 08 00
Du kan ocksa skriva till ;

Barn och elevombudet

Box 23069

104 35 Stockholm

Du skall uppge:

ditt namn, adress och telefonnummer, namn och adress pa skolan
en beskrivning vad som hant dig hur lange krankningarna pagatt
om du pratat med nagon pa skolan om det som hant dig

om personalen pa skolan forsokt hjalpa dig, vad ar gjort.

BEO startar en utredning, kontaktar b.l.a. skolan.
BEO beslutar; kritisera skolan eller i yttersta fall krava skadestand av skolans agare.

Barnombudsmannen 08-692 29 50
Tillsammans 08-405 29 18
BRIS 08-59 88 88 00
BRIS vuxentelefon 077-150 50 50
Radda barnen 08-698 90 00
Radda barnens foraldratelefon 020-786 786
FRIENDS 08-545 51 990
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Bilaga 3

Kommunikationsplan
Malgrupp Informationsstrategi Ansvarig |Ansvarig
Rektor [Mentor
Barn/elever Genomgang av skolans Arliga plan pa
klassrad i borjan av varje termin. X
Praktiska arbeten kring den arliga planen
varje termin.
Nya barn/elever |Information om skolans arliga plan i samband X
med skolstart
Personal Genomgang av skolans Arliga plan
i borjan av varje termin. X
Samtlig personal ska kanna till planen
Nyanstalld Information om skolans Arliga plan i samband
personal inkl med introduktion. X
langtidsvikarier
Foraldrar Information om Arlig plan pé forsta
foraldramotet vt och ht.
X X
Nya foraldrar Information om skolans Arliga X
likabehandlingsplan.
Klassrad, se Praktiska arbeten kring den Arliga X
ovan barn/elever [ikabehandlingsplanen.
Elevrad Engageras i det framjande och férebyggande
arbetet. X
Skolrad Skolradet engageras i det framjande och
forebyggande arbetet. X
Vikarier Informeras om att de ska ta del av skolans X
Arliga plan som finns att tillgé pa SchoolSoft
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Bilaga 4

Rattigheter och skyldigheter

Elevernas och de vuxnas rattigheter och skyldigheter i skolan bygger pa:

* FN:s konvention om barnens rattigheter

« Skollagen (2010:800 )

* Arbetsmiljolagen och arbetsmiljofoérordningen som syftar till att forebygga ohalsa
och olycksfall i arbetet samt att i dvrigt uppna en god arbetsmiljo.

* Socialtjanstlagen (14 kap. 1 §) angaende anmalningsskyldighet

* Brottsbalken

Strafflagarna i brottsbalken galler aven skolan. Det finns dock ingen laglig skyldighet
att géra en polisanmalan. En polisanmalan ersatter inte anmalningsskyldigheten
enligt socialtjanstlagen.

| brottsbalken finns inte mobbning eller krankande behandling som sarskilda
begrepp eller brottsrubricering. Men mobbning och aven andra krankningar utgor
inte sallan aven brott enligt brottsbalken, till exempel:

— misshandel

— olaga hot

— olaga tvang

— ofredande

— trakasserier

— foértal/Férolampning

— sexuellt ofredande

— hets mot folkgrupp
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Bilaga 5
Krav pa arlig plan/likabehandlingsplan

"l varje férskola och skola ska huvudmannen se till att det finns en
likabehandlingsplan for varje enskild verksamhet. Likabehandlingsplanens framsta
syfte ar att framja likabehandling, att forebygga samt motverka

trakasserier och annan krankande behandling. | planen ska planerade atgarder
redovisas. Den ska ses over och foljas upp varje ar. Planen ska fungera som
ett "levande” dokument genom att vara atgardsinriktad och standigt

vara aktuell. Varje verksamhet har frihet att utforma likabehandlingsplanen utifran
sina behov.

De planer och andra dokument som redan finns i verksamheten och som har till
syfte att motverka olika former av krankningar har ofta fatt olika namn beroende

pa verksamheternas karaktar. Om dessa dokument uppfyller lagens krav pa vad en
likabehandlingsplan ska innehalla och syfta till behdver dessa dokument inte

gbras om.

Det viktiga i sammanhanget ar dokumentens innehall och funktion som
férebyggande instrument och att den omfattar saval diskriminering som annan
krankande behandling.

Uppféljning och utvardering av atgarderna ska ske i den skriftligt.

En verksamhet med bristande delaktighet for eleverna I6per storre risk att utlésa
krankande beteenden an den verksamhet som praglas av dmsesidig respekt och
mojlighet till inflytande. Det ar darfor angelaget att barnen och eleverna engageras
och deltar i arbetet med att ta fram, félja upp och se 6ver verksamhetens
likabehandlingsplan. Det ar mycket viktigt att eleverna och féraldrarna far
information om vad som galler for att kunna paverka och bli delaktiga i arbetet mot
diskriminering och annan krankande behandling, "citat ur "Trygghet, respekt och
ansvar - en sammanfattning av regeringens proposition 2005/06:38” s.9 Utbildnings-
och kulturdepartementet
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Kompetensutvecklingsplan

Bilaga 6

Innehall

Riktad till

Omfattar

Nar

Skollagen 6 kap
10§ 14§

Diskriminerings-
lagen 2008:567
2 kap 7§

All personal

Information

Personalkonferens

Elevskydds-
ombuds-
utbildning

Elevskydds-
ombud

Ett utbildningstill-
falle/person

Arligen aterkommande
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Bilaga 7

Skollagen 6 kap. Atgiarder mot krinkande behandling

(skollagen beslutad av riksdagen den 22 juni 2010. Borja tillimpas pa utbildningar och annan
verksamhet frdn och med den 1 juli 2011).

Andamal och tillimpningsomrade

1 § Detta kapitel har till andamal att motverka krinkande behandling av barn och elever.
Bestammelserna tillimpas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna lag.

Diskriminering

2 § Bestdmmelser om forbud m.m. mot diskriminering i samband med verksamhet enligt

denna lag finns i diskrimineringslagen (2008:567).

Definitioner

3 § I detta kapitel avses med

- elev: utover vad som anges i 1 kap. 3 § den som soker annan utbildning &n forskola enligt
denna lag,

- barn: den som deltar i eller soker plats i forskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt
25 kap.,

- personal: anstillda och uppdragstagare 1 verksamhet enligt denna lag, och

- krinkande behandling: ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) kréanker ett barns eller en elevs vérdighet.

Tvingande bestimmelser

4 § Avtalsvillkor som inskrinker réttigheter eller skyldigheter enligt detta kapitel 4r utan
verkan.

Ansvar for personalen

5 § Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgor de skyldigheter som anges 1 detta
kapitel, ndr den handlar i tjansten eller inom ramen for uppdraget.

21



Aktiva atgirder
Malinriktat arbete

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sirskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krinkande behandling av barn och elever. Ndrmare
foreskrifter om detta finns 1 7 och 8 §8.

Skyldighet att forebygga och forhindra krinkande behandling

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgirder for att forebygga och forhindra att
barn och elever utsitts for krinkande behandling.

Plan mot krinkande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan med en oversikt 6ver de
atgédrder som behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och
elever. Planen ska innehélla en redogorelse for vilka av dessa atgédrder som avses att paborjas
eller genomfo6ras under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgidrderna
har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Forbud mot krinkande behandling

9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev for krinkande
behandling.

Skyldighet att anmiila, utreda och vidta atgirder mot kriinkande behandling

10 § En lédrare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten &r
skyldig att anmaéla detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far
kidnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for kridnkande behandling 1
samband med verksamheten dr skyldig att anméla detta till huvudmannen. Huvudmannen dr
skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna krinkningarna och i
forekommande fall vidta de atgérder som skéligen kan krévas for att forhindra krankande
behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas pa motsvarande sitt om ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa sitt som avses i
diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses 1 25 kap. och for fritidshem som inte &r integrerade med en

skolenhet eller forskoleenhet giller forsta och andra styckena for den personal som
huvudmannen utser.
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Forbud mot repressalier

11 § Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev for repressalier pa
grund av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmilt eller
patalat att nagon handlat i strid med bestimmelserna i kapitlet.

Skadestand

12 § Om huvudmannen eller personalen asidositter sina skyldigheter enligt 7, 8,9, 10 eller 11
§ ska huvudmannen dels betala skadestand till barnet eller eleven for den krinkning som detta
innebir, dels ersitta annan skada som har orsakats av asidoséttandet. Skadestand for
krdankning i andra fall 4n vid repressalier lamnas dock inte, om kriankningen &r ringa.

Om det finns sdrskilda skil, kan skadestandet for krinkning séttas ned eller helt falla bort.

Riittegangen

13 § Mal om skadestand enligt detta kapitel ska handldggas enligt bestimmelserna i
riattegangsbalken om rittegangen i tvistemal nir forlikning om saken ar tillaten.

I sddana mal kan det dock forordnas att vardera parten ska béra sin riattegangskostnad, om den
part som har forlorat mélet hade skilig anledning att fa tvisten provad.

Bevisborda

14 § Om ett barn eller en elev som anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling enligt 9
§ eller repressalier enligt 11 §, visar omstidndigheter som ger anledning att anta att han eller
hon har blivit utsatt for sadan behandling, dr det huvudmannen f6r verksamheten som ska visa
att krinkande behandling eller repressalier inte har forekommit.

Riitt att fora talan

15 § I en tvist om skadestand enligt detta kapitel far Statens skolinspektion som part fora talan
for ett barn eller en elev som medger det. Nir Skolinspektionen for sddan talan far
myndigheten i samma rittegang ocksa fora annan talan for barnet eller eleven om han eller
hon medger det. For barn under 16 ar kravs vardnadshavares medgivande.

Bestammelserna i rittegangsbalken om part ska gélla dven den for vilken Skolinspektionen
for talan enligt detta kapitel ndr det géller javsforhallande, pagaende rittegang, personlig
instillelse samt forhor under sanningsforsédkran och andra fragor som ror bevisningen.

Nir ett barn eller en elev for talan enligt detta kapitel far Skolinspektionen inte vicka talan for
barnet eller eleven om samma sak.

16 § Rittens avgorande i ett mal dir Statens skolinspektion for talan for ett barn eller en elev
far overklagas av barnet eller eleven, om det far Gverklagas av myndigheten.

Nir rittens avgorande i ett mal som avses i forsta stycket har vunnit laga kraft, far saken inte
provas pa nytt pa talan av vare sig barnet eller eleven eller Skolinspektionen.
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Bilaga 8
Diskrimineringslag (2008:567)

[Fakta & Historik]

1 kap. Inledande bestammelser

Lagens andamal

1 § Denna lag har till &andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja
lika rattigheter och mdjligheter oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.

2 § Lagens forsta kapitel innehaller definitioner och andra inledande
bestammelser. | andra kapitlet finns bestammelser om férbud mot diskriminering
och repressalier. | tredje kapitlet finns bestammelser om aktiva atgarder. | fjarde
kapitlet finns bestammelser om tillsyn. | femte kapitlet finns bestammelser om
ersattning och ogiltighet. | sjatte kapitlet finns bestammelser om rattegangen.

3 § Ett avtal som inskranker nagons rattigheter eller skyldigheter enligt denna lag
ar utan verkan i den delen.

4 § | denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas sdmre an
nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar
situation, om missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom tillampning av en
bestammelse, ett kriterium eller ett férfaringssatt som framstar som neutralt men
som kan komma att sarskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsdverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhdrighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell laggning eller viss alder,
savida inte bestdmmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte och
de medel som anvands ar lampliga och nédvandiga for att uppna syftet,

3. trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna koén, kdnsdverskridande

identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionshinder, sexuell laggning eller alder,

4. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet,

5. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa
ett satt som avses i 1-4 och som lamnas at nagon som star i lydnads- eller
beroendeforhallande till den som lamnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag.
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MANHEMSSKOLAN

Ordningsregler Manhemsskolan T Bilaga 9
Reviderad 2014-05-06 kﬁyeg %ﬁa

Jag visar alla respekt och tar hdnsyn
» Anvinder vardat sprak
> Jag kommer forberedd, i tid och gor mitt basta under lektionen
> Jag stor inte arbetsron i klassen. Jag lyssnar och later andra komma till tals

Jag ansvarar for att min mobiltelefon eller dator inte stor under lektionstid. Jag far lyssna pé
musik under forutsittning att lararen har gett sitt godkdnnande och att jag inte stor nagon
annan och kan koncentrera mig pa mitt skolarbete.

Det ér inte tillatet att med telefon eller dator ta nagon form av bild, ljud eller filmupptagning
utan godkénnande av berord person.

Rokning inom skolans omrade dr forbjudet enligt lag.

Jag har ett trevligt bordsskick 1 matsalen, tar av mig ytterplagg, mossa och keps nér jag sitter
vid bordet i matsalen.

Undervisande lirare bestimmer pa sina egna lektioner vad som géller gidllande kepsar och
maossor.

Jag later andras saker vara ifred.

Jag haller rent och snyggt omkring mig och ar rddd om var gemensamma miljo.
> Plockar upp och ldmnar skrép i papperskorgar

Héller mobler och andra ytor fria fran klotter

Lamnar bénkar och stolar i ordning efter mig

Ar ridd om véra gemensamma dgodelar

Y V V

Konsekvenser nidr man bryter mot skolans regler

Om en elev bryter mot nagon regel eller upptrider olampligt, skall ldraren eller den som
uppmaérksammat eleven uppmana eleven att dndra sitt uppforande. Om detta inte hjalper skall
lararen eller mentorn kontakta elevens vardnadshavare.

Liraren kan vidta atgarder om eleven inte dndrar sitt uppforande efter tillségelse.
> Beslagta mobiltelefon for resten av dagen, ta ifran eleven datorn en eller flera dagar
> Visa eleven ut ur klassrummet. Eleven har ritt att fa ta igen forlorad undervisningstid
pa en annan tid t ex pa bonustiden
> Lata eleven stdda efter sig eller reparera en skada som eleven har orsakat
> Lata eleven dta med en vuxen i matsalen

Om en elev fortsitter att upptrada olampligt eller gor sig skyldig till upprepade forseelser eller
en allvarlig forseelse, skall saken anmilas for rektor.

Skadegorelse och stolder polisanméls. Eleven kan bli erséttningsskyldig for reparation eller
merkostnad som eleven har orsakat genom att bryta mot skolans regler
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Bilaga 10

Checklista vid mobbning och krankande behandling

Personal som uppmarksammar eller far kdnnedom om elev/elever som
blir krénkta eller pa annat satt blir behandlade illa i skolan ska agera
enligt nedanstaende punkter

1. Personal som blir uppmarksammad om handelse gér omedelbar atgard for att
férhindra fortsatt krdnkning

2. Kartlaggning paborjas omgaende med person som upplevt krankning.
Dokumenteras pa utredningsdokument "bla blankett”. Individuella samtal inleds
darefter med alla inblandade, dokumenteras pa utredningsdokument "bla blankett”.

3. Skriftlig anméalan om arende redovisas, inlamnas till rektor som fattar beslut i
arendet.

4. Vardnadshavare informeras samma dag som skolan har fatt kAnnedom om
hé&ndelsen.

5. Mentor genomfér dagliga uppféljningssamtal vilka dokumenteras i bla blankett.

6. Vid upprepad krankande handelse sammanstéller personal fran skolans
likabehandlingsgrupp en skriftlig analys utifran inkommen kartlaggning, lamnar
denna till rektor som fattar vidare beslut i &rendet.

7. Beslut meddelas till mentor som aterkopplar till berérda parter.

Exempel pa vidtagande av atgarder for att forhindra fortsatt krankning (utifran analys)
Den som krénker, mobbar:

- samtal (skola-elev-vardnadshavare)

- samtal (skola- externa samarbetsparters- elev- vardnadshavare

- utdkad vuxennarvaro

- polisanmaélan

- tillféallig avstédngning med hemundervisning

- elev flyttas till annan klass eller annan undervisningslokal

26



MANHEMSSKOLAN

(oL

Kalix kommun

Atgardsprogram mot kriankande behandling

Datum: Elev: Klass:

Ansvarig for atgardsprogrammet:

Narvarande vid uppréttandet av atgardsprogrammet:

Behov:

Mal:

Atgarder- sa har arbetar vi Ansvarig:

Datum:
Underskrift
SKOIA e

Vardnadshavare....... .o

Datum for uppféljning och utvardering: .....................

2014-05-28 Bilaga 12 (28-30)
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Utvardering och analys av Likabehandling lasaret 2013-2014

Sammanstallning:

Skolan har under lasaret fatt kAnnedom om 45 arenden, samtliga ar utredda.

Av de 45 arendena har 28 varit natbaserade. Krankningarna har oftast skett pa
fritiden via Ask eller via facebook. Resterande del, 17 av krankningarna har skett i
skolan pa raster och under lektionstid.

Analys:

Analys av arenden visar att krankningar som sker pa fritiden féljer med och fortsatter
i skolan. Drygt 80% av krankningar har skett i ak 7 och ak 8 med en dvervikt pa ak 7.
Krankningarna ar oftast verbala. Vid enstaka tillfallen (5) har knuffar, blockering av
vagen etc forekommit. Vid de flesta av arendena har inledande utredning och atgard
direkt inneburit att krankning har upphort.

Av arendena har 13 elever vid aterkommande tillfallen krankts eller sjalva krankt
andra vid tva eller flera tillfallen.

| de flesta av arendena har utredning visat att eleverna antingen har varit utsatt sjalva
eller sjalva utsatt andra fran tidig skolalder och att de burit med sig konflikten till
hogstadiet. For 9 av de 13 eleverna har skolans atgarder under lasaret resulterat i att
krankning i dagslaget har upphort .

atgard:
+ skolan begar in utredningar pa krankningsarenden som avlamnande skolor
behandlat under ak 6. Ansvarig: rektor

» genomgang av "Handlingsplan natetik” med personalen i samband med skolstart,
alla mentorer ska arbeta med sina elever kring natetik regelbundet under Iasaret.
Ansvarig: arbetslaget

» ha mer gruppstarkande arbete med klasserna an vad som skett tidigare, sarskilt
viktigt med blivande arskurs 7. Planering av genomférande och upplagg planeras i
arbetslaget i samband med skolstarten. Ansvarig: arbetslaget

 revidering av bla blanketten i samband med terminsstart. Ansvarig:
likabehandlingsgruppen

+ informera om och lara elever att ta skarmdumpar om nagon blir krankt pa natet.
Ansvarig: arbetslaget

* genomgang av utredningsforfarande arbeta med autentiskt kranknings/
mobbingfall med personalen i samband med skolstarten. Ansvarig: kurator och
skolskoterska

+ informera om utvardering, analys och atgarder. Ansvarig: rektor

+ temadag, vardegrund genomférs genom omdefinierade uppgifter under vecka 45.
Ansvarig: arbetslagsledarna
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Sammanstallning av elevernas svar av Husmodellen, Min
utvardering och elevhidlsosamtalen visar pa foljande behov av
forbattrings omraden for lasaret 2014-2015:

Sammanstallning, fysiska arbetsmiljon:

* 10 langan miljon (elever som samlas/’hanger” dar) samt rokning i anslutning till
entrén

* battre stadning och renovering av skolans toaletter behovs

» dnskemal om foérlangda 6ppettider av fiket

» det finns rasistiska symboler i skolan

* toaletten i 40 langan maste lagas

» mer information behdvs om parfymer i skolan "manga elever upplever besvar’
» atgarder behovs for att ingen ska réka inom skolans omrade

« dalig luft dalig i textilsléjden

* bankarna i korridorerna behdver renoveras

* problem med nedskrapning i réda hallen

* ar det ar kallt ute sa ar inomhustemperaturen for lag i en del klassrum

* det ar trangsel i samband med ombyte infor idrott

Analys/atgarder:

Skolan har vid uppstart pa hostterminen jobbat mot de elever som roker vid portarna.
Skolan har identifierat ett antal rokare som setts roka och arbetat vidare mot dessa
elever. Vi involverar snabbt hemmen dar "nya rokare” upptacks. Betraffande
ansamlingar av elever i 10-langan sa har det skett vid vissa tider. Nytt schema far
utvisa vilka tider som 6kad vuxennarvaro kommer att behovas, skolan kommer att
fokusera tillsynen av 10 langan om det upplevs som ett problem. Skolans toaletter ar
slitna och ljuset har varit dunkelt. En renovering av de mest slitna toaletterna
pabdrjades under varterminen 2014. Toaletterna stadas varje dag. Fiket kommer att
ha 6ppet vid tva tillfallen varje dag.

Klotter eller ristningar finns pa traytor framst i utskoven i korridorerna. Ytorna ar
gamla och skolan har begart av SBN (Samhallsbyggnadsférvaltningen) att de ska
slipas dock, vi har blivit utlovad atgarden vilken annu inte har blivit utférd. Skolan ska
ater papeka behovet for SBN. Skolan ska genast mala 6ver eller byta ut delar dar
stétande ristningar forekommer, 6éversyn éver var dessa finns ska géras omgaende.
Elever anvander ibland parfym i sadan mangd att andra upplever obehag/besvar.
Skolan ska informera eleverna mer om vilka konsekvenser starka dofter medfor for
allergiker och vikten av att parfymer anvands mycket sparsamt. Textilsl6jden ar
genomgangen och uppstadad innan skolstart. Nytt extra partikelfilter ska sattas in i
bdrjan av terminen och koldioxidmatning kommer att genomféras i september under
pagande verksamhet. Problemet med nedskrapning ar storst i Rod Hallen dar det
stundtals ar mycket skrap pa golvet. Vi ska arbeta mer med att fa eleverna att ta
ansvar och inte ska skrapa ner och sakerstalla att det dagliga elevstadet fungerar
vilket ar ansvarigt arbetslags ansvar enligt faststallt schema. Skolans varme/
ventilatiossystem har inte fungerat bra i vissa klassrum. Systemet har inte klarat att
fordela varme jamt i de olika klassrummen. | de klassrum dar temperaturen inte varit
bra kommer skolan att patala (och har patalat tidigare) till SBN som maste I6sa detta.
Att det ibland kan vara manga som byter om samtidigt i anslutning till idrott beror pa
att elevgrupper som kliver av ett idrottspass ibland delar omkladning med grupper
som ska borja ett idrottspass.
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Sammanstillning och analys samt atgarder under lasar 2014-2015
utifran enkatresultat, fragor om diskrimineringsgrunderna

Resultatet visar att majoriteten av eleverna inte upplever att de blir olika bemoétta
utifran kdn. Nagra enstaka elever upplever att lararna inte ar rattvisa, exempel som
de ger ar att flickorna inte sags till lika ofta som killar och att det inte stalls samma
krav pa pojkar och flickor (exempelvis; killarna tillats bete sig mer illa an tjejer innan
de blir tillsagda).

Det flesta elever upplever att bade pojkar och flickor far samma uppmarksamhet i
skolan samt att det inte finns nagra regler, rutiner eller arbetsatt som missgynnar
pojkar eller flickor.

Fler pojkar an flickor upplever att det forekommer framlingsfientliga eller rasistiska
handlingar i skolan. Vanligaste kommentar till enkatsvaret ar att 'man samtalar om
personer mellan varandra eller via natet pa ett nedlatande satt” .

Fa elever svarar pa fragan om de upplever att skolan tar hansyn till elever med
annan etnicitet nar skolan planerar aktiviteter. Nagra elever skriver att de upplever att
skolan inte alltid tar hansyn till elever med funktionsnedséttning nér skolan planerar
t.ex. fester och prov.

Pa fragan om eleverna upplever att aldre elever har mer férmaner i skolan an yngre
svarar nagra av de yngre att aldre t.ex. far ha mobiler pa lektioner .

Analys:

De flesta eleverna upplever att de blir bra bemoétta och att det inte finns nagra
skillnader hur de beméts utifran kdn. Ej heller att det ar annat pa skolan som
missgynnar pojkar eller flickor. Nagra elever utryckte att de upplevde att skolan inte
alltid tar hansyn till funktionsnedsattningar vid fester och prov. Skolan behéver arbeta
mer med vardegrunden eftersom det framkommer att framlingsfientliga eller
rasistiska handlingar férekommer, da framst pa natet.

Atgird lasaret 2014-2015:

- Sakerstalla att skolan i alla lagen kommer ihag att ta hansyn till elever med
funktionsnedsattningar.

- Genomféra elevaktiviteter med utgangspunkt i alla manniskors lika varde

- Hanlingsplan Natetik maste hallas levande

Ansvarig: rektor, delegerat till arbetslagsledare (och pedagoger)
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