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LEDNINGSDEKLARATION

| forskolan kdnner barnen gladje varje dag i att kunna leka och vaxa tillsammans med andra.
Alla uppskattar varandra for de vi ar, och att vi duger som vi ar

Miljon genomsyras av gemenskap och samhaorighet och ar trygg och tillatande for alla

Alla barn, foradldrar och personal har ratt att vistas i en forskolemiljé som ar fri fran alla
former av krankningar och diskriminering.

STYRDOKUMENT
Skollagen: 6 kap5§7§,8§,108§,14 §
Laroplan for forskolan, Lpfo 18

Diskrimineringslagen: 2 kap 5§, 6§, 7 §, 3kap 18§, 2§, 3§

UPPRATTANDE AV PLAN

Forskolan ska varje ar folja upp plan mot krankande behandling (skollagen) och arbetet mot
diskriminering (diskrimineringslagen).

Denna plan @r en sammanford plan kallad plan mot krankande behandling och
diskriminering.

DEFINITIONER
Trakasserier kan vara:

Fysiska slag, 6knamn, utfrysningar, texter, bilder och som har att géra med nagon av
diskrimineringsgrunderna:

e kon

e etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionshinder

e sexuell laggning

e konsoverskridande identitet eller uttryck
e alder.

Krdankningar kan vara av samma slag som trakasserier men har inte att géra med
diskrimineringsgrunderna.



Diskriminering ar nar ett barn eller grupp av barn missgynnas och missgynnandet har att
gbra med nagon av diskrimineringsgrunderna.

FRAMJANDE ARBETE

Framjande arbete handlar om att starka positiva forutsattningar for likabehandling i
verksamheten. Arbetet ska utga fran forskolans demokratiska uppdrag. Det kan t.ex. handla
om att férskolans personal skaffar sig kunskaper om diskrimineringsgrunderna och vad som
utgor krankande behandling.

Fréimjande arbete i var forskola:

Forskolan arbetar aktivt med att denna plan ar ett levande dokument och med tydliga
granser i ord och handling

Forskolan erbjuder flickor och pojkar att bredda sina erfarenheter och utveckla sina
intressen och férmagor utan att bli hammade av traditionella konsrollsmonster

Forskolan ar observant pa gruppindelningar. Vad ar syftet?

Forskolan ser till att pojkar och flickor ska fa lika stort utrymme i verksamheten
Forskolans miljo ska vara inbjudande for alla barn, oavsett kon

Forskolan starker barnens férmagor att varna sin kroppsliga integritet

Forskolan bidrar till att utveckla barnens formaga att leva sig in i och respektera andra
kulturers varderingar och visar att vi valkomnar det mangkulturella

Forskolans verksamhet har inslag av att jamfora sprak, traditioner, kulturer, seder och vanor

Forskolan uppmarksammar flersprakighet pa ett positivt satt genom att stédja utvecklingen
av barnens modersmal

Forskolan verkar for att bocker och material som anvands i verksamheten bidrar till
mangfald

Forskolan anpassa verksamheten till barnens olika forutsattningar

Forskolan tar tillvara naturliga, spontana samtal samt vacker barnens nyfikenhet och tankar
kring vara olikheter

Forskolan verkar for ett gemensamt ansvar att uppmuntra och stimulera hansyn, omtanke
och omsorg om alla

Forskolan skapar goda férutsattningar att fungera tillsammans samt starka
samarbetsformagan



Forskolan verkar for att alla barn ska bli delaktiga i verksamheten, uppmuntra, lata dem
kdnna och ta ansvar

Forskolan ser till att sprakbruket ar acceptabelt for alla

Forskolan stimulerar till att ta ansvar for sina handlingar, att vaga saga nej, tala om hur vi
mar och hur vi kdnner oss

Forskolans personal visar genom attityder och handlingar att alla &r lika mycket varda
Forskolans planering gors sa att att alla barn ska kunna delta pa sina egna villkor
Forskolan synliggor och bejakar olika familjebildningar

Forskolans personal foregar med gott exempel. Personalen ska inte tala illa om andra
anstéllda, andra barn eller fordldrar, i synnerhet inte infor barnen

Forskolan involvera pojkar och flickor i att kinna empati, det kan t.ex. vara att hjalpa
varandra

Forskolans personal samtalar med barnen i férekommande situationer om hur man ska vara
en bra kompis och om vilka situationer som kan uppfattas som krankande, och later barnen
fundera 6ver hur man kan hjalpa nagon som kdnner sig utanfér gemenskapen.

Personalen ska starka respekten for allas lika varde som ska bidra till trygghet och mangfald i
verksamheten — dvs. ett demokratiskt klimat

Forskolan verkar for ett positivt klimat som préaglas av ett vanligt bemo6tande och
hjdlpsamhet, och utrymme att berémma varandra.

Vi pratar med varandra, inte om varandra.
Vi vill alla val.
KARTLAGGNING

Varje enhet gor arligen en kartlaggning av arbetet mot krankande behandling och
diskriminering. Kartlaggningen ska utga fran den egna verksamheten. Det kan gbéras genom
analys av incidentrapporter, utvardering av malen i arets plan, genomgang av rutiner och
regler, analys av utvecklingssamtal, identifiering av problem- och risksituationer, bedémning
av hur val forskolan arbetat med arbete med krankande behandling och diskriminering.



RESULTAT UTIFRAN FOREGAENDE ARS ARBETE

Malen for 2023 ar fortfarande relevanta och vi anser att fa eller inga krankningar har
forekommit. Vi arbetade mot malen och agerade férebyggande utifran handlingsplanen for
2023.

En avgorande faktor ar att vi pedagoger arbetat forebyggande och férhindrat krankande
handlingar. Vi upplever inte att kén spelar roll. Vardegrundsarbetet ska genomsyra hela
verksamheten. Att jobba intensivt i perioder med vardegrunden har visat sig ge effekt i langa
loppet. Det &r av stor vikt att den som ser en handelse agerar dar och da. Vi ser att barnen
har férmagan till bade inlevelse och empati. Det ar viktigt med positiv forstarkning och agera
med forebildlighet.

Riskfaktorer som vi ser ar dolda platser, bakom stenar, forrad, traddungar, bakom stiangda
dérrar, skymda stéllen, hallsituationen och déar vuxen nirvaro ar begransad. Aven dar manga
barn samlas pa samma stille.

FOREBYGGANDE ARBETE

Forebyggande arbete ska bygga pa risker som forskolan identifierat i kartlaggningen. Det
forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling som finns i verksamheten.

Férebyggande arbete pa var forskola 2024:
Skapa 6ppna, éverblickbara miljéer.

Personal finns med, eller i nirheten av barns lek. Aktiva, ndrvarande pedagoger motverkar
exkludering och utanférskap. Vi 6kar andelen styrda aktiviteter, och vart deltagande i
barnens lekar. Planerar béittre for aktiviteter ute.

Minimera situationer dar barn vistas utan/med begransad tillsyn av pedagoger
Stotta och hjdlpa barnen att séitta gréinser, vara lyhérda och tolka andra barns signaler.

Fordela personal efter barnens lekar bade inomhus och utomhus. Ténk speciellt pa stingda
utrymmen, kojor, skogskanterna, bakom snéhégar och stenar. Vi ér uppmdrksamma pa
dessa platser.

Organisera hallsituationen sa att det inte dr sG manga barn Gt gdngen och sa att de inte
behdéver sitta och viinta.

All personal (édven kéks- och stéddpersonal) tar del av planen och tar ansvar for att arbeta
efter gdllande plan

Reflektera tillsammans med kollegor 6ver agerande (kunde jag/vi gjort pd annat sdtt?)



Att vara ndrvarande och delaktiga i barns lek. Kontinuerlig dialog med barnen om hur vi ar
mot varandra. Vi kommer att genomféra en trygghetsvandring med barnen, fér att
synliggora var och ndr barnen kan uppleva otrygghet.

Vi anvdéinder oss av ”Riktlinjer for moten” och tar varje vecka upp punkten om
kréinkningar/utanférskap forekommit for att systematiskt félja detta.

MAL 2024:

e Att krankningar inte forekommer, med fokus pa nar barn leker pa egen hand i
forskolans miljo.

e Att alla agerar och sager till om det forkommer nagon form av krdnkningar. Barn-
barn, vuxen-barn, vuxen-vuxen.

KOMPETENSUTVECKLING 2024

| samband med arbetsplatstraffar, minst 2 ganger/ar diskuteras arbetet mot krankande
behandling och diskriminering, uppféljning av mal och atgarder.

ANSVARSOMRADEN
Rektor

Rektor har ett sdrskilt ansvar for att uppratta, genomfoéra, félja upp, och utvardera
forskolans handlingsprogram for att forebygga och motverka alla former av diskriminering
och kréankande behandling bland barn och anstallda. (Forskolans laroplan)

En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till
huvudmannen. Huvudmannen ar enligt skollagen skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krdankningarna och i forekommande fall vidta de
atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i
framtiden.(Delegerat till forskolechefen enligt kommunens delegationsordning).



Arbetslaget

Arbetslaget ska visa respekt for individen och medverka till att det skapas ett demokratiskt
klimat i forskolan, dar samhdorighet och ansvar kan utvecklas och dar barnen far mojlighet att
visa solidaritet. (Forskolans laroplan)

Arbetslaget ska stimulera barnens samspel och hjdlpa dem att bearbeta konflikter samt reda
ut missforstand, kompromissa och respektera varandra.(Forskolans laroplan)

En larare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig
att anmala detta till rektorn.(skollagen)

Foraldrar

Foraldrar ar delaktiga genom att diskutera planen pa foraldramaoten, forum fér samrad.
Foraldrarna forvantas besvara enkdter och ta kontakt med forskolan sa fort fragestallningar
uppstar

Barn

Barn ar delaktiga i samtal och reflektioner kring kamratskap och regler

RUTINER VID KRANKANDE BEHANDLING OCH DISKRIMINERING
Upptédcka och anmala
Forskolan ska ta varje uppgift eller signal pa allvar och inleda utredningen skyndsamt.

Sa fort personalen far kinnedom om att ett barn kanner sig utsatt for krankande behandling,
ska anmalan goras via digitalt system, Draftit. Da gar anmalan automatiskt till rektor och
huvudman.

Vardnadshavare till inblandade barn informeras om vad som har hant och att verksamheten
arbetar med drendet.

Utreda och analysera

Personal tillsammans med berorda inleder skyndsamt utredning och dokumenterar i Draftit.
Alla fall av misstankt krankning ska utredas och dokumenteras.

Atgirda, vidta verkningsfulla atgirder

Nar utredningen visar att krankande behandling férekommer, ska forskolan skolan satta in
de atgarder som behdvs for att forhindra fortsatta krankningar.



Atgardernas syfte ar att 16sa situationen langsiktigt.
Atgarder ska riktas bdde mot den som blivit utsatt och den/de som utsatt.
Regelbunden uppfdljning

Den som leder utredningen ansvarar for att genomféra och dokumentera
uppfoljningstraffarna i Draftit.

Arendet avslutas

Rektor avslutar arendet.

MAILADRESSER OCH TELEFONNUMMER:

www.skolinspektionen.se tel. 08-586 080 00

www.barnombudsmannen.se

Diskrimineringsombudsmannen
www.do.se tel. 08-120 207 00

www.bris.se tel. 077-150 50 50


http://www.skolinspektionen.se/
http://www.barnombudsmannen.se/
http://www.do.se/
http://www.bris.se/

