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Jamstalldhetsplan 2015-2017

Denna jamstalldhetsplan ber6r alla politiker, ledare, chefer och medarbetare inom
Kalix Kommuns organisation. Jamstalldhetsplanen stracker sig over tre ar och
I6pande uppfdljning av det arbete som utférs sker i ordinarie
verksamhetsuppfoljning enligt strategin jamstalldhetsintegrering. | planen ar
overgripande mal formulerade. Varje forvaltning/verksamhet ska formulera
aktiviteter for att nd dessa mal och folja upp arbetet i sina respektive
verksamhetsberéttelser.

Denna jamstalldhetsplan innehaller mal och atgarder for Kalix Kommun i arbetet
for att motverka diskriminering p& grund av kon och for att framja lika
mdojligheter oavsett kon.

Kalix Kommun har undertecknat den europeiska CEMR-deklarationen for
jamstalldhet och antagit en handlingsplan fér dess genomférande.
Jamstélldhetsintegrering har darmed beslutats vara den 6vergripande strategin
for Kalix Kommuns jamstélldhetsarbete. Med detta menas att
jamstalldhetsperspektivet ska finnas med i alla ordinarie beslutsprocesser.

Handlingsplanen for genomforande av CEMR-deklarationen skiljer sig fran
jamstalldhetsplanen genom att den riktar sig mot alla verksamheter, tjanster och
all service som Kalix Kommun tillhandahaller. Jamstalldhetsplanen ror i huvudsak
forhallandet mellan Kalix Kommun som arbetsgivare och vara medarbetare, saval
befintliga som potentiella (arbetssékande).

Begreppen jamstalldhet — jamlikhet — mangfald
Jamstélldhet: Handlar om forhallanden och villkor for kvinnor och man.

- Jamlikhet: Ar ett bredare begrepp. Det avser rattvisa foérhallanden mellan
alla individer i samhallet och utgar fran alla manniskors lika varde.

- Mangfald: Handlar om manniskors lika varde oavsett kon, etniskt och
kulturellt ursprung, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning,
funktionshinder, alder och kénsoverskridande identitet eller uttryck.

Vem ar ansvarig for jamstalldheten inom Kalix Kommun?
Det ar ett gemensamt ansvar att utveckla organisationen och arbetsforhallandena

sa att Kalix Kommun har jamstallda arbetsplatser och jamstallda villkor.
Jamstalldhetsplanen arbetas fram pa Arbetsgivarenheten och antas av
Kommunstyrelsen.

Politikeransvar
Kommunfullmaktige ar hdgsta beslutande organ som beslutar om inriktning for

Kalix Kommun som arbetsgivare. Kommunfullméktige faststéller styrande
dokument som &r av 6vergripande betydelse, sdsom undertecknande av CEMR-
deklarationen, policys och riktlinjer.

Namnderna har ett delegerat ansvar for jamstalldhetsfragor i sina respektive
forvaltningar. Namndernas uppgift ar att se till att verksamheterna bedrivs i
enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullméaktige har beslutat.



Forvaltnings- och verksamhetschefernas ansvar
Forvaltningscheferna ansvarar for att aktiva atgarder formuleras, genomférs och

foljs upp. Detta arbete ska bedrivas i samarbete med fackliga parter.

Chefsansvar
Alla chefer har ett ansvar fér att arbeta mot de gemensamma och av respektive

forvaltning, uppstallda malen i varje verksamhet och foérvaltning. Jamstalldhet
ska integreras i alla personal- och verksamhetsbeslut. Det ar chefens ansvar att
jamstalldhetsfragor behandlas pa arbetsplatstraffar, i samverkansforum och i
medarbetarsamtal.

Medarbetaransvar
Kalix Kommuns medarbetare har ett eget ansvar for att inhdmta kunskaper om

jamstalldhet och de mal som finns i den verksamhet de arbetar i. Alla
medarbetare har ett ansvar att vara delaktiga i att verkstalla mal och aktiva
atgarder inom sin forvaltning. Varje medarbetare ska vara delaktig i att
jamstalldhetsperspektivet integreras i den dagliga verksamheten.

Diskrimineringslagen
Diskrimineringslagen staller krav pa arbetsgivare vad galler jamstalldhet i
arbetslivet. | diskrimineringslagens kapitel 3, 88 4-12 faststalls att arbetsgivare
ar skyldiga att genomfora aktiva atgarder inom foéljande omraden som beror
jamstalldheten:

4 § Arbetsforhallandena ska vara lampliga for alla medarbetare oavsett kon.

5 8§ Arbetsgivaren ska underlatta for bade kvinnliga och manliga medarbetare att
forena forvéarvsarbete och foréaldraskap.

6 8 Arbetsgivaren ska forebygga och férhindra sexuella trakasserier eller andra
trakasserier eller repressalier som har samband med koén.

7 8 Arbetsgivaren ska verka for att personer oavsett kon ges méjlighet att soka
lediga anstallningar.

8 § Arbetsgivaren ska genom lampliga atgarder framja en jamn konsfordelning.
9 § Arbetsgivaren ska vid rekrytering anstranga sig att fa sokande av det
underrepresenterade kénet.

10 8 Arbetsgivare ska kartlagga och analysera I6ner och I6neskillnader for att
upptacka, atgarda och forhindra loneskillnader.

11 8 Arbetsgivaren ska uppratta en handlingsplan for jamstéallda I6ner.

12 8§ Arbetsgivaren ska uppratta en plan fér jamstéalldhetsarbetet.

13 § Innebar att varje forvaltning ska formulera en atgardsplan over aktiviteter
utifrdn bestammelserna i 88 4-10.

Uppfoljning och utvardering av mal
P& varje forvaltning ar det forvaltningschefen som har ansvaret for hur val
forvaltningen lyckats uppna de gemensamma malen och forvaltningens egna mal.
Forvaltningarnas verksamhetsplaner utformas och foljs upp arligen.
Kommunstyrelsen ska arligen folja upp jamstalldhetsarbetet for Kalix Kommun.

Kalix Kommuns ambitioner pa jamstalldhetsomradet
- att CEMR-deklarationen for jamstalldhet implementeras enligt beslutad

handlingsplan inom tva ar.
- att kunskapsnivan inom jamstalldhetsomradet okar



- att forebygga diskriminering och férhindra alla former av trakasserier
- att paverka attityder sa att alla medarbetare, kvinnor och méan, ges
samma majligheter inom arbetet

Aktiva atgarder

Nedan presenteras mal och aktiva atgarder utifran diskrimineringslagens
bestammelser och i linje med Kalix Kommuns ambitioner pa
jamstalldhetsomradet.

8 4 - Arbetsforhallanden

Mal: Alla medarbetare ska uppleva att fysisk och psykosocial arbetsmiljo, och
darmed arbetsforhallandena, ar lika lampliga for kvinnor som for man.

Atgard 1

Lopande utvardera i vilken man vara anstallda upplever att
arbetsforhallandena lampar sig lika val for kvinnor som man.
Detta sker genom jamstalldhetsanalys av
medarbetarundersokningens reslutat samt genom att vara chefer
lyfter frdgan i medarbetarsamtal med sin personal.

Syfte:

Att jamfora kvinnors och mans upplevelse av arbetsférhallandena
pa grupp- och individniva, och pa sa vis fa kunskap om hur Kalix

Kommuns arbetsforhallanden lever upp till diskrimineringslagens

8 4.

Malgrupp:

Samtliga medarbetare

Uppfoljning:

Resultat av medarbetarundersdkningen analyseras efter
genomforandet, vartannat ar. Varje chef ansvarar for att ta upp
jamstallda arbetsforhallanden i medarbetarsamtalen, uppfoljning
sker saledes arligen.

Ansvar:

Arbetsgivarenheten ansvarar for att gora jamstéalldhetsanalys av
medarbetarundersokningen pa overgripande niva, samt
sakerstaller att jamstalldhet ingdr i underlag till
medarbetarsamtal. Alla chefer som héaller medarbetarsamtal
ansvarar for att jamstélldhet lyfts vid dessa samtal. Resultat och
atgarder, pa enhetsniva, utifrAn medarbetarundersokningen
kommuniceras och utformas av ansvarig chef.

Tid:

Medarbetarundersokningen genomfors vartannat ar, under
jamstalldhetsplanens period ar 2016. Nya underlag for
medarbetarsamtal ska finnas pa plats senast 2015.
Medarbetarsamtal utfors arligen.

Atgard 2

Jamstalldhetsperspektivet ska integreras i utformandet av
strategier for att 6ka frisknarvaron.

Syfte:

Att 6ka frisknéarvaron hos samtliga medarbetare, saval man som
kvinnor. Kvinnor har, bade i dagslaget och historiskt sett, hégre
sjuktal an man vilket ska tas i beaktande nar atgarder utformas.

Malgrupp:

Samtliga medarbetare

Uppfoljning:

I personalredovisningen till varje arsbokslut och delarsrapport ska
konsuppdelad statistik visa hur utvecklingen ser ut. | mal, planer
och strategier for halsa/frisknarvaro ska det framga hur
jamstalldhetsperspektivet beaktas.




Ansvar:

Strategier for halsa utformas av Kalix Kommuns hélsostrateg.
Arbetsgivarenheten ansvarar for arsredovisning och évergripande
analys. Varje forvaltning ansvarar for att félja upp sin
sjukfranvaro och kénsuppdelad statistik i enlighet med strategin
jamstalldhetsintegrering.

Tid:

Personalredovisningen sammanstélls tre ganger per ar.
Jamstalldhetsintegrering av halsostrategier och mal foljs upp i
verksamhetsberattelser och arsbokslut en gang per ar.

8 5 - Underlatta férvarvsarbete och foraldraskap

Mal: Kalix Kommun ska framja att bade kvinnliga och manliga arbetstagare i
lika utstrackning kan forena forvarvsarbete och foraldraskap.

Atgard 3

Lopande kartlagga i vilken utstrackning vara medarbetare
upplever att vi fraimjar deras majligheter att férena
forvarvsarbete och foraldraskap.

Syfte:

Ge en grund for utformande av effektiva atgarder.

Malgrupp:

Medarbetare med barn.

Uppfoljning:

Andelen medarbetare som anser att de funnit en bra balans
mellan arbete, familjeliv och fritid ska framga av resultatet av
medarbetarundersoékningen.

Ansvar:

Arbetsgivarenheten utvarderar medarbetarundersékningens
innehall och resultat p& dvergripande niva. Resultat och atgarder,
pa enhetsniva, utifrdn medarbetarundersokningen kommuniceras
och utformas av ansvarig chef.

Tid:

Medarbetarundersokningen genomfors vartannat ar, under
planperioden ar 2016.

Atgard 4

Genomfora sarskilda samtal infor och efter langre
foraldraledighet.

Syfte:

Sakerstélla att foraldraledighet inte har en negativ paverkan pa
I6neutvecklingen. Stamma av upplevelser och kanslor gallande
arbetsgivarens agerande i samband med att anstallda tar
foraldraledigt, for att sdkerstélla att vi ger goda och likvardiga
forutsattningar for bade kvinnor och man att vara foraldralediga.

Malgrupp:

Medarbetare som ska vara féréldralediga eller har varit
foraldralediga langre an sex manader.

Uppfoljning:

Arbetsgivarenheten féljer upp enligt ordinarie
verksamhetsplanering och uppféljning. Verksamheterna féljer upp
att samtal erbjuds och genomfors. Vid behov genomférs en
enkatundersokning bland medarbetare.

Ansvar:

Arbetsgivarenheten tar fram underlag till stod for dessa samtal.
Chefer med personalansvar ansvarar for att samtal erbjuds och
genomfors

Tid:

Underlag ska finnas klart senast vid slutet av 2015. Fran och med
starten av 2016 ska samtalen erbjudas medarbetare som ska
vara eller har varit féréldralediga.

Atgard 5

Foraldraledig personal ska bjudas in till planeringsdagar,
personalfester och andra traffar som underlattar for
medarbetaren att halla sig ajour med sitt arbete.




Syfte: Foraldralediga medarbetare ska ges goda mojligheter att behélla
den sociala och yrkesmassiga kontakten med arbetsplatsen under
ledigheten.

Malgrupp: Foréaldralediga medarbetare.

Uppfoljning: | Verksamheterna féljer upp att detta sker enligt egna rutiner. Om
nddvéandigt kan detta foljas upp med enkat till personer som varit
foraldralediga.

Ansvar: Chefer med personalansvar bjuder in till dessa samtal.
Arbetsgivarenheten bistar i uppfoljningen vid behov.

Tid: Kontinuerligt fran det att planen ar faststalld. Utvarderas I6pande

i verksamheten.

8 6 - Forebygga och forhindra sexuella trakasserier m.m.
Mal: I Kalix Kommun ska ingen medarbetare bli utsatt for sexuella trakasserier.

Vara chefer ska ha goda kunskaper om vad sexuella trakasserier ar och innebar
for de som utsatts. En chef som far kannedom om sexuella trakasserier pa
arbetsplatsen ska direkt utreda och vidta atgarder. Medarbetarna ska ha
kdnnedom om var de ska vanda sig om de utsatts for sexuella trakasserier.

Atgard 6 Infora regelbunden utbildning om sexuella trakasserier for
samtliga chefer i Kalix Kommuns organisation.

Syfte: Att 6ka och bibehalla en hég kunskapsniva kring sexuella
trakasserier, hur man arbetar férebyggande och agerar vid en
anmalan.

Malgrupp: Samtliga chefer i Kalix Kommuns organisation.

Uppfoljning: | Arbetsgivarenheten foéljer upp enligt ordinarie
verksamhetsplanering och uppféljning.

Ansvar: Arbetsgivarenheten inom ramen for Ledarakademin.

Tid: Under planperioden, klart senast 2017. Darefter 16pande.

Atgard 7 Oka kunskapen bland vara medarbetare om hur vi agerar mot
sexuella trakasserier genom att informera vid arbetsplatstréffar
om vara rutiner pa omradet.

Syfte: Oka tryggheten hos medarbetarna. Minska risken for att sexuella
trakasserier inte anmals.

Malgrupp: Samtliga medarbetare

Uppfoljning: | Verksamheterna ansvarar for att atgarden genomfors och
dokumenterar detta i protokoll eller minnesanteckningar fran APT.

Ansvar: Chefer inom kommunens verksamheter med stéd av
arbetsgivarenheten.

Tid: Information ska vara genomférd senast 2015 ars utgang.

Darefter I6pande

§ 7-9 Kompetensforsorjning

Mal: Kalix Kommun ska sakerstalla en rekryteringsprocess som ar fri fran
diskriminering och som motverkar kdnssegregering i vara verksamheter.

Atgard 8

Formulera ett dvergripande styrdokument for rekrytering av nya
medarbetare. Syftet med detta styrdokument ar att skapa och
uppratthalla ett gemensamt synsatt avseende mal, etik och
metod for rekrytering. Jamstalldhet och diskriminering ska vara
tydligt integrerade nyckelord i styrdokumentet.




Syfte:

Att sakerstalla en tydlig och vél fungerande rekryteringsprocess
som ar fri fran diskriminering pa grund av kén samt évriga
diskrimineringsgrunder.

Malgrupp: Chefer med rekryteringsansvar, personalstrateger, medarbetare,
arbetssokande samt fackliga foretradare

Uppfoljning: | Senast 2016 ska ett styrdokument kring rekrytering finnas
antaget i Kalix Kommuns foérfattningssamling.

Ansvar: Arbetsgivarenheten pa uppdrag av Kommunstyrelsen. Vid behov
samverkan fran tvriga aktorer.

Tid: Fardigt senast 2016.

Atgard 9 | formulering av annonser och kommunikation i dvriga
rekryteringskanaler (sdsom rekryteringstraffar, event etc.)
uppmuntra sékande fran det underrepresenterade konet.

Syfte: Att f& kvalificerade sokande fran bada konen till lediga tjanster
inom alla yrkesgrupper. Att motverka konssegregering i vara
verksamheter.

Malgrupp: Rekryterande chefer

Uppfoljning: | Granskning av publicerade annonser. Planering och utvardering
av rekryterings-event ska innefatta jamstalldhetsperspektivet.

Ansvar: Arbetsgivarenheten granskar publicerade annonser for att
kontrollera att malet uppnas. Ansvariga for olika rekryterings-
event, ansvarar for att planera och utvardera vart deltagande ur
ett jAmstalldhetsperspektiv.

Tid: Lopande under planperioden, utvarderas senast 2016.

8§ 10-11 - L6n och anstallningsvillkor

Mal: Kalix Kommun ska sékerstélla att l6nedversynsprocessen ar
jamstalldhetsintegrerad. Lonekriterier och dialog ska lagga grunden fér en
individuell, differentierad och jamstéalld I6nesattning. Lonekartlaggningsprocessen

ska utvecklas.

Atgard 10 Se over och utveckla Ionekartlaggningsprocessen avseende
delaktighet, kvalitet och resultat. Skapa ett stddjande dokument
for att fortydliga processen.

Syfte: Att forbattra kvaliteten pa Kalix Kommuns Ionekartlaggning.

Malgrupp: Samtliga medarbetare

Uppfoljning: | En anvisning skapas for att konkretisera processen

Ansvar: Arbetsgivarenheten i samarbete med férvaltningscheferna.

Tid: Anvisning ska vara klar senast 2016.

Atgard 11 Oversyn av lénekriterier och évriga styrande och stodjande
dokument inom I6nedversynsprocessen, ur ett
jamstalldhetsperspektiv.

Syfte: Att sdkerstélla att de dokument som ligger till grund for
I6nesattningsarbetet i Kalix Kommun framjar jamstalldhet.

Malgrupp: Lonesattande chefer och medarbetare vid l6nekriteriesamtal.

Uppfoljning: | En rapport av utvarderingen presenteras, med atgarder utifran
oversynens resultat.

Ansvar: Arbetsgivarenheten och utsedd samverkansgrupp

Tid: Senast 2016 ska dversynen vara fardig och rapport presenterad.




Avslutningsvis
Det ar avgorande for resultatet att alla medarbetare i organisationen kanner till

jamstalldhetsplanen och de atgarder som beslutats av kommunstyrelsen.
Respektive forvaltning utformar och kommunicerar sina verksamhetsspecifika

aktiviteter, inom ramen for ordinarie verksamhetsplanering, for att uppna de mal
som antagits i jamstélldhetsplanen.

Vid genomférande av atgarder ska dialog och delaktighet med och fran berorda
fackliga parter vara en naturlig del.



