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Beslut

Kommunfullmaktige beslutade vid sammantradet 2014-06-16 att anta féljande
handlingsplan fér implementering av CEMR Jamstalldhetsdeklaration for en period av tva
ar med l6pande uppféljning i ordinarie verksamhetsberéttelser fér samtliga
verksamheter. Efter tva ar utvdrderas och revideras handlingsplanen i sin helhet.

Sammanfattning

Kalix Kommun beslutade i juni 2013 att underteckna CEMR:s europeiska
jamstalldhetsdeklaration. Beslutet fastslog ocksa att en handlingsplan skulle utformas
och vara klar i juni 2014. Deklarationen innebar forpliktelser om att arbeta for att framja
jamstalldhet sdval i vara verksamheter som i samhéllet i stort. Ett ansvarsfullt agerande
vad géller jamstalldhetsfragorna &r viktigt bade for att starka fortroendet for
verksamheten bland brukare och medborgare samt for att Kalix Kommun ska vara en
attraktiv och trygg arbetsgivare. Kalix Kommun ska arbeta med jamstalldhetsintegrering
som strategi.

Kalix Kommun ska genomféra atgarder inom féljande omraden:

Styrning och ledning
- Utbildning/kunskapsspridning
- Kartldggning

M3lsattningen fér denna handlingsplan &r att jamstalldhetsarbetet i Kalix Kommun ska
komma att bedrivas som en integrerad del i det dagliga arbetet. Det innebar att ett
jamstalldhetsperspektiv ska finnas med i alla ordinarie beslutsprocesser samt i
utvecklings- och férbattringsarbete.

Vid planering och uppfdljning av de olika verksamheterna i Kalix Kommuns organisation
ska jamstalldhet vara en naturlig och integrerad del. Detta kraver att processer och
verktyg utvecklas for att, pa ett konkret satt omfatta jamstalldhet. Detta galler bland
annat nyckeltal och malformuleringar pa alla nivaer i organisationen.

Forbattrings- och utvecklingsarbete kraver ett aktivt ledarskap, darfor ska Kalix
Kommuns beslutsfattare, ledare och chefer ha god kompetens om jamstalldhet. Kunskap
ar en grundlaggande férutsattning for att lyckas med jamstalldhetsarbete.

Varje verksamhet ska arbeta aktivt for att upptacka och motverka kénsdiskriminering
saval internt som gentemot vara brukare och medborgare. Ett forsta steg tas genom att
utvalda personer i organisationen far i uppdrag att satta igdng undersékning och
kartlaggning i sina respektive verksamheter.
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Om CEMR:s jamstdlldhetsdeklaration

Kalix kommun har undertecknat CEMR:s (Council of European Municipalities and Regions)
"Den europeiska deklarationen fér jamstalldhet mellan kvinnor och mén p& lokal och
regional niv§” (CEMR-deklarationen). Darigenom har vi atagit oss att genomféra
ambitionerna i deklarationen.

Overgripande principer i CEMR:

1. Jamstalldhet ar en grundlaggande rattighet

2. For att jamstélldhet ska garanteras maste flerfaldig diskriminering och andra
missgynnanden bekampas.

3. Ett representativt deltagande av kvinnor och man i beslutsprocessen ar en
forutsattning for ett demokratiskt samhalle.

4, Att avskaffa stereotypa uppfattningar om kén ar avgdrande for att uppna
jamstalldhet.

5. Jamstalldhetsintegrering av alla kommunens verksamheter ar nédvandiga for att
framja jamstalldhet.

6. Att handlingsplaner och program har tillracklig finansiering ar nédvandigt for att
jamstalldhetsarbetet ska na framgang.

CEMR-deklarationen bestar vidare av 30 artiklar som técker olika &mnesomraden sasom
utbildning, bostader, politisk representation, vard av anhériga, ekonomi etc. Dessa utgér
en grund fér det arbete som bedrivs i Kalix Kommun pa sa vis att vissa av artiklarna &r
relevanta for vissa verksamheter i stérre utstrackning an andra. Exempelvis ar artikel 13
om utbildning och livsldngt ldrande en bra plattform foér arbete inom
utbildningsverksamheterna i Kalix Kommun.

Det bor fortydligas att CEMR-deklarationen och denna handlingsplan skiljer sig fran vara
lagstadgade skyldigheter att uppratta en jamstalldhetsplan, diskrimineringsplan osv.
CEMR-deklarationen tar sikte pd jamstalldhet i verksamheterna i stort, medan
diskrimineringslagen &r avsedd att reglera férhallandet mellan arbetsgivare och
arbetstagare/arbetssdokande. Denna handlingsplan ersétter sdledes inte en jamstélldhets-
eller diskrimineringsplan. Jamstalldhetsintegrering som metod skall dock genomsyra allt
arbete, dven inom jamstalldhetsomradet.

Om Jamstadlldhetsintegrering

Jamstalldhet utgdr ifrén alla kvinnor och mans lika varde. Jamlikhet utgdr ifrén alla
manniskors lika varde, oavsett etnisk bakgrund, sexualitet, identitetsuppfattning, tro,
funktionsnedséttning, alder, utbildning, ekonomi, kén m.m.

Jamstalldhetsintegrering &r en strategi for att astadkomma ett jamstallt och Iangsiktigt
hallbart samhélle. Det innebéar kortfattat att ett jamstalldhetsperspektiv inférlivas i alla
verksamhetsomrdden och i alla led av beslutsfattande, planering och utférande av
verksamheter. Jamstalldhetsintegrering har varit den svenska regeringens dvergripande
strategi for jamstdlldhetspolitiken sedan propositionen Delad makt - delat ansvar (Prop.
1993/94:147). Jamstélldhetsintegrering som strategi antogs av FN 1995 och av EU 1996.

Tre overgripande omraden att arbeta med under 2014-2016

Denna handlingsplan foreslds 16pa dver tva ar, for att sedan revideras utifrdn uppnadda
resultat. Kalix Kommun ska, under denna period, fokusera arbetet med
jamstélldhetsintegrering inom tre omraden:
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Styrning och ledning

Inom omradet styrning och ledning ska malet vara att integrera jamstélldhet pa ett
konkret satt i de processer och verktyg som vi anvédnder i styrningen av vara
verksamheter, samt de metoder vi anvander for uppféljning. De forsta stegen tas inom
m&lformulering och utveckling av vara nyckeltal féor verksamhetsuppféljning, bland annat
i arsredovisning och deldrsrapporter. Utredning och utveckling ska bedrivas av respektive
ansvarig funktion pa varje niva.

Utbildning/kunskapsspridning

Inom omradet utbildning/kunskapsspridning ska malet vara att sdkerstalla att kunskap
om jamstalldhetsintegrering finns pa de malformulerande och beslutande nivaerna i
organisationen, saval pa politisk niva som pa operativ niva. Vi ska ocksa integrera
jamstalldhet i de 6vergripande chefs- och introduktionsutbildningar som vi tillhandahaller
internt. Vi ska vidare planlagga och genomféra insatser for att kontinuerligt sprida
kunskap om jéamstélldhet bland v8ra medarbetare i de olika verksamheterna.

Kartldggning

Inom omradet kartldggning har varje férvaltning utsett representanter som ska pabérija
ett kartldaggningsarbete i sin respektive verksamhet. Kartldggningen ska syfta till att
underséka och identifiera skillnader i hur vi bedriver verksamhet, tillhandah3ller service,
samt behandlar och beméter personer beroende pa kén. Kartlaggningarna ligger sedan
till grund for fortsatt arbete och nya aktiviteter.

Tillvagagdngssatt och genomférande

Overgripande mal fér Kalix Kommun utformas och antas pa politisk niva. Dessa mal ska
sedan brytas ned i varje verksamhet for att ge en tydlig styrning till vara chefer och
medarbetare om vad vi vill uppnd i organisationen och hur varje verksamhet bidrar till
detta. Jamstalldhetsintegrering innebar att perspektivet jamstalldhet ska vara en naturlig
del av alla processer fran beslut till verkstallande. Darfér maste integreringen
grundldggas i formulerandet av vara évergripande malsattningar. Varje verksamhet
ansvarar sedan for att aktiviteter utférs for att uppnd dessa malsattningar. Arbetet féljs
upp 3rligen inom ramen for verksamhetsberattelser och 5rsredovisning. Till grund fér
detta arbete anvdnds for varje verksamhet relevanta artiklar ur CEMR-deklarationen.

I Kalix Kommun har en arbetsgrupp satts samman, bestdende av representanter fran
olika delar av kommunens verksamheter, samt utsedd processtddjare pa central niva.
Gruppen ska fungera som ett bollplank och en ldank mellan de olika verksamheterna
sinsemellan samt gentemot externa stédfunktioner och nétverk, sdsom
Kommunférbundet, Lansstyrelsen m.fl. Processtddjaren har samordningsansvar och ar
kontaktperson gentemot externa aktérer.

Uppféljning av denna handlingsplan ska ske inom ramen for befintliga verktyg, sasom
verksamhetsberdttelser, 5rsredovisning, deldrsrapporter och liknande. Syftet med detta
ar att folja principen med jamstélldhetsintegrering, att skapa Iangsiktigt hallbara
strukturer for uppfdljning av jamstalldhetsarbetet. Det blir varje férvaltnings ansvar att
se till att inkludera jamstalldhet i sin uppfdljning, i exempelvis verksamhetsberattelser
och liknande. For detta behdvs relevanta nyckeltal, sdval pa central nivd som pa
verksamhetsniva. De verksamhetsspecifika nyckeltalen utformas utifrén de
forutsattningar som rader i varje verksamhet och centrala nyckeltal tas fram och
utformas av arbetsgivarenheten. Centrala nyckeltal omfattar personal och 16n medan
verksamhetens nyckeltal berdr verksamhetens utférande och medborgarservice.
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Kartlaggning ska ske utifr@n de férutsattningar som rader i de olika specifika
verksamheterna. Det ar upp till de utsedda representanterna att, med stoéd och hjalp av
processtddjare och 6vrig arbetsgrupp, utforma och utveckla dessa metoder. Kartlaggning
genomfdrs som aktiviteter i verksamhetsplanen for respektive verksamhet och resultat
redovisas och féljs upp enligt gallande rutiner.

Resurser &r en forutsattning for att uppna resultat, vilket tydligt faststallts i och med
undertecknandet av CEMR-deklarationen, da detta formuleras i CEMR-deklarationens 6:e
princip. Det maste finnas tillrdckliga ekonomiska resurser for att det ska ga att
genomféra de beslut som tas i denna handlingsplan. Malet &r att under kommande tva ar
jamstalldhetsintegrera dven budgetprocessen. Under de tva ar denna handlingsplan
galler ska medel avsattas ur befintlig budget for utbildning fér att genomféra de
utbildningsinsatser som beskrivs i handlingsplanen .

Denna handlingsplan utvédrderas och uppdateras efter tva ar. Férslag lamnas d& pa vidare
fokus for arbetet med att leva upp till CEMR-deklarationens forpliktelser, utifran de
resultat som uppnatts.



