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Fler unga | arbete

Succén med Unga Jobb foder nu nya jobbsatsningar. Alla Kalixbor och inflyttare dr viktiga for
ndringsliv och offentlig sektor, som inom nagra dr kommer att behova nyanstilla i massor.
Lisa Nilsson fick genom Unga Jobb arbete pa Swedbank.
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Vindarna har vant

Ar 2012 var det ar vi brét trenden,
det var da fler som flyttade in till
var kommun &n som flyttade ut. Vi
kan gladja oss dver att ménstret
haller i sig och att det till samma
tidpunkt i ar har flyttat in 283 mot
fjolarets 265. Det som gor att
befolkningsantalet anda fortsatt
minskar ar att det an sa lange dor
fler medborgare &n vad som féds.

Vi kan glddjas at att Norrbotten och Kalix
i jamforelse med stora delar av Sverige har
en fortsatt sjunkande arbetsloshet. Aven var
ungdomsarbetsloshet sjunker.

Nir man stannar upp och reflekterar
handlar inte allt om siffror och resultat. Vi
har fantastiskt mycket att gora och uppleva
inom var kommuns grianser. Nu med alla
sommarens hiandelser i farskt minne vill
vi passa pa att tacka alla er som slitit och
arbetat med olika evenemang och arrange-
mang. Ni har bidragit till att géra kommu-
nen in mer attraktiv, bade for oss som bor
hir och for alla som besoker kommunen.
Era insatser ar fantastiska!

I samhallet diskuteras ofta de utvecklings-
satsningar som genomforts och pagar
- exempelvis med Gallerian, Strandangs-
badet, strandingarna, strandpromenaden,
Vassholmen och den pagdende upprustning-
en av centrum. De finns de som fragar sig
om detta verkligen dr ndgot som kommunen
skall vara inblandad i, men med facit i hand
kan vi konstatera att de satsningar som har
gjorts hittills faktiskt gett och ger resultat
pd mdanga olika sitt.

En attraktiv kommun

Vi miste fortsitta att gora olika satsningar
for att mota framtiden och de krav som
barn, ungdomar, familjer och ildre stiller
pa en attraktiv kommun.

Det ar mdnga spannande projekt under
utveckling - forbattrad kollektivtrafik med
ett nytt resecentrum, okad trafiksikerhet
med rondell vid Centrumskolan, upprust-
ning av Kopmannagatan med ging- och
cykelvig, nya lekplatser, friidrottsplan med
mera.

Listan kan goras vildigt ling men sam-
mantaget ar de alla nodvindiga investering-
ar, for att minniskor ska vilja att bositta
sig i var kommun.

Vi méste dven lyckas losa bostadskrisen i

centrala Kalix. Bristen pa bostdder himmar
idag inflyttningen som ir en viktig pusselbit
for Kalix fortsatta utveckling. Hir maste vi
samtidigt ta tillfallet i akt att skapa attrakti-
va miljer som stimulerar till aktivitet.

Byatraffar under hosten

En frdga som vi har gemensam med ovriga
lanet ar hur vi kan forbattra kollektivtra-
fiken till och fran vara byar - sirskilt niar
skolskjutsarna inte gar. En annan ar hur vi
ska forbattra I'T-I6sningar utanfor centralor-
ten, och dar kan vi glddjas &t att Tore blir
den andra byn i Kalix kommun som far ett
eget fibernit.

Minga av de uppgifter som vi jobbar

med ar fragor som lyfts under vdra triffar i
byarna och utifran samtal med foretag och
ungdomar. Byatraffarna kommer att fortsit-
ta under hosten, narmast pa tur dr byarna
langs Kalix ilv.

Vi hoppas att dven du tar mojligheten att
triffa oss nimndsordféranden och forvalt-
ningschefer for att stilla dina fragor och
komma med forslag till hur vi ska fortsitta
att utveckla var fantastiska kommun.

Ellinor Soderlund
Kommunstyrelsens
ordforande (S)

ellinor.soderlund@kalix.se

Kenneth Sandberg
Kommunstyrelsens
vice ordforande (MP)

kenneth.sandberg@kalix.se

Kalix kommuns vision: Omtanksamhet och framtidstro

Kalix kommuns vision handlar om omtanksamhet och framtidstro. Det har ar visionsvarden som bildar grun-
den for all kommunikation. Det &r var gemensamma uppgift att utveckla dessa grundldggande varden till
tydliga framtida kdnnetecken fér Kalix kommun.
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Framtiden tillhor Kalix

For en tid sedan kunde vi lasa

i morgontidningarna om Kalix
sorgliga 6de, dar orten forutspas
att dé ut och vara helt 6vergiven ar
2135. Tidningen Dagens Samhalle
bygger sin dystra prognos pa de
senaste 20 arens negativa befolk-
ningsutveckling, en utveckling som
vi enligt dem inte kan paverka.

Jag har arbetat med utvecklingsfragor i
Kalix i fem &r och under den tiden har en
helt annan bild framtratt. En bild som blir
allt tydligare. Jag ser nimligen en enorm
utvecklingspotential i Kalix, med en mingd
positiva trendbrott inom olika omraden.

Vi vet att arbetsmarknaden och mojlig-
heten att fa ett jobb i hog grad styr flytt-
strommarna, men aven att attraktiva boen-
demiljoer okar i betydelse. Vi ser att ménga
ungdomar viljer att flytta till studier, och vi
tycker det dr bra att ungdomarna utbildar
sig for att sedan komma tillbaka. Problemet
ar att for fa viljer att dtervinda.

Hur ser da framtiden ut nar det galler
mojligheten till jobb i Kalix?

Definitivt ljus! Tittar vi pd naringslivets
utveckling ser vi att antalet aktiva aktie-
bolag i Kalix de senaste fem dren har okat

med 6ver 20 procent. Under perioden
genomgick vi en finansiell kris - 2008 - och
en kraftig konjunkturavmattning - 2012.
Aven dessa ar dkade emellertid antalet
aktiva aktiebolag i Kalix.

Nyforetagandet 6kar

Vi har en stor andel egna foretagare - hogre
an bade riket och lidnet i 6vrigt. Den senaste
nyforetagarstatistiken visar dessutom att
nyforetagandet i Kalix okat med 6ver 30
procent fran aret innan. Intresset fran exis-
terande foretag som vill etablera verksam-
het i Kalix ir i nuldget storre 4n nagonsin
tidigare.

Sysselsittningstillvixten har slipat efter,
men nu ser vi dven hir en kraftig utveck-
ling. Arbetsloshetsstatistiken for maj visar
exempelvis att Kalix dr den ort i Norrbot-
ten dar arbetslosheten - och framfor allt
ungdomsarbetslosheten - minskar snabbast.
Vi har dven haft en storre inflyttning dn
utflyttning de senaste tva aren.

God kvalitet pa utbildning

Niringslivet i Kalix har i olika samman-
hang lyft fram vikten av en god kvalitet
pa skola och utbildning. Detta for att vara
unga ska bli mer attraktiva pa arbets-
marknaden, bo kvar i kommunen, oka
inflyttningen och bidra till kompetensfor-

sorjningen. Kommunen har de senaste tva
aren genomfort en rad olika aktiviteter
inom dessa omrdden. Framgangen har varit
stor och flertalet aktiviteter har ront stort
intresse och lovordats i olika sammanhang.
Vi kommer naturligtvis fortsatt att fokuse-
ra pa dessa omrdden och ytterligare vissa
véra verktyg. Bland annat avser vi att 6ka
informationsinsatserna till ungdomar for
att visa dem var jobben finns. For att 6ka
inflyttningen och sdkra arbetsgivarnas kom-
petensforsorining fortsitter vi att aktivt
jobba med marknadsféring av Kalix i en
mingd olika sammanhang. Ett led i detta
arbete ar att stirka kommunens attraktivi-
tet som boendeort och i detta syfte planeras
redan ett antal nya aktiviteter. Vi kan defi-
nitivt vinda trenden och skapa en positiv
befolkningsutveckling och en balanserad
befolkningsstruktur. Kalix utvecklings-
potential badar
gott infor framti-
den. Hur orten ser
ut ar 2135 avgor
vi Kalixbor sjilva.

Peder Nilsson
Utvecklingschef

peder.nilsson@kalix.se

Nytt namn |igger ratt 1 tiden

Info Kalix ar ett samlingsnamn pa en rad satsningar som
Kalix kommun planerar att géra inom kort. Det visade sig
ocksa vara ett bra namn pa kommunens egna

tidning, det tidigare Nyhetsbrevet.

— Det ligger ritt i tiden att byta namn pa Nyhetsbrevet.

Tidningen delas ut till alla hushéll i Kalix kommun och vi vill ge den en
tydligare profil. Info Kalix kdnns som ett passande namn just nu, siger
Reine Sundgqpvist, informationschef vid Kalix kommun.

Planen for Info Kalix handlar i korthet om att Kalix kommun ska star-

ta upp ett infocenter for att kunna erbjuda vara invdnare battre service.

— Det hiander mdnga spannande saker i vir kommun just nu, och vi
mdste ta vara pa vdra fordelar for att stirka varumarket Kalix, fastslar
Reine Sundqvist.
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Det ér viktigt for Kalix kommun att vara en attraktiv arbetsgivare, och vi maste hitta nya vdgar och arbetsformer for att na det malet, séger Bjérn Séderbéack.

Attraktiv arbetsgiva re

Den 1 februari i ar inleddes ett
arbete som syftar till att profilera
och marknadsféra Kalix kommun
som en attraktiv arbetsgivare.

- Det handlar bade om att attra-
hera ny arbetskraft och om att fa
befintlig arbetskraft att trivas och
ma bra, forklarar projektledare
och HR-strateg Bjérn Séderbéck.

Kalix kommun vill ha vilmaende medarbe-
tare som kanner att de blir horda och sedda
pd jobbet, samt att de kan paverka sin egen
arbetsdag, fortbildning och framtid. Men
for att nd mdlet méaste kommunen utvecklas
som arbetsgivare.

— Det hir dr ett stort arbete som tacker
mdnga omrdden. Vi har utifrin demografi
allt farre ungdomar, det ar hard konkurrens
om arbetskraft och det dr viktigt att bli val
omhandertagen. Det ar viktigt for Kalix
kommun att vara en attraktiv arbetsgivare,
och vi méste hitta nya vigar och arbets-
former for att nd det malet, sdger Bjorn
Soderbick.

Arbetet med attraktiv arbetsgivare hand-
lar om skapa en vilmdende organisation
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med 6kad kvalitet och flexibilitet men ock-
sd om att fa en naturlig dtervixt och kunna
attrahera ritt medarbetare.

Att se sin del i helheten

— Det handlar inte om att f4 kommunens
anstillda att springa fortare eller att arbeta
héardare, utan det handlar om att f& moj-
ligheter att paverka sin egen och kollegans
vardag, att fa forstielse for varandras
arbete och att se sin del i helheten. Detta
innebdr att det dr viktigt med en gemensam
syn och att alla stravar mot samma mal.

Bjorn Soderback forklarar att det darfor
ar en viktig del av processen att lyssna pa
den befintliga personalen. Av den anled-
ningen anordnar kommunen nu arbets-
platstréffar.

Utbilda och informera

— Huvudsyftet med arbetsplatstraffarna
ar att samla sd mycket information som
mojligt fran medarbetarna for att kunna
fortsitta arbetet med attraktiv arbetsgiva-
re pa basta sitt. Vi borjar med att besoka
arbetsplatser inom socialforvaltningen for
att se hur vi kan nd vart mal att kunna
erbjuda heltid till alla tillsvidareanstillda

medarbetare i kommunen och samtidigt ser
vi ocksd over frigorna kring delade turer
och varannan helg-arbete.

— Planen ar att vi under 2013 ska utbilda
och kommunicera pd en mingd olika sitt,
for att nd alla kommunanstillda. Mer
information om arbetet med attraktiv
arbetsgivare kommer att finnas via en lank
pa var hemsida www.kalix.se, siger Bjorn
Soderback.

Bjorn Soderbick ar fodd och uppvuxen
utanfér Ornskéldsvik och har list pro-
grammet for personal och arbetslivsfragor
vid Umead universitet. Sedan tva 4r tillba-
ka dr han bosatt i Kalix och har tidigare
erfarenheter frén operativa och strategiska
HR-fragor.

bjorn.soderback@kalix.se

Kalix kommun &r den stdrsta arbetsgivaren
i kommunen och sysselsatte vid arsskiftet
2013, 1606 personer varav 1332 tillsvida-
reanstéllda arsarbetare. Det finns nastan

200 olika yrkesgrupper inom kommunen.
Underskaterskor och lérare ar tva av de
storsta yrkesgrupperna.




Utomhuspedagoglk engagerar

pa Innanbackens skola

| Emmaskogen bedriver Innanback-
ens forskola, skola samt fritidshem
larande utomhus.

- Vad hénder om alla insekter for-
svinner? Varfér hugger man skog?
Hur férandras naturen beroende

pa arstid? Svaren gar att lasa sig
till, men intresset och elevernas
motivation 6kar om de far vara i
naturen for att sjalva upptacka och
experimentera, forklarar NO-lararen
Ann-Catrin Nordlund.

”Skogen i Skolan” idr ett koncept med rotter
i 1980-talet, som syftar till att 6ka samarbe-
tet mellan skolan och den skogliga sektorn.
Utomhusundervisningen ir ett komplement
till inomhusundervisning dir rorelse, upple-
velser och kunskapsinhimtning om skogen
och alla dess virden stimuleras. I dag ar det
samarbetsorganet Skoglig Samverkan som
aktivt uppmuntrar skolor till 6kad utom-
husundervisning med skogen som pedago-
giskt hjdlpmedel.

Eleverna blir mer engagerade

Eleverna pd Innanbickens skola hade
sjdlva onskemdl om att f4 igdng en under-
visningssal utomhus som idag kallas for
Manfred. ”Skogen i Skolan” ligger pd ett
omrade mark i Innanbicken som eleverna
valt att namnge Emmaskogen och namnen
kommer efter Goran Nilssons bocker om
Innanbicken dar han skriver om Manfred
och Emma som var ett par som bodde nira
denna skog.

— Eleverna har dven namngett stigarna i
skogen for Emil-stig efter en elev som varit

Fr v: Hanna Tiger Rénnqvist, Ann-Catrin Nordlund
och rektor Mervi Hoglin.

med i planeringsarbetet och Eva-stig efter
administratéren som med sina kontak-

ter hjilpte oss att komma igdng berittar
Hanna Tiger Ronnqvist, fritidspedagog vid
Innanbackens skola.

Innan projektet startade holls ett mote
mellan pedagoger och skogliga aktorer,
dir de tillsammans gick igenom elevradets
onskelista pd skolskogen som en plats for
lek och undervisning.

Aven for funktionshindrade

Omrédet rojdes upp av elever fran Na-
turbruksgymnasiet och barnen byggde
kojor av materialet. Skogsstyrelsen har
dérefter byggt broar, en ingdng och bankar.
De fortsitter nu arbetet med staket mot
Pilangevagen, dartill ska vindskydd byggas
och stigarna ska barkas. Tanken ar att
aven funktionshindrade ska kunna anvinda
klassrummet i skogen.

— Vi dokumenterar hela processen hur
skolskogen vixer fram med text och bild
sager Ann-Catin Nordlund.

Mervi Hoglin - entusiastisk rektor vid
Innanbackens skola berittar att detta gett

ringar pa vattnet. Skolan har bland annat
sokt och fatt pengar fran Prins Carl Gustafs
Stiftelse till eleverna i drskurs 6 for att
genomfora en resa till Abisko och studera
fjallvarlden.

Eleverna blir engagerade

— Utemiljon ar mer tillitande. Den ger
storre utrymme for samarbete, deltagande
och kommunikation. Bide mellan elever
och mellan ldrare och elever, siger Mervi
Hoglin.

Hon berittar att skolan ocksa vill sprida
tankar om utomhuspedagogik till Gvriga
skolor.

— Aktuell forskning kring skolor utomhus
visar pa att eleverna blir mer engagerade
och samarbetet 6kar. Alla imnen kan bedri-
vas i utomhusklassrummet, sdger hon.

Forskning visar ocksa att miljoén i en
framgdngsrik skolskog bor vara varieran-
de, rumslig, komplex, originell och vild.
Den utomhuspedagogiska aktiviteten bor
bedrivas aret om och omfatta skiftande
aktiviteter.

I september var lararen Ann-Catrin
Nordlund och fritidspedagogen Hanna
Tiger Ronngvist pd en utomhuskonferens i
Finland, dir de fick med sig ménga nya
tankar och idéer kring utomhuspedagogik.

Hanna Tiger Ronnqvist berittar att
intresset for klassrummet i skogen ar hogt
frén bade elever och pedagoger.

— I Emmaskogen ér variationen stor. Det
finns grodyngel i diken som ar vattenfyllda
under véren och pd vintern finns det en
skidslinga. Eleverna vistas i skogen dven

under rasterna.
mervi.hoglin@kalix.se
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Kalixlarare nominerad till guldé'pplet

Linnea Utterstrédm ar larare i mate-
matik och naturkunskap vid
Manhemsskolan. Hon brinner fér
sitt yrke, och hennes engagemang
har nu belénats med en nomine-
ring till lararstipendiet Guldapplet.
- Kom in, eleverna vet om att jag
ska fotograferas och intervjuas,
sager hon sprudlande nar vi stoér
mitt i en matematiklektion for ars-
kurs 8.

Hon har fitt nomineringen for sitt arbete
med att utveckla nya viagar for modern tek-
nik som hjilpmedel i undervisningen.

—Jag dr en ”supernord” och
brinner for IT och pedagogik,
avslojar Linnea.

Hon har utover sin lararut-
bildning list en IT-pedagogikut-
bildning och anvinder dagligen
IT i sin undervisning.

Hedrande och smickrande

— Det kdnns oerhort kul och hedrande att
ha blivit nominerad till Guldapplet av mina
kollegor. Det ar vildigt smickrande att man
uppmarksammar det jag gor.
Lirarstipendiet Guldapplet delas arligen
ut till en eller flera ldrare som fornyat laran-
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det med stod av IT i egen undervisning, och
dessutom inspirerat elever och kollegor i ett
lokalt, kommunalt och girna dven natio-
nellt verksamhetsfalt. Guldapplet utdelas
av Stiftelsen Yngve Lindbergs Minne. Peter
Becker - ordforande for Stiftelsen Datorn i
Utbildningen och Guldipplets jury — for-
klarar att digitala verktyg och nitbaserat
larande ar nycklar till framtiden.

Nytt ldrande med digitala verktyg

— De larare som nu ar nominerade till
Guldapplet rojer vagen for kollegor i hela
landet, i ett lirande stott av digitala verk-
tyg. De visar hur elever kan erévra spraket
och skrivandet, tilligna sig moderna
)_r“’ nitbaserade arbetsformer, engageras i
sin omvirld och bli kreativa.

I september utser Guldapplets
jury tre finalister bland 4rets
drygt 100 nominerade pedago-
ger. Vinnaren presenteras tisda-

gen den 29 oktober pé Skolforum,

vid Stockholmsmassan i Alvsjo.

Priset bestar av ett stipendium pa
25 000 kronor samt ett glasapple med
inlidggning i dkta guld - bldst av mastarna
vid Bergdala Studioglas i Sméland.

Linnea Utterstrom ar aktiv pa natet, med
egen blogg och en kanal pd Youtube som
hon delar med en kollega.

Hon har dessutom ett klassrum pa nitet

som heter www.naturlikt.se

—Jag vill hitta en vag i ett yrke som ar
ratt tungt, jag vill effektivisera och latta upp
arbetsbordan.

Linnea - som inom kort ska foreldsa om
IT-pedagogik i sddra Sverige - tycker om att
inspirera andra, och hon ilskar sitt yrke.

- Jag dr nu inne pd mitt femte r som
larare och har fitt en forsteldrartjanst. Det
kanns kul att Kalix kommun satsar pd oss

yngre.

Varldskand proFessor stormtrivs 1 Kalix

Den vérldskande professorn Tom
Tiller var i borjan av september i
Kalix for att férelasa om ledarskap
for larare och ledare i Kalix kom-
mun. En ort dar han ocksa
spenderat manga av sina somrar.
— Det ar lite av min hemkommun
det hér, deklarerar han.

Det dr snart 32 ar sedan norske Tom Tiller
och hans fru kopte gamla bryggeriet i Bat-
skarsnds och gjorde det till sommarstille.

— Forsta gingen vi var hir var det 25-28
grader varje dag och jag sa till frun att vi
koper stugtomt har.

I stallet for stugtomt blev det ett gammalt
bryggeri och Tom Tiller forklarar att famil-
jen dr helnojd med sitt lite udda sommar-
stalle i Kalix.

Sommar i Kalix

— Vi ar hadr hela sommaren, lite pd varen
och lite pa hosten. Vira barn vill ocksa
vara hir, sd det kommer att gd i arv genom
generationer. Barnbarnens hogsta drom ar
att pa somrarna f4 dka till bryggeriet som
vi kallar det. Under sex-sju veckor varje
sommar dr det har en idyll.
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Tom Tiller ar professor i pedagogik och

forskningsledare vid Nordic Centre for
Action Research och Action Learning vid
universitetet i Tromso. Han 4r
dessutom giastprofessor vid Lu-
led tekniska universitet och har i
flera r forskat kring ”det goda
ledarskapet”. Han har skrivit
ett 70-tal bocker i amnen som
ledarskap, lirande, innovation
och utveckling, dessa finns
ocksd utgivna pa flera sprak.
En av hans senaste bocker heter
”Uppskattande ledarskap”, och
det var detta han foreldste om i
Kalix.

— Det ar ett ledarperspektiv
som visat sig vara effektivare dn
alla andra. Det handlar inte om att ge ris
eller ros, utan om att verkligen visa att man
bryr sig om hur den andra har det, berattar
Tom Tiller.

Véardestyrning bér vara ledande

Den idag 68-arige professorn dr en mycket
eftertraktad foreldsare pa nordiska och
internationella konferenser, men han har
endast forelast i Kalix en géng tidigare.

— Jag tror inte att folk i kommunen vet

vem jag ar och vi dr ju trots allt pd semes-
ter. Nar jag ar ledig forsoker jag att halla
lag profil, jag dker girna ut pa vattnet med
béten eller besoker vanner och grannar. Ni
har en fantastisk kultur hir
med solidaritet och omsorg,
folk ser efter varandra.

Sjalv ser han girna pa
organisationer som helhet och
papekar att det ofta saknas
kreativ spannvid, ndgot som
han forklarar behovs inom
bland annat skola, vard och
lararkéren.

— Det laggs mycket fokus pa
mal- och resultatstyrning, men
inom dessa yrkesgrupper bor
vardestyrningen vara ledande.
En storre frihet krivs for att lararna ska
kdnna sig stolta och starka igen, siager han.

En annan viktig faktor for att hoja
lararyrkets status ar lonen. Tom Tiller
berittar att man pa Tromso universitet 1ost
det genom att omvandla lirarexamen fran
Kandidat till Master. Det innebdr inte bara
hogre ingdngslon utan ocksd hogre kompe-
tens bland nyutexaminerade larare.

— Visst kostar det kommunerna mer till
en borjan, men det far de tillbaka genom
bittre resultat inom fem-sex ar.



Klass 6a och 6b pa Innanbackens
skola s6kte och fick tidigare i ar ett
stipendium fran Prins Carl Gustafs
Stiftelse, som gjorde det mojligt for
dem att géra en resa som de pra-
tat om lange - en resa till fjallen.

Den 2 — 4 september akte klasserna pa en
resa till Abisko for att genomga en ldger-
skola. Elever och lirare 6vernattade pa
Abisko skola.

— Vi blev vildigt vil mottagna och gjorde
utflykter pa dagarna, berittar lararen
Ann-Catrin Nordlund som tillsammans
med kollegorna Eva Lindfors-Hjelte och

Johan Tottmar gjorde eleverna sillskap pa
resan.

Gruppen frén Innanbickens skola prova-
de pa fiske i Tornetrisk, och dé det var fint
vider tog de en hisnande fird i linbana upp
till Nuolja dar de slog liager och at lunch -
vilken lagades pa stormkok intill jokken.

Ambassadorer for Kalix

Ann-Catrin Nordlund berattar att gruppen
darefter vandrade efter en led vidare in i
nationalparken, dar de kunde njuta av stor-
slagna vyer och annorlunda vixtlighet.

- Eleverna forundrades 6ver vilken skill-
nad det var pé naturen hir och nere hos
oss vid kusten och trots att det blev en lng

promenad var det fa som klagade. I slutet
av dagen fick vi information av Naturum
och om hur samerna levde har.

Sillskapet fick innan hemresa ocksé
traffa personal och elever pa Abisko skola.
Dir berittade de om hur det ar att leva i
Kalix, vad det finns for yrken pa orten och
om vad det finns att gora pd fritiden.

— Frdgorna var manga fran eleverna pa
de bdda skolorna och de fick lira sig att
det var lite skillnad att bo vid kusten och i
fijallen. Vi pedagoger var vildigt stolta 6ver
véra elever, de var riktiga ambassadorer for
Kalix och fina forebilder for vir kommun,
betygar Ann-Catrin Nordlund.

Service pa finska och meankieli

Kalix kommun &r férvaltningsom-

rade for finska spraket och mean-
kieli, vilket innebér att kommunen
ska skydda och framja dessa tva

nationella minoritetssprak. | Kalix
kommun heter utvecklingsledaren
pa omradet Kenneth Bjérnfot.

— Jag samordnar tillsammans med berérda
delar av kommunens verksamhet det arbete
som sikrar att vi kan erbjuda den service
och de tjanster som kommuninvinarna har
ratt att f pd finska och meidnkieli.

I februari 2011 utsdgs Kalix till forvalt-
ningsomrdde for mednkieli och finska.

I korthet innebir det att Kalix kommun
i sina drenden ska kunna erbjuda skriftlig

och muntlig service pa finska och meinkieli.

Vissa kommunala verksamheter ar sarskilt
omnamnda, det giller forskolan och aldre-
omsorgen.

— Under 2012 har vi - med en projekt-
ledare fran socialforvaltningen - utarbetat
tydliga rutiner for hur vi ska mota beho-
vet av dldreomsorgsinsatser vid sarskilda
boenden och hemtjinsten. Vi har fordel av
att manga medarbetare och arbetsledare vid

ildreomsorgen kan tala finska eller mein-
kieli, sager Kenneth Bjornfot

kommunen erbjuder upplevs positivt av
de som talar finska eller meinkieli, fastslar
Kenneth Bjornfot.

Utveckla sin kulturella identitet

Barnen ska ocksd ges mojlighet att utveckla
sin kulturella identitet och det egna mino-
ritetsspriket. Kenneth Bjornfot berattar att
kommunen i borjan av 2013 startade ett
projekt som sirskilt beror forskolan.

— I forskolorna ska vi stiarka barnens
mojligheter till tvasprakighet. En projekt-
ledare ska tillsammans med rektorer och
berérda pedagoger pa forskolorna skapa
bittre forutsittningar for barnen att anvan-
da och utveckla sina sprakkunskaper. Vi
vill aven att foraldrarna blir mer delaktiga i
barnens sprakutveckling, berattar Kenneth
Bjornfot.

Forskoleprojektet kommer sannolikt att
pdgd dven under 2014. Utover detta bidrar
forvaltningsomradet till olika kulturarrang-
emang som syftar till att synliggéra mino-
ritetsspraken i samhallet. Under hela 2013
genomfors drygt tio olika arrangemang,
varav Kulturnatta tillhor de storre.

— Kvalitet 4r den gemensamma nidmnaren
i allt detta arbete, att den medborgarservice

kenneth.bjornfot@kalix.se

| Sverige finns idag cirka 200 minoritets-
sprak, av dessa &r fem sprék klassade
som nationella minoritetssprak - finska,
meankieli, samiska, romska och jiddisch.
Dessa fem sprak har funnits i det svenska
samhallet sedan manga hundra ar tillbaka.
Ar 2010 tillkom Lagen om nationella mi-
noriteter och minoritetssprak, vilken anger
grundlaggande réattigheter for de nationella
minoritetsspraken.

Kommuner kan efter ansékan bli godkan-

da av regeringen som férvaltningsomrade
for ett eller flera av dessa sprak.

Ca 14 procent av Kalix kommuninvanarna
har finsk bakgrund dér personen ar f6dd

i Finland eller dar nagon av foréldrarna ar
det. Tar man &ven med mor- eller farfér-
aldrar som &r fodda i Finland s& uppgar
antalet till ca 20 procent av kommuninva-
narna.

Kélla SCB.
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1. Resecentrum. 2. Kv Myrskatan och Terassen. 3. Fran plan till genomférande.

Masterplan visar
hur Kalix kan vaxa

| januari 2013 inleddes arbetet

med Masterplan Kalix 2013-2025

- industri- och etableringsplan

for Kalix kommun. Befintliga och
planerade etableringsméjligheter
ska genom detta arbete inventeras
och presenteras for Kalix naringsliv
och i olika forum fér utomstaende
aktorer.

Forutom inventeringen av befintliga och
nya markomréden ska Kalix kommuns
Masterplan inkludera inventering av lokal-
behovet pé kort och lang sikt. I arbetet med
att utveckla Kalix som etableringsort mirks
namligen ett 6kat intresse for Kalix och ett
stort behov av tomma lokaler.

Bakom Kalix kommuns Masterplan star
samhéllsstrateg Anna Karin Horney,
planeringsingenjor Anders Okvist och Nik-
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las Nordstrom, som studerat samhillsbygg-
nadsprogrammet med inriktning samhalls-
planering vid Luled Tekniska Universitet.

Anders Okvist berittar att en Masterplan
ar ndgot som finns i mdnga andra kommu-
ner, och bedoms vara en framgdngsfaktor.

— Det gor det enklare for foretagare att
fa en totalbild, och att fa alla fordelar med
att etablera sig pd en ort presenterade for
sig, forklarar han. Dagens aktorer utgors
framforallt av foretagare, finansidrer och
privatpersoner. Alla efterfragar de snabb,
tydlig och effektiv service.

Den globala konkurrensen

For att en kommun eller en region ska lyck-
as i den allt tydligare globala konkurrensen,
madste vi pa enklast mojliga sitt erbjuda sa
mycket som mojligt av det som aktérerna
efterfragar. Detta lockar i sin tur investera-

re, foretag och manniskor att besoka och
etablera sig i omradet. For att visualisera
befintliga och planerade industriomrdden
har Kalix kommun samverkat med Tore,
som redan sammanstillt en lokal Master-
plan dir dven bostadsomraden ingar.
Lis mer om deras framtidsvision pa

www.tore.nu.

Samarbete och delaktighet

Som ett led i masterplanearbetet anordna-
des i april 2013 en workshop med Setra/
Rolfs Sag, Sveaskog, SCA, Kiab, Kalixbo,
Lansstyrelsen, Norrbottens Handelskam-
mare, Part AB, Trafikverket och Termina-
len i Bastutrask tillsammans med Norsjo
kommun och Kalix kommun. Under denna
dag diskuteras olika alternativ, bland annat
fordelar och nackdelar med att lokalise-

ra en gods- och timmerterminal i Kalix.



Ett viktigt resultat av seminariet blev att
en godsterminal i Kalix bor vara beldgen
i anslutning till nuvarande bangérd vid
Jarnvigsgatan, mittemot BoR6 Pannan. Se
vidare illustration nr 2. Nir det giller ett
framtida resecentrum for persontrafik med
tdg och buss, bor detta placeras vid Vitvat-
tensvigen, mittemot Skogskyrkogdrden. Se
vidare illustration nr 1. Framtidens Kalix!
— Det ar viktigt med dialog i allt utveck-
lingsarbete och vi har tagit med oss de asik-
ter och erfarenheter som kom fram i detta
forum. Just nu befinner vi oss i en forank-
ringsprocess ddr det ar viktigt att dven véra
egna foretagare kanner till och ar delaktiga
i arbetet, avslutar Anna Karin Horney.

Kalix centrum tar form

I oktober 2012 vann en ny fordjupad 6ver-
siktsplan (FOP) laga kraft i Kalix. Denna

ringar in ett omrdde i centrum dar forand-
ringar av markanvandningen forvintas ske
de ndrmsta 20 aren. FOP:en ska under
denna tidsperiod vara vigledande och ska-
pa forutsittningar for en positiv utveckling
av Kalix centrum.

Kopmain efterfragar attraktiva butiksla-
gen. Det finns ett behov av att forbattra
parkeringssituationen i centrum. Samtidigt
efterfrdgas varierande boendeformer som
ger forutsittningar for ett mangfaldssam-
hille, diar manniskor i alla dldrar kan leva,
bo och verka.

Kommunen vill ocksd, frin manniskors
behov, stirka de offentliga rummens roll i
Kalix centrum. Malet ir ett centrum som
ar attraktivt och tillgangligt for alla, med
livaktigt och varierat stads- och motesliv.
Kopmannagatan ska restaureras i etapper
och Strandiangesomradet ar tack vare nya
rondeller fran E4 numera littillgangligt.

Campingen ir utbyggd, lek- och aktivitets-
ytor star klara och nista sommar ska
”Kalix Lilla Trastad” - med ett antal
miniatyrkopior av gamla Kalixhus - borja
ta form. Hir kommer barnen bland annat
kunna leka affir i ”Kalle Jonssons” butik.

Fran plan till genomférande

Nu leder samhéllsstrateg Anna Karin Hor-
ney och planingenjoér Anders Okvist dven
arbetet med att g fran plan till genomfor-
ande - nybyggnation, ombyggnation och
tillbyggnation. Med FOP:en som utgangs-
punkt utreds den faktiska bostadskon,
fastighetsdgarnas planer pé kort och ldng
sikt samt vilka fastigheter och markomra-
den som Kalix kommun ska medverka till

att de exploateras.
www.etableraikalix.se
www.boikalix.se
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famtidsutsikter

Det finns en positiv framtidstro i
Kalix och malet ar att géra orten
an mer attraktiv. Kommunens
utvecklingschef Peder Nilsson fér-
klarar att resan bérjar med att man
ser méjligheterna.

- Att ta tillvara pa vara férdelar och
stérka varumarket Kalix ar viktigt
ur ett tillvaxtperspektiv.

Peder Nilsson berittar att det handlar om
att manniskor ska trivas, vilja stanna kvar
och flytta in till kommunen. For att skapa
ett attraktivare Kalix mdste kommunen
jobba pé flera olika plan.

Det ar lika viktigt med trivsamma
bostidder, som en vil fungerande infrastruk-

tur och ett brett utbud av aktiviteter och
arrangemang. Allra viktigast ar dock att
skapa forutsattningar for okat foretagande
pa orten, vilket i sin tur leder till fler arbets-
tillfallen.

Trendbrott

— Vi pa utvecklingsenheten jobbar hart med
att marknadsfora Kalix som en bra eta-
bleringsort. Ingen landar hir av en slump,
utan det finns ett antal avgorande faktorer
for etablering, siger Peder Nilsson.

Arbetet innebér dven en fortsatt utveck-
ling av det befintliga niringslivet, samt
privat och offentlig service.

Malsittningen ir att inflyttningen ska
vara hogre ar utflyttningen. Kurvan har
linge pekat neddt med nu har trenden vint.

— For forsta gdngen pd vildigt manga ar
ar det fler som flyttar in till Kalix 4n som
flyttar ut, siger Peder Nilsson.

Kalix kommun jobbar ocksa aktivt for
att minska arbetslosheten bland ungdo-
mar. Men arbetslosheten idr inte det stora
problemet, prognoserna sager tvirtom att
det inom nagra dr kommer att rada brist pa
arbetskraft i Kalix. Detta beror inte minst
pd planerade expansioner och framtida
pensionsavgangar.

Peder Nilsson avsldjar att en stor andel
av foretagen pa orten redan nu vill rekryte-
ra och utoka sin verksamhet, men att det ar
svart for dem att hitta folk.

— Bristen pé arbetskraft dr det storsta en-
skilda hotet mot den tillviaxtpotential som
finns i Kalix. Vi ar i en bryttid och det galler
for oss att ta tillvara den pa basta sitt.

Bredband till alla i kommunen

KalixNet ar ett nybildat kommunalt
bolag vars syfte ar att bygga ut
bredbandsnéatet i Kalix kommun,
nagot som kommer att gagna bade
privatpersoner och foretagare pa
orten.

- Idag anvinds stadsnitet i huvudsak for
kommunala dndamal. Detta nit ska vi
bygga vidare for att kunna nd ut till kom-
munens invdnare i sd stor utstrackning som
moijligt, siger Kalix kommuns IT-chef John
Lindback.

John Lindbick som ocksd kommer att
vara VD for bolaget under uppstarten
forklarar att utbyggnaden av nitet ocksd ar
ett led i att skapa forutsittningar for okat
foretagande.

Det ar IT-enheten vid Kalix kommun
som i forsta skedet kommer att ansvara
for att starta upp verksamheten. Stadsnatet
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kommer att vara oppet vilket innebar kon-
kurrensneutralisering d4 alla tjansteleve-
rantorer har samma mojlighet att leverera
tjdnster via det. Ett 6ppet stads-
ndt kommer att kunna leverera
flertalet tjanster till ett konkur-
renskraftigt pris for slutkund,
och John Lindback berittar att
det finns fler fordelar med att
dga natet.

Fler tjanster

— Ager vi nitet har vi kontroll,
vi kan frimja foretagsetable-
ringar och kan spara mer peng-
ar. Vira gemensamma resurser
anvinds mer effektivt och det leder till att
vi kan leverera fler tjanster till invdnarna,
vilket i sin tur kommer att ha en stor inver-
kan pa Kalix framtid och vir infrastruktur.
Det handlar alltsd om en allmannyttig

IT-struktur for bredband.
KalixNet syftar till att:

e Stiarka grundforutsittningar for tillvaxt
och samhallsnytta.

¢ Ge foretag och privata till-
géng till sikert bredband med
hog kvalitet.

e Oka konkurrensen och
valfriheten for bade foretag
och privata aktorer vad giller
olika bredbandstjinster.

e Oka attraktiviteten i hela
kommunen.

Tanken ar att starta upp i
mindre skala, och koppla upp
dir befintligt nit finns samt bygga ut detta
nit eftersom. John Lindback forklarar dock
att ambitionen ir hog.

— Vi ska bygga Sveriges basta stadsnat!
john.lindback@kalix.se



Fortsatt satsnmg pa unga

Sedan 2011 ar Kalix kom-
mun med i Unga Jobb.
Hittills har det resulterat

i 6ver 200 praktikplatser.
Manga av praktikanterna
har ocksa fatt fasta jobb.

Vad ir det da som gor att Unga
Jobb har lyckats s bra i Kalix?

e Samverkan. Nar det lokala
naringslivet, Arbetsformedlingen,
Swedbank och kommunen drar 4t
samma hall hinder saker.

¢ Unga Jobb fick snabbt en lokal
uppslutning och det har gett
effekt. I likhet med ménga andra
kommuner i Norrbotten brottas
Kalix med en negativ befolk-
ningsutveckling. Utflyttningen ar
stor och genomsnittsdldern pa
Kalixborna stiger stadigt.

o Foretagen efterfragar bade mer
och mindre kvalificerad arbets-
kraft. Med Unga Jobb visar vi
vara ungdomar att det finns forut-
sattningar for ett bra liv har.’

En 6verlevnadsfraga

I den andra omgangen av Unga
Jobb, fran den 1 januari 2013
till den 31 juli 2013, hade totalt
107 personer upp till 30 ar
arbetspraktik genom Unga Jobb.
Resultatet 30 dagar efter insatsen
visade att 58 ungdomar gatt till
avlonat arbete, vilket 4r lika med
55 procent

Aven om inte alla har fitt jobb
efter praktiken har de inspirerats
att ga vidare, att ta tag i sina liv
och att hitta nya vagar. Nir ung-
domarna pé orten ser positivt pa
sig sjdlva och pé framtiden finns
det gott hopp for oss alla.

Unga Jobb ar har for att stanna.
I oktober startar vi upp den
tredje omgangen med mélet 100
Unga Jobb i kombination med en
satsning pa Antligen jobb med
yrkesinriktat mentorskap - dir
malgruppen dr de migranter som
har bade utbildning och erfaren-
het inom olika yrkesomraden.

Det ar en overlevnadsfraga — vi
behover ALLA Kalixbor om vi
ska klara arbetskraftsforsorjning-
en inom de kommande aren!
staffan.bergdahl@swedbank.se

daniel.nilsson@arbetsformedlingen.se
anna-karin.horney@kalix.se

2

Johan Hjort fran Tére fick jobb pa HeatAcc.

Lisa Nilsson fran Kalix fick jobb pa Swedbank.
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Nyforetagande och
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Grafen visar antalet nyregistrerade féretag i Kalix kommun de senaste fem helaren. Mellan 2011 och
2012 6kade antalet nyregistrerade foretag fran 53 till 70 - en 6kning pé hela 32,1 procent

Utvecklingsenheten erbjuder stéd
féor dem som vill starta eget fore-
tag, men ocksa for féretagare som
vill expandera eller etablera sig pa
orten.

- Det absolut viktigaste ar att lyss-
na pa malgruppen, och att styra
insatser och engagemang utifran
malgruppens behov sa langt det
ar maijligt, sager utvecklingschef
Peder Nilsson.

Arbetet ir ett uppdrag som ofériandrat foljt
med fran gamla niringslivsenheten. Utveck-
lingschef Peder Nilsson podngterar att det
bara handlar om stodjande funktioner.

— Vi har ett ndtverk med flera aktorer
som kan hjilpa pa olika sitt. Vi gér sjilva
aldrig in i foretaget med konsultinsatser, det
ar inte var roll. Vi fingar upp behovet och
sedan guidar vi det enskilda foretaget ritt.

Den som gir i tankarna att starta eget

De erbjuder kostnadsfria rad

Hans Sundell

Det ska vara tillgangligt for
manniskor att utvecklas i sitt fore-
tagande. Kunskap och rad finns att
fa via Entreprenércentrum och det
ar helt kostnadsfritt.

Entreprenorcentrum har i uppdrag att
stiarka naringslivet och skapa tillvaxt. Ny-
foretagandet dr en viktig del i detta. Hans
Sundell jobbar som affirsutvecklare pa
Entreprenorcentrum i Kalix. Han berattar
att det finns manga manniskor som bar
omkring pa en 16s idé men som behover
kunskaper om hur man ska g tillvaga.
Foretagarskolan dr en workshopserie som
aven gar att ta delav pad ndtet och en metod
for att komma igdng.

— Dir jobbar vi med att lira oss av varan-
dra, ta del av varandras erfarenheter och
skapa utrymme att bolla sin affirsidé med
andra. Foretagarskolan ar mycket omtyckt
och av stor betydelse, siger Hans Sundell.

Det ska vara enkelt fér manniskor i
kommunen att fa hjalp med att starta och
utvecklas i sitt foretagande. Att det startar
nya foretag dr viktigt for hela samhallet. En-
treprendrcentrums tjdnster dr helt och héllet
kostnadsfria tack vare ekonomiska medel
fran bade EU och Kalix kommun. Hans
Sundell berittar att det ocksd handlar om
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att skapa lika villkor dir alla ar vilkomna.

— Aven fast det inte blir ett foretag av
affiarsidén s handlar det mycket om
personlig utveckling och man ¢kar sin
anstillningsbarhet. Det dr var uppgift att
coacha fram till beslutet att starta eller inte.
Béda dr bra beslut och det finns inget ratt
eller fel. Det ger hog 6verlevnad.

Bast i landet

Hans Sundell visar en rapport fran Tillvaxt-
analys och pekar pa Norrbotten som ligger
bast till i landet gallande 6verlevnaden av
foretag. Av alla foretag som startar s ar
det 74 procent som fortfarande bedriver
verksambhet efter tre ar. Enligt Hans Sundell
sd tror han att ett av skilen dr att man tagit
god tid pa sig att gora en bra affirsplan och
pa sé vis skaffat sig en bra grund att std pa.

Entreprenorcentrum har dven radgiv-
ning och coachning for redan etablerade
foretagare. Da kan man ta del av mentor-
programmen Framgéngstaget och Affars-
utveckling. Dir bollas tips och rad for hur
foretaget kan bli mera lonsamt. Och det
finns stod att f om man som foretagare
funderar pd att exempelvis anstilla eller
bedriva verksamhet med export eller
import.

Hans Sundell medger att de jobbar brett
samtidigt som han poingterar en grund-
héllning. Enligt honom &r det inte alla som
vill ge sig till kdnna eller bli exponerade

och dirfor ir man noga med att virna om
integriteten.

— Man kan prata med oss i fortroende
utan att det kommer ut pa samhallet.

Och vill man bara friascha upp minnet
lite sa erbjuder Entreprenorscentrum fri-
stiende foreldsningar. Det kan handla om
juridik, ekonomi, varumirkesbyggande eller

marknadsforing.
hans.sundell@entreprenorcentrum.se



FBretagssth

foretag kan med fordel vinda sig till Kalix
kommun f6r nyforetagarradgivning. Peder
Nilsson forklarar att det ar viktigt att den
som har en idé far verktyg att utveckla den,
och att denne sedan far hjilp och stod att
utvirdera affdrsidén.

— Radgivningen kor vi i ett samverkans-
projekt med Entreprendrscentrum, dir
Almi dr huvudman. Om personen efter att
ha genomgétt den hidr processen bedomer
att idén bar da vet vi att foretaget har goda
forutsdttningar att overleva, berattar Peder
Nilsson.

Uppat for nyforetagandet

Han konstaterar att nyforetagandet i Kalix
okade med 6ver 30 procent mellan 2011
och 2012, men pdpekar samtidigt att den
siffran i sammanhanget ar mindre intres-
sant.

— Det viktiga ar att de som startar de
facto overlever, men vi vill ocks3 att de kan
vixa och rekrytera medarbetare. Overlev-

och kunskap

Claudia Esberg

De flesta av hennes kunder har
utldndsk bakgrund och drémmer
om att starta foretag i Sverige.
Claudia Esberg ar sjalv fodd i
Brasilien och har banat vag som
foretagare i Sverige. Nu jobbar hon
som affarsradgivare pa Entrepre-
nércentrum i Norrbotten.

Claudia Esberg har bott i Sverige i tretton
ar och vet vad det innebar att komma till
ett annat land, lara sig spraket och komma
igdng med foretagandet. Det ar en resa hon
sjdlv har gjort, vilket ocksa dr anledningen
till att hon jobbar med det hon gor.

— Jag jobbar for Entreprenorcentrum
sedan 2009 som affirsutvecklare inriktad
mot IFS-rddgivning.

IFS-rddgivningen innebar att de flesta av
hennes kunder ar utlandsfédda och de vill
alla starta, driva eller kopa foretag. Claudia
Esberg har hela Norrbotten som upptag-
ningsomrade och reser mycket mellan
kommunerna. Det enda som egentligen
skiljer hennes arbete fran kollegorna ar
att hon har mer tid till rddgivning for sina
kunder, men grundhdllningen i foretaget ar
densamma.

— Vi borjar alltid med att géra en behov-

nadsgraden ar den indikator vi ska jobba
emot, for den kan vi styra med hjilp av
radgivning och kompetenshojande insatser.

Nir det giller frimjande av entreprenor-
skap jobbar Kalix kommun mycket mot
yngre. Bland annat i ett projekt som ska ge
lararna ett entreprendriellt forhallningssatt.
Kommunen stottar 4ven Ung Foretagsam-
het, dir elever i drskurs nio och gymnasiet
under en period far driva foretag i skarpt
lage.

— Vi forsoker ha fokus pa individer i
yngre dldrar. Det ar dédr frimjandet far bast
effekt, fastslar han.

Skapa arbetstillfallen

Den politiska visionen ar att naringslivet
ska vixa och generera arbetstillfallen.
Nir det handlar om att utveckla befintligt
ndringsliv forsoker utvecklingsenheten att
fanga upp foretag som har tillvixtforut-
sattningar och uttalade tillvixtmal. Har
jobbar kommunen mycket med struktur-

EntreprendrCentrum

NORRBOTTEN

sanalys och sedan lyssnar vi mycket pd vad
kunden har att siga om sin affarsidé. Vi
sdger aldrig att man ska eller inte ska starta
foretag. Vart jobb ar att handleda kunderna
till att ta det basta beslutet sjilv.

Att uppfylla sina drommar

Milet 4r inte att det ska starta si minga
foretag som mojligt. Mélet dr att de som
startar foretag ska overleva s linge som
mojligt. Claudia Esberg sdger att cirka 25
procent av hennes kunder startat bolag
sedan hon borjade jobba som radgivare.
For att na fram till malgruppen haller hon
i externa foreldsningar pa litt svenska hos
foretag, myndigheter och i foreningar — och
hittills har hon fatt bra respons.

— Jag legitimerar rollen som rddgivare
eftersom jag sjdlv ar invandrare, har startat
bolag och varit med. Det tar mer tid att
engagera folk och ldra sig hur det fungerar.
Jobbet ger mig valdigt mycket bdde profes-
sionellt och for mig som person.

Men enligt henne finns det saker att
forbattra inom Entreprenorcentrum — eller
ska man siga forenkla? Eftersom allt fler
intresserar sig for hur man startar foretag
i Sverige sa finns det dven ett behov av att
skriva om kursmaterialet till latt svenska.
Det som Foretagarskolan anvinder sig
av idag ar inte alltid det ldttaste att forstd
om man inte har spraket med sig, menar
Claudia Esberg. Hon har sjalv omarbetat

fondsfinansierade projekt i samverkan med
externa aktorer som Norrbottens Handels-
kammare till Exportradet, Centek och TUC.
— Det kan handla om aktiviteter inom
marknadsomrédet, att hitta nya kunder el-
ler nya marknader. Vi har ocksad haft aktivi-
teter som syftar till produktutveckling och
att hjilpa foretaget att utveckla befintliga
och nya produkter, sager Peder Nilsson.

Lotsar foretagare

Kalix kommuns utvecklingsenhet verkar
dessutom som lots for foretag som vill
expandera eller etablera sig pd orten.

— En viktig funktion vi har ar att lotsa det
enskilda foretaget ritt i bidragsdjungeln.
Ett foretag som ar i en tillvaxtfas kraver
ofta investeringar och vi forsoker guida
ratt i den djungeln, informera om vilka
mojligheter som finns och vart man viander
sig. I en sddan har tillvaxtprocess skapas
det ocksd ofta arbetstillfillen och det ir ju
det vi vill.

sina foreldsningar och anvinder ett enklare
sprak dir det behovs. Forstéelse dr viktigt
for att kunna ga vidare.

— Att handleda minniskor att uppna sina

dréommar betyder mycket for mig.
claudia.esberg@entreprenorcentrumbd.se
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Har fann de lugnet

Allt fler barnfamiljer véljer att flytta till Y f
Kalix. En av dessa ar familjen B . 5Ty _
Enstrom, som tidigare i ar flyttade B . % ik

fran Lulea till Kalix. Mamma Anna,
pappa Isak och deras tre barn huse-
rar numer i idylliska Bondersbyn.

— Vi flyttade till Kalix eftersom vi linge haft
en lingtan efter lugnet pa landet, bade for var
egen skull och for barnens, siger Anna.

Nu nir Anna och Isak hittat sin dromkak
har de svart att tinka sig ett annat boende
och Anna fastsldr att familjen inte saknar det
gamla livet i Luled ett dugg.

- Vi bodde i en ligenhet strax utanfor
centrum och vantrivdes. Att vara ute i naturen
har alltid lockat oss och dréommen var att leva
lite mer fritt och att bara kunna slippa ut
barnen pé girden utan att behova oroa sig for
trafiken.

Det basta med Kalix

Familjen Enstrom har lange letat efter lediga
hus néra naturen och Bondersbyn lockade
hela tiden pappa Isak lite extra eftersom han
ar uppvixt i byn. Anna och barnen tyckte ock-
sa att det verkade vara en trevlig och mysig
plats att bo pa. Dessutom med pendlingsav-
stand till Luled, vilket var viktigt eftersom Isak
arbetar dar. Anna soker jobb i Kalix.

Efter bara ndgra manader i det nya huset i
Bondersbyn stormtrivs familjen Enstrom.

— Det bista med Kalix ir att vi blivit sa
oerhort vil mottagna och vilkomnade i byn.
Alla kanner alla, forklarar Anna.

I Bondersbyn far familjen Enstrom leva i
harmoni med naturen, samtidigt som det allra
mesta finns inom ndgra mils radie.

— Det dr ett lite lugnare tempo hér dn i

stiderna och sd dr det ju néra till Ikea, sdger  _ pet bésta med Kalix ér att vi blivit s oerhért vél mottagna och vélkomnade i byn. Alla kanner alla,
Anna med virme i rosten. sdger familjen Enstrém.

Kalix i mitt ¢

Jennifer Stenmark, 22 ar. Fran Skelleftea. Thure Sundqvist, 71 ar. Kalix. Pensionar. Sofia Persson, Amanda Lundstrém, 15 &r.
Cafébitrade. — Fédd Kalixbo som varit i exil i 50 &r bland Studerande pa Manhemsskolan.
- Jag har bott hér i Kalix sen i februari. Kalix er-  annat i Norrképing och Stockholm. Jag trivs all-  _ Hzy i Kalix har vi fin natur och det &r néra till

bjuder fina fiskevatten och jag fiskar mycket pa  deles ypperligt hér i Kalix! Hér finns allt man kan  skargarden, men vi saknar affarsutbud och
sommaren. Det blir ocksé en del pimpelfiske p&  ténka sig och det &r néra till natur och skidspar.  gkylle vilia att det fanns mer kladaffarer.
vintern. Kalixborna borde varna om butikerna

som finns och handla lokalt.
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Lyckad

Trots ett dverlag sdmre sommar-
vader 2013 har besbéksnéringen
haft en kanonsasong, inte minst
under juli da de flesta anlaggningar
inom turistnaringen var fullbokade.

Ar 2012 var en riktig succésommar for
turistniringen i Kalix, men flera foretag
upplevde dnd3 ett uppsving i ar. Det giller
inte minst Grytnis Herrgdrd STF som okat
beldggningen med 17 procent sedan i fjol.

Sandra Bergstrom - ansvarig for Kalix
Camping - berittar att det under juli varit
mer eller mindre fullbelagt.

— Vi haft mycket fler gdstntter an ifjol.
Beakta dock att vi denna sommar tagit i
bruk ytterligare ett 30-tal platser, nu har vi
175 platser redo for nista sisong.

Plotsligt small det till

Sandra berittar att juni startade segt, men
plotsligt small det bara till!
— En morgon hade vi 6ver 60 lediga plat-
ser, och samma kvill blev det fullbelagt.
Aven augusti var lyckad fér campingen
som tack vare arets fina sensommarvader
haft 6ppet en vecka langre dn vanligt
Terrassen pa hotell Valhall har fitt ett lyft
da det installerats infraviarme. Detta lockar
folk att stanna utomhus trots kyligare vider,
och forlanger darmed ocksd utomhussa-
songen. Hotellpersonalen har mirkt en
okning av norska, men dven av finska och
svenska turister, och under juli mdnad hade
hotellet den hogsta belaggningen pa 13 ar!
Tore Camping upplevde ett 6kat intresse
for besoksmalet ”Bottevikens nordligaste
punkt”, dir besokarna far ett certifikat om
de rundar den boj som maiter ut punkten.
Asa Andersson-Ulvede, Heart of Lapland

Ulrika Kauppi, 36 ar. Paldnge. Studerande.

— Det basta med Kalix &r skargarden och de
mervarden, exempelvis nérheten till friluftsliv
som finns att tillga har i Kalix. Det var narheten
till bade Luled och Haparanda som gjorde att vi
valde att flytta hit. Det &r pendlingsavstand till
bada orterna, har ar det hyfsat billiga huspriser
och vi s&g inga fordelar med att bo i Luled. Det
ar viktigt med jobb och att det finns en aktiv
landsbygd. Vi behover lyfta fram byarna, tycker

jag.

turistsommar

Asa Andersson-Ulvede och den “rullande turistinformationen” som i sommar har synts i centrum och

vid négra turistanidggningar.

forklarar att Kalix turistbyrd haft trettio
procent fler besdkare sommaren 2013 dn
dret innan, och att dven Tore turistbyrd har
fatt manga besok.

— Det 4r gladjande. Flera aktiviteter
och evenemang har lockat folk till Kalix.
Eldkvarn spelade exempelvis i Yttersti, och
Flakasands rock- och bluesfestival silde slut
pa biljetter. Kalixsylt erbjod rundvandring
med smakprovning och Kalix Golfklubb
hade ”préva pa golf”. Aventyrsparken i
Bondersbyn med hoghojdsbana var 6ppen
flera ganger i veckan.

Heart of Lapland har satsat mer pa
marknadsforing i ar och Asa berittar om
den ”rullande turistinformationen” som i
sommar har synts i centrum och vid ndgra
turistanlidggningar.

— Vi har skyltat ordentligt och varit

Peter Norén, 45 ar. Kalix. Séljare.

—Jag har bott storsta delen av mitt liv i Kalix.
Har finns narhet till allt! Det ar nara till stan”,

till butikerna samt till sj6 och hav. Det finns fina
mojligheter till idrott och det ar roligt att se hur
manga ungdomar som &r i cykelparken om
kvallarna. Det var en lyckad satsning! Jag tycker
att det borde vara lattare fér ungdomar att kom-
ma ut i arbetslivet har i Kalix. Det &r viktigt med
arbete sa att ungdomarna stannar kvar och for
att vi ska utvecklas kravs kompetens.

mycket synligare, vilket har hjilpt beso-
kare och turister att hitta aktiviteter av
olika slag. Bland annat har vi skickat ut

en kalender med sommarevenemang varje
vecka. Vi dr alla ambassadorer for var fina
kommun och tillsammans skapar vi den
goda stimning och virme som gor att beso-
kare vill komma och dterkomma, nagot vi
Kalixbor ska vara stolta over.

— Nasta sommar har alla forutsittningar
att bli annu bittre, i och med att s manga
Norrmin stannade kvar i Norge i ar sa blir
det ett uppdamt behov att besoka Sverige
och Kalix 2014, sager Ove Forsberg pa
Frevisoren, som trots detta hade en mycket
bra sommar. Kamlunge Camping och Tore
Camping har haft en bra sommar med
manga gastnatter.

www.heartoflapland.com

Johan Lundbick, 27 ar. Siknés.
Projektledare.

— Hér finns det narhet till ett harligt friluftsliv. Jag
tycker att det ar viktigt att vi ska arbeta med de
otroligt fina férutsattningarna som vi har i var
kommun, till exempel méjligheterna som finns
till natursként boende. Vi ska lyfta fram det som
ar bral
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Sommarens vykort fran Kalix
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