Diskriminering och lika behandlings plan 2018-2020
Diskriminerings och lika behandlingsplanen beror alla politiker, ledare och
medarbetare inom Kalix kommuns organisation. Syftet ar att tydliggora ett
malinriktat arbete som arbetsgivare mot diskriminering och att framja lika
behandling. Denna plan ersatter diskriminerings och jamstalldhetsplanerna med
diarienummer: 2014 01112 02.

Sarskild plan for jamstélldhet i Kalix kommun som berér samtliga medborgare
finns i handlingsplanen for CEMR, den europeiska jamstélldhetsdeklarationen
som kommunen har antagit.

Jamstalldhet handlar om férhallandet och villkor for kvinnor och man, dar kon ar
ett perspektiv som ingar i diskrimineringslagen. 2017 slopades kravet pa att ha
en jamstalldhetsplan for arbetsplatsen, istéllet har kravet ckat pa att arbeta
forebyggande och dokumentera atgarder for samtliga diskrimineringsgrunder:
kon, kdnsodverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhoérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Overgripande malsattning

Malet ar att alla verksamheter i Kalix kommun skall praglas av ett bemdtande
som innebar respekt for individen och att lika rattigheter skall vara norm. Kalix
kommun har nolltolerans mot alla typer av diskriminering. Kalix kommun skall
bli en attraktiv arbetsgivare med jamstallda arbetsplatser. Jamstalldhet skall
vara integrerat i den dagliga verksamheten genom att skapa en god arbetsmiljo.

Ansvar och uppfdéljning

Det ar ett gemensamt ansvar att se till att Kalix Kommun har verksamheter och
arbetsplatser som valkomnar och vardesatter alla manniskor. Diskriminerings
och lika behandlingsplanen arbetas fram av arbetsgivareenheten och antas av
kommunstyrelsen.

Varje namnd har ansvar att félja upp arbetet mot diskriminering och lika
behandling i respektive forvaltning. Forvaltningschef ansvar for att redovisa
aktiva atgarder till respektive namnd. Alla chefer har ett ansvar for att
genomfora aktiva atgarder i verksamheten.

Arbetsgivarenheten ansvar for att utvardera och revidera diskriminering och
likabehandlingsplanen som stracker sig 6ver tre ar. Lopande uppféljning arligen
sker i ordinarie verksamhetsuppfdljningar.



Arbetsgivarens skyldigheter enligt diskrimineringslagen
Diskriminering regleras i diskrimineringslagen (2014:958). Denna lag har till
andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter
och mdjligheter oavsett: kdn, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.*

Forbud mot att diskriminera

En arbetsgivare far inte diskriminera den som hos arbetsgivaren ar arbetstagare,
gor en forfrdgan om arbete, soker praktik eller star till forfogande for att utfora
eller utfor arbete som inhyrd eller inlanad arbetskraft?.

Diskriminering innebar att nagon missgynnas eller kranks genom att behandlas
samre an nagon annan i en jamforbar situation och att det har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna ovan. Indirekt diskriminering innebar att det
finns en regel eller rutin som verkar neutral men sarskilt missgynnar nagon
utifran diskrimineringsgrund.

Om en handelse ar diskriminering beror pa den enskilda situationen.
Diskriminering kan vara handelser som nagon upplevt som krankande, rasistiskt,
orattvist, ojamlikt eller liknande. Men det finns ofta skillnader mellan de
juridiska definitionerna och vad personer upplever som diskriminerande.

Forbud mot trakasserier

Trakasserier &r ett agerande som kranker nagons vardighet. Ar trakasserierna av
sexuell natur kallas de for sexuella trakasserier. For att omfattas av
diskrimineringslagen maste det krankande agerandet ha samband med nagon
eller nagra av diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier kan till exempel vara att ge uttryck for forlojligande eller
nedvarderande generaliseringar, med koppling till diskrimineringsgrunderna.
Forutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller
kastar nargangna blickar. Det kan ocksa handla om ovalkomna komplimanger,
inbjudningar och anspelningar. Trakasserier och sexuella trakasserier ar ett
beteende som ar oonskat. Det &r den som &r utsatt for trakasserier som avgor
vad som &r oonskat eller krankande.

Krankningar eller trakasserier skall ses som ett arbetsmiljoproblem och
behandlas enligt policyn krankande sarbehandling och diskriminering,
diarienummer: 2015-01 360-02. Arbetsgivaren &ar skyldig att utreda alla
handelser.

! De olika diskrimineringsgrunderna
2 Diskrimineringslagen. kap 2 §1.



Kalix kommuns arbete med aktiva atgarder

Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom en
verksamhet motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter
och mdjligheter oavsett kdon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Arbetet med aktiva atgarder skall genomforas enligt de fyra stegen: undersoka,
analysera, atgarda, folja upp och utvardera. Det ar en standigt pagdende process
som foljer och integreras i Kalix kommuns systematiska arbetsmiljoarbete och
ovriga arbetsprocesser. Varje namnd har arbetsmiljéansvar for respektive
forvaltning. Diskriminering och lika behandling skall integreras i det ordinarie
arbetsmiljéarbetet och redovisas enligt verksamhetens rutiner.

Omraden som skall undersokas ar arbetsforhallanden, bestammelser och praxis
om l6éner och andra anstéallningsvillkor, rekrytering och befordran, utbildning och
kompetensutveckling samt madjlighet att férena forvarvsarbete och foraldraskap.
Olika omraden understks och analyseras olika och redovisas nedan med
ansvarig.

Flj upp och
utvirdera undersik

Analysera

1.Arbetsforhallanden inom Kalix kommun

Malsattningen ar att obefogade skillnader i arbetsforhallanden som beror pa
nagon av diskrimineringsgrunderna inte skall finnas i Kalix kommuns
verksamheter.

Medarbetarundersokning

Medarbetarundersokningen genomfors vartannat ar. Arbetsgivarenheten
ansvarar for att presentera resultatet pA kommunovergripande niva,
forvaltningarna ansvarar for verksamheternas resultat.

Resultat pa verksamhetsniva som avviker stark fran kommunens resultat eller
resultat som har forsamrats sedan tidigare mattillfalle utgor risker for
diskriminering. Orsakerna till detta skall analyseras och verksamheten vidtar de



forebyggande och framjande atgarder som kravs. Foljande fragor i
medarbetarundersodkningen skall analyseras och foljas upp i verksamheten.

Det rader bra stamning i min arbetsgrupp
Vi kan fora en fri och 6ppen diskussion pa var arbetsplats
Jag kanner mig respekterad p& min arbetsplats

Pa var arbetsplats arbetar vi aktivt med attityd och varderingsfragor

Pa var arbetsplats vardesatts medarbetarnas olika livserfarenheter

P& var arbetsplats har man och kvinnor lika villkor

P& var arbetsplats arbetar vi aktivt for jamstalldhet

Jag kanner till innehallet i kommunens jamstalldhetsplan

Jag har INTE under de senaste 12 manaderna kant min utsatt for krankande handlingar
av sexuell natur pd min arbetsplats (Avser ovalkomna handlingar s& som
kommentarer/blickar med direkt sexuell anspelning, fradgor/pastaenden om intima
relationer, exponering for porr, forslag om sexuella tjanster eller sexuellt umgange).

Arbetsmiljéronder

Varje chef med arbetsmiljoansvar skall arligen genom féra arbetsmiljéronder
med fokus pa fysisk och organisatorisk och social arbetsmiljo. Kartlaggningen av
arbetsforhallanden foljer arbetsmiljoverkets regelverk. Exempel p4 omraden
som kan utgora diskriminering ar utformning av omkladningsrum,
skyddsutrustning, krankande bilder eller budskap pa arbetsplatsen.

Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Varje chef med arbetsmiljoansvar skall arligen félja upp och utvardera det
systematiska arbetsmiljoarbetet enligt checklista som finns i chefshandboken.
Arbetsskador och tillbud skall analyseras utifran kon for att framja en jamstalld
arbetsmiljo.

Arbetsgivarenheten ansvarar for att underlaget for arlig uppfoljning kompletteras
med fragor kring diskriminering och krankning. Har kartlaggs kunskap, praktiska
atgarder som genomforts och vilka rutiner som finns pa arbetsplatsen.

Rapportera arenden kring trakasserier eller diskriminering i LISA

Folja rutinerna for hantering av krankande sarbehandling enligt policyn
krankande sadrbehandling. Samtliga arenden som kommer chefen till kAnna skall
dokumenteras och utredas i LISA. Arbetsgivarenheten ansvarar for att fortydliga
i LISA hur rapportering kring diskriminering och krankande sarbehandling skall
ske.

Medarbetarsamtal
Har finns mojlighet for chef och medarbetare att samtala om arbetsférhallanden,
kompetensutveckling, trivsel och balans mellan arbete och fritid.

Redovisning av personalnyckeltal
Fordelning av heltids och deltidsanstéllningar, fordelning av
tillsvidareanstallningar och sjukfranvaro. Arbetsgivarenheten ansvarar for att ta



fram och analysera nyckeltal évergripande. Verksamheterna ansvarar for
handlingsplaner.

2. LOoner och andra anstallningsvillkor

Kalix kommun har ett aktivt arbete med att forebygga Ionediskriminering.
Samtliga medarbetare ska bedémas frdn samma grunder oavsett kon, alder,
funktionshinder, etniskt ursprung, religion, sexuell laggning eller facklig
tillhorighet. Medarbetare som ar tjanstlediga pa grund av foraldraledighet eller
sjukskrivning ska erbjudas samtal och I6neséattande chef ska géra en bedémning
utifran forvantad prestation. Inom omradet I6ner och andra
anstallningsforhallanden ansvarar arbetsgivarenheten for att uppdatera riktlinjer
och styrdokument.

Utvardering av lonedversynsprocessen
Arbetsgivarenheten genomfor en utvardering av I6ne6versynsprocessen arligen
pa overgripande niva. Ny Ionepolicy ar antagen 2017.

Lonekartlaggning

Genomfors arligen for att forhindra osakliga I6neskillnader mellan man och
kvinnor. Arbetsgivarenheten ansvarar for genomférande och redovisning av
resultatet till personalutskottet.

3. Rekrytering och kompetensutveckling

Kalix kommun anser att insatser for kompetensutveckling och
kunskapsoverforing skall komma alla anstallda till del pa ett likvardigt satt.

Kalix kommun har en rekryteringspolicy som finns i chefshandboken. |
rekryteringspolicyn framgar tydligt att Kalix kommun utgar fran en grundsyn om
alla manniskors lika varde och att vi har rattvisa forhallanden mellan individer
och grupper. Ingen ska diskrimineras pa grund av etnisk bakgrund, religion,
fysiskt eller psykiskt funktionshinder, alder, kon eller sexuell lagg.

Medarbetarunderstkning
Foljande fragor i medarbetarundersdkningen skall analyseras och foljas upp i
verksamheten.

Jag har tillracklig utbildning for mina arbetsuppgifter
Jag kanner att min kompetens tas tillvara pa min arbetsplats
Jag har mojligheter att utveckla min kompetens

Medarbetarsamtal

Genomfors med alla anstallda dar fragor om kompetensutveckling tas upp. |
detta samtal stodjer och uppmuntrar chefen den anstéllda till
kompetensutveckling och en individuell kompetensplan.



Kompetensregister
Arbetsgivarenheten utvecklar befintliga personalsystem for att kunna kartlagga
och dokumentera medarbetarnas olika kompetenser.

Kompetensforsorjningsplan
I kompetensforsorjningsplanen som stracker sig 2018-2020 finns mal och
atgarder for att motverka kénssegregering i verksamheterna.

Annonsering av lediga tjanster

Samtliga lediga tjanster annonseras ut pa arbetsféormedlingen via
Rekryteringsverktyg?®. Lediga tjanster annonseras aven pa Kalix kommuns
hemsida dar alla anstallda inom kommunen far ett mail fran lediga jobb nar en
ny tjanst kommer ut.

Arbetsgivarenheten utvecklar processen kring rekrytering genom att uppdatera
annonsmallar som uppmuntrar sbkande av det underrepresenterade kénet.
Samtliga annonser granskas och godkéanns av arbetsgivarenheten innan
publicering. Om obefogade krav upptacks gallande kompetens, bakgrund eller
utbildning skall detta analyseras.

4. Foraldraskap och forvarvsarbete
Kalix kommun skall framja att bade kvinnliga och manliga arbetstagare i lika stor
utstrackning kan férena forvarvsarbete med féraldraskap.

Medarbetarundersokning
Sarskilt beakta foljande fragor och analysera och folja upp resultatet

”Jag upplever att Kalix kommun stimulerar och underlattar for sina anstallda, bade man
och kvinnor, att nyttja foraldraledigheten”

”P& var arbetsplats har man och kvinnor lika villkor”

Resultat pa verksamhetsniva som avviker stark fran kommunens resultat eller
resultat som har forsamrats sedan tidigare mattillfalle utgor risker for
diskriminering. Orsakerna till detta skall analyseras och verksamheten vidtar de
forebyggande och framjande atgarder som kravs. Det kan till exempel handla om
att begransa overtid eller arbete pa obekvam arbetstid eller att infora flextid.
Genomfodra samtal infor och efter foraldraledighet samt att foréldralediga skall
bjudas in till planeringsdagar, personalfester och annat som underlattar for
medarbetaren att halla sig ajour med sitt arbete.

5. Hoja kunskapsnivan hos samtliga chefer
Cheferna i Kalix kommun skall ha goda kunskaper om diskrimineringslagens
innehall och tillampning. Cheferna skall ha kompetens att bedriva ett aktivt
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arbete med fokus pa diskriminering och lika behandling.
Medarbetarna ska k&nna till diskriminerings och lika behandlingsplanen.

Diskriminering och jamstalldhet skall vara ett stdende inslag for utbildningen av
nya chefer. Chefernas ansvar och vilka styrdokument som finns skall tas upp.
Sexuella trakasserier och krankningar skall vara en del | arbetsmiljéutbildningen.
Sarskilt arbetsmaterial riktat till medarbetarna att anvanda pa arbetsplatstraffar
skall finna i chefshandboken och pa KOMIN. Arbetsgivarenheten ansvarar for att
detta genomfors.
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