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Socialndmnden
§ 47
Information

Socialnamndens beslut
SocialnAmnden tar del av den ldmnade informationen.
Informationen leder inte till sdrskilt beslut.

Sammanfattning av drendet
Anna-Lena Andersson, socialchef ger en lagesbild av situationen utifran
Covid-19.

Beslutsunderiag
Presentation Covid-19 information, 20-04-29
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Socialndmnden

§48

Upprop

Socialnédmndens beslut
Ann-Kristin Andersson, ndmndsekreterare genomfér upprop.

Justerarides)sign

Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL &g,

Sammantradesdatum
2020-04-29

KALIX KOMMUN

Socialndmnden

§ 49

Val av justerare

Sociaindmndens beslut
Socialndmnden beslutar att utse Vappu Vuokila-Pénkké (S) att jamte
ordférande justera protokollet.
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Socialnamnden

§ 50

Faststdllande av d@rendelista

Socialndmndens beslut
Socialndmnden beslutar att godk&nna &rendelistan fér dagens
sammantrade.
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Socialndmnden
§ 51 Dnr 2020-00117

Meddelanden och delgivningar

Socialndmndens beslut
Socialnémnden tar del av redovisade meddelanden och delgivningar.

Sammanfattning av drendet
1. Beslut om bestksrestriktioner fran Statens institutionsstyrelse, (SiS)
2020-03-24

2. Tillsynsmeddelande 2020-03-24 frdn Arbetsmiljoverket, beteckning
2019/048763 Begdran om komplettering rérande gruppbostad Djuptjarn

3. Myndigheten fér samhalisskydd och beredskap, MSB 2020-03-31
- Ny féreskrift om omsorg fér barn med vdrdnadshavare i samhéllsviktig
verksamhet

4. Protokollsutdrag frén utbildningsndmnden 2020-03-20 § 41 rérande
remissvar lokalutredning Furuhedsskolan - information

5. Beslut fran krisledningsndmndens ordférande Tommy Nilsson (S)
2020-03-25 rérande aktivering av krisledningsndmnden

6. Beslut frén krisledningsnamnden 2020-03-31 § 5 - Tilldaggsbudget
med anledning av Covid-19

7. Beslut frén krisledningsnamnden 2020-03-31 § 6 — Gava till
kommunens anstéllda med anledning av Covid-19

8. Beslut frén krisledningsnamnden 2020-04-06 § 11 - K6p av boende
frén besoksnaringsforetagen i Kalix

9. Socialndmndens arbetsutskotts beslut 2020-04-03 § 108 om Tillfallig
stangning av dagverksambhet fér dldre

10. Socialndmndens arbetsutskotts beslut 2020-04-03 § 109 om Tillfallig
férandring avlastning och véxelvard till Viljan

11. Socialndmndens arbetsutskotts beslut 2020-04-15 § 129 om Tillfallig
stédngning av JUC/Dagliga verksamheten inom stéd och omsorg

12. Socialndmndens arbetsutskotts beslut 2020-04-15 § 128 om
Besdksforbud till bostad med sérskild service for vuxna enligt LSS
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Socialnamnden
§ 52 Dnr 2020-00118

Redovisning av delegationsbeslut

Socialndmndens beslut
Socialnamnden tar del av redovisningen av delegationsbeslut fér
perioden 2020-03-01—2020-03-31.

Sammanfattning av drendet

Delegationsbeslut Aldreomsorgen

Delegationsbeslut IFO Vuxen

Delegationsbeslut IFO Faderskap och familjeratt
Delegationsbeslut IFO Ekonomiskt bistand
Delegationsbeslut IFO Barn

Delegationsbeslut Funktionsnedséttning (SolL)
Delegationsbeslut Funktionsnedséattning (LSS PA-SFB)
Delegationsbeslut Flykting

Sida
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Socialnamnden
§ 53 Dnr 2020-00120 04

Méanadsrapport mars 2020

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar att godkdnna manadsrapporten for
januari-mars 2020.

Sammanfattning av drendet

Arsbudget 435 496
Kapitalkostnad

Heldrsprognos 446 496
Avvikelse =11 000

Resultatkommentar:

Férvaltningens arsprognos i féregdende period pekade pd ett underskott
om 7 mkr, vilket var att hanféra till placeringskostnader inom Individ-
och familjeomsorgen. Den prognosen kvarstar i mars.

Corona-krisen

I och med den kris spridningen av Corona-viruset har skapat, kommer
underskottet sannolikt att bli storre. Vi prognostiserar att forvaltningen
kan komma att ha 6kade kostnader for féljande:

e Forsérjningsstddet kommer att pdverkas.

 Okade kostnader fér sjukfranvaro

¢ Ink6p av skyddsmaterial i stérre omfattning &n normalt

* Boende for personal som &r finska medborgare och arbetspendlar

s Extra tillsatta resurser t.ex. i form av MAS (medicinskt ansvarig
sjukskodterska)

» Oppnande av tillfilliga lokaler m.m.

o I kriser 6kar ofta valdet i néra relationer och redan rapporteras om de
tkade alkoholinképen i samhaéllet. Familjer i utsatta situationer pverkas
och i férlangningen kan férvaltningens placeringskostnader ytterligare
oka.

Att uppskatta effekterna av Corona-krisen blir en grov gissning, men fér
socialférvaltningen kan det handla om minst 4 mkr.

Om och i vilken omfattning staten gar in med ersattningar for att stotta
kommunerna vet vi i dagslaget inte.

Atgirder for en budget i balans:

N&r det géller att arbeta med atgérder for budget i balans ar
verksamheten i dagsliget intensivt fokuserad pd forberedelser av
atgarder fér om Corona-viruset sprider sig brett. Det innebér att de
dtgarder som specificeras nedan far lagre prioritet.

Sida
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Socialndmnden

¢ Effektivare schemaplanering.

e Fortsatt arbete med att rekrytering av egna familjehem.

e Undvika placeringar i konsulentstodda familjehem.

e Vid placeringar ska fokus ligga pa barn.

e Kraftigt minska antalet konsulter och bemanningsféretag, vilket kan
medféra konsekvenser i verksamheterna. Utredningstider och
patientsdkerhet kan pdverkas.

° Kommunovergrlpande samverkan fér att intensifiera arbetet med att
férebygga vald mot barn och stérka foraldraformagan

« Fortsatt arbete med att minska sjukfr@nvaron. Tidig uppféljning per
individ/grupp och att starta rehabiliteringsplaner fér att minska
framforallt korttidsfranvaron.

e Utveckla processen och sdkerstéll att beslut om Sarskilt boende SoL
samt LSS endast ges vid omfattande behov som inte kan tillgodoses med
andra insatser sdsom hemtjanst eller andra insatser bade inom SoL och
LSS.

« Utreda vidare bemanning och téthet pa séarskilda boenden.

¢ Utreda vidare Stdéd- och omsorgsgruppen — integreras med 6vrig
verksamhet bl.a. dldreomsorgenshemtjanst.

¢ Kontinuerligt; uppféljningar av verksamhetsomraden, analyser utfall
mot budget, orsaker till avvikelser, dtgérdsplaner.

Faktorer som kan paverka resultatet:

e Corona-krisen.

e Allt fler aldre &ldre [personer 80 3r och 6ver] har ett dkat
omvardnadsbehov, vilket paverkar flera omraden.

e Inom hemSJukvarden utgoér halso- och SJukvardsmsatser utéver
prlmarvardsnlva, d.v.s. specialiserad héalso- och sjukvard, risk for 6kade
kostnader bade nar det géller personal och material.

s Utdver risk for betalnlngsansvar till regionen ser vi &ven manga i
hemmet som maste prioriteras p.g.a. att hemsituationen inte fungerar
ldngre.

e Hur pass vdl kommunen klarar av att integrera och skapa
sysselsattning fér nyanlanda paverkar t.ex. forsérjningsstédets
utveckling.

¢ En anstrangd socioekonomisk situation. Stort behov av bostédder och
brist p& bostider, hemiéshet, antalet anmélda valdsbrott, utanférskap,
barn och unga som far illa, brlstande forédldraskap, samt dkad psykisk
ohilsa har en direkt paverkan pa insatser inom individ- och
familjeomsorgen, liksom inom omradet fér stéd och omsorg av
funktionshindrade. V3ld i néra relationer.

e Forsakringskassans bedémningar avseende den statliga
assistanserséttningen.

e Sjukfranvaro.

e Rekryteringssvarigheter inom vissa yrkesgrupper, framféralit
socionomer inom Barn och unga, samt under sommarperioderna,
sjukskaterskor till halso- och sjukvardsenheten.

Ju_sté‘randes sign Utdragsbestyrkande
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* Forvaltningsréttens beslut i drenden d&r migrationsverket gett avslag
pd kommunens 8tersékningar avseende faktiska kostnader kan paverka
resultatet &ven 2020.

» Arbetsférmedlingens minskade anslag till sysselsattningsatgéarder.

o Effekten av nya boendeformen for aldre Studenten 1.

» Effekten av digitaliseringsprojektet.

[1] Aldre &ldre avser personer 80 ar och éver.

Beslutsunderlag
Manadsrapport mars 2020
Tjaénsteskrivelse, 2020-04-09

Protokollsutdrag skickas till
Socialférvaltningens ledningsgrupp
Ekonomichef
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Socialnéamnden

§ 54 Dnr 2020-00119 04

Konsekvensbeskrivning forslag budgetram 2021

Socialndmndens beslut

Socialnamnden beslutar att anta konsekvensbeskrivning med anledning
av preliminart tilidelad budgetram 2021 och éverldmnar den till
kommunstyrelsen.

Sammanfattning av drendet

Kalix kommuns budget samt ekonomisk plan faststélls i
kommunfullmaktige i juni manad. Den interna budgetprocessen fér dren
2021-2023 pabdérjades under hdsten 2019 med omviérldsbevakning.
Processen har pagatt till i bérjan av mars nér budgetberedningen
tilldelade ndgmnder/styrelse preliminéra driftsramar fér budgetaret 2021.

Namnder/styrelse skall presentera en konsekvensbeskrivning av den
preliminart tilldelade budgetramen fér respektive namnd/styrelse.

Sammanfattning prognos 2020:

Namndens ambition &r att ha en budget i balans och under hésten 2019
har flera férslag till besparingar beslutats av ndmnden. Fér 2020 befaras
anda ett budgetunderskott om minst 7 mkr hanférbart till
placeringskostnader. IFO arbetar kontinuerligt med att skaffa fler egna
familjehem for att f8 ned kostnaderna, men ett 6kat antal drenden
motverkar den effekten. Radande krissituation, férorsakad av Corona-
viruset, kommer att ha effekt pa férvaltningens ekonomi, en grov
uppskattning i detta tidiga skede &r merkostnader om ca 4 mkr, men
méanga effekter kommer att bli synliga forst pa 18ng sikt och spiller med
stor sannolikhet 6ver &ven pa 2021.

Preliminért tilldelad budget 2021 - budgetberedningens férslag

Ramfordndring driftsbudget 2021, tkr;

Socialndmnden 2021
Effektivisering -500
Ramfoéréndring 5000
Summa Socialnédmnden 4500

Investeringar 2021, tkr;

Justefandes sign

Arbetsklader 100

Ram 3 650

Summa Socialnamnden 3750
Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

Sammanfattning — konsekvensbeskrivhing 2021
I budgetberedningens férslag minskas socialndmndens driftsram med ett
effektiviseringskrav om -0,5 mkr och utékas med 5 mkr.

Ramutdkningen om 5 mkr gér det méjligt att inom individ- och
familjeomsorgen kompensera for det minskade statsbidraget och dédrmed
behalla bemanningen inom barn och unga, vilket &r nddvéndigt.
Darutéver blir det méjligt att budgetera med en mer realistisk niva
avseende pIacerlngskostnader, men dven en mojlighet att arbeta med
preventiva atgérder, t.ex. hembesék tillsammans med BVC fér att hitta
familjer t|d|gt samt utdka dppenvardens insatser mot vald i familjer och
insatser fér valdsutévarna.

2019 gjorde socialné@mnden en omfattande genomlysning. Arbetet med
forslag till effektivisering som framkom i rapporten har delvis genomférts
och socialndmnden avser fortsdtta med arbetet. Ett mycket viktigt
resultat av genomlysningen &r ett fortsatt arbete med effektivare
schemaldggning, battre nyttjande av den dverkapacitet heltidssatsningen
genererar, samt tilldmpning av nya arbetssétt och arbetsmetoder med
hjalp av digitalisering. Vi vet att den demografiska utvecklingen &ven i
framtiden kommer att vara en utmaning, att behovet av insatser inom
framforallt &ldreomsorgens ordindra boende dkar. Sannolikheten ar att
forvaltningen inte kan hitta effektiviseringarna som &r tillrdckliga fér att
tacka volymékningen och att nd budget i balans blir orealistiskt.

Det svara blir att uppskatta vilka merkostnader som kan uppsta p.g.a.
Corona-virusets spridning. Sannolikt ar att t.ex. forsdrjningsstddet dkar,
vilket kan spilla 6ver till 2021 och om sa vore fallet blir det en utmanlng
att halla en budget i balans. Fler personer i arbetsléshet ger ocksa
effekter pd barn och unga da valdet i néra relationer ofta dkar.

Konsekvensbeskrivning - prelimindr investeringsbudget 2021
Namnden tillférs 100 tkr for arbetskldder och 3650 tkr fér |6pande
investeringar. Det kan finnas risk fér att kostnader fér vélfardsteknik
kommer att 6ka d& vi gdr mot en digitalisering i férvaltningen. En ut-
eller ombyggnad for att 6ka antalet &ldreomsorgsplatser eller andra
boendeformer forblir ofinansierad.

Konsekvensbeskrivningen &r MBL-behandlad den 23 april 2020.
Konsekvensbeskrivningen ndmnds behandlas den 29 april 2020.

Jamstilidhetsanalys

Verksamhetsanpassnlngar och féréndringar paverkar bade méan och
kvinnor pd samma sétt, men |nom soaalforvaltnmgens omrade arbetar
till storsta delen kvinnor varpd antalet kvmnor som paverkas &r fler till
antalet. Jamstalldhetsanalysen &r uppbyggd s2 att den arbetar under
varje rubrik med olika aspekter som &r indelade i jdmstélld arbetsmiljé,
jamstalld knutet till rekryteringar och kompetensférsérjning samt
rubriken medborgare. Tyngdpunkten i jamstélldhetsanalysen ligger pa

Justerandes sign
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medarbetare inom socialndmndens omrade da det har bde direkt och
indirekt pdverkan pa medborgare.

Jamstalldhet och arbetsmiljo

Sveriges arbetsmarknad &r fortfarande kénssegregerad. Vard-och
omsorg ar ett kvinnodominerat yrke och det lyfts fram att generellt har
dessa yrken sdmre villkor &n mansdominerade. Det som framgar &r att
kvinnodominerad yrken generellt har samre arbetsvillkor, mindre
resurser, lagre egenkontroll och dven stérre tidspress.

Arbetsmiljéverket har granskat hemtjénsten i 60 kommuner och funnit
féljande skillnader mellan hemtjénst och teknisk verksamhet.

Sammanfattande jamférelse - medarbetare

| Hemtjénst Teknisk verksamhet
Liten egenkontroll och Ganiska bra kontrolt och
handlingsutrymme i arbetet handlingsutrymme i arbetet

| Svart att hantera den hdga pressen i

Kan hanter ssen i ark
arbetet a pressen i arbetet

Nastan alltid stressade Ibland stressade

Arbetsmangd, bemanning och andra | Arbetsmangd, bemanning och 6vriga
resurser ej anpassade till detsom | resurser ganska val anpassade till det
forvantas | som forvantas

(Arbetsmiljoverket, 2019)

Arbetsmiljéverket anger att det kan finnas variationer nar det kommer
arbetsvillkoren mellan kvinnor och man. Nagra skillnader &r att kvinnor
arbetar i stérre utstréckning deltid och fler kvinnor arbetar ofrivilligt
deltid. Det kan &ven vara skillnader pd vilka krav som stélls, det kan
vara fysiska, kognitiva, och emotionella. Delade turer forekommer framst
i offentlig sektor. Mdnga kommer i kontakt med ett stort antal personen
s& som brukare, klienter och patienter men &ven manga andra. Det &r
svarare att planera och kontrollera arbeten med manniskor &n hantera
objekt. Omkring 57 procent kvinnor rapporterar att de upplever héga
psykologiska krav pa sitt arbete (Arbetsmiljéverket, 2016).

Vardyrken och socialtjansten &r till stor del kontaktyrken och &r ofta
komplicerade yrken med manga arbetsuppgifter. Det inkluderar krav att
méta olika individer med individuella behov och férmagor som behéver
beaktas. Det bendmns a@ven som spant arbete som inkluderar att behéva
regelbundet hantera konflikter vilket &ven kan leda till samvetsstress.
N&r brukare/klienter och patienter paverkas negativt kan det korrelera
med samvetsstress och personal riskerar mer konfrontationer (Ibid).

Justerandes sign
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IFOs och verksamheter &r kvinnodominerade, 42 kvinnor och 4 méan.
Den kommunala hélso- och sjukvérden &r ocksd kvinnodominerad.
Darmed skulle ett stopp pa inhyrd personal fa konsekvenser for fler
kvinnor 4n mén. Inom sérskilt boende for dldre arbetar ca 224 personer
och av dessa ar ca 85 procent kvinnor varpa antalet kvinnor som
paverkas av eventuell sénkning av t&thet.

SKL skriver att kommuner och landsting &r de som har hégst
sjukfranvaro att stress &r en bakomliggande faktor till psykisk ohélsa och
kan leda till sjukskrivningar. Md@n som arbetar inom kvinnodominerade
yrken &r i samma utstrackning sjukskrivna som kvinnor. Medarbetar
|nom kontaktyrken, det vill saga alla jobb dér du kommer i kontakt med
manga manniskor och har manga relationer upplever i hogre grad att de
upplever arbetet som psykiskt pafrestande vilket kan paverka den
psykiska hélsan (Lutz, Sundqvist and Umegard, 2017).

Jamstilld knutet till rekryteringar och kompetensférsorjning
Socialférvaltningen &r en kvinnodominerad arbetsplats och &ven om vi
arbetar aktivt med att rekrytera fler mén. Socialférvaitning har ett stort
behov av att kunna sékra kompetensférsérjningen och kunna rekrytera
personal.

Ett uppskattat behov | Norrbotten ar att det finns ett behov av ca 51 000
personer till och med &r 2030 mom alla yrkesomrdden. Dock &r
rekryteringen av personal inom vard-och omsorg samt socialtjénsten en
av de storsta utmanmgarna En rapport som Lansstyrelsen har gjort i
samarbete med Luled tekniska hégskola bygger pd intervjuer dar en del
till och med definierar behovet som “enorma” (Berg and Ejdemo, 2018).
Arbetsférmedlingen styrker att vardyrken &r ett bristyrke och anger att
det kommer fattas totalt 100 000 personer som har den kompetens som
arbetsgivarna séker (Ahlberg et al., 2019). Det inkluderar dven
SJukskoterskor och utbildade socionomer. SKL anger att soaalt;ansten
star infoér stora utmaningar, nio av tio kommuner i Sverige har svart att
rekrytera erfarna socialsekreterare men &ven nyutexaminerad
socionomer (SKL, 2016). Bade arbetsgivare och fack ett skriande behov
och att rekrytera erfarna socialsekreterare beskrivs som nast intill
omdjligt i lanet (Berg and Ejdemo, 2018).
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Tabellen nedan visa rekryteringsbehoven mellan 2013-2030.

Rekryteringsbehov i tva Pensi del av beh
scenarier, 2013-2030
SSYK3 YRKE (SSYK 96) Trend 1/2 Trend 1/2
tillvixttakt tillvaxttakt
513 Vard- och omsorgspersonal (t.ex. 6486 5720 85% 96%
underskéterskor, virdbitriden)
323 Sjukskdterskor 881 780 86% 97%
222 Hilso- och sjukvardsspecialister (t.ex. likare, 502 407 69% 8500
tandlikare)
247 Administratérer i offentlig forvaltning 426 263 26% 42%
419 Ovrig kontorspersonal 308 188 2496 399
122 Drift- och verksamhetschefer 297 290 100% 100%%
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.il. 240 252 100% 10095
223 Barnmorskor; sjukskaterskor med sirskild 170 271 100% 100%
kompetens
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl 138 147 100% 1009
346 Behandlingsassistenter, fritidsledare mfl. 127 157 100% 10064

(Kélla Berg and Ejdemo, 2018)

N&r det kommer till underskéterskor ar rekryteringssvarigheterna stora
men har handlar det ocksd om de stora volymerna av medarbetare som
behdver rekryteras. Rapporten anger att rekryterlngsproblemen har flera
orsaker. Ett ar att vardyrken har fatt ett daligt rykte dar problemen
beskrivs som undermalig arbetsmiljé, hdégt tempo, hdg stress i
kombination med komplexa arbetsuppgifter. En I8sning inom vardyrken
ar att fa fler intresserade av att utbilda sig men det kréaver att det finns
en attraktivitet i yrket (Berg and Ejdemo, 2018).

N&r det kommer till socionomer finns ytterligare en dimension kring
rekrytering. Socionomer har en bred arbetsmarknad dar de kan vilja
manga andra tjénster &n socialsekreterare, exempelvis enhetschefer och
skolkuratorer férutom att arbeta som konsulter. En 16sning som
presenteras i rapporten &r att satsa pa arbetsmiljén. De intervjuade
uttrycker att ett problem ar en mycket hég arbetsbelastning, de har fér
mycket att géra och fér lite tid (Berg and Ejdemo, 2018). Det fmns helt
enkelt inte tillrackligt med volymer av personal att rekrytera varpa
konkurrens kommer att bli allt hardare (Ibid). Om Kalix kommun véljer
att gbra effektiviseringar som paverkar arbetsmlljon eller férsamrar
villkor kan det komma att fa paverkan pa framtida rekrytering och
kompetensforsorjnlngen Nar det kommer till negativa férédndringar i

chemalaggnlngen far det konsvenser for stérre antal kvinnor &n mén,
det far en indirekt pdverkan pa rekryteringar.

Redan idag har socialférvaltningen stora problem att fa tillrackiigt med
sékande till en del tjanster, for att ndAmna nagra ar det underskoterskor,
sjukskoterskor, arbetsterapeuter och socialsekreterare och da framst
inom barn-och unga. Det finns &ven andra yrkesgrupper som &r svarare
att rekrytera.
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Socionomer anger som anledningar varfor de véljer att arbeta som
konsult utéver hogre 16n ar mojligheten att styra arbetsplats och
uppgifter. IFO har stora rekryteringsproblem nér det kommer till
socialsekreterare och det ar ett mycket stort problem i [&net, inte endast
Kalix kommun (Berg and Ejdemo, 2018). Stopp av inhyrd personal
paverkar arbetsmiljon. Ddrmed kan férsamringar leda till att det blir &n
svarare att rekrytera vilket férutom arbetsmiljon far en direkt p&verkan
pd de som behdver hjilp av socialtjansten.

Nar det kommer till finansieringen av heltidsatsningen har behovet
uppskattats till 6,9 mkr. Tidigare har 4,3 mkr/ar har finansierats genom
stimulansmedel vilket fortfarande &r oklart om dessa medel kommer
tillskjutas frén nationell nivd. Man och kvinnor kommer att paverkas
direkt av sédnkt bemanningstithet, men antalet kvinnor &r fler varpa det
gar att dra slutsatsen att det blir fler kvinnor &n mén som drabbas. Som
tidigare namnt kommer detta att leda till &n férsémrade mdjligheter att
rekrytera personal. Konsekvenser relaterade till heltidssatsningen
behdver en stérre och djupare jamstélldhetsanalys.

Medborgare

Flertalet av férslagen har samma paverkan mén och kvinnor. N&r det
kommer till socialtjansten kan kvinnor komma att paverkas mer nar det
kommer till handldggning av drenden eller avgifter for familjeradgivning.
Kalix har ett problem med vald och utsatthet. Kalix kommun har bland
annat fatt placera flera barn pa grund av vald i ndra relationer. De som
&r mest utsatta forutom barn ar kvinnor, en avgift skulle kunna innebara
att de som har det mest utsatt ekonomiskt véljer att prioritera bort
familjerddgivning vilket kan far negativa konsekvenser i framtiden bade
for Kalix kommun och enskilda personer.
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Revisionsrapport - kommunernas arbete med
jamstalldhet och mangfald

Socialnamndens beslut
Socialnamnden beslutar att ta till oss PwC:s rekommendationer och
fortsatter arbeta med detta framledes genom att:

- Socialnamnden, i sin verksamhetsplanerlng, sdkerstéller att det finns
tydliga malsattningar for jamstélldhet och méngfald.

- Socialndmnden sédkerstéller uppfdljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Sammanfattning av drendet

P& uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Kalix kommun har PwC
genomfort en granskning avseende kommunens arbete med jamstélldhet
och méngfald. Syftet med granskningen ar att bedéma om kommunen
jémstélldhets- och mangfaldsarbete bedrivs &ndamalsenligt samt med
tillrécklig intern kontroll. Revisionsobjekt &r kommunstyrelsen,
utbildningsnédmnden, socialnédmnden, fritids- och kulturndmnden samt
samhélisbyggnadsndmnden.

Beskrivning av drendet

Kommunens arbete med jamstilldhet och mangfald.

De fértroendevalda rev1sorerna i Kalix kommun granskat om kommunen
jémstélldhets- och mangfaldsarbete bedrivs pa ett dndamalsenligt satt
samt med tillrécklig intern kontroll. Revisionsobjekt &r kommunstyrelsen,
utbildningsndmnden, socialndmnden, fritids- och kulturndmnden samt
samhéllsbyggnadsndmnden. I granskningen har revisorerna bitrétts av
sakkunniga frdn PwWC.

Den sammanfattande bedémningen ar att:

- kommunens jémstélldhets- och mangfaldsarbete inte helt bedrivs p3
ett andamalsenligt s&tt samt att den interna kontrollen delvis &r
tillracklig.

Granskningen visar att det finns ett utvecklingsbehov gallande styrelsens
och ndmndernas malsattnlngar och uppféljning inom omradet. Vi
konstaterar att det pagar ett malarbete inom kommunen som ska
tydliggéra mélsattningar inom omradet. Vidare pagar det ett
digitaliseringsarbete med att dokumentera uppféljning av det
systematiska arbetsmiljdarbetet.

Med utgdngspunkt i ovanstdende bedémningar rekommenderar vi
kommunstyrelsen och ndmnderna att:
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- att kommunstyrelsen och namnderna, i sin verksamhetsplanering,
sakerstaller att det finns tydliga malsattningar fér jamstalldhet och
mangfald.

- att kommunstyrelsen och ndmnderna sékerstéller uppféljning av det
systematiska arbetsmiljdarbetet.

De emotser kommunstyrelsens och ndmndernas svar pa var granskning
till 2020-05-15.

Jamstialldhetsanalys

En jamstalld kommun betyder att kvinnor och mén, flickor och pojkar,
ska ha samma réttigheter, skyldigheter och méjligheter. Det innebar att
kvinnor och mén vérderas och prioriteras pa ett likvardigt sitt och att
resurser fordelas rattvist. Den politiska viljan &r central om
Jamstalldhetsarbetet lyckas. Den jamstélldhetsanalys som férvaltningen
fatt i uppdrag av politiken att genomfdra ska synliggéra medborgarnas
situation och behov och méjliggdra att politiken kan utformas for att ge
medborgarna jamstéllda och likvérdiga VI||kOI’, men for att fa effekt av
analysen maste tydliga mal och beslut frén politiken pa vad som ska
genomféras tillkomma. Forvaltnmgen kan inte agera pa egen hand utan
de behéver ett tydiigt uppdrag fran politiken.

I verksamhetsplaneringen behéver det allts3 finnas ett medvetet
jamstalldhetsperspektiv som i sin tur anvands for att analysera och
kartldgga hur verksamheten styrs och finansieras samt tydliga mal fér
hur den bér foréndras for att bli mer jamstalld. Aven om kdnsuppdelad
statistik och analyser av sddan statistik ar grundidaggande for arbetet
med jamstéalldhet (méatbara faktorer), handlar jamstélldhet inte bara om
en jamn kénsférdelning utan ocksd om att uppmarksamma attityder,
normer och vérderingar inom samhaéllet i stort som paverkar livsvillkoren
for medborgarna I slutédndan &r jamstéalldhet viktig forutsattning fér att
skapa en hallbar ekonomisk tillvaxt och utvecklingen av
arbetsmarknaden och valfarden i samhallet.

Referenser
Regeringen
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/

Jamstalldhetsmyndigheten
https://www.jamstalldhetsmyndigheten.se/om-jamstalldhet/vad-ar-
jamstalldhet

Portalen jémstéll.nu som drivs av Jamstalldhetsmyndigheten
https://www.jamstall.nu/wp-content/uploads/2017/10/Sa-gor-du-
Jamstallda-styrdokument.pdf

https://www.jamstall.nu/praktiska-
exempel/innovation/jamstalldhetsfragorna-maste-hela-tiden-lyftas-upp-
pa-agendan/
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PwC:s granskning avseende kommunens arbete med jamstélldhet och
méngfald

Tjansteskrivelse, 2020-04-06
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Ansdokan om stod till projekt med
arbetsmarknadspolitisk inriktning

Socialndmndens beslut

Socialnamnden beslutar att anta ansékan om stéd till projekt med
arbetsmarknadspolitisk inriktning. Socialné@mnden avser anstka om 280
000 kr fér en utbildningskoordinator om 0,40%.

Sammanfattning av drendet

De arbetssékande som finns till férfogande i Kalix behdver stérka
insatser fér att ndrma sig arbetsmarknaden. Syftet med projektansékan
ar att mOJllggora att kartldgga malgruppens behov, utveckla insatserna
mot malgruppen i form av coachning och uppsékande verksamhet samt
samverka med vuxenutbildning, den lokala arbetsmarknaden och
arbetsformedlmgen for att forbéttra de insatser som gérs pa bade individ
och gruppniva. Utbildningskoordinatorn fungera som stéd till
arbetsgivaren for att sdkerstalla dennes handledarskap, arbeta med
uppféljning och motivationshdjande insatser for individen samt ge
praktisk hjalp vid arbetsstkande.

Beskrivning av drendet

I det systematiska kvalitetsarbetet i Kalix kommun (socialtjénst,
utbildning och arbetsmarknad) och i samverkansmé&ten med
arbetsformedllngen har vi konstaterat ett utvecklingsbehov kring arbetet
med malgruppen arbetssékande med Iag utblldnlngsbehov kring arbetet
med malgruppen arbetssékande med I8g utbildningsniva, sarskilt fokus
pa ungdomar och utrikesfédda.

Arbetslésheten i Kalix &r idag férhallandevis 18g och det finns ett
rekryteringsbehov, bade i den offentliga och privata sektorn. De
arbetssékande som finns till férfogande i Kalix behdver stérkta insatser
for att ndrma sig arbetsmarknaden. Syftet med projektansékan &r att
mdjliggdra att kartligga malgruppens behov, utveckla och férbattra
insatserna som gérs mot malgruppen, bade pa individ och gruppniv, i
form av coachning och uppsékande verksamhet samt samverka med
vuxenutblldnlng, den lokala arbetsmarknaden och arbetsférmedlingen.
Malgruppen utgérs i dagsléget av ca 45 personer.

En utblldnlngskoordlnator ska bedriva uppstkande verksamhet och
kartldgga malgruppens behov och méjligheter samt arbeta fram en
utvecklingsplan fér varje individ i den angivna malgruppen. Utifran denna
kartldggning ska, i samverkan med vuxenutbildningen, SFI,
arbetsmarknad och integration samt arbetsférmedlingen, lampliga
insatser ses éver. Kombinationer av studier, praktik och extratjénster
behdver utvecklas och stérkas, i synnerhet genom utdkat antal
sprakpraktikplatser. Utbildningskoordinator kan vid dessa insatser
fungera som stéd till arbetsgivaren for att sdkerstélla dennes
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handledarskap, arbeta med uppféljning och motivationshéjande insatser
for individen samt ge praktisk hjélp vid arbetssdkande.

En styrgrupp bestdende av chef for arbetsmarknad och integration,
rektor, representant arbetsférmedlingen samt utbildningskoordinator
kommer att traffas 1 gdng/manad. Utbildningskoordinator kan da
presentera behov hos malgruppen bade pa individ och gruppniva och
styrgruppen kan ta med eventuella utvecklingsbehov till
verksamheterna.

Projektet kommer att ligga under individ och familjeomsorgen, enheten
arbetsmarknad och integration, Samverkan mellan
utbildningskoordinatorn och vuxenutbildningen sker kontinuerligt i
vardagen.

Jamstidlldhetsanalys

Atgarden i sig paverkar bdde kvinnor och mén lika, men mén &r
dverrepresenterade bland de som gatt en arbetsmarknadsutbildning, fatt
arbetspraktik, instegsjobb och nystartsjobb trots att andel man och
kvinnor helhet ar relativt jamt férdelat enligt arbetsférmedlingens
jamstalldhetsrapport 2018. Resultaten fran denna studie visar alltsd att
pa en ojamn fordelning av insatser mellan kvinnor och mén. Kvinnor far i
lagre utstrackning ta del av arbetsnéra insatser, som
arbetsmarknadsutbildningar, arbetspraktik, instegsjobb och nystartsjobb
vilket &r ndgot som behdver beaktas i det fortsatta arbetet med att
starka och forbéttra insatserna till den berérda malgruppen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2020-04-05

Arbetsférmedlingens jamstélldhetsrapport 2018 - Hur skapar vi en mer
jémstalld arbetsmarknadsetablering?
https://arbetsformedlingen.se/download/18.4fb667a1169bfd2c0a695b8/
1556022562262/jamstalldhetsrapport-2018.pdf

Protokollsutdrag skickas till
Arbetsférmedlingen i Kalix
Socialférvaltningens ledningsgrupp
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Ansodkan rekvisition av utvecklingsmedel mot vald
2020

Socialndmndens beslut

Socialnamnden beslutar att anta ansdkan rekvisition av utvecklingsmedel
mot vald 2020 frén lansstyrelsen. Fér Kalix Kommun 60 000 kr enligt
berdknade kostnader for genomférande av "macho fabriken”,

Sammanfattning av drendet

Kommuner, myndigheter och ideella organisationer i Norrbotten kan
séka medel till insatser inom omradet méns vald mot kvinnor, vald i nira
relation, hedersrelaterat fortryck och vald samt prostitution och
manniskohandel for sexuella §ndamal.

Ansékan ska vara inkommen till Lansstyrelsen i Norrbotten senast den
17 april 2020.

Kalix kommer att genomféra “macho fabriken” som ger deltagarna
mdojlighet att reflektera dver hur férestaliningar kring kon och andra
faktorer paverkar deras liv och relatloner och &r ett redskap for att
arbeta for jamstalldhet och mot vald bland unga.

Beskrivning av drendet

L&nsstyrelsen har i uppdrag att arbeta utifrdn den nationella strategin for
att férebygga och bekdmpa mans vald mot kvinnor fér att stérka arbetet
inom omradet pa reglonal niva. I FNs granskningar av hur Sverige lever
upp till sina ataganden pd omradet lyfts flera positiva insatser som gors
for att bekdmpa vald mot kvinnor och barn och att bekédmpa
maéanniskohandel. Dock ar granskningskommittéerna bekymrade éver att
det trots detta &r vanligt fdrekommande med vald i néra relationer och
sexuellt vald mot kvinnor och barn. Sverige rekommenderas att vidta
starkta atgarder for att forebygga vald och ménniskohandel, exempelvis
genom effektiva skyddsmdjligheter och stddtjénster for offer for
maénniskohandel samt att personal inom vard och socialtjdnst far fortsatt
tillgang till I1ampliga utbildningar fér att hantera vald i néra relation p3 ett
bra satt.

I Folkhélsomyndighetens nationella folkhélsoenkét, Halsa pa lika villkor
(HLV) som g]ordes under 2019 visar det sig att Kalix ligger 6ver
riksgenomsnittet pa valdsutsatthet i ndra relationer. Kalix ligger dven i
topp i Norrbotten (bara tva kommuner ligger strax dver). Det &r darfér
viktigt att bérja bryta i normer och vérderingar i ett tidigare skede.
Individ och familjeomsorgen i Kalix vill for rekvirerade medel genomféra
macho fabriken. Machofabriken ar ett redskap fér att arbeta for
jadmstalldhet och mot vald bland unga. Materialet kommer att anvindas
av Fritidsgardens personal och personal fran familjecentralen/
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Ungdomsmottagningen/ éppenvarden som arbetar med grupper déar
unga fran 13 &r och upp till 20 &r ingar.

Machofabriken ger deltagarna mdjlighet att reflektera éver hur
forestéllningar kring kén och andra faktorer paverkar deras liv och
relationer. De interaktiva évningarna skapar utrymme att prova nya satt
att férhalla sig och agera, i relation till andra, sig sjélv och till samhallet i
stort. M3let &r att unga som arbetat med Machofabriken ska uppleva att
de - trots paverkan utifrdn - sjélva kan ta makten &ver sina liv och att
de ocksd kan och vill skapa utrymme fér andra att ta makten Gver sina
egna liv. M3let &r att arbetet med gruppen unga ska ge en langsiktig
effekt nar det géller jamstélldhet, integration, och kénsroller i Kalix.

Jamstalldhetsanalys

Atgarden i sig har en paverkan pa b&de kvinnor och mén, flickor och
pojkar, syftet &r att tidigt fanga upp och arbeta fér jamstalldhet och mot
vald bland unga man med malet &r att arbetet ska ge effekt genom att
fler man och killar engagerar sig for och tar stérre ansvar for
jamstélldhet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2020-04-07

Protokollsutdrag skickas till
Lansstyrelsen i Norrbotten
Socialférvaltningens ledningsgrupp
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Ansokan rekvisition av statsbidrag fran socialstyrelsen
for 2020 for arbete mot vald i ndra relationer till
kommuner

Socialndmndens beslut

Socialnamnden beslutar att anta ansékan rekvisition av statsbidrag 2020
for arbete mot vald i néra relation. Fér Kalix Kommun 171 311 kr enligt
fordelningsnyckeln.

Sammanfattning av drendet

Vald mot kvinnor, vald mot barn och hedersrelaterat vald och frtryck &r
allvarliga problem for samhallet och individen. Regeringens nationella
strategi for att forebygga och bekdmpa mins vald mot kvinnor &r en del
av regeringens jamstélldhetspolitik och kopplat till jamstélldhetsmalet att
méns vald mot kvinnor maste upphéra. En rad internationella
kgnventioner sldr ocksa fast individens rétt till skydd mot alla former av
vald.

Ansdkta utvecklingsmedel och kompetensstdd avser att utveckla och
stirka socialtjinstens kunskaper om vald i néra relationer samt
samverkan mellan andra kommuner, regioner och berdrda
verksamheter.

Beskrivning av drendet

En dvergripande malséttning &r att arbetet mot vald i néra relation,
sexuellt vald, hedersrelaterat vald och fértryck samt prostitution och
maénniskohandel fér sexuellt &ndamal ska vara av likvardig kvalitet i hela
landet. Allt fler kommuner och regioner har nu etablerat arbetssétt och
rutiner. Utvecklingen ar dock ojamn éver landet och personer som har
utsatts fér sadant vald ska fa det stéd och den hjélp som de behover
oavsett var i landet de bor. Malsattningen &r ocksa att kommuner och
regioner ska vara sjalvforsérjande i frdga om baskunskaper om vald i
nara relationer och hedersrelaterat vald och fortryck. Samverkan mellan
kommuner, regioner och berdrda verksamheter &r av stor vikt. Kunskap
om behov och brister som har identifieras pa lokal nivé bér vara
utgdngspunkt fér arbetet. Regeringen har darfér gett socialstyrelsen i
uppdrag att férdela medel till kommuner fér att utveckla socialtjanstens
och hélso- och sjukvardens arbete mot vald i néra relationer, sexuellt
vald, hedersrelaterat vald och fértryck samt fér att stodja arbete med
vuxna och barn i prostitution och ménniskohandel fér sexuellt &ndamal.

Utvecklingsmedel och kompetensstéd avser att utveckla och starka
socialtjanstens och hélso- och sjukvardens, inklusive tandvardens,
I&ngsiktiga, strukturerade och samordnade arbete mot vald i néra
relationer, sexuellt vald, hedersrelaterat vald och fértryck, arbete med
vuxna och barn i prostitution och ménniskohandel fér sexuella &ndamal
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Sammantradesdatum

2020-04-29

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

samt stéd till valdsutsatta vuxna och barn, inklusive barn som har
bevittnat vald.

Statsbidraget kan dven anvéndas for att samverkan mellan kommuner
som pa egen hand moter svarigheter att utveckla ett framg&ngsrikt
arbete exempelvis:

- Samarbete for att ordna varaktigt boende 8t vuxna och barn som vistas
i skyddat boende

- Utveckling av kommun- och myndighetsgemensamma resurscentra for
barn och vuxna som riskerar att utséttas for hedersrelaterat vald och
fortryck eller kartldggningar av antalet barn och unga som saknas i
skolan och som misstédnks ha utsatts fér hedersrelaterade brott
utomlands.

- Samarbete for att starka samverkan mellan socialtjanstens arbete och
hélso- och sjukvardens pa lokal niva.

For Kalix kommun innebér statsbidraget 171 311 kr enligt
fordelningsnyckeln.

Kommuner som har rekvirerat statsbidraget ska senast dem 31 mars
o e . . 20
ater efter lamna en redovisning om hur medlen har anvénts.

Jamstilldhetsanalys

vald i ndra relationer drabbar bade kvinnor och mén, men kvinnor
drabbas oftare av upprepat och mer allvarligt vald. Manga barn upplever
vald i sin familj.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2020-04-05

Socialstyrelsen - Vald i néra relationer SOFS 2014:4
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-
dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/2014-5-7.pdf

Protokollsutdrag skickas till
Socialstyrelsen
Socialférvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrédesdatum
2020-04-29
KALIX KOMMUN
Socialnamnden
§ 59 Dnr 2020-00144 70

Ansokan om statsbidrag frén lansstyrelsen Norrbotten
till verksamhet for asylsékande m.fl.

Socialndmndens beslut

Socialnamndens beslutar att inte ans6ka om bidrag for att samordna och
koordinera arbetet med tidiga insatser for asylsékande fran
lansstyrelsen.

Sammanfattning av drendet

Lansstyrelsen har uppdrag fran regeringen att samordna och koordinera
arbetet med tidiga insatser for asylsékande. Bidraget far lamnas till
avgiftsfri verksamhet for, eller till fsSrm&n for, personer Gver 18 &r.
Bidraget kan inte beviljas fér verksamhet riktad till personer med
uppehalistillstdnd i eget boende eller verksamhet direkt riktad till
personer under 18 ar. Socialférvaltningen gér bedémningen att de inte
kan ta ansvar for att vara organisatér fér verksamheten.

Beskrivning av drendet

Lansstyrelsen har uppdrag fran regeringen att samordna och koordinera
arbetet med tidiga insatser fér asylstkande. Med tidiga insatser avses
insatser och aktiviteter riktade till man och kvinnor som ar asylsékande
eller som har uppehallstillstdnd men som bor kvar i Migrationsverkets
anlaggningsboenden i vantan pd kommunplacering. I gruppen
asylsékande ingdr bade de som bor pd anldggningsboende och de som
bor i eget boende. Syftet med insatserna &r att paskynda
etableringsprocessen och samtidigt géra véntetiden, som uppstar dd
asylansotkan prévas, mer meningsfull.

Bidraget far lamnas till avgiftsfri verksamhet for, eller till férman for,
personer dver 18 ar. Bidraget kan inte beviljas for verksamhet riktad till
personer med uppehallstillstand i eget boende eller verksamhet direkt
riktad till personer under 18 ar.

Inriktning pa insatserna: Verksamheter som beviljas medel ska syfta till
att frémja:

- Kunskaper i svenska spraket

- Kunskaper om det svenska samhallet och den svenska
arbetsmarknaden eller hélsa

- Far inte ldmna for praktikverksamhet

Lansstyrelsen kan bevilja statsbidraget till verksamhet fér asylsékande.

Motivering

Insatserna avser inte kvotflyktingar som &r socialférvaltningens
huvudansvar. De asylsékande som detta avser dr hela kommunens
ansvar. Inriktning pa insatserna avser framst skolans verksamhet.
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Sammantradesdatum
2020-04-29

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

Socialférvaltningen gér bedémningen att de inte kan ta ansvar for att
vara organisator fér verksamheten.

Jamstidlldhetsanalys
Rtgarden i sig pdverkar bade kvinnor och mén lika.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2020-04-06

Protokollsutdrag skickas till
Socialférvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2020-04-29
KALIX KOMMUN
Socialnamnden
§ 60 Dnr 2020-00142 70

Information géllande utredning och planering av
utredningsuppdrag 2020 med anledningen av
forvaltningens anstrangda ldge

Socialndamndens beslut

Socialndmnden tar del av informationen om att nu liggande
utrednlngsuppdrag |nte kan genomforas och fardigstallas under varen
2020 pa grund av radande belastning p8 férvaltningen med anledning av
Corona-situationen.

Socialndmnden beslutar att:

forvaltnmgschefen uppdras att pa arbetsutskottets sammantrédde den
20 augustl aterrapportera status pa liggande utredningar samt ta fram
forslag pa nya genomférandeplaner,
e arbetsutskottet uppdras att lamna férslag till beslut till socialndmndens
sammantréade den 22 september hur arbetet och utredningarna darefter
bér fortlépa.

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden har gett férvaltningen flera utredningsuppdrag under
2020 kopplat till bland annat budget i balans, jamstéllt forsérjningsstéd
och framtidens sérskilda boende. Samtliga utredningsuppdrag har haft
som syfte att ta fram forslag som ska effektlwsera utveckla,
kvalitetssékra och férbéttra olika omraden inom socialférvaltningens fér
medborgarna i Kalix kommun.

Den radande S|tuat|onen med allmén spridning av Covid-19 medfor att
forvaltnlngen star mfor ett anstréngt lage déar de resurser som kravs fér
att bereda fragorna pa ett fullgott s&tt inte finns att tillgd. Dessutom
finns risk att radande ldget kommer att paverka flera av utredningarna i
stor utstréckning i och med att Covid-19 paverkar malgruppen for
soaalforvaltmngens verksamheter i stor utstrdckning. En
dterrapportering av rddande lage sker vid férsta sammantridet efter
sommaren.

Jamstélldhetsanalys

Ingen Jamstalldhets analys tas fram géllande informationen, men bade
man och kvinnor paverkas i olika utstréckning av de beslut som
respektive utredningsuppdrag leder fram till.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse, 2020-04-14

Protokollsutdrag skickas till
Socialférvaltningens ledningsgrupp

Justerandes-sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2020-04-29
KALIX KOMMUN
Socialnamnden
§ 61 Dnr 2020-00132 70

Gynnande beslut till sarskilt boende

Socialndmndens beslut
Socialndmnden tar del av redovisningen av gynnande beslut till sarskilt
boende.

Sammanfattning av drendet
Gynnade beslut Sarskilt boende SolL:
Mars 2020: 12

Pa korttidsenheten vistas:
16 personer (20 platser finns)

Betalningsansvar/sanktionsavgift till Regionen inget att rapportera.

Beslutsunderlag
Analys och uppféljning, 2020-04-08
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Sammantradesdatum
2020-04-29
KALIX KOMMUN
Socialnamnden
§ 62 Dnr 2020-00148 70

Beslut om tillfillig vistelse frdn annan kommun

Socialndmndens beslut

Socialndmnden beslutar att uppméarksamma Sveriges évriga kommuner
att personer med tillféllig vistelse i Kalix kommun, inte kommer att
kunna garanteras omsorgs- eller

hemsjukvardsinsatser i Kalix Kommun under Coronavirusets aktiva fas.

Sammanfattning av drendet

Socialférvaltningen vill uppmérksamma den uppmaning som
Folkhdlsomyndigheten gett om att démpa rlsken for smittspridning
genom att undvika icke nédvéndiga resor. P grund av Covnd 19
pandemin rader stor smittrisk och personalbrist inom vrd och omsorg
inom Kalix kommun, vilket innebér att kunder med tillfalliga vistelser i
exempelvis fritidshus inom kommunen inte kommer att kunna
garanteras omsorgs- eller hemSJukvardsmsatser frén socialtjansten i
Kalix. Socialférvaltningen maste prioritera att nyttja de personalresurser
som finns till de personer som har behov av insatser och &r folkbokfdrda
i Kalix Kommun. Socialférvaltningens bedémning &r att det inte kommer
att finnas tillrdckligt med omsorgspersonal for att ge insatser till tillfalliga
besbkare i Kalix kommun,

Socialférvaltningen i Kalix védjar om att dessa begrasningar respekteras.

Jamstalldhetsanalys
Atgarden i sig pdverkar bade kvinnor och man lika.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse, 2020-04-16

Protokolisutdrag skickas till
Sveriges kommuner och Regioner (SKR)
Samtliga Sveriges kommuner
Socialférvaltningens ledningsgrupp

'Juste,r'andes sign Utdragsbestyrkande



KALIX KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2020-04-29

Socialnémnden

§ 63 Dnr 2020-00116 70

Uppfoljning och eventuell omprévning - Besoksforbud
sarskilt boende Kalix Kommun - Covid-19

Socialndmndens beslut
Socialnamnden beslutar att;

- Forlanga besoksforbud pé Kalix Kommuns sérskilda boenden, som gar i
linje med regeringens beslut den 1 april om ett beséksférbud pa8 landets
samtliga &ldreboenden, fér att minimera risken fér smitta av Covid-19
bland de boende som tillhér den riskgrupp som kan drabbas av svar
infektion vid smitta, med undantag for dldre som &r i livets slutskede
eller har andra sérskilda behov.

- Uppdra ordférande och férvaltningschef att |6pande félja upp och
ompréva behovet av beslutet.

- Nar det inte langre foreligger behov uppdras ordférande att upphéva
beslutet och dterrapportera detta som ett meddelande till darefter
nastkommande socialndmnd.

- Vice ordférande ersétter ordférande i uppdraget om behov av det
uppstar.

Sammanfattning av drendet

Aldre ménniskor, och personer med underliggande sjukdomar, har stérre
risk att bli svart sjuka vid en smitta av Covid-19. Som en ren
forsiktighetsatgard minimera risken fér smittspridning till vara &ldre
och/eller skéra personer ar det av yttersta vikt férldnga det bestksforbud
som inférdes pa samtliga sarskilda boenden i Kalix Kommun 29 mars
2020, och som gar i linje med det beslut som regeringen inférde den 1
april 2020, da vi i dagsldget inte ser ndgra tecken pa avtagande
smittspridning av Covid-19 i Norrbotten. Det innebér att inga besék pa
dldreboenden far goras av utomstdende eller anhériga, med undantag
for aldre som ar i livets slutskede eller har andra sérskilda behov.

Beskrivning av drendet

Mot bakgrund av det rddande l&dget med allman spridning av Covid-19
och som atgérd fér att minimera risken foér smittspridning bland vara
dldre och/eller skora personer som tillhor den riskgrupp som kan drabbas
av svar infektion vid smitta, tillsammans med regeringens inférande av
besoksforbud till sarskilt boende, ser vi att det besdksférbud som
infordes i Kalix kommun ska férléngas for att skydda vara sarbara
medborgare i riskgrupp. Bestksfdrbudet géller alla som inte ar personal
pa sérskilt boende, férutom annan personal som ska utféra akuta
atgarder som exempelvis sjukvard. I sérskilda fall kan undantag géras,
exempelvis vid palliativ vard. Dessa undantag ska godkannas av
enhetschef.
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Sammantrédesdatum
2020-04-29

KALIX KOMMUN

Socialndmnden

Vara sdrskilda boenden kommer med hjélp av digitala |6sningar att géra
allt for att underlétta kommunikationen mellan anhériga och vara
boende.

Jamstidlldhetsanalys

Ur ett jamstéllt perspektiv har beslutet ingen att géra med kén utan har
som syfte att minimera risken fér smittspridning bland riskgruppen &ldre
pa véra sarskilda boenden. Baserat p3 tillgénglig statistik den 20 april
2020 &r dock de flesta som intensiv vardas mén och fler mén &n kvinnor
har avlidit i sjukdomen Covid-19.

Antal sjukdomsfall 14 777 (Norrbotten 196)
- Kvinnor 7807
- Man 6970

Intensivvrdade 1133 (Norrbotten 44)
- Kvinnor 292
- Méan 841

Avlidna 1580 (Norrbotten 17)
- Kvinnor 686
- Man 894

Underlag

Folkhdlsomyndigheten - rekommendationer
https://www.folkhalsomyndigheten.se/smittskydd-
beredskap/utbrott/aktuella-utbrott/covid-19/skydda-dig-och-andra/

Folkhdlsomyndigheten - antal fall av Covid-19 i Sverige
https://experience.arcgis.com/experience/09f821667ce64bf7be6fof8745
7ed9aa

Region Norrbotten — aktuellt Idge i Norrbotten
https://www.norrbotten.se/Halsa-och-sjukvard/Smittskydd-i-
Norrbotten/Information-om-nya-coronaviruset/

Regeringskansliet — Nationellt beséksférbud p& &ldreboenden
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2020/03/nationellt-
besoksforbud-pa-aldreboenden/

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse, 2020-04-21

Protokollsutdrag skickas till
Socialférvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2020-04-29
KAlLIX KOosiMuN
Socialndmnden
§ 64 Dnr 2020-00121 70

Uppfoljring och eventuell comprovning - Lasta
entrédorrar sarskilt boende - Covid-19

Socialndmndens beslut
Socialndmnden beslutar att;

- Fortsatt halla entrédérrar till sarskilt boende I8sta for att forhindra
smittspridning av Covid-19.

- Socialndmnden uppdrar ordférande och férvaltningschef att I6pande
félja upp och ompréva behovet av beslutet.

- Nér det |nte léngre féreligger behov uppdras ordférande att upphéva
beslutet och dterrapportera detta som ett meddelande till dérefter
nastkommande socialndmnd.

- Vice ordforande ersatter ordférande i uppdraget om behov av det
uppstar.

Sammanfattning av drendet

Aldre mannlskor och personer med underliggande sjukdomar, har stérre
risk att bli svart sjuka vid en smitta av Covid-19. En forsiktighetsatgérd
for att minimera risken for smlttsprldnlng och sédkerstalla att anhorlga,
eller obehériga, inte tar sig in till vara dldre och/eller skéra personer pa
vara sarskilda boenden i Kalix Kommun utan att ha foljit uppstallda
rutiner fér basal hygien samt for att ge personal méjlighet att avvisa
besdkare som uppvisar symptom pa Covid-19.

Beskrivning av drendet

Mot bakgrund av det rddande laget med allman spridning av Cowd 19
och som atgérd for att minimera risken for smittspridning bland vara
aldre och/eller skdra personer som tillhér den riskgrupp som kan drabbas
av svar mfektlon vid smitta, tillsammans med det besdksférbud som
inférdes pa samtliga sérskilda boenden i Kalix Kommun 29 mars 2020,
och som gar i linje med det beslut som regermgen inférde den 1 april
2020, d2 vi i dagslaget inte ser ndgra tecken pa avtagande
smittspridning av Covid-19 i Norrbotten behdver en férldngning av
beslut om att 18sa entrédérrar till vdra sarskilda boenden tas. Detta fér
att personalen, i de fall besék tilldts, kan sikerstélla om besékaren foljt
de basala hyglenrutlnerna eller avvisa besdkare som uppvisar symptom
pa Covid-19. Flera av vara boenden &r inte optimalt byggda d& besékare
i vissa fall behéver passera flera avdelningar och allmé&nna utrymmen
innan de kommer till brukarens lagenhet, vilket 6kar risken for
smittspridning avsevart.

Jamstiélldhetsanalys

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantrédesdatum
2020-04-29

KALIX KOMMUN

Socialndmnden

Ur ett jamstéllt perspektiv har beslutet ingen att géra med kén utan har
som syfte att minimera risken fér smittspridning bland riskgruppen &ldre
pa vara sarskilda boenden. Baserat pa tillgénglig statistik den 20 april
2020 &r dock de flesta som intensiv vardas mén och fler man &n kvinnor
har avlidit i sjukdomen Covid-19.

Antal sjukdomsfall 14 777 (Norrbotten 196)
- Kvinnor 7807
- Mén 6970

Intensivvdrdade 1133 (Norrbotten 44)
- Kvinnor 292
- Man 841

Avlidna 1580 (Norrbotten 17)
- Kvinnor 686
- Mén 894

Underlag

Folkhélsomyndigheten - rekommendationer
https://www.folkhalsomyndigheten.se/smittskydd-
beredskap/utbrott/aktuella-utbrott/covid-19/skydda-dig-och-andra/

Folkhdlsomyndigheten - antal fall av Covid-19 i Sverige
https://experience.arcgis.com/experience/09f821667ce64bf7be6fof8745
7ed%aa

Region Norrbotten — aktuellt ldge i Norrbotten
https://www.norrbotten.se/Halsa-och-sjukvard/Smittskydd-i-
Norrbotten/Information-om-nya-coronaviruset/

Basal hygienreglerna — Handhygien
https://www.folkhalsomyndigheten.se/smittskydd-
beredskap/vardhygien-och-vardrelaterade-infektioner/handhygien/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/rena-hander-raddar-liv/

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2020-04-21

Protokollsutdrag skickas till
Socialférvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2020-04-29

KALIX KOMMUN

Socialndmnden

§ 65

Information fran forvaltningschef och
namndsordférande

Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av ld&mnade informationer.

Sammanfattning av drendet
1. Kvinnojoursorganisationerna om Coronakrisen och socialtjdnsten

2. Migrationsverkets protokoll 2020-04-07 om att tillsvidare skjuta upp
overféringar av kvotflyktingar med anledning av coronavirusets spridning

3. Myndigheten fér samhéllsskydd och beredskap 2020-03-24
Avsiktsférklaring géllande samarbete med anledning av Covid-19-
utbrottet under 2020

4. Myndigheten fér samhéllsskydd och beredskap 2020-03-31 Ny
féreskrift om omsorg fér barn med vardnadshavare i samhaéllsviktig
verksamhet

5. Folkhalsomyndighetens information om Skydd mot smitta inom vard
och omsorg

6. Statens institutionsstyrelse (SiS) 2020-03-16 Plan foér beredskap, kris
och kontinuitet med anledning av covid-19

7. Svensk forfattningssamling SFS 2020:163 den 30 mars 2020
Férordning om tillfélligt forbud mot bestk i sarskilda boendeformer for
aldre fér att forhindra spridningen av sjukdomen covid-19

8. Folkhdlsomyndigheten 2020-04-02 Rekommendationer for hantering
av avliden med bekréftad covid-19

Justerarides sidn Utdragsbestyrkande
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KALIXKDMMUN
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Norrbotten info smittskyddslakare 28/4

Totalt antal fall 240.

Totalt 27 intensivvardats. Just nu 14.

P& sjukhus 37.

33 dédsfall varav 22 av dessa &r dver 80 ar

24 av 33 fran Sabo

g__av lénets S&bo extra drabbade ej Kalix vi har &n inget konstaterat fall pa
abo

KALX KOMMUN
A




2020-05-04

Covid-19 fall Norrbotten/dag 2020
agars rutiande medelvird

Antat fal}

/\_/_/\//\\/“\//\/\/ \
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Krisledningsnamnd

Den 25 mars: Tommy Nilsson, Kommunstyrelsens ordférande, tillika
Krisledningsndmndens ordférande, har fattat besiut om att aktivera
Kalix kommuns krisledningsnédmnd som en forberedande atgard for
att kunna fatta 6évergripande, snabba beslut. Det kan till exempel
handla om beslut som rér flera ndmnder eller att flytta medel mellan
namnder, for att klara uppkomna situationer.

Krisledningsndmnden utgdrs av Kommunstyrelsen.

KALIXKDMMUN
4
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Socialnamnden

Beslut

- Besbksforbud Sébo samt LSS
- Inflyttningstopp

- JUC daglig sysselsdttning

- Véaxelvard

- L8sta dorrar

- Ej garantera omvardnad och hemsjukvard fér tillféllig vistesle fran
annan kommun

- Dagverksamhet for dldre
- Feriejobb i Sabo

KAleKOMMUN
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Socialférvaltningen uppdatering

- Krisledningsméte mandag onsdag fredag 09:30-12
- Moéte med lénsstyrelsen varje vecka

- Mdéten med Regionen varje vecka

- Moéte med MAS i ldnet

- Méte med smittskyddslakaren varje vecka

- 10 6vergripande arbetsgrupper

- Media

KALIX KOMMUN
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Socialforvaltningen uppdatering

Vardhygien

Skyddsutrustning

Semesterplanering

Skyddstopp

Extra tjénst trygghetslarm
Provtagning an ej klart riggar fér detta
Kohortvérd

Svar vid fragor Covid

KALIX KOMMUN
S

Socialforvaltningen uppdatering

Privata assistensamordnare

Privat hemtjanst

Dagliga sysselsattning gruppaktiviteter
Tvatten rutiner

Avfall rutiner

Stdd vid smitta vad sager vi

Stdd vid dodsfall vad sager vi

Provtagning av finska medborgera ( pendlare)
Delegeringar kan behdvas justeras

KAL\'xKOMMUN
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Socialforvaltningen uppdatering

Bemanning och sjukfrénvaro

Uppstart av Sjdébovillan

Informationsfléde vid smitta och misstanke om smitta.
MBL 19 smat 11

Ec traffar

Traff skyddsombuden ( 50 tal)

Traff nattpatrullen

Moéte Tele 24

Introduktion av FoK personal ca 18 stycken 2 ganger.

KAumemuu
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Sjukfranvaro foljs nogsamt

vecka 11 vecka 12 vecka 13 vecka 14 vecka 15 wvecka 16  vecka 17  vecka 18 vecka19  vecka 20
Kommun 6,4 6,8 7 7,3 7,5 7.5 7,6

SOC 7.1 7.6 2.9 8,2 8,6 8,6 8,7
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