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Sammantradesdatum
2020-02-26
EALIX KoMMUN
Socialnamnden
Plats och tid Forvaltningsbyggnaden, Sessionssalen, onsdagen den 26 februari 2020 kl 09:00-15:40.

Beslutande Ledamoter

Katarina Burman (V), Ordférande

Adam Dahlberg (S), 1:e vice ordférande

Ritva Persson (S)

Anette Wernersson (S)

Bertil Blomdahl (S) ersatter Johan Soéderholm (S)

Lena Lindman Sjoberg (S) ersatter Lennarth Nyman (S)

Maria Nilsson (MP)

Irma Sparman (M)

Linus Haggstrom (M)

Kurt-Ake Andersson (C)

Anna Paulina Raisdnen (Kalixpartiet) ersatter Marianne Sundvall (L) t o m kl. 13.00 § 1-22
Birgitta Evling (M) ersatter Marianne Sundvall (L) fran kl. 13.00 § 23-24
Ersattare

Bertil Sundqvist (S)
Birgitta Evling (M)
Anna-Paulina Raisanen (KXP)
Lotten Olofsson Lundegren (S)

Ovriga narvarande Anna-Lena Andersson, socialchef, 88 7, 9, 11, 15-17, 19-24
Ann-Kristin Andersson, ndamndsekreterare,
Nina Lindwall-Borg, ledningsresurs, § 12
Marianne Stromback, omradeschef dldreomsorg hemtjanst, § 15
Anna Drugge, omradeschef aldreomsorg sarskilt boende
Karin Bergdahl, omradeschef stod och omsorg, § 13-14
Eva-Britt Ohman, omradeschef halso- och sjukvardsenhet
Eva Stridfeldt, forvaltningsekonom, 88§ 6-8, 10
Malin Drugge, kvalitetsutvecklare, § 7
Margareta Andersson, enhetschef, § 15
Eva Strand, underskoterska, 8§ 15
Anna Johansson, underskéterska 8§ 15

Ajournering KI. 10:00-10:15, kI. 12:00-13:00, kl. 13:45-15:00
Justerare Anna Paulina Raisdnen § 1 -22, Adam Dahlberg § 23-24
Justeringens plats och tid Socialférvaltningen, 2020-02-28

Underskrifter

Sekreterare Paragrafer 88 1-24
Ann-Kristin Andersson

Ordférande
Katarina Burman
Justerare
Anna Paulina Réisdnen Adam Dahlberg
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Socialnamnden
Sammantradesdatum 2020-02-26
Datum d& anslaget satts upp 2020-02-28 Datum da anslaget tas ned 2020-03-21

Forvaringsplats for protokollet Socialférvaltningen

Underskrift
Ann-Kristin Andersson

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2020-02-26
KALIX KOMMUN
Socialnamnden

Arendelista
81 Dnr 2366

(0 o o] (0] o S PPT 4
82 Dnr 2367

Val QV JUSTEIAIE ... 5
83 Dnr 2368

Godkannande av ArendeliSta .............uuuuuiuiiiiiiiiiii 6
84 Dnr 2288

Meddelanden och delgivNINGar ... 7
85 Dnr 2289

Redovisning av delegationsbesIut ... 8
§6  Dnr 2020-00038 04

Manadsrapport NOVEMDEr 2019 ...........coviiiuieiie et 9
87  Dnr 2020-00022

Arsredovisning med internkontroll- och malredovisning 2019.............ccccccuv.n..... 12
§8  Dnr 2020-00040 04

Overforing av investeringsmedel fran 2019 till 2020............cccevvveeieeiieeeieeennen, 13
§9  Dnr2019-00182 70

Verksamhetsplan 2020 .........ooooiiiiiiiiiii 15
8§10 Dnr 2020-00003 04

Fordelning internbudget 2020 .........ooovvviiiiiiiiiiiiiie e 18
§11 Dnr 2020-00035 70

Atgard budget i balans - Arbetsmarknad och integration ..............c.cccoeveevevene.n. 21
8§12 Dnr 2020-00018 70

Uppfoljning av personalpolitiSKt program.................eeeeeeeeeveeeeeieieeeeiiieieeeeeeeeeeeeen 24
§ 13 Dnr 2020-00019 70

Redovisning av verksamheten personligt ombud, PO 2019 .............ccccceeeeeeen. 25
§ 14 Dnr 2020-00039 70

§15

§16

§17

§18

§19

§20

Anstkan om statsbidrag till verksamhet med personligt ombud, PO ar 2020 .... 27
Dnr 2020-00020 70

Remiss fran utbildningsnamnden - skiss/forslag pa utformning av nya F-Huset
Vid FUrUNEASSKOIAN ........vviiiii e e 29
Dnr 2020-00021 70

Rekommendation om dverenskommelse om samverkansregler ...........ccccc....... 31
Dnr 2020-00023 70

Uppfoljining Fria arbetSKIAEr ..............evviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee e 33
Dnr 2020-00024 70

NAMNASAIAIOGET 2020 .....cciiiiiiiiiiiiiiiiii e 34
Dnr 2020-00028 70

Kommunal medfinansiering av Tallkronan............ccccccccviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee 36

Dnr 2020-00025 70
Gynnande beslut till sérskilt boende 2020.............ovviiiiiiiiiiiiice e 37

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2020-02-26
KALIX KoMMUN
Socialnamnden
821 Dnr 2020-00001 70
Redovisning av ej verkstallda beslut kvartal 4 2019 ..........ccccoovvviiiiiiiiiiiie e, 38
8§22 Dnr 2020-00016 70
Motion fran SD - inrattande av AldreombudSman ............cceeevvvevveiieeeeeeeeeeeeenne 39
8§23 Dnr 2302
Information fran forvaltningschef och namndsordforande............cc.ccoeeeevnennee. 42
824 Dnr 2018-00067 70
Muntlig delrapport i utredningsuppdrag SaBo 2022.............cccccvvviiiiiiiiiiiinininnne. 43
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2020-02-26
KALIX KOMMUN
Socialnamnden
§1 Dnr 2366

Upprop

Socialn@mndens beslut
Ann-Kristin Andersson, namndsekreterare genomfor upprop.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2020-02-26
KALIX KOMMUN
Socialnamnden
§2 Dnr 2367

Val av justerare

Socialnamndens beslut

Socialndmnden beslutar utse Anna Paulina Raisdnen (Kalixpartiet) att jamte
ordférande justera protokollet. Anna Paulina Raisanen far forhinder att fortsatta
motet kl. 13.00. Justeringen avser p. 1 -22.

Adam Dahlberg (S) utses att justera protokollet fran p 23-26 samt p. 15 som
forlagts till kl. 15.00.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2020-02-26

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

§3 Dnr 2368

Godkadnnande av arendelista

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar godk&nna arendelistan efter foljande andring;

Punkt 15 kommer att behandlas kl. 15.00 d& man véantar in flera féredragande.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2020-02-26
KALIX KOMMUN
Socialnamnden
8§84 Dnr 2288

Meddelanden och delgivningar

Socialnamndens beslut
Socialndmnden tar del av redovisade meddelanden och delgivningar.

Sammanfattning av arendet

1. Kommunfullmaktiges protokoll 2019-11-25 § 222 Arbetsordning for
kommunala samradsorgan — revidering. Kommunala Handikappradet ska
hadanefter heta Kommunala Tillganglighetsradet, (KTR)

2. Kommunfullméktiges protokoll 2019-11-25 § 217 Kép av bostéader for
socialférvaltningens rékning samt anteckning till protokollet.

3. Kommunfullméktiges protokoll 2019-11-25 § 128 Kop av Ytterbyn 20:56-
20:58 — Sj6bovillan

4. Kommunfullméaktiges beslut 2019-11-25 § 219 Overgripande miljoarbete for
Kalix kommun

5. Kommunstyrelsens beslut 2019-12-02 § 257 Beslut om avslut av fonder i
Nordea

6. Kommunstyrelsens beslut 2019-12-02 § 255 Budgetprocess och
omvarldsbevakning under 2020 avseende budget 2021

7. Kommunstyrelsens protokoll 2019-12-02 § 252 Manadsrapport 2019 for
kommunen

8. Cirkular fran Sveriges Kommuner och Regioner 2019-12-18 om Samverkan vid
utskrivning fran sluten halso- och sjukvard

9. Kommunala pensionarsradets protokoll 2020-02-11
10. Kommunala tillganglighetsradets protokoll 2020-02-11

11. Planering anhérigtraffar 2020

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2020-02-26

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

§5 Dnr 2289

Redovisning av delegationsbeslut

Socialnamndens beslut
Socialndmnden tar del av redovisade delegationsbeslut for perioden
2020-01-01--2020-01-31 och lagger dem till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Redovisning av delegationsbeslut for perioden 2020-01-01--2020-01-31 redovisas
for socialnamnden.

Beslutsunderlag

Delegationsbeslut Flykting

Delegationsbeslut Funktionsnedsattning LSS PA-SFB
Delegationsbeslut Funktionsnedsattning SoL
Delegationsbeslut IFO Barn

Delegationsbeslut IFO Ekonomiskt bistand
Delegationsbeslut IFO Faderskap familjeratt
Delegationsbeslut IFO Vuxen

Delegationsbeslut Aldreomsorg

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2020-02-26

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

86 Dnr 2020-00038 04

Manadsrapport november 2019

Socialnamndens beslut
Socialnamnden beslutar godkanna manadsrapporten for november 2019.

Sammanfattning av arendet

Arsbudget 429 298
Kapitalkostnad 2 160
Heldrsprognos 436 073
Avvikelse -4 615

Resultatkommentar:

Forvaltningens arsprognos ar nagot forbattrad fran foregdende prognos.
Budgetunderskottet beraknas att bli 4,6 mkr istéllet for 5,5 mkr. Bl.a. ytterligare
erhallna ersattningar fran Migrationsverket avseende atersokningsbara
placeringskostnader 2018 paverkar positivt.

Politikerkostnaderna forvantas ge ett mindre underskott for aret, medan
forvaltningsdvergripande funktioner berdknas lamna ett éverskott om ca 3,4 mkr.
Hari ligger bl.a. av namndens reserv for oférutsedda kostnader, men aven
verksamhetsforandringar i form avveckling av ledningsfunktion inom
integrationens omrade, samt sparatgarder av budgeterade kompetensmedel.
Atervinningen av nedsatta sociala avgifter for hela forvaltningen redovisas hér.

Halso- och sjukvardsenhetens prognos pekar fortsatt mot ett underskott om

ca 1 mkr vid arsskiftet. De framsta orsakerna ar kostnader pa hjalpmedel som
overstiger budget med 0,5 mkr per helar samt efterfrdgan pa sjukskoterskor som
under semesterperioderna ar hdg. Konkurrensen om skoterskor innebér att inhyrd
personal behéver anlitas under sommarperioderna.

Helarsutfallet for aldreomsorgen pekar pa budget i balans. Statliga
stimulansmedlen for forstarkning av aldreomsorgen, 1,1 mkr, har erhallits och
ingar i prognosen.

Individ- och familjeomsorgen som helhet férvéntas gora ett underskott om ca 7
miljoner kronor, dar framforallt placeringskostnaderna befaras éverstiga budget
med ca 10,6 mkr vid arsskiftet. Aven kostnaderna for bemanning under aret
overstiger budget da behovet av inhyrd bemanning, pa grund av
personalomsattningen inom framfdrallt barn och unga, genererar hogre kostnader
an planerat. Prognosen for forsorjningsstddet har reviderats da utfallet i
november indikerar ett underskott, -0,6 mkr.

Arbetsmarknadsenheten forvantas lamna ett 6verskott om ca 1,5 mkr relaterad
till ej tillsatta tjanster samt till ferieverksamheten. Integrationens omrade
forvantas lamna ett 6verskott om ca 4,9 mkr, hanforbart till att atersokta
kostnader avseende placeringar under 2018 erhallits under aret.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2020-02-26

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

Omréadet for stéd och omsorg om personer med funktionshinder forvantas for
helaret ha en budget i balans. Hemtjanst/boendestéd samt den personliga
assistansen visar for aret ett underskott, men detta kompenseras av att den
dagliga verksamheten gor ett 6éverskott. | och med genomlysningen har vissa
tjanster vakanshallits i vantan pa hur verksamheten ska organiseras.

Atgarder for en budget i balans

Socialnamndens atgarder for en budget i balans:

= En genomlysning av hela socialférvaltningen har genomforts déar samtliga
verksamheter har analyserats och genomlysts.

= Kontinuerligt; uppfdljningar av verksamhetsomraden, analyser utfall mot
budget, orsaker till avvikelser, atgardsplaner.

= Fortsatt arbete med att minska sjukfranvaron. Tidig uppféljning per
individ/grupp och att starta rehabiliteringsplaner for att minska framférallt
korttidsfranvaron.

- Effektivare schemaplanering

= Fortsatt arbete med att rekrytering av egna familjehem.

» Undvika placeringar i konsulentstdédda familjehem.

= Vid placeringar ska fokus ligga pa barn.

= Kraftigt minska antalet konsulter och bemanningsforetag, vilket kan medfora
konsekvenser i verksamheterna. Utredningstider och patientsakerhet kan
paverkas.

< Kommunovergripande samverkan for att intensifiera arbetet med att férebygga
vald mot barn och starka foraldraformagan.

= Utveckla processen och sakerstall att beslut om Sarskilt boende SoL samt LSS
endast ges vid omfattande behov som inte kan tillgodoses med andra insatser
sdsom hemtjanst eller andra insatser bade inom SoL och LSS.

= Utreda vidare bemanning och tathet pa sarskilda boenden

= En forandring av Matlaget som verkstalls pa annat kostnadseffektivare satt.
= Utarbeta forslag pa en organisationsforandring arbetsmarknadsenheten
sammanslagning stéd och omsorg

= Utreda vidare Stéd- och omsorgsgruppen — integreras med 6vrig verksamhet
bl.a. aldreomsorgens hemtjanst.

Faktorer som kan paverka resultatet

Flera faktorer paverkar utfallet inom forvaltningens verksamheter.

= Allt fler aldre aldre [personer 80 ar och éver] har ett 6kat omvardnadsbehov,
vilket paverkar flera omraden.

= Inom hemsjukvarden utgor halso- och sjukvardsinsatser utéver
primarvardsniva, d.v.s. specialiserad halso- och sjukvard, risk for ckade
kostnader bade nar det galler personal och material

= Utover risk for betalningsansvar till regionen ser vi aven manga i hemmet som
maste prioriteras p.g.a. att hemsituationen inte fungerar langre.

= Hur pass val kommunen klarar av att integrera och skapa sysselséttning for
nyanlanda paverkar t.ex. forsorjningsstodets utveckling.

= En anstrangd socioekonomisk situation. Stort behov av bostader och brist pa
bostader, hemldshet, antalet anmalda valdsbrott, utanforskap, barn och unga

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2020-02-26

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

som far illa, bristande féraldraskap, samt dkad psykisk ohéalsa har en direkt
paverkan pa insatser inom individ- och familjeomsorgen, liksom inom omradet for
stod och omsorg av funktionshindrade. Vald i nara relationer.

= Forsakringskassans bedémningar avseende den statliga assistansersattningen.

= Sjukfranvaro, rekryteringssvarigheter inom vissa yrkesgrupper.

= Forvaltningsrattens beslut i arenden dar Migrationsverket gett avslag pa
kommunens atersokningar avseende faktiska kostnader kan paverka resultatet.

= Arbetsformedlingens minskade anslag till sysselsattningsatgarder.

- Effekten av nya boendeformen for aldre Studenten 1.

- Effekten av digitaliseringsprojektet.

[1] Aldre aldre avser personer 80 ar och éver.

Beslutsunderlag
Manadsrapport november 2019
Tjansteskrivelse 2020-01-28

Protokollsutdrag skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp
Ekonomichef

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2020-02-26

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

87 Dnr 2020-00022

Arsredovisning med internkontroll- och malredovisning 2019

Socialnamndens beslut

Socialnamnden beslutar att godkanna arsredovisningen med malredovisning,
samt redovisningen av utford internkontroll 2019 och dverlamna dem till
kommunfullmaktige.

Sammanfattning av arendet

Socialnamnden visar for aret ett underskott mot budget med ca 4 mkr, vilket till
stora delar kan hanforas till 6kade placeringskostnader inom individ- och
familjeomsorgen.

Arbetet som foregatts under aret summeras och mal slutredovisas for 2019.
Bifogade underlag foredras.

Jamstalldhetsanalys
Arsredovisningen &r en finansiell rapport som redogor for utfallet av aret mot av
namnden tagna mal och budget

Beslutsunderlag

Arsredovisning 2019
Kommundvergripande internkontroll 2019
Tjansteskrivelse 2020-02-04

Protokollsutdrag skickas till
Kommunfullmaktige

Ekonomichef

Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2020-02-26

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

88 Dnr 2020-00040 04

Overforing av investeringsmedel fran 2019 till 2020

Socialnamndens beslut
Socialnamnden beslutar att 6éverféra 2.000.000 kronor fran investeringsbudget
2019 till budgetaret 2020 for att fardigstalla paborjade arbeten.

Sammanfattning av arendet

Socialnamnden visar for 2019 ett dverskott mot investeringsbudget med ca 2 075
tkr, vilket bland annat beror pa att vissa projekt inte blivit padborjade under 2019
och andra inte hunnit fardigstéallas.

Den kommungemensamma upphandlingen av digitala l1as till hemtjansten och
medicinskap till sarskilda boenden har fordrojts. Pagaende upphandling avbréts
under varen 2019 och nya underlag skulle framstallas och genom det fordrojdes
upphandlingen. For att kunna avropa fran det kommungemensamma avtalet
begar forvaltningen att fa flytta dver investeringsmedel, 1,6 mkr, fran 2019 till
2020.

Kommunfullméaktige tog beslut 2018-06-18 att i budget 2019 ansla riktade medel
for att paborja inforandet av arbetsklader for prioriterade grupper. Eftersom inget
sarskilt anslag inforts i budget for 2020 foreslar forvaltningen att kvarvarande
medel i projektet, 130 tkr, fors 6ver att anvandas under 2020. For 2021 ar medel
reserverade i budgetberedningen.

I budget 2019 avsattes medel for en ombyggnation av kopieringsrummet i
forvaltningsbyggnaden till ett konferensrum. Fastighetsavdelningen anlitades for
utférande av arbetet och hann inte utfora hela anpassningen under 2019.
Projektet fortsatter under 2020 och i budget kvarstar 280 tkr, medel som
forvaltningen onskar féra dver till 2020.

Investeringsredovisning 2019-12-31:

Budget Utfall Kvar av
Belopp i tkr 2019 2019 budget
IT-utrustning 218 214 4
Arbetsklader 400 270 130
Vélfardsteknik 350 350 0
Inventarier 1047 1069 -22
Digitala las HT 800 0 800
Medicinskap 800 0 800
Utemiljoer 29 29 0
Ombyggnationer 310 30 280
Trygghetslarm SABO 546 463 83
TOTALT tkr 4500 2425 2075

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2020-02-26

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

Jamstalldhetsanalys

Beslutet att fora éver medel till investeringar vad avser digitala Ias i
hemtjanstens ordinara boenden och medicinskap i de sarskilda
boendena paverkar kvinnor mer &an man. Bada atgarderna bedoms
paverka arbetsmiljon positivt och i och med att det stora flertalet av
socialférvaltningens anstéllda ar kvinnor lar kvinnors arbetsmiljo
forbéattras. Att anskaffa arbetsklader for utomhusbruk, till bland annat
vara hemtjanstgrupper dar majoriteten av anstallda ar kvinnor, ar
forutom en arbetsmiljo fraga, i hogsta grad en jamstalldhetsfraga.
Atgéarden ar ett steg for att skapa lika villkor for alla yrkeskategorier
som behdéver ytterklader i tjansteutférandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2020-01-29

Protokollsutdrag skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp
Ekonomichef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2020-02-26

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

89 Dnr 2019-00182 70

Verksamhetsplan 2020

Socialnamndens beslut
Socialndmnden tar del av redovisningen av socialférvaltningens verksamhetsplan
2020.

Sammanfattning av arendet
Socialchefen presenterar verksamhetsplanen fér 2020.

Bakgrund

Socialférvaltningens dvergripande uppdrag ar att till medborgare med bedémt
behov tillgodose rad, stéd, omsorg och till viss del vard.

Organisationen ar uppbyggd med tre funktionsomraden och leds av
omradeschefer for dldreomsorg, stod och omsorg samt individ- och familjeomsorg
(en samlad myndighetsutdvning samt arbetsmarknad och integration). Halso- och
sjukvardsenheten och dess omradeschef ligger organiserad under socialchefen
och har ett 6vergripande ansvar for halso- och sjukvard, hemsjukvard och
rehabilitering. |1 verksamheten finns omkring 800 medarbetare.

Medicinsk ansvarig sjukskoterska, MAS, har det medicinska ansvaret for halso-
och sjukvard, hemsjukvard och rehabilitering samt Kvalitetsutvecklarfunktionen
har ansvar for utveckling av verksamheten och inférande av ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete. Dessa funktioner ar organiserade under socialchef.
Socialnamnden fattar myndighetsbeslut utifrdn den enskildes behov av insatser
framst enligt SoL och LSS lagen. Fran 20190101 till och med 2019-11-11 fattades
1445 myndighetsbeslut utifrdn ovan namnda lagrum

Den demografiska utvecklingen med allt fler aldre, det utbredda utanforskapet
samt vara barn och ungas psykiska halsa ar socialnAmndens storsta framtida
utmaningar.

Socialférvaltningen ska vara lattillganglig for alla medborgare, insatserna ska vara
av god kvalitet, vara kostnadseffektiva och ges av professionell personal.

Vi ska starka och lyfta fram brukarnas delaktighet, 6kad patient och
brukarmedverkan och medbestammande och ha en ndra samverkan med
anhoriga och narstdende. Det nara ledarskapet och ett ansvarsfullt
medarbetarskap ar var vag in i framtiden. Att skapa goda relationer ar en grund i
uppdraget. Vi ska lyfta fram de formagor vara medarbetar besitter som vi
behdver i framtidens véalfard.

For att kunna rekrytera morgondagens medarbetare maste vi vassa 0ss som en
bra arbetsgivare. Vi maste arbeta vidare med att skapa goda arbetsmiljoer, goda
arbetsvillkor och varna om en samverkan och kommunikation med medarbetare
och arbetstagarorganisationer. Vi ska prata gott om varann och vart arbete.

Justerandes sign
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Sammantradesdatum
2020-02-26

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

Satsningar for att kunna konkurrera om socionomer, framst handlaggare inom
barn och unga, och sjukskéterskor och i synnerhet specialistutbildade skdterskor
inom aldreomradet och distriktsvard ar nédvandiga mot bakgrund av det
besvarliga rekryteringslage som rader i landet for dessa yrkesgrupper. Vi maste
ocksa gora satsningar med rekrytering av underskoterskor pa bred front

Efter beslut i kommunfullmaktige i juni har socialnamnden for budgetaret 2020
fatt ett effektiviseringskrav om 5,4 mkr. For att kompensera bortfallet av de
statliga stimulansmedlen for starkt bemanning i &ldreomsorgen, har namnden
erhallit en ramforstarkning om 4,3 mkr for 2020.

Namndens ambition ar att ha en budget i balans och under hésten 2019 har flera
forslag till besparingar beslutats av namnden och ytterligare atgarder ar under
utredning och kommer att beslutas under 2020.

Den demografiska utvecklingen och den socioekonomiska utvecklingen har de
senaste aren inneburit stora utmaningar. Inom individ- och familjeomsorgen &ar
placeringskostnaderna for barn, unga och vuxna, avgorande fér ekonomin.
Bristande foraldraférmaga och vald i nara relationer ar starkt paverkande
faktorer, liksom tillgdngen pa bostader.

Fortsatta rekryteringsproblem av bl.a. socionomer och sjukskdterskor kommer
sannolikt att paverka ekonomin, liksom lagre eller helt uteblivna statsbidrag for
Okad bemanning inom enheten for barn och unga (IFO). 2019 erhdlls totalt

ca 1,2 mkr fran Socialstyrelsen for andamalet.

Namnden har infor budgetar 2020 erhallit en total ramforandring om -1,3 mkr
grundad péa beslut av kommunfullmaktige i juni 2019:

Ramforandringar, tkr 2020
Effektivisering -5384
Kost 710
Omflyttning personal -670
Mobiltelefoni centralbudget -306
ﬁglrtr:g:rnsatlon statlig satsning 4337
Ramutokning 5 250

Darutover har forvaltningen erhallit 7 511 tkr i I6nepott for 2020 ars Ionerevision.
Totala ramen for 2020 uppgar till 435 496 tkr exklusive kapitaltjanstkostnader.

Nya lagar och foreskrifter trader i kraft som beror var verksamhet. Omvarlden
paverkan oss och vara satsningar pa utveckling. Nedan sammanstélls det arbete
vi amnar jobba med 2020 och framat.

- Projektet Visningsrummet med implementation kommer att fortsatta.

- Enligt Januariavtalet ska Arbetsférmedlingen reformeras i grunden och
infor 2020 rader stor osakerhet inom omradet och det ar svart for
forvaltningen att planera infor framtiden i detta lage.

Justerandes sign
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- Lansstyrelsen beslutar om kommuntalet och for Kalix innebéar det att 25
nyanlanda kan anvisas till kommunen under 2020

- Enligt lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) har
vuxna personer som omfattas av lagen, ratt till bostad med sérskild
service eller annan sarskilt anpassad bostad. Inom denna insats ser Vi
stora forédndringar. Myndighetsbesluten har till antalet 6kat under senaste
tva aren (2018-2019). Malgruppen med beslut om bostad med sarskild
service ar heterogen och en god matchning av att tilldela lagenhet ar svar
att uppna. Samtidig sjuklighet och att det rader bostadsbrist, 6kar
komplexiteten och forsvarar vart uppdrag.

- Individ- och familjeomsorgens kostnadsutveckling paverkas i valdigt hog
grad av kostnader for placeringar. Antalet &renden dér det férekommer
vald 6kar som i sin tur medfor 6kat antal placeringar. Vi ser en fortsatt hog
andel grova valdsbrott och en 6kad mangd droger i omlopp, vilket
paverkar antalet arende pa bade barn och unga och vuxen.

- Nara vard; Varden behover komma narmare patienten och brukaren.
Utvecklingen av en nara vard pagar pa lokal, regional och nationell niva.
SKL:s roll ar att stédja och synliggéra kommunernas och regionernas
arbete for nara vard. Anna Nergard leder utredningen gallande Nara Vard
sedan den paborjades i mars 2017, ett avslutande betankande kommer 15
januari 2021. Kalix kommun kommer sannolikt att paverkas av reformen,
men inget politiskt beslut har an fattats pa lokal niva.

Jamstalldhetsanalys

Den foreslagna atgarden i sig paverkar bade kvinnor och man lika, men eftersom
socialforvaltningen har en storre andel kvinnor paverkar verksamhetsplanen 2020
fler kvinnor &n man.

Beslutsunderlag
Verksamhetsplan 2020
Tjansteskrivelse, 2020-01-28

Protokollsutdrag skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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810 Dnr 2020-00003 04

Fordelning internbudget 2020

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar att godkanna férvaltningschefens forslag till férdelning av
internbudget 2020.

Sammanfattning av arendet
Forvaltningsekonomen tillsammans med socialchefen redovisar forslaget till
fordelning av internbudget 2020.

Bakgrund
Namnden har infor budgetar 2020 erhallit en total ramforandring om -1,3 mkr
grundad pda beslut av kommunfullmaktige i juni 2019:

Ramférandringar, tkr 2020
Effektivisering -5384
Kost 710
Omflyttning personal -670
Mobiltelefoni centralbudget -306
ri:glrtr:g:rrlsatlon statlig satsning 4337

Darutover har forvaltningen erhallit 7 511 tkr i I6nepott for 2020 ars lonerevision,
vilken baseras pa l6nedkningar inom 2,2%. Totala driftsramen for 2020 uppgar
darmed till 435 496 tkr exklusive kapitaltjanstkostnader. Socialnamndens
investeringsbudget for 2020 beslutad av KF utgér 3000 tkr.

Forslag budgetforandringar — driftsbudget 2020

Namndens reserv; minskar med 0,8 mkr. For budgetaret 2019 avsattes 1,8 mkr
till ndmndens reserv bl.a. for att stimulansmedlen for 6kad bemanning var
osadkra. Budgetaret 2020 har forvaltningen erhallit kompensation for detta i
ramen.

Fasta kostnader — hdjda lokalhyror 2020; den 6kade hyreskostnaden inf6ér
2020 avseende externa lokalhyror som féljer KPI motsvarar ca 550 tkr. | och med
att dessa lokaler inte ar internfastigheter erhaller forvaltningen ingen sarskild
budget-kompensation per automatik utan far dska for detta i varje
budgetprocess. For 2020 har inga sarskilda medel anslagits i ramen utan
hojningen far finansieras bl.a. genom att namndens reserv minskar enligt ovan.

Leasingbilar; budgeten for leasingbilar utdkas med 500 tkr, i och med hogre
kostnader bl.a. pa grund av flera fyrhjulsdrivna bilar, hogre fordonsskatt och
hogre drivmedelspriser.

Justerandes sign
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Aldreomsorgen sarskilt boende; utékning kostbudget, 647 tkr, for
kompensation av fordyring for ekologiskt och lokalproducerad kost inom
kostenheten. Kompenserad av ramdékning.

Aldreomsorgen - ordinart boende; utékning 1,6 mkr, vilket motsvarar 3
arsarbetare. Motiveras av verksamhetsokningar relaterade till att andelen aldre i
befolkningen 6kar samt att framforallt aldersgruppen 80+ Okar. Utokning
kostbudget, 63 tkr, for kompensation av fordyring for ekologiskt och
lokalproducerad kost inom kostenheten. Kompenserad av ramdkning.

Halso- och sjukvardsenheten; utokning hjalpmedelsbudget bland annat pa
grund av prishéjningar transporter, 400 tkr.

Stdd & omsorg; nettobudget minskar med ca 2 mkr relaterad till verksamhets-
forandringar inom personlig assistans i och med farre brukare. Inom den dagliga
verksamheten har under 2019 beslutad omlokalisering av Dagcenter gett en
minskad kostnad for lokaler.

Individ- och familjeomsorgen; utékad budget for familjehemsplaceringar,
2000 tkr, i avsikt att kompensera tidigare ars neddragningar i och med att
verksamheten de senaste aren har tkat. Integrationens verksamhet budgeteras
enligt principen att intakterna fran Migrationsverket ska tacka verksamhetens
kostnader, d.v.s. en nettobudget som &r noll.

Effektiviseringskrav -1313

Utdkade behov:

Aldreomsorgen, volymokning ordinart boende -1 590
Okning kostbudget, ordinart och sarskilt boende -710
Lokalhyror, externa lokaler -550
IFO - utdkning familjehem -2 000
Hjalpmedelsbudget, halso- och sjukvardsenheten -400
Trygghetsvardinna -550
Leasingbilar -500
-6 300
Finansiering:
Ramokning - kostbudget 710
Justering I6nenivaer 390
Okade intakter 1678
Verksamhetsminskningar 1600
Anpassningar - Matlaget 450
Anpassningar - dagverksamhet AO 760
Lokalkostnader - daglig sysselséttning 400
Anpassningar - EC tjanst Integration/Arb marknad 825
Namndens reserv 800
7 613

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Forslag fordelning av investeringsbudget 2020

Investeringar, tkr

Reinvesteringar mdbler/inventarier 1300
Arbetsmiljoatgarder/Digitalisering 500
Ombyggnationer/verksamhetsanpassningar 500
Larm 500
Ovrigt 200
Beslutsunderlag
Internbudget 2020 foérdelning driftsbudget
Protokollsutdrag skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Utdragsbestyrkande
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8§11 Dnr 2020-00035 70

Atgard budget i balans - Arbetsmarknad och integration

Socialnamndens beslut
Socialnamnden beslutar:

- Att arbetsmarknads- och integrationsenheten fortsatt ska tillhéra
individ och familjeomsorgen.

- Att starka samverkan mellan arbetsmarknadsenheten, daglig
verksamhet och ekonomiskt bistand for att hitta synergier som
effektiviserar arbetet mellan enheterna

- Att uppdra forvaltningschefen att ta fram en 6vergripande malbild for
samverkan mellan enheterna som ska delges samtliga férvaltningar
inom kommunen samt nogsamt félja utvecklingen och kommunens
paverkan av arbetsféormedlingens reformering.

- Att utvardera och folja upp hur samverkan mellan enheterna har
utvecklats inom forvaltningen om 1 ar.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden beslutade 2019-01-15 dnr 2019-00009.70 § 142 att:

Uppdra till socialchefen att tillsatta en arbetsgrupp for att analysera strukturer
och processer i verksamheterna for att sékerhetsstélla att de ar optimala och
kostnadseffektiva. En grundlig genomlysning av forvaltningens samtliga omraden
gjordes. Socialndmnden gav 2019-06-20 forvaltningschefen i uppdrag att arbeta
vidare med samtliga atgardsforslag forutom personligt ombud och avgifter for
familjeradgivningen. Kopplat till konsultens rapport om arbetsmarknadsenheten
och genomlysningen gav socialnamnden socialchefen i uppdrag att ga vidare med
att utreda en omorganisation av Integration och Arbetsmarknad. Utredningen
skulle ocksa beskriva hur Arbetsmarknadsenheten och JUC ska kunna samordna
sina insatser for att uppna maximal effekt av insatta resurser.

Resultatet av socialférvaltningens utredning ar att gruppen som arbetar med
Arbetsmarknad och integration ska integreras inom befintlig organisation inom
Individ- och familjeomsorgen. Vi ser att den storsta vinsten och mest
kostnadseffektiva I6sningen ar att Arbetsmarknads och integrationsenheten blir
kvar vid IFO och organiseras tillsammans med ekonomiskt bistdnd och jobbtorget.
Anledningen ar att det stalls hdoga krav pa dessa verksamheters nara samverkan
for att minimera antalet personer som har férsorjningsstod. Vi maste bedriva ett
offensivt arbete med att medborgare skall ha arbete eller utbildning sa langt
mojligt &r. Det minimerar socioekonomiska konsekvenser for samhéllet och
individen.

Bakgrund

Arbetsmarknad och integrationsenheten ligger idag under socialforvaltningens
individ- och familjeomsorg och kommer &ven framoéver att tillhora individ- och
familjeomsorgen. En omorganisering av hela individ-och familjeomsorgens
struktur har genomfoérts och kommer vara i drift inom en snar framtid. Det som ar
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bade tydligt och klart &ar ett uppdrag om samverkan mellan
arbetsmarknadsenheten, daglig verksamhet och ekonomiskt bistand. Det ar av
yttersta vikt att hitta nya samverkansformer och gemensamma plattformar.
Processer och arbetssatt haller pd att utarbetas dar bland annat foljande ska
inrymmas; Vart kan vi genom samarbete nyttja vara olika kunskaper och hitta
synergier som effektivisera vart arbete. Kan "kompassen” bli en gemensam
samverkansarena under befintliga ramar och bli en vag in?

For att stdrka samverkan och hitta synergierna som effektiviserar arbetet kravs
en overgripande malbild, som sedan kan bytas ner per verksamhet/enhet. Dessa
malbilder maste vara i samklang med varandra. Overgripande malbild skall tas i
politiken och sedan skickas till alla foérvaltningar.

Narheten till och samarbetet med ekonomiskt bistand &r av vikt nar
arbetsmarknadsenheten organiseras under individ- och familjeomsorgen. Flera av
de individer som arbetsmarknadsenheten handlagger ar personer med
forsorjningsstod. Malet ar att oka dessa individers mojligheter att na egen
forsérjning genom arbete eller utbildning via olika arbetsmarknadsprogram,
praktik och subventionerade anstallningar. Detta har en direkt effekt pa
forsorjningsstodet. Det ar alltid billigare att ha en person i anstallning, oberoende
av stod. Forutom effekten pa forsorjningsstodet ar det ocksa ett stort mal att vara
sjalvforsorjande for manga av individerna.

En osékerhetsfaktor och av de stérsta utmaningarna under 2020 ar
arbetsféormedlingens reformering och vad det kan fa for paverkan pa kommunerna
och de olika kommunala arbetsmarknadsinsatserna, darfér behéver kommunen
nogsamt folja utvecklingen da Arbetsférmedlingens reformering som kan medféra
att ytterligare atgarder kan bli nédvandiga.

Det vi vet ar att Arbetsformedlingen under 2019 beslutat om en stor reducering
av sin organisation och avveckling av stora delar av kontorsnétet. | regeringens
regleringsbrev for Arbetsférmedlingen &r 2020 ger regeringen Arbetsformedlingen
i uppdrag att sakerstalla, och vid behov aterstalla, en fungerande verksamhet i
hela landet med en andamalsenlig lokal narvaro oavsett var i landet man bor. Hur
detta ska ske ar som mycket annat oklart, men alternativ som lufts fram ar en
lokal narvaro i egen regi med egna kontor eller i samarbete med kommuner eller
genom deltagande vid statliga servicekontor. Hur samarbetet med kommunen
skulle kunna se ut framgar dock inte, men regleringsbrevet tydliggor att det ar
arbetsformedlingen ansvarar for den statliga arbetsmarknadspolitiken. Den 23
oktober 2020 ska arbetsférmedlingen redovisa till regeringen hur tillgangligheten i
hela landet ska sakras

Det som daremot ska utvecklas &ar en arbetsmarknadsutbildning dar
utbildningsutbudet ska baserar pa efterfrdgan och samspelar med utbudet i
kommunala vuxenutbildningarna genom en dkad samverkan med kommunerna,
syftet ar att starka den enskildes mojligheter att fa eller behalla ett arbete samt
att underlatta for arbetsgivarna att f arbetskraft med efterfragad kompetens.
Arbetsformedlingen ska ocksa starka samverkansstrukturen med kommunerna
vad galler delegation for unga och nyanlanda till arbete (Dua). Da framst i sa
kallade lokala jobbspar och i arbetet med att inféra intensivar for att snabba pa
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nyanlandas etablering pa arbetsmarknaden. De tjanster som prévas under 2020
ar en forsdksverksamhet som syftar till att dra lardom infér den kommande
reformeringen.

Aterigen vet vi inte hur detta ska ske och vilken paverkan det far pA kommunen,
men helt klart ar att kommunen inte kan ta sig ett stdrre ansvar for
arbetsmarknadsinsatserna utan ett tydligt uppdrag med klar finansiering.

Berédknad effektivisering

Effektivisering har skett i och med beslut 20190913, med diarienummer 2019-
00121 70, om att enhetschef inte tillsatts utan uppdragen omfdrdelas inom
individ- och familjeomsorgens ledningsstruktur.

Atgard budget i balans: Ledningsstruktur Arbetsmarknad och integration
avveckling av enhetschef
Berédknad effektivisering | 825 000

Jamstalldhetsanalys

Den foreslagna atgarden i sig paverkar bade kvinnor och man lika, men eftersom
det inom ar en hogre andel kvinnor anstallda inom enheterna, sa paverkar
beslutet kvinnor och kvinnors arbetsmiljo i hégre utstrackning.

Vad det géller de insatser som ska genomfdras av enheterna ar det angeléget att
insatserna fordelas utifran ett jamstalldhetsperspektiv och ar utformade pa ett
sadant satt att bade kvinnor och man far en likvardig tillgang till stod. Detta galler
sarskild for sysselsattningsgraden for utrikesfodda och da framforallt kvinnor.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2020-02-04

Atgéard for budget i balans: Ledningsstruktur individ och familjeomsorgen,
dnr 2019-00121 70

MBL-protokoll 8 11, 2020-02-18

Protokollsutdrag skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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8§12 Dnr 2020-00018 70

Uppfoljning av personalpolitiskt program

Socialn@mndens beslut
Socialnamnden godkanner rapporten av personalpolitiska programmet 2019 och
beslutar skicka aterrapporten vidare till Kommunfullmaktige.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméaktige beslutade 2018-06-18 8§ 93 Dnr 2018-00274 02 att anta
forslag till Personalpolitiskt program samt att en arlig utvardering skall goras i
samband med behandlingen av internkontrollplan. Uppfdljning av det
personalpolitiska programmet ska utga fran programmets vision, vardegrund
samt de fem strategiomradena. Styrelsen, namnderna och bolagen ska arligen
redovisa till kommunfullméktige hur programmet foljs. Erfarenheter ska anvandas
i syfte att utveckla en larande organisation. Regelbundna brukar- och
medarbetarundersdkningar utgor viktiga led i programmets uppfdljning.
Socialnamnden har foljt upp forvaltningens arbete med det personalpolitiska
programmet.

Bakgrund

Det personalpolitiska programmet galler samtlig personal inom Kalix Kommun och
ska frdmja medarbetarskap, chef- och ledarskap, kompetensforsoérjning, 16n och
utveckling samt en god arbetsmiljo. Malet ar att vara kommuninvanare ska fa en
god service och att vara medarbetare ska trivas pa sina arbetsplatser samt att vi
ska kunna rekrytera nya kompetenta medarbetare till vara arbetsplatser for att
uppnd optimal utveckling av vara verksamheter. Medarbetarna i Kalix kommun
ska vara stolta dver sitt samhéallsuppdrag

Jamstalldhetsanalys

Det personalpolitiska programmet galler samtliga medarbetare och ska framja
jamstalldhet och mangfald, det ska vara ett sjalvklart inslag i det dagliga arbetet.
Jamstélldhet definieras som jamlikhet mellan kdénen, vilket innebar att kvinnor
och man har samma réttigheter, skyldigheter och majligheter inom alla
arbetsomraden. Kalix Kommun arbetar for att vara en jamstalld arbetsplats utan
osakliga Ioneskillnader. Arbetet med och satsning av jdmstéllda I6ner har gjorts
inom en del omraden ar gjorda. Vi har sett till att alla har en Iéneutveckling
utifran prestation och de I6nekriterier som galler, samt tagit hansyn till
diskrimineringsgrunderna.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2020-02-03

Rapport personalpolitiska programmet, 2020-01-29
Personalpolitiskt program

Kommunfullmaktiges protokoll 2018-06-18

Protokollsutdrag skickas till
Kommunfullmaktige
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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8 13 Dnr 2020-00019 70

Redovisning av verksamheten personligt ombud, PO 2019

Socialnamndens beslut
Socialnamnden beslutar:

- Att godkdnna redovisningen av verksamheten med personligt ombud.
- Att skicka protokollsutdrag pa redovisningen till Lansstyrelsen i Norrbotten.

Sammanfattning av arendet

Verksamheter med personligt ombud grundas p& kommunalt ansvar och
huvudmannaskap. Det innebar att kommunen/socialtjansten ansvarar for att
statsbidraget anvands for verksamhet med personligt ombud enligt de villkor som
utarbetats av lansstyrelserna. Varje ar ska kommunen anséka om nya medel for
PO samt meddela pa vilket satt verksamheten fortsatt kommer att bedrivas enligt
forordningen SFS 2013:522, dar saval ansoknings- som redovisningsforfarandet
beskrivs. Om en redovisning inte lamnas eller om bidraget helt eller delvis inte
har anvants for det andamal som det har lamnats for kan kommunen bli
aterbetalningsskyldig. Nar ansvarig namnd behandlat redovisningen for
verksamheten ska darfor ett protokollsutdrag sdndas till LAnsstyrelsen. Kalix
kommun har for aret 2019 tagit del av medel personligt ombud och skriftligen
redovisat hur dessa beviljade medel anvants. Statsbidraget som betalas ut har
tidigare varit 302 400 kr per ar for en heltidstjanst. Beloppet kan komma att
justeras utifrdn hur manga ansokningar som kommit in.

Beskrivning av drendet

Uppdraget for ett personligt ombud ar sammanfattningsvis att hjalpa manniskor
med psykiska funktionsnedsattningar, ett personligt ombud hjalper till i kontakten
med myndigheter, hjalper till med att se till att rattigheter blir tillgodosedda och
hjalper till att soka den vard, stod och service som alla har ratt till. Det ingar aven
i arbetsuppgifterna for ombuden att redovisa systemfel for att undvika att
personer med psykiska funktionsnedsattningar inte hamnar mellan stolarna i
myndighetsvérlden. Personligt ombud verksamhet har bedrivits gemensamt av
fyra kommuner i Ostra Norrbotten sedan ar 2001- 2015. Uppehall av
verksamheten &r 2016 under ar 2017-2019 tillhandahallit medel och tillika
bedrivit verksamheten pa nytt i Kalix.

Arbetsuppgifterna for ett personligt ombud ar att:

- tillsammans med klienten identifiera och formulera hens behov av vard, stod,
service, rehabilitering och sysselsattning

- tillsammans med klienten se till att olika huvudmans insatser planeras,
samordnas och genomfdrs

- bista klienten i kontakterna med olika myndigheter

- se till att klienten far vard, stod och service, rehabilitering och sysselsattning
utifran

- egna onskemal, behov och lagliga rattigheter

- verka for att klienten far tillgang till rehabilitering, sysselsattning och/eller
arbete
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Malgruppen for personligt ombud ar, enligt Socialstyrelsen, personer med
psykiska funktionsnedsattningar 18 ar och aldre som har:

- betydande och vasentliga svarigheter med att utfora aktiviteter pa viktiga
livsomraden. Dessa begransningar har funnits eller kan antas komma att besta
under en langre tid. Dessa svarigheter ska vara en konsekvens av (allvarlig)
psykisk stérning/sjukdom

- sammansatta och omfattande behov av vard, stod, service, rehabilitering och
sysselsattning samt har behov av langvarig kontakt med socialtjanst, primarvard
och/eller den specialiserade psykiatrin (utan krav pa& diagnos) och andra
myndigheter.

Eftersom kommunen/socialtjdnsten ar huvudman for verksamheterna ar det
ocksad kommunen/socialtjansten som bjuder in och satter samman
ledningsgruppen.

I ledningsgruppen ingar ofta, utdver kommunens/socialtjanstens representanter,
representanter fran landstingets psykiatri och primarvard, Arbetsféormedling och
Forsakringskassan. Patient-, brukar- och anhoérigorganisationer har ocksa en
viktig roll i ledningsgrupperna, de kan fungera som garant for att ombuden kan
arbeta pa uppdrag av klienterna och de kan driva pd i arbetet med att atgarda
systembristerna samt se till att verksamheten utvecklas pa det satt som ar tankt.
Verksamheter som solidarisk backas upp av flera berérda huvudman far goda
resultat och Socialstyrelsen framhaller vikten av en god samverkan med andra
aktdrer i samhallet.

Jamstalldhetsanalys

Tillgangligheten till Personligt ombud &r lika oberoende kén. Arsredovisningen av
verksamheten Personligt ombud pavisar ar 2018, konsfordelning for klienter 17
man 10 kvinnor. Arsredovisningen av verksamheten Personligt ombud péavisar ar
2019, konsfoérdelning for klienter 18 man 16 kvinnor.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2020-01-28
Redovisning, 2019-12-18

Protokollsutdrag skickas till
Lansstyrelsen i Norrbotten
Socialférvaltningens ledningsgrupp
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Ansokan om statsbidrag till verksamhet med personligt
ombud, PO ar 2020

Socialnamndens beslut
Socialnamnden beslutar:

-Att ansdka om medel som stdd till verksamhet med personligt ombud (PO) for ar
2020 hos Lansstyrelsen i Norrbotten avseende en och en halv (1,50) arsarbetare.

Sammanfattning av arendet

Verksamheter med personligt ombud grundas p& kommunalt ansvar och
huvudmannaskap. Det innebar att kommunen/socialtjansten ansvarar for att
statsbidraget anvands for verksamhet med personligt ombud enligt de villkor som
utarbetats av lansstyrelserna. Varje ar ska kommunen anséka om nya medel for
PO samt meddela pa vilket satt verksamheten fortsatt kommer att bedrivas enligt
forordningen SFS 2013:522, dar saval ansoknings- som redovisningsforfarandet
beskrivs. Om en redovisning inte lamnas eller om bidraget helt eller delvis inte
har anvants for det andamal som det har lamnats for kan kommunen bli
aterbetalningsskyldig. Nar ansvarig namnd behandlat redovisningen for
verksamheten ska darfor ett protokollsutdrag sdndas till LAnsstyrelsen. Kalix
kommun har for aret 2019 tagit del av medel personligt ombud och skriftligen
redovisat hur dessa beviljade medel anvants. Statsbidraget som betalas ut har
tidigare varit 302 400 kr per ar for en heltidstjanst. Beloppet kan komma att
justeras utifrdn hur manga ansékningar som kommit in.

Beskrivning av drendet

Uppdraget for ett personligt ombud ar sammanfattningsvis att hjalpa manniskor
med psykiska funktionsnedsattningar, ett personligt ombud hjalper till i kontakten
med myndigheter, hjélper till med att se till att rattigheter blir tillgodosedda och
hjalper till att soka den vard, stod och service som alla har ratt till. Det ingar aven
i arbetsuppgifterna for ombuden att redovisa systemfel for att undvika att
personer med psykiska funktionsnedsattningar inte hamnar mellan stolarna i
myndighetsvérlden. Personligt ombud verksamhet har bedrivits gemensamt av
fyra kommuner i Ostra Norrbotten sedan ar 2001- 2015. Uppehall av
verksamheten &r 2016 under ar 2017-2019 tillhandahallit medel och tillika
bedrivit verksamheten pa nytt i Kalix.

Arbetsuppgifterna for ett personligt ombud ar att:

- tillsammans med klienten identifiera och formulera hens behov av vard, stod,
service, rehabilitering och sysselsattning

- tillsammans med klienten se till att olika huvudmans insatser planeras,
samordnas och genomfdrs

- bista klienten i kontakterna med olika myndigheter

- se till att klienten far vard, stod och service, rehabilitering och sysselsattning
utifran

- egha 6nskemal, behov och lagliga rattigheter

Justerandes sign
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- verka for att klienten far tillgang till rehabilitering, sysselsattning och/eller
arbete

Malgruppen for personligt ombud ar, enligt Socialstyrelsen, personer med
psykiska funktionsnedsattningar 18 ar och aldre som har:

- betydande och vasentliga svarigheter med att utfora aktiviteter pa viktiga
livsomraden. Dessa begransningar har funnits eller kan antas komma att besta
under en langre tid. Dessa svarigheter ska vara en konsekvens av (allvarlig)
psykisk stérning/sjukdom

- sammansatta och omfattande behov av vard, stod, service, rehabilitering och
sysselsattning samt har behov av langvarig kontakt med socialtjanst, primarvard
och/eller den specialiserade psykiatrin (utan krav pa diagnos) och andra
myndigheter.

Eftersom kommunen/socialtjdnsten ar huvudman for verksamheterna ar det
ocksad kommunen/socialtjansten som bjuder in och satter samman
ledningsgruppen.

I ledningsgruppen ingar ofta, utdver kommunens/socialtjanstens representanter,
representanter fran landstingets psykiatri och primarvard, Arbetsféormedling och
Forsakringskassan. Patient-, brukar- och anhérigorganisationer har ocksa en
viktig roll i ledningsgrupperna, de kan fungera som garant for att ombuden kan
arbeta pa uppdrag av klienterna och de kan driva pd i arbetet med att atgarda
systembristerna samt se till att verksamheten utvecklas pa det satt som &r tankt.
Verksamheter som solidarisk backas upp av flera berérda huvudman far goda
resultat och Socialstyrelsen framhaller vikten av en god samverkan med andra
aktdrer i samhallet.

Jamstalldhetsanalys

Tillgangligheten till Personligt ombud &r lika oberoende kén. Arsredovisningen av
verksamheten Personligt ombud pavisar ar 2018, konsfordelning for klienter 17
man 10 kvinnor. Arsredovisningen av verksamheten Personligt ombud péavisar ar
2019, konsfoérdelning for klienter 18 man 16 kvinnor.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2020-02-03
Ansokningsblankett for 2020

Protokollsutdrag skickas till
Lansstyrelsen i Norrbotten
Socialférvaltningens ledningsgrupp
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8 15 Dnr 2020-00020 70

Remiss fran utbildningsnamnden - skiss/forslag pa
utformning av nya F-Huset vid Furuhedsskolan

Socialnamndens beslut
Socialnamnden lamnar foljande yttrande pa& remiss om lokalutredning
Furuhedsskolan.

- Socialnamnden ser i grunden positivt pa forslaget.

- En utforlig kostnadsanalys och utredning maste genomforas utifran
socialndmndens behov och regelverk innan beslut fattas.

- Skicka yttrande till utbildningsnamnden.

Sammanfattning av arendet

Utbildningsnamnden beslutade att skicka skiss/forslag pa utformning av nya
F-Huset vid Furuhedsskolan pa remiss till samhallsbyggnadsnamnden,
socialndmnden, kommunstyrelsen och fritids- och kulturndmnden samt att
personalen vid gymnasieskolan aven ges mdjlighet att ldmna in synpunkter.
Socialndmnden ska ldmna synpunkter om det ar mgjligt att bedriva de olika
verksamheterna i de ytor som ar avsatta. Detaljer och exakt placering av rum
kommer samhallsbyggnadsnamnden arbeta fram i samverkan med berdrda
verksamheter da det star klart att varje berérd namnd ser att det gar att samsas i
den totala ytan som ar avsatt for varje verksamhet.

Svar ska skickas till utbildningsnamnden senast den 28 februari 2020.

Socialforvaltningens yttrande.

- Aldreomsorgens hemtjanst tillsammans med stod och omsorgs enhetschefer pa
Torggarden ar mycket trdngbodda i dessa lokaler. Lokalerna &r inte
andamalsenliga och ar ett pagaende arbetsmiljoarende sedan ett antal ar tillbaka.
- Socialférvaltningen ser inte att det i nuvarande forslag pa utformning av F-huset
gar att samla bade stéd och omsorgs enhetschefer pa Torggarden samt
aldreomsorgens hemtjanst med enhetschefer i foreslagna lokaler. De bade
verksamheterna ryms inte pa den foreslagna ytan utan i nuvarande forslag
behover Torggardens hemtjanst dldreomsorg ta hela foreslagna ytan i ansprak for
sin verksamhet.

- Det ar ocksa oklart hur lokalerna skulle fungera varvid en mer utforlig
skiss/ritning maste tas fran utifran perspektivet att bedriva dldreomsorgens
verksamheter i de foreslagna lokalerna i F-huset.

- Om Stod och omsorgs enhetschefer pa Torggarden flyttar frdn Torggardens
administrativa lokaler till exempelvis lokal pa Jobb- och utvecklingscenter
omradet (JUC) innebar det en hyreskostnad vilken ocksa behover utredas i
kostnadsanalysen.

- Socialférvaltningen ser ocksa att tillgang till moteslokaler/ sammantradesrum
maste sakerstillas i naromradet som kan nyttjas vid behov, dven dagtid.

Justerandes sign
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Beskrivning av drendet

Dagens lokaler (Torggarden) &r bade nedslitna och inte &ndamalsenliga utifran
verksamhetens behov, krav, jamlikhet och jamstalldhet samt arbetsmiljo sa har
socialnamnden fatt frdgan om vi kan tanka oss flytta delar av socialnamndens
verksamheter till det avsedda forlaget som utbildningsnd&mnden ldmnat som
innebar att bygga om F-huset vid Furuhedskolan.

Utbildningsnamnden beslutade den 8 februari 2019 & 30 att malet med
ombyggnationen ska vara hdjd kvalité, battre jamlikhet och jdmstalldhet samt
effektivare utnyttjande av lokalerna.

Samhallsbyggnadsnamnden har som mal att vara sa kostnadseffektiva som
mojligt inom kommunkoncernen och darfor finns &ven med som forslag att
socialférvaltningen flyttar in i de héar lokalerna och lamnar dyrare och inte
andamalsenliga lokaler som anvands idag. En flytt till lokalerna i F-huset skulle
bidra med narhet till och annu battre samverkan med Vard- och Omsorgscollage,
battre samverkan samt narhet till det nya boendet Tallkronan for aldre 65+.

I det forslag som socialnamnden ska lamna yttrande pa s& star det helt klart att
bade stéd och omsorg samt aldreomsorgens hemtjanst inklusive chefer inte ryms
i foreslagna lokaler.

En flytt ska inte innebara nagra forsamringar fran dagens lokaler, inte minst ar
detta viktigt ut ett arbetsmiljoperspektiv och den trangboddhet som foreligger i
dagens lokaler.

Innan det finns en mer utforlig skiss/ritning pa hur de foreslagna lokalerna ska
anpassas for att passa den verksamhet som aldreomsorgens hemtjanst bedriver
ar det svart att uttalas sig om lokalerna kan passa verksamheten fullt ut.
Baserat pa det nu radande forslaget behdver Torggardens hemtjanst aldreomsorg
ta hela foreslagna ytan i F-huset i ansprak for sin verksamhet. Stéd och omsorg
behover da finna nya lokaler och skulle de flytta till tex. lokal pa Jobb och
utvecklingscenter omradet (JUC) innebar det en 6kad hyreskostnad som maste
utredas och finansiering behéver sékerstallas.

Jamstalldhetsanalys

Beslutet beror bade man och kvinnor, men da en storre andel kvinnor arbetar
inom vard och omsorg beror beslutet fler kvinnor. Oavsett detta har bade kvinnor
och man samma rattigheter till en god och utvecklande arbetsmiljo.

Beslutsunderlag

Yttrande 2020-02-04

SWOT 2019-09-17

Presentation skissforslag ombyggnad av F-huset Furuhedsskolan
Remiss fran utbildningsnamnden, 2019-12-06

Protokollsutdrag skickas till
Utbildningsndmnden
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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8 16 Dnr 2020-00021 70

Rekommendation om 6verenskommelse om
samverkansregler

Socialnamndens beslut
Socialnamnden beslutar:

- Att enligt Sveriges kommuner och regioners, (SKR) rekommendationer
godkénna och anta éverenskommelsen om samverkansregler for den offentligt
finansierade halso- och sjukvarden, lakemedelsindustrin, medicintekniska
industrin och laboratorietekniska industrin.

Sammanfattning av arendet

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har vid sammantrade den
13 december 2019 beslutat att godkanna éverenskommelsen om
samverkansregler for den offentligt finansierade halso-och sjukvarden,
lakemedelsindustrin, medicintekniska industrin och laboratorietekniska industrin
och att rekommendera regioner och kommuner att for sin del anta
overenskommelsen, samt att informera regioner och kommuner om beslutet.

Bakgrund

Sedan manga ar finns gemensamt 6verenskomna regler, kallade
Samverkansreglerna, om vad som géaller nar halso- och sjukvardens och
industrins medarbetare och chefer ska samverka med varandra inom olika
omraden. Samverkansreglerna reviderades senast for sex ar sedan och nu
behdver de moderniseras och uppdateras till dagens kontext samt fértydligas och
forenklas for att gora dem mer kommunicerbara. Det har upplevts att det finns
ett behov av okad forstaelse, dels for vikten av samverkan med industrin, men
ocksd om de yttre ramarna for den. Fortroendet for det offentliga far inte riskera
att skadas och roller och ansvar maste darfor vara tydliga for alla inblandade
parter vid samverkan.

Karnan i Samverkansreglerna ror fortbildning och information av olika slag men
aven stipendier, donationer, konsultationer, utvecklingsprojekt m.m. Samverkan
runt kvalitetsregister, kliniska provningar och biobanker omfattas inte, men
hanvisning till Samverkansreglerna finns i dessa regelverk, som 6verenskoms
med industriorganisationerna i sarskild ordning.

Jamstalldhetsanalys
Samverkansreglerna gor ingen skillnad pa kon utan ska galla samtliga

medarbetare inom halso- och sjukvarden och industrin.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2020-02-13
Samverkansregler
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Protokollsutdrag skickas till
Sveriges Kommuner och Regioner
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



. Sid
SAMMANTRADESPROTOKOLL 33(23)

Sammantradesdatum
2020-02-26

KALIX KOMMUN

Socialnamnden
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Uppfoljning Fria arbetsklader

Socialn@mndens beslut

Socialnamnden beslutar:

- Att godkanna uppféljningen av fria arbetsklader.

- Att skicka protokollsutdrag pa uppféljningen till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Socialnamnden beslutade 2018-11-19, dnr 2018-00141 05 infoéra arbetsklader

till prioriterade grupper i Kalix kommun enligt Kommunfullméaktiges beslut
2018-06-18, dnr 2019-00076 00. Enligt antagen utredning dar yrkenas behov och
forutsattningar askadliggjorts har en budget om 400tkr tilldelats under aren
2019-2021. Under 2019 har foljande genomforts:

- Inkop av ytterklader for personal inom hemtjanst, boendestod,
hemsjukvard och LSS-boenden

Bakgrund

Kommunen arbetar med att bli en attraktiv och bra arbetsgivare for att klara av
framtidens behov av arbetskraft. En del i detta ar att erbjuda arbetsklader, som
inte omfattas av lagstiftningen for skyddsklader till ytterligare anstallda. Enligt
gallande plan s& har under 2019 inkopts ytterklader for personal inom hemtjanst,
boendestdd, hemsjukvard och LSS-boenden. | rutinen finns preciserat att vid
oaktsam hantering, slitage och forlust sker inget byte av klader,
ersattningsskyldighet kan komma att bli aktuellt i sarskilda fall. Chef/arbetsledare
beslutar om eventuellt byte i fortid. Den anstéllde har ansvar for skétsel och tvatt
av kladerna. Plaggen ska i forsta hand tvattas pa arbetsplatsen. Det ar av vikt att
papeka att det i vissa fall kommer att innebara kostnader att utrusta ny personal
med ytterklader da det inte &r mojligt, eller ekonomiskt forsvarbart, att inhandla
stora lager av klader i samtliga storlekar.

Jamstalldhetsanalys

Den foreslagna atgarden i sig paverkar bade kvinnor och man lika, men da detta
ar en kvinnodominerad bransch paverkar satsning pa arbetsklader, som inte
omfattas av gallande lagstiftning for skyddskléader, i hégre grad kvinnor och ar en
viktig del i och satsning pa jamstallda arbetsplatser.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2020-02-18

Socialnamndens protokoll 2018-12-12 § 157
Kommunfullmaktiges protokoll 2018-06-18 § 91

Protokollsutdrag skickas till
Kommunstyrelsen
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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8 18 Dnr 2020-00024 70

Namndsdialoger 2020

Socialn@mndens beslut
Socialnamnden beslutar att genomfdéra foljande namndsdialoger under 2020.

= Genomfoéra och delta i méten med Kommunala pensionarsradet samt
Kommunala tillganglighetsradet under aret

= Delta pa anhérigtraffar vid samtliga sarskilda boenden inom aldreomsorgen.
« Aktivt delta i mdten med pensionars organisationer

= Aktivt delta i mdten med intresseféreningar/organisationer. Landsbygdens
fragor ska beaktas

= Mdta nyanlanda.

» Delta vid invigningar som berdr namnden

» Medverka i ett Kalix for alla

» Delta i medborgarceremoni

= Gora arbetsplatsbesdk

= Bestka foretag och arbetsplatser inom namndens omrade

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige beslutade 2015-03-31 § 84 enligt foljande:

Namndsdialogen ska ske minst en gang per ar i varje namnd och styrelse.
Namnden och styrelsen far sjalv besluta om formerna for dialogen och den ska
dokumenteras och aterrapporteras inom respektive namnd samt till
kommunfullmaktige. Dialogerna aterrapporteras till kommunfullméaktige i februari.
I beslutet fran fullmaktige fortydligas begreppet namndsdialog. Namndens
politiker, samt tjansteman ska diskutera frdgor som berér namndens
ansvarsomrade med de kommuninvanare som ar berérda av namndens
verksamheter

Namndsdialogen 2020
Socialnamnden ska:

e Genomfora och delta i méten med Kommunala pensionarsradet samt
Kommunala tillganglighetsradet under aret.

e Delta pa anhorigtraffar vid samtliga sarskilda boenden inom
aldreomsorgen.

e Aktivt delta i moten med pensionars organisationer

Aktivt delta i méten med intressefdreningar/organisationer. Landsbygdens

fragor ska beaktas

Moéta nyanlanda.

Delta vid invigningar som berdr namnden.

Medverka i ett Kalix for alla,

Delta i medborgarceremoni.

Gora arbetsplatsbesok
BesoOka foretag och arbetsplatser inom namndens omrade

Justerandes sign
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Beslutsunderlag
Skrivelse, 2020-02-03
Arbetsutskottets protokoll 2020-02-11 § 47

Protokollsutdrag skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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819 Dnr 2020-00028 70

Kommunal medfinansiering av Tallkronan

Socialn@mndens beslut
Socialnamnden beslutar att anstka medfinansiering fran Kommunstyrelsen for
Tallkronan for perioden mars 2020 — mars 2021.

Sammanfattning av arendet

Tallkronan ar Kalix kommuns hyresldgenheter for 65+ med det lilla extra.
Tallkronan erbjuder moderna, frascha och bekvama lagenheter med narhet till
héalsocentral, butiker, friluftsliv, kultur och néje. Aktiviteter och samvaro anordnas efter
hyresgasternas engagemang och onskemal med stod av trygghetsvard.
Trygghetsvarden skapar trygghet och trivsel, fungerar som en inspirator och
moijliggorare och ser till och tar vara pa hyresgasternas intressen, idéer och férmagor.

I enlighet med “"medfinansiering av trygghetsboende” vill socialndmnden anstka om
medfinansiering till Tallkronan. Ansdkan ska omfatta beskrivning av fastigheten,
naromradet, det sociala innehallet och externa service insatser. | ansékan anges begard
medverkan tillsammans med kostnadsunderlag for vard/vérdinna och
gemensamhetslokal.

Jamstalldhetsanalys

Ansodkan beddms inte ha nadgon effekt pa jamstalldheten i sig de det galler och
paverkar bade kvinnor och man lika. Syftet med boendet &r att motverka den
otrygghet och ensamhet manga friska aldre kvinnor och man upplever och bryta
den isolering manga av de aldre som bor kvar hemma upplever.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2020-01-28
Blankett ansdkan om kommunal medfinansiering av trygghetsboenden

Protokollsutdrag skickas till
Kommunstyrelsen
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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8 20 Dnr 2020-00025 70

Gynnande beslut till sarskilt boende 2020

Socialnamndens beslut
Socialndmnden tar del av redovisningen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Varje manad redovisar forvaltningen de gynnande beslut som finns inom omradet
Sarskilda boenden foér ndmnden.

Forvaltningen foljer upp samtliga fattade myndighetsbeslut for Sarskilt boende,
samt behov av boenden inom omradet pa ett systematiskt arbetssatt pa
individniva. Detta utfors varje vecka i boenderaddet dar berorda tjanstepersoner
medverkar. Dar analyseras de behov som finns och hur de ska verkstéllas pa
basta satt utifran behovet och individen som berors av beslutet.

Forvaltningen redovisar for namnd pa aggregerad nivd om hur manga gynnade
beslut till Sarskilda boende som finns i var kommun. Det finns totalt 264
boendeplatser samt 20 korttidsplatser.

Sammanfattning
Gynnade beslut Sarskilt boende SolL:
December 2019: 13

P& korttidsenheten vistas:
20 personer (20 platser finns)

Betalningsansvar/sanktionsavgift till Regionen fér 2019 vart 158 000 kr.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2020-02-18
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Redovisning av ej verkstallda beslut kvartal 4 2019

Socialn@mndens beslut

Socialnamnden beslutar att med godk&nnande dverlamna redovisad
statistikrapport till kommunfullméktige avseende ej verkstéllda beslut
per den 31 december 2019.

Sammanfattning av arendet

Namnden skall rapportera till Inspektionen for vard och omsorg (1VO),
kommunens revisorer och kommunfullmaktige.

Socialnamndens verksamheter har redovisat foljande antal ej verkstallda
gynnande beslut perioden 191001-191231. Redovisningen har rapporterats till
Inspektionen for vard och omsorg, Umea.

For kvartal 4 2019 rapporteras enligt nedan:

Verksamheter inom Ej verkstallda gynnande |Summa total
AO = Aldreomsorg beslut fordelade pa

LSS OF= Omsorger om personer | méan respektive kvinnor
med funktionsnedséttning

Man Kvinnor
AO permanent bostad 6 14 20
LSS OF 9 § 9 Boende for vuxna 2 2
Summa total: 8 14 22

Jamstalldhetsanalys

Kommunfullmaktige fattade den 5 februari enligt dnr 2018-00014 101, § 17
beslut att anvanda en checklista for jAmstallda beslut for att framja jamstélldhet i
kommunen. Rapporteringen har sedan den infordes alltid haft en redovisning av
antal m&n och kvinnor som rapporterats in till IVO. Vid ansdkningar om sarskild
boendeplats ar det alltid behovet som styr beslutet. D& behovet styr gors inga
skillnader mellan mé&n och kvinnor.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2020-02-06

Protokollsutdrag skickas till
Kommunfullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



. id
SAMMANTRADESPROTOKOLL 30(13)

Sammantradesdatum
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KALIX KOMMUN

Socialnamnden

8§ 22 Dnr 2020-00016 70

Motion frAn SD - inrattande av aldreombudsman

Socialnamndens beslut
Socialnamnden beslutar foresla kommunfullméaktige att avsla motionen om att
utreda moéjligheten att inratta en dldreombudsman.

Sammanfattning av arendet

Susanne Darengren (SD), Kristina Karlsson (SD) och Bertil Sandstrom (SD)
foreslar i motion inkommen den 21 november 2019 foljande:

”Kalix kommun finns manga aldre i behov av olika stdd och insatser.
Aldreombudsmannens roll som neutral stodperson innebéar att enskilda vardtagare
men aven anhoriga har mojlighet att samtala och reflektera 6ver upplevelser fran
aldreomsorgen.

Aldreombudsmannens uppgift ar att vagleda allmanheten kring frdgor som ror
aldres situation men aven att varna om aldres situation i samhallet. Till
aldreombudsmannens uppgift hor ocksa att bistd kommunens forvaltningar i
fragor som ror aldre.

Man ska som orolig anhorig pa annan ort ha mdéjlighet att komma i kontakt med
adldreombudsmannen om behov finns.

Med anledning av ovanstdende foreslar vi kommunfullmaktige att besluta att:

- Utreda madjligheterna att inréatta en aldreombudsman som komplement till
befintlig verksamhet i Kalix Kommun.”

Socialndmndens beredning

I socialndmnden finns redan etablerat personligt ombud som ar ett stéd
medborgare som ar 18 ar och aldre och som har en langvarig psykisk
funktionsnedsattning. Verksamheten &r ingen myndighet och det ar gratis. De
personliga ombuden har tystnadsplikt och har ingen skyldighet att dokumentera.

Socialnamnden har ocksa anhorigstod som ar ett stod for medborgare som vardar
eller stodjer en narstdende. Med narstdende menas en person i familjen, som till
exempel en partner, ett barn eller nara slakting. Det kan ocks& vara en nara van
eller en granne.

Som aldre i Kalix kommun kan man ocksa fa hjalp i form av rad och stod fran
socialtjansten. Det kan ske individuellt tillsammans en handlaggare, enhetschef,
omvardnadspersonal eller i grupp med andra anhoriga. Socialtjansten vagleder
allmanheten kring fradgor som ror aldres situation och bistar kommunens andra
forvaltningar i fragor som ror aldre.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2020-02-26

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

Det finns ocksa frivilligorganisationer och stodgrupper i samhallet dar man kan
samtala och reflektera dver aldres situation i samhallet och tréaffa andra i samma
situation.

Socialndmnden ansvarar for systematisk utveckling av kvalitén och kontinuerlig
forbattringsarbete av livsmiljon for aldre och 6vriga medborgare som vi ar till for.
Fullmaktige har &ven antagit en aldreplan som galler i Kalix kommun.

I Kalix kommun kan man framfora synpunkter och klagomal som hanteras av
socialférvaltningen. Det innebar att klagomal som ror en specifik verksamhet
skickas till den ansvariga verksamhetschefen for utredning och besvarande.
Synpunkter och klagomal ar ett satt for den enskilde brukaren/anhorige att
uppmarksamma socialnamnden pa brister i verksamheterna. F6r kommunen ar
synpunkter och klagomal en viktig del i ett kontinuerligt kvalitetsarbete for att
forbattra aldreomsorgen.

Socialnamnden féljer kontinuerligt upp socialférvaltningens kvalité och anvander
sig av bland annat "Vad tycker de aldre om aldreomsorgen" och "Kommunens
Kvalitet i Korthet".

Aterkommande foljs verksamheten och de individuella behoven systematiskt upp
via:

- Genomforandeplaner

- Livsberéattelser

- Arbetsplatstraffar

- Ledningsmoten tillika forvaltningens styrgrupp i tjanstpersonsniva.

- Handlingsplaner och utvecklingsplaner i varje enhet, systematiskt
kvalitetsarbete

- Malstyrning

- Verksamhetsplan

- De flesta verksamheter ar strikt lagstyrda och lagrummen ska
efterlevas

- Synpunkter och klagomal

- Lex Sara

- Lex Maria

- Granskningar fran IVO

- Patientsakerhetsberéttelse

- Kvalitetsberéattelse

- Boenderad

- Kvalitets och utvecklingsradet

- Anvisningar fran Socialstyrelsen

Socialnamnden anser att vi redan har delar av det en dldreombudsman skulle
utfora. Det vore inte heller ekonomiskt forsvarbart att anstalla en
aldreombudsman for de 6vriga uppgifterna som skulle tillkomma, darav foreslar
socialnamnden att fullmaktige avslar motionen om utredningen inrattande av
aldreombudsman.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
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KALIX KOMMUN

Socialnamnden

Beslutsunderlag

Yttrande, 2020-02-12

Beslut fran kommunfullmaktige, 2019-11-25 § 240
Motion fran SD, 2019-11-21

Protokollsutdrag skickas till
Kommunfullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2020-02-26

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

8§ 23 Dnr 2302

Information fran forvaltningschef och namndsordférande

Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av informationen.

Sammanfattning av arendet

Anna-Lena Andersson, socialchef informerar om féljande:
- Barnkonventionen

- Aktuellt inom socialtjansten

- Demografiska utmaningar

Katarina Burman, namndsordférande informerar om féljande:
- Ersattningar for partisammantrade
- Budgetforutséattningar fér 2021 samt budgetberedningens arbete

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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KALIX KOMMUN

Socialnamnden

8 24 Dnr 2018-00067 70

Muntlig delrapport i utredningsuppdrag SaBo 2022

Socialnamndens beslut
Socialndmnden tar del av delrapporten.

Sammanfattning av arendet
Anna-Lena Andersson, socialchef redovisar en delrapport rérande
utredningsuppdrag SaBo 2022.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



