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SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(35)

Sammantradesdatum
2019-10-30
EALIX KoMMUN
Socialnamnden
Plats och tid Forvaltningsbyggnaden, Sessionssalen, onsdagen den 30 oktober 2019 kl 09:00-12:15.

Beslutande Ledamoter

Katarina Burman (V), Ordférande

Bertil Sundqvist (S) ers Adam Dahlberg (S)

Anette Wernersson (S)

Ritva Persson (S)

Lotten Olofsson-Lundegren (S) ers Johan Sdéderholm (S)
Lennarth Nyman (S)

Maria Nilsson (MP)

Irma Sparman (M)

Monica Ljung (M) ers Linus Haggstrém (M)

Kurt-Ake Andersson (C)

Anna Paulina Raisanen (KXP) ers Marianne Sundvall (L)

Ersattare

Bertil Sundqvist (S)
Monica Ljung (M)
Bertil Blomdahl (S)
Birgitta Evling (M)
Anna-Paulina Raisanen (KXP)
Lotten Olofsson (S)
Ovriga narvarande Anna-Lena Andersson, socialchef, 8§ 122, 126, 127-130, 132
Ann-Kristin Andersson, ndamndsekreterare, § 131
Nina Lindwall-Borg, ledningsresurs
Marianne Stromback, omradeschef hemtjanst
Emma Rutberg, omradeschef sarskilt boende
Eva-Britt Ohman, omradeschef hilso- och sjukvardsenhet, § 123-125,
Eva Stridfeldt, forvaltningsekonom, § 122
Tiina Patokoski, enhetschef
Emma Johansson, trygghetsvard/anhoérigstod, § 115
Sanna Wallma, projektledare Visningsrummet, § 115
Birgitta Fransson, ferieansvarig, § 119

Justerare Monica Ljung (M)

Justeringens plats och tid Socialférvaltningen, 2019-11-06

Underskrifter

Sekreterare Paragrafer 88 115-133
Ann-Kristin Andersson

Ordférande
Katarina Burman
Justerare
Monica Ljung
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Socialnamnden
Sammantradesdatum 2019-10-30
Datum d& anslaget satts upp 2019-11-06 Datum da anslaget tas ned 2019-11-28

Forvaringsplats for protokollet Socialférvaltningen

Underskrift

Ann-Kristin Andersson

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2019-10-30
KALIX KOMMUN
Socialnamnden

Arendelista
8 115 Dnr 1994

[ 0) (0] 1 aF=1 1] o [ TT TR 4

- Emma Johansson, trygghetsvard om Studenten L..........ccccccovviiiiiniiinnnnnnns 4

- Sanna Wallma, projektledare om Visningsrummet............cceevvvieiiiieeeeee . 4

- Anna-Lena Andersson, socialchef och Eva Landin, MAS om boenderadet....... 4

- Anna-Lena Andersson, socialchef om NAra VArd .........ccccoceeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeenn. 4
8116 Dnr 1991

0] o] 0] (0] o J ORI 5
8117 Dnr 1992

VAl @V JUSEEIATIE ... ..cciieeeeeieiee et s s e e e e e e s e e e e e e e e e eaattaaaeeeaaeans 6
§ 118 Dnr 1993

Faststallande av AreNAelISta..........vveuiieeiie et e e e e e 7
8119 Dnr 2019-00161 70

Rapport fran Ferieverksamheten i Kalix kommun 2019..........ccccoovevieiiieccee e, 8
8120 Dnr 1929

Meddelanden och delgiVNiNGar .........ccooiieeiiiiieiiee e e 10
§ 121 Dnr 1930

Redovisning av delegationsbesIUt.............oovviiiiiiiii e 11
8122 Dnr 2019-00159 042

Manadsrapport SeptemMbEr 2019 ........c..coviuiiiiiiie e 12
8123 Dnr 2019-00170 70

§124

§125

§126

§127

§128

§129

§ 130

Atgarder for budget i balans - Uppféljning av minskad bemanning till 19,65

INOM SJUKSKOLErSKEENNETEN........eviiiiiiiiiiieieeeeeeeee et 15
Dnr 2019-00171 70

Atgarder for budget i balans - Restriktivitet fér inhyrd personal inom halso-

OCh SJUKVAIASENNEIEN .......vviiiiciiie ettt 17
Dnr 2019-00172 70

Atgarder for budget i balans - Minskad vikariebudget till fem (5) veckor

inom halso- och SJUKVArdSENNELEN .............ccviiiiieiieiiie e 19
Dnr 2019-00164 70

Atgarder for budget i balans - Riktlinjer fér konsulttjanster inom Individ och
familjeomsorgen (IFO) .....ooooi i 21
Dnr 2019-00165 70

Atgarder for budget i balans - Rutin for placering av vuxna inom individ-

OCH TAMIlJEOMSOIGEN ... 23
Dnr 2019-00167 70
Utvardering Kulturplan 2017-2019.........ccuuviiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeee e 25
Dnr 2019-00162 70
Remiss revidering av kostpolitiskt program ..........ccccccvvviviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee 28

Dnr 2019-00020

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



. Sid
SAMMANTRADESPROTOKOLL sl(sg)

Sammantradesdatum
2019-10-30
KALIX KOMMUN
Socialnamnden
Gynnande beslut till s&rskilt boende 2019 ............cccoiiiiiiiiiiiiiis 30
§ 131 Dnr 2019-00166 70
Sammantradesplan for socialndmnden 2020 ............cccoouiiimiiiiiiiiis 31
§ 132 Dnr 2019-00174 13
Mottagande av nyanlanda for ar 2020...........cccveeiveeiieeiieeiiie e 33
§ 133 Dnr 1941
Information fran forvaltningschef och namndsordforande.............c.ccceeevveennn. 35

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2019-10-30

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

§ 115 Dnr 1994

Information

Socialnamndens beslut

Socialnamnden tar del av informationerna. Informationerna leder inte till
sarskilda beslut.

Sammanfattning av arendet

- Emma Johansson, trygghetsvéard informerar om det nya boendet
Studenten 1, hyresldgenheter for 65+ med det lilla extra.

- Sanna Wallma, projektledare informerar om Visningsrum i Kalix —
valfardsteknik och smarta I6sningar.

- Anna-Lena Andersson, socialchef och Eva Landin, MAS informerar om
boenderadets arbete.

- Anna-Lena Andersson, socialchef informerar om utredningen Nara vard.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2019-10-30
KALIX KOMMUN
Socialnamnden
§ 116 Dnr 1991

Upprop

Socialn@mndens beslut
Ann-Kristin Andersson, namndsekreterare genomfor upprop.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2019-10-30

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

8117 Dnr 1992

Val av justerare

Socialn@mndens beslut
Socialnamnden beslutar utse Monica Ljung (M) att jamte ordférande justera
protokollet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2019-10-30

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

§ 118 Dnr 1993

Faststallande av arendelista

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar godk&nna arendelista for dagens sammantrade.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2019-10-30

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

8§ 119 Dnr 2019-00161 70

Rapport fran Ferieverksamheten i Kalix kommun 2019

Socialn@mndens beslut
Socialnamnden beslutar att anta rapporten fran Ferieverksamheten i Kalix
kommun 2019.

Sammanfattning av arendet

Syfte med ferieverksamheten ar att ge ungdomar en inblick i arbetslivet. Inte
bara for att fa arbetslivserfarenhet, men ocksa att lara sig att samarbeta med
arbetskamrater och fa kanna ett ansvar for sitt arbete/sina arbetsuppgifter
samt fa en inkomst.

Kalix kommun erbjuder feriepraktik till de elever som &r fédda 2001, 2002
och 2003 och mantalsskrivna i Kalix kommun. Ferieungdomarna erbjuds
arbete i totalt 90 timmar under en 3 veckors period. Ungdomarna anséker om
ferieplats under varen och anger dar under vilken period de vill jobba. Den
forsta perioden av de tre ar den mest eftertraktade.

Totalt 327 ungdomar ansokte om feriepraktikplats

58 ungdomar tackade av olika anledningar nej till erbjuden plats

269 ungdomar var ute pa feriepraktik

137 killar

132 tjejer

89 arbetsplatser fanns att vélja mellan

165 platser inom kommunal verksamhet

104 platser inom olika féreningar

For ungdomar under 18 ar utgar en ersattning pa 65 kr/timme och for
ungdomar éver 18 ar ar ersattningen 79 kr/timme. Ersattningen ar inklusive
semesterersattning.

Ferieverksamheten 2019 har det fungerat valdigt bra med méanga positiva
moten och samtal. Flertalet ungdomar har fatt fortsatt vikariat efter sin
feriepraktik och manga ungdomar kommer att anvanda sin handledare som
referens i framtiden nar de ska s6ka arbeten.

Jamstalldhetsanalys

Kommunfullmaktige fattade den 5 februari enligt dnr 2018-00014 101,

8 17 beslut att anvanda en checklista for jAmstéllda beslut for att framja
jamstalldhet i kommunen. Bade killar och tjejer ansoker om feriepraktik och
koénsfordelningen for ferieverksamheten 2019 var 50,9% killar och 49,1%
tjejer. Feriepraktiken ar ett ypperligt tillfalle att f& vara ungdomar att prova
pa ett arbetsomrade man kanske inte tankt pa eller i viss man ses som ett
otraditionellt val. Vill med detta belysa vikten av att bade informera om dess
otraditionella val i samband med information om feriepraktik inom kommunen
och kanske aven ta hansyn till otraditionella val vid matchning av ungdom
mot praktikplats, med forhoppningen om framja en jamn koénsférdelning inom
samtliga yrken.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2019-10-30

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2019-10-10
Rapport Ferieverksamheten i Kalix kommun 2019

Protokollsutdrag skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2019-10-30

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

§ 120 Dnr 1929

Meddelanden och delgivningar

Socialnamndens beslut
Socialndmnden tar del av redovisningen av meddelanden och lagger dem till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Patientndmndens protokoll 2019-09-19. Rapport dver arenden tertial 2
Bilaga till patientndmndens protokoll, Tertialrapport T2-2019
Kommunutredningen Fi 2017:02

Kommunala handikappradets protokoll 2019-09-17

Kommunala pensionarsradets protokoll 2019-09-17

arhONE

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2019-10-30

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

§121 Dnr 1930

Redovisning av delegationsbeslut

Socialnamndens beslut
Socialndmnden tar del av redovisningen av delegationsbeslut for perioden
2019-09-01—2019-09-30 och lagger det till handlingarna. .

Sammanfattning av arendet
Delegationsbeslut for perioden 2019-09-01—2019-09-30 har redovisats for
socialndmnden.

Delegationsbeslut Flykting

Delegationsbeslut Funktionsnedsattning LSS PA-SFB
Delegationsbeslut Funktionsnedsattning SoL
Delegationsbeslut IFO barn och unga
Delegationsbeslut IFO Ekonomiskt bistand
Delegationsbeslut IFO Faderskap och familjeratt
Delegationsbeslut IFO Vuxen

Delegationsbeslut Aldreomsorg

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2019-10-30

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

8§ 122 Dnr 2019-00159 042

Manadsrapport september 2019

Socialn@mndens beslut
Socialnamnden beslutar godkanna manadsrapporten for januari-september
20109.

Sammanfattning av arendet

Resultatkommentar:

Forvaltningens arsprognos ar oférandrad fran foregdende period.
Budgetunderskottet beraknas att vid arsskiftet bli 5,5 mkr.
Politikerkostnaderna forvantas ge ett mindre underskott for aret, 0,1 mkr.
Forvaltnings-6vergripande funktioner beraknas vid arsskiftet lamna ca
3,4 mkr i 6éverskott. Hari ligger bl.a. av ndmndens reserv for oférutsedda
kostnader, men &ven verksamhetsforandringar i form avveckling av
ledningsfunktion inom integrationens omrade, samt sparatgarder av
budgeterade kompetensmedel. Atervinningen av nedsatta sociala avgifter
redovisas har liksom &nnu ej férdelad 16nepott.

Halso- och sjukvardsenhetens prognos pekar mot ett underskott om ca 1 mkr
vid arsskiftet. De framsta orsakerna ar kostnader pa hjalpmedel som
overstiger budget med 0,5 mkr per helar samt efterfrdgan pa sjukskoterskor
som under semesterperioderna ar hég. Konkurrensen om skdterskor innebar
hogre timkostnader for vikarier samt att inhyrd personal anvants under
sommarperioderna. Inom omradet finns dven personaldrenden som gett en
merkostnad om ca 0,25 mkr.

Ansdkan om de statliga stimulansmedlen for forstarkning av dldreomsorgen,
1,1 mkr, ar beviljad, vilket innebar att helarsutfallet for aldreomsorgen som
pekar pa budget i balans.

Verksamheterna inom individ- och familjeomsorgens omrade forvantas gora
ett underskott om 7 miljoner kronor. Placeringskostnaderna befaras 6verstiga
budget med ca 10,6 mkr vid arsskiftet. IFO har sedan 2018 en stor 6kning av
placeringar av barn fran familjer med tre eller fler barn, familjer med stora
brister i foraldraformagan. Vidare ser vi en 6kning av placering av
tonarsflickor med omfattande drog- och social problematik. Placeringarna blir
ofta i HVB hem da det ar svart att hitta familjehem for dessa flickor. Antalet
egna familjehem har aven okat kraftigt fran 2018 och idag har vi 34 egna
familjehem (2018 19). Arbetet att rekrytera egna familjehem ar
framgangsrikt. Placering i familjehem ger battre vard. Inga konsulter tas in i
verksamheten inom vuxen och bistand. Det finns fortsatt behov av konsulter
inom barn och unga da personalomsattningen i gruppen fortséatter. Personal
slutar oftast for att arbetet p& barn och unga ar psykiskt pafrestande. Stor
restriktivitet med inkOp av varor och tjanster. Minimera resor for uppféljning
av placeringar och 6verga till Skypemoten dar det ar mojligt.
Arbetsmarknadsenheten forvantas lamna ett éverskott om ca 1,5 mkr
relaterad till ej tillsatta tjanster samt till ferieverksamheten. Integrationens

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2019-10-30

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

omrade lamnar ett 6verskott om ca 4 mkr. Overskottet relaterar till erhalina
ersattningar for atersokta kostnader avseende placeringar under 2018, vilka
ej var forvantade att utfalla.

Omréadet for stéd och omsorg om personer med funktionshinder
prognostiserat for helaret ett underskott om ca -0,8 mkKr.
Hemtjanst/boendestdéd samt den personliga assistansen beraknas for aret
visa ett budgetunderskott om 1,9 mkr, vilket delvis kompenseras av den
dagliga verksamhetens 6verskott.

Atgarder for en budget i balans
Forvaltningen jobbar i en intensiv fas med atgarder budget i balans. En
genomlysning ar gjord och rapporterad till ndmnden i maj.

Socialnamndens atgarder for en budget i balans:

En genomlysning av hela socialforvaltningen har genomfoérts dar samtliga
verksamheter har analyserats och genomlysts. En rapport ska presenteras i
maj 2019 som ska vara underlag for vidare beslut om eventuella atgarder.
Kontinuerligt; uppfdéljningar av verksamhetsomraden, analyser utfall mot
budget, orsaker till avvikelser, atgardsplaner.

Fortsatt arbete med att minska sjukfranvaron. Tidig uppfoljning per
individ/grupp och att starta rehabiliteringsplaner for att minska framférallt
korttidsfranvaron.

Effektivare schemaplanering och fordela resurstiden for att tillgodose
verksamheternas behov av vikarier.

Fortsatt arbete med att rekrytering av egna familjehem.

Undvika placeringar i konsulentstédda familjehem.

Vid placeringar ska fokus ligga pa barn.

Kraftigt minska antalet konsulter och bemanningsforetag, vilket kan medféra
konsekvenser i verksamheterna. Utredningstider och patientsakerhet kan
paverkas.

Kommundvergripande samverkan for att intensifiera arbetet med att
forebygga vald mot barn och starka foraldraférmagan.

Utveckla processen och sékerstall att beslut om Sarskilt boende SoL samt LSS
endast ges vid omfattande behov som inte kan tillgodoses med andra insatser
sdsom hemtjanst eller andra insatser bade inom SoL och LSS.

Utreda vidare och forslag pa atgarder en anpassning/ omorganisation av
dagverksamheten for aldre.

Utreda vidare bemanning och tathet pa sarskilda boenden

Utreda vidare en anpassning och effektivisering av Draget

En forandring av Matlaget som verkstalls pad annat kostnadseffektivare satt.
Se over avgifter sdsom avgift familjeradgivning samt barbilstransport fran
Sarskilt boende.

Utarbeta forslag pa en organisationsforandring arbetsmarknadsenheten
sammanslagning stéd och omsorg

Utreda vidare Stéd- och omsorgsgruppen — integreras med 6vrig verksamhet
bl.a. aldreomsorgens hemtjanst.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2019-10-30

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

Faktorer som kan paverka resultatet

Flera faktorer paverkar utfallet inom forvaltningens verksamheter.

Allt fler aldre aldre [personer 80 ar och éver] har ett 6kat omvardnadsbehov,
vilket paverkar flera omraden bl.a. hemsjukvard, ordinart boende och sarskilt
boende.

Hojda sanktionsavgifter och kortare ledtider avseende utskrivningsklara.

Hur pass val kommunen klarar av att integrera och skapa sysselsattning for
nyanlanda paverkar t.ex. forsorjningsstodets utveckling.

Kalix som kommun har en anstrangd socioekonomisk situation och svar att
forutspd. Vi befarar att denna utmaning kvarstar. Stort behov av bostader
och brist pad bostader, hemloshet, antalet anmalda valdsbrott, utanforskap,
barn och unga som far illa, bristande foraldraskap, samt 6kad psykisk ohélsa
har en direkt paverkan pa insatser inom individ- och familjeomsorgen, liksom
inom omradet for stod och omsorg av funktionshindrade. VAald i nara
relationer som Okat kraftigt under de 2 senaste aren. En konsekvens av detta
ar att placeringskostnaderna har skjutit i hdjden.

Forsakringskassans beddmningar avseende den statliga assistansersattningen
samt en forandrad tolkning avseende retroaktiva ersattningar fran och med
april 2019.

Sjukfranvaro, rekryteringssvarigheter inom vissa yrkesgrupper och hogre
personalomséttning paverkar forvaltningens ekonomi.

Migrationsverkets stallningstagande till atersokningar av faktiska kostnader
samt utbetalningar av schablonerséattningar.

Effekten av nya boendeformen for aldre Studenten 1 tror vi ska bli gynnsamt
for de &ldre medborgarna i Kalix.

Genomlysning av arbetsmarknadsenheten och andra arbetsmarknadsinsatser
inom socialnamnden

Effekten av digitaliseringsprojektet.

[1] Aldre aldre avser personer 80 ar och éver.
Beslutsunderlag

Manadsrapport september 2019
Tjansteskrivelse, 2019-10-11
Protokollsutdrag skickas till

Ekonomichef
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2019-10-30

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

8 123 Dnr 2019-00170 70

Atgarder for budget i balans - Uppfoljning av minskad
bemanning till 19,65 inom sjukskoterskeenheten

Socialn@mndens beslut
Socialnamnden beslutar
- Att godkanna informationen gallande uppféljning av minskad
bemanning till 19,65 arsarbetare inom sjukskoterskeenheten.
- Att utvardera och folja upp effekterna av minskad bemanning till
19,65 inom sjukskodterskeenheten om 1 ar.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden beslutade 2019-01-15 dnr 2019-00009.70 § 142 att:

Uppdra till socialchefen att tillsatta en arbetsgrupp for att analysera
strukturer och processer i verksamheterna for att sakerhetsstalla att de ar
optimala och kostnadseffektiva. En grundlig genomlysning av forvaltningens
samtliga omraden gjordes. Socialnamnden gav 2019-06-20 forvaltningschefen
i uppdrag att arbeta vidare med samtliga atgardsforslag forutom personligt
ombud och avgifter for familjeradgivningen. En av atgarderna var uppfoljning
av minskad bemanning till 19,65 inom sjukskoterskeenheten.

Bakgrund

Personalstaten har legat pa 19,65 arsarbetare senaste aren. | en stor
personalgrupp sa varierar andelen personer i tjanst pa grund av olika typer
av franvaro eller nedsattningar i tjanstgoringsgrader. Exempelvis under
september-oktober 2019 1&g antalet arsarbetare pa 18,91 och under
november-december kommer det att vara 19,65. Nar det under perioder kan
vara svart att hitta vikarie s& kan bemanningen under en period ligga nagot
under den budgeterade personalstaten och nér vikarie finns kan bemanningen
komma att ligga ndgot 6ver. Om personalstaten ar for Iag genererar det
oftast i ett dkat behov av timvikarier som ofta har ett hogre I6neldge
samtidigt som de ger férsamrad kontinuitet. Méjligheten att till exempel
behalla en vikarie pa viss procent strax innan sommaren kan bidra till att
personen véljer att jobba kvar och genom det bidra till att minska behovet av
bemanningsskoterskor. Det handlar om sma svangningar som i sin helhet tar
ut varandra. Enhetschefen behéver kunna anpassa och styra detta for att
klara kontinuitet och bemanning pa olika omraden eller boenden.
Tjanstgoringsgraderna behover ocksd hallas samman och inte variera mellan
atskilliga decimaler sdsom variation i tjanstgoringsgrad som man ocksa
beslutat i samband med heltidssatsningen. Angaende heltidssatsningen s& ar
denna inte budgeterad inom sjukskdterskeenheten och anvands for att tacka
planerad franvaro vid schemalaggningen. Nar omradet periodvis dven saknat
arbetsterapeutvikarie sa beaktas dven helheten, vilket da bidragit till att
omradet som helhet inte dverstiger sin verkliga personalstat. Det finns en risk
i att en allt for rigid hallning gallande personalstaten i sjalva verket medfor

Justerandes sign
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- id
SAMMANTRADESPROTOKOLL 1o

Sammantradesdatum
2019-10-30

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

okade kostnader dar dyrare timvikarier i stallet maste tas in temporart eller i
véarsta fall en bemanningsskoéterska sommartid.

Jamstalldhetsanalys

Kommunfullmaktige fattade den 5 februari enligt dnr 2018-00014 101, § 17
beslut att anvanda en checklista for jamstallda beslut for att framja
jamstalldhet i kommunen.

Atgéarden i sig paverkar bade kvinnor och méan lika men eftersom vi har en
hogre andel kvinnliga anstallda sa paverkar beslutet kvinnor i hogre
utstrackning..

Beslutsunderlag
MBL-protokoll § 11 2019-10-24
Tjansteskrivelse, 2019-10-10

Protokollsutdrag skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2019-10-30

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

8 124 Dnr 2019-00171 70

Atgarder for budget i balans - Restriktivitet for inhyrd
personal inom héalso- och sjukvardsenheten

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar:
- Att uppmana verksamheten ftill fortsatt restriktivitet gallande inhyrning
av personal med malsattning att minska denna
- Attt fortsatta arbetet med att forsdka finna alternativ som ytterligare
kan minska behovet, och darmed kostnaderna, for inhyrda
sjukskdterskor
- Att utvardera och folja upp effekterna av restriktivitet for inhyrd
personal Halso- och Sjukvardsenheten (HSE) - sjukskéterskor om 1 &r.

Sammanfattning av arendet

Socialnamnden beslutade 2019-01-15 dnr 2019-00009.70 8§ 142 att:

Uppdra till socialchefen att tillsatta en arbetsgrupp for att analysera
strukturer och processer i verksamheterna for att sakerhetsstalla att de ar
optimala och kostnadseffektiva. En grundlig genomlysning av forvaltningens
samtliga omraden gjordes. Socialnamnden gav 2019-06-20
forvaltningschefen i uppdrag att arbeta vidare med samtliga atgardsforslag
forutom personligt ombud och avgifter for familjeradgivningen. Bristen pa
sjukskoterskevikarier och konkurrensen pa arbetsmarknaden gor att det antal
vikarier som behdvs for att bemanna verksamheterna sommartid inte finns
att tillga. Socialforvaltningen behover darfor aven fortsattningsvis kunna
nyttja inhyrda sjukskéterskor sommartid for att kunna driva verksamheterna,
med hansyn till bade patientsidkerhet och arbetsmiljo. De ska vara ett
komplement till de timvikarier, sommaravtal och eventuella nya I6sningar
som enheten kan komma att prova i syfte att minimera behovet av inhyrd
personal.

Beskrivning av drendet

P& sommaren minskas bemanningskravet bade inom hemsjukvarden och
inom sjukskoterskeenheten till en Idg niva. Sommaravtal har provats i olika
varianter med ersattningar for extra arbetade pass samt ersattning vid flyttad
semester. Att flytta sommarsemestrar &r dock inte en god investering, varken
i arbetsmiljon eller for att klara den framtida kompetensforsérjningen.
Eftersom vikarier i tillrdcklig omfattning inte racker, trots det minskade
bemanningskravet och évriga atgarder, behéver verksamheterna kunna hyra
sjukskoterskor under sommaren. Merkostnaden for detta ligger pa 354 000 kr
under 2019. En annan foljd av allt for 1dg bemanning kan vara 6kade
kostnader i from av betalningsansvar vid utskrivning. Om vi inte lyckas ta
emot och forbereda hemsjukvarden for utskrivningsklara patienter blir dessa
kvar langre pa sjukhus. Arbete med att forsoka prova fler alternativ till
inhyrda sjukskoterskor for kommande sommar pagar.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Berédknad effektivisering

Beraknad pa om enheten lyckas hitta atgarder for att kunna minska inhyrning
av en sjukskoéterska under semesterperioderna

Atgard budget i balans: Restriktivitet for inhyrd personal HSE - sjukskéterskor

Berédknad effektivisering | 100 000

Jamstalldhetsanalys

Kommunfullmaktige fattade den 5 februari enligt dnr 2018-00014 101, § 17
beslut att anvanda en checklista for jamstallda beslut for att framja
jamstalldhet i kommunen. For att framja jamstalldhet ska planeringen och
genomforandet av insatserna i dagverksamheten goras utifran Regeringens
jamstalldhetspolitiska mal "En jamn fordelning av makt och inflytande” (prop.
2005/06:155). Inga skillnader géallande konsfordelningen. En minskad
bemanning paverkar i sig bade kvinnor och man lika, men eftersom vi har en
hogra andel kvinnliga anstallda paverka beslutet kvinnor i hdogre utstrackning.

Beslutsunderlag

MBL-protokoll § 11 2019-10-24

Tjansteskrivelse, 2019-10-14

Konsekvensbeskrivning, restriktivitet for inhyrd personal- sjukskéterskor

Protokollsutdrag skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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8 125 Dnr 2019-00172 70

Atgarder for budget i balans - Minskad vikariebudget till
fem (5) veckor inom halso- och sjukvardsenheten

Socialn@mndens beslut

Socialnamnden beslutar:

- Att atgarden kan betraktas som verkstalld genom att omradets
vikariebudget for totalen ligger lagre an de 5 veckor som foreslas.

- Att utvardera och félja upp effekterna av att vikariebudgeten minskas
i sjukskoterskeenheten till 5 veckor om 1 ar.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden beslutade 2019-01-15 dnr 2019-00009.70 § 142 att: Uppdra
till socialchefen att tillsdtta en arbetsgrupp fér att analysera strukturer och
processer i verksamheterna for att sékerhetsstélla att de ar optimala och
kostnadseffektiva. En grundlig genomlysning av forvaltningens samtliga
omraden gjordes. Socialnamnden gav 2019-06-20 forvaltningschefen i
uppdrag att arbeta vidare med samtliga atgardsforslag forutom personligt
ombud och avgifter for familjeradgivningen. Atgarden avser minskning av
vikariebudget inom sjukskdéterskeenheten fran 6 till 5 veckor. Medlen ska
tacka kostnader for vikarier i verksamheten vid franvaro.

Bakgrund Eftersom omradets 6vriga ingdende enheter, hemsjukvard och
rehabenhet hade budget for cirka tre respektive tva veckors semester sa
ligger omradet som helhet redan lagre an fem veckors budgeterad
vikariekostnad totalt sett. Med minskad vikariebudget men ett oféréandrat
intag av vikarier kommer kostnaderna att kvarstd om man inte lyckas minska
sjalva vikarieanvandningen. Darfor har atgarder hittills inriktats pa att minska
behovet av vikarier genom att arbeta aktivt med sjukfranvaro, avsatta
ledningsresurser for att effektivisera bemanningsplanering och strikt
tillampning av riktlinjer for vikarieintag

Beraknad effektivisering Genom att omradets vikariebudget redan
understiger fem veckor totalt sett, blir ndgon berakning mycket svarbedomd.
For att kunna minska i skoterskeenheten behéver da omfordelning goras i
andra enheter. Aven om budgeten minskas sa riskerar vikariebehovet och
kostnaden att kvarsta.

Atgéard budget i balans: Vikariebudget minskas i sjukskdterskeenheten till 5
veckor Berédknad effektivisering 0-200 000

Jamstélldhetsanalys Kommunfullméktige fattade den 5 februari enligt dnr
2018-00014 101, 8 17 beslut att anvanda en checklista for jamstéallda beslut
for att framja jamstéalldhet i kommunen. For att framja jadmstélldhet ska
planeringen och genomfdrandet av insatserna i dagverksamheten goras
utifrdn Regeringens jamstalldhetspolitiska mal ”En jamn

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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fordelning av makt och inflytande” (prop. 2005/06:155). Atgarden i sig
paverkar bade kvinnor och man lika men eftersom vi har en hogre andel
kvinnliga anstallda s& paverkar beslutet kvinnor i hégre utstrackning.

Beslutsunderlag

MBL-protokoll 8 11 2019-10-24

Tjansteskrivelse, 2019-10-08

Konsekvensbeskrivning, minskning av vikariebudget fran 6 till 5 veckor inom
sjukskdterskeenheten

Protokollsutdrag skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign
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8 126 Dnr 2019-00164 70

Atgarder for budget i balans - Riktlinjer for
konsulttjanster inom Individ och familjeomsorgen (IFO)

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar
- Att anta riktlinjer for att minska nyttjandet av konsulttjdnster inom
Individ- och familjeomsorgen (I1FO).
- Attt utvardera och folja upp effekterna av riktlinjerna for
konsulttjanster inom individ- och familjeomsorgen (IFO) om 1 ar.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden beslutade 2019-01-15 dnr 2019-00009.70 § 142 att:

Uppdra till socialchefen att tillsatta en arbetsgrupp for att analysera
strukturer och processer i verksamheterna for att sakerhetsstalla att de ar
optimala och kostnadseffektiva. En grundlig genomlysning av forvaltningens
samtliga omraden gjordes. Socialnamnden gav 2019-06-20 férvaltningschefen
i uppdrag att arbeta vidare med samtliga atgardsforslag forutom personligt
ombud och avgifter for familjeradgivningen. Med utgadngspunkt fran den hoéga
arbetsbelastningen inom individ- och familjeomsorgens enhet for barn och
unga, samt svarigheter att rekrytera behoriga socialsekreterare, har konsulter
under perioder tagits in. Konsulterna har utfort likvardiga arbetsuppgifter som
ordinarie socialsekreterare. Med anledning av denna situation har féljande
forslag till riktlinjer tagits fram for att undvika eller minska ner nyttjandet av
konsulter. De 6vriga enheterna inom individ- och familjeomsorgen har inte
haft konsulter sedan augusti 2018.

Bakgrund

Liksom manga andra verksamheter i kommunerna paverkas Individ- och
familjeomsorgens verksamhet av det faktiska konjunkturlaget. Det &r darfor
viktigt att planera och anvanda vara befintliga resurser sa effektivt som
mojligt da behovet av och kostnaden for vard och omsorg tenderar att oka
under de nedatgadende konjunktursvangningarna, samtidigt som samhallets
resurser blir mer begransade.

Med anledning av den nuvarande socioekonomiska situationen i Kalix, dar
manga barn och unga farit illa eller riskerat att fara illa, har enheten for barn
och unga tidvis varit under hdg belastning. Detta tillsammans med det
behorighetskrav for barn och ungdomsvarden som infordes den 1 juli 2014,
dar obehorig personal inte far utféra vissa arbetsuppgifter, har féranlett
svarigheter att rekrytera behdériga socialsekreterare.

Till det uppgifter som maste hanteras av behoriga socialsekreterare hor:
1. Bedbmning av om utredning ska inledas
2. Utredning och bedomning av behovet av insatser eller andra atgarder,
eller
3. Uppféljning av beslutade insatser

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Vid en granskning av Inspektionen for vard och omsorg (IVO) kan vite
utdémas om kommunen inte foljer behérighetskraven.

Dessutom har den nya lagstiftning som inférdes 1 januari 2015 om att barn som
upplevt eller sett vald ska utredas inneburit en avsevart dkat arendemangd for
socialsekreterarna inom enheten barn och unga varvid konsulternanlitats for
handl&ggning av arenden.

Den nya digitala tjansten “Taligenkdnning” &ar en av insatserna som boér provas.
En socialsekreterare dokumenterar ca 80 % av sin arbetstid. Med tjansten
Taligenkanning sa kan man minska ner tiden for dokumentation med foljd att det
finns utrymme for annat arbete. Skulle 10 handlaggare anvanda 20 % mindre tid
till dokumentation sa &r det en stor vinst.

Berédknad effektivisering

Beraknad effektivisering ar svar att uppskatta da vi i dagslaget inte vet om,
eller i vilken omfattning, nya behov kan uppsta. Det ar direkt kopplat till
antalet inkomna arenden och vilket utredningsbehov dessa drenden har samt
sa maste arbetsmiljon vagas in.

Jamstalldhetsanalys

Kommunfullmaktige fattade den 5 februari enligt dnr 2018-00014 101, § 17
beslut att anvdnda en checklista for jamstallda beslut for att framja
jamstalldhet i kommunen.

Rutinen paverkar i sig bdde man och kvinnor pa samma satt men inom
individ- och familjeomsorgens omrade arbetar till stérsta delen kvinnor varpa
antalet kvinnor som drabbas &r fler till antalet. SKL anger att socialtjansten
star infér stora utmaningar, nio av tio kommuner i Sverige har svart att
rekrytera erfarna socialsekreterare men aven nyutexaminerad socionomer
(SKL, 2016). Bade arbetsgivare och fack ser ett skriande behov och att
rekrytera erfarna socialsekreterare beskrivs svart i lanet (Berg and Ejdemo,
2018). Tyngdpunkten ligger pa medarbetare inom socialnamndens omrade,
men det har bade direkt och indirekt paverkan pa medborgare. Nar det
kommer till socialtjansten kan kvinnor komma att paverkas mer nar det
kommer till handlaggningstiden av arenden da Kalix har problem med vald
och utsatthet. Kalix kommun har bland annat fatt placera flera barn pa grund
av vald i nara relationer varvid majligheten till att, i enlighet med gallande
rutin, i vissa fall anlita konsulter &r av avgdrande vikt fér verksamheten..

Beslutsunderlag

MBL-protokoll 8 11 2019-10-24

Tjansteskrivelse, 2019-10-08

Riktlinjer for konsulter inom individ- och familjeomsorgen

Protokollsutdrag skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign
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8§ 127 Dnr 2019-00165 70

Atgarder for budget i balans - Rutin for placering av
vuxna inom individ- och familjeomsorgen

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar
- Att anta rutinen géllande placeringar av vuxna inom Individ- och
familjeomsorgen (1FO).
- Att utvardera och folja upp effekterna av rutinen foér placeringar av
vuxna inom individ- och familjeomsorgen (IFO) om 1 ar.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden beslutade 2019-01-15 dnr 2019-00009.70 § 142 att:

Uppdra till socialchefen att tillsatta en arbetsgrupp for att analysera
strukturer och processer i verksamheterna for att sakerhetsstalla att de ar
optimala och kostnadseffektiva. En grundlig genomlysning av forvaltningens
samtliga omraden gjordes. Socialnamnden gav 2019-06-20 forvaltningschefen
i uppdrag att arbeta vidare med samtliga atgardsforslag forutom personligt
ombud och avgifter for familjeradgivningen. Utifran de tkade kostnaderna for
placeringar av vuxna inom individ- och familjeomsorgen, och for utbkade
insatser genom 6ppenvarden, har socialférvaltningen tagit fram nya riktlinjer.

Bakgrund

Liksom manga andra verksamheter i kommunerna paverkas Individ- och
familjeomsorgens verksamhet av det faktiska konjunkturlaget. Det &r darfor
viktigt att planera och anvanda vara befintliga resurser sa effektivt som
mojligt da behovet av och kostnaden for vard och omsorg tenderar att oka
under de nedatgdende konjunktursvangningarna, samtidigt som samhallets
resurser blir mer begransade.

I SKL "Handlingsplan mot missbruk och beroende” framkommer att
alkoholkonsumtion minskar bland elever i nian, gymnasiet och man som
helhet, men anvandning av droger har dkat och Sverige har idag den hdgsta
siffran i Europa nar det galler narkotikarelaterad dodlighet. Storst 6kning av
de som vardats inom slutenvard eller specialiserad 6ppenvard ar bland unga
mé&n och kvinnor. Det tunga missbruk, framférallt narkotika- och
blandmissbruk, samt psykiska ohalsa har 6kat. Antal personer som far
frivilliga insatser inom socialtjansten har minskat och fler som vardas enligt
Lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM). Detta trots att vi har en
oOkad kunskap, de skadereducerande insatserna blivit fler och vi anvander oss
mer av kunskapsbaserade arbetssatt.

Ett led i att konstadseffektivt hantera vara befintliga resurser ar att
sakerstalla att beviljade insatser om mojligt ska ske genom 6ppenvarden. |
september 2019 har vi 93 arenden som avser vuxna med en
missbruksproblematik och relationsfrid. Av dessa ar 2 personer placerade, en
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i ett familjehem och en i ett stédboende. Av de 93 arendena ar 67 personer i
Oppenvardsinsatser.

Vilka vuxna blir placerade?

- Bostadslosa som ar i behov av behandling och darfor inte klarar av
behandling i 6ppenvard

- Samsjukliga klienter med omfattande stédbehov

- Klienter som har fatt behandling i Oppenvarden men deras
problematik ar sd omfattande att behandling i 6ppna former inte
mojliggor forandring och drogfrihet.

- Vid allvarligt missbruk, och bedémning om Lagen om vard av
missbrukare i vissa fall (LVM), ska insatser enligt Socialtjdnstlagen
(SoL) forst erbjudas. Om behandling i 6ppenvard ar otillrackligt kan
placering enligt Socialtjanstlagen (SoL )i behandlingshem bli aktuellt.
Det blir ofta battre kvalitet i varden och battre samarbete med klienter
som placeras enligt Socialtjanstlagen (SolL), och aven lagre kostnader,
an det som placeras enligt Lagen om vard av missbrukare i vissa fall
(LVM). Den senare innebar vard i Statens institutionsstyrelses (SIS)
institutioner.

Berédknad effektivisering

Beraknad effektivisering ar svar att prognostisera da vi i dagslaget inte vet i
vilken omfattning behov av placering av vuxna kan uppsta. Det ar direkt
kopplat till antalet individuella arenden dar 6ppenvardsinsatserna inte ar
tillrackliga for individens omvardnadsbehov.

Jamstalldhetsanalys

Kommunfullmaktige fattade den 5 februari enligt dnr 2018-00014 101, § 17
beslut att anvdnda en checklista for jamstallda beslut for att framja
jamstalldhet i kommunen.

Rutinen paverkar i sig bade kvinnor och man lika, men eftersom vi har en
hogra andel man inom bade 6ppenvardsinsatser och tvangsvard paverkar
riktlinjen man i hogre utstrackning an kvinnor, a&ven om andelen
missbrukande kvinnor generellt 6kat och den dkningen géller aven kvinnor
som tvangsvardas. Av de som deltar i 6ppenvardsinsatser ar tva tredjedelar
man och andelen man inom tvangsvard/placering ar 70 procent enligt
statistik frdn Socialstyrelsen

)

Beslutsunderlag

MBL-protokoll § 11 2019-10-24

Tjansteskrivelse, 2019-10-25

Riktlinjer for placering av vuxna

Protokollsutdrag skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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8 128 Dnr 2019-00167 70

Utvardering Kulturplan 2017-2019

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar
- Att anta redovisning gallande socialforvaltningens arbete kopplat till
Kalix kommuns kulturplan 2017-2019

Sammanfattning av arendet
Fritids och kulturforvaltningen énskar fa en redovisning av hur Kalix
Kommuns forvaltningar jobbat med Kulturplanen.

Grunden till Kulturplanen ar de av Riksdagen beslutade nationella malen:
Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med
yttrandefriheten som grund. Alla ska ha mgjlighet att delta i kulturlivet.
Kreativitet, mangfald och konstnarlig kvalitet ska pragla samhallets
utveckling. Kulturplanen ar en strategi for utveckling av kulturen i Kalix
kommun och visar pa sex prioriterade omraden under de kommande aren.
Planen visar hur kulturen ar en allt viktigare attraktivitets- och tillvaxtfaktor.
Utgangspunkten ar medborgarnas behov och 6nskemal, kommunens egna
bedomningar och de nationella och regionala kulturmalen. | Kalix kommuns
plan definieras kultur som traditionella yttringar sdsom bildningsverksamhet,
litteratur, dans, teater, musik, sprak, hembygd, kulturarv, konst, foto,
hantverk mm och dess olika tillampningar.

Redovisning

Socialférvaltningen spanner dver flera verksamheter dar kultur ar en viktig
del. Bade i deltagande och i sitt varderingsskapande arbete.

Inom Stod och omsorg innehaller lagen en normaliseringsprincip som
foresprakar ett normaliserat liv med tillgang till de vardagsmonster och
livsvillkor som anses goda. Det finns ett starkt samband mellan fritid och
sociala relationer. Sociala relationer ger trygghet och gemenskap med andra
maéanniskor som bidrar till meningsfullhet i livet. Det &r inte bara viktigt vad vi
gOr pa var fritid utan ocksd mojligheten att gora det vi ar intresserade av och
med vem. FOr att leva ett varierande och rikt liv spelar en aktiv och
stimulerande fritid stor betydelse, dari inkluderat maojligheten for vara
brukare att efter basta formaga och intresse delta i det utbud av kultur som
Kalix kommun tillhandahaller. Det 4r nagot vara brukar gor, bade i grupp och
enskilt med assistent/ledsagare. Detta forutsatter dock att tillgangligheten pa
evenemangen ar anpassade for individer med funktionsvarianter, vilket
annars kan begransa madjligheten att delta.

For aldre kan det i vissa fall vara svarare delta, for att framja mojligheten for

vara aldre att delta ordnas arrangemang pa boenden. Detta &r ett omrade dar
vi skulle kunna starka samverkan mellan forvaltningarna. Inom vara sarskilda
boenden ordnar vi flera aktiviteter for vara aldre brukare, bade i form av
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egna aktiviteter vi sjalva anordnar pa boendena, men ocksa nagra i
samplanering med fritids- och kulturférvaltningen. Under varen har Kalix AIR
2019 med Vera Vinter erbjudit konserter till vara sarskilda boenden, ett
arrangemang som aven kommer att ske nu i december. Under sommaren
erbjods vara brukare att delta i en meankieli- och finsksprakig musikafton pa
Ronngarden. Det bjods dven p& mat i form av karelska piroger med aggrora
och gravad lax. Denna tillstallning var riktad till boende pa sarskilt boende
och till brukare som har hemtjanst. De som ville ga fick anmala sig.

For vara barn och unga ser vi framst till kulturen pa fritiden da vi har en del
socioekonomiska utmaningar i Kalix kommun déar fritid och kultur fér barn och
unga till stor del har en férebyggande funktion. Kultur ar ett viktigt verktyg i
arbetet med att bygga ett tolerant och 6ppet samhélle, som stimulerar och
stottar barn och unga till ett aktivt fritidsliv med kulturella fortecken utifran
deras egna 6nskemal och initiativ. Det géller kulturskolan och kanske
framforallt fritidsgarden som erbjuder mojlighet till gemenskap, kan vara en
fristad och ge en vardegrund for barn och unga som har det svart hemma.
Det vi onskar ar en starkt samverkan kring lovverksamheten da det ar av vikt
att fortsatta det goda arbetet med lovaktiviteter, da sarskilt for de barn och
unga som har det svart. Det ar en prioritering som gynnar hela samhallet

Jamstalldhetsanalys

Kommunfullmaktige fattade den 5 februari enligt dnr 2018-00014 101, § 17
beslut att anvdnda en checklista for jamstallda beslut for att framja
jamstalldhet i kommunen.

Det ar onskvart att fa en jamstalldhetsanalys pa kulturplanen i Kalix kommun
for att belysa alla omraden och om det en skillnad i paverkan och deltagande
mellan flickor och pojkar, kvinnor och man. Detta for att pa basta satt
tillvaratar dessa skillnader och framjar ett jamstalld deltagande pa samtliga
omraden. Nar det galler vara bibliotek ar det generellt fler kvinnor/tjejer som
lanar bocker, pa vilket satt arbetar vi for att framja mans/killars deltagande
och 6nskemal nar det kommer till utformandet av bibliotekets utbud? For en
jamstalld fritid behover Jamstalldhets-, mangfalds- och
tillganglighetsperspektiven genomsyra all barn- och ungdomskultur i
kommunens regi. Ser vikten i att lyfta den jamna konsfordelning pa
fritidsgarden vilken ar ovanlig da generellt betydligt fler killar an tjejer
normalt besoker fritidsgardar.

Alla manniskor har ratt att delta i kulturlivet pa lika villkor, oavsett kén, bade
som utdvare och publik.

Underlag
Bilaga; ” Kulturplanen 2017-2019”

Beslutsunderlag
Kulturplanen 2017-2019
Tjansteskrivelse, 2019-10-17
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Protokollsutdrag skickas till
Fritids- och kulturférvaltningen
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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8§ 129 Dnr 2019-00162 70

Remiss revidering av kostpolitiskt program

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar lamna féljande yttrande for remiss om revidering av
kostpolitiskt program for Kalix kommun.

- Att foljande justering géllande aldre- och handikappomsorgen gors;
Huvudmalen skall fordelas jamt 6ver dygnet och nattfastan far inte
Overstiga 11 timmar.

- Att Socialnamnden stéaller sig bakom revidering av kostpolitiskt
program i Kalix kommun enligt foreslagen andring.

Paragrafen forklaras direktjusterad.
Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige beslutade 19 juni 2017, 8§ 100, anta
samhallsbyggnadsnamndens reviderade forslag till kostpolitiskt program for
Kalix kommun att gélla fran 1 augusti 2017 med vissa tillagg/andringar.
Samhéllsbyggnadsndmnden informerades 26 mars 2019, § 34, att det ar
aktuellt att revidera programmet med malet att det ska galla for hela
mandatperioden fram till 2022 och antas av kommunfullméktige under hdsten
2019.

En politisk styrgrupp med representanter fran samhallsbyggnads-namnden
samt dvriga berdérda namnder har bildats for att leda arbetet tillsammans
med forvaltningens kost- och lokalvardschef. Vid sammantradet 26 mars
2019 valdes Johnny Braun (M) att representera samhaéllsbyggnadsnamnden i
styrgruppen. Ovriga representanter ar Sven Nordlund (MP) och Viktoria
Wikstrom (S) fran utbildningsnamnden samt Anette Wernersson (S) och Kurt-
Ake Andersson (C) fran socialnamnden. Styrgruppen har tillsammans med
kost- och lokalvardschefen reviderat programmet som &r skickat ut pa remiss
till berérda namnder.

Beskrivning av drendet

Det kostpolitiska programmet &ar ett politiskt program som ska ge uttryck for
kommunens 6vergripande viljeriktning och ambitionsniva vad galler kvaliteten
pa mat, mathantering och servering. Unga och gamla ater dagligen maltider
inom forskola, skola, aldre- och handikappomsorg. Maten berér, engagerar
och ar ett av livets stora gladjeamnen. | socialnamndens foérsorg galler det de
maltider som serveras inom aldre- och handikappomsorgen. Maltiden ar har
inte bara grundlaggande for att férebygga undernaring, sjukdom och ohélsa
utan ar ocksa ett positivt avbrott i vardagen som bidrar till social funktion,
vilket ar minst lika viktig. Darfor ar det av betydelse att inte bara belysa
nattfastan utan att ha en helhetssyn kring maten och maltiderna. Enligt
socialstyrelsens rekommendationer ska inte nattfastan 6verstiga 11 timmar,
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darfor forordar medicinskt ansvarig sjukskéterska (MAS) att skrivelsen &ndras
fran “Nattfastan bor inte 6verskrida elva timmar” till "Huvudmalen skall
fordelas jamt 6ver dygnet och nattfastan far inte 6verstiga 11 timmar”.

Jamstalldhetsanalys

Beslutet beror bade Kvinnor och man, flickor och pojkar. Relevant
kénsuppdelad statistik ar inte framtagen, men grundlaggande ar att maten
ska vara saker, framja aptit och matgladje for alla oavsett kon och ge
individen majlighet till att ata halsosamt och hallbart. Hansyn ar tagen vid
revideringen sa att likvardig service sakerstalls.

Beslutsunderlag

Yttrande, 2019-10-17

Kostpolitiskt program med revideringar, 2019-10-10
Samhéllsbyggnadsndmndens protokoll 2019-09-24 § 100

Protokollsutdrag skickas till
Samhéllsbyggnadsndmnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



. id
SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(3(335)

Sammantradesdatum
2019-10-30

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

8 130 Dnr 2019-00020

Gynnande beslut till sarskilt boende 2019

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar att godkanna redovisningen av gynnande beslut
Sarskilt boende.

Sammanfattning av arendet
Varje manad redovisar forvaltningen de gynnande beslut som finns inom
omradet Sarskilda boenden for namnden.

Forvaltningen foljer upp samtliga fattade myndighetsbeslut for Sarskilt
boende, samt behov av boenden inom omradet pd ett systematiskt arbetssatt
pa individniva. Detta utfors varje vecka i boenderadet dar berérda
tjanstepersoner medverkar. Dar analyseras de behov som finns och hur de
ska verkstallas pa basta satt utifrdn behovet och individen som berors av
beslutet.

Forvaltningen redovisar for namnd pa aggregerad niva om hur manga
gynnade beslut till Sarskilda boende som finns i var kommun. Det finns totalt
264 boendeplatser samt 20 korttidsplatser.

Sammanfattning
Gynnade beslut Sarskilt boende:

September méanad 25

P& korttidsenheten vistas:
20 personer (20 platser finns)

Fortfarande oklart gallande sommarens betalningsansvar/sanktionsavgift till
Regionen. Kan uppga till ca 100 000.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2019-10-17
Statistik 2014-2019
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§ 131 Dnr 2019-00166 70

Sammantradesplan for socialnamnden 2020

Socialnamndens beslut
Socialnamnden beslutar anta sammantradesplan fér ar 2020.

Sammanfattning av arendet

Manad Beredning | AU kl. 13.00 | SN kl. 09.00
Kl 13.00

JAN 13/1 21/1

FEB 27/1 11/2 26/2

MAR 2/3 19/3 31/3

APR 3/4 15/4 29/4

MAJ 20/4 5/5 19/5

JUN 26/5 11/6

R I I

AUG 10/8 20/8

SEP 25/8 8/9 22/9

OKT 25/9 15/10 28/10
Kl 14.00

NOV 2/11 17/11

DEC 9/12
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Socialnamndens arbetsutskott startar kl. 13.00 och socialnamnden kl. 09.00
om inte annat anges. Beredningar &ger rum kl. 13.00 om inte annat anges.

Beslutsunderlag
Forslag sammantradesplan 2020

Protokollsutdrag skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp
Individ- och familjeomsorgen
Samtliga namnder och styrelser
Johnny Stréomback, kommunikator
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8§ 132 Dnr 2019-00174 13

Mottagande av nyanlanda for ar 2020

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar
- Att ta emot 25 nyanlanda for ar 2020 enligt Lansstyrelsens
kommuntal.
- Att informera Kommunstyrelsen, Samhallsbyggnadsnamnden, Fritids-
och kulturnamnden, Utbildningsnamnden samt Kalixbo om antalet
nyanlanda till Kalix kommun for ar 2020.

Sammanfattning av arendet

Lansstyrelsen meddelar att ett preliminart antal for mottagande av nyanléanda
har beslutats av regeringen for ar 2020. Antalet for Kalix kommun ar 25
nyanlanda. Lansstyrelsen ger kommunerna madjlighet att lamna synpunkter
om det finns férslag att omfordela antalet nyanlanda mellan kommunerna i
Norrbotten. Har kommunen for avsikt att omférdela till annan kommun i
Norrbotten ska uppgifter om detta inkomma senast 8 november 2019 till
lansstyrelsen.

Bakgrund

Lansstyrelsen, Migrationsverket och arbetsformedlingen har tillsammans med
kommunerna ett gemensamt ansvar for mottagandet och etableringen av
nyanléanda personer. Alla kommuner ar skyldiga att efter anvisning ta emot
nyanlanda personer som beviljats uppehallstillstand. For 2020 har Regeringen
beslutat att 7 100 nyanldnda ska anvisas till kommunerna enligt
bosattningslagen. Det ar nagot farre an for 2019. Migrationsverket tar sedan
pa uppdrag av regeringen fram fordelning pa lansniva (lanstal) av antalet
nyanlanda som ska omfattas av anvisningar till kommunerna. Vid
framtagande av lanstalen tas h&nsyn till:

¢ Kommunens befolkningsstorlek

e Arbetsmarknadsférutsattningar

¢ Det sammantagna mottagande av nyanlanda och ensamkommande

barn
e Antalet asylsbkande personer i kommunen

Lansstyrelsen fattar sedan beslut om fordelningen pa kommunniva
(kommuntal).

Jamstalldhetsanalys

Kommunfullmaktige fattade den 5 februari enligt dnr 2018-00014 101, § 17
beslut att anvanda en checklista for jamstallda beslut for att framja
jamstalldhet i kommunen.

Insatser for integration inom hela omradet utgar inte fran kon utan alla blir
erbjudna samma insatser och mojligheter. De nyanlanda kommer fran olika
bakgrund och har vuxit upp med olika normer och samhallsstrukturer. For att
oOka jamstéalldheten mellan kdnen &r arbetet med attityder viktigt. Nyanlanda
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maste inkluderas i det svenska samhallet och vi maste skapa mojligheter for
nyanlanda att diskutera om jamstalldhet. Nyanlanda kvinnor har ofta storre
svarigheter, det tar langre tid, att komma ut i forvarvsarbete an nyanlanda
mén. Bakomliggande faktorer som fordrdjer att nyanlanda kvinnor etableras i
arbetslivet ar bland annat; kvinnans stallning i hemmet, Iagt yrkesdeltagande
i ursprungslandet och utbildningsbakgrund.

Det kravs dkade insatser mot nyanlanda kvinnor for att komma tillratta med
detta och i ett langsiktigt perspektiv tka jamstalldheten.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2019-10-14
Kommuntal 2020

Protokollsutdrag skickas till
Kommunstyrelsen
Samhéllsbyggnadsndmnden
Fritids- och kulturndmnden
Utbildningsndmnden

Kalixbo

Socialforvaltningens ledningsgrupp
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§ 133 Dnr 1941

Information fran forvaltningschef och namndsordférande

Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av informationerna.

Sammanfattning av arendet
Forvaltningschef och namndsordférande informerar i aktuella arenden.

- Forelasning av André Bagein tisdag 12/11 kl. 13-15 samt 13/11
kl. 18.30-20.30. Inbjudan har skickats till ndmndens politiker.

- Fraga till politiken; Hur kan man jobba 6vergripande med
problematiken kring mans vald mot kvinnor? Forslag att avsatta en
halvdag for fordjupning i fragan.

- Genomgang av Budgetpropositionen 18 september 2019

Beslutsunderlag
Budgetpropositionen 18 september 2019
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