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Sammantradesdatum
2023-02-22
KALIX KOMMUN
Socialnamnden
Plats och tid Forvaltningsbyggnaden, Sessionssalen, onsdagen den 22 februari 2023 kl 09:00-15:10.

Beslutande Ledamoter

Inga-Lis Samuelsson (C), ordférande
Bertil Sundqvist (S), vice ordférande
Mona Sundqvist (S)

Jesper Granér (S)

Lotten Olofsson (S)

Maria Nilsson (MP)

Stefan Granstrom (C)

Irma Sparman (M)

Linus Haggstrom (M)

Doris Lilian Kerttu (FiK) erséatter Birgitta Spets (L)
Kristina Karlsson (SD)

Ersattare

Britt-Marie Wikstrom (S)

Dan Brannmark (S)

Ritva Persson (S)

Ethel Bjorkman (S)

Malin Tornberg Huuva (V) till och med kl. 14.00
Monica Ljung (M)

Bertil Sandstréom (SD)

Ovriga narvarande Anna-Lena Andersson, férvaltningschef § 28-35,37-38, 40, 42, 44-50
Ann-Kristin Andersson, namndsekreterare
Nina Lindwall-Borg, ledningsresurs
Veronica Sundberg, omradeschef ordinart boende, 8§ 17, 25
Marianne Stromback, omradeschef/samordnare nytt sarskilt boende, § 18, 25
Hanna Henriksson, omradeschef individ-och familjeomsorg, 8§ 19, 25, 36, 41
Karin Bergdahl, omradeschef stod och omsorg, § 25
Malin Drugge, omradeschef sarskilt boende, § 25
Eva-Britt Ohman, omradeschef halso- och sjukvardsenhet, § 25
Eva Stridfeldt, forvaltningsekonom, § 25-27
Emma Ekholm, kvalitetsutvecklare, 8§ 25
Linda Johansson, kompetensforsorjningsstrateg

Justerare Jesper Granér (S)
Justeringens plats och tid Socialférvaltningen, 2023-03-07

Underskrifter

Sekreterare Paragrafer 88 17-51
Ann-Kristin Andersson

Ordférande

Inga-Lis Samuelsson

Justerare

Jesper Granér
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Sammantradesdatum
2023-02-22

ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Socialnamnden

2023-02-22

2023-03-07 Datum da anslaget tas ned 2023-03-29

Socialférvaltningen

Ann-Kristin Andersson
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KALIX KOMMUN
Socialnamnden
8§37 Dnr 2023-00027 70 40

Ansokan rekvisition av statshidrag fran Socialstyrelsen for att framja
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Sammantradesdatum
2023-02-22

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

8 17 Dnr 2023-00025 70

Information - Arbetsmiljé hemtjansten

Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av informationen.

Sammanfattning av arendet
Veronica Sundberg, omradeschef ordinart boende informerar om hur
arbetet fortskrider med arbetsmiljon i hemtjansten.

Huvudskyddsombud fran Kommunal och Vision kallas till varje
socialndmnd.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2023-02-22

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

8 18 Dnr 2022-00200 70

Information - Nytt sarskilt boende

Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av informationen.

Sammanfattning av arendet
Marianne Stromback, omradeschef och samordnare for nytt sarskilt
boende informerar om hur arbetet med nytt sarskilt boende fortskrider.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2023-02-22

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

819 Dnr 2023-00048 70

Information - FOrsorjningsstod och ekonomiskt
bistand

Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av informationen.

Sammanfattning av arendet

Hanna Henriksson, omradeschef individ- och familjeomsorgen informerar
om férandringar i de nya riktlinjerna for férsorjningsstdéd och ekonomiskt
bistand.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2023-02-22

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

8 20

Upprop
Socialn@mndens beslut
Inga-Lis Samuelsson, (C) ordférande genomfdr upprop.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2023-02-22

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

§21

Val av justerare

Socialn@mndens beslut
Socialnamnden beslutar utse Jesper Granér (S) att jamte ordférande

justera protokollet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




- id
SAMMANTRADESPROTOKOLL 106

Sammantradesdatum
2023-02-22

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

§ 22

Faststallande av arendelista

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar att faststalla arendelistan for dagens
sammantrade med foljande tillagg som laggs in efter p. 29:

- Utredningsuppdrag fran S, C och MP avseende kostnader for
utskrivningsklara och korttidsplatser

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2023-02-22

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

8 23 Dnr 2023-00006 70

Meddelanden och delgivningar

Socialnamndens beslut
Socialndmnden tar del av redovisade meddelanden och delgivningar.

Sammanfattning av arendet
1. Protokoll fran Kommunala Pensionarsradet och Kommunala
Tillganglighetsradet, 2022-12-13

2. Forordnande av begravningsombud fér Kalix pastorat

3. Beslut fran kommunfullméaktige, val av representanter till
Kommunala tillganglighetsradet

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-02-22
KALIX KOMMUN
Socialnamnden
8§24 Dnr 2023-00007 70

Redovisning av delegationsbeslut

Socialnamndens beslut
Socialndmnden tar del av redovisning av delegationsbeslut for perioden
2023-01-01—2023-01-31.

Sammanfattning av arendet
Delegationsbeslut Barn och unga
Delegationsbeslut Ekonomi
Delegationsbeslut Faderskap och familjeratt
Delegationsbeslut Flykting
Delegationsbeslut FN SoL

Delegationsbeslut LSS PASFB
Delegationsbeslut Vuxen

Delegationsbeslut Aldreomsorg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2023-02-22

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

8 25 Dnr 2023-00011 70

Arsredovisning med verksamhetsberéattelse och
bokslut 2022

Socialnamndens beslut

Socialnamnden beslutar att godkanna arsredovisning med
verksamhetsberéattelse och bokslut 2022 och dverlamna den till
kommunfullmaktige.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden visar for 2022 ett dverskott om 15,3 mkr mot budget.
Arbetet som &gt rum under aret summeras och slutredovisas i
arsredovisningen med verksamhetsberattelse och bokslut for ar 2022.

Jamstalldhetsanalys

Arsredovisningen &r en finansiell rapport som redogor fér utfallet av aret
mot namndens tagna mal och budget och féranleder ingen
jamstalldhetsanalys.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-02-08
Arsredovisning 2022 (Socialnamnden)
Sammanstéllning av statsbidrag 2022

Protokollsutdrag skickas till
Kommunfullmaktige
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2023-02-22

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

8 26 Dnr 2023-00012 70

Internkontroll 2022

Socialnamndens beslut
Socialnamnden beslutar att godk&nna utford internkontroll 2022 och
overlamnar den till kommunfullméktige.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sammanfattning av arendet
Kommunfullmaktige har den 26—27 november 2012, § 182, antagit
"Riktlinjer for internkontroll for Kalix kommun.

Internkontroll &r en process dar saval den politiska och den
professionella ledning samt all personal samverkar och som utformas for
att med rimlig grad av sakerhet kunna na féljande mal:

e Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
o Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamhet
o Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer med mera

Vidare s& ska en god internkontroll i Kalix Kommun kannetecknas av:

e Andamalsenliga och val dokumenterade system och rutiner for
styrning

En rattvisande och tillforlitlig redovisning och information om
verksamheten

Sakerstéllande av att lagar, policys, regler mm tillampas
Skydd mot forluster eller forstorelse av kommunens tillgangar
Eliminering eller upptéckt av allvarliga fel.

Det primara syftet med den interna kontrollen ar "att sakerstélla att den
av fullmaktige faststallda visionen, dvergripande strategierna och
namndernas mal uppfylls.

Kommunstyrelsen, som har ett dvergripande ansvar, utarbetar
gemensamma regler och riktlinjer i forvaltningsévergripande fragor.
Kommunstyrelsen bar darmed bland annat ansvaret att se dver och
besluta vilka kommunovergripande internkontrollomraden som skall
galla.

Genom att arligen besluta om en internkontrollplan formuleras
obligatoriska kontrollmoment vilka géller for samtliga ndmnder/styrelse.
Detta medfor en gemensam standard fér kommunens interna kontroll.
Socialndmnden har utfort interkontrollen fér 2021.

Jamstalldhetsanalys

Internkontrollen féranleder ingen jamstéalldhetsanalys.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2023-02-22

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

Beslutsunderlag
Kommunovergripande Internkontroll 2022 (Socialndmnden)

Protokollsutdrag skickas till
Kommunfullmaktige
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



KALIX KOMMUN

Socialnamnden

§ 27
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 16(59)

Sammantradesdatum
2023-02-22

Dnr 2022-00185 04

Fordelning av internbudget 2023

Socialnamndens beslut

Socialndmnden beslutar att godkanna forslaget till fordelning av

internbudget 2023.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningsekonomen tillsammans med socialchefen redovisar forslaget
till fordelning av internbudget 2023, baserad pa den budgetram som
kommunfullméktige beslutade om vid sammantradet den 28 november

2022.

Beskrivning av drendet

I den budget som kommunfullmaktige tog beslut om den 28 november
2022, uppgar socialnamndens budgetram for ar 2023 till 492 609 tkr.
Investeringsbudgeten uppgar till 3000 tkr.

Budgetram, tkr 2023
Nettobudgetram 481 216
Lonedkning, 2022, sarskild satsning USK 2700
Lonedkning ordinarie I6nerevision 2023 8 850
Aterlaggning Sarskilda anslag -100
Nya prioriteringar 923
Séarskilda anslag 100
Avskrivningar o internrénta -1 080
Summa Socialn&mnden 492 609
Nya prioriteringar, tkr 2023
Revidering kostpriser 923
Sarskilda anslag, tkr 2023
Verksamhetsmedel kvinnojour 100
Investeringar, tkr 2023
Ram 3 000
Varav ndmndens ram - méarks till akuta, 155

oforutsedda atgarder

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



- Sid
SAMMANTRADESPROTOKOLL 17(s9)

Sammantradesdatum
2023-02-22

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

Darutdver tillkommer 11 300 tkr i kompensation for hdjda sociala
avgifter.
Totala rambudgeten blir da 503 909 tkr for 2023.

Forvaltningens forslag till fordelning av driftsbudget 2023:

Internférdelningen av ram och tillgangliga medel baseras principiellt pa
samma budgetfordelning som 2022 ars budget. Forandringar i form av
utokningar specificeras nedan.

Samtliga verksamheter far kompensation for de l6nedkningar som 2022
och 2023 ars Ibnerevisioner medfér. Kompensation ges aven for att de
hdjda sociala avgifterna hojs 2023.

Kapitalkostnader - avskrivningar och internranta; nytt sedan budgetaret
2022 ar att avskrivningar och internranta fordelas ut pa forvaltningarna.
Ramen ar minskad med 1,0 mkr infor 2023 da forvaltningens kostnader
beréknas bli lagre.

Forslaget till forvaltningens budgetférdelning bygger pa att, medel
tillférda namndens reserv for ofdrutsedda driftkostnader, 1,2 mkr,
kvarstar ograverat.

I budget 2023 finns avsatt medel for de verksamhetsutbkningar som
skett &ren 2021-2022 finansierade av erhallna statsbidrag. Tack vara det
generella statsbidraget som erholls 2022 och som far anvandas 2023
finns kostnadstackning for detta aven ar 2023. Andra uttkningar i form
av till exempel hojda lokalhyror, utbkad fordonspark, volymdkning inom
fardtjansten samt kostnaderna for det sarskilda sommaravtalet tacks i
budgeten 2023 &ven de av statsbidraget samt av mojliga omfordelningar
inom ramen.

Viktigt att poangtera ar att, om inga statsbidrag erhalls fran 2024,
behdver medel tillskjutas antingen som en utdkad ram eller genom
annan extern finansiering for en budget i balans. | annat fall blir
prioriteringar och effektiviseringar nédvandiga.

Tillgdngliga medel Budget 2023 bestar av

(tkr):

Statsbidrag 17 537
Rambudget enligt beslut av KF i nov-22 492 609
Andel i avsatt pott for forhojt PO-palagg. 11 300
TOTALT 521 446

Utdkningar i budget 2023:

Nattpatrull 1760
Nattkameror 190
Kompetensfdrsorjningsstrateg 800

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-02-22
KALIX KOMMUN
Socialnamnden
Demens sjukskoterska 850
Dagverksamhet Aldreomsorgen 1 000
Fardtjanst, volymokning 1 500
Leasingbilar - utokat antal + hdjda
bréanslekostnad. 1 450
Resurschef 750
Ovre Bygden 6kad verksamhet 1125
Okade hyror KalixBo pga indexdkning KPI 3 400
Hemtagningsteamet 2 300
Sommaravtal 5 500
Totala kostnader 20 625
Finansiering:
Stb Bu2023 (minskade timanstalln. fr 2022) 17 537
Finansierat av ramoékningar och
omfdrdelningar 3 088
Total finansiering 20 625

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2023-02-22

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

Budget 2023 - Preliminér fordelning internbudget/ till SNAU
T . Budget Andel i

Socialférvaltningen 2023 % av

budget

Forvaltningen totalt, tkr 503 909

Kapitalkostnader - avskrivningar och internranta 4 371 0,9%

Socialférvaltningen - gemensamma funktioner = 45 844 9,1%

SocialndAmnden 1 000

Ledningsfunktion 8419

Enhetschefer 21 841

Sarskilda servicefunktion (bl.a. systemkostnader) 2 500

Administrativ personal 2 497

Leasingbilar+bilpool 6 150

Projekt soc.forvaltningen -5 944

Teknik & Kvalité (inkl Visningsrum) 915

Kompetensmedel 800

Forvaltningen centralt/oférdelat (inkl I6nepott 2023) 7 666

Halso- & sjukvardsenheten = 32 308| 6,4% |

Rehab + sg 6 586

Sjukskoterskor 15 751

Hemsjukvard 9971

Aldreomsorgen = 263 719/52,3% |

Sarskilt boende 154 289

Hemtjanst (inkl Nattpatrull) 85 906

Korttids o utredn.enhet 14 586

Fardtjanst 4 500

AO ovrigt (bisattn lokaler, trygghetslarm, Omsorgens Hus) 4 438

Individ- och Familjeomsorg = 78 937 15,7% |

IFO (bemanning, lokaler mmm gem.) 31 787

FOrsodrjningsstod 11 600

HVB & familjehem 26 700

Ovrigt IFO (Kvinnojouren, B&S, bostadsmoduler) 704

Arbetsmarknad inkl ferieverksamhet 8 146

Integrationen 0

Stod & Omsorg = 78 730 15,6% |

Sarskilt boende LSS 34 930

Personlig assistens 15 087

Daglig verksamhet SoL/LSS 15 533

Stéd- & omsorgsgruppen 7 141

LSS 6vr (korttidsvistelse mm) 4 193

HO ovrigt (kontaktpersoner, anhorigvard, ledsagning) 1 846

Forslag fordelning av investeringsbudget:

Justerandes sign
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Sammantradesdatum
2023-02-22

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

Av den totala investeringsramen om 3 mkr foreslar forvaltningen att
nedanstdende projekt prioriteras samt forvaltningschefen ges mandat att
fordela anslaget till de olika verksamhetsomradena:

- Reservkraft sérskilda boenden
- Ny- och reinvesteringar mébler/inventarier/datorer med mera.

Jamstalldhetsanalys

Arendet foranleder ingen jamstalldhetsanalys.
Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-02-08

Protokollsutdrag skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2023-02-22
KALIX KOMMUN
Socialnamnden
8§ 28 Dnr 2022-00184 70

Verksamhetsplan 2023

Socialndmndens beslut
Socialndmnden tar del av redovisningen av verksamhetsplan 2023.

Sammanfattning av arendet
Socialchefen presenterar verksamhetsplanen fér 2023.

Socialférvaltningens dvergripande uppdrag ar att till medborgare med
bedémt behov tillgodose rad, stéd, omsorg och till viss del vard.

Organisationen ar uppbyggd med tre funktionsomraden och leds av
omradeschefer for aldreomsorg, stdd och omsorg samt individ- och
familjeomsorg (en samlad myndighetsutdvning samt arbetsmarknad och
integration). Halso- och sjukvardsenheten och dess omradeschef ligger
organiserad under socialchefen och har ett 6vergripande ansvar for
halso- och sjukvéard, hemsjukvard och rehabilitering. | verksamheten
finns omkring 800 medarbetare.

Medicinsk ansvarig sjukskdterska, MAS, har det medicinska ansvaret for
halso- och sjukvéard, hemsjukvard och rehabilitering samt
Kvalitetsutvecklarfunktionen har ansvar for utveckling av verksamheten
och inférande av ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete. Dessa
funktioner &r organiserade under socialchef.

Socialnamnden fattar myndighetsbeslut utifran den enskildes behov av
insatser framst enligt SoL och LSS lagen.

Utifran socialforvaltningens uppdrag och organisation och utveckling och
for&dndringsbehov har forvaltningen tagit fram en verksamhetsplan som
galler 2023.

Politiska mal ar antagen och indikatorer ar satta och foljs upp per tertial.
Forvaltningen har tagit fram tillhdrande aktiviteter och dessa finns i det
digitala system Stratsys.

Jamstalldhetsanalys

Den foreslagna atgarden i sig paverkar bade kvinnor och man lika, men
eftersom socialforvaltningen har en storre andel kvinnor paverkar
verksamhetsplanen 2022 fler kvinnor &n man.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-02-08
Verksamhetsplan socialférvaltningen 2023

Protokollsutdrag skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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Ansokan om medfinansiering for trygghetsvard pa
Tallkronan

Socialnamndens beslut

Socialnamnden beslutar att ans6ka om medfinansiering fran
Kommunstyrelsen for trygghetsvard pa Tallkronan for perioden januari-
december 2023

Sammanfattning av arendet

Tallkronan &r Kalix kommuns hyresldgenheter for 65+ med det lilla
extra. Tallkronan erbjuder moderna, frascha och bekvédma lagenheter
med nérhet till hélsocentral, butiker, friluftsliv, kultur och ndje.
Aktiviteter och samvaro anordnas efter hyresgasternas engagemang och
onskemal med stod av en trygghetsvard. Trygghetsvarden skapar
trygghet och trivsel, fungerar som en inspiratér och méjliggérare och ser
till och tar vara pa hyresgasternas intressen, idéer och féormagor.
Fastigheten &r ombyggd i samverkan med Staten bostadsomvandling
(SBO) och ar anpassad till det regelverk som galler utifran SBO
kravstallan.

Tallkronan inte ar ett trygghetsboende utan boende for aldre av typ
trygghetsboende.

I enlighet med ans6kan om kommunal medfinansiering for boende for
aldre typ trygghetsboende vill socialndmnden ansdka om
medfinansiering till Tallkronans trygghetsvard. Anstkan ska omfatta
beskrivning av fastigheten, naromradet, det sociala innehallet och
externa serviceinsatser. | ansdkan anges begard medverkan tillsammans
med konstandsunderlag for vard/vardinna och gemensamhetslokal.

Jamstalldhetsanalys

Ansodkan beddms inte ha nadgon effekt pa jamstalldheten i sig de det
galler och paverkar bade kvinnor och man lika. Syftet med boendet ar
att motverka den otrygghet och ensamhet méanga friska aldre kvinnor
och man upplever och bryta den isolering manga av de aldre som bor
kvar hemma upplever.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-02-08

Anstkan om kommunal medfinansiering fér boende for aldre av typ
trygghetsboende

Protokollsutdrag skickas till
Kommunstyrelsen
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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Avrop ADDA - HVB Barn och unga

Socialndmndens beslut
Socialnamndens beslutar att uppdra till socialchef att underteckna
anmalan for avrop Adda inkdépscentrals ramavtal "HVB barn och Unga”.

Sammanfattning av arendet

Adda inkdpscentral, tidigare SKL Kommentus, upphandlar nationella
ramavtal at kommuner och regioner. Genom att samordna
upphandlingar kan i allmanhet synergieffekter uppnas. Upphandling av
ett samordnat behov leder till storre kdparkraft med majlighet till mer
konkurrenskraftiga upphandlingar jaAmfért med om varje kommun skulle
upphandla sitt behov var for sig. Addas Inképscentral har en gedigen
erfarenhet av upphandling och férvaltning av ramavtal.

HVB for Barn och unga ar ett komplext omrade omradet ar inte helt
enkelt att upphandla och sedan férvalta avtalen. Att kunna ta del av ett
samordnat erbjudande ur en urvalsdatabas kommer underlatta for vara
handlaggare att placera utifran individens behov och énskemal.

Malet med Addas ramavtal och tillhérande urvalsdatabas ar fa
transparens om kvalitet och pris for att underlatta valet av verksamhet
vid placeringstillfallet. Urvalsdatabasen kommer bland annat visa
jamforbar information om varje verksamhet, sdsom nyckeltal for
kompetens och &ven innehalla rapporter fran uppfoljningar som Adda
Inképscentral genomfor. Adda har ocksa arbetat for att battre integrera
barnkonventionen i upphandlingen.

Ramavtalet omfattar olika malgrupper med olika vard-, behandlings- och
utredningsbehov inom foljande omraden:

- HVB akutplacering barn 0—17 ar

- HVB akutplacering barn 0—17 ar med foralder
- HVB utredning barn 0-17 ar

- HVB utredning barn 0—17 ar med foralder

- HVB behandling barn 0-17 ar

- HVB behandling barn 0—17 ar med foralder

- HVB akutplacering unga 18-20 ar

- HVB utredning unga 18-20 ar

- HVB behandling unga 18-20 ar

Jamstalldhetsanalys

Barnkonventionen som lag ar tydlig nar det kommer till barns behov i
centrum.

En placering oavsett anledning har en stor paverkan pa det berérda
barnet/ungdomen, inkluderat hens rattigheter och livsvillkor oavsett kon.

Justerandes sign
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Darfor ar det ur alla aspekter, som har betydelse fér barnet/ungdomen,
viktigt att noggrant utreda och 6vervaga alla delar, vilket ocksa
inkluderar en séker kvalitetsgranskad placering med kompetenser som
matchar hens behov.

Underlag

HVB Barn och Unga 2022 — Adda (https://www.adda.se/upphandling-och-
ramavtal/vara-ramavtal-och-upphandlingar/planerade-och-pagaende-
upphandlingar/hvb-barn-och-unga-2022/) (Online 2023-01-30)

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-02-09

Protokollsutdrag skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign
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Revisionsrapport - Granskning av personal- och
kompetensforsorjning 2022-12-07

Socialnamndens beslut

Socialndmnden har tagit del av PwC:s granskning av personal- och
kompetensforsdrjningen och beslutar folja revisorernas
rekommendationer.

Sammanfattning av arendet

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Kalix kommun
genomfdrt en granskning av personal- och kompetensférsérjning.
Granskningens syfte har varit att beddéma i vilken utstrédckning som
kommunstyrelsen, socialnamnden samt utbildningsnamnden sékerstaller
ett andamalsenligt arbete med personal- och kompetensférsorjning samt
ifall den interna kontrollen i sammanhanget &r tillracklig.

Utifran genomford granskning ar PwC:s samlade bedémning att
kommunstyrelsen, socialnamnden samt utbildningsnamnden inte helt
sakerstaller ett andamalsenligt arbete med personal- och
kompetensforsorjning. PwC:s beddémning ar vidare att den interna
kontrollen i sammanhanget i allt vasentligt ar tillrécklig.

Beskrivning av drendet

Socialnamnden ar val medvetna om att personal- och
kompetensforsorjningen ar en nyckelfrdga och en av vara storsta
utmaningar nu och i framtiden. Att sékerstalla personal- och
kompetensforsorjningen pa kort och lang sig samt sakerstalla
finansieringen av framtidens valfard ar en stor utmaning sarskilt med
den ekonomiska osakerheten som rader i samhallet.

PwC trycker pd att det ar viktigt att kommuner tydliggor och synliggor
sitt framtida personal- och rekryteringsbehov utifrdn prognostiserad
befolkningsutveckling, personalomséttning och kommande
pensionsavgangar. Arbetet bor innefatta att skapa ett starkt
arbetsgivarvarumaéarke och arbetsgivarerbjudande for att attrahera och
behalla personal, ta hand om erfarenheter fran personal som véljer att
avsluta sin anstallning eller som gar i pension men ocksa att involvera
verksamheterna for att utveckla nya arbetsséatt och nyttja mdjligheterna
med digitalisering. Socialndmnden ser vikten av att arbeta med dessa
fragor och har bland annat under 2022 beslutat att anstalla en
kompetensforsorjningsstrateg att arbeta med dessa fragor.

Granskningen har genomférts genom att studera relevanta styrdokument
och planer/strategier inom granskningsomradet samt genomgang av
protokoll med beslut kopplade till personal- och kompetensférsorjningen.
Enskilda intervjuer har genomforts med representanter fran
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forvaltningsledningarna och gruppintervjuer med omradeschef samt
rektorer och fackliga foretradare. En webbenkét skickades ut till samtliga
chefer med fragor relaterade till forutsattningar for personal- och
kompetensférsorjning.

Granskningsresultat:

Revisionsfraga 1: Finns det en tydlig och faststalld ansvarsfordelning
avseende arbetet med personal- och kompetensforsorjning?

Ja.

PwCs bedémning avseende kommunstyrelsen baseras pa att det i
granskningen kan styrkas att det finns en formell ansvarsférdelning
avseende personal och kompetensforsérjning inom Kalix kommun.
Enkatundersokning pavisar att 80 procent av cheferna inom
kommunledningsforvaltningen upplever att ansvarsfordelningen for
personal- och kompetensforsorjning ar tydlig. Enkaten pavisar dock att
stodet till cheferna for att rekrytera, behalla och utveckla sin personal
inom sin forvaltning kan forbattras

Delvis.

Beddmning avseende utbildningsnamnden och socialnamnden baseras pa
att granskningen kan styrka att det finns en formell ansvarsférdelning
avseende personal- och kompetensforsdrjning inom Kalix kommun.
Enkatundersokningen pavisar att chefer inom socialférvaltningen och
utbildningsforvaltningen enbart till viss del upplever att
ansvarsfordelningen ar tydlig. Enkaten pavisar dven att stodet till
cheferna for att rekrytera, behalla och utveckla sin personal inom sin
forvaltning kan forbattras

Revisionsfraga 2: Sakerstalls att det finns mal och strategier
utformade for personal- och kompetensférsérjningen?

Delvis.

Granskningen visar att det finns ett 6vergripande malomrade i
kommunens budget kopplat till personal- och kompetensférsorjning.
Malomradet inte har bruits ner i kommunstyrelsens,
utbildningsndmndens eller socialndmndens verksamhetsplaner. Det finns
en overgripande kompetensforsdrjningsplan med kommunens samlade
bild samt redogodrelse for forvaltningarnas kompetensbehov.
Enkatundersokningen visar att det ar en hdg variation gallande chefernas
uppfattning om forvaltningen har en aktuell
kompetensforsorjningsplan/strategi.

Revisionsfraga 3: Genomfors aktiviteter for att utveckla kommunens
arbetsgivarvarumarke for att bade behalla och attrahera nya
medarbetare

Delvis.

Justerandes sign
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Granskningen visar att det genomfors aktiviteter for att utveckla
kommunens arbetsgivarvarumarke, men att det finns behov av att utbka
det strategiska arbetet med Kalix kommuns arbetsgivarvarumarke for att
attrahera, rekrytera och bibehalla personal. Enkaten visar att en
majoritet av cheferna anser att Kalix arbetsgivarvarumarke &r neutralt.
Ser att det saknas en rutin for hur resultaten hanteras och sammanstalls
for avslutningssamtalen i syfte att ytterligare utveckla kommunens
arbetsgivarvarumarke

Revisionsfraga 4: Bedrivs det ett aktivt arbete for att séakra personal-
och kompetensforsorjning pa kort och lang sikt?

Ja.

Granskningen visar att det finns utmaningar i att rekrytera medarbetare
med ratt kompetens pa bade kort och Iang sikt inom stora delar av
kommunens verksamhetsomraden. PwC bedomer att det bedrivs ett
aktivt arbete med flera aktiviteter kopplat till personal och
kompetensforsorjningsomradet sdsom Lararlyftet, Yrkesresan samt
Aldreomsorgslyftet.

Revisionsfraga 5: Genomfors uppfoljningar avseende arbetet med
personal- och kompetensforsorjning och fattas beslut om atgarder vid
behov?

Ja.

Granskning visar att det i delarsrapport och arsredovisning ges en
overgripande bild av kompetensforsorjningen i Kalix kommun. Dock
noterar PwC att uppféljning och analys kan utvecklas da den inte tydligt
redogor for arbetet inom respektive forvaltning. Granskningen
konstaterar det under 2022 fattats beslut om atgarder.

Jamstalldhetsanalys

Kompetensforsorjningen paverkar man och kvinnor lika, men da det i
socialnamndens verksamhetsomrade arbetar fler kvinnor an man sa
paverkas eventuella beslut fler kvinnor an man. En del i
kompetensforsorjningen framat bor fokusera pa att forsoka oka andelen
man inom socialforvaltningens verksamheter forskning visar pa att en
mer konsintegrerad arbetsplats paverkar arbetshalsan positivt. Oavsett
om det ar konsférdelning ar det givetvis viktigt att skapa en likvérdig och
bra arbetsmiljo oavsett om det &r en kvinno- eller mansdominerad
arbetsplats, men forskning visar pa att jamstallda arbetsplatser har en
lagre sjukfranvaro, antal konflikter ar farre och personalomsattning ar
lagre. En del i problematiken for jamstallda arbetsplatser och som
paverkar vara verksamheter ar forestallningar och forvantningar pa hur
kvinnor och mén ska vara, exempelvis forestéllningen om att kvinnor &r
fodda med battre formaga till omvardnad an man. Det &ar en fordom som
vi behover arbeta med 6vergripande i kommun saval som i samhallet i
stort.
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Underlag

Jamstalldhet i arbetsmiljon - Arbetsmiljoverket (av.se)
(https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbeta-med-
arbetsmiljon/jamstalldhet-i-arbetsmiljon/#2) (Online 23-01-30)

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-02-09
Granskning av personal- och kompetensforsorjning

Protokollsutdrag skickas till
Revisorerna i Kalix kommun
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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Redovisning av verksamhet med Personligt ombud
2022

Socialnamndens beslut
Socialnamnden beslutar att:

- godkanna redovisningen av verksamheten med personligt ombud
- skicka protokollsutdrag pa redovisningen for ar 2022 till
Lansstyrelsen

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sammanfattning av arendet

Verksamheter med personligt ombud (PO) grundas p& kommunalt ansvar
och huvudmannaskap. Det innebar att kommunen/socialtjansten
ansvarar for att statsbidraget anvéands for verksamhet med personligt
ombud enligt de villkor som utarbetats av lansstyrelserna. Varje ar ska
kommunen ansdka om nya medel for PO samt meddela pa vilket satt
verksamheten fortsatt kommer att bedrivas enligt féorordningen SFS
2013:522, dar saval ansdknings- som redovisningsforfarandet beskrivs.
Om en redovisning inte ldmnas eller om bidraget helt eller delvis inte har
anvants for det andamal som det har lamnats for kan kommunen bli
aterbetalningsskyldig. Nar ansvarig namnd behandlat redovisningen for
verksamheten ska darfor ett protokollsutdrag sdndas till Lansstyrelsen.
Kalix kommun har for aret 2022 tagit del av medel personligt ombud och
skriftligen redovisat hur dessa beviljade medel anvants. Statsbidraget pa
608 823 kr har betalats ut for 2022 vilket motsvara hélften av 1,5
heltidstjanster.

Beskrivning av drendet

Uppdraget for ett personligt ombud ar sammanfattningsvis att hjalpa
manniskor med psykiska funktionsnedséttningar, ett personligt ombud
hjélper till i kontakten med myndigheter, hjalper till med att se till att
rattigheter blir tillgodosedda och hjalper till att soka den vard, stod och
service som alla har ratt till. Det ingar aven i arbetsuppgifterna for
ombuden att redovisa systemfel for att undvika att personer med
psykiska funktionsnedsattningar inte hamnar mellan stolarna i
myndighetsvarlden. Personligt ombud verksamhet har bedrivits
gemensamt av fyra kommuner i Ostra Norrbotten sedan &r 2001-2015.
Uppehall av verksamheten ar 2016 under ar 2017—-2021 tillhandahallit
medel och tillika bedrivit verksamheten pa nytt i Kalix.

Arbetsuppgifterna for ett personligt ombud ar att:

- tillsammans med klienten identifiera och formulera hens behov av
vard, stdd, service, rehabilitering och sysselsattning
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- tillsammans med klienten se till att olika huvudmans insatser
planeras, samordnas och genomfors

- bista klienten i kontakterna med olika myndigheter

- se till att klienten far vard, stod och service, rehabilitering och
sysselsattning utifran

- egna 6nskemal, behov och lagliga rattigheter

- verka for att klienten far tillgang till rehabilitering, sysselsattning
och/eller arbete

Malgruppen for personligt ombud ar, enligt Socialstyrelsen, personer
med psykiska funktionsnedsattningar 18 ar och aldre som har:

- betydande och vasentliga svarigheter med att utfora aktiviteter
pa viktiga livsomraden. Dessa begransningar har funnits eller kan
antas komma att bestd under en langre tid. Dessa svarigheter ska
vara en konsekvens av (allvarlig) psykisk stérning/sjukdom

- sammansatta och omfattande behov av vard, stod, service,
rehabilitering och sysselsattning samt har behov av langvarig
kontakt med socialtjanst, primarvard och/eller den specialiserade
psykiatrin (utan krav pa diagnos) och andra myndigheter.

Eftersom kommunen/socialtjdnsten ar huvudman for verksamheterna ar
det ocksa

kommunen/socialtjansten som bjuder in och satter samman
ledningsgruppen.

I ledningsgruppen ingar ofta, utéver kommunens/socialtjanstens
representanter, representanter fran landstingets psykiatri och
primarvard, Arbetsformedling och Forsakringskassan. Patient-, brukar-
och anhdorigorganisationer har ocksa en viktig roll i ledningsgrupperna,
de kan fungera som garant for att ombuden kan arbeta p& uppdrag av
klienterna och de kan driva pa i arbetet med att atgarda systembristerna
samt se till att verksamheten utvecklas pa det satt som ar tankt.
Verksamheter som solidarisk backas upp av flera berérda huvudman far
goda resultat och Socialstyrelsen framhaller vikten av en god samverkan
med andra aktOrer i samhallet,

Jamstalldhetsanalys

Tillgangligheten till Personligt ombud ar lika oberoende kon.
Arsredovisningen av verksamheten personligt ombud péavisar ar 2018,
konsfordelning for klienter 17 mén 10 kvinnor, 2019 &r kdnsférdelning
for klienter 18 méan 16 kvinnor. Arsredovisningen av verksamheten
Personligt ombud under ar 2020 var konsfordelning for klienter 36 man
och 18 kvinnor, ar 2021 29 man och 25 kvinnor. For ar 2022 var
arsredovisning 23 man och 27 kvinnor.
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-02-08
Redovisningsblankett 2022 Personligt ombud

Protokollsutdrag skickas till
Lansstyrelsen i Norrbottens lan
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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Ansokan om statsbidrag till verksamhet med
Personligt ombud 2023

Socialnamndens beslut
Socialnamnden beslutar:

- Att ansbka om medel som stéd till verksamhet med personligt
ombud (PO) for &r 2023 hos Lansstyrelsen i Norrbotten.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sammanfattning av arendet

Verksamheter med personligt ombud (PO) grundas p& kommunalt ansvar
och huvudmannaskap. Det innebér att kommunen/socialtjansten
ansvarar for att statsbidraget anvéands for verksamhet med personligt
ombud enligt de villkor som utarbetats av lansstyrelserna. Varje ar ska
kommunen anstka om nya medel for PO samt meddela pa vilket satt
verksamheten fortsatt kommer att bedrivas enligt forordningen SFS
2013:522, dar saval ansoknings- som redovisningsforfarandet beskrivs.
Om en redovisning inte ldmnas eller om bidraget helt eller delvis inte har
anvants for det andamal som det har lamnats for kan kommunen bli
aterbetalningsskyldig. Nar ansvarig namnd behandlat redovisningen for
verksamheten ska darfor ett protokollsutdrag sdndas till LAnsstyrelsen.
Kalix kommun har for aret 2022 tagit del av medel personligt ombud och
skriftligen redovisat hur dessa beviljade medel anvants. Statsbidraget for
Kalix kommun ar 2022 var 608 823 kr, vilket motsvara halften av 1,5
heltidstjanster. Beloppet kan komma att justeras utifran hur manga
ansokningar som kommit in.

Beskrivning av drendet

Uppdraget for ett personligt ombud ar sammanfattningsvis att hjalpa
manniskor med psykiska funktionsnedséttningar. Ett personligt ombud
hjalper bland annat till i kontakten med myndigheter, hjalper till med att
se till att rattigheter blir tillgodosedda och hjalper till att soka den vard,
stod och service som alla har ratt till. Det ingar aven i arbetsuppgifterna
for ombuden att redovisa systemfel for att undvika att personer med
psykiska funktionsnedsattningar hamnar mellan stolarna i
myndighetsvarlden. Personligt ombud verksamhet har bedrivits
gemensamt av fyra kommuner i Ostra Norrbotten mellan &r 2001—-2015.
Det var ett uppehall av verksamheten 2016, men fran 2017—2022 har
medel tillhandahallits och verksamhet bedrivits i Kalix.

Arbetsuppgifterna for ett personligt ombud ar att:

- tillsammans med klienten identifiera och formulera hens behov av
vard, stdd, service, rehabilitering och sysselsattning
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- tillsammans med klienten se till att olika huvudmans insatser
planeras, samordnas och genomfors

- bista klienten i kontakterna med olika myndigheter

- se till att klienten far vard, stod och service, rehabilitering och
sysselsattning utifran

- egna 6nskemal, behov och lagliga rattigheter

- verka for att klienten far tillgang till rehabilitering, sysselsattning
och/eller arbete

Malgruppen for personligt ombud ar, enligt Socialstyrelsen, personer
med psykiska funktionsnedsattningar 18 ar och aldre som har:

- betydande och vasentliga svarigheter med att utfora aktiviteter
pa viktiga livsomraden. Dessa begransningar har funnits eller kan
antas komma att bestd under en langre tid. Dessa svarigheter ska
vara en konsekvens av (allvarlig) psykisk storning/sjukdom

- sammansatta och omfattande behov av vard, stod, service,
rehabilitering och sysselsattning samt har behov av langvarig
kontakt med socialtjanst, primarvard och/eller den specialiserade
psykiatrin (utan krav pa diagnos) och andra myndigheter.

Eftersom kommunen/socialtjdnsten ar huvudman for verksamheterna ar
det ocksd kommunen/socialtjansten som bjuder in och satter samman
ledningsgruppen.

I ledningsgruppen ingar ofta, utéver kommunens/socialtjanstens
representanter, representanter fran landstingets psykiatri och
primarvard, Arbetsformedling och Forsakringskassan. Patient-, brukar-
och anhdrigorganisationer har ocksa en viktig roll i ledningsgrupperna,
de kan fungera som garant for att ombuden kan arbeta p& uppdrag av
klienterna och de kan driva pa i arbetet med att atgarda systembristerna
samt se till att verksamheten utvecklas pa det satt som ar tankt.
Verksamheter som solidarisk backas upp av flera berérda huvudman far
goda resultat och Socialstyrelsen framhaller vikten av en god samverkan
med andra aktoOrer i samhallet.

Jamstalldhetsanalys

Tillgangligheten till Personligt ombud ar lika oberoende kon.
Arsredovisningen av verksamheten personligt ombud péavisar ar 2018,
konsfordelning for klienter 17 mén 10 kvinnor, 2019 &r kdnsférdelning
for klienter 18 méan 16 kvinnor. Arsredovisningen av verksamheten
Personligt ombud under ar 2020 var konsfordelning for klienter 36 man
och 18 kvinnor, ar 2021 29 man och 25 kvinnor. For ar 2022 var
arsredovisning 23 man och 27 kvinnor.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-02-08

Anstkan om statsbidrag till verksamhet med personligt ombud
Verksamhetsplan 2023-2025 rev 2022
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Socialforvaltningens ledningsgrupp
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8 34 Dnr 2022-00270 70

Beslut om rekommendation - Strategi Nara vard

Socialnamndens beslut

Socialnamnden tar del av den lansgemensamma strategin for Nara vard i
Norrbotten och beslutar foresla kommunfullmaktige att anta den
lansgemensamma strategin for Nara vard i Norrbotten.

Sammanfattning av arendet

Den Politiska samverkansberedningen for halsa, vard, omsorg och skola
(Polsam) har tagit fram strategi utifran redan beslutad malbild for Nara
vard i Norrbotten. Strategin ska peka ut riktningsforandringar som kravs
i omstallningsarbetet. Vid Norrbottens kommuners styrelses
sammantrade 2022-12-01 beslutar styrelsen att rekommendera
kommunerna att anta den LAnsgemensamma strategin — Tillsammans for
Nara vard i Norrbotten. Den lansgemensam strategi for nara vard har
tagits fram utifrén den tidigare beslutade malbilden, strategin
konkretiserar den tidigare beslutade malbilden ur ett
verksamhetsperspektiv och pekar ut det férutséattningar och
riktningsforandringar som behovs for omstallningen till er nara vard. Det
handlar om Modigt ledarskap, Attraktiv och hallbar arbetsmiljo och Basta
tillgangliga kunskap.

For att uppna malbilden och skapa halsa och valbefinnande i befolkning
behover nedanstaende riktningsforandringar genomsyra
verksamheterna:

- Mer hélsoframjande och férebyggande insatser
- Okad personcentrering och delaktighet

- Starkt gemensam priméarvard

- Oppnare vardformer

Enligt beslutet kommer for att underléatta for verksamheterna lokala
handlingsplaner utformas utifrdn 6verenskomna aktiviteter mellan
kommun, hélsocentral och sjukhus. Respektive huvudman ansvarar
sedan for att planera och utveckla interna processer for att omsatta
handlingsplanerna i praktiken.

Jamstalldhetsanalys

En god vard och omsorg ska kannetecknas av att den ar
personcentrerad, jamlik och saker. Forskning visar pa att det finns
vardrelaterade konsspecifika skillnader mellan man och kvinnor pa
overgripande statistisk niva, men om dessa skillnader pa en fordjupad
niva beror pa att det finns konsskillnader eller om dessa ar orsakade av
genusbias ar svart att avgora utan en grundlig analys. Det som kan
konstateras ar att det ar viktigt att inte betrakta kvinnor och mén som
homogena grupper da det kan leda till att man inte utgar fran individen
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utan i stallet tar med sig kunskapen om pavisade kénsskillnader och
utgar fran det i sin bedémning.

Bilagor

Bilaga Tillsammans for Nara vard i Norrbotten — Lansgemensam strategi
Beslut § 65 Styrelsen 2022—12-Strategi Nara vard

Beslut 8§ 43 Styrelsen 2022-09-29 Strategi Nara vard

Beslut § 31 Politisk samverkansberedning 2022-08-31 Strateg Nara vard

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-02-09

Protokollsutdrag skickas till
Kommunfullmaktige
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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Riktlinjer for forskrivning av hjalpmedel for personer
med funktionsnedsattning for 2023

Socialnamndens beslut
Socialnamnden antar 2023 ars riktlinjer for forskrivning av hjalpmedel
for personer med funktionsnedséttning.

Sammanfattning av arendet

Oversyn av riktlinjerna gors arligen med forslag till forandringar med den
gemensamma vardegrunden och hjalpmedelspolicyn som underlag till
forandringar.

Forslaget tas fram av representanter fran lanets kommuner och Region
Norrbotten.

Forslaget innehaller endast fortydliganden som innebar forbattringar for
forskrivaren att gora individuella behovsbeddmningar i samverkan med
patienten.

Dokumentet publiceras pa hjalpmedelsportalen for atkomst for bade
personal inom kommun och Region.

Jamstalldhetsanalys

Riktlinje for forskrivning av hjélpmedel tar inte hansyn till kén utan
behov ska avgora. Enligt halso- och sjukvardslagen skall alla fa god,
saker och jamlik vard och behandling.

Bilagor

Bilaga Forslag 2023 Riktlinjer for forskrivning av hjalpmedel foér personer
med funktionsnedsattning 2023

Beslut 849 Politisk samverkans beredning 2022-11-02 Riktlinjer
hjalpmedel funktionsnedsattning 2023

Beslut 8 66 Styrelse 2022-12-01 Riktlinjer hjalpmedel
funktionsnedséattning 2023

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-02-09

Protokollsutdrag skickas till
Norrbottens kommuner
Socialférvaltningens ledningsgrupp
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Riktlinjer for forsorjningsstod och ekonomiskt bistand

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar anta riktlinjer for forsérjningsstéd och
ekonomiskt bistand.

Sammanfattning av arendet

Individ- och familjeomsorgen har uppdaterat de tidigare beslutade
anvisningarna riktlinjer gallande forsorjningsstdd och ekonomiskt
bistand. Riktlinjerna grundas pa gallande lagkrav.

Vid handlaggning av forsorjningsstod och ekonomiskt bistand utgar
socialsekreterare fran raddande lagstiftning och Socialstyrelsens handbok
for ekonomiskt bistand vilken kompletterar Socialstyrelsens
forfattningssamling med fakta, kunskapsunderlag och kommentarer som
stod for rattstillampningen. Handboken syftar till att underlatta
tillampningen av det regelverk som galler inom ekonomiskt bistand dar
innehallet som regel bygger pa lagstiftning, foreskrifter och allmanna
rad, forarbeten, rattsfall och beslut fran Justitiecombudsmannen.

Riktlinjerna innehaller anpassningar till den lokala kontexten i enlighet
med géllande lagstiftning.

Jamstalldhetsanalys

Riktlinje for forsorjningsstdd och ekonomiskt bistand tar inte hansyn till

kon utan behov ska avgora. Socialtjanstens mal ar att stodja och framja
att manniskor har ekonomisk och social trygghet, jdmlika levnadsvillkor
samt moéjlighet att delta aktivt i samhallslivet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-02-08
Forslag 2023 for forsorjningsstdd och ekonomiskt bistand

Protokollsutdrag skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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8 37 Dnr 2023-00027 70

Ansokan rekvisition av statsbidrag fran
Socialstyrelsen for att framja ett hallbart arbetsliv
inom vard och omsorg 2023 (aterhamtningsbonusen)

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar att ansdka om statsbidrag for att framja ett
hallbart arbetslivinom vard och omsorg 2023.

Sammanfattning av arendet

Socialstyrelsen har 2022 fordelat statsbidrag till regioner och kommuner
for insatser som bidrar till att framja ett hallbart arbetsliv for personal
inom halso- och sjukvardsverksamhet samt socialtjanstverksamhet
avseende omsorg om aldre personer. Statsbidraget son fordelas 2023,
efter ansdkan, och ar totalt om 1 594 700 000 kronor. Statsbidraget kan
sokas for att starka forutsattningarna for ett hallbart arbetsliv for
personal. Medel kan stkas for kostnader avseende projekt som innebéar
att verksamheten provar nya eller vidareutvecklar befintliga
arbetsmetoder, arbetssatt eller arbetstidsmodeller for att langsiktigt
stérka arbetsmiljon

Socialstyrelsen far prioritera mellan inkomna ansokningar om bidrag och
ge foretrade till de anstkningar som bast beddéms uppfylla syftet med
bidraget. Vid prioriteringen mellan inkomna ansckningar far intresset av
en geografisk spridning 6éver hela landet beaktas.

Socialstyrelsen betalar ut medlen under varen 2023 och de kan
anvandas till och med den 31 december 2023. Bidragsmottagare ska i
bérjan av 2024 lamna en kortfattad ekonomisk redovisning och en
sammanfattande redogoérelse till Socialstyrelsen om hur statsbidraget har
anvants. Medel som inte har anvéants eller som inte har anvénts fér de
andamal som det lamnats for ska aterbetalas till Socialstyrelsen.

Jamstalldhetsanalys

Statsbidraget skulle mdéjliggora forutsattningar att arbeta grundlaggande
for att uppna forbattrade arbetsvillkor for medarbetare inom vard- och
omsorg av aldre personer. Att forflytta sig fran att anta till att veta hur
arbetsmiljon upplevs, vilket ger underlag for det fortsatta arbetet framat
med malet att framja en god arbetsmiljo pa lika villkor i ett
kvinnodominerat yrke. Vard-och omsorgsyrken ar kvinnodominerade och
generellt har dessa yrken sédmre villkor &n mansdominerade. Det som
framgar ar att kvinnodominerade yrken har i hdgre utstrackning samre
arbetsvillkor, mindre resurser, lagre egenkontroll och stérre tidspress.
Arbetsmiljoverket anger att det kan finnas variationer nér det kommer
arbetsvillkoren mellan kvinnor och mén. Det kan exempelvis vara
skillnader pa vilka krav som stélls, det kan vara fysiska, kognitiva, och
emotionella (Arbetsmiljoverket, 2016).
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Underlag

Arbetsmiljoverket. (2019). Jamstélldhet i arbetsmiljon -
Arbetsmiljoverket. [online]

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-02-09

Anvisningar for att ansdka om statsbidrag 2023 for att framja ett hallbart
arbetsliv inom vard och omsorg

Protokollsutdrag skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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Ansokan om statsbidrag - sadkerstalla en god vard och
omsorg av aldre personer, dnr 9.2-43305/2022

Socialndmndens beslut
Socialndmnden beslutar rekvirera statsbidrag for att sékerstalla en god
vard och omsorg av aldre personer 2023.

Sammanfattning av arendet

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2023 fordela
statsbidrag till landets kommuner fér en dldreomsorgsatsning. Syfte med
statsbidraget ar att sakerstalla en god vard och omsorg av aldre
personer. Genom att rekvirera fordelade stimulansmedlen om 9 107 073
kr har socialférvaltningen mdéjlighet till férbattringar och
ambitionshojningar av vard och omsorg av aldre personer i befintlig
verksamhet. Medlen kommer att anvandas till kostnader relaterade till
god vard och omsorg av dldre personer och personer med
demenssjukdom.

Beskrivning av drendet

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att aven under 2023
fordela statsbidrag till landets kommuner for en dldreomsorgsatsning.
Syfte med statsbidraget ar att sakerstalla en god vard och omsorg av
aldre personer. Socialstyrelsen férdelar aret 2023 for &ndamalet total 3
998 500 000 kronor till landets kommuner. Medlen rekvireras fran
Socialstyrelsen och ska anvandas under 2023. Medlen far anvandas
utifran lokala behov i syfte att mojliggora forbattringar och utveckling av
verksamheten enligt det i anvisningen faststéllda ramar, exempelvis for
att:

o forbattrad arbetsmiljé och arbetsvillkor

¢ kompetensutveckling

e arbete for personcentrerad vard och omsorg av personer med
demenssjukdom

¢ motverka ensamhet bland &ldre

e (Oka personalkontinuiteten

o forbattra samverkan mellan socialtjanst och den kommunala och
regionala halso- och sjukvarden

o forebygga smittspridning

e utveckla stod till anhorigvardare

e utveckla informationssakerheten och véldfardstekniken inom
aldreomsorgen

Socialstyrelsen betalar ut medlen I6pande under 2023 och de kan
anvandas till och med den 31 december 2023. Det ar tillatet att anvanda
medlen retroaktivt fran och med den 1 januari 2023.
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- id
SAMMANTRADESPROTOKOLL 350

Sammantradesdatum
2023-02-22

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

Statsbidraget ska aterrapporteras till Socialstyrelsen hur medlen har
anvants senast 28 februari 2024. Medel som inte har anvéants eller som
inte har anvants i enlighet med angivna villkor ska aterbetalas till
Socialstyrelsen.

Jamstalldhetsanalys

Rekvirering av statsbidraget paverkar man och kvinnor lika. Alla
manniskor har ratt att f& god vard och omsorg. Jamstalld vard och
omsorg innebar att kvinnor och man i lika stor utstrackning far vard
utifran sina behov, och att insatser av Socialtjansten haller en god
kvalitet oavsett patientens kdn. Varje mote ar unikt och behdver
anpassas efter enskildas behov och férutséattningar.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-02-08
Statsbidrag fordelningslista sakerstalla god vard och omsorg aldre 2023

Protokollsutdrag skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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8 39 Dnr 2023-00015 70

Namndsdialoger 2023 - Utveckling av demokrati,
inflytande och information

Socialnamndens beslut
Socialnamnden beslutar att genomféra féljande Namndsdialoger under
2023.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige beslutade 2015-03-31 § 84 enligt foljande:
Namndsdialogen ska ske minst en gang per ar i varje namnd och
styrelse. Namnden och styrelsen far sjalv besluta om formerna for
dialogen och den ska dokumenteras och aterrapporteras inom respektive
namnd samt till kommunfullméktige. Dialogerna

aterrapporteras till kommunfullmaktige i februari.

I beslutet fran fullmaktige fortydligas begreppet namndsdialog.
Namndens politiker, samt tjansteman ska diskutera fragor som beror
namndens ansvarsomrade med de kommuninvanare som &r berdrda av
namndens verksamheter

KRP/KTR har genomforts digitalt och med hogtalartelefon 2020 grundat
pa radande pandemi. Namnden ser att namnden behover utveckla
medborgardialogen med inriktning pa nya metoder via nya medier,
digitala medier och digitala sociala natverk.

Namndsdialogen 2023

Under 2022 genomférdes begransade Namndsdialoger i vagorna efter
pandemin. Andra alternativ i form av digitala moten kan behdva ses dver
och utvecklas under 2023.

Socialnamnden ska:

- Genomféra och delta i méten med Kommunala pensionarsradet
samt Kommunala tillganglighetsradet.

- Aktivt delta i mdten med pensionarsorganisationer.

- Aktivt delta i mdten med intresseféreningar/organisationer.
Landsbygdens fragor ska beaktas.

- Delta i de kommungemensamma medborgardialogerna

- BesOka kommunala arbetsplatser, verksamheter och foretag inom
namndens omrade.
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Beslutsunderlag
Skrivelse namndsdialoget 2023-02-09

Protokollsutdrag skickas till
Socialnamndens ordinarie ledamdter och erséttare
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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Gynnande beslut i sarskilt boende

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar att godkanna redovisningen av gynnande beslut
Sarskilt boende.

Sammanfattning av arendet
Varje manad redovisar forvaltningen de gynnande beslut som finns inom
omradet Sarskilda boenden for namnden.

Forvaltningen féljer upp samtliga fattade myndighetsbeslut for Sarskilt
boende, samt behov av boenden inom omradet pa ett systematiskt
arbetssatt pa individniva. Detta utfors varje vecka i boenderadet dar
berdrda tjanstepersoner medverkar. Dar analyseras de behov som finns
och hur de ska verkstallas pa basta satt utifran behovet och individen
som berors av beslutet.

Forvaltningen redovisar for namnd pa aggregerad nivad om hur manga
gynnade beslut till Sarskilda boende som finns i var kommun. Det finns
totalt 264 boendeplatser samt 20 korttidsplatser.

Sammanfattning

Gynnade beslut Sarskilt boende Sol:
November: 32

December: 32

Januari: 27

P& korttidsenheten vistas (20 platser finns):
November: 20

December: 20

Januari: 20

Betalningsansvar/sanktionsavgift till Regionen om ca 7 mkr 2022

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-02-09
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Redovisning av ej verkstallda beslut, kvartal 4 2022

Socialn@mndens beslut
Socialnamnden beslutar att med godk&nnande dverlamna redovisad
statistikrapport till kommunfullmédktige avseende ej verkstallda beslut.

Sammanfattning av arendet

Namnden skall rapportera till Inspektionen for vard och omsorg (1VO),
kommunens revisorer och kommunfullmaktige.

Socialndmndens verksamheter har redovisat foljande antal ej verkstéllda
gynnande beslut perioden 2022-10-01-2022-12-31. Redovisningen har
rapporterats till Inspektionen for vard och omsorg, Umea.

For kvartal 4 2022 rapporteras enligt nedan:

Verksamheter inom Ej verkstallda Summa
AO = Aldreomsorg gynnande beslut total
LSS OF= Omsorger om fordelade pa

personer med man respektive
funktionsnedséttning kvinnor

Barn och unga arenden IFO

Vuxenarenden IFO Man Kvinnor

Beslut enligt 4 kap 1 § SoL 8 23 31
LSS OF 9 § 9 Boende for vuxna 2 2
Summa totalt

Observandum att vissa personer kan ha tva icke verkstallda beslut i form
av sarskilt boende och dagligverksamhet.

Ej verkstallda beslut

Kommunen ar skyldig att anméala samtliga gynnande beslut som inte
verkstallts inom tre manader. Det framgar enligt
- 16 kap 6 f-h 88 socialtjanstlagen (SolL),
- 28 f-h 88 lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade
(LSS)

Syftet ar att starka rattssakerheten for enskilda som beviljats bistand.

Vilka insatser som avses och skéalen till att besluten inte har verkstallt
framgar av tabellen nedan.
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Sammanstallning
Kon Insats Lagrum | Orsak Datu | Datum
m for | for
beslu | avbrot
t t
Kvinna | Sarskilt 4 kap 1 Saknar ledig bostad. Har 2022-
boende 8 SoL hemtjanst i vantan pa plats. | 04-11
Verkstalld 2022-10-03
Kvinna | Sarskilt 4 kap 1 Saknar ledig lagenhet. Har 2022-
boende 8 SoL hemtjanst i vantan pa plats. | 04-07
Tackar nej 2022-09-26.
Kvinna | Sarskilt 4 kap 1 Saknar ledig plats. Bor pa 2021-
boende 8 SoL SABO i annan kommun. 10-20
Verkstalld: 2022-10-07.
Kvinna | Daglig 4 kap 1 Dagliga verksamheten 2022-
verksamhet 8 SoL stangd. Har kompenserande | 02-03
rekreation och fritids
insatser i hemmet for
meningsfull aktivitet.
Verkstalld: 2022-10-03.
Man Daglig 4 kap 1 Avbrott i verkstélligheten. 2020-
verksamhet 8§ SoL Onskar inga kompenserande 30-30
insatser. Verkstélld: 2022-
10-10.
Kvinna | Daglig 4 kap 1 Avbrott i verkstélligheten. 2020-
verksamhet 8§ SoL Onskar inga uttkade 03-30
insatser i vantan.
Kvinna | Daglig 4 kap 1 Avbrott i verkstélligheten. 2020-
verksamhet 8 SoL Medverkar inte till 08-20
verkstéllighet. Arbetar
motiverande. Verkstallda:
2022-12-08.
Kvinna | Kontaktperson | 4 kap 1 Medverkar inte till 2021-
8 SoL verkstéllighet. 2022-10-31 12-21
avslut pé egen begéaran.
Kvinna | Boendestdd 4 kap 1 Medverkar inte till 2022-
8 SoL verkstéllighet. 2022-10-31 03-16
avslut pé egen begéaran.
Kvinna | Daglig 4 kap 1 Avbrott i verkstallighet. Ar 2021-
verksamhet 8§ SoL foréldraledig. 12-21
Kvinna | Sarskilt 4 kap 1 Saknar ledig plats. Utokar 2022-
boende 8 SoL avlastningen i vantan pa 05-09
plats. Verkstalld: 2022-10-
17.
Kvinna | Daglig 4 kap 1 Verksamheten stangd. 2022-
verksamhet § SolL Avslutad d& hon flyttat till 03-27

SABO.
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Kvinna | Sarskilt 4 kap 1 Saknar ledig plats. Uppger
boende 8 SoL 2022-08-30 att hon inte
behover nagra andra
insatser. Verkstélld:2022-
11-14
Kvinna | Dagverksamh | 9 8 10 p | Insatsen &r delvis verkstalld 2022-
et LSS da den enskilde medverkar 01-19
endast sporadiskt pga sitt
funktionshinder.
Anpassningar sker
kontinuerligt. Avslut egen
begaran 2022-11-09.
Kvinna | Daglig 4 kap 1 Dagverksamheten stangd. 2022-
verksamhet 8§ SoL Verkstélld 2022-10-03. 02-06
Man Sarskilt 4 kap 1 | Korttidsvistelse pa de 2021-
boende 8 SoL boende han sedan skall 07-06
flytta in pa.
Man sarskilt 4 kap 1 Den enskilde har tackat nej 2022-
boende 8 SoL till erbjudande 2022-05-18 02-03
och 2022-08-30. Avliden.
Kvinna | Daglig 4 kap 1 Deltar sporadiskt. Har en 2019-
verksamhet 8 SoL anpassad 06-17
genomfdrandeplan.
Man sarskilt 4 kap 1 Ar erbjuden 2022-07-13 par | 2022-
boende 8 SoL lagenhet men paret vill bo i | 05-02
olika lagenheter. Tackar nej
2022-11-29.
Kvinna | Sarskilt 4 kap 1 Ar erbjuden 2022-07-13 par | 2022-
boende 8 SoL lagenhet men paret vill bo i | 05-02
olika lagenheter. Tackar nej
2022-11-29.
Kvinna | Sarskilt 4 kap 1 Saknar ledig plats. Utokar 2022-
boende 8 SoL hemtjanstinsatserna i 06-08
vantan pa plats. Verkstalld:
2022-10-20
Kvinna | Sarskilt 4 kap 1 Saknar ledig plats. Erbjuden | 2022-
boende 8 SoL utokad hjalp men tackat 07-18
nej. Verkstallt 2022-12-22.
Man sarskilt 4 kap 1 Saknar ledig plats. Erbjuden | 2022-
boende 8 SoL utokad hjalp men tackar 06-01
nej. Verkstallt: 2022-11-22
Kvinna | Sarskilt 4 kap 1 Saknar ledig plats. 2022-
boende 8§ SoL Verkstéallt: 2022-12-05 08-25
Kvinna | Sarskilt 4 kap 1 Saknar ledig plats. 2022-
boende 8§ SoL 09-27
Kvinna | Sarskilt 4 kap 1 Saknar ledig plats. Beviljad 2022-
boende 8§ SoL korttidsvistelse. 08-19
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Man Oppenvard 4 kap 1 Erbjuden 2022-09-20 men 2022-
8§ SolL tackar nej pga 09-06
halsotillstand.
Kvinna | Daglig 9 §10. Ej verkstallt pga 2022-
verksamhet LSS halsotillstdnd. Erbjudande 09-01
gar ut I6pande.
Kvinna | Daglig 4 kap 1 Foljer ej 2022-
verksamhet 8§ SoL genomfdrandeplanen. 09-01
Man Daglig 4 kap 1 P& grund av den enskildes 2022-
verksamhet § SoL halsotillstand. 10-10
Flicka Kontaktfamilj 4 kap 1 Modern vill att alla barnen 2022-
8 SoL skall vara i samma 09-13

kontaktfamilj vilket ej varit
mojligt att verkstalla.

Flicka Kontaktfamilj 4 kap 1 Modern vill att alla barnen 2022-
8 SoL skall vara i samma 09-13
kontaktfamilj vilket ej varit
mojligt att verkstalla.

Pojke Kontaktfamiljs | 4 kap 1 Modern vill att alla barnen 2022-
8 SoL skall vara i samma 09-13
kontaktfamilj vilket ej varit
mojligt att verkstalla.

Jamstalldhetsanalys

Rapporteringen har sedan den inférdes alltid haft en redovisning av antal
mé&n och kvinnor som rapporterats in till IVO. Vid ans6kningar om
sarskild boendeplats ar det

alltid behovet som styr beslutet. D& behovet styr gors ingen skillnader
mellan man och kvinnor.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-01-31

Protokollsutdrag skickas till
Kommunfullmaktige

Kommunens revisorer
Socialférvaltningens ledningsgrupp
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8§42 Dnr 2023-00028 70

Utredningsuppdrag - skrivelse horsel och synskadade
behover battre stod

Socialnamndens beslut
Socialnamnden beslutar att inte inrédtta en syn- och hérselinstruktor.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden beslutade 22-06-16 8§ 119 att ge forvaltningschef i
uppdrag att utreda moéjligheten att etablera en horsel- och syninstruktor
samt se 6ver hur man kan arbeta med dessa fragor framat samt att
redovisa resultatet till namnden i februari 2023.

Beskrivning av drendet

For flera ar sedan fanns en syninstruktor i Kalix kommun socialtjansten.
Den avvecklades under bdrjan av 2010-talet. Socialnamnden beslutade
22-06-16 att ge forvaltningschef i uppdrag att utreda mdjligheten att
etablera en héorsel- och syninstruktdr, se éver hur man kan arbeta med
dessa fragor framéat samt att redovisa resultatet till namnden i februari
2023.

En horsel- och syninstruktér ger stoéd och hjalp till sjalvhjalp for personer
med funktionsvariationer inom syn och horselomradet oavsett om man
har bistand och insatser av kommunen eller inte. Det ar saledes en
service till alla medborgera i kommunen. Det kan vara personer som har
synnedsattning eller hérselnedsattning av varierande dignitet. Det kan
till exempel vara att anpassa vardagsmiljon, marka upp trappor,
hushallsmaskiner eller r&d av bra belysning. Traning att anvand olika
hjdlpmedel. Det handlar kort om information, hjalpmedel och
samhallsservice i from av stod och rad till anhoriga och personal.

En horsel- och syninstruktér kan vara behjéalplig med till exempel
féljande:

trana de dagliga sysslorna i och kring hemmet

trdna och stimulera till anvandning av syn- och hérhjalpmedel

trdna orientering i hemmet och i n&armiljén

ge rad om och genomfora anpassningar i hemmiljon

forebygga risker for olyckor, sarskilt fallolyckor

utbilda och ge rad till personal i hemtjansten och sarskilda

boenden

o stotta i kontakter med specialistldkare, horcentral och
syncentral

e stimulera till sociala aktiviteter.

De kan ocksa spela en viktig roll i kommunens uppstkande arbete, men

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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verksamheten ar inte lagstadgad och ej heller foranleder en
bistandsprovning.

I Regionen finns Syncentralen som har som uppgift att genom
habilitering/rehabilitering hjélpa personer som har en synnedsattning att
f& vardagen att fungera lattare. Det kan handla om radgivning och stod
samt utprovning och intraning av olika synhjalpmedel.

Regionen har ocksa Horcentralen som hjalper personer som till exempel
fatt horapparat och &r en del av det som kallas horselrehabilitering. Med
det menas &ven utredning av hdrselnedsattningen, utprovning och
anpassning av horhjalpmedel. Horcentralen finns pa sjukhus bland annat
i Kalix.

Brukare som har beviljade insatser i socialférvaltningen ska erhalla hjalp
dar funktionsvariationer tas stor hansyn till. Behovet och hur hjélpen ska
ges ska finnas med i brukarens genomforandeplan. Det gar ocksa att
avropa hjalp av arbetsterapeuter inom forvaltningen. Verksamheten
sasom Sarskilt boende har ansvar for att personliga hjalpmedel fungerar,
skdts om och anvands for de brukare som berdrs. Det galler oavsett
hjalpmedel, om inte brukaren sjalv har formagor att skéta om dessa.
Inom ordinart boende fungerar det inte p& samma sétt da variationen pa
insatser ar stor och brukarnas férmagor, bistdnd och autonomi inte ar
homogent.

Kunskap i forvaltningen inom omradet ar viktigt och en farskvara. Vi har
haft och kommer att ha utbildningar inom omradet for baspersonal.

Forvaltningen bedomer att en satsning pa en horsel- och syninstruktor
skulle hoja kvalitén for malgruppen som omfattar bade de brukare vi har
insatser hos samt dvriga medborgare i samhéllet.

Vi ser att med ett stramt ekonomiskt lage och sviktade ekonomi finns
inte ekonomiska forutsattningar att i socialnamnden finansiera en sadan
tjanst, inom ramen for gallande budget. Vi spar tuffa ekonomiska tider
kommande aren. Skulle socialnamndens ekonomi forbattras eller nya
medel erhallas sa kan en ny utredning genomforas som underlag for
eventuellt nya stédllningstagande av socialndmnden.

Socialnamnden forslas darav att besluta att inte inratta denna nya tjanst.

Jamstalldhetsanalys

Behovet att en horsel- och syninstruktor &r inte avgdrande av kon,
daremot ar det ur ett jamlikhetsperspektiv en viktig del att ge alla
manniskor mojlighet och forutsattning att delta i samhallet pa lika villkor.

Justerandes sign
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Socialnamnden

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-02-09

Protokollsutdrag socialnamnden 2022-06-16 § 119
Skrivelse, 2022-05-02

Protokollsutdrag skickas till
Synskadades riksforbund (SRF)
Horselskadades riksforbund (HRF)
Pensionéarernas riksorganisation (PRO)
SKPF Pensionérerna

SPF Seniorerna

Socialforvaltningens ledningsgrupp
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8 43 Dnr 2023-00030 70

Ordforandeinitiativ - Erbjudan om anstéallning av
underskoterskor

Socialnamndens beslut

Socialnamnden beslutar:

- att fran och med ar 2023 erbjuder fast anstallning till elever som
lamnar vard- och omsorgsprogrammet med godkanda betyg och
ar anstallningsbara som behériga underskdterskor i samklang
med Kalix kommuns och socialndmndens sedvanliga
rekryteringsprocess samt att dvriga regelverk ska efterlevas.

Sammanfattning av arendet

Ordférandeinitiativ vacktas i januari manad 2023 avseende erbjudan om
anstallning av underskdterskor vid socialforvaltningen i Kalix kommun.
Anledningen &ar att ordférande ser att kompetensforsorjningen inom vard
och omsorg ar en av vara stérsta utmaningar. For att locka fler till
vardyrket och mojlighet for kommunen att rekrytera behoriga
underskoéterskor vill ordférande att forvaltningschefen bereder arendet
for att aterkomma till socialnamnden i februari med forslag till beslut.
Beredningen av arendet ska innehalla ett forslag till beslut till
socialndmnden avseende att erbjuda ungdomar som lamnar gymnasiet
med godké&nda betyg som underskoterska och uppfyller Kalix kommuns
anstallningskrav erbjuds anstallning i Kalix kommuns socialforvaltning.

Beskrivning av drendet

Kompetensforsorjning ar for oss, likval som for andra verksamheter, en
stor utmaning och viktig fraga att arbeta med. SKR uppger att om 10 ar
kommer 44 procent fler vara éver 80 ar jamfort med idag, medan den
arbetsfora befolkningen mellan 20 - 64 ar bara 6kar med sex (6) procent
under samma period. | Kalix ser vi den demografiska utmaningen med
farre barn, ungdomar och medborgare i arbetsfor alder, totalt fran idag
till &r 2040 forutspas kommunen utifran framtidsprognosen fa cirka 1450
farre medborgare och det ar darfor av viktigt att jobba aktivt med att
attrahera och rekrytera fler medarbetare med adekvat utbildning till
verksamheten. Via statsbidraget "Hallbart arbetslivs” har
socialforvaltningen tilldelats resurser for att arbeta med
kompetensforsorjningsfragor.

Socialnamnden ser att det &r av yttersta vikt att vi behéver attrahera
och rekrytera fler kompetenta medarbetare till var verksamhet for att
klara framtida personalforsorjning. Vi maste satsa pa att erbjuda fast
anstallning till elever som lamnar vard- och omsorgsprogrammet med
godkanda betyg och da ar
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anstéallningsbara som behériga underskdterskor. Darutéver vid en
eventuell anstéllning ska vi som brukligt ar folja sedvanlig
rekryteringsprocess.

Den processen innehaller bland annat foljande:

- Personens utbildning

- Personens erfarenhet

- Personliga egenskaper

- Goda referenser

- Personlig lamplighet (utdrag ur belastningsregistret).

Vid nyanstallning tillampar arbetsgivaren i regel provanstallning.

Regelverk inom omradet sdsom LAS, Lagen om anstallningsskydd och
exempelvis foretradesréatt ska efterlevas.

Socialnamnden foreslas besluta att fran och med ar 2023 erbjuder fast
anstallning till elever som lamnar vard- och omsorgsprogrammet med
godkanda betyg och da ar anstallningsbara som behdériga
underskdterskor i samklang med sedvanlig rekryteringsprocess.

Jamstalldhetsanalys

Valfardens kompetensforsorjning ar avgdrande fér bemanning av
verksamheterna och rekryteringssvarigheterna stora, det handlar om
stora volymerna av medarbetare som behover rekryteras. Antalet
tillgangliga personer maoter inte i narheten behovet av medarbetare
vilket ar generellt lika for hela landet. Vi ser i SKR:s rapport "mot
vélfardens kompetensutmaning — rekryteringsrapport 2020” att intresset
for att jobba inom valfarden finns hos bade man och kvinnor. Rapporten
visar att majoriteten av bade kvinnor och man mitt i livet — mellan 36
och 65 ar — kan tanka sig att jobba inom valfarden. Halften av alla unga
tjejer och killar (15—24 &r) kan tanka sig att jobba inom skolan och var
tredje kille ar intresserad av att jobba i halso- och sjukvarden. Genom
att aktivt arbeta med kompetensforsérjningen finns en maojlighet att
skapa en attraktivitet i yrket hos bade kvinnor och man. Heltid som
norm, vilket ar infért inom socialférvaltningens verksamheter, ar en stor
del i att skapa en jamstélld arbetsmiljo.

Underlag

SKR (2020) Mat vélfardens kompetensutmaning — SKR Rapportwebb
[online] https://rapporter.skr.se/mot-valfardens-
kompetensutmaning.html?nofilters, publicerad 2020-11-24, hamtad
2022-01-04

Arbetsmiljoverket. (2019). Jamstélldhet i arbetsmiljon -
Arbetsmiljoverket. [online] Available at:
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https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbeta-med-
arbetsmiljon/jamstalldhet-i-arbetsmiljon/#6

Berg, K. and Ejdemo, T. (2018). 51 000 anstéallningar i Norrbotten till och
med 2030 — En analys av rekryteringsbehov och rekryteringsproblem
med losningsforslag. [ebook] Luled tekniska universitet, Region
Norrbotten och Lansstyrelsen Norrbottens lan, pp.1-85. Available at:
http://www.norrbotten.se

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-02-08
Rekryteringspolicy

Protokollsutdrag skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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Socialnamnden

8 44 Dnr 2023-00026 70

Information om fordelning av anvisningar for
mottagande av nyanlanda invandrare ar 2023 -
Kommuntal

Socialnamndens beslut
Socialnamnden
- tar del av informationen om att 10 nyanl&dnda kommer anvisas till
Kalix kommun 2023

- informerar Kommunstyrelsen, Samhéallsbyggnadsnamnden,
Fritids- och kulturndmnden, Utbildningsndmnden samt Kalixbo om
antalet anvisade till Kalix kommun for ar 2023

Sammanfattning av arendet

Regeringen har beslutat att 3 300 nyanlanda ska omfattas av anvisning
till landets kommuner ar 2023. | férordning (2016:40) om fordelning av
anvisningar till kommuner framgar att 130 nyanlanda ska anvisas till
Norrbottens lan ar 2023.

Lansstyrelsen i varje lan ansvarar sedan for att besluta om hur
fordelningen ska se ut och varje kommun &ar skyldig att efter anvisning ta
emot nyanléanda for bosattning i kommunen. Lansstyrelsen i Norrbottens
l&an har beslutat att fordelning av mottagande av vissa nyanlanda
invandrare for boséattning genom anvisning till kommuner i Norrbottens
lan (kommuntal) for kalenderaret 2023, till Kalix kommun kommer 10
nyanlanda anvisas till Kalix kommun.

Vid fordelning av anvisningar mellan kommuner tas hansyn till
kommunens arbetsmarknadsférutséttningar, befolkningsstorlek,
sammantagna mottagande av nyanldnda och ensamkommande barn
samt omfattningen av antalet asylsdkande som vistas i kommunen.

Jamstalldhetsanalys

Insatser for integration inom hela omradet utgar inte fran kon utan alla
blir erbjudna samma insatser och madjligheter. De nyanl&dnda kommer
daremot fran olika bakgrund och har vuxit upp med olika normer och
samhallsstrukturer. FOr att 6ka jamstélldheten mellan kénen ar arbetet
med attityder viktigt. Nyanlanda maste inkluderas i det svenska
samhallet och vi maste skapa mdjligheter for nyanlanda att diskutera om
jamstalldhet. Nyanlanda kvinnor har ofta storre svarigheter, det tar
langre tid, att komma ut i forvarvsarbete an nyanlanda man.
Bakomliggande faktorer som fordrojer att nyanlanda kvinnor etableras i
arbetslivet ar bland annat; kvinnans stallning i hemmet, 1agt
yrkesdeltagande i ursprungslandet och utbildningsbakgrund.

Det kréavs dkade insatser mot nyanlanda kvinnor for att komma tillratta
med detta och i ett l&ngsiktigt perspektiv ka jamstalldheten.
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Socialnamnden

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-02-08
Beslut om kommuntal 2023

Protokollsutdrag skickas till
Kommunstyrelsen
Samhéllsbyggnadsndmnden
Fritids- och kulturndmnden
Utbildningsndmnden

Kalixbo

Socialforvaltningens ledningsgrupp
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8 45 Dnr 2023-00033 70

Utnamnande av dataskyddsombud

Socialnamndens beslut
Socialnamnden beslutar
- att utnamna Karin Hietala till dataskyddsombud fran och med 1
februari 2023.

Sammanfattning av arendet
Kalix Kommun behandlar personuppgifter och behéver darfér utse ett
dataskydds-ombud. Ombudets roll ar att kontrollera att
dataskyddsforordningen (GDPR) féljs inom organisationen genom att till
exempel utféra kontroller och informationsinsatser.
Den dvergripande och viktigaste uppgiften for dataskyddsombudet ar att
Overvaka att organisationen foljer dataskyddsforordningen.
Det innebar bland annat att
¢ samla in information om hur organisationen behandlar
personuppgifter
o kontrollera att organisationen foljer bestammelser och interna
styrdokument
e informera och ge rad inom organisationen.

Dataskyddsombudet ska ocksa
e ge rad om konsekvensbedomningar
e vara kontaktperson for Integritetsskyddsmyndigheten (IMY)
e vara kontaktperson for de registrerade och personalen inom
organisationen
¢ samarbeta med IMY, till exempel vid inspektioner.

Konsekvensbeddmningar

Dataskyddsombudet ska alltid vara inblandat om en organisation gor,
eller 6vervager att gora, en konsekvensbedémning fér behandling av
personuppgifter. En konsekvensbeddmning behdvs om vi ska samla in
personuppgifter och det finns hog risk for personers réttigheter och
friheter.

Dataskyddsombudet ar inte ansvarigt

Dataskyddsombudet har inget eget ansvar for att organisationen féljer
dataskyddsférordningen. Det ansvaret ligger alltid hos den
personuppgiftsansvariga eller hos personuppgiftsbitradet.
Personuppgiftsansvarig far heller inte bestraffa dataskyddsombudet for
att ha utfoért sina arbetsuppgifter.

Dataskyddsombudets roll
Dataskyddsombudet ska bland annat
e ha kunskaper om dataskyddsférordningen
¢ k&nna organisationens ké&rnverksamhet, hur organisationen
behandlar personuppgifter och veta hur organisationens
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informationsteknik och
IT-sakerhet fungerar

e ha formaga att sprida information och etablera en
dataskyddskultur inom organisationen.

Darfor ar ocksa dataskyddsombudets personliga egenskaper viktiga.
Ju mer komplex personuppgiftsbehandlingen ar och ju stérre mangd
kansliga uppgifter som behandlas, desto mer sakkunskap behdver
dataskyddsombudet.

En oberoende stallning

Dataskyddsombudet ska kunna arbeta sjalvstandigt och oberoende, utan
att bli paverkad av andra inom organisationen. Det ar darfor viktigt att
dataskyddsombudet inte har andra arbetsuppgifter som kan krocka med
rollen som dataskyddsombud.

Det ar till exempel inte lampligt att dataskyddsombudet sitter i
organisationens ledning eller ar med och fattar strategiska beslut om
ka&rnverksamheten som omfattar personuppgiftsbehandling.

Ratt resurser for uppdraget
Dataskyddsombudet ska ha resurser for att kunna utfora sina uppgifter
inom organisationen.

Namnderna

Kommunens ndmnder och styrelsen &ar var for sig en offentlig myndighet
och darmed personuppgiftsansvarig (PuA) enligt dataskyddsférordningen
med skyldigheten att utse dataskyddsombud. De kommunagda bolagen
likstélls i detta avseende med namnderna.

Jamstalldhetsanalys

Arendet har ingen paverkan p& kommunens jamstalldhetsmal och
foranleder ingen jamstélldhetsanalys.

Beslutsunderlag
Tansteskrivelse, 2023-01-27

Protokollsutdrag skickas till
Kommunstyrelsen

Karin Hietala

Socialforvaltningens ledningsgrupp
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Utredningsuppdrag fran S, C och MP avseende
kostnader for utskrivningsklara och korttidsplatser

Socialndmndens beslut

Socialndmnden beslutar att ge forvaltningschefen i uppdrag att till
kommande socialndmnd i mars bereda ett utredningsuppdrag avseende
att eventuellt 6ppna fler korttidsplatser i egen regi eller i samverkan med
Regionen.

Sammanfattning av arendet

Vi har indikationer géllande att kostnader till regionen avseende
utskrivningsklara uppgar for 2022 till cirka 7 miljoner kronor.

Januari 2023 visar pa fortsatta hoga utskrivningskostnader,

cirka 1 miljoner kronor. Det innebar att medborgare som ar
utskrivningsklar upptar slutenvardsplatser vilket socialnamnden anser
inte ar bra. Av den anledningen foreslar undertecknad att socialnamnden
ger forvaltningschefen i uppdrag att till kommande socialnamnd i mars
bereder ett utredningsuppdrag avseende att eventuellt 6ppna fler
korttidsplatser i egen regi eller i samverkan med regionen.

Forslag under sammantradet

Inga-Lis Samuelsson (C), ordférande foreslar att under
sammanfattningen av drendet revidera ordet "undertecknad” till

”’S, C och MP” ger forvaltningschefen i uppdrag att till kommande
socialndmnd i mars bereda ett utredningsuppdrag avseende att
eventuellt dppna fler korttidsplatser i egen regi eller i samverkan med
regionen.

Jamstalldhetsanalys
Arendet foranleder ingen jamstalldhetsanalys

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-02-21

Protokollsutdrag skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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Kompetensforsorjning sommaren 2023

Socialnamndens beslut
Socialndmnden tar del av information och uppmanar forvaltningschefen
att arbeta vidare med sommarplaneringen 2023.

Sammanfattning av arendet

Socialforvaltning hade infor sommaren 2022 forra aret en mycket svar
situation med brist pa vikarier och det fanns en stor oro for att inte
kunna erbjuda en god vard och omsorg till brukare. Vi jobbade intensivt
pa bred front med att rekrytera vikarier infor sommaren men det fanns
dessvarre inte nog med s6kande. Av den anledningen nédgades vi i maj
manad 2022 att prova med att erbjuda en stimulans i form av ett
sommarerbjudande dar bland annat sommarbonus och andra
ersattningar till vikarier och ordinarie personal utgick.

Sommarerbjudandena var i syfte att framja semesterplaneringen for
sommaren 2022 ur ett brukarsakerhetsperspektiv men ocksa ur ett
arbetsmiljoperspektiv for att mojliggora aterhamtning for vara
medarbetare. Satsningen gav effekt och brukarnas insatser kunde
sdkerstallas under sommaren 2022.

Forvaltningen kommer nu att arbeta vidare med att:

- fortsatta arbetet med kompetensforsorjning sommaren 2023

- arbeta vidare med sommarerbjudanden for att bana vag for att
klara av att sakerstélla bemanningen under sommaren 2023

- uppréatta eller revidera erforderliga avtal

Beskrivning av drendet

Kompetensforsorjningsbehovet ar stort och rekrytering ar svart inom
socialférvaltningens omraden, speciellt under sommaren. Det finns inte
tillrackligt med vikarier i den omfattnings som kravs for att sdkerstalla
det insatser brukarna har réatt till. Férra sommaren saknades
uppskattningsvis ett 40-tal vikarier strax innan semestern bdrjade.
Under sommaren var inte alla schemarader bemannade, ej heller alla
arbetspass fyllda vid flera arbetsplatser. Laget var mycket anstrangt.

Vi arbetar kontinuerligt hela aret med att rekrytera nya medarbetare och
olika aktiviteter och atgarder gors. Flera aktiviteter ar en del i det
omfattande rekryteringsarbete som nu pagar.
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Arets sommarrekrytering har startat redan i december 2022. Vi jobbar
bland annat med féljande aktiviteter:

- deltai rekryteringsevent

- annonsera l6pande i olika medier och hemsida

- besotka skolor dar potentiella medarbetar och vikarier finns

- stérka upp introduktionen

- Vi arbetar med bemdtande vid introduktionen och checklistor for

att mojliggdra en bra introduktion

- se dver sommarerbjudanden

- Vi erbjuder praktikplatser till elever

- utvecklar nya rekryteringsvagar

- personlig kontakt med tidigare vikarier

- "headhunting”

Med den svara situationen gallande rekrytering som rader under hela
aret, och dartill aven arbetet med att mojliggora att de sa viktiga
ordinarie medarbetarna far sin planerade sommarsemester, finns stort
behov av att locka fler vikarier. FOrvaltningens bedémning ar att ett
sommarerbjudande kan bana vag for att klara av att rekrytera och
bemanna sommaren 2023. Utfallet fran ifjol visar pd att satsningarna
gav effekt.

Sommarerbjudande 2022 togs fram sent i processen, vi sokte vikarier in
i det sista, men ndr sommarsemestern strax skulle bdrja hade vi inte
lyckats med att fa tillrackligt manga vikarier. Bemanningen var inte lost.
Erbjudandet I6ste en del av det behov som fanns, manga vikarier ville
forst inte jobba mer &n 4—6 veckor under sommaren. Flera av dom valde
sedan att jobba 8 veckor tack vara erbjudandet. Det visade sig vara en
bra satsning.

Anledningen att ga ut tidigt med erbjudande till vikarier infor sommaren
2023 ar att vi forhoppningsvis ska fa in fler vikarier i god tid som vi kan
da planera in i schema och férhoppningsvis l6sa hela sommarens behov
av bemanning sa att medarbetarna far en valbehovlig semester. Om
bemanningen inte &r fardigstéalld och alla arbetspass inte ar lIdsta innan
sommarsemestern borjar kan eventuellt fler erbjudanden maste tas
fram, sdsom till exempel ersattning for extra pass. Denna fas kommer
senare i planeringen och vi hoppas att vi kan fa s pass manga sdkande
och kan da rekrytera de vikarier vi behover. Det ar forsta prioritet.

Vi kunde sent i processen forra aret losa de obemannade arbetspassen
nar erbjudandet om extra ersattning och flytt av semester erbjoéds. Detta
var nddvandigt for att verksamheten skulle klara
kompetensforsérjningen under sommaren och sékerstélla brukarnas
insatser. Medarbetare kunde boka upp sig pa de arbetspass som ej var
bemannade vilket var lyckosamt och nédvandigt. Vi anser att
frivilligheten till extra arbetspass ar mycket viktigt och att mdjlighet att
beordra ut medarbetar inte ar att foredra.
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Forvaltningen prognostiserar att likande brist av vikarier dven i &r och
laget beddms bli minst lika anstrangt sommaren 2023. Fdrvaltningen
bedbémer att sommarerbjudanden kan komma att vara avgdrande for
klara bemanningen under sommaren 2023. Hittills har 27 ansékt om
sommarvikariat och ca 150 behévs.

Aven sommarerbjudande for sjukskoterskor/distriktskoterskor inom
halso- och sjukvardsenheten vid forvaltningen kan komma i fraga.
Tillgadngen pa timvikarier eller inhyrda sjukskoterskor forvantas inte
tacka behovet fullt ut. Det uppskattas kosta ca 200 000 kr det vill saga
ligga i niva som for fjolaret.

Kostnader for sommarerbjudande 2022 var 5,5 mkr vilket prognostiseras
bli liknade for ar 2023 for vard och omsorgspersonal.

Utfallet for 2022 totalt foljande erbjudanden:

Fas 1
- 10.000 kr vikariat om 8 veckor mellan en avsatt period under
sommaren

Fas 2

- 200 kr for extra pass

- Flytt av semester for ordinarie medarbetare:
e 8 000 kr vid flytt av 1 semestervecka
e 16 000 kr vid flytt av 2 semesterveckor
e 23 000 kr vid flytt av 3 semesterveckor
e 30 000 kr vid flytt av 4 semesterveckor

Kostnaden ar svart att med sakerhet prognostisera da den beror pa antal
sokande vikarier. Var ambition ar att ordinarie personal ska kunna ta ut
den lagstadgande semester och att behovet av att de tar extra pass bor
undvikas om sa ar mojligt. Detta for att de behdver aterhamtning och vi
har stor omtédnksamhet avseende detta.

Vi vet dock av erfarenhet att for att sdkra sommarens bemanning kan
extra ersattning per extra pass eller flytt av semester behéva erbjudas.

Ovriga kommuner i naromradet ser vi har en variation mellan

5000-15 000 kr och de precis som vi jobbar just nu med dessa fragor.
De flesta har likande koncept som vi, en del funderar aven pa att képa in
bemanningsunderskoterskor vilket vi ser &r en dyr l6sning.

Forvaltningen ser med oro och arbetar med full kraft med att 16sa
sommaren 2023. Far vi inte bemannat i den niva vi behoéver kan inte
brukar- och patientsikerheten garanteras och det kan fa allvarliga
konsekvenser for de som vi ar till fér, en mycket anstrangd arbetsmiljo
for chefer, ledare och medarbetare samt att risker for till exempel viten
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av bade VO och arbetsmiljoverket finns. Vi gor nu allt vi kan for att
undvika i en sadan situation.

Erforderliga detaljerade avtal samt MBL forhandlingar gors av
forvaltningen.

Jamstalldhetsanalys

Da verksamheterna generellt ar kvinnodominerade kommer ett
erbjudande formodligen paverkar fler kvinnor &n man, men en
fornoppning ar att erbjudandet dven locka fler man att prova pa arbete
inom vard och omsorg.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-02-14

Protokollsutdrag skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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Redovisning av inkomna arenden fran Inspektionen
for vard och omsorg, IVO

Socialndmndens beslut
Socialnamnden tar del av redovisningen av inkomna arenden fran
Inspektionen for vard och omsorg, 1VO.

Sammanfattning av arendet
Anna-Lena Andersson, forvaltningschef informerar om inkomna arenden
fran Inspektionen for vard och omsorg, IVO.

Beslutsunderlag

Beslut frdn IVO 2023-01-23 dnr 3.5.1-21717-2020/9
Beslut fran IVO 2023-02-01 dnr 3.7.3-06273-2023/1
Meddelande fran 1IVO 2023-01-19 dnr 3.4.1-01799-2023/3
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Redovisning av inkomna arenden fran
Arbetsmiljoverket

Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av informationen.

Sammanfattning av arendet
Anna-Lena Andersson, forvaltningschef informerar att forvaltningen inte
har nagra inkomna arenden att redovisa.
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Redovisning av inkomna arenden fran Patientnamnden

Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av informationen.

Sammanfattning av arendet
Anna-Lena Andersson, forvaltningschef informerar att forvaltningen inte
har nagra inkomna arenden att redovisa.
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Information fran forvaltningschef och
namndsordforande

Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av informationen.

Sammanfattning av arendet
Forvaltningschefen informerar i aktuella arenden.
- Kompetensférsorjning
- Arbetsmiljo
- Nytt séarskilt boende
- Goda exempel fran forvaltningen, bilaga till protokoll

Namndsordférande informerar i aktuella arenden.

Beslutsunderlag

Ideella foreningar och stiftelser kan ansdka om statsbidrag Motverka
ofrivillig ensamhet, 2023-02-21

Protokoll RKM Direktionsméte nr 5, 2022-12-20

Avtalsmdte Lanstrafiken Norrbotten, 2023-01-27
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