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8§ 132

Information fran servicecentrum i Ovre Bygden
Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av informationen.

Informationen féranleder inte till sarskilt beslut.

Sammanfattning av arendet
Mikael Eliasson och Johan Lindbéack presenterar verksamheten i
Servicecentrum i Ovre bygden.
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8 133

Upprop

Socialn@mndens beslut
Ann-Kristin Andersson, namndsekreterare genomfor upprop.
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8 134

Val av justerare

Socialnamndens beslut
Socialnamnden beslutar utse Irma Sparman (M) att jamte ordférande

justera protokollet.
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Faststallande av arendelista

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar faststalla arendelistan for dagens sammantrade.
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8 136 Dnr 2022-00118 70

Meddelanden och delgivningar

Socialnamndens beslut
Socialndmnden tar del av redovisade meddelanden och delgivningar.

Sammanfattning av arendet

1. Skrivelse fran Kalix sjukhus, Region Norrbotten 2022-08-19 med
erbjudande om vardplatser for utskrivningsklara patienter.

2. Svar fran socialnamndens ordforande och forvaltningschef
2022-08-29 till Kalix sjukhus om erbjudande om vardplatser for
utskrivningsklara patienter. Dnr 2022-00196 70

3. Kommunfullméktiges protokoll 2022-06-13 Prognosrapport
kommunen januari-april 2022 (Helarsprognos)

4. Sveriges Kommuner och Regioner skrivelse 2022-08-30 om
Stallningstagande "Férlangning av rekommendation om
gemensam finansiering av ett mer samlat system for
kunskapsstyrning i socialtjanstens verksamheter” samt samlat
beslutsunderlag

5. Protokoll frdn Kommunala tillganglighetsradet och kommunala
pensionarsradet 2022-05-17

6. Socialstyrelsen 2022-09-22 — Omférdelning for 2021 inom
prestationsbaserat statsbidrag till kommuner for att minska
andelen timanstallningar inom kommunalt finansierad vard och
omsorg om aldre
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8§ 137 Dnr 2022-00119 70

Redovisning av delegationsbeslut

Socialnamndens beslut
Socialndmnden tar del av redovisningen av delegationsbeslut perioden
22-06-01—22-08-31.

Sammanfattning av arendet
Delegationsbeslut 22-09-23 Risk- och sarbarhetsanalys vid inforande av
Microsoft 365

Delegationsbeslut Aldreomsorg
Delegationsbeslut LSS PASFB
Delegationsbeslut IFO Vuxen
Delegationsbeslut IFO Barn
Delegationsbeslut FN SoL
Delegationsbeslut Flykting
Delegationsbeslut Faderskap/Familjeratt
Delegationsbeslut Ekonomiskt bistand
Delegationsbeslut 22-06-29 Stipendium
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8§ 138

Information fran utredare Hans Nyberg, Alamanco

Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av informationen.

Sammanfattning av arendet

Hans Nyberg, utredare vid Alamanco deltar via Teams och redogor for
uppdraget att gora en fordjupad analys inom hemtjansten ordinart
boende med syfte att finna forslag till atgarder for att skapa en god och
hallbar hemtjanst i Kalix kommun.

Lena Eriksson, utredare vid Alamanco har férhinder att delta vid dagens
sammantrade.

Beslutsunderlag
Socialnamndens protokoll 2022-04-28 § 90
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8§ 139

Information om lagforandring - fast omsorgskontakt i
hemtjansten

Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av informationen.

Sammanfattning av arendet

Marianne Stromback, omradeschef ordinart boende redogor for
regeringens beslut att de som har hemtjanst ska erbjudas en fast
omsorgskontakt, om det inte beddms vara uppenbart obehévligt. Den
fasta omsorgskontakten ska tillgodose den enskildes behov av trygghet,
kontinuitet, individanpassad omsorg och samordning nar en
hemtjanstinsats verkstalls.

Kravet pa att erbjuda en fast omsorgskontakt har tratt i kraft den 1 juli
2022. Enligt 4 kap 2 b SoL ska den som har hemtjénst med stéd av 1
eller 2 a § erbjudas en fast omsorgskontakt, om det inte beddms vara
uppenbart obehovligt. Frdn och med den 1 juli 2023 foreslas aven att
den som utses till fast omsorgskontakt ska ha yrkestiteln
underskdterska.

Sammanfattning

- Manga omsorgstagare har redan i dag en namngiven
kontaktman/kontaktperson i hemtjansten. Denna funktion syftar till att
gora omsorgen mer individanpassad och att framja personalkontinuitet.
Det ar dock oklart vad rollen innebéar i praktiken och det finns stora
skillnader i landet nar det géller exempelvis kontaktpersonens roll och
arbetsuppgifter. I nulaget dvertar kontaktpersonalen rollen som fast
omsorgskontakt i hemtjansten.

- Vi ser en stor utmaning fér hemtjanstens verksamhet efter den 1 juli
2023 da det foreslas att den som utses som fast omsorgskontakt ska ha
yrkestiteln underskoéterska.

- Det innebar att socialnamnden har en skyldighet att sakerstélla att den
som far hemtjanst erbjuds en fast omsorgskontakt.

- Fast omsorgskontakt kommer att ndrmare beskrivas i riktlinjer, rutiner
eller andra styrdokument efter vagledningen &ar publicerad, preliminart
varen 2023.

Beslutsunderlag
Meddelandeblad fran Socialstyrelsen, juni 2022
Information, 2022-09-28
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8 140 Dnr 2022-00068 70

Manadsrapport januari - juni 2022 socialnamnden

Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av och godkanner manadsrapporten for januari-
juli 2022.

Sammanfattning av arendet

Socialnamnden kvarstar vid den liggande arsprognosen om en budget i
balans. Arsresultatet kommer sannolika paverkas positivt av utfallet av
de prestationsbaserade statsbidragen Osakerhet finns kring kriget i
Ukraina och hur det paverkar ekonomin dels 6kade kostnader for
drivmedel, energi och livsmedel.

Jamstalldhetsanalys

Arendet foranleder ingen jamstalldhetsanalys da beslutet inte har nagon
paverkan pa kommunens jamstalldhetsmal.

Beslutsunderlag
Manadsrapport juni 2022
Tjansteskrivelse, 2022-08-08
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§ 141 Dnr 2022-00069 04

Delarsrapport januari - augusti 2022 socialnamnden

Socialnamndens beslut
Socialnamnden beslutar att godkanna redovisningen av delarsrapporten
samt maluppfyllelsen.

Socialnamnden 6verlamnar delarsrapporten 2022 med malredovisning till
kommunfullmaktige.

Sammanfattning av arendet
Socialférvaltningen har for perioden januari-augusti ett budgetoverskott
om 7,2 mkr, vilket beraknas oka till 8,6 mkr vid arsskiftet.

Under perioden har Corona-pandemin fortsatt paverkat forvaltningen
vasentligt bade i driften, arbetsmiljon och ekonomin. Bedomningen ar att
paverkan i viss man kommer fortsatta hela aret ut. Regeringens
satsningar i form av statsbidrag har 6kat i omfattning och paverkar
forvaltningen i positiv riktning. De flesta statsbidrag ar valdigt styrda och
om de inte anvands till avsett &andamal och enligt fastlagda direktiv
maste statsbidraget aterbetalas. Ett fatal ar mer fria att anvanda.
Forvaltningen fick under juni beslut om de prestationsbaserade
statsbidragen som redovisades till Socialstyrelsen i februari avseende
2021 &rs prestationer inom specifika omraden. Beslutet har paverkat
saval delarsresultat som arsprognos positivt

Jamstalldhetsanalys

Beslut som beror budgeten inom socialférvaltningens omrade paverkar
fler kvinnor &n man da storsta delen av vara medarbetare ar kvinnor.
Tyngdpunkten i jamstalldhetsanalysen ligger pd medarbetare inom
socialnamndens omrade da det har bade direkt och indirekt paverkan pa
medborgare.

Jamstélldhet och arbetsmiljo

Sveriges arbetsmarknad ar fortfarande kénssegregerad. Vard-och
omsorgsyrken ar kvinnodominerade yrken och det lyfts fram att generellt
har dessa yrken samre villkor &n mansdominerade. Det som framgar ar
att kvinnodominerade yrken

i hdgre utstrackning har sdmre arbetsvillkor, mindre resurser, lagre
egenkontroll och storre tidspress. Aven Individ- och familjeomsorgen ar
kvinnodominerad.

Arbetsmiljoverket anger att det kan finnas variationer nar det kommer
arbetsvillkoren mellan kvinnor och mén. Det kan exempelvis vara
skillnader pa vilka krav som stélls, det kan vara fysiska, kognitiva, och
emotionella. Delade turer forekommer framst i offentlig sektor
(Arbetsmiljoverket, 2016). Ett av socialférvaltningens pagaende arbeten

Justerandes sign
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ar att se dver schemaprocessen. Ett fordjupat arbete kring
schemalaggningen kan vara positivt i och med att den tydliggor
processen och Okar delaktigheten men aven oka tillgangligheten for vara
brukare, patienter och klienter. En tydlighet och genomténkt
schemaprocessen kan aven bidra till minskad sjukfranvaro.

SKL skriver att kommuner och landsting ar de som har hoégst
sjukfranvaro och att stress ar en bakomliggande faktor till psykisk ohalsa
vilket kan leda till sjukskrivningar. Man som arbetar inom
kvinnodominerade yrken ar i samma utstrackning sjukskrivna som
kvinnor. Medarbetar inom kontaktyrken, det vill sdga alla jobb dar du
kommer i kontakt med manga manniskor och har manga relationer
upplever i hogre grad att de upplever arbetet som psykiskt pafrestande
vilket kan paverka den psykiska halsan (Lutz, Sundqgvist and Umegard,
2017).

Jamstélldhet knutet till rekryteringar och kompetensforsorjning
Socialforvaltningen &r en kvinnodominerad arbetsplats och vi arbetar
aktivt med att rekrytera fler man. Socialférvaltning har ett stort behov
av att kunna sakra kompetensforsorjningen och kunna rekrytera
personal, for att langsiktigt kunna arbeta med fragan har en
kompetensfdrsorjningsstrateg anstallts och en
kompetensforsorjningsstrategi ar under utveckling.

Ett uppskattat behov i Norrbotten ar att det finns ett behov av ca 51 000
personer till och med ar 2030 inom alla yrkesomraden, inte endast inom
socialforvaltningens omraden. Rekryteringen av personal inom vard-och
omsorg samt socialtjansten ar en av de stdrsta utmaningarna for hela
landet. En rapport som Lansstyrelsen har gjort i samarbete med Luled
tekniska hogskola bygger pa intervjuer dar en del till och med definierar
behovet som “enorma” (Berg and Ejdemo, 2018). Arbetsformedlingen
styrker att vardyrken ar ett bristyrke och anger att det kommer fattas
totalt 100 000 personer som har den kompetens som arbetsgivarna
soker (Ahlberg et al., 2019). Det inkluderar aven sjukskdterskor och
utbildade socionomer. SKL anger att socialtjansten star infor stora
utmaningar, nio av tio kommuner i Sverige har svart att rekrytera
erfarna socialsekreterare men aven nyutexaminerad socionomer (SKL,
2016). Bade arbetsgivare och fack ett skriande behov och att rekrytera
erfarna socialsekreterare beskrivs som nast intill omdgjligt i lanet (Berg
and Ejdemo, 2018).

Nar det kommer till underskoterskor ar rekryteringssvarigheterna stora
men har handlar det ocks& om de stora volymerna av medarbetare som
behdver rekryteras. Antalet tillgéngliga personer moéter inte i ndrheten
behovet av medarbetare vilket ar generellt lika for hela landet.
Rapporten anger att rekryteringsproblemen har flera orsaker. Ett ar att
vardyrken har fatt ett daligt rykte dar problemen beskrivs som
undermalig arbetsmiljo, hogt tempo, hog stress i kombination med
komplexa arbetsuppgifter. Ytterligare en I6sning inom vardyrken ar att fa
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fler intresserade av att utbilda sig men det kraver att det finns en
attraktivitet i yrket (Berg and Ejdemo, 2018). Ett fortsatt aktivt och
fordjupat arbete kring sjukskrivningar leder till férbattrad arbetsmiljoé och
darmed &ven till att underlatta rekryteringar.

Nar det kommer till socionomer finns det ytterligare en faktor kring
rekryteringar. Socionomer har en bred arbetsmarknad dar de kan valja
att manga andra tjanster an socialsekreterare. Forutom att arbeta som
konsulter kan de exempelvis arbeta som enhetschefer och skolkuratorer.
En I6sning som presenteras i rapporten ar att satsa pa arbetsmiljon. De
intervjuade uttrycker att ett problem ar en mycket hdég arbetsbelastning,
de har for mycket att gora och for lite tid (Berg and Ejdemo, 2018). Det
finns helt enkelt inte tillrackligt med volymer av personal att rekrytera
varpa konkurrens kommer att bli allt hardare (Ibid). Om Kalix kommun
véljer att gora effektiviseringar som paverkar arbetsmiljon eller
forsamrar villkor kan det komma att fa paverkan pa framtida rekrytering
och kompetensforsorjningen. Nar det kommer till negativa forédndringar i
schemalaggningen far det konsvenser for storre antal kvinnor an man
och det far en indirekt paverkan pa rekryteringar. Redan idag har
socialférvaltningen stora problem att fa tillrackligt med sokande till en
del tjanster, for att namna nagra ar det underskoterskor, sjukskoterskor,
arbetsterapeuter och socialsekreterare, framst inom barn-och unga. Det
finns aven andra yrkesgrupper som ar svara att rekrytera inom
forvaltningens verksamheter.

Socionomer anger som anledningar till varfor de valjer att arbeta som
konsult och det &r att det utdver hogre 16n finns det storre majligheter
att styra arbetsplats och arbetsuppgifter. IFO har stora
rekryteringsproblem nar det kommer till socialsekreterare och det &r som
framgar ett mycket stort problem i lanet inte bara i Kalix kommun (Berg
and Ejdemo, 2018). Totalt stopp av inhyrd personal paverkar
arbetsmiljon men kan aven leda till negativ paverkan for brukare,
klienter och patienter.
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Kommunfullmaktige
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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8§ 142 Dnr 2022-00198 75

Tillaggsbidrag

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar att réakna tillAggsbidraget som inkomst.

Sammanfattning av arendet

Regeringen foreslar att alla barnfamiljer som har bostadsbidrag ocksa far
ett tillaggsbidrag under perioden juli—-december 2022. Tillaggsbidraget ar
ett tillfalligt extra stéd och betalas ut automatiskt. Tillaggsbidraget
foreslas vara 25 procent av det vanliga bostadsbidraget. Beslutet om
tillaggsbidraget tradde i kraft 1 juli 2022. Tillaggsbidraget gar till de
familjer som uppbar bostadsbidrag. Bidraget betalas ut fran och med
220701-221231.

Om kommunen véljer i likhet med 6vriga socialforsakringsformanader att
rékna tillaggsbidraget som inkomst blir det inga kostanden for
forvaltningen, véaljer man att inte rékna bidraget som inkomst blir
kostnader ca 75 000 kr resterande del av 2022. P4 arsbasis om det
skulle permanentas kan det handla om ca 400 000 uppskattningsvis.
Kostnader beror av antalet sbkande som har ratt till bostadsbidrag.
Individ och familjeomsorgen i Kalix har undersékt med andra kommuner
i Norrbotten hur man forhaller sig till bidraget vid ansékan om
forsorjningsstod. Kontakt har ocksd tagits med Norrbottens kommuner.
Svar har inkommit frdn 6 kommuner varar 4 raknar med bidraget som
inkomst och 2 réknar inte med bidraget. Norrbottens kommuner har ej
tagit stallning i fragan.

Forvaltningen analys
Forvaltningens beddmning &r att vi ska rakna med tillaggsbidraget som
inkomst.

- Bostadsbidrag, liksom andra socialforsakringsféormaner, minskar
ekonomiskt bistand, krona for kona. Samtidigt far dessa hushall
sin bostadskostnad helt tackt av ekonomiskt bistand. Det innebar
att de darmed inte har samma svarighet att kunna betala sina
bostadskostnader och darmed minskar risken att bli vrékt.

- Ekonomiskt bistand ar det yttersta skyddsnatet och vid
bedémningen av ratten till bistdnd beaktas hela hushallets
inkomster inkluderat alla socialférsakringsférmaner. For vissa
barnfamiljer kan tillaggsbidraget som ar en
socialforsakringsforman lyfta hushallets ekonomiska standard
over gransen for ekonomiskt bistdnd. Det innebar att vissa
barnfamiljer inte langre har behov av ekonomiskt bistand och de
behdver da inte langre géra manadsvisa ansokningar om
forsorjningsstod.

- Staten har inte gjort nagra satsningar for att forbattra alla
bistdndsmottagares ekonomiska situation.
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- Det finns inga direktiv till kommunerna om att géra pa nagot
sarskilt satt eller kompensera kommuner for 6kade kostnader.

- Normen for ungdomar har fatt paslag for flera ar sedan sa dar
finns statliga beslut om att kompensera direkt i riksnormen for
forsorjningsstod for vissa barnfamiljer.

- Alla bistandstagare drabbas av hojda kostnader och darfor ar var
bedomning utifran socialtjanstlagens portalparagraf om jamlikhet
att man inte bor géra ndgot kommunalt undantag for nagon
grupp pa grund av tillaggsbidraget.

- Komplicerad handlaggning som kréver mer tid av handlaggarna.

- ldag har vi ett underskott pa forsorjningsstod vilket vi riskerar att
utoka med ett beslut om att inte rékna tillaggsbidraget som
inkomst.

Att inte rakna tillaggsbidraget som en inkomst ndr man soker
forsorjningsstodet skulle innebara ett bistandsbeslut enligt 4 kap 2 §
socialtjanstlagen. De besluten ar inte éverklagningsbara for provning
enligt forvaltningsbesvar, da bistandet beviljas utéver kommunens
skyldigheter, det vill sdga inte ar en rattighet som den enskilde kan
krava.

Forslag till beslut

Socialnamnden foreslas besluta att rakna tillaggsbidraget som inkomst.
Jamstalldhetsanalys

Arendet foranleder ingen jamstalldhetsanalys.

Forslag under sammantradet

Bertil Sundqvist (S) foreslar att socialnamnden beslutar att inte rakna
tillaggsbidraget som inkomst, perioden fram till arsskiftet, mot bakgrund
av 6kade kostnader for el, bensin, livsmedel.

Linus Haggstrom (M) och Stefan Granstrom ( C ) begar ytterligare
forklaringar vad beslutet kan ge for konsekvenser efter arsskiftet.

Ajournering
KI. 14:30-14:34

Bertil Sundqgvist (S) lamnar nytt forslag till beslut:
Att socialnamnden féljer forvaltningens forslag till beslut.
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-09-11
Information tillaggsbidrag bostadsbidrag

Protokollsutdrag skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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8 143 Dnr 2022-00200 70

Lagesrapport sarskilt boende

Socialn@mndens beslut
Socialnamnden tar del av lagesrapporten sarskilt boende 2022-09-06.

Sammanfattning av arendet

Till socialnamnden sammantrade den 27 oktober 2022 ar Marten Ohman,
forvaltningschef samhallsbyggnadsforvaltningen och Stig Carlsson,
samhallsbyggnadsnamndens ordférande inbjudna att informera om
arbetet med inriktningsbeslut sarskilt boende.

De har inte méjlighet att narvara pa dagens sammantrade pa grund av
andra uppdrag.

Vid ett extrainsatt arbetsutskott den 19 september 2022 gav Camilla
Sandin, fastighetschef en redogoérelse for utkast till tjinsteskrivelse,
2022-09-14 som ska behandlas i Samhallsbyggnadsnamnden

den 23 september 2022.

Beslutsunderlag
Lagesrapport sarskilt boende, 2022-09-06
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8§ 144 Dnr 2022-00208 70

Remissvar - begaran om synpunkter gallande
anpassningar av produktionskoket vid
Naturbruksskolans Vattenhus

Socialnamndens beslut
Socialnamnden beslutar:

- Att godkanna yttrandet och skicka det vidare till
Samhéllsbyggnadsndmnden samt Fastighetschef.

Sammanfattning av arendet

Sedan kommunen forvarvade Naturbruksskolan har kostenheten nyttjat
skolkoket i huvudbyggnaden for att bade tillaga och servera mat till
skolans elever men aven for tillagning av kyld kantinmat till
socialforvaltningens verksamheter. Behov forelag att utoka
produktionskapaciteten for socialforvaltningen i och med att kdket vid
Ronngarden inte rackte till.

Nu foreligger ytterligare behov att utdka ytan for att producera mat till
socialférvaltningen. Antalet utrymmeskravande portioner till hemtjansten
(hemmaboende, Hebo) som produceras vid Rénngardens kok har okat.
Den begransade kapaciteten har lett till avsteg gallande utbud och
kvalitet.

Planen &ar att ta Vattenhusets kok vid Naturbruksomradet i bruk och
nyttja den produktionsenheten for tillagning av kyld mat till sarskilda
boenden samt hemmaboenden. P4 s& satt kan enheten renodla och
utveckla den kylda maten som flyttas fran Ronngardens kok. Den varma
maten fortsatter att produceras vid Rénngarden, med ett for koket mer
hanterbart antal portioner som minskar med ca 77 000 portioner per ar.
Koket i Naturbruksskolans huvudbyggnad atergar till att producera och
servera maltider till skolans elever och kommer fungera som ett stod for
ovriga skolkdk vid behov.

Darmed behover medel tillskjutas under 2022 till en beraknad kostnad
pa 5 mkr for att anpassa Vattenhusets kok vid Naturbruksskolan for
produktion av kyld mat till socialférvaltningens séarskilda boenden och
hemmaboenden. Internhyran forblir oférandrad. Kapitalkostnaden okar
med ca 200 tkr per ar och belastar portionspriset med ca 1 kr.

Den 29 mars 2022, § 47, beslutade samhallsbyggnadsnamnden att
begara ett tillaggsanslag av kommunfullmaktige p&d 5 mkr 2022 for att
anpassa Vattenhusets kok vid Naturbruksskolan for produktion av kyld
mat till socialférvaltningens sarskilda boenden och hemmanboenden.
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Den 13 juni 2022, § 92, beslutade kommunfullmaktige att
minoritetsaterremittera drendet till samhallsbyggnadsnamnden enligt
Linus Haggstroms (M) aterremissyrkande: ”Arendet aterremitteras da vi
vill ha béttre handlingar med ritningar. Vi vill veta vad
utbildningsnamnden sager och dven verksamheten. Vi vill ha en
utredning varfér man inte kan upphandla matproduktionen”.

Mot bakgrund av ovanstaende begar samhallsbyggnadsforvaltningen in
synpunkter fran berérda forvaltningar/namnder via forvaltningscheferna.

Det som beror socialnamndens omrade i samhallsbyggnads-
forvaltningens remiss ar:

Hemtjansten
Som tidigare namnts har antalet utrymmeskravande portioner till

hemtjansten (hemmaboende, Hebo) som produceras vid Ronngardens
kok dkat. Den begrénsade kapaciteten har lett till avsteg gallande utbud
och kvalitet. Samtidigt, i anslutning till anpassning av de nya lokalerna
vid Grytnas fore detta hélsocentral (Omsorgens hus), har matsituationen
for hemtjanstpersonalen studerats. Hanteringen av portionsformarna kan
goras mer rationell genom kostenhetens uppgraderade kostdatasystem
med bestéllningsrutiner, dar hemtjanstpersonalen bestaller mat per
respektive "rutt”. Det vill sdga maten produceras, packas i formar, marks
med brukarens namn och packas i matvaskor av kostenheten i den
ordning hemtjanstpersonalen ska leverera portionsformarna
(matlddorna). Denna hantering kraver mer utrymme i produktionskoket
vilket tas med i planeringen. Vinsten ar att hemtjanstpersonalen slipper
hanteringen med att ta emot matlddorna, som idag ar sampackade i
transportskap, checka av att alla har kommit, packa in matlddorna i
kylar vid Omsorgens hus, plocka ut formarna nar dem ska levereras och
packa om dem i matvaskor.

Samhéllsbyggnadsforvaltningen dnskar inkomna synpunkter som ska
redovisas via e-post till Fastighetschef. Socialndmnden behandla
yttrande skyndsamt och har for avsikt att besluta om yttrande vid
socialnamnden i slutet pa september.

Socialndmndens beredning yttrande

Socialnamnden stéller sig positiv till hanteringen som beskrivs ovan. Det
sparar mycket tid féor medarbetarna i hemtjansten och den tiden kan vi
anvanda till vard och omsorgstid i stallet for hanteringen av matladorna.
Socialndmnden vill fortséatta med det arbetssattet som beskrivs och
implementera det fullt ut i hela hemtjansten dar sa ar mojligt.
Arbetssattet ar nddvandigt da vi ser en arbetskraftbrist inom
verksamheten och alla moment som frigor tid for vardpersonal maste
anammas. Socialnamnden &r mycket tacksam for att
Samhaéllsbyggnadsndmnden kan bidra till denna utveckling och forsatt
samverkan. Vi prognostiserar aven att hemtjansten kommer att 6ka de
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kommande 5-10 aren och sa sannolikt aven behovet av mathanteringen
i linje med 6kade antal brukare.

Socialnamnden vill ocksa framfora och uppmarksamma
Samhallsbyggnadsnamnden pa att inom nagra ar kommer ett nytt
Sarskilt boende enligt socialtjanstlagen (Sol) att tas i bruk, s& att de
tilltdnkta kéken och tillhdrande ytor &ven tar hojd for att ha kapacitet till
att laga mat till dessa matgéster. Det ror sig om cirka 30 mer matgéaster.

Socialndmnden stéller sig positiv till anpassningar av produktionskdket
vid Naturbruksskolans Vattenhus om det medfor att hanteringen och
arbetssattet av mathanteringen utvecklas och forbattras. Vi vill ocksa
framlagga att det borde bidra till att arbetsmiljon forbéttras for
medarbetarna bade vid samhallsbyggnadsnamnden och socialnamnden
vilket vi tycker ar en viktigt och angelagen del i stravan att vara en
attraktiv arbetsgivare. Viktigt ar att anpassningarna gors i delaktighet
med de som berors.

Jamstalldhetsanalys

Yttrandet foranleder ingen jamstalldhetsanalys, men eftersom
hemtjanstens medarbetare till storsta delen ar kvinnor kan beslutet
paverka kvinnor och kvinnors arbetsmilj6 i storre utstrackning &n méans.

Beslutsunderlag

Remiss — Tillaggsanslag investeringsbudget 2022
samhallsbyggnadsnamnden anpassningar produktionskdk Vattenhuset.
Yttrande, 2022-09-12

Protokollsutdrag skickas till
Samhéllsbyggnadsndmnden
Camilla Sandin
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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8 145 Dnr 2021-00314 70

Motion - Fria Arbetsskor till personal inom vard och
omsorg

Socialndmndens beslut
Socialnamnden foreslar kommunfullmaktige:
- Att avsla motionen om fria arbetsskor till personal inom vard och
omsorg da beslut om inférande redan har tagits i Socialnamnden.

Sammanfattning av arendet

| dagslage erhaller personalen fria arbetsklader inom vard och omsorg
med viss tids mellanrum. Sedan 2016 ar det ett krav fran Socialstyrelsen
att arbetsgivaren ska sta for arbetskladerna (undantag finns inom
personlig assistans). Att ha funktionella arbetsklader & viktigt, men nagot
som ar lika viktigt ar riktiga arbetsskor. Det gas i det oandliga, fotterna
tar stryk. Manga far problem av ont i fétter och ben. Som kan leda till
sjukskrivningar i langden for att de inte kan halla takten pa golvet genom
just smartor i fotter o ben. Att arbeta inom vard och omsorgen ar manga
ganger fysiskt tungt arbete som sliter hart p& kroppen. Bra skor bidrar till
att undvika fallolyckor och minska forslitning och belastningsskador.

I dagslaget ar det brist pa underskoterskor och vi behdver vara radda om
dem vi har genom att ge goda forutsattningar att utfora sitt goda och
vardande arbete.

Arbetsskor av bra kvalitet ar inte billiga. Alla har kanske inte rad att halla
sig med flera par arbetsskor, for att kunna byta fler ganger under sitt
arbetspass for att fotterna ska ma bra.

S& darfor bor arbetsgivaren titta 6ver detta. Skor ar viktigt.

Med anledning av detta yrkar Sverigedemokraterna:
-Att vard och omsorgspersonalens fria arbetsklader utokas till att avse
aven fria arbetsskor”.

Socialndmndens beredning

Socialnamnden har tagit ett beslut om att inféra arbetsskor inom vard
och omsorg och ser det som en positiv satsning ur bade ett arbetsmiljo-
och ett jamstalldhetsperspektiv. Ur en jamstalldhetssynpunkt, och som
en jamstalldhetssatsning, ar arbetsskor for vard och omsorgspersonal ett
steg att ta mot att bli en mer jamstalld och attraktiv arbetsgivare.
Fragan om arbetsskor inom vard och omsorg ar inte helt enkel eftersom
lagstod saknas for arbets-/skyddsskor inom vard och omsorg. Darfor
behovs tydliga rutiner for av anvandandet av arbetsskor for att det inte
ska raknas beskattningsbar forman for vara medarbetare
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Jamstalldhetsanalys

Arendet foranleder ingen separat jamstalldhetsanalys da inférandet av
arbetsskor for vard- och omsorgspersonal &r en jamstalldhetssatsning.

Beslutsunderlag
Motion — fria arbetsskor till personal inom vard och omsorg
Yttrande, 2022-09-09

Protokollsutdrag skickas till
Kommunfullmaktige
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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8 146 Dnr 2022-00163 70

Motion - handlingsplan for att motverka att vara
barnungdomar hamnar i hedersrelaterat vald eller
tvangsgifte

Socialnamndens beslut

Socialnamnden foreslar kommunstyrelsen att inte ta fram en separat
handlingsplan for arbetet med att motverka att vara barn och unga
hamnar i hedersrelaterat vald och/eller tvangsgifte utan att integrera
denna pa 6vergripande nivad som en del i kommunens arbete med “en
kommun fri fran vald”.

Sammanfattning av arendet

Inkommen motion - handlingsplan for att motverka att vara
barn/ungdomar hamnar i hedersrelaterat vald eller tvangsgifte.
Stefan Granstrom (C) foreslar i motion den 1 februari 2022, foljande:

“Centerpartiet i Kalix anser att Forskolan, grundskolan och gymnasiet
ska vara trygga platser dar barn och unga kan utvecklas och inhamta
kunskap utan radsla for fortryck, vald eller att deras grundlaggande
maénskliga réattigheter kranks. Alla ska ha samma mdjligheter till
utbildning och personlig utveckling oavsett, kon, alder, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, funktionsnedséttning, etnisk
tillhdrighet, eller annan trosuppfattning.

For att bekampa hedersfortryck och vald behovs insatser pa olika nivaer
inte bara inom socialférvaltningen, utan i samverkan med andra
samhallsaktorer och myndigheter. Genom att fa kunskap om
hedersrelaterat fortryck och vald samt ge riktade insatser for samtliga
barn, elever, personal och ledning ska hedersrelaterat fortryck och vald
motverkas.

Centerpartiet Kalix foreslar:

Att en handlingsplan for att motverka att vara barn och unga hamnar i
hedersrelaterat vald eller tvangsgifte tas fram bade av socialnamnden
och utbildningsndmnden.”

Kommunfullmaktige beslutade lamna motionen till kommunstyrelsen
vidare beredning och att besvara denna motion.

Kommunstyrelsen onskar erhalla socialnamndens yttranden 6ver
motionen som sedan sammanstélls i ett forslag till beslut i
Kommunstyrelsen.

Socialndmndens beredning

Socialnamnden anser att samtliga barns ratt till en trygg uppvaxt fri fran
vald och 6vergrepp finns redan reglared i lagstiftningen som
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socialndmndens har att leva upp till. Socialnamnden har upprattade
rutiner och styrdokument for arbetet med hedersrelaterat vald och
fortryck inom socialférvaltningen.

Socialndmndens anser darfor att en separat handlingsplan inte behéver
tas fram utan ska integreras i kommunens arbete "en kommun fri fran
vald”. Regeringen har for att starka genomférandet av det politiska
malet om jamstalldhet tagit fram en langsiktig nationell strategi for att
forebygga och bekampa mans vald mot kvinnor. Strategin omfattar fler
omraden, bland annat regeringens arbete mot mans vald mot kvinnor,
vald i nara relationer, sexuellt vald, hedersrelaterat vald och fortryck
samt prostitution och manniskohandel for sexuellt andamal. Hbtqi-
personers utsatthet omfattas i samtliga delar i den nationella strategin.

Den nationella strategin &r grunden i kommunens Overgripande arbetet
med en kommun fri fran vald. Vi ser det som naturligt att arbetet med
hedersrelaterat vald och fortryck ar en del av och ingar i arbete med en
kommun fri fran vald. Vi ser det som extra viktigt att det
valdsforebyggande arbetet sker dvergripande for att hela kommunen,
inte minst da arbetet beror flera namnder.

Tanken med arbetet med en kommun fri fran vald ar att olika forméagor,
kunskaper och perspektiv ska mdtas for att fortsatta jobba med ett
valdsforebyggande arbetet och satta hela kommunen i rorelse.
Socialforvaltningen &r en del av arbetet och har representanter med i
den arbetsgruppen.

Socialndmndens anser inte att det finns behov av en separat
handlingsplan d& arbetet med detta pagar i socialtjansten uppdrag och
socialférvaltningen deltar i det kommundévergripande arbetet med en
kommun fri fran vald.

Jamstalldhetsanalys

Hedersrelaterat vald och fortryck innefattas i regeringens nationella
strategi for att forebygga och bekampa mans vald mot kvinnor. Det ar
start kopplat till kén och sexualitet, ofta &r det kontrollen av kvinnors
sexualitet som ar orsaken till att barn och unga tvingas in i dktenskap.
Hedersrelaterat vald och fortryck bygger pa starkt patriarkala och
heteronormativa férestallning att familjens heder ar beroende av hur
framfor allt flickor och kvinnor i familjen beter sig och individens
handlingar och sexualitet anses paverka hela familjen/slaktens
anseende, men ocksa pojkar kan drabbas om de inte uppfor sig enligt de
definierade konsrollerna. Hbtg-personer ar extra utsatta da det bryter
mot heteronormer och de definierade kdnsrollerna.

Valdsuttrycken liknar pd manga satt vald i nar relationer,

Det handlar inte bara om att flickor/kvinnor och pojkar/man ska ha
samma rattigheter, det ar en frdga om brott mot de manskliga
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rattigheterna enligt bland annat barnkonventionen och svensk
lagstiftning. 1 agenda 2030 framgar tydlig av mal 5.3 att barnaktenskap
ar en sedvanja som ska avskaffas da det ar skadligt for barns liv och
halsa.

Nationella kartlaggningar och nationell statistik kring hedersrelaterat
vald och fortryck i Sverige forekommer i begransad utstrackning.
Socialstyrelsen fick 2017 i uppdrag att kartlagga hedersrelaterat vald och
fortryck i Sverige, inklusive barn- och tvangsaktenskap. Uppdraget att
genomfora en nationell kartlaggning visade sig inte vara méjlig inom
ramen for uppdraget baserat pa det inte fanns befintlig statisk och i det
fall det fanns gick det inte sarredovisa statistik eller sa har olika
méatmetoder anvénts vilket gor resultaten inte &r jamforbara. Flera
studier for att forsoka ge en bild av omfattningen av hedersrelaterat vald
och fortryck har genomforts Kartlaggningar av detta slag kan utgora
viktiga underlag for att identifiera vilka insatser som behdver vidtas bade
i akut och langsiktigt stod men ocksa det forebyggande arbetet.

Vilseledande till
Aktenskapstvang | Barndktenskapsbrott* | tvAngsiktenskapsresa/ | Kénsstympning

dktenskapsresa**

2015 |37 - 1 14

2016 |70 - 12 27

2017 |90 - 14 21

2018 |118 - 13 38

2019 |86 - 24 5

2020 |56 19 7 42

*Enligt statistik frn brottsférebyggande

Underlag

Hedersrelaterat vald och fortryck - Socialstyrelsen
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/vald-
och-brott/hedersrelaterat-vald-och-fortryck/ (Online 2022-08-04)

Ett liv utan vald och fortryck (socialstyrelsen.se)
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-
dokument/artikelkatalog/ovrigt/2019-3-

17.pdf#  utma=1.447847242.1659621051.1659621051.1659621051.1
& utmb=1.2.10.1659621051& utmc=1& utmx=-

& utmz=1.1659621051.1.1.utmcsr=bing]lutmccn=(organic)|utmcmd=0
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rganic|lutmctr=(not%20provided)& utmv=-& utmk=204899600
(Online 2022-08-04)

Arenden i Sverige - Hedersfortryck (hedersfortryck.se)
(https://www.hedersfortryck.se/hedersrelaterat-vald-och-
fortryck/arenden-i-sverige/) (Online 2022-08-04)

Beslutsunderlag

Motion-Handlingsplan for att vara barn och ungdomar hamnar i
hedersrelaterat vald eller tvangsgifte

Kommunfullmaktiges protokoll 2022-02-07 § 35

Yttrande, 2022-09-07

Protokollsutdrag skickas till
Kommunstyrelsen
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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8 147 Dnr 2018-00013 13

Arlig uppfoljning av integrationsplan

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar
- godkanna uppféljningen av handlingsplan integrationspolicy.
- ger forvaltningschef i uppdrag att sakerstalla att det fortsatta
arbetet med integrationsfragor integreras i Il6pande arbete i
befintliga styrdokument och i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméaktige beslutade 2016-06-20 8§ 108 att anta en
Integrationspolicy dar grundlaggande véarderingar och principer for Kalix
kommuns integrationspolitik och utgar fran kommunens vision.
Socialnamnden antog 2019-09-24 en handlingsplan inom omradet som
arligen ska utvarderas. Socialforvaltningens arbete utgar fran att framja
samforstand och respekt mellan alla manniskor, oberoende av genus och
etniska, religidsa samt kulturella bakgrunder och arbetar lI6pande med
dessa fragor. Socialnamnden anser att fradgor som beror integrationsplan
ar integrerat i det I16pande arbete finns i befintliga styrdokument och i
det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Jamstalldhetsanalys

For att framja jamstalldhet ska planeringen och genomférandet av all
verksamhet inom Socialférvaltningen goras utifrdn Regeringens
jamstalldhetspolitiska mal "En jamn fordelning av makt och inflytande”
(prop. 2005/06:155). Socialforvaltningens arbete utgar fran att framja
samforstand och respekt mellan alla manniskor, oberoende av genus och
etniska, religiésa samt kulturella bakgrunder. Tillgangligheten till arbete
och praktik skall finnas oberoende av genus, vilket vi finner att vi arbetar
efter.

Socialt deltagande och inflytande

Insatser for integration inom hela omradet utgar inte fran kon utan alla
blir erbjudna samma insatser och madjligheter. Sarskilda insatser har
gjorts for att locka fler méan/pappor till olika verksamheter bland annat
till grupp-verksamhet i Familjecentralens regi. Var malbild ar att bade
man och kvinnor kommer till de aktiviteter vi erbjuder. F6r att nyanldnda
familjer kan delta vid gemensamma gruppaktiviteter sa har vi alltid tolk.
Sarskilda foraldrastods-utbildning for nyanldnda anordnas och ar mycket
uppskattade. Flera gruppaktiviteter for nyanlanda anordnas dar bade
man och kvinnor deltar tillsammans och dar man far
kunskap/information om synen pa jamstalldhet i det svenska samhallet.
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Arbete och introduktion

Vi ser att nyanlanda kvinnor har storre svarigheter att komma ut i
forvarvsarbete. Det kravs 0kade insatser for detta. Det tar langre tid for
kvinnor an for man. Bakomliggande faktorer som fordrdjer att nyanlanda
kvinnor etableras i arbetslivet ar bland annat; kvinnans stéallning i
hemmet, 1&gt yrkesdeltagande i ursprungslandet och
utbildningsbakgrund. Vi ser vikten av att utveckla kartlaggningssamtal
dar varje individs behov och forutsattningar ska tillvaratas. Kommunen
erbjuder subventionerade anstallningar till bade man och kvinnor.
Analys: Det &ar viktigt att utdka insatserna for att gora det moéjligt for
nyanléanda kvinnor att etablera sig i arbetslivet. Detta for att framja
kvinnans stallning i samhallet och vara en forebild for sina barn.

Utbildning och sprak

Vid varje méte med nyanlanda oavsett om det &r en man eller en kvinna
s& erbjuder vi samma insatser. Variation i insatserna ar mera
individinriktade. Av tradition fran det land som kvinna kommer ifran finns
farre mojligheter for kvinnor att skaffa sig en utbildning.

Analys: Inom detta omrade bor ytterligare insatser goras for att
maojliggora att kvinnor far maéjlighet till utbildning for att uppna
jamstalldhet i samhallet. | ett lAngsiktigt perspektiv ger dessa insatser
oOkad jamstélldhet i samhallet.

Boende

De nyanldnda erbjuds boenden i centrum eller i byar dar det finns
kollektivtrafik for att de ska kunna delta i samhallslivet vilket framjar
bade man och kvinnors mojligheter.

Attityd

For att 6ka jamstalldheten mellan kdnen &r arbetet med attityder viktigt.
Analys: Nyanlanda maste inkluderas i det svenska samhallet. Vi maste
skapa mojligheter s& att nyanlanda ges majlighet att diskutera manliga
normer, hierarki, kénsroll och om jamstalldhet. Arbetet ska framst
vandas mot nyanlanda killar och man som flyttat till Sverige fran
patriarkala samhallsstrukturer. De nyanlanda kommer fran olika
bakgrund och har vuxit upp med olika normer och samhéallsstrukturer.
Om vi bara bdrjar prata om detta och gor det till en sjalvklar del av
undervisningen i skolan, till en sjélvklar del i omkladningsrummet innan
idrotten och en sjalvklar del pa fritids och pa SFI, sa har vi kommit langt.

Beslutsunderlag
Uppféljning Handlingsplan Integration 20220803
Tjansteskrivelse, 2022-09-07

Protokollsutdrag skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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Ansokan statsbidrag fran Socialstyrelsen for
prestationsbaserade medel i syfte att minska andelen
timanstallningar inom kommunalt finansierad vard
och omsorg om aldre

Socialndmndens beslut

Socialnamnden beslutar att ansoka statsbidrag fran Socialstyrelsen for
prestationsbaserade medel i syfte att minska andelen timanstallningar
inom kommunalt finansierad vard och omsorg om aldre 2022.

Sammanfattning av arendet

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att férdela statsbidrag till
kommuner baserat pd kommunernas mdjligheter att minska andelen
timanstallningar inom den kommunalt finansierade varden och omsorgen
av aldre. Syftet med bidraget &r att ge kommunerna incitament att
minska andelen timanstallningar inom kommunalt finansierad vard och
omsorg om é&ldre for att starka kvaliteten och 6ka tryggheten inom
aldreomsorgen.

Beloppet i satsningen fordelas enligt beslut mellan de villkor som anges
nedan. En tredjedel av summan fordelas till de kommuner som uppfyller
villkor for god niva, medan tva tredjedelar fordelas till de kommuner som
uppfyller villkoret for en tydlig forbattring. For att ta del av medlen
behoéver en kommun uppfylla minst ett villkor.

Villkor 1

En redan god niva

En god niva bestams i uppdraget till att andelen timanstallda ar hogst 17
procent. De kommuner som beddms ha en god niva av timanstallda
relativt personalstyrkan uppfyller villkoret.

Villkor 2

En tydlig forbattring

Villkoret delas upp utifrdn huruvida en kommun uppnér en redan god
niva sdsom den definierats ovan. De kommuner som uppnar foljande
nivaer uppfyller villkoret.

- De kommuner som redan har en god niva behover forbattra
forhallandet med 3 procentenheter.

- De kommuner som inte uppnar en god niva behover forbattra
forhallandet med 5 procentenheter.

Fordelning av medel kommer ske enligt féljande:
- Kommuner som vill f& ta del av medlen anmaéler sig senast den 1
oktober 2022
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- Sedan kommer avsatta medel for kommuner som inte anmalt sig
omfdrdelas mellan anméalda kommuner. Forutsattningen &ar att
respektive kommun uppfyller villkoren for statsbidraget

- Rapport av uppgifter ska skickas senast den 31 januari 2023.
Matpunkten ar november manad for 2022.

Medlen omfattar totalt 1 998 500 000 kr

Jamstalldhetsanalys

Statsbidraget skulle mdjliggora forutsattningar att minska andelen
timanstéllningar inom ett kvinnodominerat yrke for tryggare
anstallningar och framja en god arbetsmiljo pa lika villkor i ett
kvinnodominerat yrke. Statsbidraget skulle méjligg6ra att starka
kvaliteten samt dka tryggheten inom &ldreomsorgen.

Vard-och omsorgsyrken ar kvinnodominerade och generellt har dessa
yrken samre villkor an mansdominerade. Det som framgar ar att
kvinnodominerade yrken har i hogre utstrackning samre arbetsvillkor,
mindre resurser, lagre egenkontroll och stérre tidspress.
Arbetsmiljoverket anger att det kan finnas variationer nar det kommer
arbetsvillkoren mellan kvinnor och mén. Det kan exempelvis vara
skillnader pa vilka krav som stélls, det kan vara fysiska, kognitiva, och
emotionella (Arbetsmiljoverket, 2016).

Underlag

Socialstyrelsen statsbidraget:
https://statsbidrag.socialstyrelsen.se/kommuner/prestationsbaserat-
statsbidrag-till-kommunerna-i-syfte-att-minska-andelen-
timanstallningar-inom-kommunalt-finansierad-vard-och-omsorg-om-
aldre/

Socialstyrelsen anvisningar:

Anvisningar for prestationsbaserade medel i syfte att minska andelen
timanstéllningar inom kommunalt finansierad vard och omsorg om é&ldre
(socialstyrelsen.se)

Arbetsmiljoverket. (2019). Jamstélldhet i arbetsmiljon -
Arbetsmiljoverket. [online]

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-09-07
Statsbidrag anvisningar
Statsbidrag fordelningslista

Protokollsutdrag skickas till
Socialstyrelsen
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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Statsbidrag 2022 - for att starka arbetet med att
motverka hemldshet enligt metoden ""Bostad forst™.

Socialnamndens beslut
Socialnamnden beslutar:

- Attinte 2022 stka statsbidrag for att starta, utoka eller férbéattra
verksamheten enligt bostad forst. Socialnamnden i Kalix arbeta
idag enligt en trappstegsmodell i samverkan mellan férvaltningar.

Sammanfattning av arendet

Regeringen har uppdragit Socialstyrelsen att utlysa medel i form av
statsbidrag for att starka arbetet mot hemldshet genom att starta eller
utoka sitt arbete enligt metoden Bostad forst. Statsbidraget ar ett riktat
flerarigt bidrag till kommunerna under perioden 2022—-2026. Syftet ar att
starka kommunerna i sitt arbete mot hemléshet genom att starta, utdka
eller forbattra verksamhet enligt metoden Bostad forst.

Metoden Bostad forsta ska anvandas for att motverka hemldshet for
personer som behdver ett omfattande stéd for att komma ur hemldshet
till exempel personer med samsjuklighet i form av missbruk, beroenden
och annan psykiatrisk diagnos eller narliggande tillstand.

Kommunen kan ansoka och beviljas medel for kostnader fran och med 1
augusti 2022 till och med 31 december 2022. Medel som inte anvénts
eller inte har anvants till de andamal det lamnas ska aterbetalas till
Socialstyrelsen.

Ett krav enligt Socialstyrelsen for att fa del av statsbidraget ar att man
startar, utokar eller forbattrar verksamheten enligt bostad forst.

I dagslaget gors beddmningen att metoden Bostad forst som koncept,
eller modell, inte ar aktuellt att implementeras i Kalix kommun sdsom
modellen ursprungligen ar tankt. Dels baseras detta pa de facto att
kommunen inte har ett tillrackligt stort underlag i form av klienter med
problematiken hemlésa med samtidigt missbruk och psykisk ohalsa.

Det finns svarigheter for en liten kommun att tillhandahalla Bostad forst
da stigmatisering kring malgruppen ofta ar hdg hos befolkningen. Det ar
séklart olyckligt men dock ett faktum som man aktivt bor arbeta for att
stavja genom att tillhandahalla information och praktiserande av insatser
som &r evidensbaserade.

Vidare ser vi svarigheter kring att finna boenden som ingar i det
sedvanliga bostadsbestandet till malgruppen hemlésa med samtidigt

missbruk och psykisk ohalsa.
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Socialforvaltningen i Kalix arbeta idag enligt en trappstegsmodell i
samverkan mellan forvaltningar.

Bakgrund

Bostad forst ar ett evidensbaserat boendeprogram fér hemlésa med
samtidigt missbruk och psykisk ohalsa. Modellen bostad forst bygger pa
8 grunder.

1. Bostad ar en mansklig rattighet — Utan en egen trygg bostad kan
man inte heller leva ett tryggt liv. Personen skall fa ett
forstahandskontrakt. Rattsligt skydd mot vrékningar och annat
som kan innebar att hyresgéasten forlorar sin bostad.

2. Rétten till val och sjalvbestdammande — Man respekterar de
boendes egna asikter. Deltagarna kan darmed gora verkliga val
nar det galler hur de lever sina liv och vilken typ av stod de far.

3. Bostad och behandling ska separeras fran varandra — | Bostad
forst ar ratten till egen lagenhet inte kopplad till krav pa att
for&ndra vanor, beteenden eller samtycka till behandling.

4. Stod riktas till &terhamtning — Aterhamtning innebér att ha en
bostad dar man kan vila och stdnga dérren om sig, ha god
psykisk och fysisk halsa, ha ett socialt sammanhang, hitta
sysselsattning och fritidsaktiviteter.

5. Stod baseras pa skademinskning — Det kan innebéra att begransa
konsumtion av alkohol och droger for att minska de skadliga
effekter som uppkommer. Det handlar ocksd om att minska
effekterna av psykisk ohalsa. Vi tvingar inte manniskor att avsta
droger eller alkohol. Skademinskning innebar att erbjuda stéd,
hjalp och behandling men kraver inte total avhallsamhet fran
alkohol och droger.

6. Aktivt engagemang utan tvang och fostran — Personalen arbetar
utifran ett empatiskt, icke-fordomande och stédjande
forhallningssatt.

7. Deltagarstyrt stod utifran individens styrkor, behov och egna mal
— Personalen kan uppmuntra men inte kréva att en person ska
valja en specifik vag.

8. Flexibelt stod under s& lang tid som personen sjalv vill och
behdver.

Kalix kommun arbetar sedan 2009 med Case Management och som
innebar ett samlingsnamn for flera typer av modeller med syfte att
samordna vard- och stodatgarder for att sakerstalla att klienten
(medborgaren) far tillgang till adekvat vard och stod. Case Management
(CM) ar en insats som foresprakas gentemot malgruppen hemldsa med
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kombinerat missbruk och psykisk ohélsa da det visat sig ha hdg evidens
med lyckat resultat.

Jamstalldhetsanalys

Jamstélldhet handlar inte bara om en jdmn kdnsfordelning utan om
normer, varderingar och ideal. En manniskas mojligheter i livet paverkas
bland annat av vilken socioekonomisk grupp man tillhdr. Ojamlikhet, i
form av avsaknad bostad, skapar otrygghet och ger olika forutsattningar
(forsvarar) for grupper och individer och, oavsett kon, att vara aktiva
samhallsmedborgare och ha samma majligheter och villkor i bade makt
att forma samhallet och sina egna liv, vilket ar en del av malen for
jamstalldhetspolitiken.

Underlag

Mal for jamstalldhet - Regeringen.se
(https://www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/mal-for-
jamstalldhet/) (Online 22-08-03)

Statsbidrag till kommuner 2022 for att starka arbetet med att motverka
hemldshet enligt metoden Bostad forst - Socialstyrelsen

Beslutsunderlag

Boendetrappan

Statsbidrag-anvisningar-bostad-forst-2022
Uppdrag-att-utlysa-medel-till-kommunerna-for-att-starka-arbetet-att-
motverka-hemldshet

Tjansteskrivelse, 2022-09-09

Protokollsutdrag skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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Ansokan statsbidrag fran Socialstyrelsen for
prestationsbaserat statsbidrag till kommuner i syfte
att utdka bemanningen av sjukskoterskor pa sarskilda
boenden

Socialndmndens beslut

Socialnamnden beslutar att ansoka fran Socialstyrelsen om
prestationsbaserat statsbidrag till kommuner i syfte att utdka
bemanningen av sjukskoterskor pa sarskilda boenden.

Sammanfattning av arendet
Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att férdela 997 000 000
kronor under 2021-2023 for statsbidrag till kommuner som

-~ Har en god sjukskoterskebemanning eller kan uppvisa en
forbattring i antal sjukskoterskor per plats i sarskilt boende,
eller

- Kan uppvisa en forbattring i form av paborjad vidareutbildning
fran underskoterska till sjukskoterska for befintlig personal,
eller

- Okar antalet anstallda specialistunderskoterskor eller medicinskt
ansvariga lakare (MAL).

Syftet med bidraget ar att ge kommunerna incitament att 6ka
sjukskdterskebemanningen och den medicinska kompetensen inom
aldreomsorgen.

Socialstyrelsen kommer att kontrollera alla deltagande kommuners
prestationer och beddéma vilket alternativt vilka villkor som &r uppfylida.
Medel omfordelas darefter till deltagande kommuner som ocksa uppfylit
villkor for bidraget. Vid en eventuell omférdelning kan en kommun
maximalt tilldelas tre ganger det belopp som denna tilldelats i
fordelningsnyckeln.

Fordelningsnyckel Kalix kommun: 2 329 783 kr

Villkor 1
En redovisad forbattring av antalet sjukskdterskor per plats i sarskilt
boende eller en redan uppnadd god sjukskoterskebemanning

-~ en god sjukskéterskebemanning ska motsvara 0,041
sjukskoterskor per plats
- en forbattring av antalet sjukskdterskor per plats ska vara 0,01

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Villkor 2

En forbattring i form av antalet individer som pabdérjat vidareutbildning
fran

underskoterska till sjukskoterska for nuvarande personal pa sarskilda
boenden

pabdrjad vidareutbildning fran underskoterska till sjukskoterska
for befintlig personal med minst 1 procent uppfyller villkoret

Villkor 3

Antalet anstéllda specialistunderskoterskor eller medicinskt ansvariga
lakare

(MAL) har okat

-~ Specialistunderskéterska inom sarskilt boende som har en
eftergymnasial utbildning med minst 200 YH poang och
inriktningarna aldre, demens, multisjuka aldre eller halsa och
rehabilitering

- Okat antal anstallda MAL

Statsbidraget fordelas utifrdan kommunernas prestation.

Anmalan for att ta del av medlen ska lamnas via Socialstyrelsen senast
den 1 oktober 2022. Statsbidraget ar ett generellt bidrag och ska
anvands under 2023 och 2024.

Jamstalldhetsanalys

Statsbidraget skulle mdéjliggora forutsattningar att inom ett
kvinnodominerat yrke for att framja en god arbetsmiljé pa lika villkor i
ett kvinnodominerat yrke. Statsbidraget skulle méjliggdra att starka
kvaliteten samt 0ka medicinska kompetensen inom aldreomsorgen.

Vard-och omsorgsyrken ar kvinnodominerade och generellt har dessa
yrken samre villkor an mansdominerade. Det som framgar ar att
kvinnodominerade yrken har i hogre utstrackning samre arbetsvillkor,
mindre resurser, lagre egenkontroll och stérre tidspress.
Arbetsmiljoverket anger att det kan finnas variationer nar det kommer
arbetsvillkoren mellan kvinnor och mén. Det kan exempelvis vara
skillnader pa vilka krav som stélls, det kan vara fysiska, kognitiva, och
emotionella (Arbetsmiljoverket, 2016).

Underlag

Socialstyrelsen statsbidraget:
https://statsbidrag.socialstyrelsen.se/kommuner/prestationsbaserat-
statsbidrag-till-kommunerna-i-syfte-att-minska-andelen-
timanstallningar-inom-kommunalt-finansierad-vard-och-omsorg-om-
aldre/
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Socialstyrelsen anvisningar:

Anvisningar for prestationsbaserade medel i syfte att minska andelen
timanstéllningar inom kommunalt finansierad vard och omsorg om é&ldre
(socialstyrelsen.se)

Arbetsmiljoverket. (2019). Jamstélldhet i arbetsmiljon -
Arbetsmiljoverket. [online]

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-09-07
Statsbidrag anvisningar
Statsbidrag fordelningslista

Protokollsutdrag skickas till
Socialstyrelsen
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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§ 151 Dnr 2022-00155 70

Namndinitiativ fran S, V och MP - Underlag till utbkad
julgava

Socialnamndens beslut

Socialnamnden beslutar:

- Attt 6ka julgavan till 500 kr 2022 och 2023, vilket innebar en total
kostnads6kning om 160 000 kr per ar.

Sammanfattning av arendet
Socialnamnden satsning pa personal avseende julgava.

Beskrivning av drendet

Socialnamnden har erhallit ett statsbidrag efter val utfort arbete som
medfér en 6kad ekonomiskt tillskott i socialndmndens budget for 2022
och 2023. Pengarna &r totalt pa 27 mkr och ar inte som manga andra
statsbidrag riktade utan kan anvandas tamligen fritt inom sedvanlig god
ekonomisk sed. Socialnamnden vill darmed starka upp julgdvan som
socialnamnden haft i ndgra ar, som varit pa ca 300 kronor, till 500
kronor. Kriterier hur dessa ska anvandas finns sedan tidigare, géller i
hela kommunen och det innebér att enhetschef tillsammans med
medarbetare beslutar sjalva i gemensam sak hur dessa pengar ska
anvandas. Det kan till exempel vara en gava eller en middag eller annat
som ger medarbetare ett mervarde for avsatt peng. For mer information
om kriterier hanvisas till Arbetsgivarenheten.

Skatteverket regelverk ar foljande:

Julklappar och andra gavor till anstallda.

Om du far en gava fran din arbetsgivare ar det oftast en skattepliktig
forman. Men det finns nagra undantag. Julgavor, jubileumsgéavor och
minnesgavor ar skattefria om marknadsvardet inte Gverstiger ett visst
belopp. Huvudregeln ar att om du som anstalld far en gava fran din
arbetsgivare sa ar den skattepliktig. Undantaget ar julgavor,
jubileumsgavor och minnesgavor. De ar skattefria for dig som anstalld sa
lange gavans marknadsvarde inte 6verstiger det skattepliktiga beloppet.
Men om vardet pa gavan overstiger det beloppet sa ar gavan
skattepliktig fran forsta kronan.

Julgava. En julgava ar skattefri om vardet inte 6verstiger 500 kronor
(inklusive moms).

Socialnamnden vill darav 6ka gavan enligt Skatteverkets regel inom
ramen for att gavan forblir da skattefri.

Justerandes sign
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Socialnamnden

Kostnadsberakning

300 kr x 800= 240 000 kr per ar
500 kr x 800= 400 000 kr per ar

Differensen och darmed kostnadsdkning= 160 000 per ar.
Differensen och kostnadsodkning pa tva ar 320 000 kr.

Jamstalldhetsanalys

Arendet foranleder ingen jamstalldhetsanalys, men paverkar fler kvinnor
an man da socialforvaltningens verksamheter ar kvinnodominerade.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-09-08

Socialnamndens protokoll 2022-06-16 8§ 130

Beslut Statsbidrag minska timanstéllningar inom kommunalt finansierad
vard och omsorg 2020-2021

Protokollsutdrag skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign
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Socialnamnden

8§ 152 Dnr 2022-00156 70

Namndinitiativ fran S, V och MP - Underlag till
satsning kompetens och utvecklingspeng

Socialnamndens beslut
Socialnamnden beslutar:
- Att gora satsningar pa kompetens och utvecklingspeng om
1,6 mkr
- Satsningen galler samtliga arbetsgrupper i forvaltningen och
darmed ca 800 medarbetare.

Sammanfattning av arendet
Socialnamnden satsning kompetens och utvecklingsmedel.

Beskrivning av drendet

Socialnamnden har erhallit ett statsbidrag efter val utfort arbete som
medfér en 6kad ekonomiskt tillskott i socialndmndens budget for 2022
och 2023. Pengarna &r totalt pa 27 mkr fordelat pa 2 ar och ar inte som
manga andra statsbidrag riktade utan kan anvandas tamligen fritt inom
sedvanlig god ekonomisk sed. Socialnamnden vill ddrmed goéra
satsningar pa att fordela medel till enheterna i form av kompetens och
utvecklingsmedel.

Tilldelade medel ska anvandas till enheterna for att dka trivsel, starka
gemenskapen, kompetensutveckling, planeringsdagar och likande som
ger ett mervérde for arbetsplatsen, enheten och dess medarbetare.
Medel kan inte anvandas till julklappar och andra gavor till anstallda.
En guide om hur medlen ska anvandas ska tas fram av
forvaltningschefen som &ar mer detaljerad och i samklang med
kommunens 6vriga satsningar och politiska beslut inom omradet.

Jamstalldhetsanalys

Arendet foranleder ingen jamstalldhetsanalys, men paverkar fler kvinnor
an man da socialforvaltningens verksamheter ar kvinnodominerade.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-09-07

Protokollsutdrag socialnamnden 2022-06-16 § 131

Beslut Statsbidrag minska timanstéllningar inom kommunalt finansierad
vard och omsorg 2020-2021

Protokollsutdrag skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign
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Socialnamnden
§ 153 Dnr 2022-00169 70

Gynnande beslut i sarskilt boende

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar godkanna redovisningen av gynnande beslut
Sarskilt boende.

Sammanfattning av arendet
Varje manad redovisar forvaltningen de gynnande beslut som finns inom
omradet Sarskilda boenden for namnden.

Forvaltningen féljer upp samtliga fattade myndighetsbeslut for Sarskilt
boende, samt behov av boenden inom omradet pa ett systematiskt
arbetssatt pa individniva. Detta utfors varje vecka i boenderadet dar
berdrda tjanstepersoner medverkar. Dar analyseras de behov som finns
och hur de ska verkstallas pa basta satt utifran behovet och individen
som berors av beslutet.

Forvaltningen redovisar for namnd pa aggregerad nivad om hur manga
gynnade beslut till Sarskilda boende som finns i var kommun. Det finns
totalt 264 boendeplatser samt 20 korttidsplatser.

Sammanfattning

Gynnade beslut Sarskilt boende Sol:
Juni: 35

Juli: 35

Augusti: 30

P& korttidsenheten vistas (20 platser finns):
Juni: 20

Juli: 20

Augusti: 20

Betalningsansvar/sanktionsavgift till Regionen om ca 4,3 mkr fram till
augusti 2022.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-09-07

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KALIX KOMMUN
Socialnamnden
§ 154 Dnr 2022-00164 70

Redovisning av ej verkstallda beslut kvartal 2 2022

Socialn@mndens beslut
Socialnamnden beslutar att med godk&nnande dverlamna redovisad
statistikrapport till kommunfullmédktige avseende ej verkstallda beslut.

Sammanfattning av arendet

Namnden skall rapportera till Inspektionen for vard och omsorg (1VO),
kommunens revisorer och kommunfullmaktige.

Socialndmndens verksamheter har redovisat foljande antal ej verkstéllda
gynnande beslut perioden 2022-04-01- 2022-06-30. Redovisningen har
rapporterats till Inspektionen for vard och omsorg, Umea.

For kvartal 2 2022 rapporteras enligt nedan:

Verksamheter inom Ej verkstallda Summa
AO = Aldreomsorg gynnande beslut total
LSS OF= Omsorger om fordelade pa

personer med man respektive
funktionsnedséttning kvinnor

Barn och unga arenden IFO

Vuxenarenden IFO Man Kvinnor

Beslut enligt 4 kap 1 8 SoL 9 18 27
LSS OF 9 8§ 9 Boende f6r vuxna 2 1 3
Summa totalt 30

Observandum att vissa personer kan ha tva icke verkstallda beslut i form
av sarskilt boende och dagligverksamhet.

Ej verkstallda beslut

Kommunen ar skyldig att anméala samtliga gynnande beslut som inte
verkstallts inom tre manader. Det framgar enligt
-16 kap 6 f-h 8§88 socialtjanstlagen (Sol),
-28 f-h 88 lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade
(LSS)

Syftet ar att starka rattssakerheten for enskilda som beviljats bistand.

Vilka insatser som avses och skéalen till att besluten inte har verkstallts
framgar av tabellen nedan.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2022-09-29
KALIX KOMMUN
Socialnamnden
Sammanstallning
Kon Insats Lagrum | Orsak Datum | Datum
for for
beslut | avbrott
Man sarskilt 4 kap 1 Saknar ledig lagenhet. Har 2022-
boende 8 SoL hemtjanst och avlastning pa | 01-28
korttids.
Kvinna | Sarskilt 4 kap 1 Saknar ledig plats. Bor pa 2021-
boende 8 SoL SABO i annan kommun. 10-20
Kvinna | Sarskilt 4 kap 1 Saknar ledig lagenhet. 2022-
boende 8 SoL Uppféljning 2022-07-22 01-25
Inget behov av utdkad
hemtjanst.
Kvinna | Daglig 4 kap 1 Dagliga verksamheten 2022-
verksamhet 8 SoL stangd. Hon har 02-03
kompenserande rekreation
och fritids insatser i hemmet
for meningsfull aktivitet.
Kvinna | Sarskilt 4 kap 1 Saknar ledig plats. 2021-
boende 8§ SoL Verkstalld 2022-04-23 12-09
Man Daglig 4 kap 1 Avbrott i verkstélligheten. 2020-
verksamhet 8§ SoL Onskar inga kompenserande 03-30
insatser.
Kvinna | Sarskilt 4 kap 1 Saknar ledig lagenhet. 2021-
boende 8§ SoL Tackat nej 2022-02-04. 08-06
Man sarskilt 4 kap 1 Saknar ledig plats. S6ker 2021-
boende 8 SoL medboende med sin maka 06-21
som bor p& SABO.
Kvinna | Sarskilt 4 kap 1 Saknar ledigt plats. 2022-
boende 8§ SoL Verkstalld 2022-06-16. 01-21
Man sarskilt 4 kap 1 Har tackat nej: 2022-02-04, | 2021-
boende 8 SoL 2022-02-09,02022-02-25, 08-09
2022-02-28. Verkstalld:
2022-04-18
Kvinna | Sarskilt 4 kap 1 Kortidsvistelse i vantan pa 2021-
boende 8 SoL SABO. Verkstalld 2022-05- 12-14
24,
Kvinna | Sarskilt 4 kap 1 Tackat nej 2022-06-23. 2021-
boende § SoL Hemtjanst i vantan pa plats. | 12-13
Man Sarskilt 4 kap 1 Verkstalld 2022-04-06. 2021-
boende 8 SoL Vardats av makan med stéd | 10-29
av hemtjanst.
Kvinna | Daglig 4 kap 1 Avbrott i verkstélligheten. 2020-
verksamhet 8 SoL Onskar inga uttkade 03-30
insatser i vantan.
Kvinna | Kontaktperson | 9 § 4 Tackat nej pa grund av 2021-
LSS rédsla for smittspridning. 12-23
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Verkstallt 2022-04-25

Kvinna | Kontaktperson | 4 kap 1 Medverkar inte till 2021-
8 SoL verkstallighet. 12-21
Kvinna | Boendestdd 4 kap 1 Medverkar inte till 2022-
8§ SoL verkstallighet 03-16
Man Ledsagarservi | 98 3 LSS | Avbrott i verkstélligheten. 2021-
ce Tackar nej pa grund av 12-15
tillfallig vistelse i annan pa
Daglig 4 kap 1 kommun. samtliga
verksamhet 8 SoL 3 beslut
Boendestdd 4 kap 1
8 SolL
Kvinna | Daglig 4 kap 1 Avbrott i verkstélligheten. 2020-
verksamhet 8 SoL Medverkar inte till 08-20
verkstéllighet. Arbetar
motiverande.
Kvinna | Daglig 4 kap 1 Avbrott i verkstallighet. Ar 2021-
verksamhet 8§ SoL foréldraledig. 12-21
Kvinna | Hemtjanst 4 kap 1 Avbrott i verkstéllighet. Den 2021-
8 SoL enskilde har tackat nej pga 12-14
radsla for smittspridning.
2022-05-15 avslutar
samtliga insatser pa egen
begaran.
Kvinna | Dagverksamh |4 kap 1 Verksamheten stangd. 2020-
et 8§ SoL 03-27
Kvinna | Dagverksamh |9 § 10 Insatsen &r delvis verkstalld 2022-
et LSS da den enskilde medverkar 01-19
endast sporadiskt pga sitt
funktionshinder.
Anpassningar sker
kontinuerligt.
Kvinna | Dagverksamh |9 § 10 p | Medverkar inte till 2022-
et LSS verkstéallighet. 02-22
Kvinna | Daglig 4 kap 1 Dagverksamheten stangd. 2020-
verksamhet 8§ SoL 02-06
Man sarskilt 4 kap 1 Korttidsvistelse i vantan pa 2021-
boende 8 SoL SABO. 07-06
Man sarskilt 4 kap 1 Enskilde har tackat nej till 2022-
boende 8 SoL erbjudande 2022-05-18 och | 02-03
2022-08-30.
Kvinna | Daglig 4 kap 1 Deltar sporadiskt. Har en 2019-
verksamhet 8 SoL anpassad 06-17

genomfdrandeplan.
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Socialnamnden

Jamstalldhetsanalys

Rapporteringen har sedan den inférdes alltid haft en redovisning av antal
mé&n och kvinnor som rapporterats in till IVO. Vid ans6kningar om
sarskild boendeplats ar det

alltid behovet som styr beslutet. D& behovet styr gors ingen skillnader
mellan méan och kvinnor.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-09-11

Protokollsutdrag skickas till
Kommunfullmaktige

Kommunens revisorer
Socialférvaltningens ledningsgrupp
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Socialnamnden

8 155 Dnr 2022-00165 70

Redovisning av inkomna arenden fran Inspektionen
for vard och omsorg

Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av informationen.

Sammanfattning av arendet
Anna-Lena Andersson, forvaltningschef informerar att forvaltningen inte
har nagra inkomna arenden att redovisa.
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Socialnamnden

8 156 Dnr 2022-00166 70

Redovisning av inkomna arenden fran
Arbetsmiljoverket

Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av informationen.

Sammanfattning av arendet
Anna-Lena Andersson, forvaltningschef informerar att forvaltningen inte
har nagra inkomna arenden att redovisa.
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Socialnamnden

8§ 157 Dnr 2022-00167 70

Redovisning av inkomna arenden fran Patientnamnden

Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av informationen.

Sammanfattning av arendet
Anna-Lena Andersson, forvaltningschef informerar att forvaltningen inte
har nagra inkomna arenden att redovisa.
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Socialnamnden

8§ 158 Dnr 2022-00168 70

Information fran forvaltningschef och
namndordférande

Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av informationerna.

Sammanfattning av arendet
16 november 2022 Aktuell socialpolitik, gemensam sittning for
socialndmndens ledamoter och erséttare vid web-sandning.

Revisorerna kommer till socialndmnden den 27 oktober kl. 10:00-11:00.

Beslutsunderlag

Revisorernas méte med socialnamnden 27 oktober 2022

Inbjudan utvecklingsdag Nara vard 19 oktober
Omvarldsbevakning juli 2022 Aldreomsorg och halso- och sjukvard
Utvardering reskort

Sammanstéllning — Enké&t resekort fardtjanst

Rekommendation Kunskapsstyrning socialtjansten

Samlat beslutsunderlag rekommendation

Information om stéallningstagande
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