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Sammantradesdatum
2022-05-19
KALIX KOMMUN
Socialnamnden
§ 92 Dnr 2022-00139 70

Information fran Mats Stromback om
ledarskapssatsning

Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av informationen.

Sammanfattning av drendet
Mats Stréomback, presenterar socialférvaltningens ledarskapssatsning.
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Socialnamnden
§ 93
Upprop

Socialnamndens beslut
Ann-Kristin Andersson, namndsekreterare genomfér upprop.
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Sammantradesdatum
2022-05-19
KALIX KOMMUN
Socialnamnden
§ 94

Val av justerare

Socialnamndens beslut
Socialnamnden beslutar utse Anette Wernersson (S) att jamte
ordférande justera protokollet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
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KALIX KOMMUN

Socialnamnden

§ 95

Faststdllande av darendelista

Socialnamndens beslut
Socialnamnden beslutar godkdanna arendelistan fér sammantradet efter
féljande tillagg:

- Ansékan om o6verflyttning av @rende till annan kommun

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
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KALIX KOMMUN
Socialnamnden
§ 96 Dnr 2022-00099

Meddelanden och delgivningar

Socialnadmndens beslut
Socialnamnden tar del av redovisade meddelanden/delgivningar.

Sammanfattning av drendet

1. Protokollsutdrag kommunfullmaktige 2022-04-11 § 72 Motionssvar -
bidrag till nattvandrande féreningar. Kommunfullmaktige beslutar bifalla
motionen.

Kommunfullmaktige beslutar darefter ge fritids- och kulturnédmnden i
uppdrag att i samverkan med kommunstyrelsen, socialndmnden och

utbildningsnamnden gemensamt ta fram en modell fér nattvandrande
foreningar.

2. Dom fran Forvaltningsratten i Luled 2022-05-05 malnummer:
1687-21. Papera Sol AB./. Kalix kommun samtliga namnder.
Férvaltningsratten avslar ansdkan om overprovning.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
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KALIX KOMMUN
Socialnamnden
§ 97 Dnr 2022-00100

Redovisning av delegationsbeslut

Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av redovisningen av delegationsbeslut for
perioden 1 april 2022 - 30 april 2022.

Sammanfattning av drendet
Redovisning av delegationsbeslut fére perioden 1 april 2022-30 april
2022.

Beslutsunderlag

Delegationsbeslut Barn och unga
Delegationsbeslut Ekonomiskt bistand
Delegationsbeslut Faderskap Familjeratt
Delegationsbeslut Flykting
Delegationsbeslut FN SoL
Delegationsbeslut LSS PASFB
Delegationsbeslut Vuxen
Delegationsbeslut Aldreomsorg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 98 Dnr 2022-00067 04

Heldrsprognos januari - april 2022 socialnamnden

Socialnamndens beslut

Socialnamnden tar del av och godkénner heldrsprognosen 2022.
Socialnamnden ger forvaltningschef i uppdrag att arbeta med budget i
balans.

Sammanfattning av drendet
Socialndmndens arsprognos pekar mot ett mindre dverskott om 0,1 mkr.

Foérvaltningen invantar beslut fran Socialstyrelsen om utfallet pa de
prestationsbaserade statsbidragen 2021 och sdkta statsbidrag for 2022
som kan paverka utfallet. Faktorer som kan paverka prognosen &r
pandemins utveckling, paverkan av hindelserna i Ukraina, 6kade priser
pa bransle, el, livsmedel med mera. Férvaltningen fortsatter arbetet med
atgarder for en budget i balans.

Jamstaélldhetsanalys

Inom socialférvaltningens omrade arbetar till stérsta delen kvinnor varpa
antalet kvinnor som paverkas av de beslut som fattas &r fler.
Jamstalldhetsanalysen &r uppbyggd sa att den arbetar under varje rubrik
med olika aspekter som ar indelade i jamstalld arbetsmilj6, jamstalldhet
knutet till rekryteringar och kompetensforsérjning samt rubriken
medborgare. Tyngdpunkten i jamstalldhetsanalysen ligger pa
medarbetare inom socialndmndens omrade da det har bade direkt och
indirekt paverkan pa medborgare.

Jamstadlldhet och arbetsmiljo

Sveriges arbetsmarknad &r fortfarande kénssegregerad. Vard-och
omsorgsyrken ar kvinnodominerade yrken och det lyfts fram att generellt
har dessa yrken samre villkor &n mansdominerade. Det som framgar &r
att kvinnodominerad yrken har i hdgre utstrackning samre arbetsvillkor,
mindre resurser, lagre egenkontroll och stérre tidspress.

Arbetsmiljoverket anger att det kan finnas variationer nar det kommer
arbetsvillkoren mellan kvinnor och man. Det kan exempelvis vara
skillnader pd vilka krav som stalls, det kan vara fysiska, kognitiva, och
emotionella. Ett av socialforvaltningens uppdrag ar ett férdjupat arbete
kring schemalaggningen, vilket kan vara positivt om fér medarbetare och
dven oka tillgangligheten for vara brukare, patienter och klienter. Det
finns vetenskaplig forskning och evidens kring hur arbetstider och
scheman kan paverka negativt men dven hur scheman kan ldggas mer
halsosamt (Eijde, 2018). Genom att beakta bdde méjliga
effektiviseringar och samtidigt utga fran att skapa en gemensam
standard fér scheman kan det leda till mdjliga besparingar utan negativ
paverkan.
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SKL skriver att kommuner och landsting ar de som har hégst
sjukfr@nvaro att stress &r en bakomliggande faktor till psykisk ohalsa och
kan leda till sjukskrivningar. Méan som arbetar inom kvinnodominerade
yrken ar i samma utstrackning sjukskrivna som kvinnor. Medarbetar
inom kontaktyrken, det vill saga alla jobb dar du kommer i kontakt med
manga ménniskor och har manga relationer upplever i hégre grad att de
upplever arbetet som psykiskt pafrestande vilket kan paverka den
psykiska héalsan (Lutz, Sundqvist and Umegard, 2017).

Jamstidlldhet knutet till rekryteringar och kompetensférsoérjning
Socialforvaltningen ar en kvinnodominerad arbetsplats och vi arbetar
aktivt med att rekrytera fler man. Socialférvaltning har ett stort behov
av att kunna sakra kompetensfoérsorjningen och kunna rekrytera
personal.

Ett uppskattat behov i Norrbotten ar att det finns ett behov av ca 51 000
personer till och med &r 2030 inom alla yrkesomraden, inte endast inom
socialférvaltningens omraden. Rekryteringen av personal inom vard-och
omsorg samt socialtjansten ar en av de stérsta utmaningarna for hela
landet. En rapport som Lansstyrelsen har gjort i samarbete med Luled
tekniska hoégskola bygger pa intervjuer dér en del till och med definierar
behovet som “enorma” (Berg and Ejdemo, 2018). Arbetsférmedlingen
styrker att vardyrken &r ett bristyrke och anger att det kommer fattas
totalt 100 000 personer som har den kompetens som arbetsgivarna
soker (Ahlberg et al., 2019). Det inkluderar daven sjukskdéterskor och
utbildade socionomer. SKL anger att socialtjdnsten star infor stora
utmaningar, nio av tio kommuner i Sverige har svart att rekrytera
erfarna socialsekreterare men dven nyutexaminerad socionomer (SKL,
2016). Bade arbetsgivare och fack ett skriande behov och att rekrytera
erfarna socialsekreterare beskrivs som nast intill oméjligt i [anet (Berg
and Ejdemo, 2018).

N&r det kommer till underskéterskor ar rekryteringssvarigheterna stora
och har handlar det om stora volymerna av medarbetare som behdver
rekryteras. Antalet tillgangliga personer moéter inte i narheten behovet av
medarbetare, vilket @r generellt lika for hela landet.
Rekryteringsproblemen har flera orsaker. Ett ar att vardyrken har fatt ett
daligt rykte dar problemen beskrivs som undermalig arbetsmilj, hogt
tempo, hég stress i kombination med komplexa arbetsuppgifter. En
|6sning inom vardyrken &r att fa fler intresserade av att utbilda sig men
det kraver att det finns en attraktivitet i yrket (Berg and Ejdemo, 2018).
En del ar ett fortsatt aktivt arbete kring sjukskrivningar vilket kan leda
till férbattrad arbetsmiljé och darmed aven till att underlatta
rekryteringar.

N&r det kommer till socionomer finns det ytterligare en faktor kring

rekryteringar. Socionomer har en bred arbetsmarknad déar de kan valja
att manga andra tjénster &n socialsekreterare. Férutom att arbeta som
konsulter kan de exempelvis arbeta enhetschefer och skolkuratorer. En
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|dsning ar att fortsitta satsa pa arbetsmiljén. De intervjuade uttrycker
att ett problem ar en mycket hég arbetsbelastning, de har for mycket att
gdra och for lite tid (Berg and Ejdemo, 2018). Det finns helt enkelt inte
tillrackligt med volymer av personal att rekrytera varpa konkurrens
kommer att bli allt hdrdare (Ibid).

Om Kalix kommun véljer att géra effektiviseringar som paverkar
arbetsmiljon eller férsamrar villkor kan det komma att fa paverkan pa
framtida rekrytering och kompetensférsérjningen. Redan idag har
socialférvaltningen stora problem att fa tillrdckligt med sékande till en
del tjanster, for att namna ndgra &r det underskéterskor, sjukskéterskor,
arbetsterapeuter och socialsekreterare och da framst inom barn-och
unga. Det finns dven andra yrkesgrupper som &r svara att rekrytera
inom forvaltningens verksamheter.
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Stockholm: Torbjorn Akerstedt. Available at:
https://www.stressforskning.su.se/publikationer/forskningsrapporter
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-05-10

Heldrsprognos 2022 (Socialndmnd)

Beslutade och planerade satsningar Statsbidrag 2022
Kostnader for sjukfranvaro januari-april 2022

Protokollsutdrag skickas till
Kommunfullmaktige

Ekonomichef

Socialférvaltningens ledningsgrupp
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§ 99 Dnr 2022-00128 70

Statsbidrag God och nara vard 2022 - en omstdlining
av hédlso- och sjukvarden med primarvarden som nav

Socialnamndens beslut

Socialndmnden beslutar att rekvirera statsbidrag for God och néara vard
2022, en omstéllning av halso- och sjukvarden med primarvarden som
nav, om 2 133 218 kr.

Sammanfattning av drendet

SKR och staten har traffat en 6verenskommelse att under 2022
vidareutveckla den nira varden. Malet med omstéliningen av hélso- och
sjukvarden &r att patienten far en god, néra och samordnad vard som
starker halsan.

Overenskommelsen omfattar totalt 6 373 miljoner kronor och bestar av
fyra olika utvecklingsomraden som alla syftar till att stédja utvecklingen
av halso- och sjukvarden med sarskild inriktning pa den nara varden.
Dessa utvecklingsomrdden ar:

- Utvecklingen av den nara varden med primarvarden som nav

- Goda forutsattningar for vdrdens medarbetare

- Insatser inom ramen for Vision e-halsa 2025

- Forstarkning av ambulanssjukvarden

Norrbottens kommuner har i uppdrag att férdel den foér Norrbotten
tilldelade summan till de 14 kommunerna i Norrbotten att anvanda till
faststallda syften och villkor for kommunernas utvecklingsomraden. For
Kalix kommun innebar det 2 133 218 kr.

Beskrivning av drendet

Medel frdn dverenskommelsen till kommunerna betalas ut till de
Regionala samverkans- och stédstrukturerna (RSS), dér kommunerna
eller annan ansvarig huvudman fér den kommunala hélso- och
sjukvarden ska ha stor paverkansmdjlighet avseende hur de anvénds.

I Norrbotten har Norrbottens Kommuner har i uppdrag férdelat den
totala summan till de 14 kommunerna. Statsbidraget ska anvandas
enligt faststallda syften och villkor. De utvecklingsomraden som riktats
till kommunerna utifrdn éverenskommelsen &r foljande:

- Utvecklingen av den nara varden med primérvdrden som nav
- Goda férutsattningar fér vardens medarbetare
- Vidareutbildning till specialistsjukskdterska

Generella insatser, personcentrerat férhallningssétt exempelvis utveckla
samordning inom eller mellan vardgivare, kontinuitet och
relationsbyggande. Tillganglighet, medskapande och delaktighet foér
brukare och narstaende. Halsoframjande och férebyggande arbete samt
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att sdkra kompetensférsérjningen. Sarskilda insatsomraden, exempelvis
samverkan mellan kommun och region, halsofréamjande, férebyggande
och rehabiliterande arbetssatt. En andamalsenlig kompetensférsérjning
for omstallningen till en ndra vard och utveckla férutsattningarna pa
arbetsplatsen samt utbildning fér vardens framtida medarbetare.

En delredovisning ska skickas till Socialstyrelsen senast den 30
september 2022. Delredovisningen ar en lagesrapport for det forsta
halvaret med exempel pa aktiviteter och uppnadda resultat.
Redovisningen gérs utifran ett frageunderlag som kommer att finnas
tillgangligt senast den 31 mars 2022.

En slutredovisning for hela 2022 ska skickas till Socialstyrelsen senast 31
mars 2023. Saval delredovisningen som slutredovisningen ska skickas in
till bAde Socialstyrelsen och SKR.

Jamstidlldhetsanalys

Rekvireringen av statsbidraget och de dtgarder som kommer vidtas
paverkar bade kvinnor och mén lika. Att I&ngsiktigt bidra till att personer
med socialtjdnstens vard- och omsorg far méjlighet att oavsett tid och
plats kunna bibehalla eller 6ka ett vérdigt liv och god hélsa. Viktiga
utgdngspunkter for i arbetet ar ett tillitsbaserat forhallningssétt och ett
tydligt jamlikhets- och jamstalldhetsperspektiv utifran jamstalld hélsa.

Underlag

Socialstyrelsen, Overenskommelse om en god och néara vard 2021
https://skr.se/halsasjukvard/kunskapsstodvardochbehandling/primarvar
dnaravard/overenskommelseomengodochnaravard.28402.html

Lank 6verenskommelsens innehall:
https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard/over
enskommelseomengodochnaravard.28402.html

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-05-03

Handlingsplan for rekvirering av medel God och néra vard 2022
Rekvirering av medel 2022 fran Norrbottens kommuner

Protokollsutdrag skickas till
Socialférvaltningens ledningsgrupp
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Revisionsrapport "Grundlaggande granskning,
socialnamnden 2021", PwC mars 2022

Socialnamndens beslut
Socialnamnden har tagit del av handlingarna och beslutar att félja
revisorernas rekommendationer for att utveckla verksamheten genom:

- Att sakerstalla en prognos av maluppfyllelse vid framtida
deldrsrapporter for att ndmnden ska kunna skapa sig en
uppfattning av utfall fér heldret och kunna vidta eventuella
dtgarder vid behov for att uppna de verksamhetsmassiga malen.

- Att Prognostisera utfall for verksamhetsmalen &r en vésentlig del
av namndens moéjlighet till I6pande styrning av sin verksamhet.
Var uppfattning ar att ndamnden utifrdn en kvalificerad analys bér
kunna uttala prognos for maluppfyllelse I6pande under aret pa
basis av den verksamhet som bedrivs

- Att vidta tillrdckliga atgarder for att nd verksamhetsmaéssiga
malsattningar

Sammanfattning av drendet

Av kommunallagen och god revisionssed foljer att revisorerna arligen ska
granska alla styrelser och namnder. Kommunstyrelsen och nhamnderna
ska forvalta och genomféra verksamheten i enlighet med fullmaktiges
uppdrag, lagar och foreskrifter. For att fullgéra uppdraget maste
respektive organ bygga upp system och rutiner fér styrning, uppféljning,
kontroll och rapportering samt sékerstélla att dessa rutiner tillampas pa
avsett satt. En bristfallig styrning och kontroll kan riskera att
verksamheten inte bedrivs och utvecklas pa avsett satt. Darfér genomfor
revisorerna en arligt grundlaggande granskning av socialndmnden.

Syftet med den 6versiktliga granskningen ar att ge kommunens revisorer
ett underlag till uttalande i revisionsberattelse. Féljande 6vergripande
revisionsfraga ska besvaras:

Har socialndmndens forvaltning skett pa ett &ndamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt samt med tillrdcklig intern
kontroll?

Revisorerna har i granskningen bitratts av sakkunniga fran PwC
Den sammanfattande revisionella beddmningen &r att:

- Socialndmnden inte helt sakerstéllt att dess forvaltning utforts pd
ett &andamalsenligt satt under ar 2021.

- Socialnéamnden i allt vasentligt har sakerstallt att dess férvaltning
skett pa ett fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt under
ar 2021.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KALIX KOMMUN

Socialnamnden

- Socialnéamnden i allt vasentligt har sakerstallt att den interna
kontrollen inom granskade omraden har varit tillrdcklig under &r
2021.

Med utgdngspunkt i ovanstdende bedémning lamnar vi féljande

rekommendationer:

- Att sdkerstalla en prognos av maluppfyllelse vid framtida
delrsrapporter for att ndmnden ska kunna skapa sig en
uppfattning av utfall for heldret och kunna vidta ev. atgérder vid
behov fér att uppnd de verksamhetsmaéssiga malen. Att
prognostisera utfall for verksamhetsmalen &r en véasentlig del av
namndens mdjlighet till 1dpande styrning av sin verksamhet. Var
uppfattning ar att ndmnden utifrdn en kvalificerad analys bor
kunna uttala prognos fér maluppfyllelse I16pande under aret pa
basis av den verksamhet som bedrivs.

- Att vidta 3tgarder for att nd de verksamhetsméssiga malen.

Jamstaélldhetsanalys
Beslutet foéranleder ingen jamstalldhetsanalys.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-05-03
Grundldaggande granskning socialnamnden 2021

Protokollsutdrag skickas till
Kommunens revisorer
Socialférvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KALIX KOMMUN

Socialnamnden

§ 101 Dnr 2022-00137 70

Riktlinjer for forskrivning av hjalpmedel for personer
med funktionsnedsattning for 2022

Socialnamndens beslut
Socialndmnden antar 2022 ars riktlinjer for férskrivning av hjalpmedel
for personer med funktionsnedsattning.

Sammanfattning av drendet

Oversyn av riktlinjerna gérs arligen med férslag till férandringar med den
gemensamma vardegrunden och hjalpmedelspolicyn som underlag till
forandringar.

Forslaget tas fram av representanter fran lanets kommuner och Region
Norrbotten.

Forslaget innehaller endast fortydliganden som innebéar forbattringar for
forskrivaren att gora individuella behovsbedémningar i samverkan med
patienten.

Dokumentet publiceras pa hjalpmedelsportalen for atkomst for bade
personal inom kommun och Region.

Jamstidlldhetsanalys

Riktlinje foér forskrivning av hjalpmedel tar inte hansyn till kdn utan
behov ska avgéra. Enligt hdlso- och sjukvardslagen skall alla fa god,
saker och jamlik vard och behandling.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-05-10

Bilaga Forslag Riktlinjer for forskrivning av hjalpmedel for personer med
funktionsnedsattning 2022

Protokoll POLSAM (Politik samverkansberedning for hélsa, vard, omsorg
och skola) 211201

Beslut Riktlinjer for forskrivning hjalpmedel personer med
funktionsnedsattning 2022

Protokollsutdrag skickas till
Socialférvaltningens ledningsgrupp
Norrbottens kommuner

Region Norrbotten

Sida
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Socialnamnden

§ 102 Dnr 2022-00131 70

Samverkan § 37a projekt - forsta hjdlpen psykisk
halsa

Socialnamndens beslut

Socialndmnden tar del av informationen att ingd som samverkanspart i
projekt § 37 medel for utbildningsinsats gallande férsta hjalpen till
psykisk hdlsa MHFA till den personal som arbetar med mottagande och
integration av nyanlanda.

Sammanfattning av drendet

Gallivare kommun har tagit pa sig att goéra en projektansékan géllande
§37 medel frdn Lansstyrelsen till de kommuner i Norrbotten som ingdr
som samverkanspart. Ansdkan galler en utbildningsinsats gdllande férsta
hjalpen psykisk halsa for den personal som jobbar med mottagande och
integration av nyanlédnda. M3let med utbildningsprogrammet &r att ge
kursdeltagaren sddana kunskaper som tilldter denne att rycka in och ge
en forsta hjalp tills den drabbade fatt professionell hjalp. Utbildning, mat
och dvernattning i Luled under hésten 2022 fér max 3 personer fran
varje kommun. Resan till och fran utbildningen star varje kommun sjélva
for.

Jamstidlldhetsanalys
Utbildningsinsatsen bedéms inte féranleda ndgon jamstélldhetsanalys,
behov av férsta hjalp psykisk halsa avgérande och oberoende av kon.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-05-10

Protokollsutdrag skickas till
Socialférvaltningens ledningsgrupp

Sida
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Socialnamnden

§ 103 Dnr 2022-00136 70

Rapport Cyberattacken - Socialforvaltningen

Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av informationen om cyberattacken.

Sammanfattning av drendet

Kalix kommun, socialnamnden har i rapporten samlat in och
sammanstallt erfarenheter fran den IT-attack som kommunen utsattes
for den 16 december 2021. Det handlar om hur socialtjansten gjorde
fore, under och efter It-attacken som medférde att alla system 18g nere i
nagra veckor. Det beskrivs i rapporten vilka konsekvenser som
héndelsen medférde inom socialtjanstens omraden och hur bland annat
dldreomsorgens personal och brukare blev paverkade i sin vardag. Har
omnamns ocksa vikten av att arbeta med krisberedskap och ha en
aktuell kontinuitetsplan s& att personalen kan uppréatthdlla verksamheten
i en handelse av att en kris intraffar.

Jamstalldhetsanalys
Arendet féranleder ingen jamstalldhetsanalys d& det inte har ndgon
paverkan p& kommunens jamstélldhetsmal.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-05-10
Rapport - Cyberattacken socialférvaltningen Kalix kommun 2022-05-12

Protokollsutdrag skickas till
Socialférvaltningens ledningsgrupp

Sida
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Socialnamnden
§ 104 Dnr 2022-00138 70

Beslut om avrop fran Addas ramavtal "Yrkesklader
2020 B klader for, vard, omsorg, lokalvard, kok,
profilklader"

Socialnamndens beslut

Socialndmnden beslutar att uppdra till socialchef att underteckna
anmalan for avrop Adda inkdpscentrals ramavtal “Yrkesklader 2020 B
Klader foér vard, omsorg, lokalvard, kék, profilklader”.

Sammanfattning av drendet

Adda inkopscentral, tidigare SKL Kommentus, upphandlar nationella
ramavtal at kommuner och regioner. Genom att samordna
upphandlingar kan i allménhet synergieffekter uppnas. Upphandling av
ett samordnat behov leder till stérre képarkraft med mdéjlighet till mer
konkurrenskraftiga upphandlingar jamfért med om varje kommun skulle
upphandla sitt behov var for sig.

Socialndmnden anvénder idag Addas pdgdende ramavtal for Yrkesklader
och skor 2016. Avtalstiden for nuvarande avtal I6per ut i juni 2022 och
avtalet ersatts av nytt upphandlat ramavtal for Yrkesklader vard,
omsorg, lokalvard, kok, profilklader som erbjuder och kan tillgodose
verksamheternas arbetsklader till vard och omsorgspersonal sasom
sjukskéterskor, underskdterskor och vardbitraden.

Jamstadlldhetsanalys

Behovet av arbetsklader ar lika oavsett kdn. Ur ett arbetsmiljé- och
jamstalldhetsperspektiv &r, forutom tillgang till resurser och majligheten
att paverka sin egen arbetssituation, tillgangen till arbetsklader och
arbetsskor en viktig parameter. Att sakerstilla tillgdng till bade
arbetsklader och skor aven i kvinnodominerade verksamheter borde vara
en sjalvklarhet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-05-03

Protokollsutdrag skickas till
Mikael Westerlund
Socialférvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

§ 105 Dnr 2022-00124 70

Gynnande beslut i sarskilt boende

Socialnadmndens beslut
Socialnamnden beslutar godka@nna redovisningen av gynnande beslut
sarskilt boende.

Sammanfattning av drendet
Varje manad redovisar férvaltningen de gynnande beslut som finns inom
omradet Sérskilda boenden fér namnden.

Forvaltningen féljer upp samtliga fattade myndighetsbeslut fér Sarskilt
boende, samt behov av boenden inom omradet pad ett systematiskt
arbetssatt pa individniva. Detta utfors varje vecka i boenderddet dar
berdrda tjanstepersoner medverkar. Dar analyseras de behov som finns
och hur de ska verkstallas pd basta satt utifran behovet och individen
som berdrs av beslutet.

Foérvaltningen redovisar for namnd pa aggregerad nivd om hur manga
gynnade beslut till Sarskilda boende som finns i var kommun. Det finns
totalt 264 boendeplatser samt 20 korttidsplatser.

Sammanfattning

Gynnade beslut Sarskilt boende SolL:

April: 30

P& korttidsenheten vistas (20 platser finns):
April: 20

Betalningsansvar/sanktionsavgift till Regionen ca 400 000 kr.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-05-12

Sida
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Sammantradesdatum
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KALIX KOMMUN
Socialnamnden
§ 106 Dnr 2022-00132 70

Redovisning av inkomna drenden fran IVO

Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av informationen.

Sammanfattning av drendet
Anna-Lena Andersson, férvaltningschef informerar att férvaltningen inte
har ndgra inkomna &renden att redovisa.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2022-05-19
KALIX KOMMUN
Socialnamnden
§ 107 Dnr 2022-00133 70

Redovisning av inkomna arenden fran
Arbetsmiljoverket

Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av informationen.

Sammanfattning av drendet
Anna-Lena Andersson, forvaltningschef informerar att férvaltningen inte
har ndgra inkomna &renden att redovisa.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden
§ 108 Dnr 2022-00134 70

Redovisning av inkomna arenden fran Patientnamnden

Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av informationen.

Sammanfattning av drendet
Anna-Lena Andersson, férvaltningschef informerar att férvaltningen inte
har ndgra inkomna &renden att redovisa.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 109 Dnr 2022-00140 70

Namndinitiativ fran Liberalerna

Socialnamndens beslut

Socialnamnden har berett drendet och bedémer att bostads- och
fastighetsfragor faller utanfér namndens kompetens och
verksamhetsomrdde. Socialndmnden féreslar kommunfullmaktige att
hdnvisa fr%ganstéllningen till allmannyttan (Kalixbo) alternativt
Samhallsbyggnadsnamnden som har den kompetens som behdvs nar det
kommer till bostads- och fastighetsfragor.

Sammanfattning av drendet
Upprattande av kontaktvagar for privatpersoner som vill hjdlpa till med
bostader for flyktingar.

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullmaktige beslutar ge socialnamnden i uppdrag, att utreda
frdgan om att utreda frdgan om att upprétta kontaktvagar for
privatpersoner som vill hjalpa till med bostader for flyktingar.

Beskrivning av darendet
Rickard Mohss (L) har den 15 mars 2022, initierat féljande arende till
kommunstyrelsen:

"Liberalerna vacker harmed fraga angdende kriget i Ukraina och de
manniskor som flyr darifran.

Migrationsverket berdaknar, i dagslaget, att ca 200 000 flyktingar
forvantas komma till Sverige under de ndrmaste manaderna. Alla
kommuner, regioner och myndigheter maste nu férbereda sig pa att
kunna ta emot manga maénniskor pa kort tid. V&r kommun har redan
pabdrjat inventering av bostéder, utbildning m.m., det &r berémvért och
ndgot vi i alla partier stéder till fullo.

Manga privatpersoner verkar ocksa vilja stalla upp med inte minst
boenden for de som kommer. Men har ar Migrationsverket tydliga:
flyktingar kan inte via Migrationsverket hanvisas till privata boenden. OM
privatpersoner 4nda tar emot flyktingar maste det anmalas till
socialtjansten i respektive kommun och fa godkdnnande dérifran.

Liberalerna énskar darfor:

Att kommunen upprattar kontaktvdgar for privatpersoner som vill hjalpa
till med bostader. Uppgifterna kan sparas och sedan tas fram om
behovet uppstar, och det blir méjligt fér ménniskor att upplata delar av
sina hem for flyktingar fran Ukraina.”

Socialndmndens beredning

Socialndmnden har berett fragan gillande att uppratta kontaktvagar for
privatpersoner som vill hjalpa till med bostader till flyktingar.
Socialnamnden ansvarar for individ- och familjeomsorg enligt
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socialtjanstlagen, vilket innefattar nédbistand till de flyktingar som helt
saknar mojlighet att tillgodose grundlaggande behov. Kostnaderna for
nddbistand kan sedan kommunen aterséka hos migrationsverket.

For att tydliggdra ansvarsfragan sa har den statliga myndigheten
Migrationsverket det 6vergripande ansvaret for att ta emot personer som
flyr och fatta beslut gallande ansdékningar om asyl, erbjuda tillfallig
bostad till asylstkande och beslutar om ekonomisk ersattning under
vantetiden. Handlar det om ensamkommande barn eller personer som
fatt uppehallstillstand och anvisats till kommunen har kommunen och
socialtjdnsten ett ansvar. Socialtjdnsten har ocksd ansvar for personer
som har ratt till bistand enligt socialtjanstlagen. Migrationsverket sdg
initialt svarigheter med att hantera den stora flyktingstrém som kom frén
Ukraina och da ocksd erbjuda boende, detta beddéms i dagsldget inte lika
akut.

I dagslaget har varken Migrationsverket eller kommunen méjlighet, eller
skyldighet, att besluta om att placera flyktingar i privatpersoners
bostéder. Det ar ocksa viktigt att betona att varken Migrationsverket
eller kommunen darfor inte kan ldmna ndgra ersattningar eller ta ansvar
for privatbostadernas skick, fére under eller efter uthyrning.

Det star daremot var och en fritt att 1ata flyktingar bo i ens hem. For
dessa fall ar det viktigt att vara tydlig redan fran bérjan med vad man
som privatperson kan bistd med rent ekonomiskt och hur ldnge
personerna kan fa bo i hemmet. Det kan i dessa fall ocksa vara viktigt
att tanka pa att de som kommer kan ha genomgatt eller befinna sig i ett
trauma. Om du tar emot ndgon i ditt hem maste du vara beredd pa att
kunna hantera olika situationer, kanslor och reaktioner som kan
uppkomma nar man moter personer i kris.

Socialnamnden tycker det ar ett bra initiativ men socialndmndens
ansvar, och kompetensomrade, inbegriper inte bostad- och
fastighetsfragor. Denna fraga, om den ska utredas vidare, bor hdnvisas
till andra aktdrer som har kompetens inom omradet kring bostéder och
fastigheter och ddrmed &r battre lampade att hantera fragor av denna
karaktar, forslagsvis allmdannyttan (Kalixbo) som har det stérsta
évergripande ansvaret fér bostadsfragor alternativ
Samhallsbyggnadsnamnden som handhar kommunens fastigheter.

Som kommun i allmanhet och socialtjanst i synnerhet ar det viktigt att
kvalitetssdkra boendena s3 att dessa haller tillracklig hég niva.
Socialnamnden har inte kompetens eller resurser att kvalitetssakra
privata bostader.

Jamstalldhetsanalys
Arendet foranleder ingen jamstélldhetsanalys.
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Underlag

Bostader for manniskor som flyr . Migrationsverket.se
(https://www.migrationsverket.se/Om-Migrationsverket/Aktuella-
fragor/Situationen-i-Ukraina/Bostader-for-manniskor-som-flyr.html)

Ekonomisk ersattning till asylsékande Migrationsverket.se
(https://www.migrationsverket.se/Privatpersoner/Skydd-och-asyl-i-
Sverige/Medan-du-vantar/Ekonomiskt-stod.html)

Olika myndigheters ansvar foér personer med uppehalistillstand
Migrationsverket.se (https://www.migrationsverket.se/Andra-
aktorer/Kommuner/Om-nyanlanda-med-uppehallstillstand/Olika-
myndigheters-ansvar.html)

Hur andra kommuner skrivit kring ansvaret fér boenden.

Vad galler om jag tar emot ukrainska flyktingar i mitt hem? - Lomma
kommun (https://lomma.se/arkiv/nyheter/nyheter/2022-03-24-vad-
galler-om-jag-tar-emot-ukrainska-flyktingar-i-mitt-hem.html
#:~:text=Skulle%?20flyktingarna%?20kontakta%200ss%20utanf%C3%B
6r%20kontorstid%20kan%_20vi,eller%20tak%20%C3%B6ver%20huvud
et.%20Migrationsverket%?20ansvarar%20f%C3%B6r%?20boendena)

Beslutsunderlag

Yttrande 2022-05-10

Namndinitiativ KS frdn Rickard Mohss, Liberalerna
Kommunfullmaktiges protokoll 2022-04-11 § 82

Protokollsutdrag skickas till
Kommunfullmaktige
Socialférvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

§ 110 Dnr 2022-00135 70

Information fran forvaltningschef och
namndsordforande

Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av informationen.

Sammanfattning av drendet

Foérvaltningschef och namndsordférande informerar om aktuella frgor.

- Rekryteringslaget

- Omsorgens hus

- Korttidsboende Viljan

- Sommaren 2022

- Begdran om atgéard enligt 6a § 6 kapitlet arbetsmiljélagen

Beslutsunderlag

Namninsamling sjukskoéterskor

Sjukskdterskornas kravlista till politikerna i Norrbotten 11 april 2022
Presentationer Aktuellt inom socialpolitik 16 mars 2022
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