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Socialnamnden
§ 69
Upprop

Socialnamndens beslut
Ann-Kristin Andersson, namndsekreterare genomfér upprop.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden
§ 70

Val av justerare

Socialnamndens beslut
Socialnamnden beslutar att utse Lotten Olofsson-Lundegren (S) att jamte
ordférande justera protokollet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§71

Faststdllande av darendelista

Socialnadmndens beslut
Socialnamnden beslutar godkanna arendelista for dagens sammantrade.
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Utdragsbestyrkande
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§72 Dnr 2022-00086

Meddelanden och delgivningar

Socialnadmndens beslut
Socialnamnden tar del av redovisade meddelanden och delgivningar.

Sammanfattning av drendet

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Kommunfullmaktiges beslut den 11 april 2022 - Redovisning av
motioner under beredning

Kommunfullmaktiges beslut den 11 april 2022 - Motion -framtida
enkéter fran socialférvaltningen

Kommunfullmaktiges beslut den 11 april 2022 - Motion - nattvandring

Kommunfullmaktiges beslut den 11 april 2022 - Motion - bidrag till
nattvandrande féreningar

Kommunfullméktiges beslut den 11 april 2022 - Aterrapport 2021
namndsdialog

Kommunfullmaktiges beslut den 11 april 2022 - Sommarjobb
feriepraktik féretag med bilagor.

Kommunfullmaktiges beslut den 11 april 2022 - Inriktningsbeslut -
vidare utredning och planering av sdrskilda boendeplatser infér 2022

Kommunfullmaktiges beslut den 11 april 2022 - Uppféljning av
personalpolitiska programmet

Kommunfullmaktiges beslut den 11 april 2022 - Miljéplan — namndernas
uppféljning av handlingsplan 2021

Kommunfullmaktiges beslut den 11 april 2022 - Integrationsplan -
slutredovisning samt upphavande

Kommunfullmaktiges beslut den 11 april 2022 - Kommundvergripande
internkontroll med bilaga

Kommunfullméaktiges beslut den 11 april 2022 - Arsredovisning 2021

Dom fran Kammarratten i Sundsvall malnummet: 1802-21 -
Skrivarupphandling

Protokoll Kommunala tillgénglighetsradet och kommunala
pensionarsradet den 14 mars 2022

Letter of intent — Precise den 24 mars 2022

Sida
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Socialnamnden

§73 Dnr 2022-00087

Redovisning av delegationsbeslut

Socialnadmndens beslut
Socialnamnden tar del av redovisningen av delegationsbeslut.

Sammanfattning av drendet

Redovisning av delegationsbeslut for perioden 1 mars 2022--31 mars 2022.

Beslutsunderlag

Delegationsbeslut den 19 april 2022 - Avrop Addas ramavtal mébler 2017
Omsorgens Hus, Grytnas

Delegationsbeslut den 28 mars 2022 rattelse felskrivning Budet 2023
prioriteringsunderlag

Delegationsbeslut den 28 mars 2022 - Cellsynt AB

Delegationsbeslut Aldreomsorgen

Delegationsbeslut IFO Vuxen

Delegationsbeslut IFO Barn

Delegationsbeslut FN SOL

Delegationsbeslut FN LSS

Delegationsbeslut LSS

Delegationsbeslut Flykting

Delegationsbeslut Familjeratt faderskap

Delegationsbeslut Ekonomiskt bistand
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KALIX KOMMUN
Socialnamnden
§ 74 Dnr 2021-00335 70

Rapport utredningsuppdrag vard och omsorg vid
Ronngarden

Socialnamndens beslut
Socialndmnden tar del av aterrapport av utredningsuppdrag vard och
omsorg vid Rénngarden.

Sammanfattning av drendet
Ulla Olsson, utredare och Malin Drugge, omradeschef sarskilt boende ger en
dterrapport om arbetet med vard och omsorg vid Rénngarden.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden
8§ 75 Dnr 2022-00071 70

Patientsakerhetsberattelse 2021 socialnamnden

Socialnamndens beslut
Socialnamnden har tagit del av och beslutar att godkénna
Socialférvaltningens patientsakerhetsberéttelse for verksamhetsaret 2021.

Sammanfattning av drendet

Medicinskt ansvarig sjukskdterska (MAS) ska enligt patientsdkerhetslagen
(2010:659) till vardgivaren arligen redovisa hur patientsikerhetsarbetet har
bedrivits under féregdende ar, vilka atgarder som har vidtagits for att 6ka
patientsidkerheten och vilka resultat som uppnatts.

Jamstidlldhetsanalys

All halso-och sjukvard utgar fran individens behov och &r dven reglerat i lag.
"M3let for halso- och sjukvadrden &r en god hélsa och en vard pa lika villkor
till hela befolkningen” anges i andra paragrafen i halso-och sjukvardslagen.
Foérvaltningen bedémer att det inte &r relevant att genomféra nagon
jamstalldhetsanalys i detta arende eftersom det gdller en
patientsakerhetsberattelse.

Beslutsunderlag
Patientsdkerhetsberattelse 2021
Tjansteskrivelse, 2022-04-12

Protokollsutdrag skickas till
Socialférvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

§ 76 Dnr 2022-00072 70

Kvalitetsberattelse 2021 socialnamnden

Socialnamndens beslut
Socialnamnden beslutar att godkanna Socialférvaltningens
kvalitetsberattelse for verksamhetsaret 2021.

Sammanfattning av drendet

Alla vdrdgivare och den som bedriver verksamhet inom socialtjdnsten ska
enligt Socialstyrelsens foreskrifter ansvarar for att det finns ett
ledningssystem for kvalitet. Syftet med ledningssystemet ar att ge stéd och
struktur till ett systematiskt och malmedvetet arbetssatt med sténdiga
forbattringar for basta maojliga kvalitet i de insatser och det stod
socialtjansten ansvarar for.

Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete Socialférvaltningen Kalix
kommun ska pd ett l1angsiktigt, malmedvetet och systematiskt arbetssatt
med sikte pd standiga forbattringar, vara stommen i verksamheten

Jamstidlldhetsanalys

For att framja jamstalldhet ar kvalitetsledningssystemet en del av det
systematiska analysarbete som genomfdrs. Resultaten ska ligga till grund
for verksamhetsutveckling och sakerstalla likvardig service fér kvinnor och
man, flickor och pojkar.

Beslutsunderlag
Kvalitetsberattelse 2021
Tjansteskrivelse, 2022-04-12

Protokollsutdrag skickas till
Socialférvaltningens ledningsgrupp
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Socialnamnden

§ 77

2022-04-28

Dnr 2022-00105 70

Arlig sammanstillning av drenden IVO, AMV,
Patienthamnden och PwC

Socialnamndens beslut

Socialndmnden tar del av den arliga sammanstallningen av inkomna
drenden fran IVO, AV, Patientndmnden och genomférda granskningar av

PWC 2021.

Sammanfattning av arendet

Under dren genomférs flertalet oberoende granskningar och tillsyner fran

o - . . . o . .
vara tillsynsmyndigheter, en del avser Socialnamndens omrade i Kalix och
andra utvalda eller samtliga kommuner i Sverige. Det kan vara en enskild
handelse eller en verksamhet som granskas och ar ett led i det kontinuerliga
forbattringsarbetet som pagar. Det kan antingen vara ett kvitto pa att vi gor
ratt eller belys de omrdden vi behéver forbéattra.

Beskrivning av drendet

Under aret har féljande drenden om yttrande och handlingar inkommit fran
Inspektionen for vard och omsorg (IVO)

1 arende galler
utskick av enkat
dar vi annu inte
fatt terkoppling
1 arende €j
avslutat. Galler
storre tillsyn
SABO, som beror
journaler fran
bade kommun
och region.

Arende Antal Atgarder Kommentarer
arenden
IVO Individ- 8 - 4 avslutade utan 1 av arendena kom
drenden atgard. sent 2021 och svar
- 4 ej 8terkopplade | skulle skickas till
frdn IVO. 1 av IVO forst i borjan
dessa drenden 2022.
kom sent 2021
och svar skickat
till IVO feb 2022.
IVO Allmé@nna | 7 - 5 Avslutade utan Tillsynsarenden, allt
drenden dtgarder fran enkater till

inhdmtning av
journaler.

En stor tillsyn
genomfdrdes under
2021. IVO begarde
in journaler fran
samtliga
kommuner, och
aven regioner, i
landet. For Kalix del
199 journaler enligt
IVOs urval.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(31)

Sammantradesdatum
2022-04-28

Fran arbetsmiljéverket (AV) kommer féljande antal arenden inkommit

Arende Antal ,&tgérder Kommentarer
drenden

AV 4 Tillsynsdarenden AV bedbémer
dar AV ville ta del | utredningar och
av utredningar, atgarder/atgardsplaner
avslutade utan inte ger ndgon
atgard. anledning till

ytterligare

tillsynsinsatser

Fran patientndmnden finns inga drenden registrerade under 2021

PWC genomférde pa uppdrag av vara revisorer féljande granskningar

Granskning

Kommentar

Ersattning fértroendevalda

Genomfdrdes pa dvergripande niva

Grundldaggande granskning
kommunstyrelsen -
styrelsens och nédmndernas
ansvarsutdvande 2020

Revisorernas sammantagna beddémning ar att
socialnéamnden i allt vasentligt bedrivit en
andamalsenlig och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstallande verksamhet.

Férdjupad grundlaggande
granskning 2020 -
Socialnamnden och
Kommunstyrelsens uppsikt

Revisorernas sammantagna beddémning ar att
socialnamnden i allt vésentligt har sakerstallt ett
tillrackligt ansvarsutévande under ar 2020.

Jamstélldhetsanalys

Arendet féranleder ingen jamstélldhetsanalys.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-04-12

Protokollsutdrag skickas till

Socialférvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
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KALIX KOMMUN
Socialnamnden
§ 78 Dnr 2022-00101 70

SAM - Rapport samt redovisning Systematiska
arbetsmiljoarbetet

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar:
- att godkdnna rapporten och redovisningen av det Systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM) och skickar den vidare till KSAPU.

Socialnamnden uppmanar forvaltningen att snarast bérja anvanda digitala
verktyget Stratsys och dokumentera arbetet med SAM dar.

Sammanfattning av drendet
Socialnamnden har sammanstallt férvaltningen arbete med SAM for 2021.

Beskrivning av drendet

Vard- och omsorgs och arbetsmiljéutredningen i sérskilda boenden och
hemtjanst @r nu genomford. Barbro Skoglund och Caj Skoglund, Age
Management i Sverige AB redovisar rapporten fér socialnamnden 2021-10-
28 - En kommun, en socialférvaltning, men helt olika férutsattningar och
forhallanden. En rapport om ledning och styrning. Rapporten éverlamnas till
socialchefen for vidare handlaggning.

Socialnamndens beslut att ge forvaltningschefen i uppdrag att analysera
resultatet och ta fram forslag till vidare atgéarder.

Resulterat visar bland annat att for att forbattra och utveckla sdvél det
systematiska kvalitetsarbetet respektive arbetsmiljoarbetet kravs ett
I&ngsiktigt och uthdlligt arbete. En samlad bedémning ger inte ndgot stéd
for ett antagande att arbetsmiljo respektive kvalitet inom aldreomsorgen i
Kalix skulle vara samre eller ha storre brister an motsvarande verksamhet i
andra kommuner. De problem som framkommit i Kalix vad galler till
exempel personalférsdrjningen, sprakkunskaper och att tillgodose brukarnas
behov fullt ur illustrerar de generella strukturella problem som prdglar den
S\éenska aldreomsorgen, vilket bland annat aven Coronakommissionen visar
pa.

Vidare visar rapporten att en jamférelse mellan Kalix och dvriga
norrbottenskommuner, samt liknande kommuner, av kvalitetsindikatorer i
Socialstyrelsens Oppna jamforelser av dldreomsorgen 2021 leder till féljande
slutsats; att utfallet ger ett visst stéd for hypotesen att dldreomsorgen i
Kalix har processer och strukturer som ar battre an kommuner med
likartade férutsattningar.

Rapporten &r omfattande och manga férbattringsomraden har féreslagits.
Sammanfattningsvis kan man saga att kvalitet i verksamheten och
arbetsmiljé praglas av ett 6msesidigt beroendesamband. Hur ledarskapet
utdvas pa “forsta linjen” ar av avgérande betydelse for sdval det
systematiska kvalitetsarbetet som det systematiska arbetsmiljéarbetet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KALIX KOMMUN

Socialnamnden

Skillnaderna mellan olika arbetsplatser inom bada dessa omraden ar
patagliga - alltifrdn mycket val fungerande till uppenbart bristande. Inslaget
av medarbetare med otillracklig kompetens inom vard och omsorg
respektive bristfalliga sprakkunskaper ar ett tydligt och véxande problem.
Rapporten speglar de strukturella problem som praglar svensk aldreomsorg
generellt sett och kan inte tas som intakt for att situationen i Kalix skulle
avvika negativt i férhallande till andra kommuner

Socialndmnden har under vintern bearbetat resultatet och férvaltningen
bereder forslag till beslut enligt beredningsméten och arbetsutskottets
rekommendationer och forslag.

Systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) ar val utvecklat i Kalix kommun och
styrdokument, riktlinjer, lagstiftning, chefshandbok med mera och IT-
verktyg (Stratsys) finns. Skillnaderna mellan olika arbetsplatser inom detta
omrade ar patagliga - alltifrdn mycket vl fungerande till uppenbart
bristande. Vi ser att det finns brister som utredningen har visat pa och att
man gor olika ute i linjen och efterlevhaden av styrdokument “spretar”
mellan verksamheterna pa en niva som inte &r acceptabel. Egenkontrollen
ska finnas i SAM Stratsys. SAM i Stratsys haller nu pa att implementeras i
hela férvaltningen.

Tillaggas bor att den nu - féorhoppningsvis avklingande — pandemin utsatt
saval brukare och anhériga som chefer, medarbetare och fértroendevalda
for en 1angvarig press som med stor sdkerhet medfért en stérre utmattning
och trotthet i organisationen &an normalt.

Socialndmnden har dven beslutat i februari foljande atgarder inom omradet:

- en arlig arbetsmiljoberattelse ska upprattas och antas i
socialnamnden

- mot bakgrund av de brister som framgar av arbetsmiljoberattelse
kommer socialnamnden ta erforderliga beslut for att sékerstalla
forbattringsatgarder och ge forvaltningschefen i uppdrag att uppratta
dtgardsplaner

- ge forvaltningschefen i uppdrag att gora en férdjupad egenkontroll
for att sakerstalla att arbetsplatstréffar halls inom samtliga enheter
9-10 ganger per &r i enlighet med kommunens riktlinjer

- ge forvaltningschefen i uppdrag att gora en férdjupad egenkontroll
for att sakerstalla att medarbetarsamtal halls i enlighet med
kommunens riktlinjer

- undersdker om det finns brister i tilampningen av Arbetsmiljoverkets
foreskrift AFS 2015:4 §10 ("Organisatorisk och social arbetsmiljé”)
vad avser prioriteringar

- ge forvaltningschefen i uppdrag att tydliggéra linjeansvaret inom
forvaltningen fran socialchef till omradeschefer och enhetschefer

- férvaltningscentrala dokument inom omradet arbetsmiljé och
systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) ska ha en enhetlig struktur
(mall) och dokumentation som ska anvandas av alla.
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Socialnamnden

- ge forvaltningschefen i uppdrag att erbjuda enhetschefer mentorstéd
- folja upp beslutet i december 2022

SAM &r gjord 2021 i forvaltningen och dokumentation pa varje enhet &r
gjord i Worddokument eller skriftligt. En sammanstéalining ar gjord pa
férvaltningsniva for aret.

Jamstadlldhetsanalys

Kvinnor och man ska ha samma rattigheter till en god arbetsmiljé, men
arbetsvillkoren skiljer sig ofta at mellan kvinno- och mansdominerade
verksamheter och arbetsmarknaden ar fortfarande mycket kdnsuppdelad.
Det finns fortfarande en férestédllning att kvinnor ar fédda med battre
formaga till omvardnad an man, vilket till exempel bidragit till att vard- och
omsorgssektorn domineras av kvinnor. Det &r ocksd dessa arbetsuppgifter
som ofta varderas lagre an arbetsuppgifter i mansdominerade
yrkeskategorier.

Generellt sett har medarbetare i vard- och omsorgssektorn mer repetitiva
arbetsuppgifter dar dom hjalper manniskor att férflytta sig medan
medarbetare i traditionella manliga verksamheter dar lyft ofta sker med
hjalp av maskiner och verktyg. Officiell statistik fr&n arbetsmiljéverket visar
att kvinnor i hdgre grad blir sjuka av sina arbeten, medan man i hégre grad
drabbas av olyckor med sjukfrdnvaro och dédsfall pa jobbet. Den visar
ocksa att fler kvinnor &n méan ar sjukskrivna fran arbetet och fler kvinnor &n
maén tvingas avsluta sitt arbetsliv i fortid p& grund av hélsoskal, detta trots
att det idag finns nastan lika manga kvinnor som man pa arbetsmarknaden.
Férutsattningarna att genomfdra sina arbetsuppgifter mellan mans- och
kvinnodominerade verksamheter skiljer sig at, men skillnaderna, i
arbetsmiljé och ohdlsa, mellan kvinnor och man inte har biologiska orsaker.
Nar man och kvinnor har samma arbetsuppgifter drabbas de som regel av
samma besvar, det &r alltsd hur arbetet ar organiserat och férdelningen av
resurser som avgor.

N&r arbetsmiljon i kommunal kvinno- respektive mansdominerad
verksamhet jamfors har ofta den kvinnodominerade verksamheten farre
stodfunktioner och mindre resurser i form av utrustning och bilar én
mansdominerad verksamhet. Inom den kvinnodominerade verksamheten ar
ofta arbetskraven i form av arbetsuppgifter och arbetsmangd ofta hég i
forhallande till de tillgdngliga personalresurserna. Det som far en stor
paverkan pa arbetsmiljon ar att kvinnodominerad verksamhet oftast &r
uppgiftsstyrt vilket minskar méjligheten att paverka upplégget och
genomfdrandet av det egna arbetet om en uppgift tar langre tid. Det
handlar da om att férséka hamta igen tiden under arbetsdagen.

En annan aspekt pad arbetsmiljdarbetet ur ett jamstélldhetsperspektiv &r
forutom tillgang till resurser och méjligheten att paverka sin egen
arbetssituation tillgangen till arbetskldder och arbetsskor, en viktigt fraga
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for jamstalldheten ar om bade kvinnor och mén har samma tillgang till
skydds- och arbetsklader oavsett kén och arbetsplats?

For att komma tillratta med en ojamnstalld arbetsmiljé som visas tydligt av
arbetsmiljoverkets utredning krdvs ett genusmedvetet arbetsmiljoarbete for
att synliggéra de strukturer som driver arbetsrelaterad ohalsa.

- I kvinnodominerat arbete ar forutsattningarna samre, riskerna for
ohalsa storre och risken hégre att arbetstagare slutar till foljd av
ohélsa eller missnéje. Vilket vi ocksa kan se inom flera
verksamheter.

- Alltfor hog fysisk och emotionell belastning i kvinnodominerat arbete
ar foljder av brister i arbetsmiljon, som drabbar bade kvinnor och
man, det ar allts3d inte en frdga om biologi utan om vilken belastning
man utsatts for.

- De hdgsta sjuktalen ar relaterade till organisatoriska och sociala
faktorer i arbetsmiljon. De maste darfér hanteras p& en dvergripande
organisatorisk niva och inte pa individniva.

- De varderingar och normer som ligger bakom att arbetsvillkor och
arbetsmiljé ar ojamnstéllda och maste ifrdgasattas, gor vi skillnad
och ger olika forutsattningar fér medarbetare och chefer i traditionellt
manliga och kvinnliga yrken/arbetsplatser?

Organisationer kan skapa en battre arbetsmiljo om de identifierar medvetna
och omedvetna férestallningar och férvéntningar pd hur kvinnor och man
ska vara och aktivt arbeta for att skapa en mer jamstalld arbetsmiljé.

Sammanfattande jJamforelse - medarbetare

Hemtjanst Teknisk verksamhet
Liten egenkontroll och Ganska bra kontroll och
handlingsutrymme i arbetet handlingsutrymme i arbetet

Svart att hantera den hoga pressen i

Kan hantera pressen i arbetet
arbetet P

Nastan alltid stressade Ibland stressade

Arbetsmangd, bemanning och andra | Arbetsmdngd, bemanning och ovriga
resurser gj anpassade till det som resurser ganska val anpassade till det
forvantas som forvantas
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Sammanfattande jamforelse - chefer
Hemtjénst Teknisk verksamhet
73 procent av cheferna har fler an 30 10 procent av cheferna har mer an 30
medarbetare medarbetare

Tidsbrist, mycket administration, manga | Ganska bra tid till att stodja
relationsytor, svart att vara narvarande medarbetarna, kan vara narvarande

i verksamheten och stddja och hantera problem i den dagliga
medarbetarna verksamheten
Mycket pressade chefer Pressade chefer

Underlag

Jamstalldhet i arbetsmiljon - Arbetsmiljéverket (av.se)
(https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbeta-med-
arbetsmiljon/jamstalldhet-i-arbetsmiljon/#3) (Online) 2022-04-05

Hur kan arbetsmiljon bli battre fér bade kvinnor och mén? (av.se)
(https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/broschyrer/hur-kan-
arbetsmiljon-bli-battre-for-bade-kvinnor-och-man-broschyr-adi-685.pdf)
(Online) 2022-04-05

Beslutsunderlag

Uppfdljningsrapport SAM (Socialnamnd) 2021

Tjansteskrivelse 2022-04-12

Protokollsutdrag socialnamnden 2022-02-23 § 26 Starkt arbetsmiljoarbete
inom socialtjansten

Arbetsmiljéplan 2020 2021

Protokollsutdrag skickas till

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott (KSAPU)
HR-chef

Socialférvaltningens ledningsgrupp
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8§79 Dnr 2020-00225 70

Aterrapport atgirder for budget i balans: utred
mojligheten att vidareutveckla - utoka samverkan mellan
verksamheterna inom Individ- och familjeomsorgen och
Stod och omsorg

Socialnamndens beslut

Socialndmnden tar del av dterrapport atgarder for budget i balans: utred
mojligheten att vidareutveckla - utéka samverkan mellan verksamheterna
inom Individ- och familjeomsorgen och Stdéd och omsorg.

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden beslutade 2019-01-15 dnr 2019-00009.70 § 142 att:
Uppdra till socialchefen att tillsatta en arbetsgrupp for att analysera
strukturer och processer i verksamheterna for att sdkerhetsstdlla att de ar
optimala och kostnadseffektiva. En grundlig genomlysning av férvaltningens
samtliga omrdden gjordes. Socialndmnden gav 2019-06-20
forvaltningschefen i uppdrag att arbeta vidare med samtliga atgardsforslag
forutom personligt ombud och avgifter for familjeradgivningen.
Férvaltningen har arbetat vidare med att utreda mdjligheten att
vidareutveckla socialpsykiatrin genom utékad samverkan mellan Individ-
och familjeomsorgens éppenvard och Stéd och omsorgsgruppen. En
vidareutveckling av stdérre samverkan mellan verksamheterna inom Individ-
och familjeomsorgen och Stéd-och omsorg ar nédvandig for att moéta nya
malgrupper inom socialpsykiatrin. En viktig del i denna process &r att se
Over insatsen boendestddet samt metoder for arbetet med insatsen.
Férvaltningen goér bedémningen att 6kad samverkan mellan olika
kompetenser/professioner ger bredd till insatserna fér enskild individ, pa
sikt prognostiserar vi med ett positivt utfall bade ekonomisk och kvalitativt.
Risk och konsekvensanalyser med berérda enheter ar gjorda, MBL § 19, 22
oktober 2020, 3 december 2020 samt MBL § 11, 7 januari 2021 samt 18
februari 2021 ar klara. Beslut om att vidareutveckla - och utéka samverkan
mellan individ- och familjeomsorgen och Stéd och omsorg togs i
socialndmnden 2021-0-28 §86 déar en dterrapport av hur arbetet fortskrider
skulle till socialnamnden i april 2022

Aterrapportering

De socioekonomiska aspekterna vad galler kvalitativa och ekonomiska
resultat av fordndringar ar svart att prognostisera och verifiera. Ekonomiskt
resultat bokslut &r 2021 visar pa férbattrat resultat generellt, dock finns
alltid svarigheter i att finna klara samband mellan dtgéard och resultat.
Arbetet fortskrider och det forvéntade resultatet ar att héja kvaliteten och
att arbete i stérre utstrackning sker med tidiga insatser inom
Socialpsykiatrin, vilket pd sikt ger positivt ekonomiskt resultat.
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Jamstidlldhetsanalys

Den foreslagna atgérden i sig paverkar bade kvinnor och mén lika, men
eftersom det inom socialférvaltningen ar en hégre andel kvinnor anstéllda
inom enheterna, sa paverkar beslutet kvinnor och kvinnors arbetsmiljo i
hogre utstrackning.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-04-12

Protokollsutdrag skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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§ 80 Dnr 2020-00192 70

Ansokan om statsbidrag for att motverka ensamhet
bland aldre och for 6kad kvalitet i vdrden och omsorgen
om personer med demenssjukdom

Socialnamndens beslut

Socialndmnden beslutar rekvirera statsbidrag for 2022 for att motverka
ensamhet bland &ldre och fér 6kad kvalitet i varden och omsorgen om
personer med demenssjukdom om 1 345 869 kr.

Sammanfattning av drendet

Regeringen genomfor en tredrig bred satsning pa statsbidrag till landets
kommuner fér att ge dem madjlighet att rikta insatser for att bland annat
motverka ensamhet bland &ldre och férbattra varden och omsorgen om
personer med demenssjukdom. Socialstyrelsen har i uppdrag att under 2022
fordela stimulansmedel till landets kommuner vilket for Kalix kommun
innebar 1 345 869 kr. Varje kommun avgoér hur medlen kan anpassas till
lokala prioriteringar och behov inom ramen fér stimulansmedlens syfte. For
Socialférvaltningens del skulle stimulansmedlet innebdra att vi har méjlighet
att fortsatt utdka verksamheten med en dedikerad person som arbetar
aktivt for att framja delaktigheten och motverka ensamhet i samhallet bland
vara aldre.

Beskrivning av drendet

Ensamhet i form av social isolering &r en komplex fr&ga och ensamheten
okar med aldern. Den bérjar alltmer uppméarksammas som ett
folkhalsoproblem eftersom den ar av stor betydelse fér personens
livskvalitet d& den kan vara ett hot mot en persons méjlighet att leva ett
meningsfullt liv utifrdn sina egna behov och vara delaktig i samhallslivet. I
och med Covid-19 och de restriktioner som varit, och till viss del fortsatt ar,
i form av social distansering som rekommenderats ar det av annu stérre vikt
att gora det vi kan for att minska ensamheten bland vara &ldre.

Genom att rekvirera stimulansmedlen har socialférvaltningen mdjlighet att
fortsatt ha en dedikerad person till att aktivt arbeta med att framja
delaktigheten och motverka ensamhet bland vara aldre. Ett inledande steg
var att inventera och sammanstalla alla aktiviteter som organiseras for aldre
idag inom samtliga lokala organisationer och identifiera glapp mellan utbud
och efterfrdgan. Det handlar bdda om att sprida information om féreningar
for seniorer, men ocksa se dver vilka aktiviteter som finns och att
sakerstélla att det finns aktiviteter pa olika tider. Att hitta vagar for att
fanga upp personer som upplever ensamhet med hjalp fran hemtjénst,
féoreningar och medmanniskor.
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Jamstidlldhetsanalys

Rekvireringen av statsbidraget och de atgérder som kommer vidtas
paverkar bdde kvinnor och man lika och syftet &r att motverka ensamhet
bland b&de &ldre kvinnor och mén. Att ha betydande relationer &r viktigt i
alla aldrar for att leva ett meningsfullt liv och for att halla sig friskt. Jamfort
med hela befolkningen, bor personer 85 ar och &ldre i stérre omfattning
ensamma och har i mindre omfattning en nara van de kan prata med. En
stdérre andel som lever ensamma ar kvinnor, men de har i stdrre
utstrackning en ndra van jamfoért med man. (Socialstyrelsen 2019)

Beslutsunderlag

Statsbidrag férdelningslista motverka ensamhet dldre personer
demenssjukdom 2022

Tjansteskrivelse, 2022-04-12

Protokollsutdrag skickas till
Socialférvaltningens ledningsgrupp
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§ 81 Dnr 2021-00043 70

Ansokan om statsbidrag for att sakerstalla och utveckla
god vard och omsorg av dldre - Aldreomsorgssatsning
2022

Socialnamndens beslut
Socialndmndens beslutar rekvirera statsbidrag fér 2022, Sakerstalla en god
vard och omsorg av aldre personer om 8 843 811 kr.

Reservation

Linus Haggstrom (M), Irma Sparman (M) Stefan Granstrém ( C) och Birgitta
Spets (L) reserverar sig mot socialndmndens beslut att avsla tilldggsyrkande
att statsbidraget ej ska anvandas for underskottstackning.

Sammanfattning av drendet

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2022 férdela
statsbidrag till landets kommuner fér en dldreomsorgsatsning. Syfte med
statsbidraget &r att sakerstélla en god vard och omsorg av &ldre personer.
Genom att rekvirera fordelade stimulansmedlen om 8 843 811 kr har
socialférvaltningen ha mdéjlighet till forbattringar och ambitionshéjningar av
vard och omsorg av aldre personer i befintlig verksamhet. Medlen kommer
att anvéndas till kostnader relaterade till god vard och omsorg av aldre
personer och personer med demenssjukdom.

Beskrivning av drendet

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att dven under 2022 férdela
statsbidrag till landets kommuner for en aldreomsorgsatsning. Syfte med
statsbidraget &r att sakerstélla en god vard och omsorg av &ldre personer.
Socialstyrelsen férdelade dret 2021 fér &ndamalet total 3 998 500 000
kronor till landets kommuner och satsningen fortsatter aven under 2022.
Medlen rekvireras frdn Socialstyrelsen och ska anvandas under 2022.
Medlen far anvéndas utifran lokala behov i syfte att méjliggéra forbattringar
och utveckling av verksamheten enligt det i anvisningen faststdllda ramar,
exempelvis for att:

o fbrbattrad arbetsmiljoé och arbetsvillkor

¢ kompetensutveckling

e arbete for personcentrerad vard och omsorg av personer med
demenssjukdom

¢ motverka ensamhet bland aldre
oka personalkontinuiteten
forbattra samverkan mellan socialtjanst och den kommunala och
regionala hélso- och sjukvarden

o fbdrebygga smittspridning

e utveckla stéd till anhdrigvardare

e utveckla informationssakerheten och valdfardstekniken inom
aldreomsorgen
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Nytt for i &r &r att statsbidraget ska aterrapporteras till socialstyrelsen under
februari 2023 hur medlen anvants

Jamstadlldhetsanalys

Rekvirering av statsbidraget paverkar man och kvinnor lika. Alla manniskor
har ratt att fa god vard och omsorg. Jamstélld vard och omsorg innebér att
kvinnor och man i lika stor utstrdckning far vard utifran sina behov, och att
insatser av Socialtjdnsten haller en god kvalitet oavsett patientens kon.
Varje mote ar unikt och behdver anpassas efter enskildas behov och
forutsattningar.

Tillaggsyrkande
Linus Haggstrom (M) yrkar att det skrivs in i beslutet att medlen ej ska
anvandas for kostnadstackning.

Katarina Burman (V) ordférande yrkar att socialnamnden avslar
tilldggsyrkandet.

Katarina Burman (V) ordférande stéller férslagen mot varandra och finner
att ndmnden beslutar avsla tillaggsyrkandet.

Beslutsunderlag

Statsbidrag férdelningslista sdkerstélla god vard och omsorg dldre 2022
Beslutade och planerade satsningar statsbidrag 2022, 2022-04-21
Tjansteskrivelse, 2022-04-12

Protokollsutdrag skickas till
Socialférvaltningens ledningsgrupp
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§ 82 Dnr 2022-00113 70

Ansdkan om statsbidrag till kommuner for
habiliteringsersattning for deltagare i den dagliga
verksamheten enligt LSS 2022

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar att anséka 200 000 kr av Statsbidrag for
habiliteringsersattning 2022.

Sammanfattning av drendet
Statsbidrag for att inféra eller hdja Habiliteringsersattning for deltagare i
den Dagliga verksamheten enligt LSS:

o Syftet med statsbidraget &r att inféra, bibehdlla eller héja en I13g
dagpenning till dem som deltar i daglig verksamhet enligt LSS
(habiliteringsersattning).

o Malet &r att 6ka motivationen att delta i daglig verksamhet och
uppmuntra fler kommuner att inféra habiliteringsersattning.

e Kommuner som har rekvirerat statsbidraget ska lamna en
redovisning om hur medlen har anvants.

Varje kommun ska senast i juni 2022 ansdka om stimulansmedel att
anvandas enligt socialstyrelsens syften och villkor under 2022. For Kalix ar
fordelningsnyckeln totalt 717 599 kr. De medel som ej anvands kan bli
dterbetalningspliktiga. Ar 2021 togs beslut om hojd habiliteringsersattning
med 2 kr/timme fér de personer i yrkesverksam alder som har beslut om
daglig verksamhet enligt LSS och daglig sysselsattning enligt SoL. For att
behdlla den héjda habiliteringsersattningen bér Kalix kommun ansdka om
200 000 kr av Statsbidrag fér habiliteringsersattning 2022.

Beskrivning av drendet

Personer med ett funktionshinder som inte arbetar eller utbildar sig kan fa
beslut om daglig verksamhet som kommuner anordnar. Daglig verksamhet
inriktar sig framfér allt till personer mellan 18 (20) och 65 (67) ar. Fér
arbetet som utférs ges ingen |6n utan den huvudsakliga
inkomsten/férsérjning kommer fran socialférsakringen i form av
sjukersattning, aktivitetsersattning fran forsakringskassan eller annan
ersattning. Habiliteringsersattningen ar ett satt att skapa motivation hos
deltagare med beslut inom den dagliga verksamheten. Kommuner kan dock
vdlja att betala ut en liten extra bonus till personerna i form av
habiliteringserséattning. Den ersattningen &r undantagen fran skatteplikt och
raknas inte som inkomst. Kalix kommun har tidigt infort
habiliteringsersattning for personer med beslut av insatsen daglig
verksamhet enligt LSS. Idag ligger habiliteringsersattningen i Kalix kommun
pa 9 kr per timme, som hégst 72 kronor per dag (8 timmars arbetsdag).
Efter beslut 2014-12-18 (DNR 2014-01121 74) da Socialndmnden beslutade
att habiliteringsersattning ska utga for alla med beslut om insats inom
daglig verksamhet oavsett lagomrade Sol eller LSS. Detta var for
socialférvaltningen ett viktigt beslut att inte géra skillnad mellan dessa tva
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grupper. Ar 2021 togs beslut om héjd habiliteringsersattning med 2
kr/timme fér de personer i yrkesverksam alder som har beslut om daglig
verksamhet enligt LSS och daglig sysselsattning enligt SoL. For att behalla
den hdjda habiliteringsersattningen bor Kalix kommun anséka om 200 tkr av
Statsbidrag for habiliteringsersattning 2022.

Jamstadlldhetsanalys

Atgarden att ansoka om statsbidraget paverkar i sig bdde kvinnor och man
lika.

Beredningsunderlag

https://statsbidrag.socialstyrelsen.se/kommuner/statsbidrag-for-
habiliteringsersattning/

Beslutsunderlag

Socialstyrelsen (2022) - Fordelning av statsbidrag for 2022 till
Habiliteringsersattning

Tjansteskrivelse, 2022-04-12

Protokollsutdrag skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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§ 83 Dnr 2022-00010 70

Motion - morklaggningsgardin pa dldreboende

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar féresld kommunfullmaktige:
- Att avsl@ motionen om att sitta upp mérklaggnings rullgardiner i alla
fonster i boendes rum/lagenheter.

Sammanfattning av drendet
Kristina Karlsson (SD) foreslar i motion den 14 juni 2021 féljande:
"Mérklaggnings rullgardin pd aldreboende”

DA vi bor i den landsdndan som vi gor, dr det ljust pd kvallar och néatter
under en langre period. Det skapar problem fér vara dldre som bor pa de
olika typer av boenden vi har i kommunen. De far svart att komma till ro
och far svart att sova d& de tror att det &r "dag” fast det kan vara mitt pa
natten.

Detta kan leda till att de boende kan vara vaken hela natten. De haller pa
att dona i sina rum/ lagenheter och kan aven leda till att de ramlar, stor
fallrisk, d& de blir trétt. I vissa rum/ldgenheter tittar solen in direkt d@ den
kommer fram = lika med "dag” fér de boende. Och da kan de bérja gora sig
redo for en ny dag och klockan ar endast 23.00 tex. Skapar mer oro och blir
svart att férklara for dem att klockan “"bara” ar 23.00.

Detta skulle behdva ses éver och om méjligheten finns att satta i allas
boendes fonster moérklaggnings rullgardin som tillval att anvanda fér utom
redan befintliga persienner. Persienner ar inte tillrackligt fér att skapa
morker.

Sémnen behdver fa sina timmar nattetid fér vara boende.
Med anledning av detta yrkar Sverigedemokraterna:

-Att det satts upp moérklédggnings rullgardiner i alla fénster i boendes
rum/lagenheter for att skapa moérker sd de sover gott, upplever natt, och far

en pigg dag. ”

Socialnamndens beredning

Socialndmnden delar motiondrens uppfattning om att sémn &r av stérsta
vikt for de individer som bor pa ett Sarskilt boende for &ldre.

Hur mérkt man énskar i sitt sovrum nar man ska sova, som bade &ldre eller
yngre, &r en personlig preferens. De som bor pa sarskilt boende for &ldre
bestémmer sjadlva, eller tillsammans med sina anhdriga, vad dom vill utrusta
sina lagenheter med, det galler aven vilken form av gardiner man vill ha,
extra moérklaggning eller ej.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

Socialndmnden kommer att féresld och uppmana de individer som &r i
behov av mérklaggningsgardiner inférskaffar sddana. Det bér framga i
genomfdrandeplanen om det ar av stor vikt och betydelse.

Socialnamnden ser dock ett behov av att sdkerstélla att det finns
fungerande persienner i samtliga lagenheter och kommer darfér géra en
inventering av hur det ser ut och sikerstélla att samtliga ldgenheter i vara
sarskilda boenden fér aldre har fungerande persienner.

Socialnamnden fores|ar darmed att fullmaktige avsldr motionen grundat pa
individens sjalvbestéammande. Det ar individen som sjdlv avgér val av
gardin.

Jamstidlldhetsanalys

Att inféra morklaggnings rullgardiner pa vara sarskilda boende for aldre har
ingen inverkan pd kommunens jamstalldhetsmal. De individuella
preferenserna av hur morkt du vill sova ar inte avgérande av kon.

Beslutsunderlag
Yttrande, 2022-04-12
Protokollsutdrag kommunfullmaktige 2021-06-14 § 154

Protokollsutdrag skickas till
Kommunfullmaktige
Socialférvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

§ 84 Dnr 2022-00088 70

Gynnande beslut i sarskilt boende

Socialnadmndens beslut
Socialnamnden beslutar godka@nna redovisningen av gynnande beslut
sarskilt boende.

Sammanfattning av drendet
Varje manad redovisar férvaltningen de gynnande beslut som finns inom
omradet Sérskilda boenden fér namnden.

Forvaltningen féljer upp samtliga fattade myndighetsbeslut for Sarskilt
boende, samt behov av boenden inom omradet pad ett systematiskt
arbetssatt pa individniva. Detta utfors varje vecka i boenderddet dar
berdrda tjanstepersoner medverkar. Dar analyseras de behov som finns och
hur de ska verkstallas pd basta satt utifran behovet och individen som
berérs av beslutet.

Foérvaltningen redovisar for namnd pa aggregerad nivd om hur manga
gynnade beslut till Sarskilda boende som finns i var kommun. Det finns
totalt 264 boendeplatser samt 20 korttidsplatser.

Sammanfattning

Gynnade beslut Sarskilt boende SolL:

Mars: 28

P& korttidsenheten vistas (20 platser finns):
Mars: 20

Betalningsansvar/sanktionsavgift till Regionen &r annu ej helt faststallt.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-04-12
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Sammantradesdatum
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Socialnamnden
§ 85 Dnr 2022-00090 70

Redovisning av ej verkstdllda beslut kvartal 1 2022

Socialnamndens beslut
Socialnamnden beslutar att med godkannande 6verlamna redovisad
statistikrapport till kommunfullmaktige avseende ej verkstallda beslut.

Sammanfattning av drendet

Namnden skall rapportera till Inspektionen fér vard och omsorg (IVO),
kommunens revisorer och kommunfullmdktige.

Socialnamndens verksamheter har redovisat féljande antal ej verkstéllda
gynnande beslut perioden 2022-01-01 2022-03-31. Redovisningen har
rapporterats till Inspektionen fér vard och omsorg, Ume3.

For kvartal 1 2022 rapporteras enligt nedan:

Verksamheter inom Ej verkstdllda Summa
AO = Aldreomsorg gynnande beslut total
LSS OF= Omsorger om fordelade pa

personer med man respektive
funktionsnedsittning kvinnor

Barn och unga drenden IFO

Vuxendrenden IFO Man Kvinnor

Beslut enligt 4 kap 1 § SoL 5 7 13
LSS OF 1 1
Summa totalt 14

Observandum att vissa personer kan ha tva icke verkstallda beslut i form av
sarskilt boende och dagligverksamhet.

Ej verkstallda beslut

Kommunen ar skyldig att anmala samtliga gynnande beslut som inte
verkstéllts inom tre manader. Det framgar enligt
- 16 kap 6 f-h §§ socialtjanstlagen (Sol),
- 28 f-h §§ lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade
(LSS)
Syftet ar att starka réattssdkerheten fér enskilda som beviljats bistand.

Vilka insatser som avses och skalen till att besluten inte har verkstallt
framgar av tabellen nedan.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden
Sammanstallning
Kon Insats Lagrum | Orsak Datum | Datum
for for
beslut | avbrott
Kvinna | Sarskilt 4 kap 1 Bor pa sarskilt boende i 2021-
boende § SoL annan kommun i vdntan pa 10-20
plats.
Man Sarskilt 4 kap 1 Befinner sig pa avlastning 2021-
boende § SoL rum pa ett sarskilt boende. 07-06
Beddmning ar att han skall
vanta pa ledig plats pa
aktuellt sabo d3 man ser en
risk for forsamrat maende
vid flytt pga av trygghet
med miljén och personal.
Kvinna | Sarskilt 4 kap 1 Saknar plats. Vid 2021-
boende § SoL uppfoéljning énskar hon inga | 10-15
utbkade insatser.
Verkstdllda 2022-03-10
Kvinna | Sarskilt 4 kap 1 Den enskilde har tackat nej: | 2021-
boende § SoL 2021-09-08, 2021-11-18. 06-21
Kvinna | Sarskilt 4 kap 1 Den enskilde har tackat nej | 2021-
boende § SoL till erbjudande 2021-11-22. | 08-06
Man Sarskilt 4 kap 1§ | Den enskilde har tackat nej: | 2021-
boende SoL 2022-02-04,2022-02-09, 08-09
2022-02-25, 2022-02-28.
Har stark dnskan om ett
specifikt boende.
Man Sarskilt 4 kap 1 Saknar lagenhet att erbjuda | 2021-
boende § SoL inom 3 manader. Vantar i 09-06
hemmet. Verkstallt 2022-
02-05.
Kvinna | Daglig 4 kap 1 | Har pabdrjat en 2020-
verksamhet § SoL autismutbildning med stdd 08-20
av den dagliga
verksamheten.
Man Daglig 4 kap 1 | Pausad pa egen begéran- 2020-
verksamhet § SoL Uppfoljning november 2021 03-30
vill fortsatt inte ha ndgra
andra insatser
Kvinna | Daglig 9§10 Sjalv valt att ej komma pga | 2016- 2020-
verksamhet Daglig Covid-19. Finns planering 10-04 04-22
verksam | och mdjlighet for henne att
het dteruppta dagliga
verksamheten. Personalen
forséker motivera henne
utan att lyckas.
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Sammantradesdatum
2022-04-28
Kvinna | Daglig 4 kap 1 Dagliga verksamheten 2020-
verksamhet § SolL stdngd pga Covid-19 Onskar 03-30
inga kompletterade insatser.
Kvinna | Daglig 4 kap 1 Foéraldraledig 2021-
verksamhet § SoL 12-21
Man Oppenvard 4 kap 1 Saknar lamplig person som 2021-
(SolL IFO) § SoL kan utféra uppdraget, 09-01

personal gar utbildning for
att kunna verkstalla
uppdraget. Verkstallt: 2022-
02-07

Jamstidlldhetsanalys

Rapporteringen har sedan den infordes alltid haft en redovisning av antal
man och kvinnor som rapporterats in till IVO. Vid ansékningar om sarskild
boendeplats ar det

alltid behovet som styr beslutet. D@ behovet styr gérs ingen skillnad mellan

man och kvinnor.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-04-12

Protokollsutdrag skickas till
Kommunfullmaktige

Kommunens revisorer
Socialférvaltningens ledningsgrupp
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Socialnamnden

§ 86 Dnr 2022-00095

Inkomna drenden fran Inspektionen for vard och
omsorg, IVO

Socialnamndens beslut
Socialndmnden tar del av redovisningen.

Sammanfattning av drendet
Redovisning av inkomna beslut fran Inspektionen fér vard och omsorg,
(IVO).

Beslutsunderlag
Beslut 2022-04-07 dnr 3.3.1-28678/2021-8 avser tillsyn av ej verkstallt
beslut. Inspektionen fér vdrd och omsorg avslutar drendet.

Beslut 2022-04-04 dnr 3.3.1-42770/2020-7 avser tillsyn av ej verkstallt
beslut: Inspektionen for vdrd och omsorg avslutar drendet.

Beslut 2022-04-04 dnr 3.3.1-42771/2020-7 avser tillsyn av ej verkstallt
beslut: Inspektionen for vdrd och omsorg avslutar drendet.

Beslut 2022-04-04 dnr 3.3.1-42772/2020-7 avser tillsyn av ej verkstallt
beslut: Inspektionen for vdrd och omsorg avslutar drendet.

Beslut 2022-04-04 dnr 3.3.1-42773/2020-7 avser tillsyn av ej verkstallt
beslut: Inspektionen for vdrd och omsorg avslutar drendet.

Sida
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Sammantradesdatum
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KALIX KOMMUN
Socialnamnden
§ 87 Dnr 2022-00096

Inkomna drenden fran Arbetsmiljoverket

Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av informationen.

Sammanfattning av drendet
Anna-Lena Andersson, socialchef informerar att férvaltningen inte har ndgra
inkomna arenden att redovisa.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden
§ 88 Dnr 2022-00097

Inkomna drenden fradn Patientnamnden

Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av informationen.

Sammanfattning av drendet
Anna-Lena Andersson, socialchef informerar att férvaltningen inte har ndgra
inkomna arenden att redovisa.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden
§ 89 Dnr 2022-00083 70

Lagesrapport - inriktningsbeslut sarskilt boende

Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av lagesrapporten.

Sammanfattning av d@rendet

Marten Ohman, férvaltningschef Samhéllsbyggnadsférvaltningen och Camilla
Sandin, fastighetschef ger en lagesrapport for inriktningsbeslut sarskilt
boende.

Kommunfullmaktige har i beslut 2022-04-11 § 68 beslutat att arbetet
fortgdr i enlighet med nedanstdende faser, med alternativ 1a i férsta hand,
alternativt 1b i andra hand som ultgé’mgspunkt for placering:

FAS 2022 2023 2024 2025

Q1 | Q2 | Q3 Q4 Q1 | 02 | Q3 | Q4 | Q1 | Q2 | Q3 | Q4 Q1
Ta fram underlag fir X
beslut
Beslut om placering och 11/4
funktionsprogram
Ta fram programhandling ‘
Detaljplaneprocess
Beslut programhandling 2811
och budget
Prajektering
Upphandling

Bygg [ T [ T T ]

Efter kommunfullmaktiges beslut har Region Norrbotten sagt nej till
anvandande av marken som avser forslag 1a.
Samhallsbyggnadsndmnden kommer darfor att ta fram ett forslag utifran
alternativ 1b: Del av Rolfs 8:2, Hamptjarnsvagen 2, med hansyn tagen till
funktionsprogrammet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
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KALIX KOMMUN
Socialnamnden
§ 90 Dnr 2022-00121 70

Uppdrag - Hemtjansten inom Ordinart boende
aldreomsorgen

Socialnamndens beslut
Socialndamnden beslutar att
- ge foérvaltningschefen i uppdrag att géra en férdjupad analys inom
hemtjansten ordinart boende med syfte att finna forslag till
atgarder for att skapa en god och hallbar hemtjanst i Kalix kommun.

Sammanfattning av drendet

Det har under en langre tid varit en anstrangd situation inom hemtjansten
aldreomsorg. Med utdkning av brukare samt brukare med stora komplexa
insatser, som ar resurskravande, i hemmet. Redan under 2019 utférde
arbetsmiljéverket en inspektion av hemtjédnsten Aldreomsorg, i deras
rapport framkom att dtgérder for att minska stress och arbetsbelastning var
nodvandigt for att forbattra arbetsmiljon. Atgarder i form av att glesa ut
besok, ge tid for forflyttning mellan vardtagare samt att sakerstalla att
raster och pauser skulle vara méjligt att ta patalades. Under det senaste
3ret har dessa bekymmer 6kat, laget upplevs mycket anstrangd och brister i
arbetsmiljon for chefer och medarbetare. Detta anser namnden alarmerande
och vill darav ge forvaltningschefen i uppdrag att géra en férdjupad analys
av laget samt ta fram forslag till 3tgarder. Arbetstagarorganisationen
Kommunal och Vision har inkommit med skrivelser om upplevda brister som
socialnamnden tar pa stort allvar.

Beskrivning av drendet

Redan under 2019 utférde arbetsmiljoverket en inspektion av hemtjansten
Aldreomsorg, dven i deras rapport framkom att atgarder for att minska
stress och arbetsbelastning var nédvandigt for att forbattra arbetsmiljon
genom att glesa ut besok, tid for forflyttning mellan vardtagare, att raster
och pauser skulle vara majligt att ta.

Under hésten 2019 patalade &ven arbetstagarorganisationen Kommunal att
arbetsmiljoatgarder var ndédvandiga och krdvde analys och atgérder. Kravet
lyftes &ven pa socialférvaltningens skyddskommitté. Méte genomférdes med
huvudskyddsombud och lokala skyddsombud i dialog med omradeschef och
ansvariga enhetschefer. En handlingsplan utarbetades och under hdsten
2019 skedde fortlépande arbetsmiljémdten och en analys av arbetsmiljon i
varje hemtjanstgrupp genomfordes tillsammans med en kartlaggning av den
planerade tiden, omkringtid samt fardtid i planeringsverktyget TES for varje
berérd hemtjanstgrupp. Ansvarig enhetschef, omraddeschef, medarbetare
samt lokala skyddsombud férde fortlépande dialog i resultaten av analysen
och kartldggningen per hemtjanstgrupp. Detta aterkopplas |6pande av
omradeschef till socialférvaltningens skyddskommitté.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Foreslagna arbetsmiljoatgéard beslutades att inféra for att forbattra
arbetsmiljon sa skulle det innebéra en kostnad om ca 3,2 mkr. (En utékning
med 6 arsarbetare (da) innebér en forstarkning av medarbetare per hemtjénstgrupp
med 5,32 timmar, 7 dagar per vecka. En 3rsarbetare generar pd ett 8r 1937
arbetstimmar. En kostnad réaknat med 276 kr per timme. 6 x 1937=15496x 276 =
blir ca 3,2 mkr).

Atgird Beriknad kostnad
Arbetsmiljodtgarder utokning Ca 3,2 mkr
medarbetare (6 4a)

For att klara framtidens kompetensforsérjningsbehovs behdver hemtjansten
arbetsmiljo férbattras sa att yrket och arbetsplatsen blir attraktivt fér bade
framtida och nuvarande medarbetare.

Klart ar att behovet av hemtjanst kommer att 6ka i framtiden, de
kommande 10 3ren, och medarbetarnas arbetsmiljé maste ocksa
sakerstallas i den utvecklingen. Sammantaget ser vi darmed dkade
kostnader inom omradet. Férvaltningen arbetar ocksd med att utveckla nya
arbetssatt med hjdlp av valfardsteknik.

Under 2021 och 2022 har socialnamnden beslutat infora en
verksamhetsnaraservice som nyss boérjat sitt arbete samt utdkat med en
enhetschef, som nyligen tilltratt.

Nu haller det dven pa att startas upp servicetjanster inom hemtjénsten som
ska avlasta i verksamheten och bana vég for att vardutbildad personal kan
agnar sig at omvardnad och vardnéira arbete.

Det &r dock fortsatt kompetensforsérjningsbrist och hég sjukfranvaro som ar
av betydande art, vilket pdverkar verksamheten negativ bade arbetsmiljo
och kvalitet.

Socialndmnden beddmer att vi behdver géra fler férbattrande dtgarder for
att skapa en hallbar hemtjénst pa kort och 1&ng sikt.

Kostnaden for en férdjupad analys med 3tgardsférslag uppskattas kosta
250 000 kr och foreslds belasta statsbidrag &ldreomsorgssatsningen.
Analysen ska genomféras av en extern person/féretag.

Jamstadlldhetsanalys

En bra arbetsmiljé &r en férutsattning for att bade kvinnor och man ska fa
mojlighet att kunna arbeta Iangre och utan risk fér ohélsa, men trots det
skiljer sig ofta arbetsvillkoren at i kvinnodominerade verksamheter jamfért
med mansdominerade verksamheter. I arbetsmiljoverkets undersdkning av
"jamstalldhet i arbetsmiljon” konstateras att kvinnodominerade arbeten har
samre forutsattningar bade vad géller den fysiska och emotionella
belastningen i arbetet gentemot mansdominerade verksamheter och risken

Sida
38(41)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2022-04-28

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

att drabbas av ohalsa ar stoérre. Observera att dessa belastningar och brister
i arbetsmiljén drabbar b&de kvinnor och man inom den kvinnodominerade
verksamheten pa samma sétt och &r relaterade till faktorer i arbetsvillkor
och arbetsmiljén. Det handlar framst om tidspress och stress pa grund av
arbetsmangd, bemanning och att resurserna inte ar anpassade till det
arbete hen férvantas utfora.

Sammanfattande jamforelse - medarbetare

Hemtjanst Teknizsk verksamhet
Liten egenkontroll och Ganska bra kontroll och
handlingsutrymme i arbetet handlingsutrymme i arbetet

Svart att hantera den higa pressen i

Kan hantera pressen i arbetet
arbetet P

Mastan alltid stressade Ibland stressade

Arbetsmangd, bemanning och andra | Arbetsmangd, bemanning och dvriga
resurser ej anpassade till det som resurser ganska val anpassade till det
férvantas som forvantas

Sammanfattande jamforelse - chefer

Hemtjénst Teknisk verksamhet
73 procent av cheferna har fler an 30 10 procent av cheferna har mer an 30
medarbetare medarbetare

Ganska bra tid till att stodja
medarbetarna, kan vara narvarande
och hantera problem i den dagliga
verksamheten

Tidsbrist, mycket administration, manga
relationsytor, svart att vara narvarande i
verksamheten och stddja medarbetarna

Mycket pressade chefer Pressade chefer

Underlag

Arbetsmiljoverket; Jamstalldhet i arbetsmiljon Lank:
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbeta-med-
arbetsmiljon/jamstalldhet-i-arbetsmiljon/

Arbetsmiljoverket; Projektrapport — Inspektioner av kvinno- och
mansdominerad kommunal verksamhet, hemtjanst och teknisk férvaltning
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/rapporter/projektrapport-
inspektioner-kvinno-mansdominerad-hemtjanst-teknisk-
kunskapssammanstallning-rap-2014-03.pdf
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Socialnamnden

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-04-26

Protokollsutdrag socialndmnden 2020-09-22 § 90 Arbetsmiljédtgarder inom
ordinart boende hemtjanst aldreomsorgen

Protokollsutdrag skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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Sammantradesdatum
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KALIX KOMMUN
Socialnamnden
§ 91 Dnr 2022-00098

Information fran forvaltningschef och namndordforande

Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av informationen.

Sammanfattning av drendet
Férvaltningschef och ndmndordférande informerar i aktuella fragor.

- Flyktingmottagande

- Kompetensférsérjningen

- Kompetensforsorjningsstrateg

- Vikariesituation infor sommaren

- Budgetberedningen
Beslutsunderlag
Barnombudsmannens arsrapport 2022
Kunskapsstyrning socialtjanst 2021

Letter of intent - Precise, Precisionshdlsa, 2022-03-24
Protokoll 2022-04-19 § 65 Luled tekniska universitet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



