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8 40

Information om digitalisering av arvoden for
fortroendevalda

Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av informationen.

Sammanfattning av arendet
Sara Gahm, personaladministrator/systemforvaltare vid Arbetsgivarenheten
redogor for systemet avseende digital registrering av arvoden.
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8§41 Dnr 2022-00058 70

Information - Sanna Wallma, projektledare Digitalisering

Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av informationen.

Sammanfattning av arendet
Sanna Wallma, projektledare ger en redovisning om projekt Digitalisering.

Beslutsunderlag
Kalix Visningsrum for valfardsteknik, mars 2022
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§ 42

Upprop

Ann-Kristin Andersson, namndsekreterare genomfor upprop.
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8 43

Val av justerare

Socialn@mndens beslut
Socialnamnden beslutar utse Bertil Sundqgvist (S) att jamte ordférande

justera protokollet.
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§ 44

Faststallande av arendelista

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar faststalla arendelistan for dagens sammantrade.
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8 45 Dnr 2022-00063 70

Meddelanden och delgivningar

Socialn@mndens beslut
Socialnamnden tar del av informationen att inga meddelanden finns att
redovisa.

Sammanfattning av arendet
Till dagens sammantrade finns inga meddelanden och delgivningar att
redovisa.
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Utdragsbestyrkande



. Sid
SAMMANTRADESPROTOKOLL 10(20)

Sammantradesdatum
2022-03-24

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

8 46

Redovisning av delegationsbeslut

Socialnamndens beslut
Socialnamnden kan inte ta del av redovisning av delegationsbeslut d& de
inte finns redovisade i den listform som brukar lamnas.

Sammanfattning av arendet
Inga delegationslistor har lamnats in for rapportering pa grund av sjukdom.
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§ 47 Dnr 2022-00065 04

Manadsrapport januari-februari 2022

Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av och godkanner manadsrapporten for januari-
februari 2022.

Sammanfattning av arendet
Socialnamndens helarsprognos ar svarbedémd, men ambitionen ar att
uppna utfall i balans med budget.

qémstélldhetsanalys
Arendet foranleder ingen jamstalldhetsanalys da beslutet inte har nagon
paverkan pa kommunens jamstalldhetsmal.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-03-17
Manadsrapport februari 2022

Protokollsutdrag skickas till
Ekonomichef
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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8 48 Dnr 2021-00308 04

Budgetprocessen 2023 - prioriteringsunderlag
socialndmnden

Socialnamndens beslut
Socialnamnden beslutar att godk&nna Budgetprocessen 2023 med
prioriteringsunderlaget for socialférvaltningen.

Reservation

Anna-Paulina Raisanen (KXP) och Jimmy Vayrynen (M) reserverar sig mot
skrivningen i prioriteringsunderlaget under Rubriken "Beskriv
effektiviseringar (6kade intékter/sankta kostnader) som &r majliga inom
verksamheten: Punkt 1 Avveckla arbetsmarknadsenheten.

Man anser att den punkten inte ska finnas med i prioriteringsunderlaget. De
ar helt emot att lagga ned arbetsmarknadsenheten.

Sammanfattning av arendet
Den av socialndmnden genomférda omvérldsanalysen ligger till grund for
det till budgetprocessen 2023 framtagna prioriteringsunderlaget.

Eva Stridfeldt, forvaltningsekonom redog6r for prioriteringsunderlaget.

Jamstalldhetsanalys

Prioriteringsunderlaget kan fa en direkt paverkan for fler kvinnor an man, da
majoriteten av medarbetarna inom socialférvaltningen ar kvinnor. Sveriges
arbetsmarknad ar fortfarande konssegregerad. Vard-och omsorgsyrken ar
kvinnodominerade yrken och det lyfts fram att generellt har dessa yrken
samre villkor an mansdominerade. Det har i utredningar framgatt att
kvinnodominerad yrken i hogre utstrackning har samre arbetsvillkor, mindre
resurser, lagre egenkontroll och storre tidspress. Fokus bor ligga pd att fa
till en jamstalld arbetsmiljé och jamstélldhet knutet till rekryteringar och
kompetensforsorjning for att skapa attraktivitet.

Jamstélldhetsperspektivet beaktas ofta i planering, genomférande och
uppféljning av en verksamhet, men budgetar gor ofta ansprak pa att vara
konsneutrala och mer generella i sin utformning. Risken ar da stor att
budgeten i stdrre utstrackning tillfaller man och pojkar &n kvinnor och flickor
da det ekonomiska fordelningssystemet till stor del bygger pa traditionella
monster dar mans livsval och prioriteringar ar styrande.

Prislappsmodellen bygger pa ett rikssnitt for vad en verksamhet borde kosta
med hénsyn till bland annat demografi, men tar inte hénsyn till skillnader
mellan exempelvis mén och kvinnors Iéner. Darfor finns i grundberakningen
till exempel inte med den satsning pa heltider som &r genomford i
socialférvaltningens kvinnodominerade verksamhet. Detta &r en aspekt som
kommunfullmaktige behdver ta hansyn till vid fortsatt fordelningen av
budget. For att uppna kommunens ambition om jamstalldhet behover
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Socialnamnden

prioriteringar och resurstilldelning genomsyra &ven budgetprocessens.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-03-15
Budgetprocessen 2023 Socialndmnden
Prioriteringsunderlag

Protokollsutdrag skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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8 49 Dnr 2022-00080 70

Statsbidrag fran socialstyrelsen for subventioner av
familjehemsplaceringar 2022

Socialndmndens beslut

Socialndmnden beslutar att anstka och ddrmed rekvirera statsbidrag 2022
for arbete med familjehemsplaceringar. For Kalix Kommun 407 587 kr enligt
fordelningsnyckeln.

Sammanfattning av arendet

Socialstyrelsen har regeringens uppdrag att genomféra en satsning under
aren 2021-2023. Syftet ar att starka att barn och unga som &r i behov av
familjehemsplacering ska fa sina rattigheter och behov tillgodosedda.

Syftet med medlen &r att sdkerstalla att barn och unga som &r i behov av
familjehemsplacering ska fa sina rattigheter och behov tillgodosedda.
Statsbidraget ar avsett att anvandas till utvecklingsarbete inom nagot av
nedanstdende omraden:

- Att starka forsattningarna for att familjehemsplacerade barn och unga far
tillgang till god halso- och sjukvard, tandvard och obruten skolgang.

- Att 6ka forutsattningarna for familjehemsplacerade barn och unga att ha
ett valfungerande umgange med foraldrar och andra narstaende.

- Utveckla arbetet med rekrytering och utredning av familjehem och
jourhem.

- Att 6ka tryggheten och stabiliteten fér placerade barn.

- Informera familjehemsplacerade barn och deras rattigheter samt ta del av
deras erfarenheter for att utveckla familjehemsvarden pa verksamhetsniva.
- Stod till biologiska foraldrar som har sina barn placerade i familjehem.
Stod till barn och familjehem under pagaende placering.

Enligt socialstyrelsens fordelningsnyckel for 2022 kan Kalix s6ka 407 587 kr.
som ska anvéndas enligt socialstyrelsens syften och villkor fér statsbidraget.

Utvecklingsarbete
Individ- och familjeomsorgen vill ans6éka om medlen for att:

- Utveckla arbetet med rekrytering och utredning av familjehem och
jourhem.

- Utveckla stodet till barn och familjehem under pagaende placering samt
Oka trygghet och stabilitet for langsiktigt placerade barn.

Familjehem har enligt socialtjanstlagen (SolL) ratt till rad, stdéd och den
utbildning de behdéver for att kunna genomfdra sitt uppdrag. Vi vill forbattra
och utveckla den handledning och de stdd vi ger idag till familjerummen for
att oka deras forutsattningar att kunna tillgodose barnens behov och
darmed o6ka tryggheten och stabiliteten for de placerade barnen. Stédja
familjehem att genomga vardnadsoverflyttningar nar det inte ar mojlighet
for det placerade barnet att aterforenas med sina biologiska foraldrar.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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- Oka forutsattningarna for familjehemsplacerade barn och unga att ha ett
valfungerande umgange med foraldrar och andra narstaende.

- Utveckla den systematiska uppfoljningen av familjehemsvarden for att se
vad vi behdver utveckla.

For att gora ovanstdende avser vi tillsatta en tjanst som arbetar med
ovanstaende under resterande del av 2022.

Kommuner som har rekvirerat statsbidraget ska senast dem 15 februari
2023 lamna en redovisning om hur medlen har anvéants.

Jamstalldhetsanalys
Atgéarden i sig paverkar bade kvinnor och man lika.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-03-09
Statsbidrag fordelningslista familjehemsplaceringar 2022

Protokollsutdrag skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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8 50 Dnr 2022-00081 70

Statsbidrag fran socialstyrelsen 2022 till kommuner for
arbete mot vald i nara relationer och stod till
valdsutsatta kvinnor och barn

Socialndmndens beslut

Socialndmnden beslutar att anstka och ddrmed rekvirera statsbidrag 2022
for arbete mot vald i nara relationer. For Kalix Kommun 185 328 kr enligt
fordelningsnyckeln.

Sammanfattning av arendet

Socialstyrelsen har under aren 2020-2022 pa regeringens uppdrag att
fordela medel till kommuner for att utveckla socialtjanstens arbete med vald
i nara relationer, sexuellt vald, hedersrelaterat vald och fortryck samt for att
stédja arbete med vuxna och barn i prostitution och ménniskohandel foér
sexuella &ndamal. Socialstyrelsen skall dven tillhandahalla och
kvalitetssakra kompetensstdd till socialtjanstens arbete.

Syftet med statsbidraget

En overgripande malsattning ar att arbetet mot vald i nara relationer,
sexuellt vald, hedersrelaterat vald och fortryck samt prostitution och
manniskohandel for sexuella andamal, ska vara av likvardig kvalitet i hela
landet. Personer som har utsatts for sddant vald ska fa det stod och den
hjalp som de behover oavsett var i landet de bor. Malsattningen &r ocksa att
kommuner och regioner ska vara sjalvforsorjande i fraga om baskunskaper
om Vvald i nara relationer och hedersrelaterat vald och fortryck. Samverkan
mellan kommuner, regioner och berérda verksamheter &r av stor vikt.
Kunskap om behov och brister som har identifierats pa lokal niva bor vara
utgangspunkten for arbetet.

Medlen kan anvandas till:

- Socialtjanstens langsiktiga, strukturerade och samordnande arbete.

- Kompetensutveckling for att mdéjliggdra verksamheternas efterlevnad och
tillampning av socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om vald i nara
relation och gallande regelverk i 6vrigt.

- Metodutveckling

- Insatser for att n& valdsutévare och forebygga aterfall i valdsbrott.

- Starka samverkan

Enligt socialstyrelsens fordelningsnyckel for 2022 kan Kalix anséka om 185
328 kr som ska anvéndas enligt socialstyrelsens syften och villkor for
statsbidraget.

Kommuner som har rekvirerat statsbidraget ska senast den 28 februari
2023 lamna en redovisning om hur medlen har anvants till Socialstyrelsen.
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Medel som inte har anvénts eller som inte har anvéants i enlighet med
angivna villkor ska aterbetalas. Ett sddant villkor ar att aterrapporteringen
sker inom angiven tidsram.

Jamstalldhetsanalys

Atgarden i sig paverkar bade kvinnor och méan lika. Det &r hela 25 procent
av alla kvinnor som nagon gang utsatts for vald av en partner eller fore
detta partner men &ven man och personer i samkoénade relationer kan
drabbas. Var tionde barn har upplevt vald i familjen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-03-09

Statsbidrag fordelningsnyckel vald i nara relation

Utvecklingsmedel for arbete mot vald i nara relation till kommuner,
Uppdraget samt fordelningsnyckeln

Brottsforebyggande radet, Brd, Brott i nara relation

Kommittén mot barnmisshandel

Protokollsutdrag skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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§ 51 Dnr 2022-00082 70

Statsbidrag fran Lansstyrelsen for integrationsinsatser
inom ramen for 837

Socialnamndens beslut
Socialnamnden beslutar:

- Att ansbka om § 37a medel om 757 500 kr fran lansstyrelsen i samarbete
med féreningen Hej Framling! i syfte att framja nyanl&ndas sociala
integrering i Kalix kommun.

Sammanfattning av arendet

Kommunerna ar ansvariga for mottagandet av nyanlanda vuxna och
familjer. Genom de manga motesplatser som erbjuds har kommunen god
insyn och far standig aterkoppling pa svarigheter och behov som finns for
denna grupp medborgare. | Kalix kommun (inklusive kringliggande orter)
finns manga befintliga foreningar, aktiviteter och métesplatser som
valkomnar alla, men alla hittar inte dit. Att bli del av en foérening, aktivitet
eller liknande gor stor skillnad for en individ som ar ny pa en plats. Det ger
mojlighet att lara sig nagot nytt, starka sin sjalvkansla, trana pa spraket,
utdva en sport eller annat som &ar bra for hélsan, skaffa sig néatverk och
vanner som vi vet ar viktigt pa sa manga satt, inte minst nar det kommer
till jobbsékande. Det finns via lansstyrelsen i samarbete med foreningen Hej
Framling mojlighet att ans6ka om medel for att utveckla integration genom
att presentera vad som finns att gora, vagleda till gemenskap och skapa
halsosamma aktiviteter

Beskrivning av drendet

Det har uppmarksammats att det finns ett behov av presentation och
samarbete med organisationer och foreningar i Kalix for att utveckla
integrationen och presentera vad som finns att gbra, vagleda till gemenskap
och skapa halsosamma aktiviteter. Bjuda in till méten med manniskor som
har olika bakgrund och aldrar. Bjuda in och guida till olika kultur — och
fritidsaktiviteter som finns i kommunen. Ge deltagarna en positiv bild av
folkhalsan som ar viktig for ett bra maende.

Vi anstker om medel till en heltidsanstallning som fordelas pa
projektansvarig och halsoguider. Féreningen Hej Framling! har sedan
tidigare ett etablerat projekt dar man arbetat med asyls6kande i Kalix
kommun. Halsoguiderna kommer arbeta uppsokande gentemot malgruppen
samt natverka bland foreningar i kommunen. Halsoguiden kommer ocksa att
skapa personliga relationer med malgruppen och ha mdéjlighet att traffa dem
nara hemmet, pa platser dar de ofta ror sig sdsom pa skolan och sedan ga
tillsammans till olika aktiviteter. Detta skapar trygghet hos malgruppen och
gor det inte lika skrammande att testa ndgot nytt. Halsoguiden ska helt
enkel fungera som malgruppens resurs och en brygga mellan de etablerade
kultur- och fritidsaktiviteterna i kommunen och de nyanlanda, asylsékande,
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ensamkommande och féraldralediga som bor i kommunen och inte hittat till
gemenskap i en forening eller ndgon annanstans.

Halsoguider

Halsoguiden underlattar etablering i samhaéllet eftersom halsoguiden
kommer att arbeta uppstkande for att hitta, bjuda in och guida personer till
alla olika kultur- och fritidsaktiviteter som finns i Kalix kommun. Detta i nara
samarbete med ansvarig personal i kKommunen.

Halsoguiden skapar natverk dver granserna eftersom de presenterar olika
kultur- och fritidsaktiviteter och dess medlemmar for de manniskor som
man kommer jobba med. | kommunen finns redan ett stort natverk att ta
del av bara av att befinna sig pa en ny aktivitet. Genom att guida manniskor
till olika foreningar férankras detta annu mer samt moéten med personer i
olika aldrar och bakgrunder som man kanske aldrig traffat forut.
Halsoguiden stodjer sprakinlarning da spraket som talas pa aktiviteter
huvudsakligen ar svenska. Méjlighet finns att forklara vissa saker pa annat
satt eller sprak. Forstaelse finns att man ibland behéver ha tdlamod for att
alla ska forsta varandra och lara tillsammans.

Halsoguiden ger socialt stod till ungdomar i nyanlanda familjer eftersom da
man arbetar mycket med relationsbyggande insatser genom att bjuda in
trygga vuxna som ungdomarna kan vénda sig till ndr dem behdver det.
Ungdomarna guidas aven till att delta i gemenskap i foreningsform, dar de
kan fa majlighet att skapa relationer med andra vanner an i de narmaste
kretsarna.

Halsoguiden ger ocksa kunskap om halsa och om kroppen samt inspiration
kring en aktivare vardag genom samtal om hélsa. Riktade traffar genomfoérs
med samtal om kvinnlig hélsa for kvinnor, dar steget till ett aktivare
rorligare liv i manga fall ar storre.

Arbetet riktas in pa att skapa manga samarbeten med kommunens
foreningar for att ett langsiktigt arbete for inkludering och innanforskap skall
komma pa plats.

Mal

* Ett utvecklat samarbete med foreningarna

* Socialt sammanhang fér nyanldnda

* Battre sprakinlarning

* Kontakt med manniskor med olika bakgrunder

* Oka folkhalsan i kommunen fér nyanlanda

* Relationsbyggande for hemmavarande kvinnor och méan
* Mer aktiv fritid for barn/ungdomar i foreningslivet.

* Skapa natverk utanfér hemmet

Effekter

* Battre sprakforstaelse

* Deltagare far kanna sig behévda och delaktiga.

* Storre kunskap om foéreningslivet och deras arbete, samt kultur och -
fritidsaktiviteter

* Positiva halsoeffekter
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* Hindra utanforskap

Jamstalldhetsanalys
Atgéarden i sig paverkar bade kvinnor och man lika.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-03-15

Protokollsutdrag skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp
Lansstyrelsen i Norrbottens lan
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Statsbidrag fran socialstyrelsen for att framja ett
hallbart arbetsliv inom vard och omsorg 2022
(aterhamtningsbonusen)

Socialndmndens beslut
Socialndmnden beslutar att anstka och ddrmed rekvirera statsbidrag 2022
for arbete att framja ett hallbart arbetsliv inom vard och omsorg.

Sammanfattning av arendet

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2022 fordela
statsbidrag till regioner och kommuner for insatser som bidrar till att framja
ett hallbart arbetsliv for personal inom halso- och sjukvardsverksamhet
samt socialtjanstverksamhet avseende omsorg om aldre personer. Syftet
med statsbidraget ar att starka forutsattningarna for ett hallbart arbetsliv
for personalen inom dessa verksamheter.

Regeringens intention efter att statsbidraget inférdes 2021 &r att satsningen
ska vara flerarig. Kommuner och regioner kan soka medel for kostnader
som uppstar under det aktuella bidragsaret.

Statsbidraget som ska fordelas efter ansdkan 2022 ar totalt

1 290 800 000 kronor. Statsbidraget kan sdkas for att starka
forutsattningarna for ett hallbart arbetsliv for personal. Medel kan sokas for
kostnader avseende projekt som innebér att verksamheten provar nya eller
vidareutvecklar befintliga arbetsmetoder, arbetssétt eller arbetstidsmodeller
for att langsiktigt starka arbetsmiljon

Socialstyrelsen far prioritera mellan inkomna ansokningar om bidrag och ge

foretrade till de ans6kningar som bast beddms uppfylla syftet med bidraget.

Vid prioriteringen mellan inkomna ansokningar far intresset av en geografisk
spridning Over hela landet beaktas.

Socialstyrelsen betalar ut medlen under 2022 och de kan anvéandas till och
med den 31 december 2022. Bidrag lamnas endast for projekt som paborjas
efter det att ans6kan om bidrag kommit in till Socialstyrelsen.

Jamstalldhetsanalys

Statsbidraget skulle maojliggora forutsattningar att arbeta grundlaggande for
att uppna forbattrade arbetsvillkor for medarbetare inom vard- och omsorg
av aldre personer. Att forflytta sig fran att anta till att veta hur arbetsmiljon
upplevs, vilket ger underlag for det fortsatta arbetet framat med malet att
framja en god arbetsmiljo pa lika villkor i ett kvinnodominerat yrke. Vard-
och omsorgsyrken &r kvinnodominerade och generellt har dessa yrken
samre villkor an mansdominerade. Det som framgar ar att kvinnodominerad
yrken har i hogre utstrackning sdmre arbetsvillkor, mindre resurser, lagre
egenkontroll och stdrre tidspress. Arbetsmiljoverket anger att det kan finnas

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



. id
SAMMANTRADESPROTOKOLL 35(10)

Sammantradesdatum
2022-03-24

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

variationer nar det kommer arbetsvillkoren mellan kvinnor och man. Det kan
exempelvis vara skillnader pa vilka krav som stélls, det kan vara fysiska,
kognitiva, och emotionella (Arbetsmiljoverket, 2016).

Underlag

Socialstyrelsen statsbidraget:

Statsbidrag for 2022 for att framja ett hallbart arbetsliv inom vard och
omsorg (aterhamtningsbonusen) - Socialstyrelsen
(https://statsbidrag.socialstyrelsen.se/kommuner/statsbidrag-for-att-
framja-ett-hallbart-arbetsliv-inom-vard-och-omsorg-2022/) [online]

Socialstyrelsen anvisningar:

Anvisningar for att ansdka om statsbidrag for 2022 for att framja ett hallbart
arbetsliv inom vard och omsorg (socialstyrelsen.se)
(https://statsbidrag.socialstyrelsen.se/globalassets/dokument/anvisningar/s
tatsbidrag-aterhamtningsbonusen-2022.pdf)

Arbetsmiljéverket. (2019). Jamstalldhet i arbetsmiljon - Arbetsmiljoverket.
[online]

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-03-09
Anvisningar 2022-02-24

Protokollsutdrag skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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Statsbidrag fran socialstyrelsen - Aldreomsorgslyftet
2022

Socialn@mndens beslut
Socialnamnden beslutar att rekvirera stimulansmedel for Aldreomsorgslyftet
2022 om 3 866 565 kr.

Sammanfattning av arendet

Aldreomsorgslyftet ska starka kompetensen inom kommunalt finansierad
vard och omsorg om aldre genom att ge ny och befintlig personal mojlighet
att utbilda sig pa arbetstid till underskoterska eller vardbitrade.

Nytt for 2022 ar att Aldreomsorgslyftet delvis ska finansieras med EU-
medel. Satsningen ingar i Sveriges aterhamtningsplan (Fi2020/03864,
Fi2021/02415 och Fi2021/03107), som ar en del av EU:s initiativ att
motverka de negativa effekterna av Corona pandemin, och styrs av
Faciliteten for aterhamtning och resiliens (RRF-férordningen).

Kommunerna kommer behéva synliggora att Aldreomsorgslyftet finansieras
med EU-medel i sin kommunikation med de verksamheter som far del av
statsbidraget. Socialstyrelsen kommer att informera om hur kommunerna
ska ga tillvaga for att leva upp till EU-kommissionens krav om synlighet i
kommunikation gallande bidragsmedlen som fran EU-kommissionen

Under det pagaende bidragsaret som en del av myndighetens underlag till
EU-kommissionen, och i handelse av att Ekonomistyrningsverket, ESV, gor
en revision av kommunernas anvandning av medlen, kan kommunerna
komma att behdva svara pa ytterligare fragor. Kommunerna uppmanas
darfor att spara alla uppgifter om hur medlen fordelas.

Beskrivning av drendet

Regeringen gav under 2020 Socialstyrelsen i uppdrag att betala ut
statsbidrag till kommuner som ersattning for att anstéllda ska kunna utbilda
sig till vardbitrade eller underskoterska pd arbetstid till foljd av satsningen
Aldreomsorgslyftet (S2020/05025/SOF). Aldreomsorgslyftet syftar till att
starka kompetensen inom kommunalt finansierad vard och omsorg, under
2020 var fokus genom att ge ny och befintlig personal majlighet att
genomga utbildning till vardbitrade eller underskoterska pa betald arbetstid.
Under 2021 utdkades satsningen och syftet &r fortsatt att h6ja kompetensen
inom vard och omsorg om aldre men med fokus pa bade personal och forsta
linjens chefer inom aldreomsorgen. Satsningen galler forutom vardbitrade
och underskdterskeutbildning, &ven utbildning mot specialistkompetens
inom vard och omsorg for aldre for de med underskoterskeutbildning samt
utbildning for foérsta linjens chefer inom aldreomsorgen. Satsningen
fortsatter aven i ar 2022 enligt samma forutsattningar som 2021 dar staten
kommer att finansiera kostnaden for den tid den anstéallde ar franvarande pa
grund av studier inom angivna omraden.
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Jamstalldhetsanalys

Jamstélldhet och arbetsmiljo

Sveriges arbetsmarknad ar fortfarande kéonssegregerad. Vard-och
omsorgsyrken ar kvinnodominerade yrken och det lyfts fram att generellt
har dessa yrken samre villkor &n mansdominerade. Det som framgar ar att
kvinnodominerad yrken har i hogre utstrackning samre arbetsvillkor, mindre
resurser, lagre egenkontroll och storre tidspress.

Arbetsmiljéverket anger att det kan finnas variationer nar det kommer
arbetsvillkoren mellan kvinnor och man. Det kan exempelvis vara skillnader
pa vilka krav som stélls, det kan vara fysiska, kognitiva, och emotionella.
Delade turer forekommer framst i offentlig sektor (Arbetsmiljoverket, 2016).

SKL skriver att kommuner och landsting &r de som har hogst sjukfranvaro
att stress ar en bakomliggande faktor till psykisk ohé&lsa och kan leda till
sjukskrivningar. M&n som arbetar inom kvinnodominerade yrken ar i samma
utstrackning sjukskrivna som kvinnor. Medarbetar inom kontaktyrken, det
vill séaga alla jobb dar du kommer i kontakt med manga manniskor och har
manga relationer upplever i hogre grad att de upplever arbetet som psykiskt
pafrestande vilket kan paverka den psykiska halsan (Lutz, Sundqvist and
Umegard, 2017).

Jamstalldhet knutet till rekryteringar och kompetensforsorjning
Socialforvaltningen &r en kvinnodominerad arbetsplats och vi arbetar aktivt
med att rekrytera fler man. Socialfoérvaltning har ett stort behov av att
kunna sékra kompetensférsorjningen och kunna rekrytera personal.

Ett uppskattat behov i Norrbotten ar att det finns ett behov av ca 51 000
personer till och med ar 2030 inom alla yrkesomraden, inte endast inom
socialforvaltningens omraden. Rekryteringen av personal inom vard-och
omsorg samt socialtjansten ar en av de stdrsta utmaningarna for hela
landet. En rapport som Lansstyrelsen har gjort i samarbete med Luled
tekniska hogskola bygger pa intervjuer dar en del till och med definierar
behovet som "enorma” (Berg and Ejdemo, 2018). Arbetsféormedlingen
styrker att vardyrken ar ett bristyrke och anger att det kommer fattas totalt
100 000 personer som har den kompetens som arbetsgivarna séker
(Ahlberg et al., 2019). Det inkluderar &ven sjukskoéterskor och utbildade
socionomer. SKL anger att socialtjansten star infor stora utmaningar, nio av
tio kommuner i Sverige har svart att rekrytera erfarna socialsekreterare
men aven nyutexaminerad socionomer (SKL, 2016). Bade arbetsgivare och
fack ett skriande behov och att rekrytera erfarna socialsekreterare beskrivs
som nast intill omgjligt i lanet (Berg and Ejdemo, 2018).

Nar det kommer till underskoterskor ar rekryteringssvarigheterna stora men
har handlar det ocks& om de stora volymerna av medarbetare som behover
rekryteras. Antalet tillgéngliga personer mdoter inte i ndrheten behovet av
medarbetare vilket ar generellt lika for hela landet. Rapporten anger att
rekryteringsproblemen har flera orsaker. Ett ar att vardyrken har fatt ett
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daligt rykte dar problemen beskrivs som undermalig arbetsmiljo, hogt
tempo, hdg stress i kombination med komplexa arbetsuppgifter. Ytterligare
en l6sning inom vardyrken ar att fa fler intresserade av att utbilda sig men
det kréaver att det finns en attraktivitet i yrket (Berg and Ejdemo, 2018). Ett
fortsatt aktivt och fordjupat arbete kring sjukskrivningar leder till forbattrad
arbetsmiljo och darmed &ven till att underlatta rekryteringar.
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-03-15

Socialstyrelsen: Statsbidrag fordelningslista dldreomsorgslyftet 2022
https://statsbidrag.socialstyrelsen.se/globalassets/dokument/fordelning/stat
sbidrag-fordelningslista-aldreomsorgslyftet-2022.pdf
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Socialstyrelsen: satsningen aldreomsorgslyftet
https://statsbidrag.socialstyrelsen.se/kommuner/satsningen-
aldreomsorgslyftet/

Protokollsutdrag skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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Medfinansiering Tallkronan 2022

Socialnamndens beslut

Socialnamnden beslutar att ansoka om medfinansiering fran
Kommunstyrelsen for trygghetsvard pa Tallkronan for perioden
januari 2022-december 2022.

Sammanfattning av arendet

Tallkronan &r Kalix kommuns hyresldgenheter for 65+ med det lilla extra.
Tallkronan erbjuder moderna, frdscha och bekvdma lagenheter med nérhet
till halsocentral, butiker, friluftsliv, kultur och néje. Aktiviteter och samvaro
anordnas efter hyresgasternas engagemang och énskemal med stod av en
trygghetsvard. Trygghetsvarden skapar trygghet och trivsel, fungerar som
en inspiratér och mojliggorare och ser till och tar vara pa hyresgasternas
intressen, idéer och férmagor.

Fastigheten &r ombyggd i samverkan med Staten bostadsomvandling (SBO)
och ar anpassad till det regelverk som galler utifrdn SBO kravstallan.

Tallkronan &r inte ett trygghetsboende utan boende for aldre av typ
trygghetsboende.

I enlighet med ans6kan om kommunal medfinansiering for boende for éldre
typ trygghetsboende vill socialndmnden anséka om medfinansiering till
Tallkronans trygghetsvéard. Ansdkan ska om fatta beskrivning av
fastigheten, naromradet, det sociala innehallet och externa serviceinsatser. |
ansokan anges begard medverkan tillsammans med konstandsunderlag for
vard/vardinna och gemensamhetslokal.

Jamstalldhetsanalys

Ansodkan bedoéms inte ha nadgon effekt pa jamstalldheten i sig de det galler
och paverkar bade kvinnor och man lika. Syftet med boendet ar att
motverka den otrygghet och ensamhet manga friska aldre kvinnor och man
upplever och bryta den isolering manga av de dldre som bor kvar hemma
upplever.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-03-09

Ansdkan om kommunal medfinansiering for boende for aldre av typ
trygghetsboende

Protokollsutdrag skickas till
Kommunstyrelsen
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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Uppfoljning - Digitaliseringsplan 2020-2022
Socialforvaltningen Kalix kommun

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar att anta uppfdljningen av digitaliseringsplanen.

Sammanfattning av arendet

Digitaliseringsplanen innefattar strategin for de narmsta arens utveckling av
vélfardsteknik inom forvaltningen. Den framtagna strategin anses fortsatt
vara adekvat for det arbete med digitalisering och valfardsteknik som pagar
inom forvaltningen.

Beskrivning av drendet

Den demografiska utvecklingen utmanar svensk valfard. Kommuner och
regioner ar mitt i en forandringsresa for att tillhandahalla valfard pa helt nya
och smartare satt.

Digitalisering ar aldrig ett mal i sig. Det ar daremot hogkvalitativ och
likvardig vard, en effektiv och hallbar process samt en 6ppen,
serviceinriktad och tillganglig forvaltning. Planen vill darfor bidra till de
verksamhetsnara malen och till en effektiv och innovativ valfard. Nyckeln ar
att halla de verksamhetsnara malen i fokus i utvecklingen av en smartare
valfard.

Det finns en stor potential i att méta véalfardens utmaningar genom att
utmana befintliga strukturer och arbetssétt, anvanda data som en strategisk
resurs och kraften i ny teknologi. For att ta tillvara pa digitaliseringens
mojligheter fullt ut maste vissa forutsattningar finnas pa plats. Det handlar
bade om ledarskap, juridik, datadriven innovation, en gemensam
infrastruktur och digitala funktioner. Grundlaggande férutsattningar fungerar
som bas for kommuners och regioners utvecklingsarbete och gor det enklare
och mer kostnadseffektivt. Planens syfte &r att skapa en gemensam riktning
for socialndmnden och en utveckling i en digital tid.

Digitaliseringen ar den enskilt storsta forandringsfaktorn i var tid och
paverkar hela socialnamnden. Digitalisering ska forstas som arbetssitt,
processer och beteenden som forandras i snabb takt med stod eller pa
grund av ny teknik och datadriven utveckling. Digitalisering medfor ocksa
mojligheter for individer, verksamheter och system att inhédmta, utbyta och
analysera information pa helt nya satt.

For att astadkomma det behdvs grundlaggande plan i socialnamnden for
utveckling i en digital tid.

En av de stdrre utmaningarna ar kompetensférsoérjningen. Socialndmnden
kommer att ha svart att rekrytera s& manga som behovs av den enkla
anledningen att det inte finns tillrackligt med personer i arbetsfoér alder pa
arbetsmarknaden i Kalix. | takt med att befolkningen véxer, framforallt
bland barn och &aldre, okar kraven pa valfardstjanster inom socialnamndens
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omrade. | Kalix kommuns strategidokument, Vision 2030 med 6vergripande
malomraden, framkommer att storsta utmaningen fram till 2030 &ar bristen
pa arbetskraft och kompetens. | strategin namns fortsattningsvis att
aldreomsorgen ska bedrivas utifran aldres behov pa ett effektivt satt med
hodg kvalité, dar ny teknik kan anvandas. Socialnamnden har tagit fram en
overgripande digitaliseringsplan for forvaltningen.

Socialforvaltningen kommer att bryta ned den 6évergripande
digitaliseringsplanen till verksamhetsnara handlingsplaner.

Jamstalldhetsanalys

Beslutet beror bade man och kvinnor, men da merparten av
socialforvaltningen anstallda ar kvinnor paverkas mer kvinnor an man.
Anvandning av valfardsteknik kan bidra till en battre arbetsmiljo och ar en
viktig yrkesutveckling som kan 6ka attraktiviteten for att locka bade kvinnor
och man till yrket.

Underlag

Vision Kalix 2030

Utveckling i en digital tid — en strategi for grundlaggande forutsattningar,
Sveriges kommuner och Landsting
https://skr.se/naringslivarbetedigitalisering/digitalisering/strategifordigitalut
veckling.6728.html

For ett hallbart digitaliserat Sverige — en digitaliseringsstrategi,
Regeringskansliet Dnr: N2017/03643/D
https://www.regeringen.se/informationsmaterial/2017/05/for-ett-hallbart-
digitaliserat-sverige---en-digitaliseringsstrateqgi/

Handlingsplan Agenda 2030; 2018-2020, Regeringskansliet
https://www.regeringen.se/rapporter/2018/06/handlingsplan-agenda-2030/

Med medborgaren i centrum — Regeringens strategi for en digitalt
samverkande statsforvaltning, Regeringskansliet
https://www.regeringen.se/informationsmaterial/2015/04/med-
medborgaren-i-centrum/

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-03-09
Socialforvaltningens digitaliseringsplan 2020-2022

Protokollsutdrag skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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Uppfoljning Minoritetssprak

Socialnamndens beslut
Socialnamnden beslutar:

- Att folja Kalix kommuns évergripande riktlinje for arbete med nationella
minoriteter.

Sammanfattning av arendet

Lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak ger dessa
individer ratten att anvanda minoritetssprak i sin kontakt med myndigheter
och domstolar. Kalix kommun ar dessutom sedan 1 februari 2011 ett
forvaltningsomrade for finska och meéankieli, vilket ytterligare starker ratten
for de personer som vill anvanda sitt minoritetssprak i kontakt med
kommunen, saval muntligt som skriftligt. Den 1 januari 2019 reviderades
lagen sé att rattigheter och skyldigheter starktes ytterligare med en
skyldighet att anta mal och riktlinjer for sitt arbete med nationella
minoriteter.

Overgripande riktlinjer ar framtagna som beskriver kommunens
overgripande struktur for arbetet med nationella minoriteter och fortydligar
ansvarsfordelningen mellan namnderna. Respektive namnd ska utifran
dessa riktlinjer och lagen skapa mal och férankra dessa i sina verksamheter.
Varje namnd har ansvar for att leva upp till det lagen kraver och ska arligen
redovisa sitt arbete med nationella minoritetssprak till kommunstyrelsen,
som i sin tur redovisar det samlade resultatet till kommunfullmaktige.

Beskrivning av drendet

Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak som inférdes 1 januari
2010 och reviderades 1 januari 2019, ger Sveriges fem erkanda nationella
minoriteter: judar, romer, samer (som aven ar ett urfolk), sverigefinnar och
tornedalingar ett grundskydd som innebéar att:

De nationella minoritetsspraken (finska, jiddisch, meankieli, romani

chib samt samiska) ska frdmjas och skyddas.

= Barns utveckling av en kulturell identitet och anvandning av det egna
minoritetsspraket ska framjas sarskilt.

= Kulturen ska utvecklas och bevaras.

= Fdrvaltningsmyndigheterna ar skyldiga att informera om
minoriteternas rattigheter.

= De nationella minoriteterna ska ges inflytande i fragor som beror dem.

= Kommunen ska anta mal och riktlinjer for sitt arbete med

minoritetssprak.

Utdver grundskyddet finns sarskilda rattigheter som géller i
forvaltningsomradena for finska och meankieli, vilket Kalix kommun &r. Det
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innebar att kommunen ska erbjuda sprakligt stod i form av finska och
meankieli vid kontakt med kommunen.

Den 6vergripande riktlinjen tydligg6r vikten socialndmnden och
utbildningsnamnden av 3 sprakkunnig personal som ska ha kunskaper inom
respektive kultur. Socialnamnden arbetar kontinuerligt
kompetensforsérjningen, vilket inkluderar personal som har de kunskaper
for att kan motas de behov som finns for nationella minoriteterna, framst
inom aldreomsorgen dar brukare har ratt att begara att atminstone delvis fa
stod och omsorg pa finska eller meankieli samt att de aldres behov av att fa
uppratthalla sin kulturella identitet ska beaktas. Under mer normala ar dar
vi inte haft pandemi brukar vara brukare pa sarskilda boenden, men aven
brukare med hemtjanst, erbjudas delta pa en meankieli- och finsksprakig
musikafton. P& den senaste tillstallningen 2019 bjéds det p& mat i form av
karelska piroger med aggrora och gravad lax.

Det finns idag information om aldreomsorgens arbete och insatser pa
minoritetssprak pd kommunens hemsida, lankar till Socialstyrelsens och
andra myndigheters allmanna information finns ocksa tillgangliga pa
kommunens hemsida. All skriftlig information om &ldreomsorgen delar ut till
Oversatts i takt med att den revideras pa svenska och vara
bistdndshandlaggare har information tillganglig for den som sa onskar.

Vid ansdka och anstillning av nya medarbetare framgar att Kalix kommun
ar ett forvaltningsomrade for finska och meankieli och att kunskaper i dessa
sprak ar meriterande. En lista med kontaktpersoner inom forvaltningen som
har kunskaper i finska och meankieli finns tillganglig

Jamstalldhetsanalys
Beslutet foranleder ingen jamstalldhetsanalys da paverkan bedéms vara
oberoende av kon.

Underlag

Nationella Minoriteter Nationella Minoriteter (kalix.se)
(https://www.kalix.se/kommun/nationella-minoriteter/)
(Online, 2022-03-02)

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-03-15
Riktlinje for arbetet kring Minoritetssprak

Protokollsutdrag skickas till
Kommunstyrelsen
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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Motion fran Susanne Darengren, (Oberoende) -
Inférande av aldreombudsman

Socialnamndens beslut
Socialnamnden foreslar att kommunfullmaktige beslutar avsla motionen om
att infora en aldreombudsman.

Sammanfattning av arendet

Susanne Darengren (Oberoende), foreslar i motion den 17 oktober 2021,
féljande:

“Inférande av Aldreombudsman

I Kalix kommun finns manga aldre i behov av olika stéd och insatser.
Aldreombudsmannens roll som neutral stédperson innebar att enskilda
vardtagare men aven anhoriga har méjlighet att samtala och reflektera Gver
upplevelser fran aldreomsorgen.

Aldreombudsmannens uppgift &ar att vagleda allmanheten kring frAgor som
ror aldres situation men &ven att varna om aldres situation i samhallet. Till
aldreombudsmannens uppgift hor ocksa att bistd kommunens forvaltningar i
fradgor som ror aldre.

D& manga aldre saknar tillgang till dator och internet sa kan
aldreombudsmannen forenkla for dessa.

Man ska som orolig anhorig pa annan ort ha mojlighet att komma i kontakt
med aldreombudsmannen om behov finns.

Med anledning av ovanstdende foreslar vi Kommunfullmaktige att besluta:

-Att utreda mdjligheterna att inratta en aldreombudsman som komplement
till befintlig verksamhet i Kalix kommun.”

Socialndmndens beredning

I socialndmnden finns redan etablerat personligt ombud som ar ett stéd
medborgare som &r 18 ar och aldre och som har en langvarig psykisk
funktionsnedsattning. Verksamheten &r ingen myndighet och det ar gratis.
De personliga ombuden har tystnadsplikt och har ingen skyldighet att
dokumentera.

Socialnamnden har ocksa anhorigstod som ar ett stod for medborgare som
vardar eller stodjer en narstaende. Med narstdende menas en person i
familjen, som till exempel en partner, ett barn eller nara slakting. Det kan
ocksa vara en nara van eller en granne.

Som aldre i Kalix kommun kan man ocksa fa hjalp i form av rad och stod
fran socialtjansten. Det kan ske individuellt tillsammans en handlaggare,
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enhetschef, omvardnadspersonal eller i grupp med andra anhdériga.
Socialtjansten vagleder allmanheten kring fragor som ror aldres situation
och bistdar kommunens andra férvaltningar i fragor som ror aldre. Vi har
aven mdjlighet att erbjuda hjélp via Visningsrummet och
digitaliseringsprojektet ge hjalp och stdéd avseende dator och paddor och
likande.

Det finns ocksa frivilligorganisationer och stoédgrupper i samhallet dar man
kan samtala och reflektera éver aldres situation i samhallet och traffa andra
i samma situation. Vi arbetar &ven med ensamhet hos aldre dar utvecklaren
Carina Karlsson kan erbjuda stod inom det omradet.

Socialndmnden ansvarar for systematisk utveckling av kvalitén och
kontinuerlig forbattringsarbete av livsmiljon for &ldre och dvriga medborgare
som vi ar till for. Fullmaktige har aven antagit en &ldreplan som galler i Kalix
kommun.

I Kalix kommun kan man framfora synpunkter och klagomal som hanteras
av socialférvaltningen. Det innebar att klagomal som ror en specifik
verksamhet skickas till den ansvariga omradeschefen for utredning och
besvarande.

Synpunkter och klagomal ar ett satt for den enskilde brukaren/anhérige att
uppmarksamma socialndmnden pa brister i verksamheterna. F6r kommunen
ar synpunkter och klagomal en viktig del i ett kontinuerligt kvalitetsarbete
for att forbattra aldreomsorgen.

Socialndmnden féljer kontinuerligt upp socialférvaltningens kvalité och
anvander sig av bland annat "Vad tycker de &ldre om &ldreomsorgen™ och
"Kommunens Kvalitet i Korthet".

Aterkommande foljs verksamheten och de individuella behoven systematiskt
upp via:

- Genomforandeplaner

- Livsberéattelser

- Arbetsplatstraffar

- Ledningsmaten tillika forvaltningens styrgrupp i tjanstpersonsniva.

- Handlingsplaner och utvecklingsplaner i varje enhet, systematiskt
kvalitetsarbete

- Malstyrning

- Verksamhetsplan

- De flesta verksamheter ar strikt lagstyrda och lagrummen ska
efterlevas

- Synpunkter och klagomal

- Lex Sara

- Lex Maria

- Granskningar fran IVO

- Patientsakerhetsberéttelse

- Kvalitetsberéattelse

- Boenderad
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- Kvalitets och utvecklingsradet
- Anvisningar fran Socialstyrelsen

Socialnamnden anser att vi redan har delar av det en dldreombudsman

skulle utfora. Det vore inte heller ekonomiskt férsvarbart att anstalla en
aldreombudsman for de 6vriga uppgifterna som skulle tillkomma, darav
foreslar socialnamnden att fullmaktige avslar motionen om utredningen
inrattande av aldreombudsman.

Jamstalldhetsanalys
Beslutet gor ingen skillnad p& kén och paverkar man och kvinnor lika.

Beslutsunderlag

Yttrande, 2022-03-09

Motion, 2021-10-17

Kommunfullmaktiges protokoll § 212, 2021-10-18

Protokollsutdrag skicka till
Kommunfullmaktige
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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Vard- och omsorgs och arbetsmiljoutredningen i
sarskilda boenden och hemtjanst (SoL och LSS) - Utse
verksamhetschef enligt Halso- och sjukvardslagen
(2017:30), HSL

Socialnamndens beslut
Socialnamnden beslutar att:

- Utse socialchef Anna-Lena Andersson som verksamhetschef for halso- och
sjukvarden inom den kommunala primarvarden.

Sammanfattning av arendet

Under varen 2020 kom en anmalan in vad galler en omvardnadssituation.
En handlingsplan togs fram och atgarder har vidtagits vid den enhet dar
omvardnadsbristen forekom nar situationen uppdagades. Socialnamnden
beslutade i april 2021 att en genomlysning inom omradet av en extern
oberoende konsult skulle ge ett bra underlag for framtida satsningar och
vidareutveckling inom forvaltningen, och dérigenom sakerstélla att en god
vard och omsorg bedrivs samt lyfta fram goda exempel samt
forbattringsomraden. Utredningen skulle d&ven omfatta arbetsmiljon vid
sarskilda boenden och hemtjanst (SoL och LSS) dar den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon mellan ndmnd och verksamhet samt rollférdelningen
mellan politik och verksamhet inga.

Beskrivning av drendet

Vard- och omsorgs och arbetsmiljoutredningen i sarskilda boenden och
hemtjanst &r nu genomférd. Barbro Skoglund och Caj Skoglund, Age
Management i Sverige AB redovisar rapporten for socialndmnden 2021-10-
28 - En kommun, en socialférvaltning, men helt olika forutséttningar och
forhallanden. En rapport om ledning och styrning. Rapporten dverlamnas till
socialchefen for vidare handlaggning.

Socialnamndens beslut att ge forvaltningschefen i uppdrag att analysera
resultatet och ta fram forslag till vidare atgarder. En handlingsplan ar
framtagen.

Resulterat visar bland annat att for att forbattra och utveckla saval det
systematiska kvalitetsarbetet respektive arbetsmiljéarbetet kréavs ett
lIangsiktigt och uthalligt arbete. En samlad bedémning ger inte nagot stod
for ett antagande att arbetsmiljo respektive kvalitet inom aldreomsorgen i
Kalix skulle vara samre eller ha stdrre brister an motsvarande verksamhet i
andra kommuner. De problem som framkommit i Kalix vad géller till
exempel personalforsorjningen, sprakkunskaper och att tillgodose brukarnas
behov fullt ur illustrerar de generella strukturella problem som préglar den
svenska aldreomsorgen vilket bland annat &ven Coronakommissionen visar
pa.
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Vidare visar rapporten att en jamforelse mellan Kalix och 6vriga
norrbottenskommuner, samt liknande kommuner, av kvalitetsindikatorer i
Socialstyrelsens Oppna jamforelser av dldreomsorgen 2021 leder till féljande
slutsats; att utfallet ger ett visst stod for hypotesen att aldreomsorgen i
Kalix har processer och strukturer som ar battre &n kommuner med
likartade férutsattningar.

Rapporten &r omfattande och manga forbattringsomraden har foreslagits.
Sammanfattningsvis kan man saga att kvalitet i verksamheten och
arbetsmiljo praglas av ett 6msesidigt beroendesamband. Hur ledarskapet
utovas pa “forsta linjen” ar av avgorande betydelse for saval det
systematiska kvalitetsarbetet som det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Skillnaderna mellan olika arbetsplatser inom bada dessa omraden &ar
patagliga — alltifrdn mycket val fungerande till uppenbart bristande. Inslaget
av medarbetare med otillracklig kompetens inom vard och omsorg
respektive bristfalliga sprakkunskaper ar ett tydligt och vaxande problem.
Rapporten speglar de strukturella problem som préaglar svensk aldreomsorg
generellt sett och kan inte tas som intakt for att situationen i Kalix skulle
avvika negativt i forhallande till andra kommuner

Socialndmnden har under vintern bearbetat resultatet och férvaltningen
bereder forslag till beslut enligt beredningsmdéten och arbetsutskottets
rekommendationer och férslag.

Enligt 4 kap. 2 § halso- och sjukvardslagen (2017:30), HSL, ska namnden
utse verksamhetschef som ansvarar for verksamheten som lyder under
ovan namnd lag. Verksamhetschefen representerar namnden gallande
halso- och sjukvarden och ansvarar for att verksamheten tillgodoser hog
patientsikerhet och god kvalitet i varden samt framjar kostnadseffektivitet.

Lagen galler for samtliga vardgivare samt landsting och kommuner som
huvudman. | lagen finns bestdmmelser om hur hélso- och
sjukvardsverksamhet ska organiseras och bedrivas. Halso- och
sjukvardslagen kompletteras av halso- och sjukvardsforordningen
(2017:80).

Med halso- och sjukvard avses enligt lagen:

1. atgarder for att medicinskt forebygga, utreda och behandla sjukdomar
och skador,

2. sjuktransporter, och

3. omhéndertagande av avlidna.

Verksamhetschefen ska:

* Representera ndmnden och ha det samlade ledningsansvaret.
= Vara den person som patienter, anhériga, personal och
tillsynsmyndigheter ska kunna vanda sig till rérande fragor kring
verksamheten.
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» Leda, organisera, samordna och utveckla verksamhetens kvalitet,
sakerhet och effektivitet.

= Tillse att det medicinska omhandertagandet av patienten tillgodoser
kraven pa

= patientsakerhet och god vard.

* Ansvara for en sdker anvandning och hantering av medicintekniska
produkter i enlighet med SOSFS 2008:1 om anvé&ndning av produkter i
halso- och sjukvarden.

= Tillse att samverkan och samordning med andra myndigheter och internt
fungerar pa ett for patienten tillfredsstallande satt.

» Se till att det finns de rutiner som verksamheten kréaver.

= Tillse att personalens kompetens uppratthalls genom adekvata
utbildningsinsatser.

= Inom ramen fér namndens ledningssystem ta fram, faststalla och
dokumentera rutiner for hur det systematiska kvalitetsarbetet kontinuerligt
ska bedrivas for att kunna styra, folja upp och utveckla verksamheten.

= Ansvara for att satta mal for verksamheten nas.

= Ansvara for uppféljning och analys av verksamheten, sa att atgarder kan
vidtas for att forbattra varden.

= Ansvara for informationssékerhetsarbetet och personuppgiftshanteringen
inom verksamheten.

Det samlade ledningsansvaret ar undantaget uppgifter som medicinskt
ansvarig sjukskoterska (MAS) ansvarar for enligt 4 kap. 6 § halso- och
sjukvardsforordningen. Detsamma galler i tillamplig omfattning sadana
fysioterapeuter och arbetsterapeuter som avses i 11 kap. 4 8§ andra stycket
halso- och sjukvardslagen.

Verksamhetschefens kompetens

Det &r namnden som bestammer vilka verksamheter som ska héllas
samman under en verksamhetschef och ansvarar for att verksamhetschefen
har tillrdcklig kompetens for uppgiften.

Det finns inget krav pa att en verksamhetschef ska ha viss kompetens, utan
utbildning, erfarenhet och personliga egenskaper ar avgérande for om en
person ar lamplig att inneha befattningen. Verksamhetschefen har det
samlade ledningsansvaret och det kan inte 6verlatas till ndgon annan.
Daremot kan och bér verksamhetschefen i vissa fall, mot bakgrund av sin
kompetens, uppdra at annan person att utfora enskilda uppgifter.
Verksamhetschefen ska ha kompetens att beddoma vilka ledningsuppgifter
hen maste tverlata for att sakerstalla hog patientsakerhet och god kvalitet i
varden.

Socialndamnden foreslas utse socialchef Anna-Lena Andersson till
verksamhetschef for den kommunala halso- och sjukvarden.

Kostnad
Inga 6kande kostnader for detta beslut foreligger.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



. id
SAMMANTRADESPROTOKOLL 38(19)

Sammantradesdatum
2022-03-24

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

Jamstalldhetsanalys

All halso-och sjukvard ska utgd fran individens behov, oavsett kon, och ar
aven reglerat i lag. | 2 8 halso-och sjukvardslagen anges att "Malet for
halso- och sjukvarden &r en god halsa och en vard pa lika villkor till hela
befolkningen”.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-03-09

Meddelandeblad nr 9/2020 Kommunal hélso- och sjukvard

Vard- och omsorgs och arbetsmiljoutredningen i sarskilda boenden och
hemtjanst (SoL och LSS)

Protokollsutdrag skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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8 59 Dnr 2022-00078 70

Resultat pa enkaten Ensamhet

Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av redovisningen av resultat pa enkaten Ensamhet.

Sammanfattning av arendet
Emma Johansson, kvalitetsutvecklare och Carina Karlsson,
verksamhetsutvecklare redovisar resultatet av enkaten Ensamhet.

Beslutsunderlag
Upplevelser av ofrivillig ensamhet & social isolering bland aldre i Kalix, 2021
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Namndsdialoger 2022 - dialog avseende form for
anhorigtraffar

Socialnamndens beslut

Socialndmnden beslutar att under 2022 ska anhdrigtraffarna aga rum med
anhdriga och verksamhet inledningsvis och som avslutning har politiker
mdojlighet att delta under en halvtimme for att traffa de anhdriga.

Slutligt beslut for hur framtidens anhoérigtraffar ska se ut éverlamnas till
den nya namnden att ta stéllning till 2023.

Sammanfattning av arendet

Vid Socialnamndens sammantrade den 23 februari 2022 beslutades att vid
socialndmnden den 24 mars 2022 diskutera formen for anhorigtraffarna,
den del som beroér politikens dialog med anhériga. Forslaget ar att vi endast
diskuterar hur vi ska gdra nu i hést och avvaktar det slutgiltiga beslutet hur
framtidens anhorigtraffar ska se ut tas pa namnden i september. Var
diskussion idag ligger till grund for det slutgiltiga beslutet.

Punkter att fundera kring infor dialogen:

1. Samma upplagg som tidigare dér politiker och anhériga deltar under hela
motet

2. Delar upp anhorigtraffarna i tva delar, exempelvis att politiken endast
deltar under en del av métet, exempelvis 30 min innan eller efter motet
mellan verksamhet och anhdériga.

3. Medborgardialog som genomfors separat fran verksamhetens mote med
anhoriga, exempelvis pa Folket Hus dit anhoriga bjuds in.

4. Annat alternativ?

Forslag under sammantradet

Katarina Burman (V) ordférande foreslar att socialnamnden beslutar att
anhdrigtraffarna fortsétter enligt alternativ 2 under hiésten 2022. Nésta
namnd far ta vid frdgan 2023.

Beslutsunderlag
Dialogunderlag, 2022-03-09

Protokollsutdrag skickas till
Socialnamndens ledamadter och erséattare
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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8§ 61 Dnr 2022-00073 70

Gynnande beslut i sarskilt boende

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar godk&nna redovisningen av gynnande beslut
sarskilt boende.

Sammanfattning av arendet
Varje manad redovisar forvaltningen de gynnande beslut som finns inom
omradet Sarskilda boenden for namnden.

Forvaltningen foljer upp samtliga fattade myndighetsbeslut for Sarskilt
boende, samt behov av boenden inom omradet pa ett systematiskt
arbetssatt pa individniva. Detta utfors varje vecka i boenderadet dar
berdrda tjanstepersoner medverkar. Dar analyseras de behov som finns och
hur de ska verkstallas pa basta satt utifran behovet och individen som
berérs av beslutet.

Forvaltningen redovisar for namnd pa aggregerad niva om hur manga
gynnade beslut till Sarskilda boende som finns i var kommun. Det finns
totalt 264 boendeplatser samt 20 korttidsplatser.

Sammanfattning
Gynnade beslut Sarskilt boende SolL:
Februari: 27

P& korttidsenheten vistas (20 platser finns):
Februari: 15

Betalningsansvar/sanktionsavgift till Regionen ar &nnu ej helt faststallt.
Preliminar beddémning ca 100 000 kr.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-03-17
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Inkomna arenden fran Inspektionen for vard och omsorg
Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av informationen.

Sammanfattning av arendet
Inga arenden fran Inspektionen for vard och omsorg har inkommit.
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Inkomna arenden fran Arbetsmiljoverket
Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av informationen.

Sammanfattning av arendet
Inga arenden fran Arbetsmiljoverket har inkommit.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



. Sid
SAMMANTRADESPROTOKOLL 24(a0)

Sammantradesdatum
2022-03-24

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

8 64 Dnr 2022-00076 70

Inkomna arenden fran Patientnadmnden

Socialnamndens beslut
Socialndmnden ta del av de redovisade underlagen.

Sammanfattning av arendet
Patientnd&mndens protokoll 2022-02-17 med tillhdrande bilagor redovisas.

Beslutsunderlag

Patientndmndens protokoll 2022-02-17

Bilaga 1 Patientndmndens plan 2022-2024
Bilaga 2 Internkontrollplan Patientnamnden 2022
Bilaga 3 Patientndmndens plan 2021-2023
Bilaga 4 Klagomal pa varden som ror barn 2021
Bilaga 5 Regel for ersattning till stodpersoner
Bilaga 6 Patientnamndens arsberattelse 2021

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



. id
SAMMANTRADESPROTOKOLL a5(a0)

Sammantradesdatum
2022-03-24

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

8 65 Dnr 2022-00083 70

Vidare arbete med sarskilt boende inriktningsbeslut

Socialnamndens beslut
Socialnamnden beslutar att till arbetsgrupp rérande vidare arbete med
inriktningsbeslutet av ett nytt Sarskilt boende utse:

- Katarina Burman (V), Bertil Sundqgvist (S), Maria Nilsson (MP), Linus
Haggstrom (M) och Irma Sparman (M) som ordinarie deltagare.

- Dan Brannmark (S), Vappu Vuokila-Ponkko (S), Ritva Persson (S), Jimmy
vVayrynen (M) och Birgitta Evling (M) som ersattare.

- ge forvaltningschefen i uppdrag att utse lampliga tjanstepersoner fran
forvaltningen som ska ingd i arbetsgruppen.

Sammanfattning av arendet

Socialnamnden gav férvaltningen i uppdrag att utreda framtida behov av
aldreboende (sarskilt boende) inklusive korttidsboendet Viljan i kommunen,
Syftet med rapporten var att utreda och lamna forslag till rimliga alternativ
for kommunens aldreboende dar hdnsyn ska tas till ekonomi/effektivitet,
befolkningsutveckling och kvalitetskrav. Socialndmnden beslutade att anta
inriktningsbeslut Sarskilt boende for aldre och déverlamnar det vidare till
fullmaktige.

- Socialndmnden beddmer att det finns ett behov av ett nytt Sarskilt
boende for aldre till ar 2025

- Socialndmnden beddmer att behovet ar 50 platser inklusive
korttidsplatser

- Socialnamnden foreslar att fullmaktige uppdrar
samhallsbyggnadsnamnden att i samrad med socialnamnden ta fram 2-3
reella forslag samt foresla lamplig placering

- Socialnamnden anser att boendet ska innehalla digitala I6sningar, ny
teknik och vara modernt anpassat med utgangspunkterna brukarfokus, hog
kvalité pa omsorgen samt en val fungerande arbetsmiljo

- Socialnamnden beslutar aven om Iépande aterrapporter till namnden hur
arbetet fortl6per.

Samhallsbyggnadsnamnden fick uppdrag av fullmaktige att aterkomma till
fullméktige i april men 3 reella forslag om placering av det nya boendet.
Socialnamnden har ocksa i februari beslutat om ett underlag for vidare
beredning Funktionsprogram. Funktionsprogrammet ska ses som ett
underlag vid ett nybyggande av ett nytt Sarskilt boende eller vid
ombyggnationer. Underlaget &r inte helt klart vid skrivandets stund.
Samhéllsbyggnadsférvaltningen har i februari framlagt information till
socialndmnden om progressen i arbetet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



. id
SAMMANTRADESPROTOKOLL as(19)

Sammantradesdatum
2022-03-24

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

Beskrivning av drendet

Socialnamnden amnar utse en arbetsgrupp som dedikerat kan arbete med
inriktningsbeslutet vidare utredning och planering av nytt Sarskilt boende.
Forvaltningen avser gdra samma med tjanstepersoner. Tanken ar att dessa
ska arbeta med fragorna pa ett dedikerat och fordjupad satt.

Jamstalldhetsanalys
Antalet kvinnor och man bor beaktas sa langt det ar mojligt. Ambitionen ar
att ha en balans daremellan.

Forslag under sammantradet

Katarina Burman (V) foreslar att namnden beslutar utse 5 ordinarie
deltagare och 5 ersattare fran socialnamnden till arbetsgrupp rérande vidare
arbete med inriktningsbeslutet av ett nytt Sarskilt boende bestaende av
maximalt 5 personer. Fordelningen ska vara 3 fradn majoriteten och 2 fran
oppositionen.

Katarina Burman (V) foreslar fran majoriteten; Katarina Burman (V),
Bertil Sundqgvist (S) och Maria Nilsson (MP).

Som ersattare foreslas Dan Brannmark (S), Vappu Vuokila-Ponkkd (S) och
Ritva Persson (S).

Linus Haggstrom (M) foreslar fran oppositionen; Linus Haggstrom (M) och
Irma Sparman (M).

Som ersattare foreslas Jimmy Vayrynen, (M) och Birgitta Evling (M).

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-03-09

Protokollsutdrag Samhallsbyggnadsnamnden 2022-02-15 § 18
Inriktningsbeslut - vidare utredning och planering av sarskilda
boendeplatser

Tengbom presentation 23 februari 2022

Protokollsutdrag Kommunfullméktige 8 261 2021-11-29

Protokollsutdrag skickas till
Socialnamndens ledamadter och erséattare
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



. id
SAMMANTRADESPROTOKOLL 47(19)

Sammantradesdatum
2022-03-24
KALIX KOMMUN
Socialnamnden
8 66 Dnr 2022-00094 70

Tillagg i delegationsordningen - beslut enligt lag Lag
(1994:137) om mottagande av asylstkande, LMA

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar att godkanna tillagg i delegationsordningen.

Sammanfattning av arendet

I samband med nuvarande kris och den flyktingstrom som véantas fran
Ukraina rekommenderas kommuner att sdkerstélla att det ar mojligt att
besluta om LMA-bistand i sitt verksamhetssystem samt att sakerstalla att
denna typ av beslut omfattas av delegationsordning.

Migrationsverket har huvudansvaret for bistand till de som far
uppehallistillstdnd med stéd av massflyktsdirektivet, men det finns en
bestammelse i 3 a 8§ tredje stycket LMA som kan aktualiseras i situationer
da Migrationsverkets formaga bedoms som otillracklig (prop. 2001/02:185
s. 104), exempelvis pa grund av langa handlaggningstider. Da ska enligt
bestammelsen kommunen lamna bistand enligt LMA till de som far
uppehalistillstdnd som massflyktingar och vistas i kommunen till dess att
Migrationsverket tar 6ver ansvaret for att bistand lamnas. Bistand enligt
LMA lamnas i form av logi, bostadsersattning, dagersattning och sarskilt
bidrag.

Kommunen har ratt att aterstka ersattning for detta bistand enligt LMA hos
Migrationsverket. Bistand beviljat och utbetalt via Socialtjanstlagen (SoL)
kan inte atersokas.

Socialndmndens delegationsordning behdver darfér kompletteras med beslut
rorande mottagandet av asylsokande och ratt till bistand till dess att
Migrationsverket tar 6ver ansvaret for att bistand lamnas.

Arende: Beslut om rétt till dagersattning och sarskilt bidrag
Lagrum:3 a § tredje stycket LMA

Delegat: Socialsekreterare

Jamstalldhetsanalys

Arendet foranleder ingen jamstalldhetsanalys.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-03-16

Protokollsutdrag skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



. Sid
SAMMANTRADESPROTOKOLL ag(a0)

Sammantradesdatum
2022-03-24

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

8 67 Dnr 2022-00093 70

Val av ny ersattare till Kommunala tillganglighetsradet
(KTR)

Socialn@mndens beslut
Socialnamnden beslutar utse Stefan Granstrom (C) till ny erséttare i
kommunala tillganglighetsradet.

Sammanfattning av arendet

Kurt-Ake Andersson har av kommunfullméktige beviljats befrielse fran
uppdraget som ledamot i socialndmnden. Han var aven erséttare i
Kommunala tillganglighetsradet och den platsen star darmed vakant.
En ny erséattare behdver utses for resterande mandatperiod till och med
2022-12-31.

Beslutsunderlag
Kommunfullméaktiges protokoll 2021-11-29 § 237

Protokollsutdrag skickas till
Stefan Granstrom
Fortroendemannaregistret
Arbetsgivarenheten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL zs(19)

Sammantradesdatum
2022-03-24

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

8 68 Dnr 2022-00077 70

Information fran forvaltningschef och namndsordférande

Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av de lamnade informationerna.

Sammanfattning av arendet

Bertil Sundqvist, (S) ordférande informerar att han och Katarina Burman (V)
kommer att ha en traff med Kommunal och skyddsombuden pa fredag den
11 mars 2022.

Anna-Lena Andersson, forvaltningschef informerar om fraga att upplata
boenden till flyktingar fran Ukraina ska hanteras av Migrationsverket.

Beslutsunderlag

Socialstyrelsens utredningar av vissa skador och doédsfall 2018-2021 —
kortversion

Information fran Inspektionen for vard och omsorg 2022-02-15 — Nyheter
om rapportering av ej verkstallda beslut

Arbetsmiljoregler for forebyggande av hot och vald

Information fran Socialstyrelsen om pagaende paverkanskampand

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



