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Information

Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av informationen.
Informationen foranleder inte till sarskilt beslut.

Sammanfattning av arendet
Hakan Olsson, projektledare fran Norrbottens e-Namnd informerar om
upphandlingen av nytt lansgemensamt journalsystem.
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Upprop

Socialn@mndens beslut
Ann-Kristin Andersson, namndsekreterare genomfor upprop.
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Val av justerare

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar att utse Bertil Blomdahl (S) att jamte ordférande

justera protokollet.
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Faststallande av arendelista

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar att godkanna arendelistan for dagens
sammantrade efter foljande tilldgg:

Individuella &renden:
Fyra arenden rérande umgangesbegransning enligt 148 2st 1p LVU
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870 Dnr 2020-00153

Meddelanden och delgivningar

Socialnamndens beslut
Socialndmnden tar del av redovisade meddelanden och delgivningar.

Sammanfattning av arendet
1. Krisledningsndmndens protokoll 2020-05-04 § 18 Inréttande av en
ungdomsfond (covid-19)

2. Kommunfullméktiges protokoll 2020-04-14 § 55 Arsredovisning samt
sammanstélld redovisning for kommunen och de kommunala
bolagen/stiftelsen av 2019 ars verksamhet

3. Kommunfullmaktiges protokoll 2020-04-14 § 54 Tillféllig revidering
riktlinjer for debitering och kravhantering (covid-19)

4. Kommunfullméaktiges protokoll 2020-04-14 § 54 Narvaro pa
sammantraden pa distans (covid-19)

5. Underrattelse fran Inspektionen for vard och omsorg, 1IVO 20-05-12
om tillsyn med anledning av Covid-19. Inspektionen for vard och omsorg
(IVO) genomfér med anledning av den pagaende smittspridningen av
Covid 19 i Sverige en riktad tillsynsinsats avseende sarskilda boende for
aldre, bostad med sarskild service enligt lagen (1993:387) om stoéd och
service till vissa funktionshindrade (LSS) och hemtjanst.

IVO vill informera er om att 1VO, som ett led i denna tillsynsinsats,
genomfort en intervju med Enhetschef Anna-Lena Olofsson vid Kalix
kommun. De uppgifter som framkommit vid intervjun féranleder inte IVO
att vidta nagon ytterligare granskning av verksamheten.

6. Socialndmndens arbetsutskott beslut 20-05-05 8§ 161 Uppfdljning och
eventuell omprovning — Tillfallig féorandring avlastning och vaxelvard till
Viljan

7. Socialnamndens arbetsutskott beslut 20-05-05 § 162 Uppféljning och
eventuell omprovning — Tillfallig stdngning av dagverksamhet for aldre

8. Socialndmndens arbetsutskotts beslut 20-05-05 8§ 163 Uppfdljning och
eventuell omproévning- Tillfallig stdngning av JUC/Dagliga verksamheten
inom stéd och omsorg

9. Socialndmndens arbetsutskott beslut 20-05-05 § 164 Uppfdljning och
eventuell omprovning — Besoksforbud till bostad med sarskild service for
vuxna enligt LSS
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10. Socialndmndens arbetsutskott beslut 20-05-05 § 169 Tillfalligt
forandrat forhallningssatt vad galler inflyttning till sarskilda boenden
under Covid-19 krisen.
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8§71 Dnr 2020-00154

Redovisning av delegationsbeslut

Socialnamndens beslut
Socialndmnden tar del av redovisade delegationsbeslut for perioden
2020-04-01--2020-04-30.

Sammanfattning av arendet
Hanna Henriksson, omradeschef individ- och familjeomsorgen lamnar
information om ekonomiskt bistand.

Delegationsbeslut Aldreomsorgen

Delegationsbeslut IFO Vuxen

Delegationsbeslut IFO Faderskap och familjeratt
Delegationsbeslut IFO Ekonomiskt bistand
Delegationsbeslut IFO Barn

Delegationsbeslut Funktionsnedsattning (SolL)
Delegationsbeslut Funktionsnedsattning (LSS-PA-SFB)
Delegationsbeslut Flykting
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8§72 Dnr 2020-00152 04

Helarsprognos per 30 april 2020 med redovisning av
maluppfyllelse

Socialnamndens beslut
Socialnamnden beslutar att godkanna heldrsprognos 2020.

Socialnamnden ger forvaltningschef i uppdrag att arbeta med budget i
balans.

Sammanfattning av arendet

Helarsprognos

(tkr) Helarsbudget Helarsprognos Awvikelse
Politiker kostnader 942 942 0

Merkostnader till foljd av

I 0 4000 -4.000
Corona-virus
Gemensamma funktioner 41349 38 684 2665
Halso- &
sjukvardsenheten 29156 29156 0
Aldreomsorgen 220657 225807 -5 150
Individ- och 66 412 73262 6850
familjeomsorgen
Stéd & Omsorg 79181 77 846 1335
Totalt: 437 697 449 697 -12 000

*) merkostnader till foljd av Corona-viruset ar en mycket grov uppskattning da det ar svart att uppskatta vad
krisen kan ge for effekter samt hur mycket kommunen far i kompensation fran staten.

1.1.1 Kommentarer till heldrsprognos

Totalt for aret prognosticeras ett underskott om 12 mkr. En mycket grov
uppskattning av merkostnader till f6ljd av Corona-viruset utgor 4 mkr.
Prognosen fran den ordinarie verksamheten pekar pa ett underskott om
8 mkr varav 7 mkr ar att hanfoéra till placeringskostnader inom Individ-
och familjeomsorgen. Prognosen for aldreomsorgen ar forsamrad. Det
ordinara boendet indikerar ett underskott som pa arsbasis kan uppga till
5 mkr. Verksamheterna inom stéd- och omsorg om funktionshindrade
personer samt ndmndens reserv for oférutsedda kostnader genererar ett
overskott om 4 mkr, vilket delvis kompenserar de befarade
underskotten.

Corona-krisen

I och med den kris spridningen av Corona-viruset har skapat, kommer
forvaltningens ekonomi mest sannolikt att paverkas pa manga omraden.
Att uppskatta de ekonomiska effekterna ar svart i ett sa tidigt skede, da
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vissa effekter troligen kommer senare. En mycket grov gissning ar att for
socialférvaltningen kan det handla om minst 4 mkr. Regeringen har
tillskjutit medel for att stotta kommunerna och forvaltningens resultat
beror av hur dessa medel fordelas. | basta fall blir forvaltningens
merkostnader tackta, men i prognosen réknar vi inte in den intakten. De
omraden som paverkas &ar bl.a.

» forsorjningsstod till foljd av 6kad arbetsldshet

= hogre sjukfranvaro

= hygien- och skyddsmaterial p.g.a. inkop i stérre omfattning &n ordinart
» boende for personal som &r finska medborgare och arbetspendlar

= extra tillsatta resurser t.ex. i form av underskoterskor, personal i
vardnara service samt MAS (medicinskt ansvarig sjukskoterska)

= dagverksamheten inom Sabo tillfalligt stangd for att hindra
smittspridning - innebéar utdékning inom det ordinara boendet for aldre

= avlastning/vaxelvard utford av korttidsenheten tillfalligt stangd for att
hindra smittspridning - ger dkade insatser inom det ordinédra boendet for
aldre

= den planerade omférdelningen av resurser fran sarskilt boende inom
aldreomsorgen till hemtjansten uteblir pa grund av corona-pandemin.

= iordningsstéllande och 6ppnande av tillfalliga lokaler

= ytterligare placeringar inom barn och unga, till féljd av att
relationsfridsarendena okar. Okad alkoholkonsumtion, okat vald i nara
relationer och andra socioekonomiska effekter paverkar familjer i redan
utsatta situationer.

= forlorade intakter inom t.ex. daglig sysselsattning (JUC).

= bemanningspool har skapats.

P& vissa omréden kan kostnaderna komma att minska t.ex.

= minskade resekostnader da en del resor ar avbokade

» digitala moéten, informationer och utbildningar

= kompetensmedel d& de flesta utbildningar utom kommunen har
prioriterats bort sedan krisen uppstod.

Verksamheterna
Politikerkostnaderna; berdknas vara i balans.

Forvaltningsovergripande funktioner; dar bl.a. ledningsfunktion,
leasingbilar, projekt, stabs- och systemkostnader ingar, liksom
namndens reserv for oférutsedda kostnader, forvantas lamna ett
overskott om ca 2,7 mkr. | detta ingar aven ett bidrag fran Norrbottens
kommuner fér Nara Vard, 0,9 mkr.

Halso- och sjukvardsenheten; har fortfarande behov av inhyrd
personal for att klara bemanningen och sékerstélla patientsakerheten
under sommarperioden. Pa sjukskoterskesidan har det varit en viss
dverbemanning en kort period och budget pekar pa ett underskott i

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



. Sid
SAMMANTRADESPROTOKOLL 13(25)

Sammantradesdatum
2020-05-19

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

perioden. For helaret ar dock ambitionen att budgeten ska vara i balans.

Aldreomsorgen — ordinart boende inklusive korttidsenheten;
prognosen for det ordindra boendet ar reviderad efter analys av volymer
och verksamhetstkningar under det forsta tertialet. Den planerade tiden
inom hemtjansten har ékat med i snitt 834 timmar (5,6%) per manad
och antalet hushall ar i snitt 6 fler under perioden januari-april 2020,
jamfort med de fyra sista manaderna under 2019. Den genomsnittliga
tiden per manad och hushall har 6kat med 1,3 timmar (4,2%).
Indikationen ar att, om nivan kvarstar aret ut, ett underskott om minst
3,5-4 mkr ar att forvanta. Arbetsmiljon for hemtjansten har under en
langre tid varit anstrangd och efter fackliga forhandlingar och krav fran
arbetsmiljoverket, finns en handlingsplan, delvis redan inférd, for att
minska stressen och belastningen bland personalen. Tid for fardtid och
dokumentation har utdkats. Utékningen, om den inférs i sin helhet,
beréknas generera ett underskott om ca 2 mkr. En fordjupad analys
pagar.

Inom trygghetsboendet har kommunstyrelsen under april beviljat
forvaltningen ett bidrag for medfinansiering av vard/vardinna och
gemensamhetslagenhet for Tallkronan med 271 000 kr fér perioden 1
mars 2020 — 28 februari 2021. Bidraget var inte medraknat i budget och
ger ett 6verskott om 225 tkr 2020.

Aldreomsorgen — sarskilt boende; budget beraknas vara i balans.

Individ- och familjeomsorgen; placeringskostnaderna kommer att
overstiga budget med minst 7 mkr. Inom barn och unga ser vi att
relationsfridsarendena inte minskar och dven inom vuxengruppen
befaras ett 6kat vardbehov. | och med att regionens insatser inom
psykiatrin har minskat, blir kommunens ingripanden nédvandiga.

Arbetsmarknadsenheten forvantas lamna ett 6éverskott om ca 700 tkr,
vilket tacker ett befarat underskott inom forsorjningsstodet. Redan arets
forsta kvartal visar pa hogre siffror for forsorjningsstodet, som inte direkt
kan kopplas till Corona. Vi ser att antalet individer inom gruppen
arbetslosa utan ersattning har 6kat. Effekterna av Corona-krisen
kommer att komma, men sannolikt med en viss fordrojning. Den
effekten ingar i den siffra som ar uppskattad for hela forvaltningen under
rubriken Corona-krisen.

Inom integrationens verksamhet pekar prognosen for narvarande pa en
ekonomi i balans.

Stod och omsorg om personer med funktionshinder; férvantas att
vid arsskiftet visa ett dverskott om ca 1,3 mkr bl.a. som ett resultat av
restriktivitet vid tillsdttande av vikarier samt god samordning av
resurser. Inom personlig assistans har antal arenden minskat nagot.
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1.1.2 Atgarder for en budget i balans

Nar det galler att arbeta med atgarder for budget i balans &ar
verksamheten i dagslaget intensivt fokuserad pa forberedelser av
atgarder for att hindra att corona-viruset sprider sig snabbt och brett.
Det innebar att de atgarder som specificeras nedan far lagre prioritet.

- Effektivare schemaplanering.
- Fortsatt arbete med att rekrytering av egna familjehem.
- Undvika placeringar i konsulentstédda familjehem.
- Vid placeringar ska fokus ligga pa barn.
- Kraftigt minska antalet konsulter och bemanningsféretag, vilket kan
medfora konsekvenser i verksamheterna. Utredningstider och

patientsakerhet kan paverkas.

- Kommunoévergripande samverkan for att intensifiera arbetet med att
forebygga vald mot barn och starka foraldraférmagan.

- Fortsatt arbete med att minska sjukfranvaron. Tidig uppfdljning per
individ/grupp och att starta rehabiliteringsplaner for att minska
framforallt korttidsfranvaron.

- Utveckla processen och sékerstall att beslut om Sarskilt boende SoL
samt LSS endast ges vid omfattande behov som inte kan tillgodoses med
andra insatser sdsom hemtjanst eller andra insatser bade inom SoL och
LSS.

- Utreda vidare bemanning och tathet pa sarskilda boenden.

- Utreda vidare St6d- och omsorgsgruppen — integreras med 6vrig
verksamhet bl.a. dldreomsorgenshemtjanst.

- Kontinuerligt; uppfoljningar av verksamhetsomraden, analyser utfall
mot budget, orsaker till avvikelser, atgardsplaner.

1.1.3 Faktorer som kan komma att paverka prognosen
- Corona-krisen.

- Allt fler aldre aldre [personer 80 ar och 6ver] har ett tkat
omvardnadsbehov, vilket paverkar flera omraden.

- Inom hemsjukvarden utgor halso- och sjukvardsinsatser utéver
primarvardsniva, d.v.s. specialiserad halso- och sjukvard, risk for ckade
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kostnader bade nar det galler personal och material.

- Utover risk for betalningsansvar till regionen ser vi a&ven manga i
hemmet som maste prioriteras p.g.a. att hemsituationen inte fungerar
langre.

- Hur pass val kommunen Kklarar av att integrera och skapa
sysselsattning for nyanlanda paverkar t.ex. forsorjningsstodets
utveckling.

- En anstrangd socioekonomisk situation. Stort behov av bostader och
brist pa bostader, hemldshet, antalet anmalda valdsbrott, utanforskap,
barn och unga som far illa, bristande foraldraskap, samt 6kad psykisk
ohalsa har en direkt paverkan pa insatser inom individ- och
familjeomsorgen, liksom inom omradet for stéd och omsorg av
funktionshindrade. Vald i nara relationer.

- Forsakringskassans bedomningar avseende den statliga
assistansersattningen.

- Sjukfranvaro.

- Rekryteringssvarigheter inom vissa yrkesgrupper, framforallt
socionomer inom barn och unga, samt under sommarperioderna,
sjukskoterskor till halso- och sjukvardsenheten.

- Forvaltningsrattens beslut i a&renden dar migrationsverket gett avslag
pad kommunens atersokningar avseende faktiska kostnader kan paverka
resultatet aven 2020.

- Arbetsformedlingens minskade anslag till sysselsattningsatgarder.

- Effekten av nya boendeformen fér aldre, Tallkronan.

- Effekten av digitaliseringsprojektet.

[1] Aldre aldre avser personer 80 ar och éver.

1.1.4 Investeringsprognos
(tkr) Arsbudget Helarsprognos Avvikelse
Investeringsram 3000 3000 0
Overfort frén 2019* 2000 2000 0
Totalt: 5000 5000 0

* avser projekt som ej hann fardigstallas under 2019, bl.a. inférskaffande av nya medicinskap till boendena samt
nyckelfri hemtjanst.
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Kommentarer investeringsprognos
Forvaltningen forvantas ha budget i balans.

2 Malredovisning

Bedomningen av maluppfyllelse genomférs med stdd av de indikatorer
som &ar kopplade till malbeskrivningen.

Fargindikator for Maluppfyllelse

= Ej bedomt
® Ej uppnatt
Uppnatt till mindre del
Uppnatt till stérre del
® Uppnatt

Fargforklaring for indikator

== Indikator ej matt
B Ejuppnatt

Delvis uppnatt

® Uppnan
Omrade Mal Indikator Senaste kommentar
. I - .
Ekonomi Anpassa . . Individ 2c())clhsfamlIjeomsorgen 19,6%
resurserna efter Nettokostnadsavvikelse - avser
jamforbara nyckeltal, | Individ- och

for kommungruppen | familjeomsorg (%)

Aldreomsorgen 9,2% - avser 2018.

Nettokostnadsavvikelse
aldreomsorg (%)
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Omréade Mmal Indikator Senaste kommentar
Utveckling Att 6ka O Upplevd kansla av Brukarenkét inom aldreomsorgen

visar pa att 91 % upplever trygghet i
ordinart boende. Varav 91% for
bade mén och kvinnor. 95% kanner
fortroende for personalen varav
dessa uppger 100% mén och 92% av
kvinnorna detta. Resultat som ligger
over riksgenomsnittet samt lanet.
Beddmning av sitt egna
halsotillstdnd uppger 100% av
maéannen att de har mycket bra/
nagorlunda bra halsotillstand.
Kvinnorna uppger i samma fraga
73% nagorlunda och 27% ganska
daligt/ mycket daligt halsotillstand.

mojligheten att bo trygghet
kvar hemma

Delar av verksamheten Stod &
omsorg har under aret 2019 arbetat
med uppf6ljning genom
brukarenkéter. Resultatet visar pa
att hog andel upplever trygghet pa
jobbet (Daglig verksamhet) ochi sitt
boende. 91% upplever trygghet/ vet
var man ska vénda sig och 84%
uppger att de upplever
trygghet/inte radd.

Inom stéd och omsorg anvénds GPS
klockor. En lyckad atgard som visat
sig oka tryggheten och
sjalvstandighet. Vid uppf6ljning har
aven fysisk aktivitet har okat.

Anvéndning av teknik i form av
gungstol som vaggar och spelar ljuv
musik. Anvénds inom stdd och
omsorg samt &ldreomsorgen.
Resultat har pavisat direkt lugnande
effekt pd anvandaren som uppvisat
otrygghet.

Fokus pa individuella riktade
aktiviteter, gynnsamma for
forbattrad halsa, sa sjalvstandigt liv
som mojligt samt aktiviteter for
forbattrad integrering i samhéllet.
Gemensamma aktiviteter som utgar
fran enskildes behov.

Pagéende arbete att starka
teamsamverkan mellan boendets
enhetschef samt ansvarig
sjukskoterska.
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69% i brukarenkaten uppger att de
ar nojda med maten inom Sarskilt
boende inom &ldreomsorgen.
Pagéende arbete individuellt
planerade matsituationer for
brukarna och gora detta till en
trevlig stund. Aterkopplar till
kostenheten vid synpunkter fran
burkarna gallande maten.
Tillvaratar brukarnas egna
6nskemal. Kostombud finns pa alla
enheter, arbete med kost- och
lokalvardsenheten for att framfora
forbattringsatgarder. Stdende punkt
pd arbetsplatstraffar dar
arbetsgruppen foljer upp arbetet
med maltidssituationen. Personal
smakar av maten innan servering,
kryddar till vid behov. Tanker pa att
duka trevligt och gor skillnad pa
vardag, helg och hogtider.

Andel som ar nojda
med maten

54% uppger att de ar ndjda med
matsituationen inom Sarskilt
boende &ldreomsorgen. Lépande
arbete att gora matsituationen till
trevlig stund och uppmaérksamma
hogtider och helgdagar. Skapa en
lugn miljé vid matsituationen.
Aktivt arbete pagar med individuell
planering av matsituationen for den
enskilda. Utgar fran den enskildas
behov och 6nskemal. Efterstravar
en lugn och trevlig stund vid
matsituationen. Dérav ar det hogre
andel man som uppger att de ar
helt néjda med matsituationen.

Andel som ar nojda
med matsituation

Forbattring mot foregdende ar.
Brukarenkaten 2019 visar att 93%
kanner sig nojda i helhet
motsvarande 89% ar 2018. Varav
98% av méannen och 91% av
kvinnorna upplever néjdhet med
hemtjéanst. Totalt uppger 99% att de
far ett bra bemotande varav 100%
maén och 98% kvinnor. Totalt 95%
uppger att de kanner fortroende for
personalen varav 100% méan och
92% av kvinnorna.

O Upplevd ndjdhet av
hemtjansten

Fortsatt arbete med
kontaktpersonalsrollen och
kontinuitet samt den enskildes
delaktighet. Arbete att stabilisera
arbetsgrupper och skapa
forutsattningar att arbeta aktiv som
kontaktpersonal och skapa
forutsattning for kontinuitet redan i
schema.
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Aktiviteter utfors utifran
individuella forutsattningar och
behov, framja full delaktighet.
Stotta kontaktpersonalen att arbeta
motiverande och med brukarfokus.
Pagéende arbete att starka och
frémja sjalvstandighet samt
bibehalla sina resurser.

. Skapa aktiviteter
som frémjar eget boende

Arbetet fortléper inom Barn och
unga att anvanda natverkskartor
och natverkstréaffar.

Inom Dagliga verksamheter
kontaktas brukare via sms och
samtal vid behov och har
samverkan med boendestdd och
gruppboenden. Hjalper via
Kompassen att soka insatser ex via
Forsakringskassan och bistand.

Lopande arbete att genom
personalens goda bemdtande skapa
trygghet och fortroende i hemmet.
Brukarens delaktighet och mojlighet
att paverka insatsernas utforande.
Brukarundersokningar har
genomforts dar bemotande far
mycket bra resultat.
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Att oka ® Antal Alla enheter arbetar med

. kunskapsbaserade arbetsmetoder.
anvandningen av kunskapsbaserade s -

. ) Individ och familjeomsorgen
evidenshaserad metoder vid . N .
. i arbetar aktivt med utvérderingar av

praktik genomfdrandet av

insatser

forskade och godkanda
arbetsmetoder for att hela tiden
ligga i fas med utvecklingen.

Inplanerat utvecklingsarbete att
kvalitetssakra Praktisk Professionell
Planering (PPP). Utbildning
inplanerat hésten 2020.

Vi erbjuder behovsanpassade
insatser med ett forebyggande och
evidenshaserat perspektiv. Arbetet
fortsatter med att forbéattra vidare
arbete med Samordnade
individuella planerna (SIP) samt att
ha aktuella genomférandeplaner,
detta med malet att garantera den
goda kvalitén.

Utbildning for teknik coacher har
genomforts dar fokus varit hur
arbetet med individuellt anpassade
behov tas fram i processer, fokus pa
teknik. Grunden &r tjanstedesign
som innebar att planera och
strukturera det individuella
behovet. Modellen sker i steg dar
manniskor, infrastruktur,
kommunikation och andra
komponenter kring behovet
kartlaggs for att matcha ratt teknik
till anvandaren.

Antal arbetsplatser
med kunskapsbaserad
vardgivningsmodell

Alla metoder/verktyg eller
vardprogram som anvands ar
kunskapsbaserade/Evidensbaserade
inom hélso- och sjukvardsenheten.

O 100%

genomfdrandeplaner
med brukarmedverkan

90 % av alla enheter har en aktuell
genomfdrandeplan. Lopande arbete
i samtliga verksamheter att
kvalitetssakra
delaktigheten.Uppfdljningar sker
|6pande vid nya uppdrag for att se
att insatsen fungerar bra, vid
avvikelse sker uppfdljningar av den
specifika anledningen.
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O Att dka det nara Svarsfrekvensen pa Okad svarsfrekvens jamfort med

2016. 2018 &r svarsfrekvensen
63,3% och nu under senaste
matning 2018 har den stigit med 7
procentenheter till 70,3%.

ledarskapet som ar medarbetarenkéten
val forankrat i

verksamheten och
med medarbetare

som ar delaktiga och Medarbetarenkéatens resultat
har inflytande &ver mojliggor vidare arbete med
sitt arbete forbattringsatgarder utifran

resultatet. Arbetet med
forbattringsatgarder inkluderar
medarbetare for att finna
forbattringsomraden och faststalla
en plan for forbattring.

Medarbetarenkaten 2018 har
ledarskapet inom
socialférvaltningen okat fran 3,6 till
3,9. Malet ar 4.

Ledarskap i
medarbetarenkaten ett
varde pa gront

Lopande arbete att informera och
ta fram tydliga rutiner géllande
Covid-19. Detta arbete sker utifran
det behov som uppstar och foljer
rekommendationer fran
myndigheter. Nara samarbete med
skyddsombud och fackliga
representanter. Aktivt arbete med
att sakerstalla alla verksamheten
for att skydda personal och enskilda
fran smitta. Alla méjliga och
genomforbara atgarder vidtas for
att ligga steget fore. Arbete pagar
att sakerstalla
personalférsérjningen inom
forvaltningen, sker dveni nara
samverkan med andra
forvaltningar. Upprattat
centrallager for skyddsutrustning
med tydliga rutiner hur och nar det
ska anvéndas. Ordinarie
arbetsmiljoarbete bedrivs I6pande
vid sidan av det arbete som riktar
sig till just Covid-19. Riktade
insatser satts in for att hantera oro
kopplade till det.
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Totala sjukfranvaron for
socialforvaltningen 8,89%
jamforelsevis med foregdende ar
samma period 6,97%. En férsamring
med nastan 2 procentenheter pa
tertialen. Alla omraden har pévisat
hogre sjukfranvaro mot foregaende
ar.

T12020

Stod- och omsorg: 8,44%

Sjukfranvaro <6% av
totala arbetstiden

Aldreomsorg hemtjénst: 10,23%

Aldreomsorg Sarskilt boende:
10,38%

Halso- och sjukvérdsenheten: 5,22%

Individ- och familjeomsorgen:
6,88%

T12019

Stod- och omsorg: 6,47%
Aldreomsorg hemtjénst: 8,35%
Aldreomsorg Sarskilt boende: 8,39%
Halso- och sjukvérdsenheten: 3,71%

Individ- och familjeomsorgen:
4,20%

Totalt socialforvaltningen 38,84%
Jamforelse med foregaende ar
samma period 47,30%.

T12020

Halso- och sjukvérdsenheten
59,57%

Aldreomsorgen Hemtjanst 30,49%

Frisknarvaro >50%

Aldreomsorg Sarskilt boende
36,86%

Stod- och omsorg 37,04%

Individ- och familjeomsorgen
48,98%

T12019
Halso- och sjukvardsenheten 70,0%
Aldreomsorgen Hemtjanst 40,0%

Aldreomsorg Sarskilt boende
40,73%

Stod- och omsorg 49,68%

Individ- och familjeomsorgen
57,27%
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Senaste kommentar

Schemaplanering
med delaktighet

Arbetet med schemat sker i
delaktighet med medarbetarna.
bemanningskravet utgar fran
verksamhetens och brukarens
behov. Arbete pagar med flexibelt
bemanningskrav i
schemaldggningen. En gemensam
Time Care rutin ska tas fram for att
underlatta effektfull
schemaplanering som utgar fran
behovet.

Att minska
utanforskapet

' EKB- Antal nya
anvisningar fran
migrationsverket

Kalix Kommun har en
Gverenskommelse med Luled
Kommun om att de tar 6ver
ansvaret for den andel av
mottagandet som var kommun
tilldelats. Kalix kommuns andel &r i
dagslaget en anvisad person/ ar.

. Arbetsmarknad/
sysselsattning- Antal
personer med
forsorjningsstod som gar
till Jobbtorget

20 personer inskrivna pa
Arbetsmarknadsenheten fran
forsorjningsstod.

Arbetsmarknad/
sysselsattning- Antal som
lamnar daglig
sysselsattning for
reguljara
arbetsmarknaden

Stor vikt laggs pa att ge alla brukare
en majlighet att delta pa det utbud
av olika aktiviteter som finns i vart
samhalle. Arbetet utgar fran vad
brukaren 6nskar som aktiviteter och
gemenskap ute i samhaéllet. Ett
genomgaende att starka den
enskilda individen - brukaren, i att
behalla och férbattra den enskildes
formagor, till att leva sa
sjalvstandigt som mdjligt. Inom
daglig verksamhet laggs stor vikt till
individuellt anpassade aktiviteter,
viktigt att varje person far géra sin
arbetskarridr. 2 personer har
lamnat daglig verksamhet under ar
2019 for studier eller reguljara
arbetsmarknaden. Antalet &r 2020
beraknas efter arets slut.
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® Aktiviteter som Lopande arbete som &r pagéende.

Subventionerade anstéllningar och
uppfoljning pa placerade barn ar
fortlépande. Vid behov anvénds
tolk och flersprakig personal.
Kontinuerligt arbete dar individens
behov matchas mot lamplig insats.
Samverkan |6pande arbete med
hélsocentral och nérpsykiatrin.

minskar utanforskap

Utifran forvaltningsomréade arbeta
for individuella I6sningar for finska
och meénkieli talande brukare inom
&ldreomsorgen.

Alla verksamheter erbjuder
mojlighet att tréffa anhdriga och
vanner digitalt via surfplattor.
Applikation med Teams &r
installerade pé alla plattor for att
enkelt tréffas digitalt.

Paborijat arbetet att erbjuda digital
underhallning inom sarskilt boende
aldreomsorgen. Uppskattat arbete
som fortloper.

Anvéndning av VR glaségon har
pabarjats inom Stéd och omsorg.
Planering pagar att spela in filmer
fran samhallet som brukaren kan
titta pa, en forberedande atgard for
delaktighet och integration i
samhallet.

Jamstalldhetsanalys

Effektiviseringar som inneb&r nerdragningar och som har en negativ
effekt for medarbetare paverkar bade man och kvinnor pa samma satt.
Inom socialférvaltningens omrade arbetar till storsta delen kvinnor varpa
antalet kvinnor som drabbas ar fler. Jamstalldhetsanalysen ar uppbyggd
s& att den arbetar under varje rubrik med olika aspekter som &r indelade
i jAmstélld arbetsmiljo, jamstalldhet knutet till rekryteringar och
kompetensférsorjning samt rubriken medborgare. Tyngdpunkten i
jamstalldhetsanalysen ligger p& medarbetare inom socialnamndens
omrade da det har bade direkt och indirekt paverkan pa medborgare.

Jamstéalldhet och arbetsmiljo

Sveriges arbetsmarknad ar fortfarande kdonssegregerad. Vard-och
omsorgsyrken ar kvinnodominerade yrken och det lyfts fram att generellt
har dessa yrken samre villkor &n mansdominerade. Det som framgar ar
att kvinnodominerad yrken har i hogre utstrackning s&mre arbetsvillkor,
mindre resurser, lagre egenkontroll och stérre tidspress.

Arbetsmiljéverket anger att det kan finnas variationer nar det kommer
arbetsvillkoren mellan kvinnor och man. Det kan exempelvis vara
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skillnader pa vilka krav som stélls, det kan vara fysiska, kognitiva, och
emotionella. Delade turer forekommer framst i offentlig sektor
(Arbetsmiljoverket, 2016). En av socialforvaltningens atgarder ar att se
over scheman och fortsatt foérdjupat arbete med att minska
sjukfranvaron. Ett fordjupat arbete kring schemalaggningen behoéver inte
vara negativt utan kan vara positivt om arbetstiderna blir mer
halsosamma for medarbetare men aven kan oka tillgangligheten for vara
brukare, patienter och klienter. Det finns vetenskaplig forskning och
evidens kring hur arbetstider och scheman kan paverka negativt men
aven hur scheman kan ldggas mer hélsosamt (Eijde, 2018). Genom att
beakta bade mojliga effektiviseringar och samtidigt utga fran att skapa
halsosammare scheman kan det leda till méjliga besparingar som inte
har ndgon negativ paverkan. Detta utifran att med halsosammare
scheman kan bidra till minskad sjukfranvaro vilket bor leda till att
socialnamnden kommer narmare en budget i balans.

IFOs och verksamheter ar kvinnodominerade, 42 kvinnor och 4 méan.

Den kommunala halso- och sjukvarden ar ocksa kvinnodominerad. Det
finns ibland behov av att ta in vikarier och anvanda konsulter varpa ett
stopp pa inhyrd personal kan fa konsekvenser for fler kvinnor an man.

Nar det kommer till en eventuell nddvandig sédnkning inom sarskilt
boende for &ldre arbetar ca 224 personer och av dessa &r ca 85 procent
kvinnor. En sénkning av tatheten kan darmed fa storre paverkan for fler
kvinnor &n man.

SKL skriver att kommuner och landsting ar de som har hdgst
sjukfranvaro att stress ar en bakomliggande faktor till psykisk ohalsa och
kan leda till sjukskrivningar. Man som arbetar inom kvinnodominerade
yrken ar i samma utstréckning sjukskrivna som kvinnor. Medarbetar
inom kontaktyrken, det vill saga alla jobb dar du kommer i kontakt med
manga manniskor och har manga relationer upplever i hogre grad att de
upplever arbetet som psykiskt pafrestande vilket kan paverka den
psykiska halsan (Lutz, Sundqgvist and Umegard, 2017).

Jamstalldhet knutet till rekryteringar och kompetensforsorjning

Socialférvaltningen ar en kvinnodominerad arbetsplats och vi arbetar
aktivt med att rekrytera fler man. Socialférvaltning har ett stort behov
av att kunna sakra kompetensforsorjningen och kunna rekrytera
personal.

Ett uppskattat behov i Norrbotten ar att det finns ett behov av ca 51 000
personer till och med ar 2030 inom alla yrkesomraden, inte endast inom
socialforvaltningens omraden. Rekryteringen av personal inom vard-och
omsorg samt socialtjansten ar en av de storsta utmaningarna for hela
landet. En rapport som Lansstyrelsen har gjort i samarbete med Luled
tekniska hogskola bygger pa intervjuer dar en del till och med definierar
behovet som "enorma” (Berg and Ejdemo, 2018). Arbetsféormedlingen
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styrker att vardyrken ar ett bristyrke och anger att det kommer fattas
totalt 100 000 personer som har den kompetens som arbetsgivarna
soker (Ahlberg et al., 2019). Det inkluderar aven sjukskdterskor och
utbildade socionomer. SKL anger att socialtjansten star infor stora
utmaningar, nio av tio kommuner i Sverige har svart att rekrytera
erfarna socialsekreterare men aven nyutexaminerad socionomer (SKL,
2016). Bade arbetsgivare och fack ett skriande behov och att rekrytera
erfarna socialsekreterare beskrivs som nast intill oméjligt i 1anet (Berg
and Ejdemo, 2018).

Nar det kommer till underskoterskor ar rekryteringssvarigheterna stora
men har handlar det ocks& om de stora volymerna av medarbetare som
beho6ver rekryteras. Antalet tillgangliga personer maoter inte i ndrheten
behovet av medarbetare vilket ar generellt lika for hela landet.
Rapporten anger att rekryteringsproblemen har flera orsaker. Ett ar att
vardyrken har fatt ett daligt rykte dar problemen beskrivs som
undermalig arbetsmiljo, hogt tempo, hog stress i kombination med
komplexa arbetsuppgifter. Ytterligare en I6sning inom vardyrken ar att fa
fler intresserade av att utbilda sig men det kraver att det finns en
attraktivitet i yrket (Berg and Ejdemo, 2018). Ett fortsatt aktivt och
fordjupat arbete kring sjukskrivningar leder till forbéattrad arbetsmiljo och
darmed &ven till att underlatta rekryteringar.

Nar det kommer till socionomer finns det ytterligare en faktor kring
rekryteringar. Socionomer har en bred arbetsmarknad dar de kan valja
att manga andra tjanster an socialsekreterare. Férutom att arbeta som
konsulter kan de exempelvis arbeta enhetschefer och skolkuratorer. En
I6sning som presenteras i rapporten ar att satsa pa arbetsmiljon. De
intervjuade uttrycker att ett problem ar en mycket hdég arbetsbelastning,
de har fér mycket att gora och for lite tid (Berg and Ejdemo, 2018). Det
finns helt enkelt inte tillrackligt med volymer av personal att rekrytera
varpa konkurrens kommer att bli allt hardare (Ibid). Om Kalix kommun
véljer att gora effektiviseringar som paverkar arbetsmiljon eller
forsamrar villkor kan det komma att fa paverkan pa framtida rekrytering
och kompetensférsorjningen. Nar det kommer till negativa forandringar i
schemalaggningen far det konsvenser for stérre antal kvinnor 4n man
och det far en indirekt paverkan pa rekryteringar. Redan idag har
socialférvaltningen stora problem att fa tillrackligt med sokande till en
del tjanster, for att namna nagra ar det underskoterskor, sjukskoterskor,
arbetsterapeuter och socialsekreterare och da framst inom barn-och
unga. Det finns d&ven andra yrkesgrupper som ar svara att rekrytera
inom forvaltningens verksamheter.

Socionomer anger som anledningar till varfor de valjer att arbeta som
konsult och det &r att utdver hogre 16n finns det stérre maojligheter att
styra arbetsplats och arbetsuppgifter. IFO har stora rekryteringsproblem
nar det kommer till socialsekreterare och det ar som framgar ett mycket
stort problem i lanet inte endast Kalix kommun (Berg and Ejdemo,
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2018). Totalt stopp av inhyrd personal paverkar arbetsmiljon men kan
aven leda till negativ paverkan for brukare, klienter och patienter.

Nar det kommer till finansieringen av heltidsatsningen har behovet
uppskattats till 6,9 mkr. Tidigare har 4,3 mkr/ar har finansierats genom
statliga stimulansmedel vilket inte kommer tillskjutas framéver.
Socialnamnden behéver hitta annan finansiering av heltidssatsningen da
det blir svart att behalla samma bemanningstathet utan finansiering.

Man och kvinnor kommer att paverkas direkt av en eventuell sankt
bemanningstathet, men antalet kvinnor som arbetar inom Sabo ar fler
varpd det gar att dra slutsatsen att det blir fler kvinnor &n man som
paverkas. Som tidigare namnt kan detta att leda till 4n forsamrade
mdojligheter att rekrytera personal. Konsekvenser relaterade till
heltidssatsningen behdver en djupare analys vilket &ven inkluderar
jamstalldhetsanalys.

Medborgare

Flertalet av forslagen har samma paverkan pa man och kvinnor. Nar det
kommer till socialtjansten kan kvinnor komma att paverkas mer nar det
kommer till handlaggning av arenden eller avgifter for familjeradgivning.
Kalix har ett problem med vald och utsatthet. Kalix kommun har bland
annat fatt placera flera barn pa grund av vald i nara relationer. De som
ar mest utsatta férutom barn ar kvinnor, en avgift skulle kunna innebara
att de som har det mest utsatt ekonomiskt valjer att prioritera bort
familjeradgivning vilket kan far negativa konsekvenser i framtiden bade
for Kalix kommun och enskilda personer.

En omorganisering av dagverksamheten kan leda till 6kad tillgdnglighet
for deltagare och anhdriga samt att dagverksamheten kommer
geografiskt narmare. Det innebar aven att resurstiden som uppstatt
genom heltidssatsningen kan nyttjas mer effektivt. Ddrmed &ar en
oversyn av hur dagverksamheten organiseras leda till positiva
forandringar ekonomiskt men aven for brukare, anhériga och
medarbetare.
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Tjansteskrivelse 2020-05-11
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873 Dnr 2020-00133 70

Revisorsrapport - Socialndmndens hantering av
intakter och avgifter

Socialnamndens beslut

Socialnamnden beslutar att ta till oss revisorernas rekommendationer
och fortséatter arbeta med detta framledes genom att till socialchefen ge
ett uppdrag att

= systematisera internkontrollen av ansvarsomradena avgifter och
intakter inkluderat analys och riskbedomning och aterrapportera till
socialndmnden senast 9 december 2020

Utifran genomford analys kommer namnden darefter att prova

= om dessa omraden ska finnas med i kommande ars internkontrollplan,
= hur den politiska styrningen kan utvecklas nar det géller riktade
statsbidrag samt

<om tillampade rutiner vid bevakning, ansdkan och rekvirering av riktade
statsbidrag i hégre grad ska dokumenteras.

Sammanfattning av arendet

P& uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Kalix kommun har PwC
genomfdrt en granskning avseende hantering av intakter och avgifter
inom socialnamndens verksamhetsomraden. Syftet med granskningen
var att prova om hantering av avgifter och redovisning av andra intakter
sker med tillrdcklig intern kontroll.

Den sammanfattande revisionella beddmning ar att:

= socialndmnden inte helt hanterar avgifter och redovisning av andra
intakter med tillracklig intern kontroll.

Den sammanfattande bedomningen baseras pa bedomningar av
granskningens kontrollomraden. Bedémningarna, liksom granskningens
iakttagelser, aterfinns i sin helhet i revisionsrapport.

Beskrivning av drendet

De fértroendevalda revisorerna i Kalix kommun har granskat om
socialndmndens hantering av intdkter och avgifter sker med tillracklig
intern kontroll. 1 granskningen har revisorerna bitrétts av sakkunniga
fran PwC.

Den sammanfattande bedomningen fran revisorerna ar att:
» socialndmnden inte helt hanterar avgifter och redovisning av andra
intakter med tillracklig intern kontroll.

Revisorerna baserar sin sammanfattande bedémning pa bedomningar av
granskningens olika kontrollomraden. Bedémningarna, liksom

Justerandes sign
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granskningens iakttagelser, aterfinns i sin helhet i bifogad
revisionsrapport.

Styrande dokument

Kontrollomradet bedéms som delvis uppfyllt. Styrande dokument finns i
tillracklig utstrackning for fakturering (avgifter), men inte i tillrécklig
utstrackning for riktade statsbidrag och dvriga intakter.

Analys och beddmning av risker
Kontrollomradet bedéms som ej uppfyllt. Ingen dokumenterad analys
och riskbeddémning har framkommit i granskningen.

Kontrollrutiner
Kontrollomradet bedéms som delvis uppfyllt. Kontrollrutiner finns, men
ar i hdg utstrackning individberoende och inte dokumenterade.

Med utgangspunkt i ovanstdende bedémningar rekommenderar
revisorerna socialnamnden att:

= genomfdra en systematisk riskanalys for ansvarsomradena avgifter och
intakter. Utifran genomford analys bor namnden darefter prova om
dessa omraden ska finnas med i kommande ars internkontrollplan.

= préva hur den politiska styrningen kan utvecklas nar det galler riktade
statsbidrag.

* Préva om tillampade rutiner vid bevakning, anstkan och rekvirering av
riktade statsbidrag i hogre grad ska dokumenteras. Syftet med atgarden
ar att sakerstalla att rutinerna uppratthalls vid langre sjukfranvaro eller i
samband med att personal slutar.

Socialnamndens svar pa granskningen ska vara revisorerna tillhanda
2020-08-30.

Jamstalldhetsanalys

Jamstélldhet innebér inte att alla ska vara lika utan att kvinnor och mén
ska ha lika rattigheter skyldigheter och mojligheter samt fa en likvardig
service och likvardiga mdjligheter. Nar det kommer till debitering av
avgift paverkar det kvinnor och man lika da dessa ar baserade pa
individens inkomst oavsett kon. | samband med att rekvirering av
statsbidrag tas upp i ndmnd gors en jamstalldhetsanalys till det specifika
statsbidraget.

Beslutsunderlag

Revisorsrapport PwC “Hantering av intakter och avgifter” Kalix kommun,
Mars 2020

Tjansteskrivelse, 2020-05-11

Protokollsutdrag skickas till
Kalix kommuns revisorer
Socialférvaltningens ledningsgrupp
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8§ 74 Dnr 2020-00015 70

Motion fran SD - delegering inom aldreomsorgen

Socialnamndens beslut
Socialnamnden beslutar foresla kommunfullméaktige att anse motionen
besvarad.

Sammanfattning av arendet

Kristina Karlsson (SD) foreslar i motion den 24 november 2019 foljande:
”Det &r av stor vikt att vara dldre som bor hemma och har hemtjanst,
men aven de som bor pa olika slags boende i var kommun och har
mediciner som skall ges gors pa ratt satt.

De skall kdnna sig trygga sa det inte blir fel i hanteringen av medicin.
Det har framkommit att det ar en del fel och brister just inom detta
omrade. Det ges fel mediciner, det ges till fel personer.

Sadant far absolut inte forekomma.

En delegering skall inte bara ges, utan att den som skall utféra och ge
medicinen skall veta vad det ar for slags medicin och ge den pa ratt satt.
Ett forslag ar att de som arbetar under semestertid tappar sin delegering
efter anstallningen gar ut. Det finns de som inte har utbildning men far
ge medicin anda.

Borde finnas tillfallig delegering som anvands till exempel under just
semestertider.”

Kommunfullméaktige beslutade lamna motionen till socialndmnden for
beredning.

Socialndmndens beredning

Gallande delegerade arbetsuppgifter inom aldreomsorgen.

Ansvarig legitimerad halso- och sjukvardspersonal delegerar vissa hélso-
och sjukvardsuppgifter till underskoéterskor och i vissa fall vardbitraden.
En delegering foregas alltid av olika utbildande moment, detta i syfte att
sakerstalla att den som tar emot en delegering har formell och reell
kompetens att utféra de delegerade arbetsuppgifterna.

Delegeringar ges aldrig generellt utan foregas alltid av ovanstaende
moment.

Alla delegeringar ar tidsbegransade och galler max 1 ar eller begransas
till den tid vikariatet/anstallningen pagar. Nar tiden gatt ut galler inte
delegeringen langre. Om ny delegering ska ges foregas den alltid av en
kunskapskontroll. Bedomning hur lange en delegering ska gélla avgor
den halso- och sjukvards personal som utformar delegeringen.

Jamstalldhetsanalys

Ur ett patientsakerhetsperspektiv ska delegering och tillhérande moment
ges lika for man och kvinnor oavsett arbetsplats och inte spegla ett
genusmaonster som finns i samhallet generellt, dar kvinnors arbete inte
varderas lika hégt som mans.
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Beslutsunderlag

Yttrande, 2020-05-05

Motion fran SD, 2019-11-25
Kommunfullmaktiges protokoll 2019-11-25 § 243

Protokollsutdrag skickas till
Kommunfullmaktige
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Gynnande beslut till sarskilt boende

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar godk&nna redovisningen av gynnande beslut
sarskilt boende.

Sammanfattning av arendet
Varje manad redovisar forvaltningen de gynnande beslut som finns inom
omradet Sarskilda boenden for namnden.

Forvaltningen foljer upp samtliga fattade myndighetsbeslut for Sarskilt
boende, samt behov av boenden inom omradet pa ett systematiskt
arbetssatt pa individniva. Detta utfors varje vecka i boenderadet dar
berdrda tjanstepersoner medverkar. Dar analyseras de behov som finns
och hur de ska verkstallas pa basta satt utifran behovet och individen
som beroérs av beslutet.

Forvaltningen redovisar for namnd pa aggregerad niva om hur manga
gynnade beslut till Sarskilda boende som finns i var kommun. Det finns
totalt 264 boendeplatser samt 20 korttidsplatser.

Sammanfattning
Gynnade beslut Sarskilt boende SolL:
April 2020: 16

P& korttidsenheten vistas:
18 personer (20 platser finns)

Betalningsansvar/sanktionsavgift till Regionen inget att rapportera.
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2020-04-30
Analys och uppfoéljning sarskilt boende, 2020-05-12
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§ 76 Dnr 2020-00163 70
Rapportering for kvartal 1 2020 avseende gynnande
beslut enligt Socialtjanstlagen, SoL och lagen om stoéd
och service till vissa funktionshindrade, LSS som inte
har verkstallts inom tre manader fran dagen for
respektive beslut

Socialn@mndens beslut

Socialnamnden beslutar att med godk&nnande déverlamna redovisad
statistikrapport till kommunfullméktige avseende ej verkstallda beslut
per den 31 mars 2020.

Sammanfattning av arendet
Hanna Henriksson, omradeschef individ- och familjeomsorgen lamnar en
djupare information och analys dver ej verkstéllda beslut.

Namnden skall rapportera till Inspektionen for vard och omsorg (1VO),
kommunens revisorer och kommunfullmaktige.

Socialndmndens verksamheter har redovisat foljande antal ej verkstéllda
gynnande beslut perioden 200101-200331. Redovisningen har
rapporterats till Inspektionen for vard och omsorg, Umea.

For kvartal 1 2020 rapporteras enligt nedan:

Verksamheter inom Ej verkstallda Summa
AO = Aldreomsorg gynnande beslut total
LSS OF= Omsorger om fordelade pa

personer med man respektive
funktionsnedséttning kvinnor

Barn och unga arenden IFO

Vuxenarenden IFO Man Kvinnor

Beslut enligt 4 kap 1 § SoL 1 2 3
LSS OF 9 8§ 9 Boende fér vuxna 2 0 2
Summa totalt 3 2 5

Ej verkstallda beslut

Kommunen ar skyldig att anméala samtliga gynnande beslut som inte

verkstallts inom tre manader. Det framgar enligt

- 16 kap 6 f-h 88 socialtjanstlagen (Sol),

- 28 f-h 88 lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) och

Syftet ar att starka rattssakerheten for enskilda som beviljats bistand.
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Individ och familjeomsorgens redovisning fran myndighetsutévningen
visar att verksamheten hade totalt 5 ej verkstéllda gynnande beslut och
0 avbrutna gynnande beslut som ej verkstallts pa nytt inom tre manader
att rapportera for kvartal 1 2020.

De beslut som rapporterats avser 3 man/pojkar och 2 kvinnor/flickor.
Vilka insatser som avses och skalen till att besluten inte har verkstallt
framgar av tabellen nedan.

Kon Insats | Lagrum Orsak Datum Datum
for for
beslut avbrott
Man Sarskilt | 4 kap 1 8 Har tackat 2019-11-
boende | Socialtjdnstlagen | nej till 11
erbjudande
2020-03-12
och 2020-04-
30.

Kvinna | Sarskilt | 4 kap 1 § Har tackat 2019-12-
boende | Socialtjdnstlagen | nej till 13
erbjudande
2020-03-17
Kvinna | Sarskilt | 4 kap 1 § Har tackat 2019-10-
boende | Socialtjdnstlagen | nej till 28
erbjudande
2020-01-28,
2020-02-06,
2020-03-17.
Man Boende | 9 § 9 LSS Man nekar till | 2019-09-
vuxna insats, anser | 03

sig ej ha
ansokt om
specifik
insats.
Boendeplats
finns.

Man Boende | 9 8§ 9 LSS P& grund av 2019-06-
vuxna halsoskal ej 07

varit
mottaglig att
erbjudas
lagenhet som
vantar.
Handlingsplan
upprattad for
att
mojliggora
inflytt.
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Jamstalldhetsanalys

Rapporteringen har sedan den infordes alltid haft en redovisning av antal
mé&n och kvinnor som rapporterats in till IVO. Vid ansdkningar om
sarskild boendeplats ar det alltid behovet som styr beslutet. D& behovet
styr gors ingen skillnad mellan man och kvinnor.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2020-05-04

Protokollsutdrag skickas till
Kommunfullmaktige
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877 Dnr 2020-00161 70

Ferieplatser 2020 - inom aldreomsorgen samt stod och
omsorgsverksamheter

Socialnamndens beslut
Socialnamnden beslutar att;

- inte erbjuda platser for ferieungdomar inom aldreomsorgens och stéd
och omsorgsverksamheter.

- uppdra forvaltningen att se 6ver andra alternativ for att tillhandahalla
feriearbete till de ungdomar som ansdkt om plats.

- foresla évriga forvaltningar/krisledningsstaben att inventera om
ytterligare platser kan tillhandahallas till vara ungdomar.

Sammanfattning av arendet

Utifran radande situation med Covid-19 ar varan bedémning att det inte
ar lampligt, bade utifran smittrisken och arbetsmiljéansvaret, for
ungdomarna att ha ferieplatser inom aldreomsorgens samt stéd och
omsorgsverksamheter. Eftersom att aldreomsorgens och stdd och
verksamheter star for 117 av Kalix kommun ferieplatser kommer vi
behdver hitta andra platser for att mdéjliggodra att erbjuda alla ferieplats.

Beskrivning av drendet

Den radande situationen med Covid-19 gor att verksamheterna inom
aldreomsorgen och stdd och omsorg har en péafrestande situation som
gor det svart for verksamheterna att pa ett sakert satt ta emot
ferieungdomarna. Det &r ocksa av viktigt att skydda de allra skoraste
grupperna som aterfinns i verksamheterna inom aldreomsorgen och stéd
och omsorg.

Detta gar i linje med det beslut regeringen, och Kalix kommuns
socialndmnd, fattat om besoksférbud inom aldreomsorgen och Kalix
kommun har aven valt att besluta om besdksférbud inom stéd och
omsorgsverksamheter. Vi beddmer de som en risk att erbjuda
ferieplatser inom dessa verksamheter da fler manniskor i sa fall kommer
rora sig i dessa verksamheter.

Covid-19 ingar i smittskyddslagen och bedémning gors att det ar for
riskfyllt for ungdomar att arbeta i dessa miljoer d& ungdomar inte har
samma fysiska och psykiska forutsattningar som vuxna for att klara
vissa arbetsuppgifter. Att arbeta inom dessa verksamheter under
rddande situation med spridning av Covid-19 bedéms vara for psykiskt
pafrestade for ungdomarna da verksamheterna star under stor press.

Vi har 396 tillgangliga platser totalt fordelat 6ver 3 perioder. 112 av dem
ar inom aldreomsorgen och 5 platser inom 6vrig socialomsorg, totalt 117
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platser. Det ar 315 ungdomar som soékt ferieplats.

Att inte erbjuda ferieplats till ungdomar innebér en risk for 6kad psykisk
ohalsa och oro bland ungdomarna. Ferie ar en bra introduktion till
arbetslivet som d& uteblir.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2020-05-11

Protokollsutdrag skickas till
Samtliga forvaltningar
Krisledningsstaben
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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878 Dnr 2020-00164 70

Utvardering av Friluftspolitiska planen

Socialnamndens beslut

Socialndmnden beslutar att godkéanna rapporten av den friluftspolitiska
handlingsplanen och policyn och skickar utvarderingen vidare till Fritids-
och kulturnamnden.

Sammanfattning av arendet

Kalix kommun arbetar for att 6ka medborgarnas majlighet till ett rikt
friluftsliv. Ar 2012 kompletterades regeringens proposition Framtidens
friluftsliv (Prop.2009/10:238) med tio matbara mal for den nationella
friluftspolitiken. De tio malen visar pa sambanden mellan friluftsliv och
andra politikomraden, och ar en av utgangspunkterna ocksa for det
lokala friluftslivsarbetet. Den nationella friluftspolitiken ska utgéra
grunden for Kalix kommuns arbete med friluftsliv.

De tio méalen:

- Tillgdnglig natur for alla

- Starkt engagemang och samverkan

- Allemansratten

- Tillgang till natur for friluftsliv

- Attraktiv tatortsnara natur

- Hallbar regional tillvaxt och landsbygdsutveckling
- Skyddade omraden som resurs for friluftslivet

- Ett rikt friluftsliv i skolan

- Friluftsliv for god folkhalsa

- God kunskap om friluftslivet

Enligt utredningen Statens stod till friluftsliv och frAmjandeorganisationer
bor friluftsliv definieras som vistelse och fysisk aktivitet utomhus for att
uppna miljoombyte och naturupplevelse utan krav pa prestation eller
tavling. Det ar den definition som anvands i den nationella
friluftspolitiken och den definition som Kalix kommun utgar fran i arbetet
med den friluftspolitiska handlingsplanen.

Bakgrund

Friluftsliv definieras som vistelse och fysisk aktivitet utomhus for att
uppna miljoombyte och naturupplevelse utan krav pa prestation eller
tavling. Policyn i Kalix kommun nér det kommer till friluftsliv ar foljande:
- Alla manniskor ska ha mgjlighet till ett rikt och varierat friluftsliv, samt
nara och tillgangliga naturupplevelser.

- Kommunen ska genom samverkan och dialog ta tillvara det lokala och
ideella engagemanget i utvecklingen av friluftslivet.

- Friluftslivet i Kalix ska utvecklas hallbart och utifrdn god kunskap om
friluftslivets forutsattningar och intressenter, samt bidra till en god
regional tillvaxt, naturturism och landsbygdsutveckling.
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Den fritidspolitiska planen syftar till att 6ka tillgangligheten for
kommunmedborgare och bestkare for ett aktivt friluftsliv. Projektet med
friluftsplanen ska ligga till grund for atgarder som forbattrar
tillgangligheten till naturomraden.

For manga grupper, som barn, ungdomar, arbetslosa, personer med
funktionsnedsattning, fortidspensionarer och aldre, ar lattillganglig natur
extra viktig for att framja deras halsa. Dessa gruppers behov ar darfor
sarskilt angelagna att uppmarksamma.

En dkad tillg&nglighet underlattar och méjliggora for aldre och
funktionshindrade inom socialférvaltningens verksamheter att ta sig ut i
bade natur och narmiljo. Det som ar vart att tanka pa ar att
satsningarna pa handikappanpassningar inte uteslutande ska vara
riktade mot personer med rdrelsehinder utan det handlar &ven om den
kognitiva tillgangligheten (forsta information, hitta och kanna sig trygga)
vilket tillsammans med bredden av olika funktionshinder gor det svart
att se och utvardera om tillgangligheten for den bredare gruppen
funktionshindrade blivit battre.

En vaxande andel av Sveriges befolkning har invandrarbakgrund och
manga har ingen eller begransad relation till den svenska naturen. Utan
denna relation riskerar en stor grupp manniskor att aldrig sdka sig ut till
naturen. Sarskilda informationsinsatser och aktiviteter ar av vikt for att
oka tillgangligheten till naturen for denna grupp vilket ocksa kan bidra till
en Okad integration.

Jamstalldhetsanalys

Ju narmare ett gronomrade man bor, desto oftare bestker man det ar
ett samband galler oavsett kon, alder och social och ekonomisk position i
samhaéllet.

SCB:s statistik kring utdvande av friluftsliv visar att omkring en tredjedel
av befolkningen ar friluftsaktiv, men att det finns stora skillnader mellan
olika grupper. Storst andel friluftsaktiva finns i aldersgruppen 55-74 ar,
dar omkring tva femtedelar utovar friluftsliv frekvent. De som bor i
glesbefolkade kommuner friluftsaktiva, anh manniskor i storstader och
forortskommuner. Inrikes fodda ar ocksa i hogre grad friluftsaktiva
jamfort med utrikesfodda.

Undersokningar fran naturvardsverket visar pa att kvinnor utévar
friluftsliv i hogre grad an man, att personer som bor i hushall med lagre
inkomster utovar friluftsliv i mindre omfattning jamfort med personer i
hushall med hogre inkomster. De som har en funktionsnedsattning
utovar friluftsliv i lagre grad jamfort med de som inte har det och
personer som sjéalva eller vars far eller mor vaxt upp i land utanfor
Europa utovar friluftsliv i lagre omfattning jamfort med personer med en
Europeisk bakgrund.
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2020-05-11

Friluftsplan, Kalix Kommun

Friluftspolitisk handlingsplan Kalix Kommun
Friluftspolitisk policy, Kalix Kommun

Naturvardsverket; Friluftsliv for alla Uppféljning av de tio malen for
friluftslivspolitiken
https://www.naturvardsverket.se/Documents/publikationer6400/978-91-
620-6700-7.pdf?pid=16863

Folkhalsomyndigheten; Friluftsvanor i befolkningen
https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-
levnadsvanor/friluftsliv/friluftsvanor-i-befolkningen/

Protokollsutdrag skickas till
Fritids- och kulturndmnden
Socialférvaltningens ledningsgrupp
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Statsbidrag- habiliteringsersattning enligt Lagen om
stod och service till vissa funktionshindrade (LSS)

Socialnamndens beslut

Socialndmnden beslutar att inte ansdka om Statsbidrag for att inféra
eller hdja Habiliteringsersattning for deltagare i den Dagliga
verksamheten enligt LSS.

Sammanfattning av arendet
Statsbidrag for att inféra eller hdja Habiliteringsersattning fér deltagare i
den Dagliga verksamheten enligt LSS.

- Syftet med statsbidraget ar att infora eller hoja en 1ag dagpenning till
dem som deltar i daglig verksamhet enligt LSS (habiliteringsersattning).
- Malet ar att 6ka motivationen att delta i daglig verksamhet och
uppmuntra fler kommuner att infora habiliteringsersattning.

= Socialstyrelsen hade 350 000 000 kronor att fordela till kommunerna.
< Kommuner som har rekvirerat statsbidraget ska lamna en redovisning
om hur medlen har anvants.

Varje kommun ska senast juni 2020 ansdka om stimulansmedel for
2020. Datum for ansdkan andrades i maj fran oktober till juni.

- Om socialnamnden skulle ansOka att rekvirera statsbidraget ar 2020
for att hoja habiliteringsersattningen for vissa av vara deltagare enligt
Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) inom den
dagliga verksamheten gor forvaltningen den beddémningen att vi
samtidigt skulle behéva planera en hodjd egen finansiering for fortsatt
niva av ersattningen for kommande ar alternativt att plocka bort
hojningen nar statsbhidraget avslutas och aterga till den nivan vi har idag.
Det skulle inte gynna brukarna eller den dagliga sysselsattningen pa ett
hallbart och langsiktigt perspektiv.

- Tillika skulle socialnamnden sjélva behdva finansiera héjningen for de
personerna som har beslut enligt Socialtjdnstlagen (SoL), om
socialndmnden inte har for avsikter att ta beslut att gora skillnad mellan
dessa tva lagomraden och darmed brukarna. Den hojningen och den
egna finansiering skulle bli i samma niva som statsbidraget.
Fordelningsnyckel for Kalix ar 786 766 kr.

- Dartill gor forvaltningen den beddémningen att med anledning av
Socialférvaltningens ekonomiska situation och med de direktiv som &r
givna och ytterligare effektiviseringsarbetet som vi star infor kan vi inte
ansOka om detta statsbidrag.

Beskrivning av drendet

Personer med ett funktionshinder som inte arbetar eller utbildar sig kan
f& beslut om daglig verksamhet som kommuner anordnar. For arbetet
som utfors ges ingen I6n utan den huvudsakliga inkomsten/férsorjning
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kommer fran socialférsakringen i form av sjukersattning eller
aktivitetsersattning fran forsakringskassan, eller annan ersattning.
Kommuner kan vdlja att betala ut en liten extra bonus till personerna i
form av Habiliteringsersattning. Den ersattningen ar undantagen fran
skatteplikt och réknas inte som inkomst. Kalix kommun har tidigt infort
Habiliteringserséttning for de med beslut av insatsen daglig verksamhet
enligt LSS. Deltagare inom meningsfull sysselsattning enligt SoL fick
Habiliteringserséttning efter beslut 2014-12-18 (DNR 2014-01121 74).
Da beslutade Socialndmnden att Habiliteringsersattning per timme skulle
utgar for alla med beslut om insats inom daglig verksamhet (DV),
oavsett lagomrade SoL eller LSS. Detta var for socialférvaltningen ett
viktigt beslut att inte gora skillnad mellan dessa tva grupper.

Habiliteringsersattningen ar ett satt att skapa motivation hos deltagare
med beslut inom den dagliga verksamhet, dock bor det galla alla med
beslut, det vill sdga bade SoL och LSS, inom specifik verksamhet.
Flertalet kommuner har inte haft ndgon Habiliteringsersattnings alls och
mellan de som har ersattning skiljer sig nivaerna pa beloppen at fran
kommun till kommun. Det finns stora skillnader, bland annat
ersattningsnivan fran ingen Habiliteringsersattning alls och upp emot
dryga 110 kronor per dag. Kalix kommun Habiliteringsersattningen ligger
pa 7 kr per timme och som hogst 56 kronor per dag (8 timmars
arbetsdag). Daglig verksamhet inriktar sig framfor allt till personer
mellan 18 (20) och 65 (67) &r. Om en person valjer att stanna kvar efter
67 ars alder utgar dock ingen habiliteringsersattning.

Som ett ytterligare incitament och motivation att delta erbjuder, och
finansierar, Kalix kommun, vid behov, dven fordonstransport till och fran
den dagliga verksamheten genom bland annat en Handikapp buss,
busskort eller andra olika individuella 16sningar. Detta for att skapa
forutsattningar for vara deltagare att ta sig till och fran arbete pa egen
hand da det ar av storsta vikt att bevara och starka sjalvstandigheten
och alla évriga funktioner.

Nar det galler statsbidraget for Habiliteringsersattningen ar framfor allt
bidragets tidslangd som star i fokus, Socialstyrelsen gav vid inférandet
2018 ingen direkt information om bidragets varaktighet och manga
kommuner, bland annat vi, tycker inte att det ar ett seridst forfaringssétt
ska hoja tillfalligt och sedan dra bort. Information om att det har inte ar
ett-arsbidrag, utan nagot som finns varje ar tills det fattas andra beslut,
har inte framgatt och kan troligen ej heller garanteras.

Jamstalldhetsanalys
Atgarden att ansdka om statsbidraget paverkar i sig bade kvinnor och
man lika.
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Beredningsunderlag
https://statsbidrag.socialstyrelsen.se/kommuner/statsbidrag-for-
habiliteringsersattning/

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2020-05-15

Information om HAB-ersattning, 2020-05-14
Fordelningsnyckel — statsbidrag for 2020 till
kommuner for habiliteringserséattning

Protokollsutdrag skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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Information fran forvaltningschef och
namndsordforande

Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av informationen.

Sammanfattning av arendet
Anna-Lena Andersson, socialchef och Ulla Olsson, MAS redog6r for
Covid-19 situationen.

- Corona-kostnader prognos. En redogdrelse ges.

- Sjukfranvaron har stigit med nara 2 %.

- Staten har lovat ersattning till kommunerna, men ingen vet hur lange
det pagar

- Se bilaga ./.

Vision centralt har lamnat krav gallande arbetsmiljoansvaret.

Det ar pa gang att ordna tre kohort-team fordelat pa sarskilt boende,
stdd och omsorg samt hemtjansten.

Sjobovillan ar fardig att tas i bruk med larm och utrustning.
Det finns med i planen, och om det blir aktuellt maste man med kort
varsel kunna bemanna upp dar.

Flera enhetschefstraffar har hallits.

Man har etablerat traningskit i undervisningssyfte som ska finnas pa alla
enheter dar &ven enhetschefer ska kunna det.

Organisation for skyddsklader och skyddsutrustning finns, lager for hela
sommaren.

Rekommendationer finns att besoksforbudet i sarskilda boenden kommer
att bestd 6ver hela sommaren. Det finns ett forslag om att anvanda
plexiglasskivor att anvanda utomhus.

Beskriver hur individuella beddmningar gors for att hantera akuta behov
av sarskilt boendeplats.

Om situationen med Covid-19 bestar till hosten vilket ar hogst troligt,
kommer utredningar och drenden som flyttats fram under varen att tas
upp igen. P& arbetsutskottets sammantrade den 20 augusti kommer
status pa liggande utredningar aterrapporteras samt forslag pa nya
genomfdrandeplaner presenteras.
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