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Beslutande Ledamoter

Katarina Burman (V), Ordférande t o m kl. 12:00 § 82-88.

Bertil Sundqvist (S) ersatter Katarina Burman (V) fr o m kl. 13:00 § 88-113
Adam Dahlberg (S), 1:e vice ordférande, ordférande fr o m kl. 13:00 § 88- 113
Ritva Persson (S)

Anette Wernersson (S)

Vappu Vuokila Pénkkd (S)

Lennarth Nyman (S) t o m kl. 14:30 8§ 82- 89

Birgitta Evling (M) ersatter Lennarth Nyman fr o m kl. 14:30 § 90

Maria Nilsson (MP)

Irma Sparman (M)

Linus Haggstrom (M)

Kurt-Ake Andersson (C)

Anna Paulina Raisdnen (KXP) ersatter Marianne Sundvall (L)

Ersattare

Bertil Sundqvist (S)

Monica Ljung (M)

Birgitta Evling (M)

Jesper Granér (S) t o m kl. 14:30 88 82-89

Ovriga narvarande Anna-Lena Andersson, socialchef, § 88, 91-100, 104, 106-111
Ann-Kristin Andersson, namndsekreterare
Nina Lindwall-Borg, ledningsresurs
Anna Drugge, omradeschef sarskilt boende, § 88
Marianne Stromback, omradeschef hemtjanst, § 88-90
Karin Bergdahl, omradeschef stod och omsorg, § 88
Eva-Britt Ohman, omradeschef halso- och sjukvardsenhet, § 88
Hanna Henriksson, omradeschef individ- och familjeomsorgen, § 88, 101-103, 105
Eva Stridfeldt, forvaltningsekonom, § 88

Justerare Maria Nilsson (MP)
Justeringens plats och tid Socialférvaltningen, 2020-09-29

Underskrifter

Sekreterare Paragrafer §§ 82-113
Ann-Kristin Andersson

Ordférande
Katarina Burman § 82-88 Adam Dahlberg § 88-113
Justerare
Maria Nilsson
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Socialnamnden
Sammantradesdatum 2020-09-22
Datum d& anslaget satts upp 2020-09-29 Datum da anslaget tas ned 2020-10-21

Forvaringsplats for protokollet Socialférvaltningen

Underskrift

Ann-Kristin Andersson
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KALIX KOMMUN

Socialnamnden

§ 82

Information

Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av informationen.
Informationen foranleder inte till sarskilt beslut.

Sammanfattning av arendet

Catharina Melander, universitetslektor/Assistant professor och
Anna Drugge, omradeschef sarskilt boende informerar om projektet
”Stod till ett gott liv genom reflekterande praktik -

Personalens betydelse i kommunal aldreomsorg”
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Socialnamnden

8 83

Upprop

Socialn@mndens beslut
Ann-Kristin Andersson, namndsekreterare genomfor upprop.
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Socialnamnden

§ 84

Val av justerare

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar utse Maria Nilsson (MP) att jamte ordféranden

justera protokollet.
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Socialnamnden

8 85

Faststallande av arendelista

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar godk&nna arendelistan for dagens
sammantrade.

Sammanfattning av arendet

Kurt-Ake Andersson ( C ) uppmanar att till 2021 &rs sammantradesplan
utoka antalet namnder mot bakgrund av socialndmndens langa
sammantradesdagar.

Till dagens sammantrade ar det en I&ng arendelista och det handlar om
hur fortroendevalda vid en lang dags moéte formar att ta till sig av allt.
Har forstaelse for att Covid-19 orsakat en del av detta.

Ordfoérande och vice ordférande tar med synpunkten infér planeringen av
sammantradesplanen fér 2021.
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Socialnamnden

8 86 Dnr 2020-00273

Meddelanden och delgivningar

Socialn@mndens beslut
Socialnamnden beslutar lagga redovisade meddelanden och delgivningar
till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

1. Ordférandebeslut 2020-09-18 upphavande av beslut om en tillféllig
stdngning av den dagliga verksamheten och sysselséttningen (DV9 enligt
Lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade LSS och
Socialtjanstlagen (Sol) vid Jobb och utvecklingscenter (JUC) och
tillgodose behovet pa annat satt fran och med 2020-10-05.

2. Ordférandebeslut 2020-09-18 upphavande av beslut om ett tillfalligt
besoksforbud till bostad med sarskild service for vuxna enligt Lagen om
stod och service till vissa funktionshindrade (LSS) fran och med 2020-
09-21.

3. Kommunfullmaktiges beslut 2020-06-15 § 78 — val av ersattare till
socialnamnden (S). Jesper Granér utses som ersattare i socialnamnden
for tiden till och med den 31 december 2022.

4. Kommunfullmaktiges beslut 2020-06-15 8§ 77 — val av ledamot till
socialndmnden (S). Vappu Vuokila-P6nkkd har utsetts som ledamot i
socialndmnden for tiden till och med den 31 december 2022.

5. Kommunfullmaktiges beslut 2020-06-15 § 76 — avsagelse av politiskt
uppdrag (S) ledamot socialnamnden. Johan Séderholm har beviljats
befrielse fran fortroendeuppdraget som ledamot i socialnamnden.

6. Kommunfullmaktiges beslut 2020-06-15 § 80 — tillAggsbudget 12 mkr
2020 (covid-19)

7. Kommunfullmaktiges beslut 2020-06-15 § 79 — prognosrapport
kommunen januari-april 2020 (Helarsprognos)

8. Kommunfullmaktiges beslut 2020-06-15 8§ 113 — uppfdljning av
kommunfullméktiges beslut om héjning av avgifter inom kommunala
hemsjukvarden

9. Kommunfullmaktiges beslut 2020-06-15 8§ 112 — uppfdljning av
kommunfullméktiges beslut om héjning av avgift for trygghetslarm inom
ordinart boende

10. Kommunfullmaktiges beslut 2020-06-15 8 99 — kommunens
internkontrollplan 2019 — uppféljning
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KALIX KOMMUN

Socialnamnden

11. Kommunfullmaktiges beslut 2020-06-15 § 121 — motionssvar
folkhélsa

12. Kommunfullmaktiges beslut 2020-06-15 § 89 — dverenskommelse
mellan Kalix kommun och Arbetsférmedlingen

13. Kommunfullmaktiges beslut 2020-06-15 § 91 — personalpolitiskt
program, utvardering

14. Kommunfullmaktiges beslut 2020-06-15 § 81 — budget 2021 —
ekonomisk plan 2022-2023, skattesats 2021, utgiftstak 2021 inklusive
vision och 6vergripande mal

15. Kommunfullmaktiges beslut 2020-06-15 § 123 — motionssvar —
uppgiftskontroll av kérkort vid anstallning at Kalix kommun

16. Kommunfullmaktiges beslut 2020-06-15 § 90 — miljéplan —
namndernas uppfdljning av handlingsplan

17. Kommunfullmaktiges beslut 2020-06-15 § 87 — finanspolicy for Kalix
kommun — revidering

18. Ekonomirapporten, maj 2020 fran Sveriges Kommuner och Regioner

19. Fordelning av arvsmedel 2020 till verksamheterna inom
Aldreomsorgen
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KALIX KOMMUN
Socialnamnden
8§ 87 Dnr 2020-00274

Redovisning av delegationsbeslut

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar att godkanna redovisningen av redovisade
delegationsbeslut fér perioden 2020-06-01—2020-08-30.

Sammanfattning av arendet
Delegationsbeslut Ekonomiskt bistand
Delegationsbeslut Aldreomsorg
Delegationsbeslut IFO vuxen
Delegationsbeslut IFO barn
Delegationsbeslut Funktionsnedsattning SoL
Delegationsbeslut Funktionsnedséattning LSS
Delegationsbeslut Flykting
Delegationsbeslut Faderskap

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

8 88 Dnr 2020-00207 04

Delarsrapport 2020 med malredovisning

Socialnamndens beslut
Socialnamnden beslutar att godkanna redovisningen av deldrsrapporten
samt maluppfyllelsen.

Namnden uppmanar samtliga enheter som visar ett underskott att
arbeta och vidta atgarder for en budget i balans. Sarskilt uppmanar
socialndmnden till samverkan och samarbete med andra férvaltningar
och myndigheter for att forbattra situationen for framférallt barnen som
far illa. Namnden menar att detta maste ses som ett samhallsproblem.
Socialnamnden 6verlamnar helarsprognosen 2020 med malredovisning
till kommunfullmaktige.

Sammanfattning av arendet

Helarsprognos

(tkr)

Arsbudget 435 496
Kapitalkostnader 2200
Helarskostnader 446 096
Budgetavvikelse -8 400
Budgetavvikelse i % av arshudget -1,9%

Driftredovisning

Periodbudget Utfall Periodavvikelse Helarsprognos
Politiker kostnader 628 508 120 0
%I’jzks rerkostnader tl 0 1446 -1446 -1500
Gemensamma funktioner 26 991 24 246 2745 2710
Halso- & sjukvardsenheten 19775 19 366 409 0
Aldreomsorgen 149 979 153 428 -3449 -5 440
][gﬂ‘i’lijz'oc:]’:mgen 44627 48792 -4165 -7700
Stéd & Omsorg 53735 50 099 3636 3530
Summa nettokostnader 295735 297 885 -2 150 -8 400

Periodens resultat och heldrsprognos

Socialférvaltningens delarsresultat visar ett underskott mot budget med
2,2 mkr. Totalt for aret beraknas underskottet bli 8,4 mkr.

Justerandes sign
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De direkta merkostnaderna till foljd av Corona-viruset utgdor 1,5 mkr for
perioden januari till augusti. Att uppskatta vad paverkan blir vid arets
slut &r beroende av hur pandemin utvecklas i samhallet. Regeringen har
tillskjutit medel for att stotta kommunerna och forvaltningens resultat
beror av hur dessa medel fordelas. | basta fall blir forvaltningens
kostnader tackta, men den eventuella intékten &r inte inrdknad i
arsprognosen. Smittspridningen i samhallet har minskat och om det
haller i sig beddms de direkta merkostnaderna inte 6ka namnbart.

Periodresultatet i ovrigt ar paverkat av corona-pandemin, bl.a. ser vi att
kostnaderna for sjukfranvaron okat med 2,6 mkr i jamforelse med
foregdende ar samma period. For perioden april-juli har forvaltningen
erhallit statligt stod, 3,7 mkr, for samtliga sjuklonekostnader.

Inom vissa omraden har vi minskade kostnader i och med att en del
utbildningar och resor ar avbokade. Istéllet har méten, informationer och
utbildningar genomforts digitalt. Vi ser &ven att kostnaderna for insatser
i form av t.ex. fardtjanst ar lagre.

Verksamheternas resultat:
Politikerkostnaderna visar for perioden ett litet dverskott och
prognosen for helaret ar budget i balans.

Forvaltningsovergripande funktioner inkluderar bl.a.
ledningsfunktion, leasingbilar, projekt, stabs- och systemkostnader,
forvaltningens kompetensmedel, liksom namndens reserv for
oforutsedda kostnader. Omradet har for perioden ett Overskott mot
budget med 2,7 mkr, vilket per arsskiftet forvantas bestd. Namndens
reserv for oférutsedda kostnader, bidrar med 1 mkr, bidrag fran
Norrbottens kommuner for Nara Vard med 0,9 mkr, och forvaltningens
oforbrukade kompetensmedel med 0,6 mkr. P& grund av corona-
pandemin har planerade utbildningar antingen blivit installda eller
genomforts pa distans.

Halso- och sjukvardsenheten har fortfarande behov av inhyrd
personal for att klara bemanningen och sékerstélla patientsakerheten
under sommarperioden, men har lyckats héalla halvera dessa kostnader i
jamforelse med foregdende ar. FOr perioden visar verksamheten ett litet
overskott mot budget med 0,4 mkr och for helaret beréaknas budget vara
i balans.

Aldreomsorgen — ordinart boende inklusive korttidsenheten har
for perioden januari till augusti ett budgetunderskott om ca 4,8 mkr,
vilket for helaret beraknas uppga till ca 7 mkr. | jamforelse med
foregdende ar per augusti ser vi att antal hushall har 6kat nagot,
framfdrallt under forsta tertialen, men aven att den genomsnittliga tiden
per hushall per manad har 6kat. Insatserna i hemmen ar mer
omfattande. Arbetsmiljon for hemtjansten har under en langre tid varit
anstrangd och efter fackliga férhandlingar och krav fran
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Socialnamnden

arbetsmiljoverket, finns en handlingsplan, delvis redan inférd. For att
minska stressen och belastningen bland personalen har det varit
nddvandigt att inféra mer tid for fardtid och dokumentation. Utdkningen,
om den infors i sin helhet, berdknas generera ett underskott om ca 3,2
mkr. En fordjupad analys pagar.

Fardtjanstens kostnader ar lagre och ligger for perioden ca 0,5 mkr
under budget. Forvantningen ar att éverskottet dkar till ca 0,6 mkr per
arsskiftet.

Inom trygghetsboendet har kommunstyrelsen under april beviljat
forvaltningen ett bidrag for medfinansiering av vard/vardinna och
gemensamhetslagenhet for Tallkronan med 271 000 kr fér perioden 1
mars 2020 — 28 februari 2021. Bidraget var inte medraknat i budget och
ger ett 6verskott om 225 tkr 2020.

Aldreomsorgens sarskilda boenden visar for perioden ett positivt
resultat mot budget, 0,9 mkr, som vid arsskiftet beraknas bli 0,8 mkr.

Individ- och familjeomsorgens periodresultat éverstiger budget med
4,2 mkr och prognosen pekar pa ett underskott om 7,7 mkr vid arets
slut. Placeringskostnaderna star for ett budgetunderskott om 4,5 mkr per
augusti. Inom barn och unga ser vi fortsatt att vi har barn i langa
placeringar, ungdomar i svar problematik i placeringar samt vald i
familjer dar barn blir utsatta. Aven inom vuxengruppen befaras ett 6kat
vardbehov framst i gruppen unga vuxna och valdsarenden. | och med att
regionens insatser inom psykiatrin har minskat, blir kommunens
ingripanden nodvandiga. Prognosen for helaret ar ett underskott om 7
mkr.

Individ- och familjeomsorgen har arbetat hart for att minska beroendet
av inhyrd bemanning och i jamférelse med foregdende har kostnaderna
minskat med ca 0,6 mkr, &ven om de fortfarande ligger éver budget.
Detta kompenseras av att personalbudgeten lamnar ett éverskott.

Arbetsmarknadsenheten inklusive ferieverksamheten visar for perioden
ett dverskott, 0,9 mkr, vilket forvantas uppga till ca 1,1 mkr vid
arsskiftet. Kostnaderna for forsorjningsstodet ligger 1,6 mkr éver budget
i perioden och befaras Oka till 2,5 mkr pa helaret. Till och med augusti
2020 ar det 151 fler hushall med forsorjningsstod jamfort med 2019.
Okningen ligger inom grupperna arbetslésa utan ersattning/otillracklig
ersattning/aktivitetsstod, arbetshinder/sociala skal och gruppen
sjukskrivna ingen erséttning. Utbetalningen i snitt/hushall har inte 6kat
utan dar kan man se en liten minskning. Integrationens verksamhet har
for perioden ett 6verskott om 0,8 mkr, vilket relaterar till erhalina
ersattningar avseende 2019 ars atersokningar. Vi har for 2020 att ta
emot 25 nyanlanda enligt kommuntalet. Ingen har anvisats i ar.
Prognosen for heléret ar ett 6verskott om ca 0,5 mkr.
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Stdéd och omsorg om personer med funktionshinder lamnar for
perioden ett 6verskott om 3,6 mkr mot budget, vilket framst harror fran
den dagliga verksamheten samt personlig assistans. Overskottet
forvantas besta till arsskiftet. Den dagliga verksamhetens 6verskott,
beraknat till 1,6 mkr i arsprognosen, ar ett resultat av restriktivitet vid
tillsattande av vikarier, god samordning av resurser samt nagot hogre
intakter. Inom personlig assistans LSS (exkl. SFB beslut) har antal
arenden minskat, vilket generera ca 1,5 mkr i 6verskott pa helaret.

Atgarder fér en budget i balans

Varen 2019 genomfordes en genomlysning i socialférvaltningen for att
finna effektiviseringsatgarder. En handlingsplan upprattades dar
atgarderna skulle vidare utredas for forslag till budget i balans. Delvis
har forvaltningen genomfort atgarder men grundat pa varens pandemi
har delar nédgats parkeras. S& nar det galler det vidare arbeta med
atgarder for budget i balans har verksamheten under perioden varit
intensivt fokuserad pa forberedelser av atgarder for att hindra att
corona-viruset sprider sig snabbt och brett. Det innebar att de atgarder
som specificeras nedan delvis fatt lagre prioritet. Nu har vi gjort en
uppstart i arbetet igen.

» Effektivare schemaplaneringsprocess och ratt bemanning och planering
utifran behov och budget.

= Fortsatt arbete med att rekrytering av egna familjehem.

= Undvika placeringar i konsulentstédda familjehem.

= Vid placeringar ska fokus ligga pa barn.

= Kraftigt minska antalet konsulter och bemanningsforetag, vilket kan
medfdra konsekvenser i verksamheterna. Utredningstider och
patientsakerhet kan paverkas.

« Kommunoévergripande samverkan for att intensifiera arbetet med att
forebygga vald mot barn och starka foraldraférmagan.

= Fortsatt arbete med att minska sjukfranvaron. Tidig uppfoéljning per
individ/grupp och att starta rehabiliteringsplaner for att minska
framforallt korttidsfranvaron. En ytterligare fordjupad analys inom det
ordindra boendet av den verksamheten som har den hogsta
sjukfranvaron. Fortlopande analys av vardtyngden, dagplaneringen och
omfordelning av personal, innan vikarie aktuellt ex. vid sjukfranvaro.

= Utveckla processen och sakerstalla att beslut om Sarskilt boende SoL
samt LSS endast ges vid omfattande behov som inte kan tillgodoses med
andra insatser sdsom hemtjanst eller andra insatser bade inom SoL och
LSS.

= Utreda vidare bemanning och tathet pa sarskilda boenden.

= Utreda vidare Stéd- och omsorgsgruppen — integreras med 6vrig
verksamhet bl.a. dldreomsorgenshemtjanst.

= Kontinuerligt; uppfdljningar av verksamhetsomraden, analyser utfall
mot budget, orsaker till avvikelser, atgardsplaner.
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Faktorer som kan paverka resultatet

= Corona-krisens paverkar manga omraden. Statsbidrag sokt med ca 5,5
mkr, vilket ej & med i prognosen da det ar svart att uppskatta vad
socialstyrelsen godkanner.

= Forvaltningen ser nu dver mdjligheten till att erbjuda vaccinering for
influensa till personalen under hosten 2020. Det kan paverka resultatet
da det kan behdvas forstarkning inom halso- och sjukvardsenheten for
att kunna genomfora atgarden.

= Allt fler aldre aldre [personer 80 ar och éver] har ett 6kat
omvardnadsbehov, vilket direkt paverkar flera omraden inte minst
resursbehovet inom ordinédra boendet samt kan &ven medfdra hogre for
betalningsansvar till regionen.

= Inom hemsjukvarden utgor halso- och sjukvardsinsatser utéver
primarvardsniva, d.v.s. specialiserad halso- och sjukvard, risk for ckade
kostnader bade nar det galler personal och material.

= Forvaltningens bilpool har fatt okade kostnader, bl.a. fordonsskatt,
men aven forsdkringspremierna ar hogre. Vi ser aven kostnader i
samband med inbyten till nya bilar som kan komma att belasta
budgeten.

= Utover risk for betalningsansvar till regionen ser vi aven manga i
hemmet som maste prioriteras p.g.a. att hemsituationen inte fungerar
langre.

* Hur pass val kommunen klarar av att integrera och skapa
sysselsattning for nyanlanda paverkar t.ex. forsorjningsstodets
utveckling.

» En anstrdngd socioekonomisk situation. Stort behov av bostader och
brist pa bostader, hemldshet, antalet anmalda valdsbrott, utanforskap,
barn och unga som far illa, bristande foraldraskap, samt 6kad psykisk
ohalsa har en direkt paverkan pa insatser inom individ- och
familjeomsorgen, liksom inom omradet for stéd och omsorg av
funktionshindrade. Vald i nara relationer.

= Forsakringskassans bedémningar avseende den statliga
assistansersattningen.

e Sjukfranvaro.

= Rekryteringssvarigheter inom vissa yrkesgrupper, framforallt
socionomer inom barn och unga, samt under sommarperioderna,
sjukskoterskor till halso- och sjukvardsenheten.

= Arbetsformedlingens minskade anslag till sysselsattningsatgarder.

- Effekten av nya boendeformen for aldre, Tallkronan.

- Effekten av digitaliseringsprojektet.

= Torggardens trangboddhet kommer att medfora tkade kostnader i
form av ombyggnationer, dkad hyra mm.

[1] Aldre aldre avser personer 80 ar och éver.
Handelser av vésentlig betydelse

Under aret har Corona-pandemin paverkat forvaltningen vasentligt. Fran
och med 11/3 2020 har intensivt arbete pagatt. Vi ser nu att fran senare
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delen av augusti har laget varit stabilt, alla delar ar pa plats och
forvaltningen har en stabil kris och paverkan. Utifran utvecklingen pa
samhallsmitta och utbredning i verksamheten star forvaltning redo. Vi
foljer den nationella utvecklingen, regerings beslut och de
rekommendationer som finns. Beddmningen ar att det kommer
fortsattningsvis paverka férvaltningen av betydande grad.

Forvaltningens ekonomi ar anstrangd och fortsatt arbete med budget
fortgar. Regeringssatsningar pa dldreomsorgen som skett i samband
med pandemi kommer att paverka oss i positiv riktning.

1.2 Investeringsredovisning
Investeringsredovisning Utgifter sedan projektens start Varav: investeringar 2020

T . Beslutad . .
Fardigstallda projekt totalutgift Ack. utfall Awvikelse Budget Utfall Awvikelse

S:a fardigstéllda projekt

4.2 . Beslutad . )
Pagaende projekt totalutgift Ack. utfall Awvikelse Budget Utfall Awvikelse
Riktade investeringar
Arbetsklader 400 280 120 10 -10
Summa riktade 400 280 120 10 -10
investeringar
Ram investeringar
Digitaliserade lds 800 0 800 0 0 0
hemtjansten
Medicinskap 800 0 800 0 0 0
Relnvesteringar 1300 472 828 1300 472 828
mabler/inventarier
ArbgtsmlIjoatgarder/DlgltaI 500 55 445 500 55 445
isering
Ombyggnationer/verksam- 780 311 190 500 311 263
hetsanpasssningar
Larm 500 500 500 500
Ovrigt 200 200 200 200
Summa ram investeringar 4880 837 3763 3000 838 2162
S:a pagéende projekt 5280 1117 4163 3000 848 2152
SUMMA
INVESTERINGSPROJEKT 5280 1117 4163 3000 848 2152
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Forvaltningen forvantas lamna ett dverskott vid arsskiftet motsvarande
1 mkr. Saval anskaffningen av digitala las inom det ordinara boendet
som nya medicinskap till sarskilda boenden kommer troligtvis inte hinna
upparbeta hela investeringssumman utan forskjuts delvis till 2021.

Malredovisning

Bedomningen av maluppfyllelse genomfors av respektive namnd med stod av de
indikatorer som ar kopplade till malbeskrivningen. Indikatorerna redovisas i respektive
ndmndsrapport.

Fargindikator for Maluppfyllelse

= Ej beddmt
B Ej uppnatt
Uppnatt till mindre del
Uppnatt till stérre del
® Uppnatt

Fargforklaring for indikator

m= [ndikator e matt
B g uppnatt
Delvis uppnatt

® uppnat

Ekonomi

Anpassa resurserna efter jamférbara nyckeltal, for kommungruppen

™= Anpassa resurserna efter jamforbara nyckeltal, for kommungruppen

Indikator Kommentar

™ Nettokostnadsavvikelse Individ- och familjeomsorg
(%)

™ Nettokostnadsavvikelse dldreomsorg (%)
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Utveckling

Att 6ka mdjligheten att bo kvar hemma

Att 6ka mojligheten att bo kvar hemma

Till storsta delen uppnas malet. Forbattringsarbete sker I6pande utifran det individuella
behovet.

Indikator Kommentar

Brukarenkat inom aldreomsorgen visar pa att 91 %
upplever trygghet i ordinart boende. Varav 91% for bade
man och kvinnor. 95% kénner fortroende for personalen
varav dessa uppger 100% man och 92% av kvinnorna
detta. Resultat som ligger 6ver riksgenomsnittet samt
lanet. Bedémning av sitt egna halsotillstand uppger
100% av mannen att de har mycket bra/ ndgorlunda bra
halsotillstand. Kvinnorna uppger i samma fraga 73%
ndgorlunda och 27% ganska daligt/ mycket daligt
halsotillstand.

' Upplevd kansla av trygghet

Delar av verksamheten Stod & omsorg har under éret
2019 arbetat med uppfdljning genom brukarenkéter.
Resultatet visar pé att hog andel upplever trygghet pa
jobbet (Daglig verksamhet) och i sitt boende. 91%
upplever trygghet/ vet var man ska vanda sig och 84%
uppger att de upplever trygghet/inte radd.

Inom stdd och omsorg anvénds GPS klockor. En lyckad
atgard som visat sig 6ka tryggheten och sjalvstandighet.
Vid uppfoljning har &ven fysisk aktivitet har okat.

Anvéndning av teknik i form av gungstol som vaggar och
spelar ljuv musik. Anvénds inom stéd och omsorg samt
aldreomsorgen. Resultat har pavisat direkt lugnande
effekt pd anvandaren som uppvisat otrygghet.

Pagéende arbete att starka teamsamverkan mellan
boendets enhetschef samt ansvarig sjukskéterska.

69% i brukarenkaten uppger att de ar ndjda med maten
inom Sarskilt boende inom aldreomsorgen. Pagdende
arbete individuellt planerade matsituationer for
brukarna och géra detta till en trevlig stund. Aterkopplar
till kostenheten vid synpunkter fran burkarna gallande
maten. Tillvaratar brukarnas egna nskemal. Kostombud
finns pa alla enheter, arbete med kost- och
lokalvardsenheten for att framféra forbattringsatgarder.
Staende punkt pa arbetsplatstraffar dar arbetsgruppen
foljer upp arbetet med méltidssituationen. Personal
smakar av maten innan servering, kryddar till vid behov
och duka trevligt och gor skillnad pa vardag, helg och
hogtider.

Andel som ar ndjda med maten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Andel som ar néjda med matsituation

54% uppger att de &r ndjda med matsituationen inom
aldreomsorgen sarskilda boenden. Lopande arbete att
g6ra matsituationen till trevlig stund och
uppméarksamma hogtider och helgdagar. Skapa en lugn
miljo vid matsituationen. Aktivt arbete pagar med
individuell planering av matsituationen for den enskilda,
utgar fran den enskildas behov och dnskemal. Det &r det
hogre andel mén som uppger att de ar helt néjda med
matsituationen.

' Upplevd ndjdhet av hemtjansten

Forbattring mot féregdende ar. Brukarenkaten 2019
visar att 93% kéanner sig néjda i helhet motsvarande 89%
ar 2018. Varav 98% av mannen och 91% av kvinnorna
upplever néjdhet med hemtjanst. Totalt uppger 99% att
de far ett bra bemétande varav 100% méan och 98%
kvinnor. Totalt 95% uppger att de kanner fortroende for
personalen varav 100% méan och 92% av kvinnorna.

Fortsatt arbete med kontaktpersonalsrollen och
kontinuitet samt den enskildes delaktighet. Arbete att
stabilisera arbetsgrupper och skapa férutsattningar att
arbeta aktiv som kontaktpersonal och skapa
forutsattning for kontinuitet redan i schema.

c Skapa aktiviteter som framjar eget boende

Aktiviteter utfors utifran individuella forutsattningar och
behov, framja delaktighet. Stotta kontaktpersonalen att
arbeta motiverande och med brukarfokus. Pagéende
arbete att starka och framja sjélvstandighet samt
bibehalla sina resurser.

Arbetet fortldper inom Barn och unga att anvédnda
natverkskartor och natverkstraffar.

Inom dagliga verksamheter kontaktas brukare via sms
och samtal vid behov och har samverkan med
boendestdd och gruppboenden. Hjalper via Kompassen
att soka insatser ex via Forsakringskassan och bistand.

Lopande arbete att genom personalens goda
bemdtande skapa trygghet och fortroende i hemmet.
Brukarens delaktighet och méjlighet att paverka
insatsernas utforande. Brukarundersokningar har
genomforts dar bemotande far mycket bra resultat.

Att 6ka anvandningen av evidensbaserad praktik

Att 6ka anvandningen av evidensbaserad praktik

Malet ar uppnatt till viss del, finns vissa forbattringsatgarder. Forbattrat resultat dar den
enskildes delaktighet forbattrats och dar sker [6pande forbattringsatgarder.
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’ Antal kunskapsbaserade metoder vid
genomfdrandet av insatser

Paborijat planering av ett projekt med fokus pa personer
med demens. Det 6vergripande malet i projektet ar att
genom reflekterande arbetssatt 6ka mojligheterna till ett
gott liv och satta brukaren i fokus. Projektets mal ar att
skapa en intervention med reflekterande arbetssatt dar
personen med demens individuella behov och atgarder
satts i fokus. Malet att arbeta fram en evidensbaserad
arbetsmetod som implementeras pa andra verksamheter.
Projektet dr ett samarbete med Luled Tekniska
Universitet.

Alla enheter arbetar med kunskapsbaserade
arbetsmetoder. Individ och familjeomsorgen arbetar
aktivt med utvarderingar av forskade och godkénda
arbetsmetoder for att hela tiden ligga i fas med
utvecklingen.

Inplanerat utvecklingsarbete att kvalitetssakra Praktisk
Professionell Planering (PPP). Utbildning inplanerat
hésten 2020.

Vi erbjuder behovsanpassade insatser med ett
forebyggande och evidensbaserat perspektiv. Arbetet
fortsatter med att forbattra vidare arbete med
Samordnade individuella planerna (SIP) samt att ha
aktuella genomforandeplaner, detta med malet att
garantera den goda kvalitén.

Utbildning for teknik coacher har genomforts dar fokus
varit hur arbetet med individuellt anpassade behov tas
fram i processer, fokus pa teknik. Grunden ar
tjanstedesign som innebar att planera och strukturera det
individuella behovet. Modellen sker i steg dar manniskor,
infrastruktur, kommunikation och andra komponenter
kring behovet kartlaggs for att matcha réatt teknik till
anvéndaren.

Antal arbetsplatser med kunskapsbaserad
vardgivningsmodell

Alla metoder/verktyg eller vardprogram som anvands ar
kunskapsbaserade/Evidensbaserade inom hélso- och
sjukvardsenheten.

O 100% genomforandeplaner med
brukarmedverkan

90 % av alla enheter har en aktuell genomférandeplan.
Lopande arbete i samtliga verksamheter att kvalitetssékra
delaktigheten. Uppféljningar sker [6pande vid nya
uppdrag for att se att insatsen fungerar bra, vid avvikelse
sker uppfoljningar av den specifika anledningen.
Pagaende arbete som sker l6pande.

Att 6ka det néra ledarskapet som &r val férankrat i verksamheten och med medarbetare
som ar delaktiga och har inflytande dver sitt arbete

O Att 6ka det nara ledarskapet som &r val forankrat i verksamheten och med
medarbetare som ar delaktiga och har inflytande 6ver sitt arbete

Malet ar uppfyllt. Aktivt arbete med forebyggande arbetsmiljoatgarder i radande situation.
Vidtar alla kdnda och mojliga atgarder for en bra arbetsmiljo i delaktighet med alla

berérda.
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Svarsfrekvensen pa medarbetarenkaten

Okad svarsfrekvens jamfort med 2016. 2018 &r
svarsfrekvensen 63,3% och nu under senaste matning
2018 har den stigit med 7 procentenheter till 70,3%.

Medarbetarenkatens resultat mojliggor vidare arbete
med forbattringsatgarder utifran resultatet. Arbetet
med forbattringsatgarder inkluderar medarbetare for
att finna forbattringsomraden och faststalla en plan for
forbattring.

Ledarskap i medarbetarenkaten ett varde pa
gront

Medarbetarenkaten 2018 har ledarskapet inom
socialférvaltningen okat fran 3,6 till 3,9. Malet ar 4.

Lopande arbete att informera och ta fram tydliga
rutiner gallande Covid-19. Detta arbete sker utifran det
behov som uppstar och foljer rekommendationer fran
myndigheter. Nara samarbete med skyddsombud och
fackliga representanter. Aktivt arbete med att
sékerstalla alla verksamheten for att skydda personal
och enskilda fran smitta. Alla méjliga och
genomforbara atgarder vidtas for att ligga steget fore.
Arbete pagar att sakerstalla personalférsorjningen
inom forvaltningen, sker &ven i néra samverkan med
andra forvaltningar. Centrallager for skyddsutrustning
med tydliga rutiner hur och nér det ska anvandas.
Ordinarie arbetsmiljoarbete bedrivs I6pande vid sidan
av det arbete som riktar sig till just Covid-19, riktade
insatser satts in for att hantera oro kopplade till det.

. Sjukfranvaro <6% av totala arbetstiden

Totala sjukfranvaron for socialforvaltningen 13,39%
jamforelsevis med foregaende ar samma period 5,74%.
En forsamring med drygt 7 procentenheter pa tertialen.
Alla omraden har pavisat hogre sjukfranvaro mot
foregéende ar. De dkande sjuktalen &r ett resultat som
kan kopplas till de forsiktighetsatgarder for den
personal som uppvisar forkylningssymtom. En del av
atgarderna att minska smittspridning av Covid- 19.

T2 2020

Stod- och omsorg: 6,68%
Aldreomsorg hemtjanst: 8,0%
Aldreomsorg Sarskilt boende: 9,32%
Halso- och sjukvérdsenheten: 6,70%
Individ- och familjeomsorgen: 2,57%
T2 2019

Stod- och omsorg: 4,73 %
Aldreomsorg hemtjanst: 7,83%
Aldreomsorg Sarskilt boende: 7,14%
Halso- och sjukvérdsenheten: 3,03%

Individ- och familjeomsorgen: 1,78%
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Frisknarvaro >50%

Totalt socialférvaltningen 56,67% Jamforelse med
foregaende ar samma period 59,48%.

T2 2020

Halso- och sjukvérdsenheten: 58,49%
Aldreomsorgen Hemtjanst: 49,08%
Aldreomsorg Sarskilt boende: 52,16%
Stod- och omsorg: 56,07%

Individ- och familjeomsorgen: 76,92%
T2 2019

Halso- och sjukvérdsenheten: 75,0%
Aldreomsorgen Hemtjanst: 48,70%
Aldreomsorg Sarskilt boende: 53,39%
Stod- och omsorg: 65,05%

Individ- och familjeomsorgen: 75,0%

Schemaplanering med delaktighet

Arbetet med schemat sker i delaktighet med
medarbetarna. bemanningskravet utgar fran
verksamhetens och brukarens behov. Arbete pagar
med flexibelt bemanningskrav i schemaldggningen. En
gemensam Time Care rutin ska tas fram for att
underlatta effektfull schemaplanering som utgar fran
verksamhetens behov.

Att minska utanforskapet

Att minska utanforskapet

Malet uppfylls tillfredsstéllande. Fortlépande aktiviteter for att minska utanforskap i alla

verksamheter ar fortskridande pagaende.

Indikator

Kommentar

O EKB- Antal nya anvisningar fran migrationsverket

Kalix Kommun har en 6verenskommelse med Luled
Kommun om att de tar 6ver ansvaret for den andel av
mottagandet som var kommun tilldelats. Kalix kommuns
andel ar i dagslaget en anvisad person/ ar. Ingen
placering har genomforts detta at pa grund av
pandemin, Covid -19.

Q Arbetsmarknad/ sysselsattning- Antal personer
med forsorjningsstod som gar till Jobbtorget

29 personer just nu fordelat pa foljande:

. 21 Extratjanster

. 5 Nystartsjobb

. 20SA

e 1 Utvecklingsanstallning

. 2 Arbetspraktik
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Arbetsmarknad/ sysselsattning- Antal som
lamnar daglig sysselséttning for reguljara
arbetsmarknaden

Stor vikt laggs pa att ge alla brukare en méjlighet att
delta pé det utbud av olika aktiviteter som finns i vart
samhalle. Arbetet utgar fran vad brukaren énskar som
aktiviteter och gemenskap ute i samhaéllet. Ett
genomgaende att starka den enskilda individen -
brukaren, i att behalla och forbattra den enskildes
formagor, till att leva sa sjalvstandigt som majligt. Inom
daglig verksamhet laggs stor vikt till individuellt
anpassade aktiviteter, viktigt att varje person far géra
sin arbetskarridr. 2 personer har lamnat daglig
verksamhet under r 2019 for studier eller reguljara
arbetsmarknaden. Antalet &r 2020 beraknas efter arets
slut.

O Aktiviteter som minskar utanférskap

Lopande arbete som ar pagaende. Subventionerade
anstallningar och uppféljning pa placerade barn ar
fortlépande. Vid behov anvands tolk och flersprakig
personal. Kontinuerligt arbete dar individens behov
matchas mot lamplig insats. Samverkan I6pande arbete
med halsocentral och Narpsykiatrin.

Utifran forvaltningsomrade arbeta for individuella
16sningar for finska och meénkieli talande brukare inom
&ldreomsorgen.

Alla verksamheter erbjuder mojlighet att traffa anhériga
och vanner digitalt via surfplattor. Applikation med
Teams &r installerade pa alla plattor for att enkelt traffas
digitalt.

Paborijat arbetet att erbjuda digital underhalining inom
sarskilt boende aldreomsorgen. Uppskattat arbete som
planeras att fortsatta.

Anvandning av VR glaségon har pabérjats inom Stéd och
omsorg. Malet &r att spela in filmer fran samhallet som
brukaren kan titta pa, en forberedande atgard for
delaktighet och integration i samhallet. Digital
almanacka som anpassas efter individens behov,
uppskattat och valfungerande.

Beslutsunderlag
Delarsrapport 2020
Tjansteskrivelse, 2020-09-11

Protokollsutdrag skickas till

Kommunfullmaktige
Ekonomichef

Socialférvaltningens ledningsgrupp
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Aterrapport - underskott inom ordinart boende

Socialnamndens beslut

Socialndmnden tar del av den fordjupade analys forvaltningen genomfort
med anledning av de 6kade kostnaderna inom ordinart boende
hemtjanst.

Sammanfattning av arendet

Vid socialnamndens arbetsutskott den 5 maj 2020 gav arbetsutskottet
forvaltningschefen i uppdrag att till arbetsutskottet den 11 juni 2020
genomfdra en fordjupad analys av de 6kade kostnaderna i hemtjanstens,
vilka atgarder som vidtagits samt vilka parametrar som paverkar.

Jamstalldhetsanalys

Det arbetsmiljoatgarder som vidtagits paverkar i dagslaget fler kvinnor
an man da socialférvaltningen ar en kvinnodominerad arbetsplats. Rent
generellt har kvinnodominerade arbeten samre forutsattningar bade vad
galler den fysiska och emotionella belastningen i arbetet gentemot
mansdominerade verksamheter och risken att drabbas av ohélsa ar
storre. Observera att dessa belastningar och brister i arbetsmiljon
drabbar bade kvinnor och man inom den kvinnodominerade
verksamheten p& samma satt och ar relaterade till faktorer i arbetsvillkor
och arbetsmiljon. Det handlar framst om tidspress och stress pa grund
av arbetsmangd, bemanning och att resurserna inte ar anpassade till det
arbete hen férvantas utfora.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2020-09-14
Analys av 6kade kostnader i hemtjansten, 2020-05-25

Protokollsutdrag skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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Arbetsmiljoatgarder inom ordinart boende hemtjanst
aldreomsorgen

Socialnamndens beslut

Socialndmnden beslutar att

- arbetsmiljoatgarder infors/permanentas for att uppna en acceptabel
arbetsbelastning inom hemtjanst Aldreomsorgen.

Sammanfattning av arendet

Det har under en tid varit en anstrdngd arbetsmiljé inom hemtjansten
aldreomsorg. Med utdkning av brukare samt brukare med stora
komplexa insatser som ar resurskréavande i hemmet. Redan under 2019
utforde arbetsmiljéverket en inspektion av hemtjansten Aldreomsorg, i
deras rapport framkom att atgarder for att minska stress och
arbetsbelastning var nédvandigt for att forbattra arbetsmiljéon genom att
glesa ut besok, tid for forflyttning mellan vardtagare samt att sakerstalla
att raster och pauser skulle vara majligt att ta. Under hdsten 2019
patalade aven arbetstagarorganisationen Kommunal att
arbetsmiljoatgarder var nédvandiga och kravde analys och atgarder.

Beskrivning av drendet

Under 2019 utférde arbetsmiljoverket en inspektion av hemtjansten
Aldreomsorg, aven i deras rapport framkom att atgarder for att minska
stress och arbetsbelastning var nddvandigt for att forbattra arbetsmiljén
genom att glesa ut besok, tid for forflyttning mellan vardtagare, att
raster och pauser skulle vara méjligt att ta.

Under hosten 2019 patalade dven arbetstagarorganisationen Kommunal
att arbetsmiljoatgarder var nddvandiga och kravde analys och atgarder.
Kravet lyftes aven pa socialforvaltningens skyddskommitté. Mote
genomfordes med huvudskyddsombud och lokala skyddsombud i dialog
med omradeschef och ansvarige enhetschefer. En handlingsplan
utarbetades och under hdsten 2019 skedde fortlépande
arbetsmiljdomaoten och en analys av arbetsmiljon i varje hemtjanstgrupp
genomfdrdes tillsammans med en kartldggning av den planerade tiden,
omkring tid samt fardtid i planeringsverktyget TES for varje berord
hemtjanstgrupp. Ansvarig enhetschef, omradeschef, medarbetare samt
lokala skyddsombud férde fortlépande dialog i resultaten av analysen och
kartlaggningen per hemtjanstgrupp. Detta aterkopplas I6pande av
omradeschef till socialférvaltningens skyddskommitté.

I analysen/kartlaggningen av planerade tiden framkom tydligt att
arbetsbelastningen var fér hog i nagra av Torggardens
hemtjanstgrupper. En kombination av en utdkning av brukare och for lite
fardtid i planeringen resulterade i for hog stressniva. Aven tiden for
dokumentation och 6vrig kring tid var for 1&g for att uppna en acceptabel
niva utifrdn arbetsmiljon. Detta medforde atgarder i vissa
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hemtjanstgrupper for att, i planeringen hitta en acceptabel niva i stress
och arbetsbelastning genom att 6ka fard- och dokumentationstid.

Uppfoljning och analyser av planeringen i TES sker I6pande och
omfordelning goérs emellan grupperna. Korttidsvikarier tas bara in nar
det ar absolut nodvandigt for att klara brukarnas insatser och vart
arbetsmiljéansvar.

En anpassning pa prov av planeringstid, fardtid, kring tid och schema har
genomforts for nagra av hemtjanstgrupperna Torggarden for att
forbattra arbetsmiljon och minska stressen.

Den fordjupade analysen har tydligt visat att ytterligare planeringstid
maste tillféras varje hemtjanstgrupps for att n en acceptabel
arbetsbelastning.

- Om foreslagna arbetsmiljoatgarder infors/permanentas fullt ut for att
forbattra arbetsmiljon sa skulle det innebara en kostnad ca 3,2 mkr. (En
utokning med 6 arsarbetare (da) innebar en forstarkning av medarbetare
per hemtjanstgrupp med 5,32 timmar, 7 dagar per vecka. En
arsarbetare generar pd ett ar 1937 arbetstimmar. En kostnad raknat
med 276 kr per timme . 6 x 1937=15496x 276 = blir ca 3,2 mkr).

Atgéard Berédknad kostnad
Arbetsmiljoatgarder utokning Ca 3,2 mkr
medarbetare (6 da)

Hosten 2020 har Regeringen tillskjutit medel till &ildreomsorgen. Detaljer
och eventuella villkor for dessa ar ej an kartlagt. Forvaltningen har for
avsikt att utreda om dessa medel gar att anvanda till bland annat denna
atgard. Arbetsmiljoatgarderna maste annars finansieras genom att
fortsatta med effektiviseringsarbetet inom verksamheten. Forvaltningen
gor ocksd bedémningen att det kan behtéva omfordelas i forvaltningen
samt att fordela medel fran budgetprocessen 2021 om sa ar mojligt.

For att klara framtidens kompetensforsorjningsbehovs behéver
hemtjansten arbetsmiljo forbattras sa att yrket blir attraktivt for framtida
och nuvarande medarbetare.

Klart &r att behovet av hemtjanst kommer att dka i framtiden de
kommande 10 ar och medarbetarnas arbetsmiljo maste ocksa
sdkerstallas i den utvecklingen. Sammantaget ser vi darmed 6kade
kostnader inom omradet. Forvaltningen arbetar ocks& med att utveckla
nya arbetssatt med hjalp av valfardsteknik.

Jamstalldhetsanalys

En bra arbetsmiljo ar en forutsattning for att bade kvinnor och man ska
f& mojlighet att kunna arbeta langre och utan risk for ohalsa, men trots
det skiljer sig ofta arbetsvillkoren at i kvinnodominerade verksamheter
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jamfort med mansdominerade verksamheter. | arbetsmiljoverkets
undersdkning av “jamstalldhet i arbetsmiljon” konstateras att
kvinnodominerade arbeten har samre forutsattningar bade vad galler
den fysiska och emotionella belastningen i arbetet gentemot
mansdominerade verksamheter och risken att drabbas av ohalsa ar
storre. Observera att dessa belastningar och brister i arbetsmiljon
drabbar bade kvinnor och man inom den kvinnodominerade
verksamheten p& samma satt och ar relaterade till faktorer i arbetsvillkor
och arbetsmiljon. Det handlar framst om tidspress och stress pa grund
av arbetsmangd, bemanning och att resurserna inte ar anpassade till det
arbete hen forvantas utfora.

Sammanfattande jamforelse - medarbetare

Hemtjanst Teknisk verksamhet
Liten egenkontroll och Ganska bra kontroll och
handlingsutrymme i arbetet handlingsutrymme i arbetet

Svart att hantera den hoga pressen |

Kan hantera pressen i arbetet
arbetet P

Mastan alltid stressade Ibland stressade

Arbetsmangd, bemanning och andra | Arbetsmangd, bemanning och ovriga
resurser gj anpassade till det som resurser ganska val anpassade till det
forvantas som forvantas

Sammanfattande jamfaorelse - chefer

Hemtjénst Teknisk verksamhet
73 procent av cheferna har fler an 30 10 procent av cheferna har mer 4n 30
medarbetare medarbetare

Ganska bra tid till att stodja
medarbetarna, kan vara narvarande
och hantera problem i den dagliga
verksamheten

Tidsbrist, mycket administration, manga
relationsytor, svart att vara narvarande i
verksamheten och stodja medarbetarna

Mycket pressade chefer Pressade chefer

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2020-09-11

Arbetsmiljoverket; Jamstalldhet i arbetsmiljon Lank:
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbeta-med-
arbetsmiljon/jamstalldhet-i-arbetsmiljon/
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Arbetsmiljoverket; Projektrapport — Inspektioner av kvinno- och
mansdominerad kommunal verksamhet, hemtjanst och teknisk
forvaltning
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/rapporter/projektrapp
ort-inspektioner-kvinno-mansdominerad-hemtjanst-teknisk-
kunskapssammanstallning-rap-2014-03.pdf

Protokollsutdrag skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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§91 Dnr 2020-00270 70

Aterrapportering om status for pagaende utredningar

Socialn@mndens beslut
Socialnamnden beslutar att godkanna aterrapport om status for
pagaende utredningar och den reviderade tidplanen.

Sammanfattning av arendet

Socialnamnden har uppdragit forvaltningen att arbeta med utredningar
och uppdrag. Grundat pa covid-19 pandemin sa har arbetet legat still
fran mars till september. Hosten 2020 laggs en plan att aterga till
strategiska fragor och de uppdrag politiken uppdragit forvaltningen.
Nedan ar en plan for det arbetet. Forvaltningen gér beddmningen enligt
lagt forslag men med en viss reservation om pandemins spridning och
effekter forvarras i kommunen.

Aterrapport status:

Utredning

Datum

Utredning Sarskilda
boendeplatser

Foredras pa socialnamnden arbetsutskott 17/11 2020 och
forslag for beslut till socialnamnden 9/12. ( Beslutades pa
au 20/8)

Utredning
Korttidsboende SolL i

Kalix socialnamnden.

P& uppdrag av vice
ordférande.

Integrerad i Sdbo utredningen

Foredras pa socialnamnden arbetsutskott 17/11 2020 och
forslag for beslut till socialnamnden 9/12. ( Beslutades pa
au 20/8)

Jamstalit
forsoérjningsstod

Foredras pa socialnamnden arbetsutskott 8/9 och forslag
for beslut till socialndmnden 22/9 2020.

Uppdrag motverka
ensamhet hos aldre

Projektplan foredras nar ny medarbetare
verksamhetsutvecklare ar pa plats. Oklart vilket datum

hon kan pabdrja tjansten i socialforvaltningen. Vantas
ske hdsten 2020

Motioner

Foredras pa socialnamnden arbetsutskott 8/9 och forslag
for beslut till socialnamnden 22/9 2020.

- Bygg Sabo nu; FiK

- Klinisk apotekare ;
FiK

- Sittgympa;
Liberalerna

- Utdrag
belastningsregister
;M
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2020-09-22
Atgarder budget i
balans
LOV hjalp i hemmet Mars 2021 ansvar ALA
Fordonssamordnare Oktober 2020 (redan infért 6vergripande) ansvar ALA
Stdd och Steg 1 AO dec 2020 ansvar: Karin Hanna Marianne
omsorggruppen Steg 2 IFO feb 2021
Samverkan JUC — feb 2021Karin Hanna
arbetsmarknad-
Integration
Ersattningsniva LSS Dec 2020
Troskelprincipen Feb 2021
Uppgiftsvaxling Dec 2020

Rehabassistenterna

Teamsamverkan Sabo, | Dec 2020

SolL och LSS

Riktlinje boenderadet Feb 2021

”CM”-barn Delanalys okt 2020, Analys maj 2021
Schemalaggning, Delrapport dec 2020, fardigt 2021

bemanning och
personaltathet

Nattbemanning Séabo Delrapport dec 2020, fardigt 2021

Utred mojligheten till Avvakta enligt beslut vid beredning hdsten 2020
forandring pa
personaltatheten med
5% inom Sé&bo

Tillkommit har regeringens tillskott till socialférvaltningen. Hur detta
tillskott paverkar denna plan far vi aterkomma till nar mer information
framkommer och beredning hallits.

Norrbotten Kalix

Tillskott som sker i BP21

Okning av det generella statsbidraget (UO25 anslag 1:1, 10 miljarder
varav 7 miljarder till kommunerna: 10 795 609

Aldreomsorgslyftet (UO09 anslag 4:5) 3 664 229
Aldreomsorgssatsning (UO09 anslag 4:5) 9 105 835

Tillskott som aviserats tidigare for 2021

Generella statsbidrag (UO25 anslag 1:1, 12,5 miljarder permanent 13
494 512

Aldreomsorgslyftet (UO09 anslag 4:5, pengar som presenterades den 12
maj for 2021) 3 651 296

Jamstalldhetsanalys
Beslutet beror bade man och kvinnor, men da merparten av
socialforvaltningen anstéallda ar kvinnor paverkas mer kvinnor an man.
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Anvandning av valfardsteknik kan bidra till en battre arbetsmiljé och ar

en viktig yrkesutveckling som kan oka attraktiviteten for att locka bade
kvinnor och man till yrket.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2020-09-10

Protokollsutdrag skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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8 92 Dnr 2019-00121 70

Aterrapportering atgarder for budget i balans -
Ledningsstruktur Individ och familjeomsorgen

Socialn@mndens beslut
Socialnamnden beslutar att godkanna aterrapport om status for
pagaende utredningar och den reviderade tidplanen.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden beslutade 2019-01-15 dnr 2019-00009. 70 8§ 142 att
uppdra till socialchefen att tillsdtta en arbetsgrupp for att analysera
strukturer och processer i verksamheterna for att sakerhetsstalla att de
ar optimala och kostnadseffektiva. En grundlig genomlysning av
forvaltningens samtliga omraden gjordes. Socialnamnden gav 2019-06-
20 foérvaltningschefen i uppdrag att arbeta vidare med samtliga
atgardsforslag forutom personligt ombud och avgifter for
familjeradgivningen. Samtliga beslutade atgardsforslag for budget i
balans som harror fran genomlysning ska foljas upp och aterrapporteras
till namnd ett ar efter taget beslut. Socialnamnden beslutade 2019-09-
24 att anta en foérdndring av ledningsstrukturen inom individ och
familjeomsorgen som &r verkstélld. Férandringen medfdrde en
omorganisation av individ och familjeomsorgen dar en enhetschef ej
tillsattes.

Beskrivning av drendet

D& man tog beslutet att ej tillsatta en enhetschef gjordes en
omorganisation av individ- och familjeomsorgen for att férdela ut
enheterna som lag under en enhetschef. Omorganisationen gjordes for
att omraden inom individ och familjeomsorgen som har tydliga
samordningsvinster organiserades under samma enhetschef. Samtliga
enhetschefer har fatt nya ansvarsomraden. En del av enhetscheferna
som haft sm& omraden har fatt fler medarbetar under sig och idag ar
medarbetarantalat jamt fordelat mellan kvarvarande enhetschefer.
Ytterligare en utvardering bland medarbetare och personal kommer att
genomfdras, utvarderas och foljas upp i december 2020 for att se om
nagra atgarder behover vidtas. Det tar tid innan alla delar i en
omorganisation ar pa plats och det finns dven en del osakerhet kring
paverkan av Arbetsformedlingens omorganisation och kring
integrationen. Bada dessa omraden har paverkats av den globala
pandemin Covid-19.

Effektivisering

Omstruktureringen har medfért minskade kostnader i och med att
enhetschef inte tillsattes inom Integration och arbetsmarknad utan
uppdraget omférdelades till befintlig ledningsstruktur.

Effektivisering | 825 000
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Jamstalldhetsanalys

Beslutet paverkar fler kvinnor an man da samtliga enhetschefer inom
Individ och familjeomsorgen &r kvinnor. En av férutsattning for en bra
arbetsmiljo for bade chefer och medarbetare ar ett jamt fordelat
medarbetarantal vilket kan skapa forutsattningar for ett narvarande
ledarskap.

Projektrapport — Inspektioner av kvinno- och mansdominerad kommunal
verksamhet, hemtjanst och teknisk forvaltning, Rapport 2014:03
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/rapporter/projektrapp
ort-inspektioner-kvinno-mansdominerad-hemtjanst-teknisk-
kunskapssammanstallning-rap-2014-03.pdf

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2020-09-10
Uppfoljning av politiska beslut

Protokollsutdrag skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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Aterrapportering atgarder for budget i balans -
Omstrukturering av Dagcenter inom stod och omsorg

Socialn@mndens beslut

Socialnamnden beslutar godkanna aterrapporten av beslut om atgard for
budget i balans omstrukturering av Dagcenter (DC) inom stéd och
omsorg.

Sammanfattning av arendet

Socialnamnden beslutade 2019-01-15 dnr 2019-00009. 70 § 142 att
uppdra till socialchefen att tillsétta en arbetsgrupp for att analysera
strukturer och processer i verksamheterna for att sakerhetsstalla att de
ar optimala och kostnadseffektiva. En grundlig genomlysning av
forvaltningens samtliga omraden gjordes. Socialnamnden gav 2019-06-
20 foérvaltningschefen i uppdrag att arbeta vidare med samtliga
atgardsforslag forutom personligt ombud och avgifter for
familjeradgivningen. Samtliga beslutade atgardsforslag for budget i
balans som harror fran genomlysning ska foljas upp och aterrapporteras
till namnd ett ar efter taget beslut. Socialnamnden beslutade 2019-09-
24 att omstrukturera Dagcenter (DC) inom stéd och omsorg, vilket
innebar att verksamheten flyttades och integrerades i den dvriga Dagliga
verksamheten (DV) inom KIAB omradet pa furuhedsvagen.

Beskrivning av drendet

Beslut om omstrukturering av Dagcenter inom stéd och omsorg har
inneburit att verksamheten, och malgruppen/brukarna, flyttats och
integrerats inom den 6vriga Dagliga verksamheten (DV) inom KIAB
omradet Furuhedsvagen. Sjalva bytet av arbetsplatsforlaggandet har
flutit bra for bade brukare och personal. Malbilden med den Dagliga
verksamheten (DV) ar att meningsfull sysselsattning ska utformas efter
den enskildes behov och ge personer med funktionsnedsattning
mojlighet, ska bidra till att 6ka den enskilda personens forutsattningar,
till att f& en anstallning pa den reguljara arbetsmarknaden. For att uppna
detta beh6ver verksamheten fortsétta vidareutvecklas for att kunna
erbjuda alla vara brukare likvardiga aktiviteter och stod, dar individuella
behov, med en tydlig malbild (aktuell genomférandeplan) kan
tillgodoses.

Det finns utmaningar i att uppratthalla redan tagna uppdrag inom den
Dagliga verksamheten da brukares/malgruppens formaga, specifika
funktioner, kan variera 6ver tid. Férdelarna med omstruktureringen ar
att vi idag har en béattre samordning av lokaler och personalresurser. Fler
brukare inom verksamheten for storre mdjligheter till det utbud av
aktivitet som finns samt fler brukare far en mer arbetslikmiljo, med
battre maojligheter till individuella anpassningar.
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Unga vuxna med funktionshinder dkar, utanforskapet okar, ett viktigt
arbete sdledes ar att utveckla den dagliga verksamheten problematiken
for denna grupp ser annorlunda ut an tidigare generationer. Detta for att
ge alla med beslut inom den dagliga verksamheten — sysselsattning
(SoL, LSS) en arena att utvecklas inom.

Effektivisering

Omstruktureringen har medfort effektivisering och ekonomiska vinster i
form av forbattring av lokalnyttjande, samlade personalresurser och
kompetenser genom att samla verksamheten till ett stélle. Detta har
aven minskat arbetsresor och transporter. Ett totalt utfall &r dock svart
att berakna da vi paverkats av covid-19-pandemins effekter.

Minskade lokalkostnader 340 000 kr
Underhall av lokal, ventilation mm 150 000 kr
Samordningsvinster 70 000 kr

Lagre omkostnader 140 000 kr
Effektivisering totalt 700 000 kr

Observera att detta ar den totala effektiviseringen av bade
omstruktureringen av Dagcenter (DC) inom stéd och omsorg och Dragets
upphoérande i nuvarande form.

Jamstalldhetsanalys

Tillgdngligheten till socialndmndens insatser meningsfull sysselsattning
(enligt SolL) och daglig verksamhet (enligt LSS) inkluderat Dagcenters
verksamhet uppvisar inga skillnader géllande kénsfoérdelningen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2020-09-10
Uppfoljning av politiska beslut, 2020-09-10

Protokollsutdrag skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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Aterrapportering atgarder for budget i balans -
Verksamheten Draget i dess nuvarande form upphor

Socialnamndens beslut
Socialnamnden beslutar godkanna aterrapporten av beslut om atgard for
budget i balans — Verksamheten Draget i dess nuvarande form upphor.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden beslutade 2019-01-15 dnr 2019-00009. 70 8§ 142 att
uppdra till socialchefen att tillsdtta en arbetsgrupp for att analysera
strukturer och processer i verksamheterna for att sakerhetsstalla att de
ar optimala och kostnadseffektiva. En grundlig genomlysning av
forvaltningens samtliga omraden gjordes. Socialnamnden gav 2019-06-
20 foérvaltningschefen i uppdrag att arbeta vidare med samtliga
atgardsforslag forutom personligt ombud och avgifter for
familjeradgivningen. Samtliga beslutade atgardsforslag for budget i
balans som harror fran genomlysning ska foljas upp och aterrapporteras
till namnd ett ar efter taget beslut. Socialnamnden beslutade 2019-09-
24 att verksamheten Draget i dess nuvarande form upphor. Atgarden
innebar att malgruppen integreras nar behov och beslut av insats
foreligger till 6vriga verksamheten, socialndmndens insatser meningsfull
sysselsattning enligt socialtjanstlagen (SolL) och daglig verksamhet enligt
lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS). Malbilden
med atgarden var att integrera verksamheten — krav pa ett
myndighetsbeslut, arbeta rattssakert. Uppna en mer kostnadseffektiv
verksambhet, likt jaAmforbara kommuner.

Beskrivning av drendet

Draget var en forebyggande verksamhet till unga vuxna (19-29 ar).
Verksamheten kravde inga myndighetsbeslut, beredningsgruppen och
tva medarbetare samverkade i vilka som kunde erbjudas att delta i
verksamheten. Malet for verksamheten var att alla ungdomar som kom
till Draget skulle ga fran utanforskap till nagon form av meningsfull
sysselsattning i form av arbete, praktik, skola eller daglig verksamhet.
Vara insatser behtvde samordnas i hogre grad samt ge alla mojlighet till
en mer rattssaker process for beslut.

Malgruppen som deltog i Dragets verksamhet, de unga vuxna,
tillgodoses i den 6vriga Dagliga verksamheten (DV) genom ansdka om
insats, som beviljas om behov foreligger. Verksamheten/insatsen DV ger
mojligheter genom att arbeta med varje deltagare individuellt, att ma sa
bra som madjligt samt att 6ka sin sjalvstandighet. En viktig del i att
lyckas med detta, &r att vi inom hela socialférvaltningen fortsétter att
arbeta aktivt med fragor som ror ekonomi, boende, social samvaro och
halsa. Den dagliga verksamhetens personal har en viktig del i att
samverka med huvudménnen, forsakringskassa, arbetsformedling,
Regionen samt med kommunens alla forvaltningar, for att p& basta satt
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kunna hjéalpa brukare till ett liv med madjlighet till egen forsérjning samt
meningsfullhet éver hela dygnet.

Effektivisering

Omstruktureringen har medfort effektivisering och ekonomiska vinster i
form av forbattring av lokalnyttjande, samlade personalresurser och
kompetenser genom att samla verksamheten till ett stélle. Detta har
aven minskat arbetsresor och transporter. Ett totalt utfall &r dock svart
att berakna da vi paverkats av covid-19-pandemins effekter.

Minskade lokalkostnader 340 000 kr
Underhall lokal 150 000 kr
Samordningsvinster 70 000 kr
Lagre omkostnader 140 000 kr
Effektivisering totalt 700 000 kr

Observera att detta ar den totala effektiviseringen av bade
omstruktureringen av Dagcenter (DC) inom stéd och omsorg och Dragets
upphoérande i nuvarande form.

Jamstalldhetsanalys

Tillgdngligheten till socialndmndens insatser meningsfull sysselsattning
(enligt SoL) och daglig verksamhet (enligt LSS) inkluderat Draget
uppvisar inga skillnader gallande kdonsférdelningen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2020-09-10
Uppfoljning politiska beslut, 2020-09-10

Protokollsutdrag skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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Aterrapportering atgarder for budget i balans -
avveckling matlaget

Socialnamndens beslut
Socialnamnden beslutar att godkanna aterrapportering av atgard for
budget i balans — avveckling Matlaget.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden beslutade 2019-09-11 att anta socialférvaltningens
forslag for avveckling av matlaget inom aldreomsorgen och tillgodose
insatsen pa annat satt. Socialnamnden beslutade 2019-01-15 dnr 2019-
00009. 70 § 142 att uppdra till socialchefen att tills&tta en arbetsgrupp
for att analysera strukturer och processer i verksamheterna for att
sakerhetsstalla att de ar optimala och kostnadseffektiva. En grundlig
genomlysning av forvaltningens samtliga omraden gjordes.
Socialndmnden gav 2019-06-20 forvaltningschefen i uppdrag att arbeta
vidare med samtliga atgardsforslag forutom personligt ombud och
avgifter for familjeradgivningen. Samtliga beslutade atgardsforslag for
budget i balans som harrér fran genomlysning ska foljas upp och
aterrapporteras till namnd ett ar efter taget beslut. Socialnamnden
beslutade 2019-09-24 en avveckling av matlaget inom aldreomsorgen.
Detta &r en del av den behovsbeddmda insatsen dagverksamhet som
numera tillgodoses pa vara sarskilda boenden. Tva av brukarna har
beslut om mathallning och har erhallit en utékning av matdistribution via
hemtjansten. Beslutet innebar en effektivisering i form av en minskning
av 0,75 arsarbetare (da), vilket & en minskning med 375 000 kr.

Beskrivning av drendet

Beslut om avveckling av matlaget Torggarden har inneburit att den
behovsbeddmda insatsen dagverksamhet nu tillgodoses inom
dagverksamhet pa vara sarskilda boenden. Dagverksamhet mojliggor
aven for en partner att fa avlastning som ar en del i att uppfylla malet
att vara brukare ska f& bo kvar hemma sa lange det ar mojligt.
Vistelsen planeras utifrdn varje enskild brukares behov och deltagandet
utgar fran individuell planering.

Totalt 6 brukare vistades p& matlagen, tva av dessa har beslut pa
mathallning. De brukare som har beslut om mathallningar har erhallit en
utokning av matdistribution i hemtjansten. Férandringen med
dagverksamheten inom sarskilt boende genomfordes fran och med 1
februari 2020. Omstruktureringen férvantas mojliggor ett mer
kostnadseffektivt nyttjande av den 6verkapacitet som uppkommit utifran
heltiderna inom vara sarskilda boenden.

Med den pagéende COVID-19 pandemin och atgarder som varit
nddvandiga for att minska risken for smittspridning, som att
dagverksamheten och avlastning- vaxelvard tillfalligt stangda from 1
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april 2020. Innebar att det varit svart att fullt ut utvardera effekterna av
besluten. For narvarande tillgodoses behovet pa annat satt med utokade
eller alternativa insatser i hemtjansten. De brukare som efter
avvecklingen av matlaget har en utdékad matdistribution via hemtjansten
har inte paverkats av den tillfalliga stangningen.

Effektivisering

Omstruktureringen har medfort en effektivisering verkstélld i form av
minskning med 0,75 arsarbetare (&a), vilket ger ca 375 000 kr. En
minskning av budgeten ar verkstalld fran och med 2020-01-01.

Effektivisering 0,75 arsarbetare (3a) | 375 000 kr

Jamstalldhetsanalys

Ett integrerat jamstalldhetsperspektiv i vard och
omsorgsverksamheterna syftar till att sakerstalla att kvinnor, man,
flickor och pojkar far en likvardig bedomning och resurser tillgodosedda
efter behovet, oavsett kon. Vistelse pa det tidigare matlaget for aldre var
en behovsprovad och bistandsbedomd insats dar behovet ska avgora.
Tillgdngligheten till socialndmndens insatser dagverksamhet uppvisar
inga skillnader gallande konsférdelningen. En positiv paverkan pa bade
man och kvinnor, brukar och anhdériga ar tillgangligheten for brukare och
anhoriga da dagverksamheten kommer geografiskt narmare och de
brukare som har haft insatsen matdistribution har fatt denna
tillgodosedd i hemmet via hemtjénsten.

Omstruktureringen paverkar i sig bade kvinnor och man lika, men
eftersom vi har en hégre andel kvinnliga anstallda paverka beslutet
kvinnor i hogre utstrackning. Vard-och omsorgsyrken ar
kvinnodominerade yrken och rent generellt har dessa yrken samre villkor
an mansdominerade. Det som framgar ar att kvinnodominerad yrken har
i hdgre utstrackning samre arbetsvillkor, mindre resurser, lagre
egenkontroll och storre tidspress. En atgard att se 6éver scheman,
schemalaggningen och samverkan kan vara positivt om arbetstiderna blir
mer hélsosamma for medarbetare och aven kan 6ka tillgangligheten for
vara brukare, patienter och klienter. Det finns vetenskaplig forskning och
evidens kring hur arbetstider och scheman kan paverka negativt men
aven hur scheman kan laggas mer halsosamt (Eijde, 2018). Genom att
beakta bade majliga effektiviseringar och samtidigt utga fran att skapa
halsosammare scheman kan det leda till méjliga besparingar som inte
har negativ paverkan.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2020-09-10
Uppfoljning av politiska beslut, 2020-07-22

Protokollsutdrag skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



- id
SAMMANTRADESPROTOKOLL 10(83)

Sammantradesdatum
2020-09-22

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

8 96 Dnr 2020-00264 70

Aterrapportering atgarder for budget i balans -
Omstrukturering av dagverksamheten for aldre

Socialnamndens beslut
Socialnamnden beslutar att godkanna aterrapportering av atgard for
budget i balans - omstrukturering av dagverksamhet.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden beslutade 2019-09-11 att anta socialférvaltningens
forslag for omstrukturering av dagverksamheten inom aldreomsorgen
genom att omstrukturera och integrera dagverksamheten till vara
sarskilda boenden. Socialndmnden beslutade 2019-01-15 dnr 2019-
00009. 70 § 142 att uppdra till socialchefen att tills&tta en arbetsgrupp
for att analysera strukturer och processer i verksamheterna for att
sakerhetsstalla att de ar optimala och kostnadseffektiva. En grundlig
genomlysning av forvaltningens samtliga omraden gjordes.
Socialndmnden gav 2019-06- 20 forvaltningschefen i uppdrag att arbeta
vidare med samtliga atgardsforslag forutom personligt ombud och
avgifter for familjeradgivningen. Samtliga beslutade atgardsforslag for
budget i balans som harror fran genomlysning ska foljas upp och
aterrapporteras till namnd ett ar efter taget beslut. Socialnamnden
beslutade 2019-09-24 en omstrukturering av befintlig dagverksamhet
inom aldreomsorgen. Detta innebéar att den behovsbedémda insatsen
dagverksamhet framdéver kommer att tillgodoses pa vara sarskilda
boenden. Beslutet att omstrukturera verksamheten beréknades
genererar en effektivisering med 1,5 arsarbetare (&a) och mdjliggora ett
mer kostnadseffektivt nyttjande av den dverkapacitet som uppkommit
utifrdn heltiderna.

Beskrivning av drendet

Omstrukturering av befintlig dagverksamhet inom aldreomsorgen har
inneburit att den behovsbedémda insatsen dagverksamhet tillgodosetts
pa vara sarskilda boenden. Forandringen med dagverksamheten inom
sarskilt boende ar genomférd med start fran och med 1 februari 2020.
Med anledning av den pagaende COVID-19 pandemin har atgarder for
att minska risken for smittspridning varit nddvandiga. Det innebar att
dagverksamheten och avlastning vaxelvard tillfalligt fatt stanga from 1
april 2020. Med anledning av det ar det svart att fullt ut utvardera
effekterna av beslutet. For narvarande tillgodoses behovet pd annat satt
genom uttkade eller alternativa insatser i hemtjansten.

Det vi kan se ar att under de tvd manader som férandringen hann vara
igdng sa har brukarna, i mgjligaste man, erhallit dagverksamhet i det
sarskilda boende som ar beldget ndrmast bostadsadressen. Brukarna har
efter onskemal planerats in sa det blir en jamn fordelning under veckan.
Detta har lett en 6kad tillganglighet och &ven kontinuiteten av personal
da detta sakerstallts redan vid schemal&aggning.
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Bland medarbetarna pa korttidsenheten som inte langre behover byta
arbetsplats under arbetsdagen upplevs en minskad stress. For brukare
med demenssjukdom pa korttidsenheten har omorganiseringen medfort
en positiv effekt d& en av medarbetarna har en stor kunskap inom detta
omrade, vilket lett till att brukarna far en an mer kvalificerad
omvardnad.

Minskningen med 1,50 arsarbetare (&a) har inneburit att
korttidsenhetens bemanningskrav, framforallt helger, behdver ses dver
ytterligare och det har varit nddvandigt att genomfora vissa
schemaforandringar. Korttidsenheten vardar fler utatagerande brukare
samtidigt, vilket perioder kraver en hogre bemanningstathet. Nar det ar
mojligt tillgodoses resurser fran Nasbygarden. Framat ses en uttkad
samverkan kring schemalédggning/bemanningskrav, redan i
planeringslaget, mellan korttidsenheten Viljan och Nasbygarden som en
mdojlighet for att &n mer effektivt samverka med resurser. Det innebéar
att resurstiden som uppstatt genom heltidssatsningen kan nyttjas mer
effektivt.

Effektivisering

Omorganiseringar har medfort en effektivisering verkstalld i form av
minskning med 1,5 arsarbetare, vilket ger ca 720 000 kr. Budgeten for
korttidsenheten har fran och med 2020-01-01 med samma belopp.

Effektivisering 1,5 &rsarbetare | 720 000 kr |

Jamstalldhetsanalys

Ett integrerat jamstalldhetsperspektiv i vard och
omsorgsverksamheterna syftar till att sakerstélla att kvinnor, man,
flickor och pojkar far en likvardig bedomning och resurser tillgodosedda
efter behovet, oavsett kon. Dagverksamhet for aldre &r en behovsprovad
och bistandsbedomd insats dar behovet ska avgora. Tillgangligheten till
socialndmndens insatser dagverksamhet uppvisar inga skillnader
gallande konsfordelningen. En positiv paverkan pa bade man och
kvinnor, brukar och anhdriga ar tillgangligheten for brukare och anhoriga
da dagverksamheten kommer geografiskt narmare.

Omstruktureringen paverkar i sig bade kvinnor och man lika, men
eftersom vi har en hégre andel kvinnliga anstallda paverka beslutet
kvinnor i hogre utstrackning. Vard-och omsorgsyrken ar
kvinnodominerade yrken och rent generellt har dessa yrken samre villkor
an mansdominerade. Det som framgar ar att kvinnodominerad yrken har
i hdgre utstrackning samre arbetsvillkor, mindre resurser, lagre
egenkontroll och storre tidspress. En atgard att se 6éver scheman,
schemalaggningen och samverkan kan vara positivt om arbetstiderna blir
mer hélsosamma for medarbetare och aven kan 6ka tillgangligheten for
vara brukare, patienter och klienter. Det finns vetenskaplig forskning och
evidens kring hur arbetstider och scheman kan paverka negativt men
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aven hur scheman kan laggas mer halsosamt (Eijde, 2018). Genom att
beakta bade mojliga effektiviseringar och samtidigt utga fran att skapa
halsosammare scheman kan det leda till méjliga besparingar som inte
har negativ paverkan.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2020-09-10

Uppfoljning av politiska beslut, 2020-07-20

Lutz, O., Sundqvist, G. and Umegard, B. (2017). Sjukfranvaro i
kommuner och landsting ,vad ar problemet?. [ebook] Sveriges
Kommuner och Landsting, pp.43-45. Available at:
https://webbutik.skl.se/sv/artiklar/sjukfranvaro-i-kommuner-och-
landsting.html

[Accessed 1 Apr. 2019].

Protokollsutdrag skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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8 97 Dnr 2019-00122 70

Aterrapportering atgarder for budget i balans -
Teamsamverkan

Socialn@mndens beslut
Socialnamnden beslutar att godkanna aterrapporten av beslut om atgard
for budget i balans - Riktlinje teamsamverkan

Sammanfattning av arendet

Socialnamnden beslutade 2019-01-15 dnr 2019-00009. 70 § 142 att
uppdra till socialchefen att tillsdtta en arbetsgrupp for att analysera
strukturer och processer i verksamheterna for att sakerhetsstalla att de
ar optimala och kostnadseffektiva. En grundlig genomlysning av
forvaltningens samtliga omraden gjordes. Socialnamnden gav 2019-06-
20 foérvaltningschefen i uppdrag att arbeta vidare med samtliga
atgardsforslag forutom personligt ombud och avgifter for
familjeradgivningen. Samtliga beslutade atgardsforslag for budget i
balans som harrér fran genomlysning ska foljas upp och aterrapporteras
till namnd ett ar efter taget beslut. Vid genomlysningen framkom behov
av att 6ka och starka samverkan mellan medarbetare och verksamheter
utifrdn multiprofessionell kunskap. Socialnamnden beslutade 2019-09-24
att anta en riktlinje avseende Teamsamverkan socialforvaltningen Kalix
kommun.

Beskrivning av drendet

Samverkan och dialog ar av vikt infor ansékan av insats. Genom att
starka upp arbetssatt som framjar teamsamverkan mellan medarbetare
och verksamheter sakerstaller vi ett helhetsperspektiv som utgar fran
multiprofessionell kunskap.

Det omfattande arbetet med att starka teamsamverkan ar paborjat, men
inte slutfort, inom samtliga grupper och ger darfor inte full effekt. Arbete
med teamsamverkan har ocksd paverkats av den Covid-19 pandemi som
Vi befinner oss i.

Effektivisering

Beraknad effektivisering ar svar att skatta rent ekonomiskt. Om
teamsamverkan fungerar fullt ut och vi kan ge samma eller battre
kvalitet, samt tka effektiviteten pa insatser till lagre kostnad, s kan
utfallet ge en stor effektiviseringsvinst.

Jamstalldhetsanalys

Riktlinjen gor ingen skillnad p& kon utan galler och paverkar bade
kvinnor och mén lika. Det arbetar dock fler kvinnor an méan inom
socialforvaltningen varvid fler kvinnor paverkas av riktlinjen.
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2020-09-18
Uppfoljning av politiska beslut, 2020-09-17

Protokollsutdrag skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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8 98 Dnr 2018-00013 13

Arlig utvardering Integrationsplan - socialnamndens
handlingsplan

Socialnamndens beslut

Socialndmnden beslutar att godkéanna redovisningen av Handlingsplan
Integrationspolicy 2020 och beslutar skicka uppféljningen vidare till
Kommunfullmaktige

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméaktige beslutade 2016-06-20 8§ 108 att anta en
Integrationspolicy.

Integrationspolicyn anger grundlaggande véarderingar och principer for
Kalix kommuns integrationspolitik och utgar fran kommunens vision.
Socialnamnden antog 2019-09-24 en handlingsplan inom omradet som
arligen ska utvarderas.

Jamstalldhetsanalys

En jamstalldhetsanalys har gjorts utifran arbetssatt och observationer
som har gjorts i samband med arbetet med handlingsplanen. For att
framja jamstalldhet férsoker all planering och genomfdrande av all
verksamhet inom Socialforvaltningen utga fran Regeringens
jamstalldhetspolitiska mal var av ett av delmalen ar "En jamn fordelning
av makt och inflytande” (prop. 2005/06:155). Socialférvaltningens
arbete utgar fran att framja samforstand och respekt mellan alla
maénniskor, oberoende av genus och etniska, religiosa samt kulturella
bakgrunder. Tillgédngligheten till arbete och praktik skall finnas
oberoende av genus, vilket vi finner att vi arbetar efter.
Utbildningsforvaltningen ar var kontakt gallande elever till praktikplatser
dar behovet av platser tillgodoses till alla. Gallande arbetssdkande ser vi
ingen majlighet till att paverka nuvarande fordelningen.

Socialt deltagande och inflytande

Insatser for integration inom hela omradet utgar inte fran kon utan alla
blir erbjudna samma insatser och mojligheter. Vi beaktar att inte utga
fran konstereotypa forestallningar om sarskilt konskodade insatser.
Sarskilda insatser har gjorts for att locka fler man/pappor till olika
verksamheter bland annat till grupp-verksamhet i Familjecentralens regi.
Var malbild ar att bade man och kvinnor kommer till de aktiviteter vi
erbjuder. For att nyanlanda familjer ska kunna aktivt delta vid
gemensamma gruppaktiviteter sa har vi alltid tolk. Sarskilda
foraldrastods-utbildningar for nyanlanda anordnas och &r mycket
uppskattade.

Vi ser ett behov av flera gruppaktiviteter for nyanlanda behovs dar bade
mé&n och kvinnor deltar tilsammans och dar man inhamtar kunskap och
far information om synen pa jamstalldhet i det svenska samhallet.
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Arbete och introduktion

Nyanlanda &r inte en homogen grupp utan har olika bakgrund,
utbildningsniva och kommer fran olika lander och kulturer. Kvinnor ar
ocksa en heterogen grupp med varierande férutsattningar
(Kunskapsguiden.se, 2018). Vi ser att vissa nyanlanda kvinnor har storre
svarigheter att komma ut i forvarvsarbete och det kravs 6kade insatser
for kvinnor. Det tar langre tid for kvinnor an for man att komma ut pa
arbetsmarknaden. Det ar inte unikt for Kalix, Regeringen har nu tillskjutit
300 miljoner kronor mer till fler insatser fér utrikes fédda kvinnor
(Regeringen, 2019). Dessa medel gar framst till Arbetsférmedlingen men
detta kan ha en indirekt positiv effekt &ven for kommunen.

Bakomliggande faktorer som férdrojer att nyanlanda kvinnor etableras i
arbetslivet ar bland annat; kvinnans stallning i hemmet, l1agt
yrkesdeltagande i ursprungslandet och utbildningsbakgrund. Vi ser
vikten av att utveckla kartldggningssamtal déar varje individs behov och
forutsattningar ska tillvaratas. Kommunen erbjuder subventionerade
anstallningar till bAde man och kvinnor.

Analys: Det ar viktigt att utdka insatserna for att gora det méjligt for
nyanlanda kvinnor att etablera sig i arbetslivet, detta for att bland annat
framja kvinnans stallning i samhallet och vara en forebild for sina barn.
Sarskilda program dar nyanlanda kvinnor far kvinnliga mentorer bor
utredas.

Utbildning och sprak

Vid varje mdte med nyanlanda oavsett om det ar en man eller en kvinna
s& erbjuder vi samma insatser. Variation i insatserna ar mera
individinriktade. Utbildningsnivan varierar beroende pa traditioner fran
det land som kvinna kommer ifrdn och det kan finnas farre maojligheter
for kvinnor att skaffa sig en utbildning i hemlandet. Det kan aven finnas
korrelation for bagge konen beroende pa antal ar i vissa flyktinglager
som saknar mojlighet till adekvat utbildning (UNICEF Sverige, 2019).

Analys: Inom detta omrade bor ytterligare insatser goras for att
mojliggdra att kvinnor som saknar utbildning eller har svart att komma
ut pa arbetsmarknaden far mojlighet till utbildning for att uppna
jamstalldhet i samhallet. | ett langsiktigt perspektiv ger dessa insatser
oOkad jamstélldhet i samhallet.

Boende

De nyanldnda erbjuds boenden i centrum eller i byar dar det finns
kollektivtrafik for att de ska kunna delta i samhallslivet vilket framjar
bade man och kvinnors mojligheter.

Attityder
For att 6ka jamstalldheten mellan kénen ar arbetet med attityder viktigt
oavsett ursprungsland.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



- id
SAMMANTRADESPROTOKOLL 783

Sammantradesdatum
2020-09-22

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

Analys: Nyanlanda maste inkluderas i det svenska samhallet. Vi maste
skapa mojligheter s& att nyanlanda ges mojlighet att diskutera manliga
normer, hierarki, kénsroll och om jamstalldhet. Arbetet bor framst
vandas mot nyanlanda killar och man som kommer till Sverige fran
lander med utpraglade patriarkala samhéallsstrukturer. De nyanlédnda
kommer fran olika bakgrund och har vuxit upp med olika normer och
samhallsstrukturer. Vi maste samtala om de har amnena i SFl-klasser, i
grundskolor och pa fritids. Om vi bara borjar prata om normer och gor
det till en sjalvklar del av undervisningen i skolan, till en sjalvklar del i
omkladningsrummet innan idrotten och en sjalvklar del pa fritids och pa
SFI, sa har vi kommit langt.
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Anhorigtraffar under hésten 2020 med anledning av
Covid-19

Socialnamndens beslut

Socialndmnden beslutar att

- inte genomfora anhorigtraffar pa vara sarskilda boenden under hosten
2020.

- uppdra omradeschef dldreomsorg sarskilt boende att sikerstalla att
anhorigtraffar for respektive boende genomfors pa annat satt hosten
2020.

Sammanfattning av arendet

Med anledning av den fortgdende globala pandemi Covid-19 och det
besoksforbud som galler pa sarskilda boenden for aldre kan inga
anhorigtraffar genomforas pa vara sarskilda boenden. Det ar av vikt att
fortsatta dialogen med anhoriga och ta fram andra alternativ till vara
anhdérigtraffar under denna tid.

Beskrivning av drendet

Det nationella besoksforbudet pa sarskilda boenden for aldre galler fram
atminstone till och med 30 september. En analys pagar om forbudet bor
fortsatta gélla &ven efter det eller erséattas med annan typ av
myndighetsstod da att skydda de aldre ar och kommer vara en
prioriterad fraga fran regeringens sida, nytt besked beraknas komma den
15 september 2020. Med hansyn till detta kommer inga anhérigtraffar
att ske pa véara sarskilda boenden for dldre, men det ar av vikt att ha
fortsatt dialog med anhériga. Som alternativ foreslas anhorigtraffarna
genomforas pa Folkets Hus i Kalix/via teams under november manad. P&
traffarna kommer Omradeschef, enhetschef och anhoriga delta.
Namndsordférande och vice ordférande deltar som representanter for
namnden. Fokus &r hur vi arbetar med Covid-19 inom vara sarskilda
boenden.

Jamstalldhetsanalys
Fokus p& anhdrigtraffarna ar att forbattra och utveckla verksamheten for
gruppen aldre inom sarskilt boende oavsett kon.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2020-09-09
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8 100 Dnr 2020-00210 70

Projekt NACCOP

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar att godkénna férslaget om deltagande i projekt
Nordic Arctic Co-Creation Platform (NACCOP).

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden avser utveckla valfardsteknik i forvaltningen kommande
ar. Vi arbetar efter den antagna digitaliseringsplanen och har fatt
erbjudandet att arbeta med projektet NACCOP. Detta kommer att
innebara att vi kan fortsatta utveckla Visningsrummet och
implementering av Valfardsteknik med fokus pa individuellt anpassad
valfardsteknik i socialforvaltningen.

Beskrivning av drendet

Den aldrande befolkningen tillsammans med tkande kroniska tillstand
(inklusive psykiska sjukdomar) och sjukdomsfrekvens i befolkningen gor
att det finns ett dkat behov av att starka det sjukdomsforebyggande
arbetet och integrera och leverera tjanster som bygger pa manniskors
behov av halso- och sjukvard.

I de nordiska omradena ar den specifika utmaningen att sakerstalla att
jamlika halso- och valfardstjanster levereras till medborgare i glest
befolkade omraden séaval som till medborgare som bor i stader med
narhet till hdlso- och valfardstjanster. Ny teknik, digitala verktyg och
social innovation och entreprendrskap &ar viktiga for att mota
samhallsutmaningar. Dessa kan leda till nya mdjligheter som erbjuds i
glest befolkade omraden. Darfor ar ny teknik och digitala verktyg viktiga.

Projektet syftar till att skapa en gréansoverskridande samskapande
plattform for att ansluta, dela kunskap och erfarenhet, innovera och
utveckla nya affarsmodeller / koncept for hdlsa och valbefinnande.
Naringslivet ar projektets primara malgrupp. Akademi, offentlig
verksamhet, samt medborgare projektets sekundara malgrupp.

Projektets huvudsakliga mal

Att starka sma och medelstora foretag (SMF) innovationsformaga inom
halso- och vélbefinnande och utveckla en Nordisk Arktisk
grénsoverskridande plattform for samskapande, som erbjuder ett
natverk av tjanster och innovationsmiljoer. Plattformen sammanfor
intressenter fran alla sektorer i samhallet och mojliggor
innovationsprocesser. Mer specifikt kommer projektet att stréva efter att
svara upp mot de behov, varden, drémmar och idéer som aktérerna
uttrycker.

De SMF kommer att delta i gransdverskridande aktiviteter och utveckla
sina tjanster, produkter och innovationer tillsammans med parter fran
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Oulu UAS, Oulu universitet, Luled tekniska universitet samt Lulea
Kommun. Stédjande part ar Business Oulu/OuluHealth och Lulea
Business AB ar intresserade av projektet. Nya simuleringsmiljoer
kommer att tas i bruk, dar utveckling, tester och traning i att

anvanda nya verktyg och redskap for att frdmja halso- och vélbefinnande
samt vard som sker i hemmet.

Denna begéaran avser att Kalix Kommun gar in som samverkanspart i
projektet.

Egen medfinansiering med en budget totalt p& 403 180 kr (38 000 euro)
dar egna medel i form av arbetstid uppskattas till 20 159 kr (1 900 euro)
och gdrs inom ramen for befintligt personalstyrka.

Jamstalldhetsanalys

Projektet tar upp bade tekniska och sociala aspekter, och deltagarna
kommer att ha mdjligheter att testa digitala l6sningar for att tillgodose
deras behov avseende olika rehabiliterings- och forebyggande atgarder.
Det ar viktigt att deltagarna representerar olika sociala aspekter, bade
mé&n och kvinnor med olika digitala kompetens. Kvalitativa metoder
kommer att anvandas som ger mdjligheter att med tiden fa insikt i
deltagare och forskares reflektion kring hur alder, kon, kultur och
mangfald kan paverka resultaten. Konsanalys och diskussioner kommer
att genomforas till projektresultaten.

Beslutet beror bade man och kvinnor, men da merparten av
socialforvaltningen anstallda ar kvinnor paverkas mer kvinnor an man.
Anvandning av valfardsteknik kan bidra till en battre arbetsmiljoé och ar
en viktig yrkesutveckling som kan oka attraktiviteten for att locka bade
kvinnor och man till yrket.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2020-09-10

Vision Kalix 2030

Utveckling i en digital tid — en strategi for grundlaggande forutsattningar,
Sveriges kommuner och Landsting
https://skr.se/naringslivarbetedigitalisering/digitalisering/strateqgifordigit
alutveckling.6728.html

For ett hallbart digitaliserat Sverige — en digitaliseringsstrategi,
Regeringskansliet Dnr: N2017/03643/D
https://www.regeringen.se/informationsmaterial/2017/05/for-ett-
hallbart-digitaliserat-sverige---en-digitaliseringsstrateqi/

Handlingsplan Agenda 2030; 2018-2020, Regeringskansliet
https://www.regeringen.se/rapporter/2018/06/handlingsplan-agenda-
2030/
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Med medborgaren i centrum — Regeringens strategi for en digitalt
samverkande statsforvaltning, Regeringskansliet
https://www.regeringen.se/informationsmaterial/2015/04/med-
medborgaren-i-centrum/

Digitaliseringsplan

Protokollsutdrag skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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Begaran om yttrande och handlingar éver kommunens
handlaggning av ej verkstallda beslut, dnr 3.5.1-
01198/2020-7

Socialndmndens beslut

Socialnamnden beslutar att godkanna redovisningen av svar pa begaran
om yttrande till Inspektionen for vard och omsorg (IVO) och éverlamnar
yttrandet med bilagor till IVO.

Sammanfattning av arendet

Inspektionen for vard och omsorg, 1VO, inleder en tillsyn av Kalix
kommuns hantering av rapporteringsskyldighet och handlaggning av ej
verkstéllda beslut. IVO har mottagit information om Kalix kommuns
hantering av handlaggning av beslut som inte ar verkstallda. For att IVO
ska forstd styrningen och kvaliteten i handlaggningen begars yttrande
fran socialnamnden. Redogorelsen ska innehalla en beskrivning av hur
arbetet bedrivs hos socialnamnden (SN).

Socialnamnden har svarat pa yttrandet och sammanstallt de material
som IVO begart ut.

Jamstalldhetsanalys

Vid ansodkning om insats ar det alltid det individuella behovet som styr
beslutet. Eftersom behovet ar det avgdrande ska inga skillnader mellan
mé&n och kvinnor goras.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2020-09-10

Yttrande, 2020-08-25

Ny begaran om yttrande och handlingar 6ver ej verkstallda beslut
Rutin ej verkstéllda beslut

Protokollsutdrag skickas till
Inspektionen for vard och omsorg, (1IVO)
Socialférvaltningens ledningsgrupp
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8§ 102 Dnr 2020-00288 70

Redovisning av ej verkstallda beslut kvartal 2 2020

Socialn@mndens beslut

Socialnamnden beslutar att med godk&nnande dverlamna redovisad
statistikrapport till kommunfullméktige avseende ej verkstéllda beslut
per den 30 juni 2020.

Sammanfattning av arendet

Namnden skall rapportera till Inspektionen for vard och omsorg (1VO),
kommunens revisorer och kommunfullmaktige.

Socialndmndens verksamheter har redovisat foljande antal ej verkstéllda
gynnande beslut perioden 2020-04-01-2020-06-30. Redovisningen har
rapporterats till Inspektionen for vard och omsorg, Umea.

For kvartal 2 2020 rapporteras enligt nedan:

Verksamheter inom Ej verkstallda Summa
AO = Aldreomsorg gynnande beslut total
LSS OF= Omsorger om fordelade pa

personer med man respektive
funktionsnedséttning kvinnor

Barn och unga arenden IFO

Vuxenarenden IFO Man Kvinnor

Beslut enligt 4 kap 1 8§ SoL 8 14 22
LSS OF 9 8§ 9 Boende fér vuxna

Summa totalt 8 14 22

Ej verkstéllda beslut

Kommunen ar skyldig att anméala samtliga gynnande beslut som inte

verkstallts inom tre manader. Det framgar enligt

- 16 kap 6 f-h 88 socialtjanstlagen (Sol),

- 28 f-h 88 lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) och

Syftet ar att starka rattssakerheten for enskilda som beviljats bistand.

Individ och familjeomsorgens redovisning fran myndighetsutévningen
visar att verksamheten hade totalt 5 ej verkstéllda gynnande beslut och
0 avbrutna gynnande beslut som ej verkstallts pa nytt inom tre manader
att rapportera for kvartal 1 2019.

De beslut som rapporterats avser 3 man/pojkar och 2 kvinnor/flickor.
Vilka insatser som avses och skalen till att besluten inte har verkstallt
framgar av tabellen nedan.
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Kon

Insats

Lagrum

Orsak

Datum for
beslut

Datum
for
avbrott

Man

Sarskilt
boende

4kap 18
SoL

Har tackat nej till
erbjuden plats: 2020-
03-11, 2020-04-27
och 2020-06-15.

Vill ej flytta under
rddande
omstandigheter.
Uppfdéljning sker.

2019-11
11

Kvinna

Sarskilt
boende

4kap1l 8§
SoL

Har tackat nej till
erbjuden plats: 2020-
07-16.

Beslutet ar nu
verkstallt
2020-08-19

2020-03-
18

Kvinna

Sarskilt
boende

4kap1l 8
SoL

Saknat ledig lagenhet.
I Vantan har
brukarens behov
tillgodosetts med
hemtjanst och
korttidsplats.

Beslutet ar nu
verkstallt 2020-07-10

2020-03-
14

Kvinna

Sarskilt
boende

4kap 1l 8
SoL

Har tackat nej till
erbjuden plats: 2020-
03-06, 2020-04-22,
2020-06-09
2020-06-09 (Erbjuden
tva olika lagenheter
samma dag).

2020-01-
21

Man

Sarskilt
boende

4kap1l 8§
SoL

Har tackat nej till
erbjuden plats: 2020-
06-16

2020-03-
09

Kvinna

Sarskilt
boende

4kap1l 8§
SoL

Har tackat nej till
erbjuden plats:
2020-07-24.

2020-03-
12

Man

Sarskilt
boende

4kap1l 8§
SoL

Har tackat nej till
erbjuden plats: 2020-
06-30.

2020-03-
15

Kvinna

Daglig
verksamhet

4kap1l8§
SoL

Pausat pa egen
begaran pa grund av
Covid-19

2020-
04-02
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Kvinna | Daglig 4 kap 18 Ej paborjat pa grund 2020-03-
verksamhet | SoL av att den enskilde ar 11
radd for Covid-19.
Kvinna | Daglig Daglig Pausad daglig 2020-
verksamhet | verksamhet | verksamhet pa grund 02-21
av forsamrat
halsolaget, fortsatt
pausat den dagliga
verksamheten sedan
stangt pga Covid-19.
Man Daglig 4kap 18 Pausat pa egen 2020-
verksamhet | SoL begédran pga Covid-19 03-23
Kvinna | Daglig 4kapls Dagliga verksamheten 2020-
verksamhet | SoL stangd pga Covid-19 03-30
Kvinna | Daglig 4kapls Dagliga verksamheten 2020-
verksamhet | SoL stangd pga Covid-19 03-30
Man Daglig 4kap1l8§ Dagliga verksamheten 2020-
verksamhet | SoL stangd pga Covid-19. 03-30
Man Daglig 4kapls Dagliga verksamheten 2020-
verksamhet | SoL stangd pga Covid-19 03-30
Man Daglig 4 kap 18 Pausat pa egen 2020-
verksamhet | SoL begédran pga Covid-19. 03-26
Kvinna | Daglig 4kapls Dagliga verksamheten 2020-
verksamhet | SoL stangd pga Covid-19. 03-30
Kvinna | Daglig 4kapls Dagliga verksamheten 2020-
verksamhet | SoL stangd pga Covid-19. 03-30
Kvinna | Daglig 4kap 18 Pausad pa egen 2020-
verksamhet | SoL begédran pga Covid-19. 03-27
Man Daglig 4kapls Dagliga verksamheten 2020-
verksamhet | SoL stangd pga Covid-19. 03-30.
Kvinna | Daglig 4kapls Dagliga verksamheten 2020-
verksamhet | SoL stangd pga Covid-19. 03-30
Kvinna | Daglig 4kap1l8§ Den enskilde nej 2019-
verksamhet | SoL tackat nej till erbjuden 06-17

daglig verksamhet
men vill inte avsluta
insatsen. Tackat nej:
2019-09-25, 2019-10-
03, 2019-10-16,
2019-10-21, 2020-02-
19, 2020-03-11,
2020-06-29, 2020-07-
02, 2020-08-24.
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Jamstalldhetsanalys

Rapporteringen har sedan den infordes alltid haft en redovisning av antal
mé&n och kvinnor som rapporterats in till IVO. Vid ansdkningar om
sarskild boendeplats ar det alltid behovet som styr beslutet. D& behovet
styr gors inga skillnader mellan mén och kvinnor.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2020-09-10

Protokollsutdrag skickas till
Kommunfullmaktige
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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Socialnamnden

8 103 Dnr 2020-00160 70

Revisionsrapport - Barn- och ungdomspsykiatrins
samverkan med Kalix kommuns socialtjanst och skola

Socialnamndens beslut
Socialnamnden beslutar att ta till oss PwC:s rekommendationer och
fortsatter arbeta med detta framledes genom att:

- utarbeta lokala mal for samverkan kring barn och unga, samt
tydliggora hur dessa ska genomféras.

- sékerstalla att socialtjanstens medarbetare har kdinnedom om
innehallet i den aktuella 6verenskommelsen for samverkan kring barn
och unga som finns antagen (Norrbus).

- sékerstaller att uppfoljning och utvardering av samverkan kring barn
och unga sker i tillracklig omfattning, med fokus pa att verifiera att
onskade effekter och resultat uppnas.

- identifierade brister, vidtar atgarder i syfte att ge forutsattningar for en
god samverkan kring barn och unga

- att uppféljning av arendet ska redovisas till socialnamnden i maj 2021.

Sammanfattning av arendet

P& uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Kalix kommun har PwC
genomfort en granskning av samverkan mellan Region Norrbottens barn-
och ungdomspsykiatri och kommunens socialtjanst och skola gallande
barn och unga med psykisk ohéalsa, med syfte att bedéma om
kommunen arbete inom detta omrade bedrivs andamalsenligt samt med
tillracklig intern kontroll.

Den sammanfattande revisionella beddmningen &ar att:

- samverkan mellan parterna socialtjanst, skola och barn- och
ungdomspsykiatrin i allt vasentligt bedrivs pa ett andamalsenligt satt.
- Den interna kontrollen inom omradet bedéms inte helt vara tillracklig.

Den sammanfattande bedomningen baseras pa iakttagelser och
bedémningar av granskningens kontrollomraden. Bedémningarna, liksom
granskningens iakttagelser, aterfinns i sin helhet i revisionsrapport.

Beskrivning av drendet

P& uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Kalix kommun har PwC
genomfort en granskning av samverkan mellan Region Norrbottens barn-
och ungdomspsykiatri och kommunens socialtjanst och skola gallande
barn och unga med psykisk ohélsa.

Barn och ungdomar &r en prioriterad grupp i samhallet. Nar de till
exempel drabbas av sociala problem eller psykisk ohélsa eller sjukdom &r
adekvata insatser viktiga. En god samverkan mellan huvudménnen ar i
dessa fall av stor betydelse for den unge och dennes familj nér det galler
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att upptécka signaler om problem, liksom for moéjligheterna att satta in
stodatgarder eller tillgodose olika vardbehov. | socialtjanstlagen (kap 5 §
1 a) har socialndmnden en skyldighet och forstahandsansvar for att
samverkan kommer till stand i fragor som rér barn som far illa eller
riskerar att fara illa. En motsvarande skyldighet foér andra parter att delta
i samverkan, som initieras av socialtjansten, har bland annat inforts i
halso- och sjukvéardslagen och skollagen.

Syftet med granskningen &ar att bedéma om samverkan mellan
huvudmannen nar det galler den aktuella malgruppen bedrivs och styrs
pa ett tillfredsstallande satt. Revisionsfrdgan som ska besvaras & om
samverkan mellan Region Norrbottens barn- och ungdomspsykiatri samt
Kalix kommuns socialtjanst och skola bedrivs pa ett andamalsenligt satt
och med tillracklig kontroll.

Bedomningen baseras pa foljande revisionsfragor:

Kontrollmal 1

Det finns en tydlig 6vergripande samverkan mellan Region Norrbotten
och kommunens socialtjanst/IFO samt skolan. Denna samverkan ar
organiserad och har en tydlig skriftlig struktur. Denna samverkan har
ocksa regelbundna forum dar samverkan finns med for diskussion.
Kontrollmalet bedéms som uppfylit.

Kontrollmal 2

Det finns tydliga malsattningar upparbetade gemensamt for
huvudmannen samt fér respektive huvudman avseende samverkan.
Dessa malsattningar ar beslutade av aktuell politisk namnd inom region
och berdrd kommun.

Kontrollmalet bedoms som delvis uppfyllt.

Kontrollmal 3

Det finns en tydlig samverkan pa individniva. Denna samverkan har
tydliga skriftliga strukturer och ar kdnd hos dem som arbetar med
malgruppen.

Kontrollmalet bedéms som uppfylit.

Kontrollmal 4

Det finns en samstammighet mellan huvudmannen fér vilka, barn och
ungdomar, samverkan skall ske.

Kontrollmalet bedoms som uppfylit.

Kontrollmal 5 - Det finns en uppféljning av hur verksamheten bedrivs
utifrdn malsattningar och budget. Det finns en tillracklig intern kontroll
av denna verksamhet. Kontrolimalet bedoms som ej uppfyllt.

Kontrollmal 6 - Det finns en uppféljning avseende effekter och resultat
av genomforda individinsatser. Kontrollmalet bedoms som delvis uppfyllt.
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Kontrollmal 7 - Samverkan utvarderas och det redovisas vilka former for
verksamhetsutveckling som finns gemensamt for huvudmannen.
Kontrollmalet bedoms som delvis uppfyllt.

Den sammanfattande bedomningen fran revisorerna ar att samverkan i
allt vasentligt bedrivs pa ett andamalsenligt satt, men att den interna
kontrollen inom omradet bedéms vara inte helt tillracklig.

Socialnamndens svar pa granskningen ska vara revisorerna tillhanda
2020-08-30.

Jamstalldhetsanalys

Enligt artikel 24 i barnkonventionen har alla barn har rétt till basta
uppnéeliga halsa,. FN:s kommitté for barnets rattigheter
(Barnrattskommittén) framhaller att halsa bor tolkas enligt
Varldshalsoorganisationens definition: “Ett tillstand av fullstandig fysiskt,
psykiskt och socialt valbefinnande, och inte enbart som franvaro av
sjukdom och andra akommor.”

I Barnombudsmannens uppféljningar pavisas skillnader mellan flickors
och pojkars levnadsforhallanden dar skolresultat och psykisk ohalsa ar
tva omraden dar konsskillnaderna ar extra tydliga. Halsa och utbildning
ar tatt sammanlankade och beroende av varandra. Laga skolresultat och
hoga krav kan bidra till dalig sjalvkansla och psykisk ohalsa hos barn.
Psykiska besvar kan i sin tur gora det svart for barn att prestera och
uppnd kunskapsmalen.

- Flickor rapporterar oftare 4n pojkar bade psykiska och psykosomatiska
besvar och anser mer séllan an pojkar att de har bra halsa. Ar
2013/2014 rapporterade var tredje flicka i aldern 16-18 ar att de upplevt
psykosomatiska besvér, vilket kan jdmféras med en pojke av fem. |
samma aldersgrupp uppgav en av fem flickor att de upplevt psykiska
besvér. Bland pojkar var det knappt en av tio.

- Flickor vardas i hogre grad an pojkar for sjalvforvallade skador, Av de
barn som skadat sig sjalva visar Socialstyrelsens statistikdatabas att mer
an 80 procent ar flickor.

- Pojkar ar éverrepresenterade i sjalvmordsstatistiken.

- Pojkar och flickor diagnostiseras for olika psykiska sjukdomar och
syndrom och vardas inom olika delar av vardkedjan.

Utdver de konsskillnader som finns nar det kommer till psykisk ohalsa
finns ocks& genusaspekter i det vald som barn utsatts for. Det ar till
exempel vanligare att pojkar utsatter andra for mobbing och att flickor
har blivit utsatta for mobbing. Utlandsfédda pojkar har i stérre
utstrackning an andra barn blivit slagna i hemmet, och det ar vanligare
att flickor utsatts for sexuella 6vergrepp an pojkar. Barnaktenskap och
hedersrelaterat vald och fortryck ar andra former av konsrelaterat vald.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



. id
SAMMANTRADESPROTOKOLL gé)(aBS)

Sammantradesdatum
2020-09-22

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

For att kunna ge stdd till barn och unga som har eller riskerar att
utveckla psykisk ohalsa kravs en val fungerande vardkedja, dar
aktorerna fran olika sektorer samverkar for att forebygga, upptacka och
behandla psykisk ohélsa. Just den bristande samordningen och
samverkan, tillsammans med langa vantetider i varden, ar nagot som
Barnrattskommittén har riktat 6évergripande kritik mot Sverige.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2020-09-10

Arbetsutskottets protokoll, 2020-08-20 § 255

PwC: granskning avseende Barn- och ungdomspsykiatrins samverkan
med Kalix kommuns socialtjanst och skola.

Barns roster om jamstalldhet, Barnombudsmannen 2016
https://www.barnombudsmannen.se/globalassets/dokument-for-
nedladdning/publikationer/barns_roster _om_jamstalldhet 2016.pdf

Kodnsskillnader i skolresultat och psykisk ohélsa Temarapport Max18 —
2015
https://max18.barnombudsmannen.se/globalassets/dokument-for-
nedladdning/max18/tematiska-rapporter/konsskillnader-i-skolresultat-
och-psykisk-ohalsa.pdf

Barnkonventionen - konventionstext
https://www.barnombudsmannen.se/barnombudsmannen/barnkonventio
nen/konventionstexten/

Protokollsutdrag skickas till
Kalix kommuns revisorer
Socialfdorvaltningens ledningsgrupp
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Gynnande beslut till sarskilt boende

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar att godkanna redovisningen av gynnande beslut
till sérskilt boende.

Sammanfattning av arendet
Varje manad redovisar forvaltningen de gynnande beslut som finns inom
omradet Sarskilda boenden for namnden.

Forvaltningen foljer upp samtliga fattade myndighetsbeslut for Sarskilt
boende, samt behov av boenden inom omradet pa ett systematiskt
arbetssatt pa individniva. Detta utfors varje vecka i boenderadet dar
berdrda tjanstepersoner medverkar. Dar analyseras de behov som finns
och hur de ska verkstallas pa basta satt utifran behovet och individen
som beroérs av beslutet.

Forvaltningen redovisar for namnd pa aggregerad niva om hur manga
gynnade beslut till Sarskilda boende som finns i var kommun. Det finns
totalt 264 boendeplatser samt 20 korttidsplatser.

Sammanfattning
Gynnade beslut Sarskilt boende SolL:
Augusti manad: 23

P& korttidsenheten vistas:
14 personer (20 platser finns)

Betalningsansvar/sanktionsavgift till Regionen:
Inget att rapportera

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2020-09-10

Protokollsutdrag skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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Uppdrag - Jamstallt forsorjningsstod

Socialn@mndens beslut

Socialnamnden beslutar att

- Ge forvaltningen i uppdrag att infora jamstallt forsérjningsstod
- Folja upp och utvardera beslutet i december 2021

Sammanfattning av arendet

Privatekonomin styr mycket i en individs liv och dess valmaende, oavsett
om man ar ensamstaende eller lever i en parrelation. En person som
hamnar i ekonomiskt underlage mot sin partner riskerar att bli mer
utsatt och risken for destruktiva relationer 6kar. Man kan se att
forsorjningsstodet, som kommunen kan bidra med néar privatekonomin ar
ansatt, ofta betalas ut till mannen i en relation. Manga kommuner har
idag problem med vald i nara relationer och dar mans vald mot kvinnor
ar ett stort bekymmer. Att 6ka kvinnans ekonomiska sjélvstandighet i ett
liknande lage skulle 6ka chansen att ett destruktivt forhallande bryts.
Ekonomisk jamstalldhet ar oavsett en av grundforutsattningarna for att
vi ska kunna skapa ett mer jdmstélld samhalle dar vi starker individens
frihet.

Forvaltningschefen fick i uppdrag vid socialnamndens arbetsutskott
20200310 diarier nr. 2020 0007970 att utreda inrattandet av ett sa
kallat jamstalld forsorjningsstdod inom Kalix kommun, dar stddet betalas
ut i lika delar till bada parterna i en relation. Utredningen ska
presenteras for arbetsutskottet senast den 8 september 2020.
Forvaltningen foreslar socialnamnden att besluta infora jamstallt
forsorjningsstdéd inom ramen for befintlig budget.

Beskrivning av drendet

Socialstyrelsen fick 2017 i uppdrag av regeringen att kartlagga
socialtjanstens arbete med ekonomiskt bistand ur ett
jamstalldshetsperspektiv och analysera kommunernas behov av stdd for
att utveckla arbetsmetoder och insatser. Syftet var att fa underlag for att
utforma ett behovsanpassat stod till kommunerna om arbetet med
jamstalldhet inom verksamheten for ekonomiskt bistand.

Forsorjningsstod ar ett av fa stod som inte ar individuella i vart
valfardssystem. Detta beror pa att forsorjningsstodet ar tankt att vara
det yttersta skyddsnatet, och hela familjens inkomster och utgifter
raknas darfor ihop. Saval makar som sambor har forsorjningsplikt
gentemot varandra. Utbetalningen sker till en av de vuxna i hushallet,
trots att bistdndet ska ga till hela familjen. Forskning inom omradet vald
i nara relationer och forsorjningsstod, visar att bidraget oftast gar till
mannens konto.

En rad kommuner har pabdrjat jamstalldhetsarbetet dar forsérjningsstod
i parrelationer innebar att forsérjningsstodet som norm i hushall med tva
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vuxna fordelas och utbetalas lika mellan dem. 1 tidigare forsok att skapa
en okad jamstalldhet s& foreslogs det att forsorjningsstodet skulle
betalas ut till kvinnan i stallet for mannen (som tidigare har varit
normen). Det visade sig dock att det inte ledde till jamstéalldhet utan
snarare att det kunde leda till att kvinnan ytterligare lases in i en
ojamnstalld struktur som ansvarig for hemmet.

Perspektivet inom verksamheten med ekonomiskt bistdnd handlar bland
annat om att uppméarksamma hur kvinnor och méns férutsattningar att
na egen forsorjning ser ut. Det handlar A&ven om att socialsekreteraren ar
uppmarksam pa om det egna forhallningssattet i utredningen av behov
eller planering av insatser skiljer sig at for kvinnor och man. Kvinnor och
man som ansoker om ekonomiskt bistand ska bli bemotta och bedémda
pa lika villkor och det stod och de insatser som socialtjansten erbjuder
ska utformas utifrdn kvinnor och mans behov. Det handlar d&ven om att
arbetssatt och rutiner finns for att upptacka valdsutsatthet och
valdsutévande samt att stodja de valdsutsatta och de som utévar vald
att fa relevanta stod insatser. Vidare innebar det att kontinuerligt folja
upp och analysera hur insatser och resurser férdelas mellan kvinnor och
mé&n och att jamna ut eventuell osakliga skillnader.

I Norrbotten ar jamstélld handldggning inom férsorjningsstod ett okant
arbetssatt i de kommuner som vi har varit i kontakt med. Utanfor lanet
har ndgra kommuner infort jamstallda utbetalningar av beviljat
forsérjningsstod.

I Kalix har vi for narvarande 12 hushall dar det finns 2 parter. Av dessa
ar 67 % man och 33 % kvinnor ansvariga aktpersoner, dvs den som far
utbetalning till kontot .

I var undersokning har vi uppmarksammat att det finns viktiga omraden
att se dver, utveckla och implementera for att bidra till ett mer jamstallt
arbete med socialtjanstens priméara uppdrag inom ekonomiskt bistand —
sjalvférsorjningsuppdraget

Jamstalldhetsanalys
En separat jamstalldnetsanalys bedéms ej behtéva genomforas da hela
utredningen grundar sig pa jamstalldhet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2020-09-10
Konsekvensbeskrivning

Protokollsutdrag skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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8 106 Dnr 2020-00167 70

Motion - klinisk apotekare

Socialnamndens beslut
Socialnamnden beslutar foresla kommunfullméaktige att avsla motionen.

Sammanfattning av arendet
Carl Otto Gahlman Doris Lilian Kerttu Asa Backman (FIK) foreslar i
motion den 14 april 2020, foéljande:

“Framtid i Kalix har tillskrivit SocialnAmnden och stallt fraga gallande risk
for over- och felforskrivningar av lakemedel till brukare inom den
kommunala aldreomsorgen. Over- och felférskrivning av lakemedel
orsakar mycket lidande med bland annat minskad livskvalitet som f6ljd,
sjukhusinlaggningar och andra negativa biverkningar. Problemet med
over- och felférskrivningar kan motverkas om férvaltningsledningen tar
hjalp av lakemedelsspecialister, kliniska apotekare. Socialndamndens svar
pa ovanstaende fragestallning var att dessa fragestallningar skots av
kommunens anlitade lakare. Dessa genomgangar av forskrivningarna ar
naturligtvis bra - men de kan enligt dagens ron och forskning géras &nnu
battre.

Forskrivningsproblematiken har i nartid inte bara uppmarksammats i
vetenskapliga tidskrifter och utredningar utan inte minst av den i Kalix
mycket val kande professorn vid Umea universitet, Yngve Gustavsson.

Det lakarstudenter laser gallande lakemedelslara under ca tva manader
laser apotekarstudenter under narmare fem ar - och i férekommande fall
bygger de pa denna grundutbildning med en klinisk vidareutbildning pa 1
ar - sa visst ar det befogat med stor tilltro till detta kunnande.

Framtid i Kalix motion rérande livskvalitet for vara aldre p4 kommunens
boenden blir darfor som féljer;

- For att i mojligaste man motverka 6ver- och felférskrivningar av
lakemedel foreslar Framtid i Kalix att Kalix kommun later engagera en
klinisk apotekare for systematiska genomgangar av brukarnas
lakemedelsforskrivningar”.

Socialndmndens beredning

Enligt Socialstyrelsens féreskrifter om ordination och hantering av
lakemedel i halso- och sjukvarden (HSLF-FS 2017:37) ska en lakare
ansvara for lakemedelsgenomgangar. Lakaren ska vid behov samarbeta
med andra l&kare, apotekare, sjukskoterskor och annan héalso- och
sjukvardspersonal, om det inte finns hinder enligt offentlighets- och
sekretesslagen eller patientdatalagen. Lakemedelsgenomgangar ska
enligt HSLF-FS 2017:37 erbjudas till de patienter som ar 75 ar eller aldre
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och som ar ordinerade minst fem lakemedel samt 6vriga patienter dar
behov finns.

Lakaren ar alltid huvudansvarig for lakemedelsgenomgangen och
patienternas lakemedelsforskrivningar. | Region Norrbotten finns redan
en struktur for systematiska lakemedelsgenomgangar med apotekstod.
S& apotekare i varden finns redan som stod vid systematiska
lakemedelsgenomgangar. Klinikapotekarnas uppdrag i Region Norrbotten
ar att forbattra patientsékerheten i lakemedelsanvdndningen, hos de
patientgrupper dar behovet ar storst.

Underlag for beredning av svaret pa motionen

Region Norrbotten: https://www.norrbotten.se
HSLF-FS 2019:32

Vardhandboken

NLL++

Beslutsunderlag
Yttrande, 2020-09-10
Motion, 2020-04-14

Protokollsutdrag skickas till
Kommunfullmaktige
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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Motion fran Moderaterna - utdrag ur
belastningsregistret

Socialnamndens beslut
Socialnamnden beslutar foresla kommunfullméaktige att bifalla motionen.

Sammanfattning av arendet

"Till kommunalfullmaktigesammantradet den 3 februari 2020 har
undertecknad Johnny Braun skrivit en motion. Motionaren ar forvanad
att behdva skriva denna motion. Det framkom klart och tydligt, vid den
debatt som blev resultatet av den inlamnade interpellationen den 25
november 2019,att ett dnskemal begara utdrag ur belastningsregistret,
borde vara en sjalvklarhet.

Svaret som lamnades, om det skedde i dldreomsorgen; Vi har gjort det
nagon gang utifran sarskilda skal”. Svaret ar djupt krankande. Galler det
namn, utseende eller etnicitet?

I ett svar fran Cecilia Kindahl, Justitiedepartementet, hanvisar hon till de
gallande lagar (och nya som trader i kraft 2020) som galler utdrag ur
belastningsregistret.

Vidare svarade en enhetschef pa socialforvaltningen i Luled, att detta var
gjort till rutin, aven inom hemtjansten, da det kan forekomma brukare
som ar minderariga.

Man maste kunna forutsatta att en ordférande i en namnd ar kompetent
och ansvarskannande och lyhord. Det ar battre att férekomma an
forekommas!

Darfor anser undertecknad att det inte behdver géras nagon “djupare
analys”, socialforvaltningen i Luled har resonerat annorlunda. Det ar ju
heller ingen kostnad for forvaltningen att socialforvaltningen begéar
utdrag ur belastningsregistret som en rutin, for nyanstallning och
anstallning av vikarieanstéllningar.”

Socialndmndens beredning

Socialnamnden bedriver professionell valfard och vard och omsorg. Som
arbetsgivare tar vi tydligt ansvar att gora ett gediget rekryteringsarbete,
tar in referenser och sa vidare for att sakerstalla en bra rekrytering.

Uppgifter om den som har domts eller pa annat satt lagforts for brott
finns i det belastningsregister som fors av Polismyndigheten. For
uppgifter i belastningsregistret galler absolut sekretess. Uppgifter fran
belastningsregistret far darfor endast lamnas ut med stéd av
bestammelser som bryter sekretessen. | lag (1998:620) om
belastningsregister finns bestdmmelser som ger den enskilde rattigheten
att fa ta del av uppgifter ur belastningsregistret om sig sjalv.

Ett utdrag for att kontrollera egna uppgifter i belastningsregistret
inkluderarar alla brott, aven sadana brott som enbart medfort boter.
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P& Polisens hemsida star det att utdrag for att kontrollera egna uppgifter
i belastningsregistret inte &r avsett for arbetsgivare, utan ar ett utdrag
som ska anvandas om en individ sjalv vill kontrollera sina uppgifter i
belastningsregistret.

Bestdmmelser som foreskriver en skyldighet for arbetsgivaren att
kontrollera en arbetsstkandes belastningsregister finns for olika
verksamheter, bland annat sddan verksamhet som innefattar arbete med
barn: skolverksamhet, verksamhet som utfor stod och serviceinsatser at
barn med funktionshinder och verksamhet avseende boenden som tar
emot barn. Arbetsgivare som inte omfattas av den férfattningsreglerade
registerkontrollen har inte ndgon uttrycklig ratt enligt lag att begara att
en arbetsstkande eller en arbetstagare visar upp ett
belastningsregisterutdrag infor eller under en anstallning. Avsaknaden av
en sadan reglering innebar dock inte att det ar forbjudet for
arbetsgivaren att begéra att en arbetssdkande eller en arbetstagare sjalv
begar ett utdrag ur belastningsregistret i syfte att visa det for
arbetsgivaren. Utdragen begérs i dessa fall med stdd av den ratt till
insyn i belastningsregistret som tillkommer den enskilde.

I den statliga utredningen om registerutdrag i arbetslivet (SOU 2014:48)
foreslogs ett generellt forbud mot att arbetsgivare begar att arbetstagare
ska uppvisa eller éverlamna ett utdrag ur belastningsregistret, om inte
begaran har stdd i lag eller forfattning meddelad med stdd av lag.
Merparten av remissinstanserna var positiva till utredningens férslag om
ett forbud mot registerkontroll i arbetslivet, men vissa instanser
framfdrde att forslaget medférde behov av att for vissa aktorer utbka
forfattningsstodet for registerkontroll. Darfor tillsattes utredningen om
belastningsregisterkontroll i arbetslivet - behovet av ett utdkat
forfattningsstod (SOU 2019:19). SOU 2019:19 presenterades den 29
april 2019. | utredningen foreslogs bland annat en ny lag som innehaller
bestdammelser om registerkontroll av den som erbjuds anstéllning for att
utfora vard- och omsorgsinsatser i hemmet at aldre personer eller
personer med funktionsnedsattning. Detta mot bakgrund av att det inom
vard och omsorg utfors insatser at skyddslésa och utsatta grupper, till
exempel aldre personer och personer med funktionsnedsattning. |
utredningen beskrivs att behovet av skydd &r som allra stérst nar varden
eller omsorgen utfors i den enskildes hem, eftersom det da saknas
namnvard insyn och kontroll. Sarskilda krav maste darfor stallas pa
s&dan personal som utfér vard och omsorg i hemmet at aldre personer
och personer med funktionsnedséttning, i syfte att ge vard- och
omsorgstagarna 6kad trygghet och motverka att de utsatts for brott och
krankande behandling i sitt eget hem och sin privata sfar. Det lagforslag
som utredningen foresprakat, lag om registerkontroll av personal som
utfor vissa insatser i hemmet at aldre personer eller personer med
funktionsnedsattning, foreslas trada i kraft den 1 januari 2021. Det finns
inte nagra besked att lamna om eventuell tidsplan eller om regeringen
avser att ga vidare med nagra av férslagen som presenterats
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Beddmning ur ekonomisk dimension

Utdrag ur belastningsregistret i samband med anstéllning innebar en viss
administrativ kostnad for férvaltningen. Denna kostnad bedéms vara
marginell.

Beddmning ur hallbarhetsdimension
Socialnamnden har inte funnit ndgra sarskilda aspekter pa fragan utifran
denna dimension.

Beddmning ur social dimension

I socialndmndens verksamheter ar medarbetare ar ofta i brukares hem
och privat och personliga svar och i beroendestéllning samt utsatta
grupper. Socialtjanstens arbete och omvardnadsarbetet handlar mycket
om fortroende och tillit. Brukarna ska k&nna trygghet med
socialndmndens medarbetare. Om en person, som har blivit domd for
brott som minskar dennes lamplighet att arbeta inom socialndmnden och
far jobb hos oss, kan detta innebara negativa konsekvenser for de
omsorgstagare verksamheten ar till for. En omsorgstagare ska kunna lita
pa och kanna sig trygg med den personal som har i uppdrag att erbjuda
hjalp. Samtidigt paverkar ett beslut om utdrag ur belastningsregistret i
samband med en anstéllning den enskilde som sdker anstéllning inom
socialnamnden. Ett sddant utdrag ar av integritetskansligt slag. Den
avvagning som behdver goras infor att begara utdrag ur
belastningsregistret ar saledes en avvagning mellan skyddet for
omsorgstagarna och skyddet for den personliga integriteten fér den som
sOker arbete.

Slutsats

Socialnamnden stdder sig saledes inte p& nagon uttalad lag for att infora
utdrag ur belastningsregistret, det finns heller inget férbud mot att
utvidga registerkontrollen inom socialnamndens omrade

Socialnamnden anser att utdrag ur belastningsregistret ska inforas i
verksamheten for att i forsta hand forhindra att manniskor som ar
domda for valdsbrott eller stold anstalls.

Socialndmnden stéller sig positiv till motionarens forslag och ger vid
bifall i kommunfullmaktige forvaltningschefen i uppdrag att infora utdrag
ur belastningsregistret vid anstallning i forvaltningen.

Forvaltningen ska ddrmed utarbeta detaljer vad géller vilka
sysselsattningar som berors eller vilka brott som ska diskvalificera en
arbetssokande fran att fa arbete vid socialtjansten. Hur lang tid innan
preskribering, vad som hander om nagon viljer att inte visa sitt utdrag
samt nar i processen som vi kommer att begara in utdraget.

Personer som soker jobb inom Kalix kommun socialférvaltningen vard
och omsorg ska darmed i fortsattningen visa upp ett utdrag ur
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belastningsregistret enligt av férvaltningens utarbetade rutiner och
handlingsplaner.

Socialndmnden har under beredningen haft dialog i form av MBL 19 samt
MBL-8 11 férhandling med fackliga férbund.

Jamstalldhetsanalys

Att sakerstalla att en medarbetare inte har begatt valdsbrott eller annan
grov brottslighet &r inget som ur varken arbetsgivarperspektivet, eller
jamstalldhetsperspektiv, begransat enbart till medarbetar inom
socialférvaltning utan kan gélla samtliga medarbetare i Kalix kommun. Vi
vet att socialtjansten har fler kvinnor som anstallda. S& utdragen ut
belastningsregistret paverkar darav fler kvinnor &n man.

Man ar dverrepresenterade bland gérningspersoner for samtliga
brottstyper. | korthet utgdér man 86-98 procent av garningspersonera,
beroende pa vilket brott det handlar om. | Brottsférebyggande radets
studie som ar baserad pa NTU-data framkommer att 6ver 80 procent av
forévarna vid misshandel, hot, ran och sexualbrott var man. Andelen
kvinnor varierade mellan 12 och 17 procent under den undersokta
tiodrsperioden. Aven i misstankestatistiken &r man éverrepresenterade,
man utgor ca 80 procent av samtliga misstankta personer. Andelen
kvinnor har under 2000-talet varierat mellan 18 och 21 procent.

Figur 1. Andelen manliga och kvinnliga gdmingspersoner vid misshandel, enligt misstanke-
statistiken och NTU.
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Vid misshandel utgdér man en majoritet av garningspersonerna enligt
bada kallorna
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Figur 2. Andelen gémingspersoner i olika aldrar vid misshandel enligt misstankestatistiken
respektive NTU. (Observera att aldersindelningen skiljer sig mellan killorna samt att varje al-
derskategori inte omfattar ett lika stort Aldersspann, till exempel 25—-29 mot 25-35 &r.)
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Figur 3. Andelen giamingspersoner som misshandlat personer av samma eller motsatt kén,
beroende pa gamingspersonens alder enligt NTU.
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Garningspersonerna misshandlar ofta personer i samma alder, men det
galler framst ju yngre de inblandade ar. | hdgre aldrar ar variationen i de
utsattas alder och dven koén. Yngre man utgor en stor grupp av bade
utévare och utsatta, det man ser ar att yngre man oftast misshandlar
mé&n medan &aldre mé&n misshandlar kvinnor

Tabell 1. Andelen utsatta f6r brott mot person i olika grupper, uppdelat pa genom-
snittet tva tidsperioder samt {6riindringen mellan dessa perioder. Killa: NTU.

Forandring,
Genomsnitt  Genomsnitt procent-
2006-2010 2011-2015 enheter
Koén
Man 96 9,0 -06
Kvinnor 99 107 08
Alder
16-24 ar 192 168 -24
25-44 ar 107 114 07
45-64 ar 72 81 09
65-79 ar 39 45 06
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En uppdelning pa bade garningspersonernas och de utsattas alder visar
att det for samtliga brottstyper finns ett monster, i form av att bade
kvinnor och man utsatter personer i samma alder som de sjalva.
Eftersom brotts- deltagandet &r hogre i yngre aldrar, medfor det att
yngre personer drabbas av samtliga brottstyper oftare &n aldre personer.
Andelen kvinnliga utsatta okar ju aldre garningspersonerna &r Gor man
ytterligare uppdelningar i NTU-materialet fér samtliga studerade
brottstyper, framkommer att ju dldre manliga géarningspersoner ar, desto
storre andel av de utsatta utgérs av kvinnor. Det innebar att yngre man
utsatter andra man for misshandel och hot, medan aldre man i
majoriteten av fallen utsatter kvinnor for dessa brott. Kvinnor utsatter i
majoriteten av handelserna andra kvinnor fér misshandel, hot och ran.
Andelen man som utsatts ar dock som storst i medelaldern (25-54 ar)
for alla tre brottstyperna.

Underlag for beredning av svaret p& motionen

Garningspersoner kon och alder vid misshandel, hot, ran och sexualbrott
— en beskrivning utifrdn misstankestatistiken och Nationella
trygghetsundersokningen, Brottsforebyggande radet (BRA)
https://www.bra.se/download/18.626651b0148b20bd39c¢7c7/141353140
0705/2014_Garningspersoners_kon_och_alder.pdf

Brottsutvecklingen i Sverige fram till &r 2015, Rapport 2017:5
https://www.bra.se/download/18.4a33c027159a89523blae6a8/1557227
832989/2017 5 Brottsutvecklingen i _Sverige fram_till ar 2015.pdf

Beslutsunderlag

Yttrande, 2020-09-10

Motion, 2020-02-03

MBL-protokoll enligt § 11, 2020-09-15

Protokollsutdrag skickas till
Kommunfullmaktige
Socialfdorvaltningens ledningsgrupp
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8 108 Dnr 2020-00208 70

Motion fran Liberalerna infor sittgympa 5 dagar i
veckan sabo

Socialnamndens beslut
Socialnamnden beslutar foresla kommunfullméaktige att avsla motionen.

Sammanfattning av arendet
Kommunfullméaktige beslutade lamna motionen till socialndmnden for
beredning.

"Infor sittgymnastik 5 dagar i veckan pa alla aldreboenden i kommunen
av Rickard Mohss och Tomas Johsund Liberalerna Kalix:

Idag har vi sittgymnastik endast pa nagra boenden, enstaka ganger i
veckan. Samtidigt ar det allméant vedertaget att rorelse ar viktigt och vi
jobbar aktivt med att fa barn och ungdomar samt personal i mer rorelse.
Rorelsens hélsopositiva effekter ar valkénda;

- Du blir piggare och starkare

- Minnet forbattras

- S6mnen forbéattras

- Risken for sjukdom minskar

- Benbrott minskar m.m.

Vi liberaler vill darfor att kommunen infér daglig sittgympa under ca

1 timme/dag, 5 dagar i veckan i alla kommunens aldreboenden. Det ar
sa viktigt att alla aldre, och extra viktigt for alla som inte kan forflytta sig
sjalva, far rora pa sig.

En del i detta kan &ven vara att brukarna sjalva far komma med forslag
pa musik, musik som de upplever som trevlig och uppiggande for att
gora tréningen extra rolig och skapa engagemang och delaktighet i
verksamheten.

Personalen kan ocksa delta i traningen for att fa daglig motion och
samtidigt fa an battre gemenskap med brukarna.

Vi politiker behéver inse att den dagliga omsorgen behdver kompletteras
med denna traning som hojer livskvalitén for brukarna i kommunens
verksamheter. ”

Socialndmndens beredning

Regelbunden fysisk aktivitet ar av stor betydelse nér det galler att framja
halsa hos aldre manniskor. Den paverkar kroppen positivt aven vid ett
fatal timmars aktivering, det bor dock papekas att det inte bara ar fysisk
aktivitet som ar viktig utan aven andra faktorer sasom tillfredstallelse
med vardagliga livet och héalsan som helhet som spelar in (kognitiva
kapacitet, psykologiska vélbefinnandet och fysisk prestation).
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Det ar av vikt att kunna erbjuda de boende pa& kommunens sarskilda
boenden ett stérre och bredare utbud av aktiviteter som stimulerar
individen att tdnka (lyssna/minnas), tala (med andra i sociala
sammananhang) och ga varje dag (aktivitet).

Vi ska alltid utga fran den enskilde brukarens formaga, énskemal och
behov. Personalens uppgift &r att erbjuda, motivera, uppmuntra och
hjélpa brukaren att finna vardefulla aktiviteter och att sen hjélpa
brukaren att genomféra dem. Brukare kan delta i en och samma aktivitet
pa olika satt. Det kan vara genom att sjalv vara fysiskt aktiv eller
stillsamt sitta, titta och lyssna nar andra utfor aktiviteten. Det viktiga ar
att det blir en god stund foér brukaren.

Aldre manniskor ar inte en homogen grupp. Alla individer har olika behov
av och forutsattningar till att utféra rorelse aktivitet eller andra
halsobringande stunder pa ett sarskilt boende och det ar valdigt
individuellt. Medbestammande, delaktighet, integritet och autonomi ar
parametrar som ar viktiga att ta hansyn till samt upplevt halsotillstand.
Manga av de boende som finns hos socialnamndens sarskilda boende har
omfattande omvardnadsbehov och multisjuka. Det ar viktigt att hitta
aktiviteter som sker i det lilla, i vardagen, och som é&r individuellt
anpassade till den enskildes formaga.

Socialnamnden forhallningsatt ar att de boende ska sjalva bestamma
vilka aktiviteter de deltar i. Aktiviteter finns att delta i redan idag och har
ar nagra exempel som utfors pa sarskilda boenden i Kalix. (I grupp och
enskilt)

- Bingo

- Gudstjanst

- Musikunderhalining

- Lasstunder/pusselldggning
- Afternoon-tea

- Filmvisning

- Massage

- Fotvard/manikyr

- Sittgymnastik

- Samtalsstunder

Surfplattor har kdpts in och anvands for digitala mdten och olika
aktiviteter, exempelvis underhallning. Vi ser att digitaliseringen har en
stor utvecklingspotential inom aldreomsorgen och véalfarden i stort. Det
kan anpassas individuellt och &r latta att hantera.

Sammanfattningsvis anser socialndmnden att ndmnden inte kan
bestamma vilka aktiviteter den boende ska delta i, sittgymnastik finns
redan som aktivitet i forvaltningen och erbjuds utifrdn behov och
maojlighet. Darav foreslas motionen avslas.
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Jamstalldhetsanalys

Undersokningar visar att drygt tva tredjedelar av personer i aldrarna 65-
74 ar rapporterar regelbunden motion i nadgon form. Andelen inaktiva
okar med stigande alder och ar dubbelt s& stor i aldersspannet 75-84 ar
jamfort med 65-74 ar. Skillnaderna mellan kvinnor och man &r sma.
Fokus torde vara att varje individ, oavsett kdn, i gruppen aldre ska
motiveras att halla sig aktiv efter basta formaga.

Underlag for beredning av svaret pa motionen

Halsoprojekt for personer 75ar och aldre, Séaker senior
https://www.sakersenior.se/sakersenior/extern/projektledning.htm

Motionsvanor och erfarenheter av motion hos aldre vuxna, MSB
https://rib.msb.se/filer/pdf/27333.pdf

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2020-09-10
Motion, 2020-06-15

Protokollsutdrag skickas till
Kommunfullmaktige
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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8§ 109 Dnr 2020-00209 70

Motion fran FiK bygga mera Sabon nu

Socialnamndens beslut
Socialnamnden beslutar foresla kommunfullméaktige att avsla motionen.

Sammanfattning av arendet
Kommunfullméaktige beslutade lamna motionen till socialndmnden for
beredning.

”Motion fran Framtid i Kalix

Nu maste vi borja att bygga i Kalix! Ja, inte ar det bostader som Framtid
i Kalix avser - det ar naturligtvis Sarskilda Boendeplatser (S&4Bo) som
partiet avser!

Med ett antal omsorgstagare som tangerar att erhalla hemtjanst under
80 timmar -

inte per manad utan per vecka - sa ar detta;

- ett fullbordat han mot omsorgstagaren

- ett brott mot Socialstyrelsens klara rekommendationer dar det fastslas
for omsorgstagarens bésta maximalt 30 timmar omsorg per vecka!

- ovanstaende bland annat pga att mer hemtjanst gér omsorgstagaren
otrygg

- ovanstaende bland annat pga mer hemtjanst gor att en stor numerar
hjalper omsorgstagaren

- Kalix kommun redan frekvent bryter mot regler gallande fér vantetid
for SaBo-plats

- “Kort-tids” ar mer an fulltecknat och manniskor med detta behov inte
kan erbjudas denna tjanst

Denna motion &r inte uppkommen pga att hemtjénsten fungerar mindre
bra, den fungerar valdigt bra och personalen gor allt vad de kan och
mycket dartill — men personalen “kndar” under arbetstrycket och det ar
de facto ett stort arbetsmiljoproblem.

Se”n gar det inte att komma undan det faktum att vid 30 timmar
hemtjanst finns en ekonomisk brytpunkt dar SaBo blir mer ekonomiskt.
Sa darfor lyder Framtid i Kalix motion som foljer;

Bygg omgaende 25 - 30 Sarskilda Boendeplatser!”

Socialndmndens beredning

Socialnamnden utreder redan framtidens behov av séarskilda boenden
enligt ett beslut i namnden och denna vantas vara klart och presenteras
under hosten 2020. Med anledning av att frdgan redan utreds foreslas
darfor att motionen avslas.

Utifran det som fors fram i motionen vill socialndmnden dock beméta ett
antal punkter dar felaktig fakta och felaktiga anklagelser férekommer.

Justerandes sign
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- Nar det ror aldreomsorg utgar socialnamnden fran socialtjanstlagen vid
bistdndsbeddmning av insatser som utgar fran den enskildes behov. Den
enskilde beviljas insatser - inte timmar. Nagon nedre eller 6vre grans pa
timmar finns inte i lagstiftningen.

Motionaren pastar att socialnamnden begéar brott mot socialstyrelsens
klara rekommendationer dar det skulle fastslas att for omsorgstagarens
bésta galler maximalt 30 timmar hemtjanst per vecka. Socialstyrelsen
har ingen rekommendation om antal hemtjansttimmar. En individuell
bedémning ska gora i varje enskilt fall utifran den enskildes ansékan om
bistdnd och behov vilket aven deras rattsavdelning bekraftat &t namnden
under juni 2020.

Socialnamnden ser allvarligt pa att bli anklagad for brott p& uppgifter
som frangar lagstiftningen och inte stammer med socialnAmndens eller
socialstyrelsens tillampning. Socialnamndens bistandsbeslut kan
dessutom dverklagas till forvaltningsratten som dar avgor huruvida
beslutet ar korrekt fattat eller inte.

- Vad galler trygghet s& mats detta arligen i Vad tycker de aldre om
aldreomsorgen som gors av socialstyrelsen. Den senaste méatningen ar
gjord 2019 och resultatet for Kalix enligt foljande fragestalining:

1. Hur tryggt eller otryggt kanns det att bo hemma med stod fran
hemtjansten?

Resultatet for Kalix &r 91% som upplever sig trygg i ordinart boende. Det
ar over rikssnittet.

- 2018 och 2019 var tiden fran beslut till férsta erbjudande om
inflyttning till ett Sarskilt boende i genomsnitt 40 dagar i Kalix. Det ar
drygt en och en halv manad vilket ar inom ramen for lagstiftningen.
Socialnamnden har granskat och analyserat tiden i besluten. Jamforelse
med riket saknas.

- Samtliga brukare som beviljats beslut till Viljan verkstélls inom
lagstiftad tid. Vi har inga ej verkstalld beslut till den insatsformen.
Antalet brukare har sedan 2014 fram till dags datum varierat mellan 12-
20 av 20 platser.

- Socialnamnden mal ar att om man vill ska beredas maojligheten att om
man vill, f& bo kvar s& lange hemma som mdjligt. SocialndAmnden utgar
alltid utifran den enskildes behov och den lagstiftning som rader och
foljsamhet i lagstiftningen och den enskildes behov véger tyngre an
brytpunkten i sig.
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Brytpunkt Hemtjanst Sarskilt boende
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Brytpunkt

Diagrammet visar brytpunkten mellan hemtjanst och sarskilt boende,
dvs nér det blir dyrare att bevilja ytterligare en hemtjansttimme istallet
for att bevilja sarskilt boende.

Brytpunkten ar ett genomsnitt for kommunen.

Vad diagrammet visar:

visar den genomsnittliga kostnaden per brukare inom
sarskilt boende exklusive externa lokalintakter.
Den bla linjen visar den genomsnittliga kostnaden per brukare och
timme inom hemtjansten.
ar genomsnittligt antal SoL-timmar innan inflytt till
sarskilt boende.
Den blda punkten ar en schablon for HSL-timmar inom hemtjansten.
Eftersom data saknas for hur manga timmar HSL som utfors anvands en
uppskattning om att 15 % av tiden ar HSL.
Den graa punkten visar vid vilket antal timmar dar hemtjanst blir dyrare
an sarskilt boende. Detta ar brytpunkten.

I Kalix &ar brytpunkten 105 timmar inte 30 timmar som motionéaren
felaktigt skriver.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Yttrande, 2020-09-10

Motion, 2020-06-15

Kélla: Socialstyrelsen, Vad tycker de aldre om aldreomsorgen? 2019
Koll pa aldreomsorgen RKA

Utskrift av mail fran socialstyrelsens rattsavdelning

Protokollsutdrag skickas till
Kommunfullmaktige
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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8§ 110 Dnr 2020-00281 13

Kommuntal 2021

Socialnamndens beslut

Socialndmnden beslutar

- Att ta emot 22 nyanlanda for ar 2021 enligt Lansstyrelsens kommuntal.
- Att informera Kommunstyrelsen, Samhéallsbyggnadsnamnden, Fritids-
och kulturnamnden, Utbildningsnamnden samt Kalixbo om antalet
nyanlanda till Kalix kommun for ar 2021.

Sammanfattning av arendet

Lansstyrelsen har nu fatt forslag pa lanstalet for mottagande av anvisade
nyanlanda invandrare ar 2021. Lanstalet foreslas vara 271 platser for
Norrbotten. Antalet ar Migrationsverkets bedémning som gar till
regeringen for bedémning och beslut. Utifran det bedémda lanstal som
foreligger lamnar nu lansstyrelsen forslag pa kommuntal for Norrbottens
kommuner. Kommuntalen féljer samma utrakningsmodell som lanstalen.

Innan Lansstyrelsen fattar beslut om kommuntal sa far kommunerna
som tidigare mdjlighet till att omférdela kommuntalen genom
overenskommelser mellan kommuner. Lansstyrelsen kommer innan
beslut fattas att beakta dessa forslag till omférdelning genom att foéra
dialog med berérda kommuner. Om ni amnar foresld omférdelning ska
detta kommuniceras med Lansstyrelsen senast 1 oktober 2020

Bakgrund

Lansstyrelsen, Migrationsverket och arbetsformedlingen har tillsammans
med kommunerna ett gemensamt ansvar fér mottagandet och
etableringen av nyanlanda personer. Alla kommuner ar skyldiga att efter
anvisning ta emot nyanlanda personer som beviljats uppehallstillstand.
Migrationsverket tar pa uppdrag av regeringen fram fordelning pa
lansniva (lanstal) av antalet nyanlanda som ska omfattas av anvisningar
till kommunerna.

Vid framtagande av lanstalen tas hansyn till:

- Kommunens befolkningsstorlek

- Arbetsmarknadsforutsattningar

- Det sammantagna mottagande av nyanlanda och
ensamkommande barn

- Antalet asylsdkande personer i kommunen

Lansstyrelsen fattar sedan beslut om fordelningen pa kommunniva
(kommuntal).

2020 har det inte kommit mer &n 3 placeringar sa vi har att vanta
placeringar for 2020 enligt innevarande kommuntal om 25. Det kan
innebara att 2021 kan bli anstrangt om bade 22 for 2020 samt 22 under
2021.
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Jamstalldhetsanalys

Insatser for integration inom hela omradet utgar inte fran kon utan alla
blir erbjudna samma insatser och mdjligheter. De nyanl&nda kommer
daremot fran olika bakgrund och har vuxit upp med olika normer och
samhallsstrukturer. For att 6ka jamstéalldheten mellan kdnen ar arbetet
med attityder viktigt. Nyanlanda maste inkluderas i det svenska
samhallet och vi maste skapa mdjligheter for nyanlanda att diskutera om
jamstalldhet. Nyanlanda kvinnor har ofta storre svarigheter, det tar
langre tid, att komma ut i forvarvsarbete an nyanlanda man.
Bakomliggande faktorer som fordrojer att nyanlanda kvinnor etableras i
arbetslivet ar bland annat; kvinnans stallning i hemmet, 1agt
yrkesdeltagande i ursprungslandet och utbildningsbakgrund.

Det kréavs dkade insatser mot nyanlanda kvinnor fér att komma tillratta
med detta och i ett l&ngsiktigt perspektiv 0ka jamstalldheten.

Referenser

Regeringen; Beslut om lanstal for 2021
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2019/10/regeringen-
beslutar-om-lanstal-for-2020/

300 miljoner till fler insatser for utrikesfodda kvinnor
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2019/05/300-miljoner-
till-fler-insatser-for-utrikes-fodda-kvinnor/)

Migrationsverket; Forslag pa antal nyanlands som ska omfattas av
anvisningar till kommuner och fordelning pa lansniva for 2021
https://www.migrationsverket.se/download/18.264815f116ac5a41c3f32
3e/1565249045812/1.1.1.2-2019-
18315%20Redovisning%20av%20forslag%20pa%20antal%20nyanlanda
%20s0m%20ska%20omfattas%20av%20anvisningar%20till%20kommu
ner%200ch%20férdelning%20pa%201&nsniva%20for%202020. pdf

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2020-09-10
Forslag till kommuntal 2021 for mottagande av nyanlédnda invandrare

Protokollsutdrag skickas till
Kommunstyrelsen
Samhéllsbyggnadsndmnden
Fritids- och kulturndmnden
Utbildningsndmnden

Kalixbo

Socialfdorvaltningens ledningsgrupp
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8§ 111 Dnr 2020-00267 70

Information om sommaren 2020

Socialnamndens beslut
Socialndmnden tar del av rapporten och lagger den med godkannande till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Anna-Lena Andersson, socialchef har lamnat en rapport 2020-09-15 for
sommaren 2020.

Beslutsunderlag
Rapport 2020-09-15
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8§ 112 Dnr 2020-00261 70

Val av ersattare till socialnamndens arbetsutskott

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar utse Lennarth Nyman (S) till ersattare i
socialnamndens arbetsutskott.

Sammanfattning av arendet

Johan Soderholm (S), har den 26 maj 2020, begart befrielse fran
politiskt uppdrag som ledamot i socialndmnden. Kommunfullmaktige
beslutade 2020-06-15 § 76 bevilja Johan Stderholm (S), befrielse fran
fortroendeuppdraget som ledamot i socialnamnden.

Johan Soderholm har varit ersattare i socialnamndens arbetsutskott och
socialndmnden behdver darmed utse en ersattare till platsen.

Forslag under sammantradet:
Ritva Persson (S) foreslar socialnamnden att utse Lennarth Nyman (S)
till ersattare i socialnamndens arbetsutskott.

Protokollsutdrag skickas till
Lennarth Nyman

Helena Landstrém
Arbetsgivarenheten
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8 113 Dnr 2020-00283

Information fran forvaltningschef och
namndsordforande

Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av de lamnade informationerna.

Sammanfattning av arendet

Anna-Lena Andersson, socialchef informerar om aktuella &renden.
- Fokus p& under hosten:

Budget 2021

Omvarldsbevakning

Arsbokslut

- Covid-19 mappen

- Region Norrbotten information om smittskydd

- Nytt beslut om budget 2021 kommer att beslutas av
kommunfullmaktige den 23 november 2020.

- Preliminar fordelning till kommuner och Regioner budget 2021
- Statusrapport 20-08 styrgruppen Norrbottens e-namnd

- Tertialrapport patientdrenden T1 2020

- Upphandlingstidplan PA 1 preliminar

- Socialchefsrapporten 2020

- Matning av féljsamhet till basala hygienrutiner och kladregler
- Avstamning LOK 2020-06-12

Adam Dahlberg (S), ordférande informerar att det finns behov att se
over socialndAmndens mal 2021 och foreslar att alla partier ska jobba
tillsammans med revideringen. Adam foreslar att Katarina Burman (V)
kallar till ett mote for att paborja malarbetet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



