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REGLEMENTE FOR FRITIDS- OCH KULTURNAMNDEN

Utover det som foreskrivs om namnder i kommunallagen galler bestdammelserna i
detta reglemente.

Fritids- och kulturnamndens uppgifter

1§

Fritids- och kulturndmnden fullgér kommunens uppgifter inom fritids- och kultur-
verksamhetens omrade samt 6vriga uppgifter, som enligt lag ska fullgéras av den
kommunala ndmnden for biblioteksverksamheten.

Delegering fran fullmdktige

28§
Namnden far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och drenden
inom sitt verksamhetsomrade.

Ansvar och rapportskyldighet

3§

Fritids- och kulturndmnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal
och riktlinjer som fullméaktige har bestamt, samt de foreskrifter som kan finnas i lag
eller forordning.

Fritids- och kulturnamnden ska efter utvardering och uppféljning rapportera till
kommunfullmaktige hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen
ar under verksamhetsaret.

Fritids- och kulturnamnden ar ansvarig for arbetsmiljon i de verksamheter for vilka
man ansvarar. Uppgifterna inom arbetsmiljons omrade delegeras skriftligen till
Forvaltningschefen enligt gallande anvisningar.

Ovrig verksamhet

48

Fritids- och kulturndmnden ansvarar for:

o Reformera regelbestandet inom sitt verksamhetsomrade
e  Utveckla informationssystem, ADB och kommunikation
e Utveckla brukarinflytandet inom sitt verksamhetsomrade

e Informera om sin verksamhet

e Ta del av och félja upp arbetsmiljoarbetet som bedrivs i forvaltningen
genom regelbundna rapporter fran ledningsgrupp och
forvaltningsévergripande skyddskommitté.

e Fodlja upp att de forum och delegeringar som beslutats inom ramen for
Kalix kommuns skyddsorganisation genomfdors i férvaltningen enligt
anvisning.

e Ansvara for att férebyggande arbetsmiljoatgarder beaktas i beslut som
ror det arliga budgetarbetet

e Sakerstalla att arbetsmiljomal upprattas for forvaltningens verksamheter
samt att resultatet foljs upp i verksamhetsberattelser och évriga
rapporter.



e Ansvara for att arbetsmiljon beaktas vid beslut som roér
organisationsforandringar inom forvaltningen.

Kalixférslaget

5§

Forslag inlamnade till Synpunkten fran enskilda ska redovisas som meddelanden vid
fritid- och kulturndmndens sammantraden. Ledamaoterna far vacka dessa forslag som
arenden i namnden.

Fritids- och kulturndmndens arbetsformer
Sammansattning

6§
Fritids- och kulturndmnden bestar av sju (7) ledamoter och sju (7) erséttare.

Ersattarnas tjanstgoéring

78
Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att vidare delta i
ett sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stélle.

En ledamot som instéller sig under pagaende sammantrade har ratt att tjanstgora
dven om en ersdttare har tratt in i ledamotens stalle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt ska ersattarna tjanstgora enligt den av
fullmaktige mellan dem bestdmda ordningen.

8§

En ledamot eller en ersattare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett darende
far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har paverkat styrkebalansen mellan
partierna.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett ssmmantrade pa grund
av annat hinder an jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrdde har paverkat
styrkebalansen mellan partierna.

Inkallande av ersattare

9§

En ledamot som ar hindrad att delta i ett ssmmantrade eller i en del av sammantrade,
ska snarast anmala detta till fritids- och kulturndmndens sekreterare eller nagon
annan anstalld vid fritids- och kulturndmndens forvaltning som kallar ersattare. Den
ersattare kallas som star i tur att tjanstgéra och som inte redan kallats in.

Ersattare for ordféranden

108§



Om varken ordféranden eller vice ordforanden kan delta i ett helt ssmmantrade eller
en del av sammantrade utser nimnden en annan ledamot att vara ordférande
tillfalligt.

Den till ldern dldste ledamoten tjanstgér som ordforande tills den tillfalliga
ordféranden utsetts.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att fullfélja
uppdraget for en langre tid far fritids- och kulturndmnden utse en annan ledamot att
vara ersattare for ordféranden. Ersattaren fullgor ordférandens samtliga uppgifter.

Sammantradena
Tidpunkt

11§
Fritids- och kulturnamnden sammantrader pa dag och tid som ndmnden bestammer.

Kallelse

12§
Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgifter om tid och plats for sammantradet.

Kallelsen ska pa lampligt satt tillstallas varje ledamot och ersattare samt fortro-
endevald som far narvara vid sammantradet, senast fem dagar fore sammantra-
desdagen.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett arende pa féredragningslistan, ska bifogas
kallelsen.

| undantagsfall far kallelsen ske pa annat satt.

Nar varken ordforanden eller vice ordféranden kan kalla till sammantrade ska den till
aldern dldste ledamoten gora detta.

Ordféranden

13§
Det aligger fritids- och kulturndmndens ordférande:

e Ha uppsikt 6ver fritids- och kulturnamndens férvaltning

e Inom ndmndens verksamhetsomrade med uppmarksamhet folja fragor av
betydelse for kommunens utveckling och dess ekonomiska intressen samt tillse att
verksamheten bedrivs effektivt.

e Representera fritids- och kulturnamnden vid uppvaktningar hos myndigheter,
konferenser och sammantraden om inte ndmnden bestamt annat i sarskilt fall.



Det aligger ordféranden att framja samverkan mellan namnden och kommunstyrelsen
samt ovriga namnder.

Justering av protokoll

14 §
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot senast 14 dagar efter sam-
mantradet.

Fritids- och kulturnamnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras
omedelbart. Paragrafen bor redovisas skriftligt innan namnden justerar den.

Reservation

15§

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas fére den
tidpunkt som har faststallts for justering av protokollet.

Delgivning

16 §
Delgivning med fritids- och kulturndamnden sker med ordféranden eller forvalt-
ningschefen eller annan anstalld som ndmnden bestammer.

Undertecknande av handlingar

17 &

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av fritids- och kulturnamnden ska
undertecknas av ordféranden eller vid forfall for denna av vice ordférande och
kontrasigneras av anstalld som namnden bestammer. | vrigt bestammer fritids- och
kulturndmnden vem som ska underteckna handlingarna.

Utskott

18§
Inom fritids- och kulturndmnden ska finnas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet ska
besta av tre ledamoter och tre ersattare.

19§
Fritids- och kulturnamnden véljer for den tid namnden bestammer bland utskottets
ledamoter en ordférande och en vice ordférande.

20§

Om ordféranden i arbetsutskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal &r hindrad
att fullgéra sitt uppdrag for en langre tid far namnden utse en annan ledamot i
utskottet att som ersattare for ordféranden fullgéra dennes arbetsuppgifter.

218§



Ersattare ska narvara vid arbetsutskottets ssmmantraden endast om ledamot ar
forhindrad att tjanstgora.

Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av fritids- och kulturndmnden vid valet
bestamda ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val,
ska fyllnadsval snart forrattas.

22§

Arbetsutskottet sas mmantrader pa dag och tid som utskottet bestdmmer. Sam-
mantrdaden ska ocksa hallas nar ordféranden anser att det behovs, eller nar minst tva
ledamoter begar det.

Utskottet far handlagga drenden bara néar hilften av ledamoterna ar narvarande.
23§

De drenden som ska avgoras av fritids- och kulturndmnden i dess helhet ska beredas
av arbetsutskottet om beredning behovs.

Ordforanden eller forvaltningschefen 6verlamnar sadana drenden till arbetsutskottet.

Nar drendet beretts ska arbetsutskottet lagga fram forslag till beslut.





