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REGLEMENTE FOR SOCIALNAMNDEN
Utover det som foreskrivs om namnder i kommunallagen géller bestammelser i detta reglemente.
SOCIALNAMNDENS UPPGIFTER

§1

Socialndmnden fullgér kommunens uppgifter inom socialtjansten och vad som i lag sags

i lag om socialndmnd i socialtjanstlagen (SolL) utom forskole- och fritidsverksamhet. Social-

namnden fullgér aven kommunens uppgifter enligt lagen om fardtjanst och riksfardtjanst

samt uppgifter enligt lagen om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS). Dessutom

fullgoér socialndamnden kommunens uppgifter enligt Halso- och sjukvardslagen (HSL), samt har ansvar
for hemsjukvarden. | namndens omrade ingar dven verksamhet for nyanlanda och ensamkommande
barn. Socialndmnden fullgér kommunens uppgifter enligt lagen om arbetsloshetsnamnd.
Socialndamnden har dven befogenhet att besluta om gravsattning enligt begravningslag (1990:1144)
5kap 2 8.

Uppgifter enligt speciallagstiftning

§2
Socialndmnden ar registeransvarig enligt personuppgiftslagen (PUL) datalagen for de person-
register som namnden for i sin verksamhet och forfogar over.

Delegering fran fullmiktige

§3
Namnden far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och drenden inom sitt
verksamhetsomrade.

ANSVAR OCH RAPPORTSKYLDIGHET

§4
Socialndmnden skall se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
fullmaktige har bestamt, samt de foreskrifter som kan finnas i lag eller férordning.

Socialnamnden skall efter utvardering och uppféljning rapportera till kommunfullmaktige hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen ar under verksamhetsaret.

Socialndmnden &r ansvarig for arbetsmiljon i de verksamheter for vilka man ansvarar. Uppgifterna
inom arbetsmiljons omrade delegeras skriftligen till Forvaltningschefen enligt gallande anvisningar.

Ovrig verksamhet

§5

Socialndmnden ansvarar for:

* Reformera regelbestandet inom sitt verksamhetsomrade.
* Utveckla informationssystem, IT och kommunikation.

* Utveckla brukarinflytandet inom sitt verksamhetsomrade.
* Informera om sin verksamhet.



+ Ta del av och félja upp arbetsmiljéarbetet som bedrivs i férvaltningen genom
regelbundna rapporter fran ledningsgrupp och férvaltningsévergripande
skyddskommitté.

«  Folja upp att de forum och delegeringar som beslutats inom ramen for Kalix
kommuns skyddsorganisation genomférs i forvaltningen enligt anvisning.

«  Ansvara for att forebyggande arbetsmiljédtgarder beaktas i beslut som rér det arliga
budgetarbetet

«  Séakerstélla att arbetsmiljdmal uppréttas for forvaltningens verksamheter samt att
resultatet féljs upp i verksamhetsberattelser och 6évriga rapporter.

* Ansvara for att arbetsmiljon beaktas vid beslut som rér organisationsférandringar
inom forvaltningen.

Kalixforslag

§6
Forslag inlamnade till Synpunkten fran enskilda ska redovisas som meddelanden vid
socialndmndens sammantraden. Ledamoterna far vacka dessa forslag som drenden i namnden.

SOCIALNAMNDENS ARBETSFORMER Sammansittning

§7
Socialnamnden bestar av 11 ledamodter och 11 erséattare.

Ersattarnas tjanstgoring

§8
Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett
sammantrade skall en ersattare tjanstgora i ledamotens stélle.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrdde har ratt att tjdnstgéra dven om en
ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt skall ersattarna tjanstgora enligt den av fullmaktige mellan
dem bestdmda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende av turordningen. Om
styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersattare som installer sig under
pagaende sammantrade trada in i stallet for en ersattare som kommer langre ner i ordningen.

§9
En ledamot eller en ersattare som avbrutit sin tjanstgdring pa grund av jav i ett drende far ater
tjanstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som avbrutit tjanstgoringen en gang under ett sammantrdde pa grund av annat hinder &n
jav far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har paverkat styrkebalansen mellan partierna.

Inkallande av ersattare
§10

En ledamot som ar hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sammantrade, skall
snarast anmala detta till socialndmndens sekreterare eller ndgon annan anstalld vid socialkontorets



kansli som kallar ersattare. Den ersattare kallas som star i tur att tjanstgéra och som inte redan
kallats in.

Ersattare av ordféranden

§11
Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt sammantrade eller i en del av
sammantrade utser ndmnden en annan ledamot att vara ordférande tillfalligt.

Den till aldern aldste ledamoten tjanstgdr som ordforande tills den tillfalliga ordférande utsetts.
Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att fullgéra uppdraget for en
langre tid far namnden utse en annan ledamot att vara ersattare for ordféranden. Ersattaren fullgor
ordférandens samtliga uppgifter.

Sammantradena

Tidpunkt

§12
Socialnamnden sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer.

Kallelse

§13
Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena.

Kallelsen skall vara skriftlig och innehalla uppgifter om tid och plats for sammantradet.

Kallelsen skall pa lampligt satt tillstdllas varje ledamot och ersattare samt annan fortroendevald som
far ndrvara vid sammantradet senast fem dagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrackning handlingar
som tillhor ett drende pa foredragningslistan skall bifogas kallelsen.
| undantagsfall far kallelsen ske pa annat satt.

Nar varken ordforanden eller vice ordférande kan kalla till ssmmantrade skall den till aldern &ldste
ledamoten gora detta.

Ordféranden

§14

Det aligger socialndmndens ordférande att inom namndens verksamhetsomrade med
uppmarksamhet félja fragor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska intressen,
effektivitet i verksamheten, brukarnas intressen samt ta initiativ i dessa fragor.

Det aligger ordféranden att framja samverkan mellan socialnamnden, kommunstyrelsen och
kommunens évriga namnder.



Det aligger socialndmndens ordférande att representera socialndmnden vid uppvaktningar hos
myndigheter, konferenser och sammantraden om inte socialndmnden bestamt annat i sarskilt fall.

Justering av protokoll

§15

Protokoll justeras av ordféranden och en ledamot senast 14 dagar efter ssmmantradet.
Socialnamnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bor
redovisas skriftligt innan namnden justerar den.

Reservation

§16

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen skall
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen skall lamnas fore den tidpunkt som har faststallts for
justering av protokollet.

Delgivning

§17
Delgivning med socialndmnden sker med ordféranden eller socialchefen eller annan anstélld som
socialnédmnden bestammer.

Undertecknande av handlingar

§18

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av socialndmnden skall undertecknas av
ordféranden eller vid forfall for denne av vice ordféranden och kontrasigneras av anstalld som
namnden bestammer.

| 6vrigt bestammer socialndmnden vem som skall underteckna handlingar.
Utskott

§ 19
Inom socialnamnden skall finnas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet skall besta av fem ledamoter och
fem ersattare.

§20
Socialndmnden valjer for den tid namnden bestammer bland utskottets ledamoter en ordférande
och en vice ordférande.

§21

Om ordféranden i arbetsutskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att fullgora sitt
uppdrag for en langre tid far namnden utse en annan ledamot i utskottet att som erséattare for
ordféranden fullgdéra dennes arbetsuppgifter.

§22
Ersattare skall narvara vid arbetsutskottets sammantraden endast om ledamot &r forhindrad att
tjanstgodra.



Ersattare skall inkallas till tjanstgoring i den av socialnédmnden vid valet bestdamda ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, skall
fylinadsval snarast forrattas.

§23
Arbetsutskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestdmmer. Sammantraden skall ocksa
hallas nar ordféranden anser att det behdvs eller nar minst tva ledamoter begér det.

Utskottet far handldagga arenden bara nar mer an halften av ledaméterna ar narvarande.
§24
De drenden som skall avgoras av socialndamnden i dess helhet skall beredas av arbetsutskottet om

beredning behovs.

Ordféranden eller socialchefen 6verlamnar sadana drenden till arbetsutskottet. Nar arendet beretts
skall arbetsutskottet lagga fram forslag till beslut.





