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Stadgar for Kalix kommuns Jamstalldhetspris
§ 1 Syftet med priset

Kalix kommun har beslutat att inféra ett jamstalldhetspris till enskilda eller grupper
inom naringsliv, féreningsliv eller kommunens verksamheter, som aktivt och konkret
gér insatser for att na ett mer jamstallt samhalle.

Syftet med priset a@r att uppmarksamma och stimulera arbetet for jamstalldhet i
Kalix kommun. Priset ska lyfta fram projekt, initiativ och konkreta resultat inom
jamstalldhetsomradet. Priset ska stimulera till utvecklandet av metoder och
arbetssatt som forstarker jamstalldhet inom olika grenar inom samhallslivet.

Jamstalldhetspriset ar instiftat for att stimulera fortjanstfulla insatser for
jamstalldhet i Kalix kommun. Jamstalldhet betonar jamlikhet mellan kdénen.
Jamstalldhet brukar definieras som att kvinnor och man ska ha samma médjligheter,
rattigheter och skyldigheter inom livets alla omraden.

Kommunen blir mer attraktiv fér sina medborgare vid ett aktivt arbete kring
jamstalldhet.

§ 2 Urval

Priset kan tilldelas enskilda personer, féreningar, foretag och 6évriga organisationer i
Kalix Kommun. Aven kommunanstéllda och anstéllda i de kommunala bolagen kan
nomineras till priset.

§ 3 Beslut om pristagare

Utlysning av pris sker genom annonsering pa kommunens hemsida, sociala medier
samt intranatet. Nomineringsprocessen hanteras av service- och kommunikationsen-
heten och nominering av kandidater sker till denna enhet. Férslag till nominering
med motivering lamnas till Kalix kommun senast 30 april varje ar.

Man kan nominera andra eller sdka sjélv. Namn och kontaktuppgifter pa@ den nomi-
nerade ska klart framgd och den ska vara férsedd med en tydlig motivering till nomi-
neringen. Det ska ocksd framg& vem eller vilka som star bakom nomineringen.

Efter nomineringstidens utgang fattar kommunstyrelsens arbets- och personalutskott
beslut om pristagare.



§ 4 Sarskilt meriterande varden

De kriterier som skall beaktas och exempel pa insatser som kan premieras med
jamstalldhetspriset ar féljande:

- insatser som synliggér det ojamnstéllda samhéllet och pekar pa nya vagar samt
visar pa vinsterna fér samhaillet som helhet med ett 6kat jamstalldhetstankande

- insatser som motverkar diskriminering och krénkning pa grund av kén
- insatser som utvecklar genuspedagogik inom utbildningen

. . [o] . . .
- insatser som visar pa utveckling av den egna arbetsplatsen eller féreningen
som minskar orattvisor pa grund av kén

§ 5 Utdelning av pris

Pristagare tillkdnnages pa Internationella Jamstalldhetsdagen den 26 augusti. Priset
bestar av en prissumma pa 10 000 kronor samt ett diplom.

§ 6 Instilld utdelning

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott kan besluta att Jamstalldhetspriset
inte delas ut om det inte finns ndgon beréattigad priskandidat.

§ 7 Aterkommande nomineringar

Det &r mdjligt att nomineras flera ganger men inte fér tidigare prisbelénad
fortjanstfull insats.

§ 8 Overklagan

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts beslut kan inte 6éverklagas.



