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KALLELSE 
 

 

Sammanträdesdatum 

2025-10-13 
Sekreterare  

Johanna Granström 

Kommunstyrelsens sammanträde 

Tid:  Måndagen den 13 oktober 2025 klockan 09:00 

Plats:  Sessionssalen 

 

Kallelse för ledamöterna och för kännedom till ersättarna. 

 

Sammanträdet öppnar för allmänheten klockan 10:30  

ÄRENDEN  

1. Upprop  

2. Val av justerare  

3. Godkännande av ärendelista  

4. Workshop - Företagsklimat och systematiskt förbättringsarbete med 

Hans Andersson 

 

5. Meddelanden  
Dnr KS-2025-00369  

 

6. Redovisning - Delegerade ärenden 
Dnr KS:24738  

 

7. Återrapport -  åtgärdsplan Kalix nya centrum KB 
Dnr KS-2025-00161  

 

8. Val - Näringslivsrådet 
Dnr KS-2025-00374  

 

9. Jobb- och utbildningsmässa 2026 
Dnr KS-2025-00387  

 

10. Kommunstyrelsens förstärka uppsiktplikt - Norrbotniabanan AB 
Dnr KS-2025-00270  

 

11. Begäran om yttrande - ansökningar om renskötseltillstånd för samtliga 

koncessionssamebyar (direktjustering) 
Dnr KS-2025-00329  

 

12. Delårsrapport 2025 - Kommunstyrelsen 
Dnr KS-2025-00376  

 

13. Delårsrapport 2025 - Kalix kommun  
Dnr KS-2025-00377  

 

14. Kommunövergripande nämnds- och förvaltningsorganisationen 
Dnr KS-2025-00243  
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ÄRENDEN  

15. Ny organisation av Kalix kommuns hållbarhetsarbete - upphävande 
Dnr KS-2024-00538  

 

16. Hållbarhetspolicy - revidering 
Dnr KS-2024-00539  

 

17. Kalix kommuns biblioteksstrategi 2026–2028 
Dnr KS-2025-00227  

 

18. Samhällsbyggnadsnämndens reglemente - revidering 
Dnr KS-2025-00312  

 

19. Rapport - Inkomna synpunkter  

 
Ordförande 

Susanne Andersson,   



 

 

  

2025-10-13  

  

  

Kommunstyrelsen  

  

§   

  

Meddelanden   

 

Kommunstyrelsen beslut  

Kommunstyrelsen har tagit del av meddelandena och beslutar lägga dem till handlingarna.   

Beskrivning av ärendet   

Till ärendet föreligger nedanstående meddelanden och handlingar 

   

1 Protokollsutdrag Samhällsbyggnadsnämnden, 2025-09-23, § 122 

 

2 Protokoll Näringslivsrådet 2025-05-12. 

 

3 Uppföljning Ägardirektiv Energikontor Norr 2025-H1 

 

4 Redovisning Fremiabarometern 

 

5 Protokoll Norrbottens kommuner – extra förbundsfullmäktige 2025-

09-26 

 

6 Protokoll KPR/KTR, med bilaga 

 

7 Protokollsutdrag Socialnämnden, 2025-09-24 § 121 – angående redovisning 

av ej verkställda beslut. 

 

 



 

 

  Kommunstyrelsen 

 2025-10-13 

 

 

 

Redovisning delegerade ärenden 

 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen beslutar godkänna redovisningen av delegationsbesluten. 

 

  

Beskrivning av ärendet 

I enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning ska följande beslut, vilka fattats med 

stöd av delegation, redovisas för kännedom vid dagens sammanträde.  

 

De delegerade besluten avser nedanstående ärenden och har verkställts inom ramen för 

tilldelade befogenheter. 

 

 

Datum  

 

Beslutsfattare 

 

Beslutsfattande åtgärd 

 

Delegationspunkt 

  

12 augusti 

2025 
Dnr  
2025–00301 

 

 

Ekonomichef, 

Jeanette Larsson 

Avropa försäkringsförmedlingstjänst via 
HBVs ramavtal med referensnummer 24–

190 Försäkringsförmedling – 
Företagsförsäkring med fast årsarvode. 

Leverantör blir enligt ramavtalets 
definition Willis Tower Watson. 
Kommunen har haft ett avtal med samma 
leverantör perioden innan efter egen 
upphandling, som löper ut per 2025-08-
31.    

 

Punkt 10.1 
Upphandling och 
undertecknande av 
enstaka som tidsbundna 
kontrakt för leverans av 
varor och tjänster 

4 juni 

2025 
Dnr  
2025–00249 

Kommundirektör, 

Eva Henriksson 

Anslutit Kalix kommun till Handslaget för 
välfärdsutveckling genom digitalisering 
2025. Detta innebär att kommunen 
ansluter till initiativet Standardisering av 
verksamhetssystem för socialtjänsten, 
initiativet Gemensam 

informationsförsörjning (GIF) – 
Ekonomiskt bistånd samt initiativet 

Gymnasieantagning Indra. 
 

Punkt 9.6 
Bidrag, medfinansiering 
allmänt KS 

23 juni 

2025 
Dnr  
2025–00276 

Ekonomichef, 

Jeanette Larsson 

Att placera ett nytt lån om 50 miljoner 
kronor till 2027-04-21 hos Kommuninvest 
till en fast ränta om 2,374 % (0,37 % till 

referens). 
 
 
 

Punkt 7.1  
Placering av nya lån 
som beslutats av 
fullmäktige 

18 juni 

2025 
Dnr  

Kommundirektör,  

Eva Henriksson 

Bedömt att sekretess föreligger 

gällande metod, genomförande och 

Punkt 12.1  
Pröva fråga om 
utlämnande av allmän 
handling och besluta  
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2025–00285 konsulters CV samt redovisad 

erfarenhet.    

Om eventuellt förbehåll 
vid utlämnande av 
sekretessbelagd allmän 
handling 

30 juni 

2025 
Dnr  
2025–00282 

Enhetschef  

service- och 

kommunikationsenh

eten, Jenni Yli  

Tecknat tilläggsavtal med Cludo – AI 

Chat och AI Summary. 

Punkt 10. 1 
Upphandling och 
undertecknande av 
enstaka som tidsbundna 
kontrakt för leverans av 
varor och tjänster 
 

24 

september 

2025 
Dnr 
2025–00362 

 

Enhetschef  

service- och 

kommunikationsenh

eten, Jenni Yli 

Tecknat avtal mellan Digital Fox AB 

och Kalix kommun. Digital Fox 

levererar verksamhetssystem för 

hantering av avvikelser samt 

synpunkter och klagomål. 

 

 

Punkt 10.1 
Upphandling och 
undertecknande av 
enstaka och tidsbundna 
kontrakt för leverans av 
varor och tjänster 

1 oktober 

2025 
Dnr 
2025–00378 

HR-chef, Åsa Mohss Tecknat avtal med Visma gällande 

folkbokföringsdata. P-mobile är en 

mobil självservice för medarbetaren. 

Medarbetare grund gör det möjligt att 

bland annat ansöka om ledighet, 

rapportera frånvaro, kontrollera 

semesterdagar eller se lönebeskedet i 

mobilen. 

 

Punkt 10.1 
Upphandling och 
undertecknande av 

enstaka och tidsbundna 
kontrakt för leverans av 
varor och tjänster 

 

6 oktober 

2025 
Dnr 
2025–00389 

Kommundirektör, 

Eva Henriksson 

 

Centrala ledningsgruppen har 

beslutat att uttöka det avtal som 

social- och utbildningsförvaltningen 

har med Entergate gällande es 

Tracer, till att gälla hela kommunen. I 

samband med nytt avtal skall ett nytt 

PUB-avtal tecknas. 

 

Punkt 26.1  
Undertecknande av 
personuppgiftsbiträdesa
vtal  

6 oktober 

2025 
Dnr 
2025–00389 

HR-chef,  

Åsa Mohss 

Centrala ledningsgruppen har 

beslutat att utöka det avtal som 

social- och utbildningsförvaltningens 

har med Entergate gällande esTracer 

som är en E-Learning plattform till att 

gälla hela kommunen 

 

Punkt 10.1 
Upphandling och 
undertecknande av 
enstaka och tidsbundna 
kontrakt för leverans av 
varor och tjänster 

 

 

 

Förutom redovisningen ovan meddelar: 

 

Service- och kommunikationsenheten att beslut fattats om remittering av 

framställningar och överlämnade av ärenden 

för handläggning.  

 

Arbetsgivarenheten att beslut fattats om anställningar, 

arbetsbefrämjande åtgärder, förhandlingar, 

löneplaceringar, pensioner, 

avbetalningsplaner och tjänstledigheter.   

 

Kommunstyrelsens arbets- och 

personalutskott 

att beslut fattats i enlighet med protokoll den 

15 september 2025 §§ 66–77 
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Kommunledningsförvaltningen 

Nygatan 4, 952 81 Kalix 

Telefon 0923-650 00 

kommun@kalix.se www.kalix.se 

Tjänsteskrivelse 

Datum 

2025-10-02 

Diarienummer 

2025-00387 

 

Jobb- och utbildningsmässa i februari 

2026 – samverkan mellan kommunen 

och Kalixföretagarna 

Förslag till beslut  

Kommunstyrelsen beslutar att Kalix kommun i samverkan med 

Kalixföretagarna genomför jobb- och utbildningsmässa i februari 2026 

och medfinansierar initiativet med 65 tkr. Pengarna tas från KS 

tillförfogande. Jobb- och utbildningsmässan riktar sig till elever i årskurs 

8 och 9, gymnasieelever samt allmänheten. 

Beskrivning av ärendet 

Jobb- och utbildningsmässan är ett forum där arbetsgivare från lokala 

näringslivet tillsammans med kommunen, regionen och andra aktörer 

som universitet får möjlighet att stötta och inspirera ungdomar i deras 

framtida val genom att visa upp och informera om sina verksamheter.  

Utöver möjligheten att söka lediga arbeten och rekryteras på mässan är 

en annan målsättning att öka ungdomarnas kunskaper om den lokala 

arbetsmarknadens kompetensbehov som stöd i val av utbildningar, visa 

ungdomarna på möjligheter till arbete efter slutförd gymnasieutbildning 

men också att inspirera till återflyttning efter genomförd utbildning. Att 

skapa stolthet och visa på möjligheterna i Kalix är också ett givet syfte. 

Kompetensförsörjningen är idag en av de viktigaste frågorna för det 

lokala näringslivet och dess arbetsgivare för fortsatt utveckling och 

tillväxt. Utifrån Arbetsförmedlingens reformerade och förändrade 

uppdrag med brist på genomförande av rekryteringsmässor är det av 

yttersta vikt att kommunen tillsammans med lokala näringslivet visar de 

möjligheter som finns lokalt på orten för framtidens arbetstagare. 

mailto:kommun@kalix.se
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Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelsen beslutar att Kalix kommun i samverkan med 

Kalixföretagarna genomför jobb- och utbildningsmässa i februari 2026 

och medfinansierar initiativet med 65 tkr. Jobb- och utbildningsmässan 

riktar sig till elever i årskurs 8 och 9, gymnasieelever samt allmänheten. 

Jämställdhetsanalys 

Insatserna för att utveckla jobb- och utbildningsmässan, upplysa och 

informera om kompetensförsörjningen och det lokala näringslivets 

behov riktar sig till både pojkar och flickor, kvinnor och män. 

Bedömningen är därför att arbetet med jobb- och utbildningsmässan 

kommer att innebära att Kalix blir en mer attraktiv kommun, med fler 

arbetstagare med olika bakgrund, kön och ålder inom hela kommunen. 

 

I tjänsten 

Eva Henriksson 

Kommundirektör 

0923-650 02 

eva.henriksson@kalix.se 



TJÄNSTESKRIVELSE  

2025-08-27  
Vårt diarienummer 
2025-00270 

Adress: Besöksadress: Telefon: 0923-650 00 www.kalix.se  
Kalix kommun 
952 81 Kalix 

Nygatan 4 
 

Fax: 0923-150 92 
 

kommun@kalix.se 
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Kommunstyrelsen 

 

Kommunstyrelsens förstärkta uppsiktsplikt – Norrbottniabanan 
AB 
 
Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att den verksamhet som bedrivits under föregående 

kalenderår bedöms ha varit förenlig med det fastställda kommunala ändamålet och 

utförts inom ramen för de kommunala befogenheterna. Kommunstyrelsen noterar att 

det i granskningsrapporten framgår rekommendation till bolaget att i 

årsredovisningen, utöver resultat- och balansräkning även redovisa resultatet i 

förhållande till budget. 

 
Bakgrund 

Kommunala bolag står under tre former av uppsikt från kommunstyrelsen i 

ägarkommunen: den allmänna uppsiktsplikten, den löpande uppsiktsplikten samt den 

förstärkta uppsiktsplikten. Uppsikten gäller för alla hel- och delägda kommunala 

bolag, oavsett hur stort eller litet kommunen ägande i bolaget är. 

 

Den förstärkta uppsiktsplikten regleras i 6 kap. 9 § kommunallagen (KL). Där framgår 

följande: 

 

Kommunstyrelsen ska årligen pröva om den verksamhet som bolaget har bedrivit 

under föregående kalenderår har varit förenlig med det fastställda kommunala 

ändamålet och utförts inom ramen för de kommunala befogenheterna. Om 

Kommunstyrelsen finner att så inte är fallet, ska den lämna förslag till fullmäktige om 

nödvändiga åtgärder. 

 

Det föreligger inte några särskilda krav på hur den förstärkta uppsiktsplikten ska 

genomföras. Omfattningen av kommunstyrelsens prövning kan tänkas bli olika stor 

beroende på vilket inflytande kommunen har i bolaget. Prövningen anses åtminstone 

behöva inkludera större händelser som inträffat i bolaget.  

 

I kommunstyrelsens reglemente bestäms att den förstärkta uppsiktsplikten ska 

genomföras senast 15 april varje år. Detta är svårt att genomföra då de flesta bolag 

har bolagsstämma under perioden april-juni. Vilka metoder och källor som ska 

användas för ändamålet regleras inte men beredningen bedömer att följande 

handlingar är relevanta: bolagsordning, ägardirektiv, senaste delårsrapport samt 

protokoll från senaste bolagsstämma.  

 

Kommunstyrelsen avgör om de handlingar som bifogas ärendet är tillräckliga för 

prövningen av huruvida bolagets verksamhet har varit förenlig med det fastställda 

kommunala ändamålet och genomförts inom ramen för de kommunala 

befogenheterna.  

 

Kommunens aktieinnehav i bolaget uppgår till 3,57 procent. 

 



TJÄNSTESKRIVELSE  

2025-08-27  
Vårt diarienummer 
2025-00270 

Adress: Besöksadress: Telefon: 0923-650 00 www.kalix.se  
Kalix kommun 
952 81 Kalix 

Nygatan 4 
 

Fax: 0923-150 92 
 

kommun@kalix.se 
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Kommunstyrelsen kan i uppsiktspliktsärenden behöva ta ställning till fråga om 

delikatessjäv, om någon av kommunstyrelsens ledamöter tillika är ledamot av 

bolagsstyrelsen. 
 

Beredning 

Kommunens aktieinnehav i Norrbottniabanan AB uppgår till 3,57 procent vilket gör att 

kommunens inflytande kan ses som mindre omfattande. Kommunstyrelsens prövning 

begränsas därför till årsredovisning, revisionsrapport och inkluderar kontroll/prövning 

av större händelser som eventuellt inträffat i bolaget.  

 

Kommunstyrelsens ordförande deltar årligen i den regionala 

uppföljningen/utvecklingen av de gemensamma bolagen då även bolagsordning och 

ägardirektiv diskuteras vilket även ger en praktisk möjlighet till uppsikt. 

 

Bedömning 

 

Beredningen förslår Kommunstyrelsen besluta att den verksamhet som bedrivits i 

Norrbottniabanan AB under föregående kalenderår bedöms ha varit förenlig med det 

fastställda kommunala ändamålet och utförts inom ramen för de kommunala 

befogenheterna.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I tjänsten 

 

 

Eva Henriksson 
 

Eva Henriksson 

Kommundirektör 
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Kommunledningsförvaltningen 

Nygatan 4, 952 81 Kalix 

Telefon 0923-650 00 

kommun@kalix.se www.kalix.se 

Tjänsteskrivelse 

Datum 

2025-10-07 

Diarienummer 

2025-00329 

 

Yttrande över ansökningar om 

renskötseltillstånd 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar tillstyrka att Länsstyrelsen beviljar 

ansökningar om renskötseltillstånd (koncessioner) i Kalix 

koncessionssameby för tiden efter 1 januari 2026.  

Beskrivning av ärendet 

Länsstyrelsen har begärt yttrande över ansökningar om 

renskötseltillstånd (koncessioner) i Kalix koncessionssameby för tiden 

efter 1 januari 2026. Enligt bestämmelserna i 85-89 §§ rennäringslagen 

(SFS 1971:437) skall Länsstyrelsen pröva frågan om tillstånd 

(koncession) till renskötsel hela året nedanför lappmarksgränsen i 

Norrbottens län. Länsstyrelsen har för avsikt att så långt möjligt 

fastställa 5-åriga koncessioner för tiden efter den 1 januari 2026 vid 

Rennäringsdelegationens sammanträde den 28 oktober 2025. Nu 

gällande koncessioner gäller till och med 31 december 2025 enligt 

allmänna villkor från den 1 januari 2021 och i vissa fall särskilda villkor 

som fastställts i besluten. Allmänna koncessionsvillkor som gäller 

samtliga koncessioner redovisas i bilaga 1. Innan Länsstyrelsen prövar 

ansökningarna om koncession att driva renskötsel i Kalix sameby från 

och med 1 januari 2026, bereds Ni tillfälle att yttra Er över de 

ansökningar som berör Er. Sammanställning av samtliga hittills inkomna 

ansökningar bifogas. Yttrande skall vara länsstyrelsen tillhanda senast 

2025-10-15 i annat fall kan ärendet komma att avgöras ändå.  

Beredning 

I Kalix kommuns gällande Översiktsplan, Kalix översiktsplan 2040, finns 

mål för rennäringen formulerat till ”Verka för att behålla renskötseln i 

nuvarande form och omfattning med hänsyn till det tryck betesmarkerna 

tål”.  

mailto:kommun@kalix.se
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De kommunala övervägandena för renskötseln i kommunen beskriver 

att rennäringen får bedrivas på andra näringars villkor. Ibland uppstår 

konflikter med de jord- och skogsbruket. Kommunen är positiv till 

renskötseln men tar oftast inte ställning i eventuella 

markanvändningskonflikter med andra areella näringar. Kommunen vill 

verka för att behålla renskötseln i nuvarande form och omfattning. 

Mängden djur måste dock anpassas till det betestryck som markerna tål.  

Vidare beskrivs rennäringen i översiktsplanen enligt nedan: 

Renskötselområdena är indelade i samebyar. Inom Kalix kommun har 

flera samebyar sina betesmarker. Det är dock Kalix sameby som har 

sina huvudsakliga betesmarker inom kommunen. 

Betesområdet som är beläget söder om järnvägen vid Karungi får inte 

utnyttjas av samebyn under tiden 1 maj till 30 september. Detta gäller 

även Liehiettäjä sameby som har delar av sina betesmarker i den östra 

delen av kommunen. 

Fyra stycken större sammanhängande markområden är särskilt viktiga 

för rennäringen. Dessa områden utgör även riksintresseområden för 

rennäringen.  

• Området längs Töre älvdal och flyttleden väster därom 

• Kalix älvdal  

• Området längs Morjärvåsen  

• Området längs Överkalixåsen 

Grusåsarna är torra marker där fältskiktet är rikt på lav som utgör 

renarnas vinterbete. Haparandabanan kommer att påverka renskötseln. 

Järnvägen utgör en barriär för människor och djur. För att minimera 

olägenheterna för rennäringen planerar Banverket att anlägga ekodukter 

eller landskapsbroar så att renarna och de vilda djuren kan passera över 

eller under järnvägen. 

Inom riksintresset för rennäringen finns utpekade områden för 

utveckling av bostäder samt besöksanläggningar. Områdena M11 och 

M12, som utpekats i översiktsplan 2040 anses kunna gynna rennäringen 

eftersom områdena skulle kunna utgöra en plats för till exempel turism i 

kombination med renar. När det gäller övriga utpekade 

utvecklingsområden inom riksintresse för rennäring ska berörda 

samebyar samrådas för att på så vis undvika ingrepp som negativt 

påverkar riksintresse för rennäring. 

 



2025-10-07 

Dnr: 2025-00329 
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Förslag till beslut 

Med hänvisning till ovanstående föreslår beredningen att 

Kommunstyrelsen tillstyrker att Länsstyrelsen beviljar ansökningar om 

renskötseltillstånd (koncessioner) i Kalix. 
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Kalix kommun 
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Kommunstyrelsen 

 

Delårsrapport för perioden 1/1–31/8 2025 - Kommunstyrelsen 
 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar godkänna delårsrapport 2025 inklusive helårsprognos och 

målredovisning enligt bilaga. 

 

Sammanfattning 

Bilaga Delårsrapport 2025 Kommunstyrelsens rapport 

 

Beskrivning av ärendet 

Kommunallagen 11 kap 16 § fastställer att minst en delårsrapport per år skall 

upprättas. Kommunfullmäktige beslutade 2015-02-09 § 38 övergå från att göra två 

delårsrapporter per år till att årligen genomföra en delårsrapport per den sista augusti 

samt en helårsprognos per den sista april. 

 

Delårsrapporten skall innehålla periodens drift- och investeringsresultat, 

resultatkommentarer, helårsprognos mot årsbudget samt uppföljning av alla 

nämndsmål.   

 

 

 

 

 

 

Diarienummer 

2025–00376 

 

I tjänsten 

 

Jeanette Larsson 
 

Jeanette Larsson 

Ekonomichef 
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     Dnr 2025–00377 

 

 

Kommunstyrelsen  

 

Delårsrapport för perioden 1/1 - 31/8 2025 
 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen rekommenderar Kommunfullmäktige besluta anta delårsrapporten för  

perioden 1/1 – 31/8 2025. 

 

Sammanfattning 

Bilaga Delårsrapport 2025 

 

Beskrivning av ärendet 

Kommunallagen 11 kap 16 § fastställer att minst en delårsrapport per år skall 

upprättas. Kommunfullmäktige beslutade 2015-02-09 § 38 att övergå från att göra 

två delårsrapporter per år till att årligen genomföra en delårsrapport per den sista 

augusti samt en helårsprognos per den sista april. 

Delårsrapporten skall, enligt lagen om kommunal bokföring och redovisning 13 kap, 

innehålla periodens resultat- och balansräkning samt en förenklad 

förvaltningsberättelse. Jämförelsetal i form av resultaträkningens delposter per 

föregående års motsvarande period samt helår ska finnas med tillsammans med 

prognos för resultatet för räkenskapsåret samt budget för innevarande räkenskapsår. 

För varje post eller delpost i balansräkningen i en delårsrapport ska belopp för 
motsvarande post för närmast föregående räkenskapsårs utgång redovisas.  

Drift- och investeringsredovisning, resultat- och prognoskommentarer samt 

uppföljning av styrelsens och nämndernas mål kompletterar Kalix kommuns 

delårsrapport. De kommunala bolagens resultat för perioden samt helårsprognos finns 
bifogade.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I tjänsten 

 

Jeanette Larsson 
 

Jeanette Larsson 

Ekonomichef 
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§ 77 Dnr  KS-2025-00243001 

Kommunövergripande nämnds- och 

förvaltningsorganisationen 

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts beslut 

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott beslutar föreslå 

kommunstyrelsen besluta att föreslå kommunfullmäktige 

 

1. Besluta att Jävsnämnd, Samhällsbyggnadsnämnd samt Fritid- och 

kulturnämnd upphör per den 31 december 2025. 

 

2. Inrätta en Tillstånds- och tillsynsnämnd att gälla från och med 

den 1 januari 2026. 

 

3. Besluta att antalet ledamöter i Tillstånds- och tillsynsnämnden 

uppgår till 5 ledamöter och 5 ersättare.  

 

4. Inrätta en ordförandepost och en vice ordförandepost i Tillstånds- 

och tillsynsnämnden.  

 

5. Besluta att öka antalet ledamöter i Kommunstyrelsen med 2 

ledamöter och 2 ersättare till 15 ledamöter och 15 ersättare.  

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott beslutar föreslå 

kommunstyrelsen besluta att 

6. Inrätta ett Tekniskt utskott direkt underställt kommunstyrelsen 

att gälla från och med den 1 januari 2026. 

 

7. Besluta att antalet ledamöter i Tekniska utskottet uppgår till 5 

ledamöter och 5 ersättare. 

  

8. Införa en ordförandepost och en vice ordförandepost i Tekniska 

utskottet.  

 

 

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott beslutar föreslå 

kommunstyrelsen besluta att ge kommundirektören i uppdrag att i 

linje med den politiska intentionen;  
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9. Ta fram förslag på reviderat nämndreglemente för 

Kommunstyrelsen att gälla från och med den 1 januari 2026. 

 

10. Ta fram förslag på reviderad delegationsordning för 

Kommunstyrelsen att gälla från och med 1 januari 2026. 

 

11. Ta fram förslag på nytt nämndreglemente för Tillstånds- och 

tillsynsnämnd att gälla från och med den 1 januari 2026. 

 

12. Ta fram förslag på ny delegationsordning för Tillstånds- och 

tillsynsnämnd att gälla från och med den 1 januari 2026. 

 

13. Ta fram förslag på en förvaltningsorganisation anpassad till nya 

nämndsreglementen.  

Sammanfattning av ärendet 

Önskemålet om en förändrad organisation har i korthet drivits av en 

politisk vilja att stärka arbetet gällande attraktivitets- och 

utvecklingsfrågor i kommunen. Intentionen är att en ny organisation ska 

bidra till att stärka kommunens roll och uppdrag för att göra Kalix till ett 

attraktivt samhälle som så långt som möjligt möter våra medborgares, 

företagares behov och intressen. 

 

För att stärka Kalix långsiktiga konkurrenskraft behöver vi en politisk- 

och tjänstemannaorganisation som skapar förutsättningar för hållbar 

tillväxt, ökad attraktivitet och en utveckling som gynnar hela kommunen. 
  
Utgångspunkter 

 

- Attraktivitet: Kalix ska vara och upplevas som en plats där 

människor vill bo, arbeta, starta och driva företag samt besöka. 

- Utveckling: Kommunens organisation ska ha kraft och mandat att 

leda förändring, driva utveckling och skapa framtidstro. 

- Bemötande: Vi är till för våra medborgare. Det kräver att vi är 

tillgängliga, lyhörda, samverkar och är tydliga i vårt sätt att 

kommunicera. 

- Effektiv styrning: Den politiska- och tjänstemannaorganisationen 

ska vara tydlig, enkel och ge bred delaktighet. 

- Samarbete: Framgång bygger på att kommunen, näringslivet, 

civilsamhället och invånarna arbetar tillsammans. 
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Det strategiska arbetet kopplat till utveckling och tillväxt finns idag 

fördelat på flera nämnder och det saknas en sammanhållande strategi 

för utvecklingen i Kalix.  

 

Vi bedömer att de verksamheter som främst arbetar med 

utvecklingsfrågor mot externa aktörer, skulle gynnas av att arbeta 

närmare ihop och ledas på strategiskt och sammanhållet sätt. För att 

åstadkomma detta föreslås en funktions- och målgruppsbaserad 

organisation, där utvecklingsfrågorna får en egen avdelning under 

Kommunstyrelsen.  

 

I denna avdelning inkluderas områdena Näringsliv, Kultur, Fritid och 

Kommunikation. För att få ett tydligare helhetsansvar flyttas även 

planfrågorna till denna avdelning. Vi väljer även att servicefunktionerna, 

Fastighet och Teknisk försörjning, placeras in under kommunstyrelsen. 

Dessas uppgift (liksom stabens) är att förse resten av organisationen 

med service, vilket gör att vi bedömer att Kommunstyrelsen är en 

lämplig hemvist för dessa. Med dessa förändringar anser vi att 

kommunstyrelsen får ett tydligare helhetsansvar över 

Samhällsplaneringen.  

 

I och med dessa förändringar tillskapas en renodlad myndighetsnämnd, 

vilken föreslås benämnas Tillstånds- och tillsynsnämnd, med ansvar 

enligt Miljöbalken, Plan- och bygglagen, livsmedelslagstiftning, alkohol 

och tobak med mera samt räddningstjänst. Samhällsbyggnadsnämnden i 

dess nuvarande form upphör således. Samtidigt föreslås att ett tekniskt 

utskott införs under kommunstyrelsen. Utskottet ska ha ett särskilt 

intresse och kunskap i tekniska frågor för att kunna följa verksamheten 

och ställa rätt frågor. Utskottet ska även vara beslutande i vissa frågor.  

Förslaget innebär också att Jävsnämnd samt Fritid- och kulturnämnd 

upphör.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Föreslagen politisk organisation illustreras i figuren nedan:  
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Genom att ta fasta på ovan beskrivna utgångspunkter samt antagen 

Vision och Övergripande mål, se nedan, bör arbetet med att konkretisera 

mål kopplat till omorganisationen och området utveckling och 

attraktivitet. Därefter arbetas tydliga och mätbara indikatorer fram som 

ska möjliggöra en bedömning av måluppfyllelsen.  

 

Vision 2030 

Tillsammans gör vi Kalix bättre. 

Tillsammans med medborgare, medarbetare, näringsliv och föreningsliv 

vill vi utveckla Kalix till en kommun där vi alla känner stolthet, trivsel och 

trygghet. 

Övergripande mål 

Hållbart 

Tillsammans tar vi ansvar för människa, miljö och vår gemensamma 

natur. Det gör vi genom att nyttja Agenda 2030 som ett verktyg för att 

nå ett ekologiskt, socialt och ekonomiskt hållbart samhälle. 

Jämställt 

Tillsammans gör vi Kalix till en jämställd, jämlik och tolerant kommun. 

Genom en bra personalpolitik vill vi ge alla i våra verksamheter 

förutsättningar att utvecklas, trivas och känna framtidstro. 

Tillgängligt 

Våra verksamheter ska präglas av en tillgänglig och bra samhällsservice. 

Människor i alla åldrar ska känna att det är enkelt att bo, leva och flytta 

till vår kommun. 
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Riktade mål 

 Vi ska ha en positiv befolkningsutveckling och skapa 

förutsättningar för bostadsbyggande.  

  Förskola, skola, vård och omsorg ska bedrivas på ett effektivt 

sätt med hög kvalité. 

 Vår målsättning är att Kalix placeras på övre halvan i svensk 

näringslivsranking fram till år 2030. 

 Vi ska ta vara på kraften i samhället genom kontinuerliga 

dialoger. 

 Vi ska prioritera ökad folkhälsa, ha en nollvision mot mäns våld 

mot kvinnor samt minska ungas psykiska ohälsa. 

 Vi ska minska utsläppen av fossila bränslen för att nå 

koldioxidneutralitet år 2045. 

Ekonomiska konsekvenser  

 

En översiktlig ekonomisk bedömning av föreslagen förändring av politisk 

organisation visar på minskade kostnader på cirka 600 000 kr per år. 

Beräkningen bygger på följande antaganden: 

 

14. Att myndighetsnämnden sammanträder lika många gånger per år 

som samhällsbyggnadsnämnden har gjort.  

 

15. Att tekniska utskottet sammanträder lika många gånger som 

samhällsbyggnadsnämnden har gjort. 

 

16. Att kommunstyrelsen och kommunstyrelsens arbets- och 

personalutskott fortsätter med samma antal sammanträden som 

tidigare.  

 

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag SBN – 250819 § 109 – Samhällsbyggnadsnämndens 

reglemente 

 

Protokollsutdrag skickas till  

Samhällsbyggnadsnämnden 
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KLF 
Nygatan 4, 952 81 Kalix 
Telefon 0923-650 00 
kommun@kalix.se www.kalix.se 

Tjänsteskrivelse 

Datum 
2025-08-20 

Diarienummer 
2024-00538 
 

Upphävande av Kalix kommuns 
hållbarhetsorganisation 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige upphäver tidigare 
beslut om hållbarhetsorganisation KF 14 juni 2021 §132 och återgår till 
ordinarie beslutsstruktur i enlighet med hållbarhetsprogrammet.  

Beskrivning av ärendet 
Kommunfullmäktige uppdrog i budgetberedningen 2025 till 
kommunstyrelsen att utreda och stärka styrningen av kommunens 
hållbarhetsarbete.  

Idag är koncernens hållbarhetsarbete organiserat i tre led (enligt beslut i 
KF 14 juni 2021 §132). Det har inneburit att det inte följt den 
sedvanliga strukturen vilket varit problematiskt. Av det skälet föreslås 
därför att nuvarande hållbarhetsorganisation upphävs och att styrning 
och ledning av kommunens hållbarhetsarbete återgår till ordinarie 
beslutsprocess.   

 

I tjänsten 

Maria Eriksson 
Hållbarhetsstrateg 
0923-650 91 
maria.eriksson@kalix.se 
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KLF 

Nygatan 4, 952 81 Kalix 

Telefon 0923-650 00 

kommun@kalix.se www.kalix.se 

Tjänsteskrivelse 

Datum 

2025-08-20 

Diarienummer 

2024-00539 

 

Hållbarhetspolicy för Kalix kommunkoncern – 
revidering  

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige antar reviderad Hållbarhetspolicy för 
Kalix kommunkoncern.  

Beskrivning av ärendet 
Kommunfullmäktige uppdrog i budgetberedningen 2025 till kommunstyrelsen att utreda och 
stärka styrningen av kommunens hållbarhetsarbete.  

I arbetet med att ta fram ett förslag till hållbarhetsprogram har en revidering av policyn 
gjorts. Anledningen är att de två dokumenten ska harmoniera med varandra och att policyn 
i större utsträckning betonar ”vad:et” och programmet ”hur:et”.  

Genomförande 
Hållbarhetsstrategen är den som ansvarar för den övergripande samordningen, det vill säga 
driver på, håller ihop och följer upp koncernens hållbarhetsarbete. Som ett stöd finns en 
hållbarhetsgrupp med representanter från alla förvaltningar, bolag och stiftelse som ska 
driva koncernövergripande frågor.  

Hållbarhetsarbetet berör alla koncernens verksamheter och både förtroendevalda och 
medarbetare bidrar aktivt till genomförandet utifrån sitt uppdrag och sina förutsättningar.  

En redovisning av hur hållbarhetsarbetet fortskrider görs årligen i kommunfullmäktige.  

Jämställdhetsanalys 
Hållbarhetspolicyn gäller hela kommunkoncernen och ska fungera som en kompass som 
pekar ut riktningen för kommunens hållbarhetsarbete, i syfte att arbeta för ett hållbart 
samhälle och samhällsomställning. Något som berör alla som bor, verkar eller besöker 
kommunen.   



2024-12-17 

Dnr: 2024-00539 

2 (2) 

Hållbar utveckling handlar om tre dimensioner som samverkar med varandra och 
jämställdhet är en del av den sociala dimensionen. Att arbeta med jämställdhet har direkt 
påverkan på social hållbarhet, men får också effekt på ekonomisk och ekologisk hållbarhet.  

Mål fem är Agenda 2030:s jämställdhetsmål och i målet anges att jämställdhet är en 
förutsättning för en fredlig och hållbar utveckling. För att det ska uppnås måste kvinnor, 
män, flickor och pojkar ha samma möjligheter och rättigheter att själva forma sina liv och 
vara en del av samhället. Det betyder att inflytande, makt och andra resurser ska fördelas 
lika mellan de båda juridiska könen.     

För att konkretisera policyns ambitioner måste arbete ske inom alla hållbarhetsdimensioner, 
vilket per automatik innebär att kommunens jämställdhetsarbete inkluderas och påverkas.  

Beslutsunderlag 
Kalix kommunkoncerns reviderade hållbarhetspolicy.  

 

I tjänsten 

Maria Eriksson 
Hållbarhetsstrateg 
0923-650 91 
maria.eriksson@kalix.se 

 



 

 

Fritids- och kulturnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sida 
1(1) 

Sammanträdesdatum 

2025-09-25 

 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 76 Dnr  FKN-2024-0003980 

Biblioteksplan 

Fritids- och kulturnämndens beslut 

Nämnden beslutar rekommendera kommunstyrelsen föreslå att 

fullmäktige antar Biblioteksstrategin samt delegerar till fritids- och 

kulturnämnden samt utbildningsnämnden att upprätta en biblioteksplan 

med konkreta åtgärder, ansvar och resurser som utgår från strategin. 

Strategin gäller för åren 2026–2028. 

Sammanfattning av ärendet 

Karl-Göran Lindbäck, fritids- och kulturchef, har i enlighet med 

Bibliotekslag (2013:801) 17 § kommuner och regioner ska anta 

biblioteksplaner för sin verksamhet på biblioteksområdet, upprättat 

förslag till Biblioteksstrategi. 

I bibliotekslagen står att biblioteken i det allmänna biblioteksväsendet 

ska verka för det demokratiska samhällets utveckling genom att bidra till 

kunskapsförmedling och fri åsiktsbildning, kulturell verksamhet, särskild 

uppmärksamhet till personer med funktionsnedsättning, nationella 

minoriteter, andra språk, lättläst svenska, utbud och medier ska präglas 

av allsidighet och kvalitet, främja läsning och tillgång till litteratur, öka 

kunskap om informationsteknik, särskild uppmärksamhet till barn och 

ungdomar för att främja deras språkutveckling och stimulera till läsning, 

biblioteksplaner. 

Läsförmåga och digital delaktighet/kompetens är grundläggande för att 

aktivt kunna delta i samhällslivet och en förutsättning för en 

välfungerande demokrati. Här har biblioteken en viktig roll att fylla. 

 

Jämställdhetsanalys 

Beslutet berör både flickor och pojkar samt kvinnor och män. Ingen 

individbaserad statistik finns som är relevant.  

Det finns inga analyserade skillnader mellan könen, men hänsyn behöver 

tas inför beslut så likvärdig service säkerställs. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse - Biblioteksstrategi och biblioteksplan 2026–2028 

Kalix kommuns Biblioteksstrategi 2026–2028 
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§ 76 Dnr  KS-2025-00312 

Samhällsbyggnadsnämndens reglemente - revidering 

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts beslut 

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott rekommenderar 

kommunstyrelsen föreslå att kommunfullmäktige antar följande 

revidering av samhällsbyggnadsnämndens reglemente;  

§ 2 att även innefatta, under samhällsbyggnadsnämnden får själv eller 

genom ombud, förhandla hyror för kommunens egna och av kommunen 

inhyrda bostäder. 

Sammanfattning av ärendet 

Samhällsbyggnadsnämndens reglemente bör kompletteras med följande 

punkt under § 2, samhällsbyggnadsnämnden får själv eller genom 

ombud: Förhandla hyror för kommunens egna och av kommunen inhyrda 

bostäder. 

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag SBN – 250819 § 109 – Samhällsbyggnadsnämndens 

reglemente 

 

Protokollsutdrag skickas till  

Samhällsbyggnadsnämnden 

 



 Kommunstyrelsen 

 13 oktober 2025 

 

 

 

Redovisning inkomna synpunkter 

 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen tar del av inkomna synpunkter och beslutar godkänna redovisningen. 

 

  

Beskrivning av ärendet 

Förslag inlämnade till Synpunkten från enskilda ska redovisas vid kommunstyrelsens 

sammanträden.  

 

Följande synpunkter har inkommit 

 

Synpunkten avser 

Klagomål  
2025-09-24  

Parkering vid kommunledningsförvaltningen 
Nygatan utanför förvaltningsbyggnaden 
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