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Sammanträdesdatum 

2025-12-15 
Sekreterare  

Johanna Granström 

Kommunstyrelsens sammanträde 

Datum: Måndagen den 15 december 2025 

Tid: Klockan 09:00 

Plats: Folkets hus, Bergön 

Kallelse för ledamöterna och för kännedom till ersättarna 

 

ÄRENDEN  

1. Upprop  

2. Utbildning - Barnrätt, barnrättskonsekvensanalys (BKA) och psykisk 

hälsa med Johanna Wester 

 

3. Val av justerare  

4. Godkännande av ärendelista  

5. Meddelanden - 15 december 2025 

Dnr KS-2025-00466  

 

6. Redovisning - Delegerade ärenden 

Dnr KS-2025-00502  

 

7. Val - Ersättare - Ombud Kalix Industrihotell AB (S) 

Dnr KS-2025-00450  

 

8. Val - Ersättare - Ombud Kalix Nya Centrum KB (S) 

Dnr KS-2025-00451  

 

9. Val - Ersättare - Ombud Kalix älv, ekonomisk förening (S) 

Dnr KS-2025-00467  

 

10. Val - Ersättare - Kommunalt pensionärsråd (S) 

Dnr KS-2025-00468  

 

11. Val - Tekniskt utskott 

Dnr KS-2025-00470  

 

12. Val - Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott 

Dnr KS-2025-00476  

 

13. Uppföljning - ANDTS-plan 2025 

Dnr KS-2025-00461  
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ÄRENDEN  

14. Inrapportering av enkätsvar - gällande kommunernas återrapportering 

gällande genomförandet av vattenmyndighetens åtgärdsprogram för 

vatten 2022–2027 

Dnr KS-2024-00477  

 

15. Sammanträdesplan - Kommunstyrelsen 

Dnr KS-2025-00404  

 

16. Revidering - Kommunstyrelsens delegationsordning 

Dnr KS-2025-00483  

 

17. Månadsrapport 2025 - kommunstyrelsen 

Dnr KS-2025-00063  

 

18. Månadsrapport 2025 - Kalix kommun  

Dnr KS-2025-00453  

 

19. Riktlinjer för användning av AI 

Dnr KS-2025-00494  

 

20. Synpunkter - Rapport  

 
Ordförande 

Susanne Andersson,   



 

 

  

2025-11-10  

  

  

Kommunstyrelsen  

  

§   

  

Meddelanden   

 

Kommunstyrelsen beslut  

Kommunstyrelsen har tagit del av meddelandena och beslutar lägga dem till handlingarna.   

Beskrivning av ärendet   

Till ärendet föreligger nedanstående meddelanden och handlingar 

 

Datum Handling Avsändare 

2025-11-19 Beslut om kommuntal år 2026 till 

kommuner i Norrbottens län 

Socialförvaltningen 

 

 

2025-11-20 Protokoll – Extra stämma 2025-10-

12 

Kollektivtrafikmyndigheten 

 

2025-11-25 Protokoll Arbetsutskottsmöte nr 4 

2025-11-13 

IT Norrbotten 

 

 

2025-11-25 IT Norrbotten protokoll ägarsamråd 

2025-11-06 

Kammarrätten 

 

 

2025-12-02 Sundsvall KR 173–25 Slutligt beslut 

2025-12-01 

 

Länsstyrelsen Norrbotten 

2025-12-03 Beslut om revidering av kommuntal 

Norrbottens län 2025-12-02 

 

Länsstyrelsen Norrbotten 

 



 

 

  Kommunstyrelsen 

 2025-10-13 

 

 

 

Redovisning delegerade ärenden 

 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen beslutar godkänna redovisningen av delegationsbesluten. 

  

Beskrivning av ärendet 

I enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning ska följande beslut, vilka fattats med 

stöd av delegation, redovisas för kännedom vid dagens sammanträde.  

 

De delegerade besluten avser nedanstående ärenden och har verkställts inom ramen för 

tilldelade befogenheter. 

 

 

Datum  

 

Beslutsfattare 

 

Beslutsfattande åtgärd 

 

Delegationspunkt 

  

18 november 

2025 
Dnr 2025-00462 

 

Enhetschef  

service- och 

kommunikationsenh

eten, Jenni Yli 

Tecknat avtal mellan REK AI AB och 
Kalix kommun. REK AI är ett 
molnbaserat verktyg för att skapa 
personliga användarupplevelser vid 

besök av webbsidor och applikationer 

Punkt 10.1 Upphandling 

och undertecknande av 
enstaka och tidsbundna 
kontrakt för leverans av 
varor och tjänster. 

20 november 

2025 
Dnr 2025–00469  

 

IT-chef Fredrik Lind Tecknat avtal mellan Atea AV och 
Kalix kommun. Avtalet avser en 
direktupphandling av ny teknik till 
sessionssalen. 

Punkt 10.1 Upphandling 

och undertecknande av 
enstaka och tidsbundna 
kontrakt för leverans av 
varor och tjänster. 

21 november 

2025 Dnr  

2025–00473 

Ekonomichef 

Jeanette Larsson 

Beslutat att omplacera befintligt 

lån KI_159532 på 50 mnkr med 

ett nytt lån på 45 mnkr (och 

därmed amortera 5 mnkr) hos 

Kommuninvest. 
 
 

Punkt 7.2 
Förlängning/ omplacering 
av redan befintliga lån 

26 november 

2025 
Dnr  
2025–00471 

Susanne Andersson, 

kommunstyrelsens 

ordförande 

Yttrande över komplettering till 

ärende sökta koncessioner inom 

Ängeså sameby. 

Punkt 13.1  
Beslut i brådskande 
ärende. 

9 december 

2025 
Dnr  
2025–00500 

Enhetschef  

service- och 

kommunikationsenh

eten, Jenni Yli 

Tecknat avtal mellan Mirror 

Partner Utveckling AB och Kalix 

kommun. Mirror levererar 

tjänster inom webbutveckling, 

systemutveckling, 

kommunikation och IT. 

Punkt 10.1 Upphandling 

och undertecknande av 
enstaka och tidsbundna 
kontrakt för leverans av 
varor och tjänster. 
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2 december 

2025 
Dnr 
2025–00394 

 

Susanne Andersson, 

kommunstyrelsens 

ordförande 

Bekräftat åtagandet att stödja 

genomförandet av det föreslagna 

Interreg Aurorafinansierade 

projektet Bothnian Coastal Route 

2.  

Punkt 13.1  
Beslut i brådskande 
ärende. 

21 november 

2025 
Dnr 
2025–00474 

Ekonomichef 

Jeanette Larsson 

Beslutat att omplacera befintligt 

lån hos Kommuninvest. 

 

Punkt 7.2 
Förlängning/ omplacering 
av redan befintliga lån 

5 december 

2025 
Dnr 2025–00346 

Susanne Andersson, 

kommunstyrelsens 

ordförande 

Yttrande över detaljplaneförslag 

för kv Tallen.  

Punkt 4.1  
Framställningar till och 
yttranden över remisser 
från 
samhällsbyggnadsnämnden 
och lantmäteri-myndighet 
om bygglov, planförslag, 
fastighetsbildning m. m 

För perioden  

5 november 

2025 – 9 

december 

2025 

 

Service- och 

kommunikationsenh

eten 

Beslut fattats om remittering av 

framställningar och överlämnade 

av ärenden för handläggning. 

 

För perioden  

5 november 

2025 – 9 

december 

2025 
 

Arbetsgivarenheten Beslut fattats om anställningar, 

arbetsbefrämjande åtgärder, 

förhandlingar, löneplaceringar, 

pensioner, avbetalningsplaner 

och tjänstledigheter.   

 

 

För perioden  

5 november 

2025 – 9 

december 

2025 

 

Kommunstyrelsens 

arbets- och 

personalutskott 

Beslut fattats i enlighet med 

protokoll den 20 oktober 2025, 

§§ 89-101. 
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Kommunledningsförvaltningen 

Nygatan 4, 952 81 Kalix 

Telefon 0923-650 00 

kommun@kalix.se www.kalix.se 

Tjänsteskrivelse 

Datum 

2025-11-13 

Diarienummer 

2025-00461 

 

Uppföljning av ANDTS-plan (alkohol, 

narkotika, doping, tobak och spel) för 

Kalix kommun 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen godkänner uppföljningen av ANDTS-plan för Kalix 

kommun.  

Beskrivning av ärendet 

Kommunfullmäktige beslutade den 29 november 2021 att anta en 

kommunövergripande handlingsplan i ANDTS. ANDTS-planens (Alkohol, 

Narkotika, Dopning, Tobak och Spel) syfte är att stärka det 

förebyggande och hälsofrämjande arbetet i hela kommunen, med 

särskilt fokus på barn och ungdomar. Planen ska bidra till en god och 

jämlik folkhälsa genom att minska riskerna för missbruk och främja 

hälsosamma levnadsvanor. 

Ett centralt mål är att förankra de alkohol- och drogpolitiska frågorna i 

kommunens verksamheter och engagera så många som möjligt i det 

förebyggande arbetet. Planen uttrycker kommunens politiska vilja att 

arbeta långsiktigt och systematiskt för en bättre folkhälsa. 

Den alkohol- och drogpolitiska delen av planen utgår från att minskad 

totalkonsumtion av alkohol leder till lägre skadenivåer. Därför ska 

planen fungera som ett vägledande och samordnande dokument för alla 

kommunala myndigheter och förvaltningar. Den ska även vara ett 

verktyg för att initiera och utveckla drogförebyggande insatser i alla 

delar av verksamheten. 

ANDTS-planen omfattar även arbete mot spelmissbruk. Kommunen har, 

tillsammans med Region Norrbotten, ett ansvar att förebygga och 

motverka spel om pengar samt att ge stöd till barn och unga som lever 

med närstående med spelberoende. 

mailto:kommun@kalix.se
http://www.kalix.se/
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Det övergripande syftet med handlingsplanen är att skapa samsyn och 

samverkan kring ett effektivt ANDTS-arbete, samt att bygga upp en 

tydligare och mer enhetlig organisation som möjliggör god 

kommunikation, rationella beslut och ett gemensamt ansvar för 

folkhälsan i Kalix kommun. 

Sammanfattning av ärendet 

Kalix kommun strävar efter en trygg och hälsofrämjande skol- och 

samhällsmiljö fri från alkohol, narkotika, dopning och tobak (ANDT). 

Skolan ska integrera ANDT-frågor i undervisningen och arbeta 

relationsbyggande. Rektor ansvarar för policy, handlingsplan och rutiner 

vid misstanke om ANDT-bruk, samt för samverkan med exempelvis 

socialtjänst och polis. 

Socialtjänsten har enligt SoL ett särskilt ansvar att förebygga missbruk 

och skydda barn och unga. Föräldrastöd lyfts fram som en viktig 

skyddsfaktor. Kommunens förvaltningar deltar i BRÅ-arbetet där brotts- 

och våldsförebyggande frågor behandlas, då våld ofta hänger samman 

med hög konsumtion av alkohol och droger. Bevakning används vid 

behov, och orosanmälan görs när barn eller vuxna befinner sig i skadliga 

miljöer. 

Vid prövning och tillsyn av verksamheter kontrolleras 

egenkontrollprogram och att regler om försäljning till minderåriga följs. 

Alkoholpolitiska mål och kommunala riktlinjer vägleder 

tillståndsgivningen och syftar till att minska alkoholens medicinska och 

sociala skador. 

Handlingsplanens övergripande syfte är att skapa samsyn, struktur och 

effektiv samverkan i kommunens ANDTS-arbete. Målet är att främja 

jämlik folkhälsa och ge invånare goda förutsättningar att göra 

hälsosamma val. Kalix kommun samarbetar med Polisen, Regionens 

hälso- och sjukvård och Folkhälsorådet i Östra Norrbotten. 

Särskilt prioriterade mål är: 

• Att alla barn ska ha en drogfri uppväxtmiljö 

• Att skjuta upp alkoholdebuten 

Spelmissbruk 

Personer med spelmissbruk ska få stöd genom samverkan mellan 

kommunen och Region Norrbotten. Enligt Folkhälsomyndigheten gäller:  

Spel om pengar har tydliga samband med alkohol, narkotika och tobak. 

Enligt ANDTS-strategin 2022–2025 ska spel om pengar integreras i 
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övrigt ANDT-förebyggande arbete. Genom att samordna arbetet kan vi 

bidra till en god och jämlik folkhälsa. 

För att det spelförebyggande arbetet ska bli mer effektivt behöver vi 

lära oss mer om hur spel om pengar hänger ihop med bland annat 

alkohol, narkotika och tobak. Effektiva insatser mot spelproblem 

behöver inkluderas i både ANDTS- och annat folkhälsoarbete men 

behöver också utformas utifrån spel om pengar specifikt. 

Det finns samband när det gäller orsaker, användning och problem 

kopplade till alkohol, narkotika,doping, tobak och spel om pengar 

(ANDTS). Dessutom finns kopplingar mellan ANDTS och andra områden, 

som psykisk hälsa. 

Grundläggande perspektiv 

• Förebyggande arbete: Insatser ska sättas in innan problem 

uppstår. 

• Jämlikhet och jämställdhet: Alla ska ha samma rättigheter och 

möjligheter. 

• Barnperspektivet: Barnets bästa ska alltid stå i fokus enligt 

barnkonventionen. 

• Anhörigperspektivet: Anhöriga ska få stöd då de ofta påverkas av 

missbruk. 

• Folkhälsoperspektiv och Agenda 2030: God hälsa är en 

förutsättning för samhällsutveckling.  

Övergripande arbete, Kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsen har ett övergripande ansvar för att leda och 

samordna kommunens arbete inom ANDTS (Alkohol, Narkotika, 

Dopning, Tobak och Spel om pengar). 

Det innebär samordnade insatser mellan kommunens olika 

verksamheter – som socialtjänst, skola, individ- och familjeomsorg, 

fritid, kultur och kommunala bolag – och säkerställer en gemensam 

inriktning i arbetet. Kommunstyrelsen ansvarar även för att främja 

samverkan med externa aktörer såsom polis, region, civilsamhälle och 

andra samarbetspartners. 

Vidare följer kommunstyrelsen upp och utvärderar de insatser som görs 

inom ANDTS-området, och ser till att arbetet bedrivs förebyggande, 

särskilt med fokus på barn, unga och miljöer där risker kan uppstå. 
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Arbetet omfattar också att initiera och stödja lokala handlingsplaner som 

ger struktur och långsiktighet åt det förebyggande arbetet. 

Inkluderar bland annat: 

• Deltar och sammankallande till BRÅ, Folkhälsoråd, SSPF, 

Trygghetsvandringar mm 

• Omvärldsbevakning och deltagande på nätverksträffar 

• Information och utbildning av personal och medborgare  

• Samverkan med samtligaförvaltningar, Polis, föreningar, 

kommuner, myndigheter m. 

Socialförvaltningens insatser 

Socialtjänstlagen (SoL) ger socialnämnden ett tydligt ansvar att 

förebygga, motverka och behandla missbruk av alkohol och andra 

beroendeframkallande medel. Socialnämnden ska erbjuda tidiga 

insatser, samverka med andra aktörer och säkerställa att personer med 

missbruk får den vård och hjälp de behöver. 

Kommunen har ett särskilt ansvar för barn och unga, där målet är att 

förebygga missbruk samt stödja föräldraskapet som en viktig 

skyddsfaktor. Arbetet inom ANDTS-området ska präglas av ett 

förebyggande förhållningssätt, jämlikhet och jämställdhet, 

barnperspektivet enligt barnkonventionen, anhörigperspektivet samt 

folkhälsopolitikens och Agenda 2030:s mål om god hälsa. 

I socialförvaltningens basverksamhet ingår flera förebyggande insatser, 

även om de inte listas i handlingsplanen. Exempel är samverkan med 

familjecentralen, föräldrastöd, ungdomsmottagningens hälsofrämjande 

arbete, våldsteamets informationsinsatser samt öppenvårdens stöd både 

till individer och anhöriga. 

Inkluderar bland annat: 

• Samverkan med familjecentralen. 

• Föräldrastöd i grupp eller individuellt. 

• Ungdomsmottagningens hälsofrämjande arbete kring fysisk, 

psykisk och sexuell hälsa. 

• Våldsteamets informationsinsatser till barn och familjer. 

• Öppenvårdens stöd till både individer och anhöriga.  
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Utbildningsförvaltningens arbete 

Alla barn och elever har rätt till en trygg och hälsofrämjande skolmiljö 

som är fri från alkohol, narkotika, dopning och tobak, samt präglad av 

goda relationer mellan elever och personal. Undervisningen ska 

integrera frågor om ANDTS i olika ämnen för att ge eleverna en 

helhetsförståelse och främja sunda livsstilsval. Rektor har det 

övergripande ansvaret för att leda, organisera och följa upp skolans 

arbete med ANDTS. Det innebär att sätta upp mål, skapa rutiner och ge 

personalen förutsättningar att arbeta förebyggande. En viktig del av 

skolans systematiska kvalitetsarbete är att ha en policy och 

handlingsplan 

• Policyn anger skolans mål, syfte, regler och förebyggande 

insatser. 

• Handlingsplanen beskriver hur skolan ska agera vid misstanke 

eller upptäckt av alkohol, narkotika, dopning eller tobak under skoltid, 

samt tydliggör ansvar och befogenheter för både skolpersonal och 

externa aktörer. 

Fritids- och kulturnämndens ANDTS-arbete 

Handlingsplan är vägledande för arbetet med ANDTS-arbetet för fritids- 

och kulturnämnden i Kalix kommun. Implementering sker fortlöpande 

och handlingsplaner tas fram. 

 

Inkluderar bland annat: 

• Samverkan med polis, BRÅ och folkhälsa. 

• Drogfria evenemang, exempelvis Kalix Sommarkalas och 

aktiviteter i fritidsanläggningar, bibliotek och Folkets hus. 

• Närvaro vid riskhelger. 

• Dopingförebyggande arbete via initiativet 100% Ren Hårdträning, 

som kräver utbildning, policy och handlingsplan. 

• Föreningar måste ha värdegrundsplan där ANDTS-frågor ingår för 

att få föreningsstöd. 

• Stöd kan dras in vid dopingbrott. 

Samhällsbyggnadsförvaltningens arbete 

Deltar i BRÅ-möten, trygghetsvandringar och styr bevakning till otrygga 

platser. Arbetar även förebyggande med ungdomsprojekt som 
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tunnelprojektet, för att minska skadegörelse och öka tryggheten. Vid 

misstanke om att barn eller vuxna lever i skadliga miljöer görs 

orosanmälan. 

Vid tillsyn av försäljning av tobak, e-cigaretter och nikotinprodukter 

kontrolleras att verksamheter har egenkontrollprogram för att förhindra 

försäljning till minderåriga. Den svenska alkoholpolitiken syftar till att 

minska alkoholens skadeverkningar genom en restriktiv lagstiftning och 

minskad total konsumtion.  

Jämställdhetsanalys 

Arbetet är starkt förankrat i folkhälsa och barnrätt. Insatserna är ofta 

könsneutrala, vilket riskerar att dölja faktiska skillnader i behov, risker 

och bemötande mellan flickor och pojkar. Könsspecifika skillnader 

• Pojkar/män har generellt högre konsumtion av alkohol, narkotika 

och dopning samt större risk för våldsrelaterade problem. 

• Flickor/kvinnor uppvisar oftare psykisk ohälsa och riskbruk 

kopplat till bland annat stress och utsatthet. 

• Spel och dopning är mansdominerade. 

Insatser behöver därför vara könsmedvetna, inte könsneutrala. 

 

I tjänsten 

Malin Åberg 

Trygghets- och preventionssamordnare 

0730437612 

malin.aberg@kalix.se 
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Kommunledningsförvaltningen 

Nygatan 4, 952 81 Kalix 

Telefon 0923-650 00 

kommun@kalix.se www.kalix.se 

Tjänsteskrivelse 

Datum 

2025-10-20 

Diarienummer 

2025-00404 

 

Sammanträdesplan 2026 - 

Kommunstyrelsen 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att godkänna de i sammanträdesplanen 

redovisade tiderna för kommunstyrelsens arbets- och personalutskott, 

tekniska utskott samt kommunstyrelsens sammanträden för år 2026. 

Sammanfattning av ärendet 

Enligt 5 kap. 12 § kommunallagen beslutar kommunfullmäktige när 

ordinarie sammanträden ska hållas.  

I enlighet med 5 § i arbetsordningen för Kalix kommunfullmäktige ska 

ordinarie sammanträden hållas enligt en av fullmäktige fastställd 

sammanträdesplan. Av reglementet framgår vidare att 

kommunstyrelsen beslutar om dag och tid för sina egna sammanträden. 

Förslaget till sammanträdesplan för 2026 har utarbetats i samråd med 

ekonomienheten, med beaktande av Kalix kommuns styrprocess och 

behovet av att säkerställa en effektiv hantering av ekonomiska 

rapporter i enlighet med kommunallagen. 

Jämställdhetsanalys 

Sammanträdesplaneringen för kommunstyrelsen är huvudsakligen 

förlagd till vardagar under dagtid, vilket skulle kunna begränsa 

deltagandet för ledamöter med omsorgsansvar. Detta kan påverka 

möjligheten till jämställd representation.  

 

Möteslokaler är tillgängliga och digitala alternativ erbjuds, vilket oaktat 

ökar inkluderingen.  

mailto:kommun@kalix.se
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Beslutsunderlag 

Service- och kommunikationsenhetens förslag till sammanträdesplan för 

2026 

 

 

I tjänsten 

Jenni Yli  

Chef service- och kommunikationsenheten 
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Kommunledningsförvaltningen 

Nygatan 4, 952 81 Kalix 

Telefon 0923-650 00 

kommun@kalix.se www.kalix.se 

Tjänsteskrivelse 

Datum 

2025-12-05 

Diarienummer 

2025-00483 

 

Kommunstyrelsens 

delegationsordning - revidering 

Förslag till beslut 

Kommunledningsförvaltningen föreslår kommunstyrelsen anta reviderad 

delegationsordning för kommunstyrelsen. 

 

Den reviderade delegationsordningen ska börja gälla från och med 

2026-01-01. Varmed den nuvarande upphör att gälla. 

Beskrivning av ärendet 

En omorganisation av nämnder samt förvaltningar har genomförts och 

beslutats av Kommunfullmäktige den 24 november 2025. Den nya 

nämndsorganisationen gäller från och med 2026-01-01. Således 

behöver en revidering av kommunstyrelsens delegationsordning 

genomföras.  

 

Enligt beslutet om ny nämndsorganisation kommer jävsnämnd, 

samhällsbyggnadsnämnd samt fritid- och kulturnämnd upphöra.  

 

Till kommunstyrelsens delegationsordning har från och med punkt 27 

flyttats över från Samhällsbyggnadsnämndens delegationsordning 

nuvarande delegationsordning. Detta är ej blå markerat då 

förflyttningen har gjorts i sin helhet. De punkter som reviderats under 

avsnitten från och med punkt 27 och framåt är markerade med blått till 

delar de skiljer sig från de befintliga delegationsordningarna. 

 

Utöver ovan nämnda har ändringar gjorts under det som finns i 

kommunstyrelsens nu gällande delegationsordning. Dessa ändringar är 

markerade med blått för tillägg och rött för borttag.  

 

Delegaten är till stora delar desamma som i de befintliga 

delegationsordningarna. Dessa kommer dock att revideras under 2026 

efter att den nya förvaltningsorganisationen är beslutad om av 

mailto:kommun@kalix.se
http://www.kalix.se/
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kommundirektören. Delegationsordningen kommer därmed ha behov av 

revidering av Kommunstyrelsen under 2026. 

 

 

Beslutsunderlag 

Reviderad – Delegationsordning för kommunstyrelsen 

 

I tjänsten 

Katja Sundström 

Kommunjurist 
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§ 97 Dnr  KS-2025-0006304 

Månadsrapport 2025 - kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts beslut 

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott föreslår 

kommunstyrelsen att besluta godkänna ekonomienhetens redovisning 

samt lägga  

kommunstyrelsens månadsrapport för januari-oktober 2025 till  

handlingarna. 

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott föreslår vidare att 

kommunstyrelsen uppmanar verksamheterna att vidta åtgärderför en 

budget i balans.  

Sammanfattning av ärendet 

Ekonomienheten har upprättat månadsrapport för kommunstyrelsen, 

samt revision och överförmyndaren, perioden januari – oktober 2025.  

  

 

Ett resultat som innebär en negativ budgetavvikelse med 410 tkr  

prognostiseras vid årets slut. 

Beslutsunderlag 

Ekonomichef Jeanette Larssons tjänsteskrivelse – Månadsrapport 2025 – 

kommunstyrelsen 

Månadsrapport kommunstyrelsen oktober 2025 

Månadsrapport revision oktober 2025 

Månadsrapport överförmyndaren oktober 2025 
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§ 98 Dnr  KS-2025-00453 

Månadsrapport 2025 - Kalix kommun  

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts beslut 

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott föreslår 

kommunstyrelsen att besluta godkänna ekonomienhetens redovisning 

samt lägga månadsrapporten för januari-oktober 2025 till  

handlingarna. 

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott föreslår vidare 

kommunstyrelsen att uppmana de egna verksamheterna samt nämnder 

med prognostiserat negativ budgetavvikelse att vidta åtgärderför en 

budget i balans.  

Sammanfattning av ärendet 

Ekonomienheten har upprättat månadsrapport för kommunen, perioden 

januari – oktober 2025.  

  

Nämnderna prognosticerar för helåret ett överskott med 3 390 tkr i 

jämförelse med tilldelad driftsbudget, vilket är en förbättring med drygt 

4 000 tkr sedan föregående prognos i samband med delårsbokslutet per 

augusti 2025. 

 

Beslutsunderlag 

Ekonomichef Jeanette Larssons tjänsteskrivelse - Månadsrapport oktober 

2025 Kommunen 
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Kommunstyrelsen 

 

Beslut om riktlinjer för användning av AI 
 
Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige beslutar att anta föreslagna 

riktlinjer. 

 

Beskrivning av ärendet 

Utvecklingen inom artificiell intelligens (AI) har under de senaste åren accelererat i en 

takt som påverkar allt från offentlig förvaltning till vardagliga samhällstjänster. AI-

teknologier används idag för att effektivisera arbetsprocesser, förbättra beslutsstöd, 

automatisera rutinuppgifter och skapa nya möjligheter för medborgardialog och 

serviceutveckling. Samtidigt väcker AI frågor om etik, transparens, rättssäkerhet och 

integritet. 

 

Som ett komplement till framtagen AI-policy behövs riktlinjer som ger mer praktisk 

vägledning i arbetet med AI. Dessa riktlinjer skapar en grund för fortsatt utforskande 

av möjligheterna med tekniken, förtydligar vad som är tillåtet och inte samt lyfter 

vikten av ett agerande som inte riskerar att påverka förtroende och trovärdighet för 

vår verksamhet. 

 

Mot denna bakgrund föreslås att kommunstyrelsen anta föreslagna riktlinjer för 

användning av AI. Riktlinjerna föreslås gälla hela Kalix kommunkoncernen och 

stiftelsen Kalixbo. 

 

I tjänsten 

 

Fredrik Lind 

IT-chef 
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