KALLELSE/UNDERRATTELSE sida 1 (2)

Datum
2024-01-16

KALIX KOMMUN

Kommunstyrelsen

kallas harmed till sammantrade ma@ndagen den 22 januari 2024 i
Forvaltningsbyggnaden, Sessionssalen kil 09:00 for att behandla féljande
arenden:

Arende

1. Upprop
2. Val av justerare
3. Godkéannande av arendelista
4. Meddelanden 24-01-22
Dnr 2023-00528
5. Redovisning av delegerade a@renden
6. Friskvardsformaner - uppféljning

Dnr 2022-00675 00

7. Overféring av investeringsmedel till 2024
Dnr 2023-00551 04

8. Kommunovergripande internkontrollplan ar 2024
Dnr 2023-00465 04

9. Ny ansokan strukturfondsprojekt Kalix Hamn
Dnr 2024-00008 14

10. Vindkraftspark Polargrund Offshore (handlingar léggs till sa snart de
ar klara)
Dnr 2024-00004 101

11. Detaljplan for del av Strandéngarna, Kalix 4:13 m fl
Dnr 2023-00441 302

12. Omférdelning av budget samt sarskilt anslag till fritids- och
kulturndmnden fér hyra av Nyborgs SKs konstgrasplan dren 2024-
2026
Dnr 2023-00536 04



KALLELSE/UNDERRATTELSE sida 2 (2)

Datum
2024-01-16

KAaLx KOMMUN

Arende

13. Dispensansokan dygnsvila réddningstjénsten
Dnr 2023-00542 00

14. Riktlinjer for investeringar - revidering
Dnr 2023-00309 04

15. Javsnamndens reglemente - revidering
Dnr 2023-00530 101

16. Uppfoljning av personalpolitiska programmet
Dnr 2023-00115 00

17. Aldreplan fér Kalix kommun
Dnr 2024-00002 00

18. ANDT-plan for Kalix kommun (Alkohol Narkotika Doping Tobak) -
Uppféljning
Dnr 2023-00249 101

19. Kalix kommuns jamstalldhetspris - beslut om utformning, revidering
av stadgar
Dnr 2023-00515 00

20. Motionssvar - kommunmedborgarnas méjligheter till information
Dnr 2023-00188 103

21. Motionssvar - kunskapshdjande aktiviteter om forklimakteriebesvar

och klimakteriebesvar
Dnr 2023-00445 103

Maria Kruukka-OQOlsson
Namndsekreterare



2024-01-21

§
Meddelanden

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen har tagit del av meddelandena och beslutar ldagga dem till

handlingarna.

Beskrivning av drendet
Nedanstdende meddelanden foreligger:

1 Dnr 2023-00527
Regional uppfdljning och utvérdering av miljdmalen - Norrbotten ar 2023.

2 Dnr 2023-00535
Fritids- och kulturndmndens protokoll den 7 december 203, § 98, sammantradesplan ar
2024,

3 Dnr 2023-00470
Protokoll frén Naringslivsradet den 20 november 2023.

4 Dnr 2023-00539
Protokoll frdn Regional Kollektivtrafikmyndigheten (RKM) Direktionsméte nr 5
6 december 2023.

5 Dnr 2023-00540
Regionala Kollektivtrafikens férbundsordning fr om den 1 januari 2024.

6 Dnr 2023-00541
Regional Trafikmyndighetens Arshjul for &r 2024.

7 Dnr 2023-00388
Tillvaxtverkets beslut den 2 november 2023 géllande strukturfondsprojektet Kalix
hamn. Tillvaxtverket avslar ansokan.

8 Dnr 2023-00543, 544, 545, 546

Férslag pa dgardirektiv for Filmpool Nord AB, Investeringar i Norrbotten AB,
Energikontor Norr AB och IT Norrbotten AB &r beslutade av Region Norrbotten pa
Regionala utvecklingsnamnden 28 november 2023.

9 Dnr 2022-00725
Socialndmndens protokoll den 13 december 2023, § 226, terrapport Foraldrastdd
En bra start.

10 Dnr 2023-00553
Overenskommelse mellan staten och Sveriges kommuner och regioner - insatser inom
omradet psykisk hélsa och suicidprevention 2024.

11 Dnr 2022-00725
Socialnamndens rapport foraldrastéd - En bra start.



I

A 2024-01-22

KALIX KOMMUN

Redovisning delegerade @renden

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar godkénna redovisningen av delegationsbeslut
punkterna 1-9.

Beskrivning av drendet
Till stab kansli har anmalts att beslut med stéd av delegation har fattats

i foljande arenden:

1
Stab kansli meddelar att beslut fattats om remittering av framstallningar
och déverlamnade av arenden foér handléggning.

2

Arbetsgivarenheten meddelar att beslut fattats om anstaliningar,
arbetsbeframjande atgérder, férhandlingar, I16neplaceringar, pensioner,
avbetalningsplaner och tjénstledigheter.

3 Dnr 2019-00042

Rsa Mohss, HR-chef har den 6 december 2023, med stéd av
kommunstyrelsens delegationsordning 10.1 Upphandling och
undertecknande av enstaka som tidsbundna kontrakt fér leverans av
varor och tjanster, tecknat tillaggsavtal till befintligt Sysarb avtal som
inkluderar tillagget fér paketet Analyzer och Sysarbs jobbarkitektur.

4
Kommundirektdr Maria S Henriksson har den 23 november 2023, enligt

kommunstyrelsens delegationsordning punkt 6.1 Yttrande dver
antagande av hemvérnssoldat tillstyrkt inkomna hemvarnsansdkningar.

5 Dnr 2023-00537

Ekonomichef Jeanette Larsson har den 12 december 2023, enligt
kommunstyrelsen delegationsordning punkt Ekonomichefen har med
stéd av kommunstyrelsens delegationsordning Punkt 7.1 Placering av
nya I&n som beslutats av fullmaktige, beslutat placera ett nytt 1&n om 20
mkr till 2024-12-19 hos Kommuninvest till en fast rénta om 4,054 %
(0,32 % till referens).

6 Dnr 2023-00538

Enhetschef Jenni Yli har den 13 december 2023, med stéd av
kommunstyrelsens delegationsordning 10.1 Upphandling och
undertecknande av enstaka som tidsbundna kontrakt fér leverans av
varor och tjénster, tecknat avtal med Storykit AB for ett komplett
verktyg for att arbeta med och skapa video.

7 Dnr 2023-00335

Kommundirektér Maria S Henriksson har den 13 november 2023, med
stéd av kommunstyrelsens delegationsordning 10.1 Upphandling och
undertecknande av enstaka som tidsbundna kontrakt fér leverans av
varor och tjanster, beslutat anta Livférsakringsbolaget Skandia, som



A 2024-01-22

leverantor av "Forsékring av intjanade pensionsratter (IPR) dar
férm&nstagare &r aldre &n 65 8r 2023".

8 Dnr 2023-00549

Kommundirektor Maria S Henriksson har den 21 december 2023, med
stéd av kommunstyrelsens delegationsordning 6.9 9 Beslut om
instruktioner for verksamheterna rérande krisberedskap och civilt
férsvar faststallt Kalix kommuns utbildnings- och dévningsplan fér 2024.

9 Dnr 2023-00520

Kommundirektor Maria S Henriksson har den 19 december 2023, med
stéd av kommunstyrelsens delegationsordning 10.1 Upphandling och
undertecknande av enstaka som tidsbundna kontrakt fér leverans av
varor och tjanster, fattat beslut om att anta Bluecom AB som leverantor
i upphandlingen Accesspunkter 2023.

2(2)



SAMMANTRADESPROTOKOLL 323%)

Sammantradesdatum
2024-01-15
KALIX KOMMUN
Kommunstyrelsens arbets- och
personalutskott
§6 Dnr 2022-00675 00

Friskvardsformaner - uppféljning
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts beslut

. Kommunstyrelsens arbets och personalutskott foreslar, att kommunstyrelsen

beslutar fortsitta med tv3 alternativ for friskvardsférmaner - friskvardstimme
och friskvardsbidrag.

Beskrivning av drendet

HR-chef Asa Mohss meddelar i tjansteskrivelse den 21 december 2023, att Kalix
kommuns friskvarderbjudande inférdes 220101. Det finns tva alternativ, ett
bidrag pa 2200 kr eller en frtskvardstlmme/vecka om verksamheten tillater.
Samtliga chefer har fatt méjlighet att svara pa en enkatundersékning. Drygt 60
% valde att svara.

Sammanfattmng

att svaren pa enkéatundersékningen pavisar att 80,4 % upplever att
friskvardsbidraget fungerar i verksamheten. Gallande friskvardstimmen &r det
37,3 upplever att friskvardstimmen fungerar bra i deras verksamhet. P& fragan
hur de onskar att friskvardserbjudandet ska se ut i framtiden &r det 60,8 som
dnskar endast en friskvardtimme. 37,3 % onskar att det ska finnas ett val av
timme eller bidrag.

I den senaste medarbetarenkaten (2022) stélldes en frdga om
friskvardserbjudandet till samtliga medarbetare. Se svar nedan.

7b. Jag & nojd med
Kalix kommuns
friskvardserbjudande

Under perioden 230101-231221 har 1172 anstéllda anvant 2301 kop.
Kostnaden under den perioden ar 2 244 728 kr. Antalet som valt
friskvardstimme &r inte sammanstallt dd det &r ndrmsta chef som har den

informationen.

Beslutsunderlag
HR-chef Asa Mohss tjansteskrivelse den 21 december 2023.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL 550

Sammantréadesdatum
2024-01-15
KAaLIX KOMMUN
Kommunstyrelsens arbets- och
personalutskott
§7 Dnr 2023-00551 04

Overforing av investeringsmedel till 2024

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott foreslar, att kommunstyrelsen
beslutar dverfora lnvesterlngsmedel fran projekt 1027 "Data- och tele-
kommunikation” fr&n &r 2023 till &r 2024 till projekt 1001 IT-reinvestering.

Beskrivning av drendet

IT-chef Fredrik Lind meddelar i tjansteskrivelse den 15 december 2023, att
kommunstyrelsens mvestermgsmedel for bredbandsutbyggnad har under flera
ar flyttats éver till ndstkommande ar pa grund av foérseningar i
utbyggnadstakten. Aven om planer pa fortsatt utbyggnad finns s3 kan dessa
medel inte técka kostnader som &r forknippade med detta.

Under 2024 kommer IT-enheten att infora livscykelhantering av datorer,
telefoner och surfplattor, det innebér att IT kdper in utrustningen och hyr ut
den till verksamheten som betalar en m@nadskostnad. Under 2024 kommer
det behévas investeringsmedel som tacker inkop av ca 200 datorer och 150
telefoner.

Mot bakgrund av ovanstaende begér IT-enheten genom undertecknad om att
kommunstyrelsen dverfér medel till 2024 och godkénner att de flyttas fran
"Data och telekommumkatloner" till “IT-reinvestering”. Beréknat kvarstdende
medel 2023 uppgar till 1 352 tkr.

Beslutsunderlag
IT-chef Fredrik Linds tjansteskrivelse den 15 december 2023.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL 3o00)

Sammantradesdatum
2024-01-15
KaLIX KOMMUN
Kommunstyrelsens arbets- och
personalutskott
§8 Dnr 2023-00465 04

Kommundvergripande internkontroliplan dr 2024

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott foreslar, att kommunstyrelsen
beslutar anta kommunévergripande internkontrollplan 2024 enligt bilaga.

Sammanfattning

Se bilaga Forslag Kommunovergr/pande internkontrollplan 2024 som visar
forandringar jamfort med ar 2023 i bld och réd text samt Internkontro/lplan 2024
som utgoér det fardiga férslaget for kommunens internkontroliplan for ar 2024.

Beskrivning av drendet
Ekonomichef Jeanette Larssons tjansteskrivelse den 8 januari 2024, att infér ar
2023 byts kontrollomrade Krishantering ut till Krisberedskap och civilt férsvar

Kontrollmoment revideras under kontrollomréddena Informationssékerhet och
Sékerstéllande att ramavtal eller upphandlingskontrakt finns och att avtalade
villkor féljs. Det sistnéamnda blir mer omfattande och omradet Direktupphandlingar
tas bort.

Sékerstélla att forfattningssamlingen genom po//cy-, riktlinjer samt regeldokument
ar korrekta och aktuella kontrolleras med utgdngspunkt i fullméktiges beslut §190
under &r 2023 och darutéver kontrolleras att delegationsbeslut rapporteras vidare
till styrelse och namnd.

Den ekonomiska redovisningen i kommunen kontrolleras genom tva kontrollmo-
ment inom mvestermgar/anlaggnmgstlIIgangar samt kundfordrlngar Under ar
2023 samt bérjan pd ar 2024 revideras kommunens riktlinjer pa omradet.
Implementeringen och efterlevnaden kontrolleras ddarmed i dessa nya
kontrollmoment/-metoder.

Bakgrund

Kommunstyrelsen, som har ett dvergripande ansvar, utarbetar gemensamma
regler och riktlinjer i férvaltningsévergripande fradgor. Kommunstyrelsen bar
darmed bland annat ansvaret att se 6ver och besluta vilka kommunévergripande
internkontrollomraden som skall gélla rligen.

Genom att arligen besluta om en internkontrollplan formuleras obligatoriska kon-
trollmoment vilka géller fér samtliga némnder/styrelse. Detta medfér en
gemensam standard for kommunens interna kontroll. Utéver de
kommunévergripande obligatoriska kontrollmomenten kompletterar de olika
facknamnderna sina internkontrollplaner med egna namndsspecifika
kontrollomraden.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL :100)

Sammantradesdatum
2024-01-15

KALIX KOMMUN

Kommunstyrelsens arbets- och
personalutskott

2012-11-26 § 182 har kommunfullméktige antagit "Riktlinjer fér internkontroll
Kalix kommun”. Utifrén de antagna riktlinjerna har det arbetats fram
kontrollomraden som skall granskas narmare.

Nio kommunévergripande omraden har arbetats fram, dessa omraden
anses viktiga for alla namnder/styrelse att sjdlva internkontrollera:

Krisberedskap och civilt férsvar. Under 2023 har sdkerhetsenheten stéottat
férvaltningarnas samhélisviktiga verksamheter genom processen
kontinuitetshantering. Déar verksamheterna fatt kartlagga vilka kritiska aktiviteter i
deras respektive verksamhet som alltid maste fungera samt vilka kritiska
beroenden som finns kopplade till dessa aktiviteter.

Den férsta planeringsomgangen for kontinuitetshanteringen i verksamheterna har
haft fokus pa att kunna bedriva sin verksamhet trots bortfall av kritiska beroenden
s som personal, vatten el och kommunikation.

Under 2023 behover férvaltningarna arbeta vidare med att sékerhetsstalla ovan
ndmnda kritiska beroenden genom upprattandet av kontinuitetsplaner.
Informationssikerhet. Hindra information fran att felaktigt lacka ut, férvanskas
och férstoras. Ratt information ska finnas tillganglig for ratt befattning och i ratt
tid. Risken finns att kommunen inte kan anvanda information, tvingas betala
skadestand och tappar i fértroende om inte detta omrade sékerstalls.

Sikerstillande att ramavtal eller upphandlingskontrakt finns och att
avtalade villkor féljs:
e Finns ett géllande avtal till grund for inképet?

e Stammer de avtalade priserna mot fakturorna?

e Det ar av stor vikt att kunna sékerstélla att verksamheterna féljer
upphandlade avtal och betalar enligt dessa, kommunens inkdpsvolymer ar
stora.

e Eftersom det &r manga inblandade i dessa processer dvs. allt fran
avtalsskrivande till betalning av faktura, kan det medfdra svarigheter att
gbra avtalen kdnda och darmed svart att verkligen sékerstélla att ratt
avtalade pris betalas till leverantéren. Rr 2022 fokuserade kontrollen pa
om de avtalade priserna stémmer mot fakturan?

e Ar 2023 skedde kontroll av om fakturorna betalas i ratt tid? Kommunens
fortroende hos leverantérer skadas och kommunen far betala
férseningsavgifter och réntekostnader om kommunen betalar efter
forfallodatum.

e ARr 2024 sker stickprov av att samtliga avtalade punkter efterlevs vid inkop
av en leverantor.

Moms — hantering av ingdende moms géllande bostéder, fordon, representation
och IT-material kontrolleras &r 2024.

Sikerstilla att forfattningssamlingen genom policy-, riktlinjer samt
regeldokument &r korrekta och aktuella. 1 dagslaget finns det en hel del

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2024-01-15

KaLix KOMMUN

Kommunstyrelsens arbets- och
personalutskott

dokument som skall efterlevas. Fér att kunna efterleva dessa dokument maste de
hela tiden granskas sa att de &r korrekta och uppdaterade.

Kommunallagens efterlevnad Kommunstyrelsen och némnden delegerar
ansvars- och beslutsomraden. Detta finns i delegationsordningarna. Nar delegat
fattat ett delegationsbeslut ska detta dterrapporteras till den instans som gett
delegeringen.

Den ekonomiska redovisningen i kommunen ska uppfylla kraven i Lagen om
kommunal bokféring och redowsnmg samt anpassas till ny normering och
rekommendationer enligt RKR, rédet fér kommunal redovisning. Detta ger ocksa
korrekta beslutsunderlag till némnder, kommunstyrelsen och kommunfullmaktige.

Korrekt rapporterad pension paverkar utbetalningen till arbetstagarna da de
gdr i pension. Brister i system kan leda till att felaktig pensionsgrundande 16n
rapporteras in. Felaktig rapportering &r negativt ur arbetsgivarperspektivet d3
medarbetare far minskat fértroende fér kommunen som arbetsgivare.

Korrekt I6n och arvoden ska utbetalas till arbetstagarna och de
fértroendevalda. Brister i kunskap, rutiner och system leder till att felaktiga lIéner
och arvoden ibland betalas ut. Felaktiga loner &r negativt ur
arbetsgivarperspektivet da medarbetare far minskat fortroende fér kommunen
som arbetsgivare. Dessutom uppstar merkostnader for extrautbetalningar,
felaktiga l6neskulder och merarbete for bdde chefer och medarbetare inom
arbetsgivar- och ekonomienheten nér réttelser behéver ske.

Beslutsunderlag

Ekonomichef Jeanette Larssons tjansteskrivelse den 8 januari 2024.
Bilaga Férslag Kommunévergripande internkontrollplan 2024 samt
Internkontrollplan 2024

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2024-01-10

Vart diarienummer

2024-00008

Ny ansdkan strukturfondsprojekt Kalix Hamn

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar, att kommunfullméktige beslutar ldmna in en ny ansékan
om strukturfondsfinansiering fér projektering av Kalix hamn, med samma innehall och
med samma budget (inklusive tilldggsanslag enligt beslut § 134 KF 2023-10-16) som
tidigare men uppdelat pa flera férstudieprojekt.

Beskrivning av drendet

Kalix kommun inldmnade under hosten 2023 en projektansékan om
strukturfondsmedel fér rubricerat projekt, dnr 2023-00388, i enlighet med tidigare
beslut i Kommunfullmaktlge Projektet avslogs med hanwsmng till stadsstédsreglerna
och efter en muntllg dterkoppling av handléggaren sd framkom det att erforderlig
indikator for aterkoppling av renodlat projekteringsprojekt saknas men att méjligheten
att 3terkomma med en ny ansékan uppdelad i flera forstudieprojekt finns. Uppdelning
i mindre projekt krévs dd ramen fér forstudieprojekt &r lagre.

Kalix hamn har idag en kapacitet pa ca 100 fartygsanlop per ar och nyttjandet av
hamnen har 6kat kraft|gt senaste aren vilket medfér att nyttJandegraden beréknas nd
kapaatetstaket knng arsskiftet. Hamnkapaciteten i regionen ar for 1&g och
forfragningar fran externa intressenter 6kar. Kalix hamn utgér en viktig pusselbit i ett
stérre infrastrukturpussel vilket bidrar till kommunens attraktivitet for industriprojekt
som soOker plats for etablering.

Kalix kommun genomférde ett storre projekt inom ramen for tidigare
strukturfondsperiod dér farleden muddrades och massakajen renoverades. Planen var
att &ven muddra till och renovera sdgverkskajen men férdyringar medférde att detta
inte gick att genomféra i det tidigare projektet. Med renovering och muddring till
sagverkskajen kommer nuvarande kapacitet for sjéfrakter via Kalix hamn att

fordubblas.

For att kunna utforma en plan for muddring och renovering av sagverkskajen maste
erforderliga analyser och underlag tas fram infor beslut om produktion, vilket kommer
att genomféras i rubricerat projekt enligt bilagda handlingar.

Behovet av kommunal medfinansiering av strukturfondsprojektet Kalix hamn uppgar
till 2 760 000 kr fér projektering fér utbyggnad av Kalix hamn, vilket utgdr 60 % av
berdknade kostnader pa 4 600 000 kr. Den kommunala medfinansieringen ska
innefatta 1 200 000 kr enligt tidigare beslut (Dnr 2023-00050), samt ytterligare

1 560 000 kr. Resterande 1 840 000 kr utgdr 40 % av total budget och kommer att
s6kas fran Regionala utvecklmgsfonden Beslut i strukturfondspartnerskapet fattas i
december innevarande &r och projektet berdknas pagd under hela 2024.

I tjansten

Peder Nilsson



0

Sammantradesprotokoll

A\ Sammantradesdatum
KALIX KOMMUN 2023-12-12
Samhilisbyggnadsnamnden
§ 163 Dnr 2021-583-PDP

Ny detaljplan fér del av Strandéngarna, Kalix 4:13 m.fl.

Samhillsbyggnadsnamndens beslut
Namnden féresldr att kommunfullmaktige antar detaljplanen for

Strandangarna.

Bakgrund
Kommunstyrelsen har 8 juni 2021, genom delegationsbeslut av tidigare ord-

forande, gett samhéllsbyggnadsnamnden i uppdrag att upprétta en ny detalj-
plan for del av strandangsomradet. Kommunen har med anledning av for-
frégningar frén exploatérer identifierat ett behov att utveckla bestksnéaringen
i omradet genom att tillskapa en ny byggratt som m&jliggor etablering av
centrumverksamhet. Markanvisningsavtal har tecknats mellan Kalix kommun
och en exploator for aktuellt omrade.

Omradet &r i géllande detaljplan avsatt som allman platsmark, parkering och
park (gronomrade). Géllande plan &r delvis inaktuell och behdver omarbetas
for att dverensstamma med pggﬁende anvandning eftersom parkeringen och
parkmarken i verkligheten har bytt plats. "

Planférslaget strider till viss del mot kommunens éversiktliga planering
avseende lokalisering av stadigvarande bebyggelse inom éversvamnings-
omr&de och staliningstagandet att nya byggnader inte ska skymma &lvs-
utsikten frén Kalix centrum. Planférslaget &r daremot férenlig med
intentionerna om att utveckla besdksnéringen i anslutning till rekreations-
omrédet pé strandéngarna.

Enligt MSB:s 6versvémningskartering for Kalix &lv riskerar omradet att éver-
svammas vid ett s.k. 100-arsfléde. Planforslaget reglerar att byggnader av
stadigvarande karaktar ska grundléggas med en lagsta tilldten sockelhéjd for
att byggnader inte ska ta skada vid en sddan &versvamning.

Planférslaget har kungjorts i NK och NSD och varit utstallt for samrad enligt
5 kap 11 § plan- och bygglagen, PBL under tiden fr.o.m. 15 juni t.o.m.

31 augusti 2023 och dérefter utstallt for granskning under tiden fr.o.m.

28 september t.0.m. 19 oktober 2023. Under samrad respektive granskning
har myndigheter, berorda sakégare och allménhet fatt tillfalle att Idmna
synpunkter p& planférslaget. Planférslaget har reviderats nagot efter remiss-

omgangarna.

Forslag till beslut pd sammantradet
Hans Sundell (S) foreslar bifall till att foresld kommunfullmaktige att anta

detaljplanen.

Sida
13(53)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantréadesdatum
KAaLIX KOMMUN 2023-12-12

Samhalisbyggnadsnamnden

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 21 november 2023
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Vart diarienummer

2023-00536

KALIX KOMMUN

Kommunstyrelsen

omfordelning av budget samt sédrskilt anslag till fritids- och kul-
turnimnden for hyra av Nyborgs SK:s konstgradsplan dren 2024-
2028

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktlge besluta att bevilja ett anslag till fritids-
och kulturndmnden p8 50 tkr/ar fér bidrag till Nyborgs SK fér planhyra, dren 2024-
2028 under féljande férutsattningar:

e Kalix kommun har mdjlighet att nyttja planen 20 tim/vecka i 5 ar varav 10 tim-
mar ar for skolans aktiviteter som sker mandag-fredag under dagtid.

o Det arliga bldraget for planhyra pa 50 000 kr betalas ut av fritids- och kultur-
forvaltningen for aren 2024-2028. For detta sker en kompensation till fritids-
och kulturnamnden pa motsvarande belopp ar 2024 genom en omfordelning av
medel frdn kommunstyrelsens ram (ansvar 11 och verksamhet 10020) och for
aren 2025-2028 som ett tilldggsanslag som fordelas via budgetberedningens
arliga arbete.

e Fritids- och kulturnédmnden har méjlighet att vidareuthyra 10 timmar/vecka till
extern part och tillgodogéra sig intékten. Ingen interndebitering mellan kom-
munens férvaltningar ska ske i de fall planen anvénds inom kommunens verk-
samheter.

Beskrivning av drendet
Fritids- och kulturndmnden fattade beslut (dnr 2023-90 80) om att begara ett tillaggs-
anslag p8 50 tkr arligen, 8ren 2024-2028, fér hyra av Nyborgs SK:s konstgrésplan.

Ur fritids- och kulturnémndens beslut:

Enligt beslut i kommunfullméktige den 10 april 2017, § 59, beviljades Nyborgs SK

50 tkr i ett arligt bidrag fér planhyra for &ren 2018-2022. Kalix kommun har da ratt
att anvénda konstgrasplanen 20 timmar per vecka varav 10 timmar &r fér skolans ak-
tiviteter dagtid, mandag - fredag, samt att fritids- och kulturférvaltningen har méjlig-
het att vidareuthyra 10 timmar per vecka till extern part och tiligodogéra sig intakten.

Bedoémningen ar och var ar 2017 att Kalix kommun sammantaget &r i behov av att
nyttjia Nyborgs SK:s konstgrasplan i genomsmtt 20 timmar per vecka varav 10 timmar
ar for skolans aktiviteter som sker mandag-fredag under dagtid, samt att fritids- och
kulturndmnden har méjlighet att vndareuthyra planen till extern part pa maxumalt 10
tlmmar/vecka Fér denna anvandning foreslds ett arligt bidrag fér planhyra pa 50 000
kr for aren 2024-2028, fritids- och kulturnémnden betalar ut detta. For detta kompen-
seras fritids- och kulturndamnden med ett tlllaggsanslag p& 50 000 kr/ar under aren
2024-2028 som fordelas via budgetberedningens arliga arbete. Ingen interndebitering
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far forekomma mellan kommunens férvaltningar i de fall planen anvénds inom kom-
munens verksamheter.

Under 2023 betalades inte ndgon planhyra, eftersom beslut fattades, trots att framfér-
allt skolan nyttjade planen dagtid.

Ekonomienhetens rekommendation &r att omférdela medel fran kommunstyrelsens
egna verksamhetsmedel fér ar 2024 (KF 19 juni 2023-00112 samt KS 11 december
dnr 2023-00513). Fér 8ren 2025-2028 kan budgetberedningen tillféra ett sérskilt an-
slag inom ordinarie budgetprocess fran och med &r 2025, den budgetprocess som pa-
gdr nu (dnr 2023-00466).

Jamstédlldhetsanalys

Arendet féranleder ingen jamstalldhetsanalys d8 beslutet inte har ndgon paverkan pa
kommunens jamstalldhetsmal.

I tjansten

Jeanette Larsson
Ekonomichef

0923-65015
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Dispensansdkan dygnsvila rdddningstjdnsten

Samhallsbyggnadsnamndens beslut

Namnden foresl8r att kommunfullméaktige séker dispens fran reglerna for
dygnsvila enligt allménna bestémmelser (AB) § 13 moment 5 och bilaga R,
férlaggning av planerad arbetstid inom réddningstjénstens verksamhets-
omrade.

Sammanfattning av arendet

Fran 1 oktober 2023 reglerar kollektivavtalet AB 20 (allménna bestémmelser)
forlaggnmgen av den planerade arbetstlden med krav om dygnsvila om minst
11 timmar p& varje 24 timmars period. Fran 1 februari 2024 géller samma
reglering for den personal som omfattas av bilaga R (Sé&rskilda bestammelser
om arbetstider med mera inom raddningstjansten) till AB. Mdjlighet finns att
s6ka dispens fran dessa regler for att férianga féridggningen av den planerade
arbetstiden upp till 24 timmar.

Beskrivning av drendet

Raddningstjansten bedriver verksamhet med en dygnet runt bemanning.
Arbetstiden fér den personal som ingdr i utryckningsstyrkorna regleras av tre
olika kollektivavtal. Tidigare regler har mdjliggjort schemaldggning dar fasta
arbetslag har tjanstgjort under respektlve arbetspass (24 timmar). Den
schemalaggnlngen ar vald ut:fran vikten av att det arbetslag som responderar
pé olyckorna i storsta méjliga man &r samévade och har god personkénnedom
for att sakerstélla en god arbetsmiljo och ge basta méjliga férutsattningar att
genomfora effektiva réddningsinsatser.

Utan alternativ férldggning av arbetstiden ar méjligheterna begrénsade att
sakerstalla tillgdngen till personal med réddningsledarkompetens. En kompe-
tens som ar begrénsad till kollektiven av heltidsanstélld personal. Lednings-
funktionerna &r nyckelfunktioner som férutom raddningsledarkompetensen
allitid maste finnas tillgangliga for att sékerstélla kvalitativa riskbedémningar
vid genomférande av raddningsinsatser.

En anpassnmg till géllande kollektivavtal &r inte mdjlig utan att samtidigt
begransa tillgangen till ledningspersonal organisatoriskt och samtidigt 6ka
personalomséttning i arbetsgruppen under arbetspassen da kollektivavtalen
med bilaga i grunden ar olika. Det senare 6kar risken for missférstand under
tidskritiska forhallanden i samband med réddningsinsatser.

En anpassning av schema fér samtlig personal skulle i stor utstrackning
riskera personalomséttning inom kollektiven med heltidsanstélld personal
men framfor allt kollektivet raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB) tidigare
bendmning deltidsbrandman.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Samhadllsbyggnadsnamnden

D& 70 % av utryckningsstyrkorna bestdr av RiB-anstélld personal skulle hog
personalomséttning och rekryterlngsproblem i valdigt stor utstrackning pa-
verka kommunens férmaga att bedriva sékra och effektiva raddningsinsatser.

Méjligheten till dispensansodkan finns for att férldanga forlaggnmgen av den
planerade arbetstiden till maximalt 24 timmar. Med en sadan dispens kan
raddnmgstJanstverksamheten i kommunen organiseras och planeras pa ett
hallbart satt med basta méjliga arbetsmiljoé for utryckningsstyrkorna.

Beslut om att begéra dispens ska fattas av den hdgsta ledningen i kommunen.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad 7 november 2023

MBL-férhandlingar med tillhérande riskbedémning

Arbetstidsndmndens underlag - uppgifter som ska lamnas in i samband med
begaran om dispens

Protokollsutdrag skickas till
Kommunfullméktige
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Kommunstyrelsen
Riktlinjer for investeringar - revidering

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foresldr kommunfullméktige att besluta anta det reviderade doku-
mentet Riktlinjer for investeringar enligt bilaga, efter remiss till 6vriga namnder. Re-
missvar har mottagits frén samtliga n&mnder och samhéllsbyggnadsnamndens férslag
har inarbetats i riktlinjen under kapitel 5.1 och 6.

Beskrivning av drendet

Kommunfullmé&ktige reviderade Riktlinjer for investeringar senast 2016-02-08 § 13.
Féreslagen revidering i bilaga beror pa férandrad lagstiftning, bland annat den nya La-
gen om kommunal bokféring och redovisning fran ar 2018 (2018:597) tillsammans
med uppdaterade rekommendationer pd omradet fran Radet for kommunal redovis-
ning, RKR. Dokumentet innehaller inte bara enstaka revideringar utan har skrivits om i
sin helhet, av den anledningen innehaller inte bilagan bld och réd text utan jamférelse
f&r gbras med féregdende version i ovan angivet beslut samt publicerad riktlinje pa

www.kalix.se.

Den foreslagna revideringen inneb&r nya budgeteringsprinciper i frdga om att ndmn-
derna bér ett stérre ansvar for att avsitta budgetmedel for avskrivningar och intern-
ranta i samband med att investeringsmedel &skas. Planeringshorisonten férlangs
ocks? fran tre &r till tio &r. Avsnittet om éverforing av investeringsmedel mellan ren
har skarpts och huvudregeln &r att medel inom allménna ramar ej overfors mellan
Sren. Ett av skalen till detta &r kommunen behover fa en béttre likviditetsplanering,
bland annat pa grund av den réntemiljé som numer rader med hégre réantor, i kombi-
nation med behov av upplaning i takt med de stérre nyinvesteringarna som beslutats i
kommunen fér de kommande aren.

I tjansten

W&AAA&/L

Jeanette Larsson
Ekonomichef

Adress: Besoksadress: Telefon: 0923-650 00 www.kalix.se
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Tilligg till reglemente for jdvsnamnden

Jiavsnamndens beslut

Namnden férslar att kommunfullméktige antar revidering av jévsnamndens
reglemente med att § 1 utékas med tillsyn och prévning av vattenskyddsom-
raden.

Beskrivning av drendet
Javsnamndens reglemente § 1 behodver utékas med: Tillsyn och prévning av
vattenskyddsomraden.

Kommunfullméktige beslutade 19 juni 2023 § 94 att ge Javsnamnden i upp-
drag, att anséka om 6vertagande av tillsynen for vattenskyddsomraden som
ar beslutade eller kommer att beslutas av lénsstyrelsen.

Lansstyrelsen beslutade 31 oktober 2023 att overldta det operativa tillsyns-
ansvaret for vattenskyddsomraden med tillhérande skyddsforeskrifter for
Kalix och Kalsjarvs vattentékter i Kalix kommun till kommunens ndmnd fér
miljéfragor, fér ndrvarande jédvsnamnden. Det innebdr att ett tillagg till
ndmndens reglemente behéver goras.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 15 november 2023.

Protokollsutdrag skickas till
Kommunfullmaktige
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§9 Dnr 2023-00115 00

Uppfoljning av personalpolitiska programmet

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott rekommenderar kommunstyrelsen
foresld, att kommunfullmaktige beslutar ldgga redovisningen med godkénnande
till handlingarna.

Beskrivning av drendet

HR-chef Asa Mohss meddelar i tjansteskrivelse den 13 november 2023, att
uppféljning av det personalpolitiska programmet ska utga frdn programmets
vision, vardegrund samt de fem strategiomradena. Styrelsen, ndmnderna och
bolagen ska arligen redovisa till kommunfullméktige hur programmet féljs.
Erfarenheter ska anvéndas i syfte att utveckla en larande organisation.
Regelbundna brukar- och medarbetarundersékningar utgor viktiga led i
programmets uppféljning.

Sammanfattning av insatser/atgarder

Overgripande insatser samt kommunledningsférvaltningen, samhéllsbyggnads-
forvaltningen, utbildningsférvaltningen, socialférvaltningen och fritids- och
kulturférvaltningen

o Virdegrund - det finns ett arbetsmaterial som cheferna anvénder pa
arbetsplatstréaffar och arbetet fortgar ute i alla verksamheter.
Socialférvaltningen anvénder i arbetsmaterialet for medarbetare och
brukare i deras vardegrundsarbete. Utbildningsférvaltningen har ett
standigt pAgdende véardegrundsarbete fér personal och elever dar bland
annat arbetsmaterialet anvéands.

e Vision - Visionen genomsyrar all verksamhet p8 alla nivaer. - Kalix, den
lugna, trygga Sverigedrémmen for alla. En attraktiv, jamstélld och hallbar
kommun. Den har implementerats pa alla verksamhetsnivaer. M3l och
indikatorer har tagits fram inom alla forvaltningar. Arbetet med den nya
visionen har ocksa startats upp inom férvaltningarna.

o Arbetsmiljo - Ett aktivt arbetsmiljdarbete samt rutiner finns i
organisationen. Systematiskt arbetsmiljé arbete (SAM) finns i
ledningssystemet Stratsys. Den 8rliga arbetsmiljéutbildningen har
genomforts under 8ret fér nya chefer samt skyddsombud. Ett strukturerat
och etablerat arbetssatt gallande rehabilitering finns i organisationen.
Riktade arbetsmiljokartlaggningar med stéd av FHV genomfors i
arbetsgrupper vid behov.

e Medarbetarskap - Ingar och &r en stor del i védrdegrundsarbetet. Ett av
Friskvardssatsningens mal ar férbattrad halsa och 6kad néjdhet bland véra
medarbetare. Tillitsbaserat ledarskap haller pd att inféras i verksamheterna
och blir en viktig del i medarbetarskapet.

Justerandes sign
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Kommunstyrelsens arbets- och
personalutskott

o Chef- och ledarskap - Utbildningar inom ledarskap genomfors
kontinuerligt for att starka vara chefer i sin roll. Kalix kommuns
ledarintroduktionsprogram genomfors for nya chefer. Chefer inom
Utbildningsfoérvaltningen genomgar den statliga rektorsutbildningen. Fér
narvarande gar 3 rektorer utbildningen. Utbildningen &r obligatorisk for alla
rektorer. I dagslaget har de 3 nya rektorer som kommer att séka in pa
utbildningen varen 2024. Socialférvaltningen har genomfért och fortséatter
genomfdra en ledarskapssatsning dér alla chefer ska ga en utbildning i det
nara och personliga ledarskapet. Chefer inom samtliga férvaltningar har
fatt en utbildningsinsats gallande tillitsbaserat ledarskap.

o Kompetensforsorjning - kompetensférsdrjningsplanen utgér grunden
och planeringen framat. Férvaltningarna deltar i natverk och har
erfarenhetsutbyte med andra kommuner. Socialférvaltningen har tagit
fram en kompetensférsérjningsstrategi som antagits av ndmnden for att
aktivt arbeta med personal- och kompetensférsorjningen pa ett hallbart
och 18ngsiktigt satt. Utbildningsférvaltningen stéttar blivande larare i deras
utbildning, deltar i natverk och har precis skrivit avtal med Teach for
Sweden samt en 6verenskommelse med Norrbottens kommuner om AIL
som dock har blivit uppskjutet. De arbetar dven i en partsgemensam
arbetsgrupp med HOK-21 och dessa 4 punkter: - Arbetsmiljo -
Arbetsorganisation - Arbetstider - Lonebildning Inom ramen fér det arbetet
har en kompetensférsérjningsplan tagits fram, i samverkan med
arbetstagarparterna. En 6vergripande arbetsgrupp géllande
kompetensforsorjning kommer startas upp. Det kommer att finnas
representanter fran alla férvaltningar.

e Lon och utveckling - Medarbetarsamtal och |6nekriteriesamtal genomfors
arligen. En Lénepolicy finns som verksamheterna foljer. Lénekartldggning
genomfors arligen dar dtgarder genomférs vid behov. Riktade satsningar
har genomforts dér behov funnits. Ett partsgemensamt arbete géllande
I6nestatistik genomfors infor I6nedversynsarbetet. Medel fran
Omstéllningsfonden har anvénts till att kompetenshéja medarbetare inom
organisationen.

Jamstélldhetsanalys .
Arendet féranleder ingen jamstélldhetsanalys d& beslutet inte har ndgon paverkan
p& kommunens jamstéalldhetsmal

Beslutsunderlag
HR-chef Asa Mohss tjénsteskrivelse den 13 november 2023.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Aldreplan for Kalix kommun *f feer 0 E RS Al
Socialnimndens beslut o fb?‘l’o‘y 0 '“7%

Socialnémnden beslutar:

- Att f_@reslé kommunfullmé&ktige att godkédnna den nya éldreplanen
- Att Aldreplanen antagen i kommunfullmaktige 2019-06-17 § 119,
dnr 2018-00457 00 upphor att gélla

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden har tagit fram ett forslag pa en ny &ldreplan som ska visa
vagen foér de politiska ambitionerna i Kalix kommunen fér den aldre
malgruppen. Aldreplanen féreslds antas av Kommunfullméktige och
ersatter tidigare dokument.

Beskrivning av drendet

Kommunfullméktige har antagit en ny vision Kalix 2030 med beskrivning
for Kalix kommun samt nya mal under sammantréde 2023-06-19 §91,
dnr 2023-00222 00.

Arbetet grundar sig i samarbetsavtalet och 6verenskommelsen mellan de
styrande partierna efter valet 2022. M3larbetet har resulterat i en
I&ngsiktig vision, Kalix 2030, évergripande mal samt riktade mal.
Visionen och malen ska bidra till utveckling av den kommunala
verksamheten och Kalix kommuns I&ngsiktiga tillvéxt.

Vision 2030

Tillsammans gor vi Kalix bdttre

Beskrivning av visionen:

Tillsammans med medborgare, medarbetare, néringsliv och féreningsliv
vill vi utveckla Kalix till en kommun dar vi alla kanner stolthet, trivsel och

trygghet.

Overgripande mél

Hallbart

Tillsammans tar vi ansvar for manniska, miljé och var gemensamma
natur Det gor vi genom att nyttja Agenda 2030 som ett verktyg for att
na ett ekologiskt, socialt och ekonomiskt hallbart samhélle.

Jamstallt

Tillsammans gor vi Kalix till en jamstalld, Jamllk och tolerant kommun.
Genom en bra personalpolitik vill vi ge alla i vara verksamheter
forutsattningar att utvecklas, trivas och kdnna framtidstro.

Tillgdngligt
Vara verksamheter ska préaglas av en tillganglig och bra samhallsservice.
Manniskor i alla 8ldrar ska kdnna att det &r enkelt att bo, leva och flytta

till var kommun.

Socialnamnden vill utifrén ovan Vision och évergripande mal foresld en
aldreplan som visar vagen foér den ambitionsniva som kommunen har fér
den &ldre malgruppen. Aldreplanen har tagit fram i samarbete mellan
Centerpartiet, Miljépartiet och Socialdemokraterna i socialnéamnden.

Justerandes sign
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KALIX KOMMUN

Socialnamnden

Aldreplanen ska féljas upp av socialndmnden vart annat ar.

Jamstéalldhetsanalys

Beslut inom socialférvaltningens omrade paverkar fler kvinnor &n méan da
storsta delen av vara medarbetare &r kvinnor.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse, 2023-12-05
Aldreplan, 2023-12-05

Protokolisutdrag skickas till
Kommunfullméaktige
Socialfoérvaltningens ledningsgrupp
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ANDT-plan for Kalix kommun (Alkohol Narkotika
Doping Tobak) - Uppfdljning

Kommunstyreilsens arbets- och personalutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott rekommenderar kommunstyrelsen
foresld, att kommunfullméktige beslutar godkénna uppféljningen av ANDT-planen
och lédgga den till handlingarna. Vid fortsatt uppféljning ska det medfélja en
analys.

Beskrivning av drendet

Trygghets- och preventionssamordnare Malin Aberg meddelar i tjénsteskrivelse
den 14 december 2023, att Kalix kommun ar en del av det nationella arbetet mot
alkohol, narkotika, dopning och tobak (ANDT) som av regeringen sammanfattats i
det 6vergripande malet om ett samhélle fritt frén narkotika och dopning, med
minskade medicinska och sociala skador orsakade av alkohol och ett minskat
tobaksbruk. Huvudsyftet med handhngsplanen &r att nd en samsyn kring hur god
och jamlik folkhélsa ska uppnas i Kalix kommun, utifrén ett medborgerligt och
samhallsinriktat perspektiv. Aven att nd en tydligare mer enhetlig organisation
som syftar till samverkan, effektiv kommunikation och rationella beslut rérande
folkhalsa samt att skapa en kontaktyta mot andra samhéllsaktér. Varje férvaltning
arbetar utifrdn ANDT-planens malséttningar och varje ndmnd har tagit fram en
handlingsplan som beskriver hur arbetet genom handllngsplanen genomfors och
hur de ska bidra i arbetet. Uppféljningen visar att det pagar ett medvetet arbete i
forvaltningarna for att forverkliga ANDT-pIanens mal. Malet med kommunens
handlingsplan &r att bidra till en hallbar utveckling i Kalix kommun, genom en god
folkhalsa, minskad brottslighet samt minskade sociala och ekonomiska kostnader
for samhallet.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullmaktige beslutade 29 november 2021 att anta ANDT-plan for Kalix
kommun. Férvaltningscheferna ska arligen informera ndmnderna, en redogérelse
for hur denna plan implementerats och vilka handlingsplaner som tagits fram i
verksamheterna. En sammanstélining pa dessa redovisas &ven till
kommunstyrelsen, dér ges information om vilka insatser som genomforts kopplat
till Kalix kommuns ANDT-plan (Alkohol Narkotika Doping Tobak) frén respektive
forvaltnlng Syftet med ANDT-planen &r att forankra de alkohol- och drogpolitiska
frégorna i de kommunala verksamheterna och f& s8 manga som mOJllgt delaktiga i
preventionsarbetet. Den alkohol- och drogpolitiska planen gar ut pa att minska
den totala konsumtionen av alkohol

eftersom en hog totalkonsumtion medfér en hég skadeniva.

Den alkohol- och drogpolitiska planen skall &ven vara vagledande och
samordnande for alla kommunala myndigheter och férvaltningar i Kalix. Planen
skall vara ett verktyg for att initiera och utveckla eget drogférebyggande arbete i
alla verksamheter.

Justerandes sign
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Malsattningen med Kalix kommuns ANDT-plan &r att skapa goda férutsattningar
foér alla, att géra halsosamma val. Ungdomar i Kalix ska véxa upp till trygga
individer med en positiv livsstil, vilket bland annat innebar att vélja bort alkohol,
narkotika, dopingpreparat och tobak. Kalix kommun samverkar med andra fér att
6ka mojligheterna att nd malen. Den formaliserade samverkan med Polisen och
Regionens hélso- och sjukvard samt Folkhé&lsorddet i Ostra Norrbotten har
utvecklats ytterligare.

Sérskilt prioriterade delmal
e Alla barn skall ha réatt till en drogfri uppvaxtmiljé
e Skjuta upp alkoholdebuten

Samverkan, tillsyn och kunskapsspridning har varit évergripande strategier i
arbetet med ANDT. Till stor del har aktiviteterna i handlingsplanen fullféljts.
Utbildningar och enkatundersokningar ér genomférda. Samverkansgrupper inom
omradet utvecklas kontinuerligt, sdsom Skola, socialtjénst, Polis och fritid (SSPF),
Brottsférebyggande rdd (BRA), Lans-och kommun-natverk. Utvecklingsomraden
ar samverkan, tidiga insatser samt forebyggande och hélsoframjande arbete. Spel
om pengar behdéver lyftas in i den nya handlingsplanen. Metoder fér
implementering och regelbundna uppféljningar bér systematiseras for att ge kraft
i arbetet.

Jamstédlldhetsanalys .
Beslutet berér alla medborgare. Arendet foéranleder ingen jamstalldhetsanalys da
beslutet inte har ndgon paverkan pd kommunens jamstélldhetsmal.

Forslag pd sammantrddet
Linda Frohm (M): Vid fortsatt uppféljning ska det medfélja en analys.

Ordférande stéller Linda Frohm (M) forslag fér rostning och finner att
kommunstyrelsens arbets- och personalutskott beslutar bifalla férslaget.

Beslutsunderlag

Trygghets- och preventionssamordnare Malin Abergs tjansteskrivelse den

14 december 2023.

Handlingsplan mot alkohol, narkotika, dopning och tobak 2017-2021 - uppféljning
Handlingsplan ANDT 2017-2021.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kalix kommuns jamstédlldhetspris - beslut om
utformning, revidering av stadgar

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott rekommenderar att kommun-
styrelsen féresldr kommunfullméktige besluta, att utformningen av Kalix
kommuns Jamstélldhetspris fortsétter i nuvarande form.

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott rekommenderar darefter att
kommunstyrelsen foresldr kommunfullméktige besluta anta forslag till stadgar
for Kalix kommuns jamstalldhetspris.

Kommunstyrelsens utmaéarkelser/priser utvarderas och nytt beslut om
utformning tas ar 2026.

Beskrivning av drendet

Kommundirektdr Maria S Henriksson meddelar i tjdnsteskrivelse den 21
december 2023, att kommunfullméktige har den 14 juni 2021, § 134, beslutat
inratta Kalix kommuns Jamstélldhetspris och kommunens utmérkelser/priser
utvérderas och nytt beslut tas om utformning ar 2023.

Tidigare pristagare for jamstélldhetspriset:

Ar 2022 - Roger S&ngberg, Frizon fritidsgard.
Ar 2023 - Maria Isaksson, férskolechef.

Jamstédlldhetsanalys

Beslut om jamstalldhetspris uppmarksammar och stimulerar arbetet for
jadmstélldhet i Kalix kommun. Priset kan ga till enskilda eller grupper inom
naringsliv, féreningsliv eller kommunens verksamheter, som aktivt och
konkret gor insatser for att na ett mer jamstallt samhélle. Tidigare ar har
priset delats ut till en man och en kvinna.

Beslutsunderiag
Forslag till stadgar fér Kalix kommuns Jamstélldhetspris, se bilaga 1.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Motionssvar - kommunmedborgarnas mdéjligheter till
information

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott rekommenderar
kommunstyrelsen foresld, att kommunfullméaktige beslutar avsld motionen.

Beskrivning av drendet
Carl Otto Gahlman (FIK) foresldr i motion den 11 april 2023, féljande:

"Framtid i Kalix vdrnar om kommunmedborgarnas maéjlighet till all slags
information fr&n kommunens sida. En del i denna information &r att som vid
dagens fullméktigesammantrade behandlande arsbokslutet kunna se hur
styrelsen och ndmnderna klarat av sitt budgetuppdrag. Framtid i Kalix har
tidigare ldmnat in en motion om att synliggéra extraordindra intakter - ett
uttryck som dock inte var det mest lampliga vid kommunal redovisning - eller
Jamforelsestorande poster Men, Framtid i Kalix gar alltid noggrant och seriést
till vaga, sa vi tog fragan till RKR, Radet féor Kommunal Redovisning; “Hur
synliggbra for politiker utanfér namnden/styrelsen eller kommunmedborgarna
i gemen, om det under verksamhetsaret influtit statliga medel som inte “varit
med” i budgetarbetet? Med andra ord - om det tillkommit medel som “battrat
pa” balansen i budgeten.” Vad som framkom var att " generella statsbidrag” i
arsredovisningen mycket val upplysningsvis kan ges en “asterix/extra rad” for
tydliggérande.

Framtid i Kalix motion lyder darfér som féljer;

e Vid arsbokslut skall det klart - inte i I6pande text - genom “en extra rad” och
“asterix/fotnot” framgd om ndmnden/styrelsen erhallit statsbidrag av generell
karaktdr och hur stort detta bidrag varit.”

Kommunfullméktige har den 11 april 2023 beslutat Idmna motionen till
kommunstyrelsen for beredning.

Ekonomichef Jeanette Larsson meddelar i tjdnsteskrivelse den 29 november
2023, att kommunfullmé&ktige beslutade den 11 april 2023 att Iamna motionen
till kommunstyrelsen fér beredning. Framtid i Kalix har inlamnat en motion
gallande kommunmedborgarnas mdjligheter till information och den lyder som
foljer:

Vid 8rsbokslut ska det klart — inte i I6pande text - genom “en extra rad” och
“asterisk/fotnot” framg& om némnden/styrelsen erhdllit statsbidrag av generell
karaktdr och hur stort detta bidrag varit.

Svaret p& motionen &r att ekonomienheten kontinuerligt arbetar med transparens
och information i de ekonomiska rapporter som tas fram tva ganger per ar enligt
kommunallagen och lagen om kommunal bokféring och redovisning (LKBR).

Justerandes sign
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Dessa tva rapporter ar arsbokslutet per 31 december och delarsrapporten per 31
augusti i Kalix kommun. I Srsbokslutet fér ar 2022 samt i deldrsrapporten per
augustl 2023 finns upplysnlngar om de generella statsbidrag som namnderna
erhdllit i not 7 for arsbokslutets resultatrédkning respektive not 4 i
deldrsrapportens resultatrékning.

I ndmnda rapporter finns det @ven under Socialné@mndens
verksamhetsberattelser utskrivet pa féljande sétt i tabell:

Klipp ur kommunens arsbokslut 2022, socialndmndens verksamhetsberéttelse sid 106
(dnr 2023-00062):

Driftsredovisning
Verksamhetscmrade, belopp i tkr Arsbudget Resultat Arsawvikelse
Kapitalkostnader 5451 4 565 886
Politiker kestnader 957 840 117
Gemensamma funktioner 38936 34 280 4 656
Hilso- & sjukvardsenhet 31355 32155 -800
Aldrecmsorg 253233 260 366 7133

“Prestaticnsbaserat statsbidrag 0 -10 280 10280
Individ- & familjecmsorg 77483 72930 4493
Stéd B Omsorg 75823 73014 2805
Summa nettokostnader 483 242 467 924 15318

Klipp ur kommunens deldrsbokslut 2023, socialndmndens
verksamhetsberéttelse sid 66 (dnr 2023-00354):

6.1.1 Resultat och helérsprognos

Heldrsproznos

Belopp | tar Heddrsprognos
Intdktar 97487
Kestnader 614894
Auskrivningar SESE
Generella stazsbidrag -28334
Firansiella intdkter/kosthader 455
Prognos resultat par 2023-12-31 495194
Bidgetaviikelse | % av drsbudger -17 %

Till arsbokslut 2023 kan en fotnot direkt i anslutning till kommunens
resultatrdkning innehallande en upplysnlng om andelen av de generella
statsbidragen som némnderna erhallit l1aggas till.

Detta bor dock vidgas mot att resultatréakningen samtidigt kan upplevas som
mindre dverskadlig och tillgdnglig med fler och fler rader och mer
information. Noterna, vilka redan anvands fér narmre upplysningar om
posterna, finns att I&sa om i kap 9 i LKBR, och &r framf6rallt det satt man
specificerar posterna i resultatrakningen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Ekonomichef Jeanette Larssons tjénsteskrivelse den 29 november 2023.
Kommunfullméaktiges protokoll §74/23.

Motion fran Carl Otto G&hlman (FIK).

Justerandes sign ‘ Utdragsbestyrkande
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Datum
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Kommunledningsforvaltningen
Nygatan 4, 952 81 Kalix

Telefon 0923-650 00
kommun@kalix.se www.kalix.se

Motion - kunskapshojande aktiviteter om
forklimakteriebesviar och klimakteriebesvar

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar, att kommunfullméktige beslutar anse
motionen besvarad.

Beskrivning av drendet

Linda Frohm (M) och Sara Cave (M) féreslar i motion den 16 oktober
2023 foljande:” I férklimakteriet svajar hormonerna rejélt. De besvar
som man kan uppleva som en f6ljd av detta ar manga och varierande
och kan bérja redan fr@n ca 35-8rséldern. M&8nga kvinnor forstar inte att
symtom som de lider av &r kopplade till férklimakteriet eftersom
kunskapen inom det har omradet generellt sett fortfarande ar véldigt
begrénsat. Symptomen i forklimakteriet varierar fran kvinna till kvinna -
bade i intensitet och typ av besvar. Vanliga kdnsloméassiga symptom i
forklimakteriet &r, irritation, ilska, kdnna sig otillrécklig, vara uppe i
varv, depression, oro, 5ngest, humdrsvangningar, minskad sjéalvkansla
och sémnproblem. Samtidigt ser vi tydligt i statistik att kvinnor i aldern
30 - 50 ar &r 6verrepresenterade vad géller sjukskrivning pga
depression och psykisk ohélsa. Inom Halso-sjukvarden kan indikationer
om forklimakterier och klimakteriet genom blodprov och det finns
behandling att tillgd. Vi anser att det &r oerhort viktigt att dka
kunskapen och medvetenheten inom omradet. Eftersom att Kalix
kommun har manga kvinnor anstéllda i sina verksamheter anser vi att
det &r viktigt att Kalix kommun som arbetsgivare bidrar till att
tillgéngliggéra information och bidra till 6kad kompetens inom omradet
for vara chefer. Utifran ovanstdende yrkar Moderaterna

-Att Kalix kommuns féretagshalsovard tillhandahaller information vid
halsokontroller -Att Kalix kommun utreder mojligheten att genom olika
informationskanaler erbjuda information till vara anstéllda genom
exempelvis tryckt material i personalutrymmen mm, att infoblad lamnas
vid medarbetarsamtal, att utbildningsvideo eller utbildning for alla
cheferna genomférs.”
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Beredning av drendet

I beredningen har forutom undertecknad HR chef Asa Mohss samt
Trygghets- och preventionssamordnare Malin Rberg deltagit.

Fran halso- och sjukvarden anses det viktigt att information om
klimakteriet och klimakterievard gar ut till alla kvinnor frén ca 35 ars
3lder. Klimakterievarden i Sverige &r eftersatt och kunskapen bland
Halso- och sjukvardens personal bedéms inte uppdaterad. Det orsakar
att flera kvinnor lider i onédan och att deras livskvalitet paverkas
negativt.

Nagra faktorer som bedéms som primaéra forbattringsomraden att arbeta
fér att informationen pa “1177” nationellt har bra och tydlig information,
i stéllet fér att utarbeta egna material som ska hallas uppdaterade och
aktuella. Den lokala informationen ska komma frén Region Norrbotten
dar man pd 1177 lokalt och pa andra sétt tydliggor vart kvinnor ska
vanda sig med sina olika symptom.

Folkhalsomyndigheten har tagit fram en nationell strategi for sexuell och
reproduktiv hélsa och rattigheter. Omradena som &r i fokus handlar
bland annat om att sdkerstélla kompetens hos berérda yrkesgrupper,
sakra ratten till kunskap och information samt att skapa jamlik och
tillganglig vard, stéd och behandling.

Kalix kommun har évervagande kvinnliga anstallda i alla dldrar. Kvinnor
ar 6verrepresenterade néar det géller sjukskrivningar och andra valjer att
arbeta deltid fér att orka. Ett antal blir sjukskrivna foér sémnsvarigheter,
utmattning eller vark. Det kan i vissa fall vara kopplat till
klimakteriebesvér som skulle kunna behandlas medan andra faktorer ar
att kvinnor fortfarande férutom att arbeta drar ett betydande tyngre lass
for barn, hem och familj.

Kvinnor &r avsevart oftare sjukskrivna &n man i alla aldrar och samtliga
yrkesgrupper. Det har forklaras inte endast av klimakteriet. Den 6kade
psykiska ohdlsan kryper ner i dldrarna.

Dessutom &r "8lderismen” utbredd och den drabbar ofta kvinnor hardare
an man. Rlder &r den mest tilldtna formen av diskriminering och déarfor
den vanligaste. Kvinnor undviker att prata om sina klimakteriebesvar
bland annat av radsla for att ses som gammal. En undersékning visade
att 51 procent anser att klimakteriet ar ett tabubelagt &mne. Tragiskt i
Sverige idag.
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Region Norrbotten inbjuder alla norrbottningar som fyller 40, 50 och
60 ar inbjudan till ett hdlsosamtal, som genomférs pa halsocentral eller
genom ett digitalt méte. Regionen har méjlighet att i hdlsosamtalen
méta kvinnor i olika aldrar och darmed tidigt b8de fdnga upp och
informera om klimakteriebesvér, det har &r frdgor som berérs:

e Sjalvskattad hélsa

o Kroppsmatt

e Blodtryck

e HbAlc

e Kolesterol

e Stress och sémn

e Fysisk aktivitet/stillasittande
e Matvanor

e Tobak

e Alkoholvanor

Om det behdvs kan personen fa kompletterande provtagning och
uppféljning hos sjukvardpersonal.

Tyvarr namns inte klimakteriet och det framgar inte om det delas ut
nagot informationsmaterial om klimakteriebesvér. Filmerna handlar om
maéan som riskerar hjart-karlsjukdomar men ingenting handlar om
kvinnors besvir, trots att det &r de som ar kraftigt dverrepresenterade i
sjukskrivningsstatistiken.

Med héanvisning till resursbrist har manga av dem som énskat
hilsosamtal i Norrbotten inte kunnat f8 det. Har finns stora méjligheter
utveckla samtalen fér att fanga upp de som har behov av hjalp om man
marknadsfor det pa olika sétt, fér olika gruppers behov.
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Kalix kommuns roll som arbetsgivare ar att se den anstélldes hela
situation for att fa anstéllda som trivs och fungerande verksamheter.
Var du befinner dig i livet 3terspeglas pa din arbetsplats med alla de
fordelar och nackdelar olika skeden innebar. Vi har ett véal utvecklat stéd
for medarbetarsamtal dér chefen har majlighet att fanga upp
utmaningar som den anstéllde stélls infér, nedan ges exempel fran det
material som skickas ut innan samtalet:

Arbetsmiljo & hédlsa

e Ar din arbetsbelastning hanterbar, om inte: vilken dtgard foreslar
du. Beskriv hur du aterhédmtar dig

e Pa vilket satt har du méjlighet till stod och hjélp i ditt arbete vid
behov, om inte: beratta hur du skulle kunna fa stéd och hjélp

e Har du behov av arbetsanpassning, om ja: vilken i sadant fall

e Har du den personliga utrustning som du behéver for att kunna
utfora ditt jobb, om inte: beskriv vad du behéver for att kunna
utfora ditt jobb

e Beratta om hur du upplever den fysiska arbetsmiljén/ergonomin

e Upplever du att det finns skaderisker och berétta i sadant fall
vilka

Trygghet & trivsel
e Berdtta om stdmningen tillsammans med dina arbetskamrater
e Hur bidrar du till en god arbetsmiljé
e Upplever du att du kan féra en fri och 6ppen diskussion
e Kanner du att du &r respekterad pd arbetsplatsen
e Upplever du dig trygg i arbetet

Det finns en risk att kvinnors alla problem efter en viss alder ska
forklaras med klimakteriet. Det &r inte svaret pa allt.

Vi blir modigare med &lder och vdgar siga ifran, mindre villiga att
"behaga” och vagar vara obekvédma. Vi kanske faktiskt har skal att sova
d8ligt fér att vi har s& mycket att oroa oss fér och fér att vi ska hantera
alldeles for manga bollar i luften. Vi kanske faktiskt har en sjukdom som
forringas och forklaras bort som klimakteriebesvar.
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Bilden nedan visar ett antal differentialdiagnoser att beakta:

Differentialdiagnoser att beakta vid utredning

Skﬁldkﬁl'tel'
dysfunktion
« Hjgrtidappning
-« Yrsel
- Trotthet
- Torr hud
- Haraval
« Nedstamdhet

Kiimakteriet Artros, reumatiska

Stressrelaterade symtom el
och egentlig depression TROTAp RIS sjukdomar, muskelsjukdom
- Nedstamdhet
- Trotthet -‘Morgongtelhet
+ Sdmnstorning + Nedsatt rorlighet
+ Koncentrationssvarigheter + Svullnad och rodnad
» Minskad energi ?wvﬂ;“gm
* Orooché&n * W
= « Trotthet

+ Hjartklappning
- Kencentrationssvarigheter
» Nedstamdhet
» Huvudvark
+ Yrsel

» Sjukdomstillstand som ger upphov till symtom liknande dem som kan férekomma i klimakteriet,
till exempel skdldkorteldysfunktion, artros, reumatologiska sjukdomar, muskelsjukdomar, anemi,
stressutidsta symtom och egentlig depression.

N&r vi som arbetsgivare 6ppnar upp samtalet om den anstalldes méende
ar det viktigt att det finns kunskap och resurser i varden for att faktiskt
kunna erbjuda hjalp. Kalix kommuns Féretagshalsovard arbetar
arbetslivsinriktat och kan tillsammans med chefen stédja med resurser
for att kunna fungera/tergd i arbetet men de stora insatserna krévs
frdn Regionens Halso- och sjukvard samt psykiatrin.

Kalix kommun genomfér idag inga hélsokontroller férutom de
lagstadgade for nattpersonal samt réddningstjénstens personal.
Féretagshalsovarden bedéms ha god kunskap om klimakteriebesvér och
det finns tillgéng till material att dela ut, bla Socialstyrelsens rad vid
klimakteriebesvar samt folder frdn 1177. Medarbetare som séker hjélp
hos foretagshalsovarden har méjlighet till Iakarkontakt, psykolog samt
foretagsskoterska. P& arbetsplatserna finns anslag och broschyrer om
hur man kommer i kontakt med féretagshalsovarden.
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Sammanfattning

Motionaren dnskar att Kalix kommuns féretagshalsovard tillhandahaller
information vid hélsokontroller. I de fall det &r adekvat tillgodoses det
redan.

Kalix kommun har i dagslaget inte mojlighet att genom olika
informationskanaler erbjuda information till vara anstéllda genom
exempelvis tryckt material i personalutrymmen mm, att infoblad lamnas
vid medarbetarsamtal, att utbildningsvideo eller utbildning for alla
cheferna.

Vi saknar personella och ekonomiska resurser att genomféra ett projekt
av den omfattningen. Just nu arbetar vi med savél en kommun fri fran
vald samt handlingsplan fér suicid vilket tar upp det utrymme som finns
for chefer och personalstrateger.

I takt med att Socialstyrelsen presenterar sina insatser for att
genomféra en jamlik halso- och sjukvard som framst drabbar kvinnor
och flickor presenteras och Regionernas arbete med kompetenshgjning
bland personal som méter kvinnor blir verklighet ska Kalix kommun som
arbetsgivare forfina vara insatser.

Vi har véssat var Foretagshalsovard och vara chefer har utbildats i att
verkligen vaga lyfta de svara fragorna i medarbetarsamtalen. I
friskvardserbjudandet finns majlighet till aktiviteter som
féorebygger/lindrar bl a klimakteriebesvér. Vi ska ta med oss
intentionerna i motionen for det framtida arbetet fér kvinnors
forbattrade halsa som anstéllda i Kalix kommun.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen féreslar, att kommunfullméktige beslutar anse
motionen besvarad.

I tjansten

Maria Hewnrllksson
Maria Henriksson
Kommundirektor



