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Datum
2024-10-01

KALIX KOMMUN

Kommunstyrelsen

kallas harmed till sammantréde mandagen den 07 oktober 2024 i
Forvaltningsbyggnaden, Sessionssalen kl 09:00 for att behandla féljande
arenden:

Sammantradet éppnar kl 13:00 fér allmanheten.

Arende

1. Information mellan kl 9-12

2. Upprop

3. Val av justerare

4. Godkannande av arendelista

5. Meddelanden ks 24-10-07
Dnr KS-2024-00314 101

6. Redovisning av delegerade arenden

7. Revisionsrapport - Granskning av klimatanpassning i fysisk planering
(OBS! Arendet direktjusteras)
Dnr KS-2023-00090 101

8. Val - ersadttare (M) kommunstyrelsens arbets- och personalutskott t o m
2026-12-31
Dnr KS-2024-00370 102

9. Jobb- och utbildningsmassan februari 2025 - samverkan med kommunen
och Kalixféretagarna
Dnr KS-2024-00376 14

10. Tidsangivelse for utredningsuppdrag enligt antagen budget fér 2025
gallande kommunstyrelsen

Dnr KS-2024-00333 101

11. Riktlinjer for kommunstyrelsens uppsiktsplikt
Dnr KS-2024-00334 101
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Datum
2024-10-01

KALIX KOMMUN

Arende

12. Deldrsrapport kommunstyrelsen (inkl. malredovisning) (Handlingar laggs
till sd snart de ar klara)
Dnr KS-2024-00368 04

13. Deldrsrapport kommunen (inkl. malredovisning) (Handlingar léggs till s&
snart de ar klara)
Dnr KS-2024-00369 04

14. Reglemente gemensam hjdlpmedelsnamnd mellan Region Norrbotten och
lanets samtliga kommuner
Dnr KS-2023-00496 00

15. Nytt avtal med reglemente gallande fardtjanst och riksfardtjanst
Dnr KS-2024-00377 00

16. Motionssvar - Delegationsratt samt "bradskande drende"
Dnr KS-2023-00440 103

17. Motionssvar - Fardtjansten - en fraga om tid
Dnr KS-2024-00289 103

18. Synpunkter - rapport

Maria Kruukka-Olsson
Namndsekreterare
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KALIX KOMMUN
2024-10-07

Kommunstyrelsen

Meddelanden

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen har tagit del av meddelandena och beslutar lagga dem till
handlingarna.

Beskrivning av drendet
Nedanstdende meddelanden féreligger:

1 Dnr 2024-00313
Uppfdljning Agardirektiv och verksamhetsberéttelse for IT Norrbotten.

2 Dnr 2024-00322
Filmpool AB halvarsrapport 2024-01-01 tom 2024-06-30.

3 Dnr 2024-00328
Investeringar i Norrbotten AB 2024-01-01 tom 2024-06-30.

4 Dnr 2024-00336

Lansstyrelsen har den 5 september 2024 beslutat forordna David Svenn, som ordinarie
notarius publicus med tjanstgoringsskyldighet i Pajala, Overtorned, Haparanda, Kalix och
Overkalix kommun. Notarius publicus &r dock behérig att arbeta dven utanfoér det
angivna omradet. Férordnandet géller frdn och med den 5 september 2024 och tills
vidare.

5 Dnr 2024-00364
Lansstyrelsen i Norrbotten har den 4 september 2024, inkommit ang
Klimatanpassningsbidrag frén lansstyrelsen 2023-2024.

6 Dnr 2024-00365
Lansstyrelsen i Norrbotten har den 18 september 2024 inkommit med skrivelse géllande
Norrbottens flyktingmottagande 2025, samt information kring flyktingmottagandet 2024.



7 Dnr 2024-00221
Hallbarharhetsstrateg Maria Eriksson meddelar den 24 september 2024 ang
klimatkartlaggning av Kalix kommunorganisation samt rekommendationer.

8 Dnr 2024-00335
Overkalix kommun har den 5 september 2024 inkommit med Planeringsstrategi for
Overkalix kommun.

9 ) Dnr 2024-00330
Uppfdljning Agardirektiv 2024 Energikontor Norr den 2 september 2024.



BESLUTSUNDERLAG
2024-10-07

KALIX KOMMUN

Redovisning delegerade drenden

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar godkdanna redovisningen av delegationsbeslut punkterna 1-7.

Beskrivning av drendet
Till service- och kommunikationsenheten har anmalts att beslut med stdd av delegation har
fattats i foljande arenden:

1
Kansliet meddelar att beslut fattats om remittering av framstallningar och éverlamnade av
arenden foér handlaggning.

2
Arbetsgivarenheten meddelar att beslut fattats om anstéllningar, arbetsbeframjande atgéarder,
forhandlingar, I6neplaceringar, pensioner, avbetalningsplaner och tjanstledigheter.

3
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts protokoll den 19 augusti 2024, §§ 50-57 samt

16 september 2024, §§ 62-69.

4 Dnr 2024-00355

Sandra Ahlback, tf ekonomichef har med stéd av kommunstyrelsens delegationsordning punkt
7.2 Foérlangning/omplacering av redan befintliga 18n beslutat omplacera befintligt 1an
KI_118678 pa 37 mkr och KI_126098 pa 14 mkr hos Kommuninvest till en fast rdnta om
2,43%, marginal till referens 0,32 %. Loptiden &r 2,8 ar och 13net forfaller 2027-06-15.
Darmed omfattar det nya lanet totalt 51 mkr och nytt Ilanenummer &r KI_168532.

5 Dnr 2024-00319

Sandra Ahlback, tf ekonomichef har med stdéd av kommunstyrelsens delegationsordning punkt
10.1 Upphandling och undertecknande av enstaka som tidsbundna kontrakt fér leverans av
varor och tjanster, antagit offert for redovisningskonsultjanst med Lejon Konsult AB
(organisationsnummer 559298-1905). Avtalet ar tecknat foér tiden 1 november 2024 -

31 januari 2025.

6 Dnr 2024-00358

Tf kommundirektér Jeanette Larsson har den 18 september 2024, med stéd av
kommunstyrelsens delegationsordning 9.6 Bidrag, medfinansiering allmant ks beslutat ansluta
till tva av initiativen frdn SKR, identitets- och behdrighetshantering och digital post.

7 Dnr 2024-00357

Dataskyddsombud Isak Nyberg, har den 13 september 2024, med stéd av kommunstyrelsens
delegationsordning 26.3 Anmalan av personuppgiftsincident till tillsynsmyndigheten via
vidaredelegation fran kommundirektdren anmaélt en personuppgiftsincident (Time Care) till
Integritetsskydds-myndigheten (IMY).



Tjansteskrivelse

Datum
2024-09-23

Diarienummer

KALIX KOMMUN 2023-00090

Kommunledningsforvaltningen
Nygatan 4, 952 81 Kalix

Telefon 0923-650 00
kommun@kalix.se www.kalix.se

Granskning av klimatanpassning i
fysisk planering

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen har tagit del av granskningen av klimatanpassning i
fysisk planering.

Rekommendationer som riktats mot kommunstyrelsen och arbetet med
den kommunévergripande risk- och sdrbarhetsanalysen har
implementerats i det arbete som pagick under 2023. Arbetet med
framtagandet av en reviderad dversiktsplan fortskrider infér beslut
senast under ar 2025 och hénsyn till revisionens inradan tas inom denna
process.

Kommunstyrelsen beslutar godkanna det svar som forvaltningen berett
sasom sitt eget och darav behdver inga ytterligare atgérder vidtas for
att omhanderta rekommendationerna.

Beskrivning av arendet

De fortroendevalda revisorerna i Kalix kommun har genomfoért en
granskning av klimatanpassning i fysisk planering. Granskningens syfte
har varit att bedéma om kommunstyrelsen och
samhallsbyggnadsnamnden sakerstaller att den fysiska planeringen tar
hansyn till klimatférandringar pa ett &ndamalsenligt satt samt att den
interna kontrollen inom omradet &r tillrécklig.

Den sammanfattande bedémningen i revisionen ar att kommunstyrelsen
och samhallsbyggnadsnamnden inte helt sdkerstéller att den fysiska
planeringen tar hansyn till klimatféréandringar pa ett andamalsenligt sétt,
samt att den interna kontrollen inom omradet inte helt &r tillrécklig.
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Efter genomférd granskning rekommenderas kommunstyrelsen:

e att sdkerstadlla att den kommunévergripande risk- och
sarbarhetsanalysen som tas fram for varje mandatperiod
behandlas politiskt samt att riskhanteringen tydligt
inkluderar klimatanpassningsatgérder.

e att sdkerstalla att framtagen och behandlad risk- och
sarbarhetsanalys ar valkand inom férvaltningen.

e Att ta fram direktiv fér framtagande av dversiktsplan samt
sdakerstaller aktualitetsprévning genom antagande av
planeringsstrategi i enlighet med PBL kap 3 § 23.

e Att vid revidering av kommunens 6versiktsplan tar hansyn till de
synpunkter som framkommit i denna rapport.

Kommunstyrelsens yttrande dver
granskningen

Kommunstyrelsen har tagit del av granskningen.
Sakerhetschef Patrik Fallstrom meddelar féljande:

Kalix kommuns risk- och s8rbarhetsanalys fér 2023-2026 beslutades av
kommunfullmaktige och faststalldes den 16 oktober 2023. Analysen
inkluderar scenarion som har koppling till klimatféréandringarna, sdsom
varmebdlja, skogsbrander, 6versvamningar, extremkyla och kraftigt
snofall.

Risk- och sdrbarhetsanalysen har framarbetats i samarbete med 6vriga
forvaltningar och metoden som nyttjats ar kontinuitetshantering. Risk-
och sarbarhetsanalysen har dven gjorts tillganglig for samtliga
forvaltningar, och det strategiska beredskapsarbetet har sin grund i den
analysen.

For att effektivisera arbetet med var risk- och sdrbarhetsanalys var det
viktigt att tydliggéra vilka typer av handelser som inte omfattades.
Dessa inkluderar bland annat:

e Gradvisa klimatférandringar: Aven om de Idngsamt férandrade
klimatférhallandena har stor paverkan pa 1ang sikt, ingar inte
dessa i den har analysen. Detta inkluderar 6kande temperaturer,
forandrade nederbérdsménster och stigande havsnivaer.

e Ekonomiska trender: Ldngsiktiga ekonomiska férdndringar och
trender, sdsom inflation och arbetsloshet, inkluderas inte i den
har analysen.
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e Sociala forandringar: Gradvisa demografiska och kulturella
forandringar som paverkar samhallet éver tid, men som inte
direkt utgér omedelbara hot, hanteras €j har.

Ovanstdende hédndelser skall omhéndertas i ordinarie
verksamhetsansvaret och deras strategiska arbete da dessa inte ar att
anses som den ytterlighet som definitionen extraordinar handelse syftar
till.

Vi valde att ha var risk- och sarbarhetsanalys pa en 6ppen och
dvergripande niva sa att den med enkelhet skulle kunna kommuniceras
internt och externt i var kommun for att uppna dkad foérstaelse fér hur
extraordindra handelser kan paverka var kommun och den egna
verksamheten

Vidare beddmer vi att kontinuitetshantering erbjuder en vardefull ram
for att hantera de komplexa och alltmer patagliga riskerna som
klimatférandringarna medfér. Genom att systematiskt och
verksamhetsnara arbeta med risker, utveckla och implementera
dtgarder och planer samt regelbundet kontrollera och anpassa dessa
atgarder, kan kommunen bygga en mer hallbar, robust och
motstandskraftig framtid.

Darav behover inga atgarder vidtas for att omhanderta
rekommendationerna som riktar sig mot arbetet med risk- och
sarbarhetsanalysen.

Kommunjuristen Katja Sundstrém har nedan fakta att delge gallande
revisionens tva rekommendationer om éversiktsplanen:

Att ta fram direktiv fér framtagande av éversiktsplan samt sdkerstéller
aktualitetsprévning genom antagande av planeringsstrategi i enlighet
med PBL kap 3 § 23.

Kommunfullmaktige har i sitt beslut 2024-06-17, Dnr 2024-00179,
antagit planeringsstrategi for Kalix kommuns 6éversiktsplan i enlighet
med 3 kap 23 § plan- och bygglagen. Planeringsstrategin ska i
fortsattningen arbetas fram efter varje ordinarie val. Det innebar att
oversiktsplanen utvarderas tidigt under mandatperioden och att ett
kontinuerligt uppféljningsarbete av denna sker. Det ar enheten for
samhaéllsplanering pa samhallsbyggnadsfoérvaltningen som &r
dokumentansvarig.



Att vid revidering av kommunens bversiktsplan tar hdnsyn till de
synpunkter som framkommit i denna rapport.

Kunskapsnivan avseende klimatféréandringar och klimatanpassning har
Okat sedan den gallande kommuntackande dversiktsplanen antogs.
M3lsattningen ar att den nya kommuntéckande éversiktsplanen, som ar
under framtagande, kommer att ge béttre vagledning i fragan.
Kommunens fysiska planering utgar alltid fran éversiktsplanen. Den nya
dversiktsplanen férvintas kunna antas omkring arsskiftet 2024/2025.

Revisionens rekommendationer gdllande revideringen av
kommunens oversiktsplan foljs darmed i nuvarande och
pagaende process.

I tjansten
Jeanette Larsson
Tf. Kommundirektor

Jeanette.larsson@kalix.se

0923-65015


mailto:Jeanette.larsson@kalix.se

Tjansteskrivelse

Datum
2024-09-25

Diarienummer

KALIX KOMMUN 2024-00376

Kommunledningsforvaltningen
Nygatan 4, 952 81 Kalix

Telefon 0923-650 00
kommun@kalix.se www.kalix.se

Jobb- och utbildningsmassa i februari
2025 - samverkan mellan kommunen
och Kalixforetagarna

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att Kalix kommun i samverkan med
Kalixféretagarna genomfor jobb- och utbildningsmassa i februari 2025
och medfinansierar initiativet med 60 tkr. Jobb- och utbildningsmdssan
riktar sig till elever i arskurs 8 och 9, gymnasieelever samt allmanheten.

Beskrivning av drendet

Jobb- och utbildningsméssan ar ett forum dar arbetsgivare fran lokala
naringslivet tillsammans med kommunen, regionen och andra aktdrer
som universitet far mojlighet att stétta och inspirera ungdomar i deras
framtida val genom att visa upp och informera om sina verksamheter.

Utdver méjligheten att sdka lediga arbeten och rekryteras pa massan ar
en annan malsattning att 6ka ungdomarnas kunskaper om den lokala

arbetsmarknadens kompetensbehov som stéd i val av utbildningar, visa
ungdomarna pd méijligheter till arbete efter slutférd gymnasieutbildning
men ocksa att inspirera till aterflyttning efter genomfoérd utbildning. Att
skapa stolthet och visa pa méjligheterna i Kalix &r ocksa ett givet syfte.

Kompetensférsérjningen ar idag en av de viktigaste fragorna for det
lokala naringslivet och dess arbetsgivare for fortsatt utveckling och
tillvaxt. Utifran Arbetsférmedlingens reformerade och fordndrade
uppdrag med brist pa genomférande av rekryteringsmassor &r det av
yttersta vikt att kommunen tillsammans med lokala néaringslivet visar de
mojligheter som finns lokalt pa orten fér framtidens arbetstagare.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen beslutar att Kalix kommun i samverkan med
Kalixforetagarna genomfér jobb- och utbildningsmassa i februari 2025


mailto:kommun@kalix.se
http://www.kalix.se/

och medfinansierar initiativet med 60 tkr. Jobb- och utbildningsmdssan

riktar sig till elever i arskurs 8 och 9, gymnasieelever samt allmanheten.

Jamstadlldhetsanalys

Insatserna for att utveckla jobb- och utbildningsmassan, upplysa och
informera om kompetensfdrsdérjningen och det lokala naringslivets
behov riktar sig till bade pojkar och flickor, kvinnor och méan.
Bedomningen ar darfor att arbetet med jobb- och utbildningsmassan
kommer att innebara att Kalix blir en mer attraktiv kommun, med fler
arbetstagare med olika bakgrund, kén och lder inom hela kommunen.

I tjansten

Jeanette Larsson

Tf kommundirektor
0923-650 02
Jeanette.larsson@kalix.se
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Sammantradesdatum
2024-09-16
KALIX KOMMUN
Kommunstyrelsens arbets- och
personalutskott
8§70 Dnr KS-2024-00333 101

Tidsangivelse for utredningsuppdrag enligt antagen
budget for 2025 gallande kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott foreslar, att kommunstyrelsen
beslutar godkanna kommunledningsforvaltningens redogodrelse av hittills
framtagna atgarder samt angivna tidsramar for politiska beslut utifran
kommunfullméktiges utredningsuppdrag:

o Digitalisera arbetssatt - effektivisera administrativa processer: de
atgarder som hittills planerats genomfors ar 2025, med undantag for
implementeringen av e-handelssystem som kan fortsatta in pa ar 2026.

e Utreda och starka styrningen av kommunens héllbarhetsarbete: beslut i
fullméaktige i april 2025, senast juni 2025.

e Utreda samordning av kanslifunktion/ndmndsekreterare: senast juni 2025

e Utreda namnds- och forvaltningsorganisationen kommundvergripande:
senast juni 2025

Beskrivning av arendet

Tf kommundirektor Jeanette Larsson meddelar i tjdnsteskrivelse den 2
september 2024, att kommunfullmaktige beslutade den 4 juli 2024, § 101, (dnr
2023-00477) om budget 2025 samt ekonomisk plan 2026—2027.
Budgetunderlaget innehaller uppdrag till namnderna som syftar till att ge en
effektiv verksamhet.

Kommunstyrelsen fick foljande uppdrag av fullméktige:

Digitalisera arbetsséatt - effektivisera administrativa processer

Utreda och starka styrningen av kommunens hallbarhetsarbete
Utreda samordning av kanslifunktion/ndmndsekreterare

Utreda ndmnds- och forvaltningsorganisationen kommunévergripande

Nedan féljer en redogérelse samt tidsram for de aktiviteter som
kommunledningsforvaltningen planerar féranlett av ovan uppdrag.

o Digitalisera arbetssatt — effektivisera administrativa processer
IT-enheten meddelar att en forsta atgard ar att utreda hur enheten kan stodja
de dvriga kommunala verksamheterna inom IT. En enk&t gar ut for att paborja
den kartlaggningen. Ett resultat skulle exempelvis kunna bli att ett behov och
efterfrdgan av projektledare vid systembyten kan identifieras och darefter
inféras inom ratt kompetensomrade: I1T-enheten. Detta kan vara ett stod som
underlattar digitaliseringsprocesser inom forvaltningarna. IT-chefen utreder
samtidigt I6pande initiativ som finns pa Al-omradet for kommunsektorn.

Ekonomienheten arbetar med ett stort digitaliseringsprojekt dar ett e-
handelssystem kommer att borja implementeras (enligt beslut i

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2024-09-16

KALIX KOMMUN

Kommunstyrelsens arbets- och
personalutskott

kommunstyrelsen 11 december 2023 § 228) under ar 2025, efter att forsta
delen dar ett nytt fakturahanteringssystem infors innan arsskiftet 2024—2025.
Detta projekt kommer stegvis att involvera samtliga verksamheter och darmed
brett ta tid i ansprak for att etablera det nya digitala arbetssattet nar kommunen
gor sina inkop.

Vidare samarbetar IT och arbetsgivarenheten om ett ytterligare storre projekt
som innebar att ett nytt On/Off-boardingsystem kommer att inféras under ar
2025. Darmed digitaliseras processen nar en medarbetare pabdrjar respektive
avslutar sin anstallning i Kalix kommun.

e Utreda och starka styrningen av kommunens héllbarhetsarbete
Sakerhetsenheten organiserar kommunens hallbarhetsstrateg och ser att
framtagandet av en hallbarhetsplan, i enlighet med ursprungligt beslut i
fullmaktige om inforandet av en ny hallbarhetsorganisation den 14 juni 2021 §
132, ar det forsta steget att ta. Hallbarhetsstrategen utgar fran befintliga mal
inom hallbarhetsomradet (fullmaktige 19 juni 2023 § 91) i arbetet med
framtagandet. Tidplanen innebéar ett planerat beslut om Kalix kommuns
Hallbarhetsplan i KS i januari 2025, varpa remissforfarande sker till namnderna
och beslut i KF i april.

Nastkommande steg ar en utredning av nuvarande styrning (enligt beslut i KF
2021) och forslag pa ny kan ske parallellt och folja tidplanen fér beslut om
hallbarhetsplan. Utgangspunkten ar att anvanda kommunens befintliga
beslutsstrukturer for att forverkliga hallbarhetsplanens ambitioner. Styrgruppen
kan darmed f& en mer begransad roll och farre sammankomster. Arbetsgruppen
behover inte vara konstant utan de konstellationer som ar nédvéandiga for olika
fragor kan tillskapas for en fraga i taget. Hallbarhetsstrategens roll behover
tydliggoras dar rollen utgor en stodfunktion till verksamheterna, men leder
arbetet genom att skapa de processer och tidplaner samt uppféljningar av
desamma for att uppna hallbarhetsplanens ambitioner och kommunfullmaktiges
mal och visioner for kommunen ar 2030.

¢ Utreda samordning av kanslifunktion/namndsekreterare
e Utreda namnds- och forvaltningsorganisationen kommundvergripande

De tva utredningarna ar delvis sammankopplade. Service- och
kommunikationsenheten kommer att ansvara for den forsta medan ansvaret for
den andra aligger kommundirektoren, men med ett ndra samarbete. Tidsramen
innebar att eventuella beslut behodver beslutas av KF i juni 2025 utifran nu
planerad personalomsattning. Men ndmndsekreterare och kanslifunktionernas
organisation ar ocksd avhangig det andra uppdraget som kan antas vara mer
tidskravande. Utredningens eventuella forslag behover skickas pa remiss till
berérda namnder, vilket kraver en tidplan som tillater detta, men i nulaget
beddms en tidplan med beslut i KF i juni vara realistisk.
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Sammantradesdatum
2024-09-16

KALIX KOMMUN

Kommunstyrelsens arbets- och
personalutskott

Jamstéalldhetsanalys
Beslutet foranleder ingen jamstalldhetsanalys. Kommande beslut utifran resultat
av utredningarna kan innebara konsekvenser inom jamstalldhetsomradet.

Beslutsunderlag

Tf kommundirektor Jeanette Larssons tjansteskrivelse den 2 september 2024.
Kf § 101 2024

Ks § 28 2023

Ks § 132 2021

Kf § 91 2023

Protokollsutdrag skickas till
Enhetschef for service- och kommunikationsenheten Jenni Yli
Tf kommundirektdr Jeanette Larsson
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Sammantradesdatum
2024-09-16
KALIX KOMMUN
Kommunstyrelsens arbets- och
personalutskott
8§71 Dnr KS-2024-00334 101

Riktlinjer for kommunstyrelsens uppsiktslikt

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott foreslar, att kommunstyrelsen
beslutar anta riktlinjer for kommunstyrelsens uppsiktsplikt.

Beskrivning av arendet

Kommunjurist Katja Sundstrom meddelar i tjansteskrivelse den 5 september
2024, att riktlinjerna syftar till att tydliggdra hur kommunstyrelsen ska fullgéra
sitt ansvar, underlatta vid planering av uppsikt samt klargora forvantningarna pa
styrelsen, ndmnder, bolag och stiftelsen vad galler uppsiktsplikten.

I forslaget till riktlinjer beskrivs genomforande av uppsiktplikten géllande
kommunala namnder, bolag, stiftelse samt foér verksamhet som bedrivs av
privata utforare. Riktlinjerna tar upp fragestallningar samt dokument som
kommunstyrelsen ska ta del av for fullgérande av sin uppsiktplikt.

Beslutsunderlag
Kommunjurist Katja Sundstroms tjansteskrivelse den 5 september 2024
Forslag till riktlinjer for kommunstyrelsens uppsiktplikt
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Tjansteskrivelse

Datum
2024-09-24

Diarienummer

KALIX KOMMUN 2023-00496

Kommunledningsforvaltningen
Nygatan 4, 952 81 Kalix

Telefon 0923-650 00
kommun@kalix.se www.kalix.se

Beslut om att ingd i gemensam
Hjalpmedelsnamnd tillsammans med
kommunerna i Norrbotten samt
Region Norrbotten

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen féreslar att kommunfullméktige beslutar inga i
gemensam namnd med start 1 januari 2025, fér hjalpmedel till personer
med funktionsnedsattning, mellan kommunerna i Norrbotten och Region
Norrbotten. Val av ledamot och ersattare till hjalpmedelsnamnden sker i
separat beslut av kommunfullmaktige. Kommundirektéren uppdras att
underteckna samverkansavtal for gemensam hjalpmedelsnamnd.

Beskrivning av drendet

Norrbottens kommuner meddelar i sammantradesprotokoll daterat
2024-06-05 och § 46 att utredning pagatt mellan Region Norrbotten och
Norrbottens kommuner om olika samverkansformer fér hjalpmedel till
personer med funktionsnedsattning. En gemensam namnd ar den
organisationsform som bdst motsvarar féreliggande behov. Region
Norrbotten foreslds som vardkommun fér néamnden. Samverkansavtal,
reglemente och prismodell redovisar den struktur och innehall som
hanterar den gemensamma ndmndens uppdrag. Detta dterfinns i bilaga
och beslutsunderlag i detta arende.

Socialnamnden meddelar i ett yttrande den 1 november 2023 (dnr
2023-00224) att namnden anser det bra och I&ngsiktigt hallbart att det
etableras en gemensam lansévergripande namnd och gemensamt
forfarande och processer runt hjalpmedel for lanets medborgare. Vidare
befarar namnden en kostnadsékning pa 500-600 tkr utifran da
foreslagen prismodell, vilket utgdér en nackdel fér namndens ekonomi.


mailto:kommun@kalix.se
http://www.kalix.se/

Jamstadlldhetsanalys

Om lanets medborgare kan fa ett gemensamt och enhetligt férfarande
runt hjalpmedel bor det vara positivt ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Beslutsunderlag

Beslut i Norrbottens kommuners styrelse § 46 2024-06-25.
Justerat protokoll Politiska samverkansberedningen 2024-05-22
Socialndmndens yttrande 2023-10-20

Bilaga reglemente hjalpmedelsnamnd

Bilaga prismodell

Bilaga samverkansavtal

I tjansten

Jeanette Larsson

Tf. Kommundirektor
0923-650 15
jeanette.larsson@kalix.se
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Sammantréadesdatum
2024-09-25
KALIX KOMMUN
Socialnamnden
§112 Dnr DIASOC-2024-0013970

Nytt avtal med reglemente géllande fardtjanst och
riksfardtjanst

Socialnamndens beslut

Socialndmnden beslutar rekommendera kommunfullmaktige att
godkanna nytt avtal med reglemente géllande fardtjanst och
riksfardtjanst samt féresldr att kommunfullméktige uppdrar &t socialchef
att underteckna avtal géllande fardtjénst och riksfardtjanst med
tillhérande dokument.

Sammanfattning av drendet

Kalix kommun har 6verldtit uppgifter géllande fardtjanst och
riksfardtjanst med kringliggande &renden och tjanster till Reglonala
kollektivtrafikmyndigheten i Norrbotten (RKM). I dverlatelsen ingar att
hantera utférande av fardtjéanst och riksfardtjénst. Detta avtal kommer
ersatta tidigare avtal mellan Kalix kommun och RKM som &r daterat
oktober 2014,

Med avtalet ger kommunen RKM i uppdrag att utféra
myndighetsutévning avseende beslut och regelverk enligt lag och skoéta
kontakten med medborgare som soker fardtjanst samt kontakter med
andra myndigheter, rattsprocesser i 6verklaganden och sa vidare.
Uppdraget omfattar aven framtagande av regelverk kring resor och
beslut om avgifter. RKM tillhandahaller utbildad personal f6r att utfora
uppdraget och utveckla verksamheten.

Myndighetsutévningen innefattar:
- Kontakten med medborgaren som sokande vilket omfattar

information om lagstiftning i samband med ansékan

- Andra myndighetskontakter

- Utredning for beslut om réatten till tillstand enligt lag och regelverk

- Réttsprocesser vid overklaganden

- Information om regelverk och rutiner kring resor och beslut om
avgifter

- Uppdraget omfattar ocksd uppsattning av regelverk kring resor
och beslut om avgifter

- Kontroll av fakturor och betalningsadministration mot kund

Kommunen 6verlater dven resehanteringen till RKM, vilket delegerats till
Lanstrafiken i Norrbotten. Det innebé&r att upphandling av trafikoperator
samt resebyra for tecknande av avtal, hantering av avtalstolkningar eller

Pl
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Sammantradesdatum
2024-09-25

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

avvikelser mot trafikutdvaren tillsammans med uppféljningar avtal,
fordon och resebestéllningar av fardtjénstresenarer.

I hanteringen ingar:
- Upphandling av trafikoperatér och resebyra

- Undertecknande av avtal med trafikoperatér och resebyra

- Hantera rattsprocesser avseende upphandlingar

- Hantera tvister avseende avtal och avvikelser mot trafikutovaren

- Avtals- och fordonsuppféljning hos trafikutévaren

- Miljoredovisning

- Hantera resebestallningar fran fardtjanstresendrer och samordna
dessa

- Hantera betalningsadministration mot trafikutdvare, kommun och
resenar

- Kvalitetsuppféljningar och statistik till kommunerna avseende
resor och kundnéjdhet

- Vidare kan évriga kommunala resor avropas direkt av
bestéllningscentralen enligt separat 6verenskommelse mellan
kommunen och Lanstrafiken.

En till tvd individuella avstidmningsméten kommer att hdllas arligen av
RKM med ansvarig i varje kommun.

Sammanfattning av drendet

Ett nytt avtal med tillhérande dokument avseende fardtjanst har
upprattats och féreslas antas av fullméktige. Forvaltningen gor
bedémningen att kostandarna kan 6ka om ca 400 -500 tkr per ar.

Vi ser dven att kostandarna och dérmed resorna har dkat senaste aren.
Noterat &r att under pandemin minskade alla resor dramatiskt under en

tid.
Prognos Utfall Utfall Utfall
2024 enl 2023 2022 2021
RKMs
budget 24
Kop av fardtjanst 6900404 6743689 5026886 3318718
7
Justerandes sybnatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2024-09-25

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

Jamstédlldhetsanalys

Arendet féranleder ingen jémstélldhetsanalys, behov av fardtjénst och
riksfardtjanst sker genom myndighetsutévning dar behovet ar avgorande
oavsett kon.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse, 2024-08-30

Avtal fardtjénst och riksfardtjanst RKM och Kalix kommun

Bilaga 1 - Reglemente for fardtjanst och riksfardtjénst i Norrbotten
Férdelning kostnader myndighetsutdvning och resehantering 2024-2025

Protokollsutdrag skickas till
Kommunfullmaktige
Socialférvaltningens ledningsgrupp

n
//

Justerandes/s‘iqnatur Utdragsbestyrkande



" id
SAMMANTRADESPROTOKOLL i;(ig)

Sammantradesdatum
2024-09-16
KALIX KOMMUN
Kommunstyrelsens arbets- och
personalutskott
8§72 Dnr KS-2023-00440 103

Motionssvar - Delegationsratt samt ""bradskande arende"

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott rekommenderar kommunstyrelsen
foresla, att kommunfullmaktige beslutar att motionen bifalls gallande punkten om
bradskande drenden samt att dvriga punkter avslas.

Namnder och styrelsen bor vid nasta revidering av sina delegationsordningar lagga
till att vid redovisning av delegationsbeslut fattade enligt reglerna om bradskande
beslut ska aven skélen for detta anges.

Beskrivning av arendet
Carl Otto Gahlman (FIK) Doris Lilian Kerttu (FIK) Johanna Séderman (FIK) foreslar i
motion den 10 oktober 2023 foljande:

”Delegationsratt férenklar i de flesta fall hanteringen av arenden i den kommunala
sfaren. Vi i Framtid i Kalix vet naturligtvis detta men vi ser nu ett stort behov av att
klargora regler kring i nivaer pa “delegationsratt” och “bradskande arende”. Framtid
i Kalix motion ser darfor ut som foéljer;

e Delegationsratten utgér for vissa befattningshavare tva (2)
direktupphandlingsbelopp. Tva direktupphandlingsbelopp (for narvarande

1,4M SEK) ar en niva som ar alldeles for hog da; - LOU stipulerar maximalt

0,7 MSEK som oOvre direktupphandlingsgrans. Pa grund av vad som foreskrivs vid
upphandling hogre an 0,7 MSEK finns darfér ingen som helst anledning att ha
delegationsratt till hogre belopp &n just 0,7 MSEK.

e For att delegationsréatten inte skall “missbrukas” maste ett “tak” vad géller
respektive befattningshavares sammanlagda delegationsratt séttas av respektive
namnd/styrelse.

e Vid beslut i “bradskande drende” skall vid avrapportering till
namnd/styrelseuppges nar arendet kom ndmnden/styrelsen tillhanda och varfor

beslutet inte kunde behandlas i “vanlig ordning”.

Kommunfullméktige har den 16 oktober 2023, § 160, beslutat lamna motionen till
kommunstyrelsen for beredning.

Kommunjurist Katja Sundstrom meddelar i tjansteskrivelse den 15 augusti 2024,
att utgangspunkten i motionssvaret ar att motionen endast avser delegationsratt av
upphandlingsarenden samt bradskande arenden som tolkas avse samtliga beslut i
denna kategori.

Vid faststallande av delegationsratt i upphandlingsarenden behdver forstielse
finnas for hela inkdpsprocessen. Behov av investeringar osv utronas av
forvaltningarna redan i budgetarbetet. Samtidigt som flertalet ramavtal ar
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Sammantradesdatum
2024-09-16

KALIX KOMMUN

Kommunstyrelsens arbets- och
personalutskott

aterkommande d& behovet av dessa ar kontinuerligt sdsom livsmedel och
kontorsvaror. Sakkunskapen om sjalva foremalet for upphandling ligger hos
verksamheten och expertisen kring upphandling ligger hos upphandlare. En
upphandling utvarderas av upphandlaren utifran, i samarbete med verksamheten,
framtagna krav. Beslut om att avbryta en upphandling far endast ske om det finns
sakliga skal det detta. Saledes blir en upphandling i processen efter annonsering
eller utskick av forfragan inte paverkbar i storre utstrackning an som anges i Lagen
om offentlig upphandling samt den praxis som har utvecklats av domstolarna i
fragan.

Gransen for direktupphandling ar i dagsldget 700 000 kr for exempelvis varor och
tjanster samt troskelvéardet ca. 2 200 000 kr. Det finns ingen koppling varken i
lagstiftning eller praxis till att delegationen ska folja dessa belopp. Vid berékning av
volym/kostnad fér en upphandling beréknas det totala vardet for 4 ar. Innebarande
att vid en direktupphandling kan kostnaden maximalt uppga till 175 000 kr per ar.
Vilket i upphandlingssammanhang ar valdigt lagt.

Vid en jamférelse med andra kommuner i Norrbotten ligger Kalix kommuns
granser, for att fatta beslut pa delegation, betydligt lagre an i de andra
kommunerna. Samt att i flertal kommuner ar beslut om direktupphandling anda
upp till 700 000 kr ren verkstallighet.

Det behover finnas en valavvagd balans mellan kraven pa effektiv férvaltning
respektive demokratiskt inflytande i kommunen. En s&nkning av granser for
delegationsratt skulle endast medféra betydligt mer administration for
verksamheten samt for politiken utan att tillfora nadgot mer. Med utgangspunkt i
ovan finns det inga skal till att sdnka eller inskranka delegationsratten.

Vad galler fragan om tak for respektive delegats delegationsratt hanvisas till
ovanstdende. Det finns ingen anledning till sAdan begransning. Kalix har sedan
tidigare aven fattat beslut om tillitsbaserad styrning och att detta ska tillampas
inom samtliga verksamheter. Vilket aven bor vara en av utgdngspunkterna nar det
géller delegering av ratten att fatta beslut.

Namnas bor ocksd att namnderna/styrelsen har ratt att ta tillbaka delegationen i ett
visst arende om den finner att det 4r ndgot som till exempel blivit en mer politiskt
kanslig fraga eller anses vara av storre vikt.

Vid bradskande beslut gor lagen gallande att dessa ska anmalas vid nastkommande
sammantrade. Lagen stéller dock inte krav pa vad en sddan anmalan ska innehalla.
Det ar daremot reglerat i namndernas delegations-ordningar att det ska framga
vem som fattat beslutet, vad beslutet avser samt nar detta &r taget. Det ar upp till
varje ndmnd samt styrelsen att reglera formerna for redovisning i sin
delegationsordning. Forslaget att det vid redovisning &ven ska anges varfor ett
beslut fattats enligt ratten bradskande arende skulle 6ka transparensen. Forklaring
till varfor beslut fattas enligt reglerna om bradskande beslut &r ndgot som bor
inforas s& att detta redovisas till namnderna. Namnderna samt styrelsen boér
saledes andra detta i sina delegationsordningar vid nastkommande revidering av
bestammelserna.
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Sammantradesdatum
2024-09-16

KALIX KOMMUN

Kommunstyrelsens arbets- och
personalutskott

Beslutsunderlag

Kommunjurist Katja Sundstroms tjansteskrivelse den 15 augusti 2024.
Kommunfullméaktiges protokoll, 8 160/23.

Motion fran Carl Otto Gahlman (FIK), Doris Lilian Kerttu (FIK) och
Johanna Soderman (FIK) den 10 oktober 2023.
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Sammantradesdatum
2024-09-25
KALIX KOMMUN
Socialnamnden
§ 113 Dnr DIASOC-2024-0016370

Motion - tidspassning fardtjanst

Socialndmndens beslut
Socialndmnden féreslar kommunfullméktige:
- Att anse att motionen ar besvarad.

Sammanfattning av drendet

En motion daterad till 2024-06-13 av Framtid i Kalix till
Kommunstyrelsen i Kalix kommun vid KF-sammantrédet den 4 juli 2024
gallande fardtjansten har skickats till socialnémnden for beredning.
Motiondren - Framtid i Kalix menar ocksa att &ven fast vi som kommun
overldtit det operativa ansvaret géallande kommunens lagstadgade
fardtjanstverksamhet p& RKM/Lanstrafiken sd ar det lika fullt vi som
kommunens foretradare som har det yttersta ansvaret for funktionen for
denna verksamhet inom var fina primarkommun.

Motionen som Framtid i Kalix nu lagger - efter ingdende diskussioner
med SKR:s jurist - till Kommunstyrelsen lyder som féljer;

- D& det &r primarkommunens odelade skyldighet att varna om att
kommunmedborgarna garanteras trafik- och tidsdkra transporter
sé sker detta bast genom att uppdragsgivaren Kalix kommun till
uppdragstagaren RKM/Lénstrafiken ger i uppdrag att tillse att
ingdngna avtal féljs.

Socialndamndens beredning

Svaret fr@n socialndmnden &r att vi hdller med motionaren att ingdngna
avtal ska féljas. Flera gdnger per ar sker uppféljningar av den
efterlevnaden tillsammans med RKM.

Jamstalldhetsanalys
Svaret gér ingen skillnad pa kén.

Beslutsunderlag

Yttrande, 2024-09-16
Kommunfullméaktiges protokoll § 102
Motion, 2024-06-13

Protokollsutdrag skickas till
Kommunfullmaktige
Socialférvaltningens ledningsgrupp
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BESLUTSUNDERLAG
2024-10-07

KALIX KOMMUN

Synpunkter - rapport

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen tar del av och beslutar godkanna redovisningen av synpunkter.

Beskrivning av drendet

Tf kommundirektdr Jeanette Larsson rapporterar I6pande till kommunstyrelsen angdende
inkomna synpunkter.

- Oppettider for atervinningsbutiken.
- Onskemal om att webkameran ska tas bort.
-  Tomma butiker.
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