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§ 203   

Information om Combine  

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av informationen.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Barbro Bergström, systemförvaltare och Maria Eliasson, enhetschef 

informerar om införandeprocessen av Combine verksamhetssystem.  

 

 

      

 

 



 

Socialnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 
5(60) 

Sammanträdesdatum 

2023-12-13 

 

 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 204  

Upprop 

Socialnämndens beslut 

Inga-Lis Samuelsson ( C ) ordförande genomför upprop.  
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§ 205   

Val av justerare 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att utse Kristina Karlsson (SD) att jämte 

ordförande justera protokollet.  
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§ 206   

Fastställande av ärendelista 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden fastställer ärendelistan för dagens sammanträde efter 

följande ändringar: 

 

Utgår: Ärende 1 Information om Civilförsvar 

 

Tillkommer: Nytt ärende - Beslut om stängt sammanträde för 

allmänheten tas upp som ärende 9 
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§ 207 Dnr 2023-00285 70 

Meddelanden och delgivningar  

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av redovisade meddelanden och delgivningar. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Förvaltningen redovisar inkomna meddelanden och delgivningar. 

 

Beslutsunderlag 

Avtal länssamordning Yrkesresan 2023-06-13 

Beslut-202300253-KS-§ 136 Riktlinjer för initiativärenden 

Antagna riktlinjer initiativärenden 

Beslut 2023-11-29 från Integritetsskyddsmyndigheten, IMY dnr IMY-

2023-4191 

Protokollsutdrag kommunfullmäktige § 170 Avsägelse politiskt uppdrag 

(M) 

Protokollsutdrag kommunfullmäktige § 177 Val av ledamot (M) 

Protokollsutdrag kommunfullmäktige § 185 Avgift för mat inom ordinärt 

boende 

Protokollsutdrag kommunfullmäktige § 192 Finansieringsform 

fordonsparken 

Protokollsutdrag kommunfullmäktige § 200 Redovisning av motioner 

under beredning 
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§ 208 Dnr 2023-00286 70 

Redovisning av delegationsbeslut  

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden godkänner redovisningen av delegationsbeslut för 

perioden 2023-10-01-2023-11-30.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Redovisning av delegationsbeslut för perioden 2023-10-01--2023-11-30.  

 

Beslutsunderlag 

Delegationsbeslut Äldreomsorg 

Delegationsbeslut Vuxen 

Delegationsbeslut FN SoL 

Delegationsbeslut FN LSS 

Delegationsbeslut Flykting 

Delegationsbeslut Faderskap familjerätt 

Delegationsbeslut Ekonomiskt bistånd 

Delegationsbeslut Barn och unga 
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§ 209 Dnr 2023-00258 04 

Månadsrapport 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av och godkänner månadsrapporten för  

januari-oktober 2023. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Socialförvaltningens årsprognos är justerad efter oktober månads utgång 

då vi förväntar oss ett något större överskott, 10 mkr mot tidigare 8,7 

mkr. Fortsatt är överskottet till största delen relaterad till de 

prestationsbaserade statsbidragen som Kalix kommun beviljats för 

prestationer uppnådda 2021–2022 inom områdena Utöka bemanningen 

av sjuksköterskor på särskilda boenden samt Minska andelen 

timanställningar inom kommunalt finansierad vård och omsorg om äldre. 

Förbättringen i årsprognosen ligger inom äldreomsorgen, då vi erfar att 

vissa kostnader, bland annat inköp av hygienartiklar och kohortvård, kan 

täckas inom ramen för statsbidraget Äldreomsorgssatsningen. Övriga 

delar i årsprognosen är ej förändrade, men vi ser att till exempel att 

kostnaderna till Regionen för utskrivningsklara patienter kan bli lägre än 

tidigare befarat. Färdtjänsten indikerar på ett något större underskott, 

då antalet resor fortsatt ligger på en högre nivå. 

 

 

Jämställdhetsanalys 

Ärendet föranleder ingen jämställdhetsanalys då beslutet inte har någon 

påverkan på kommunens jämställdhetsmål.  

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2023-11-30 

Månadsrapport oktober 2023 

Sammanställning av statsbidrag 2023-11-14 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 210 Dnr 2023-00333 70 

Beslut om stängt sammanträde 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att sammanträdet kommer att vara stängt för 

allmänheten från och med kl. 10.40.   

 

Sammanfattning av ärendet 

Inga-Lis Samuelsson ( C) ordförande föreslår socialnämnden besluta att 

sammanträdet hålls stängt för allmänheten från och med kl. 10.40. 
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§ 211 Dnr 2023-00231  

Socialnämndens indikatorer till Kalix kommuns Vision 

och riktade mål  

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att godkänna indikatorer till Kalix kommuns 

Vision och riktade mål enligt av nämnden framtaget slutligt förslag.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunfullmäktige har antagit en ny vision Kalix 2030 med beskrivning 

för Kalix kommun samt nya mål under sammanträde 2023-06-19 §91, 

dnr 2023-00222 00.  

 

Arbetet grundar sig i samarbetsavtalet och överenskommelsen mellan de 

styrande partierna efter valet 2022. Målarbetet har resulterat i en 

långsiktig vision, Kalix 2030, övergripande mål samt riktade mål. 

Visionen och målen ska bidra till utveckling av den kommunala 

verksamheten och Kalix kommuns långsiktiga tillväxt. Nämnderna ska 

aktivt arbeta för att nå vår vision och mål och besluta om hur man mäter 

och arbetar för att nå målen.  

Ett gemensamt utarbetat förslag på indikatorer är framtagna och finns i 

bifogad bilaga och föreslås antas i socialnämnd nu i december 2023.  

 

Vision 2030 

Tillsammans gör vi Kalix bättre 

Beskrivning av visionen: 

Tillsammans med medborgare, medarbetare, näringsliv och föreningsliv 

vill vi utveckla Kalix till en kommun där vi alla känner stolthet, trivsel och 

trygghet. 

 

Övergripande mål  

Hållbart 

Tillsammans tar vi ansvar för människa, miljö och vår gemensamma 

natur. Det gör vi genom att nyttja Agenda 2030 som ett verktyg för att 

nå ett ekologiskt, socialt och ekonomiskt hållbart samhälle. 

 

Jämställt 

Tillsammans gör vi Kalix till en jämställd, jämlik och tolerant kommun.  

Genom en bra personalpolitik vill vi ge alla i våra verksamheter 

förutsättningar att utvecklas, trivas och känna framtidstro.  

 

Tillgängligt 

Våra verksamheter ska präglas av en tillgänglig och bra samhällsservice. 

Människor i alla åldrar ska känna att det är enkelt att bo, leva och flytta 

till vår kommun. 
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Riktade mål 

• Vi ska ha en positiv befolkningsutveckling och skapa 

förutsättningar för bostadsbyggande. 

• Förskola, skola, vård och omsorg ska bedrivas på ett effektivt sätt 

med hög kvalité. 

• Vår målsättning är att Kalix placeras på övre halvan i svensk 

näringslivsranking fram till år 2030. 

• Vi ska ta vara på kraften i samhället genom kontinuerliga 

dialoger. 

• Vi ska prioritera ökad folkhälsa, ha en nollvision mot mäns våld 

mot kvinnor samt minska ungas psykiska ohälsa. 

• Vi ska minska utsläppen av fossila bränslen för att nå 

koldioxidneutralitet år 2045.  

 

Jämställdhetsanalys 

Beslut inom socialförvaltningens område påverkar fler kvinnor än män då 

största delen av våra medarbetare är kvinnor.  

 

Socialnämndens arbetsutskott beslutade den 29 november 2023 § 211 

att kalla socialnämndens ledamöter till ett förmöte den 13 december 

2023 för att utifrån socialförvaltningens förslag till indikatorer 

gemensamt fastställa slutligt förslag till socialnämndens indikatorer till 

Kalix kommuns Vision och riktade mål.  

 

Inga-Lis Samuelsson ( C ) ordförande presenterar det av nämnden 

framtagna förslaget till indikatorer till Kalix kommuns Vision och riktade 

mål. 

 

Förslag under sammanträdet 

Inga-Lis Samuelsson ( C) ordförande föreslår socialnämnden besluta att 

godkänna indikatorer till Kalix kommuns Vision och riktade mål enligt av 

nämnden framtaget slutligt förslag.  

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2023-11-17 

Mål indikatorer till socialnämnden 2023-12-05 

Protokollsutdrag socialnämndens arbetsutskott § 211 

Beslut 202300222 KS § 91  

Vision 

Beslut socialnämnden 2023-00231 § 166 

Beslut socialnämnden 2023-00231 § 195 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 212 Dnr 2023-00288 70 

Verksamhetsplan 2024 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av redovisningen av verksamhetsplan 2024. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Socialchefen presenterar verksamhetsplanen för 2024. 

 

Socialförvaltningens övergripande uppdrag är att till medborgare med 

bedömt behov tillgodose råd, stöd, omsorg och till viss del vård.  

 

Organisationen är uppbyggd med tre funktionsområden och leds av 

områdeschefer för äldreomsorg, stöd och omsorg samt individ- och 

familjeomsorg (en samlad myndighetsutövning samt arbetsmarknad och 

integration). Hälso- och sjukvårdsenheten och dess områdeschef ligger 

organiserad under socialchefen och har ett övergripande ansvar för 

hälso- och sjukvård, hemsjukvård och rehabilitering. I verksamheten 

finns omkring 800 medarbetare.  

 

Medicinsk ansvarig sjuksköterska, MAS, har det medicinska ansvaret för 

hälso- och sjukvård, hemsjukvård och rehabilitering samt 

Kvalitetsutvecklarfunktionen har ansvar för utveckling av verksamheten 

och införande av ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete. Dessa 

funktioner är organiserade under socialchef.  

Socialnämnden fattar myndighetsbeslut utifrån den enskildes behov av 

insatser främst enligt Socialtjänstlagen (SoL) och Lagen om stöd och 

service till vissa funktionshindrade (LSS).  

 

Utifrån socialförvaltningens uppdrag och organisation och utveckling och 

förändringsbehov har förvaltningen tagit fram en verksamhetsplan som 

gäller 2024 som är en lista över arbetsuppgifter som måste göras. 

Verksamhetsplanen ska inte förväxlas med de politiska målen som har 

en separat styrprocess med systemet Stratsys.   

 

Jämställdhetsanalys 

Den föreslagna åtgärden i sig påverkar både kvinnor och män lika, men 

eftersom socialförvaltningen har en större andel kvinnor påverkar 

verksamhetsplanen 2024 fler kvinnor än män.  

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2023-12-05 

Verksamhetsplan socialförvaltningen 2024, 2023-12-05 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 213 Dnr 2023-00320 04 

Budget 2024 socialförvaltningen 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att godkänna förslaget till internfördelning av 

budget 2024. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Socialchefen redovisar förslaget till internfördelning av budget 2024, 

baserad på den budgetram som kommunfullmäktige beslutade om vid 

sammanträdet den 19 juni 2023. 

 

  

Beskrivning av ärendet 

I den budget för år 2024 som kommunfullmäktige tog beslut om den 19 

juni 2023, uppgår socialnämndens driftsbudgetram till 528 943 tkr. 

Investeringsbudgeten uppgår till 3000 tkr. 

 

Budgetram, tkr 2024 

Nettobudgetram 492 609 

Kompensation ökat PO 2023 11 501 

Löneökning 2024 18 270 

Verksamhetsanpassningar -1 900 

Nya prioriteringar 8 625 

Återläggning Särskilda anslag -100 

Särskilda anslag 150 

Avskrivningsbudget inklusive internränta -212 

Summa Socialnämnden 528 943 

    

Nya prioriteringar, tkr 2024 

Färdtjänst volymökning 1 500 

Försörjningsstödet; riksnorm höjd 1 200 

Hemtjänst Övre Bygden, ökad kostnad 1 125 

Internhyra Grytnäs markanläggning 600 

Högre hyror externa lokaler 3 400 

Projekt Säkra Framtidens kompetensförsörjning 800 

    

Särskilda anslag, tkr 2024 

Verksamhetsmedel kvinnojour 150 

Investeringar, tkr 2024 

Ram 3 000 
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Varav nämndens ram - märks till akuta, 

oförutsedda åtgärder 
150 

 

 

Därutöver tillkommer 3 226 tkr i kompensation för höjda sociala avgifter 

2024. 

Totala ramen blir då 532 169 tkr för 2024. 

  

Förvaltningens förslag till fördelning av driftsbudget 2024: 

 

Internfördelningen av ram och tillgängliga medel baseras principiellt på 

samma budgetfördelning som 2023 års budget. Förändringar specificeras 

nedan. 

 

Samtliga verksamheter får kompensation för de förväntade löneökningar 

som 2024 års lönerevisioner medför. Kompensation ges även för att de 

sociala avgifterna höjs från 43,15% till 44,25% 2024. Dessa ökningar 

finansieras av tilldelad pott, totalt 21 496 tkr. 

 

Kapitalkostnader - avskrivningar och internränta; budget minskad med 

0,2 mkr inför 2024 då förvaltningens kostnader beräknas bli lägre.  

 

Förslaget till förvaltningens budgetfördelning bygger på att, medel 

tillförda nämndens reserv för oförutsedda driftkostnader, 1,2 mkr, 

kvarstår ograverat. 

 

I budget 2024 finns avsatt medel för delar av de verksamhetsutökningar 

som skett åren 2021–2023 finansierade av erhållna statsbidrag. Tack 

vare de prestationsbaserade statsbidragen som erhölls under 2023 och 

som delvis får användas 2024, finns kostnadstäckning för detta även år 

2024. Totalt finns i budget upptaget intäkter motsvarande ca 6,9 mkr 

relaterade till de prestationsbaserade statsbidragen och som enligt 

Socialstyrelsens beslut står fritt till förfogande. Andra utökningar i form 

av till exempel höjda lokalhyror, utökad fordonspark, volymökning inom 

färdtjänsten samt andra kostnadsökningar relaterade till 

indexuppräkningar kan även de finansieras inom nämndens tillgängliga 

medel.  

Viktigt att poängtera är att, om inga statsbidrag erhålls från 2025, 

behöver medel tillskjutas antingen som en utökad ram eller genom 

annan extern finansiering för en budget i balans. I annat fall blir 

prioriteringar och effektiviseringar nödvändiga. 

 

Tillgängliga medel Budget 2024 består av:  

Statsbidrag 6 895 

Rambudget enligt beslut av KF i juni-23 528 943 

Andel i avsatt pott för förhöjt PO-pålägg. 3 226 

TOTALT, tkr 539 064 
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Utökningar i budget 2024:  

Utökning biståndshandläggare 600 

Kompetensförsörjningsstrateg 805 

Utökad nattpatrull  1 800 

Demens sjuksköterska 840 

Färdtjänst, volymökning 1 500 

Leasingbilar, ökad kostnad 2 400 

Övre Bygden ökad volym och prisuppräkning  420 

Ökade hyror KalixBo pga indexökning KPI 2 300 

Höjda kostpriser 676 

Höjd internhyra 409 

Internhyra Grytnäs markanläggning 557 

Höjt verksamhetsbidrag Kvinnojour 50 

Tillfällig resurs planering nytt säbo 2025 895 

Ofördelad reserv  570 

Totala kostnader 13 822   

Finansiering:  

Statsbidrag 6 895 

KS-bidrag värdinna Tallkronan 364 

Ökat anslag i ram Kvinnojouren 50 

Ramförändring 6 513 

Total finansiering 13 822 

  

Effektiviseringar:  

Avveckling resurschef 750 

Avveckling digitaliseringsprojekt 900 

Minskad budget kompetensmedel 300 

Totalt, effektiviseringar 1 950 

 

Utöver tilldelad rambudget och de under 2023 erhållna statsbidragen, 

förväntar vi oss att vissa riktade statsbidrag fortsätter att komma 2024, 

bland annat medel till fortsatt kompetensutveckling inom 

Äldreomsorgslyftet (2023 3,9 mkr) samt även medel till att säkerställa 

en god vård och omsorg av äldre personer (2023 9,1 mkr). Inom dessa 

medel inryms till exempel dagverksamheten riktad till äldre liksom Nära 

Vård-teamet om fördelningen av medel blir lika stor som 2023. 

 

Förslag fördelning av investeringsbudget: 
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Av den totala investeringsramen om 3 mkr avsätts till akuta, oförutsedda 

utgifter 150 tkr. Resterande medel, 2 850 tkr, ges förvaltningschefen 

mandat att fördela och då ska följande behov prioriteras: 

 

- Reservkraft särskilda boenden 

- Ny- och reinvesteringar möbler/inventarier/datorer etc.  

 

Om medel kvarstår från 2023 års investeringsbudget för projektet 

införande av reservkraft i våra äldreboenden, som påbörjats innevarande 

år, föreslås att dessa förs över till 2024. 
 

Jämställdhetsanalys 

Ärendet föranleder ingen jämställdhetsanalys. 

 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2023-11-30 

Power Point Budget 2024  

Risk- och konsekvensbeskrivning Kompetensmedel 

Risk- och konsekvensbeskrivning Resurschef 

MBL protokoll 19 samt MBL 11 
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§ 214 Dnr 2023-00313 70 

Ansökan om medfinansiering Tallkronan 2024 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att ansöka om medfinansiering från 

Kommunstyrelsen för trygghetsvärd på Tallkronan för perioden  

januari-december 2024. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Tallkronan är Kalix kommuns hyreslägenheter för 65+ med det lilla 

extra. Tallkronan erbjuder moderna, fräscha och bekväma lägenheter 

med närhet till hälsocentral, butiker, friluftsliv, kultur och nöje. 

Aktiviteter och samvaro anordnas efter hyresgästernas engagemang och 

önskemål med stöd av en trygghetsvärd. Trygghetsvärden skapar 

trygghet och trivsel, fungerar som en inspiratör och möjliggörare och ser 

till och tar vara på hyresgästernas intressen, idéer och förmågor.  

Fastigheten är ombyggd i samverkan med Staten bostadsomvandling 

(SBO) och är anpassad till det regelverk som gäller utifrån SBO 

kravställan. 

 

Tallkronan är inte ett trygghetsboende utan boende för äldre av typ 

trygghetsboende.   

 

I enlighet med ansökan om kommunal medfinansiering för boende för 

äldre typ trygghetsboende vill socialnämnden ansöka om 

medfinansiering till Tallkronans trygghetsvärd. Ansökan ska omfatta 

beskrivning av fastigheten, närområdet, det sociala innehållet och 

externa serviceinsatser. I ansökan anges begärd medverkan tillsammans 

med konstandsunderlag för värd/värdinna och gemensamhetslokal.  

 

Jämställdhetsanalys 

Ansökan bedöms inte ha någon effekt på jämställdheten i sig de det 

gäller och påverkar både kvinnor och män lika. Syftet med boendet är 

att motverka den otrygghet och ensamhet många friska äldre kvinnor 

och män upplever och bryta den isolering många av de äldre som bor 

kvar hemma upplever. 

 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2023-11-08 

Ansökan om kommunal medfinansiering för boende för äldre av typ 

trygghetsboende 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Kommunstyrelsen 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 

 



 

Socialnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 
20(60) 

Sammanträdesdatum 

2023-12-13 

 

 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 215 Dnr 2023-00290 70 

Uppföljning av arvsmedel 2023 - Einar Berggrens fond 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av informationen om fördelningen av arvsmedel 

ur Einar Berggrens arvsfond för 2023. 

 

 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelsen har beslutat, enligt KS-protokoll Dnr 2018–00466, att 

socialnämnden fortsättningsvis får fatta beslut om hur kvarstående 

medel i Karl-Einar Berggrens gåvomedelsfond ska fördelas. Nämnden har 

erhållit ett arv från en person i Kalix Kommun och av testamentet 

framgår att pengarna skall användas inom äldreomsorgen och vara till 

glädje för de äldre.  

 

Beskrivning av ärendet 

Socialnämnden förfogar över hur de kvarstående testamenterade medlen 

i Karl-Einar Berggrens gåvomedelsfond, i december 2023 kvarstår 

220 216 kr. I testamentet framgår att pengarna skall användas inom 

äldreomsorgen och vara till glädje för de äldre enligt beslut från KS 

diarium nr 323/04–70.  

Socialchef och områdeschef får var för sig fatta beslut om hur 

kvarstående medel från fonden ska användas.  Planeringen ska ske i 

dialog med brukare, medarbetare och chefer.  Planering och önskan har 

lämnats in till Områdeschef där kostnad för aktiviteter som ska komma 

de äldre till nytta och gagn för att ta del av arvspengarna inför varje 

budgetår. Områdeschef har därefter godkänt eller inte de föreslagna 

aktiviteterna.  

 

Socialförvaltningen ska göra en redovisning till nämnden varje år för hur 

pengar ur Karl-Einar Berggrens fond disponerats tills fonden är avslutad. 

Fonden ska användas inom Äldreomsorgen och under åren fördelats 

både till särskilda boenden och till hemtjänst. Pengarna har gått 

oavkortat till aktiviteter för de äldre.  

 

Socialförvaltningen har under 2023 använt arvsmedlen till gemensamma 

aktiviteter som  

- sommarfest  
- surströmmingsfest 
- musikunderhållning 
- inköp av eldstad 
- inköp av grill  
- inköp av blommor för en trivsam utomhusmiljö.  
- inköp av pyssel för aktiviteter  
- inköp av dekoration till högtider 
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En kostnad som uppgår till 36 000 kr och prognosen väntas bli ca 40 000 

under 2023. 

 

Planering av aktiviteter sker fortsättningsvis för den tid som är kvar på 

innevarande år. Förvaltningen ska också beakta minoritetsspråk vid 

kommande planeringen av aktiviteter.  

 

Jämställdhetsanalys 

Vid fördelning av medel till olika aktiviteter har ett 

jämställdhetsperspektiv iakttagit utifrån en jämn resursfördelning mellan 

män och kvinnor. 

 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2023-12-05 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 216 Dnr 2023-00098 70 

Äldreplan för Kalix kommun 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar: 

 

- Att föreslå kommunfullmäktige att godkänna den nya äldreplanen 

- Att Äldreplanen antagen i kommunfullmäktige 2019-06-17 § 119,  

dnr 2018-00457 00 upphör att gälla 

 

 

Sammanfattning av ärendet 

Socialnämnden har tagit fram ett förslag på en ny äldreplan som ska visa 

vägen för de politiska ambitionerna i Kalix kommunen för den äldre 

målgruppen. Äldreplanen föreslås antas av Kommunfullmäktige och 

ersätter tidigare dokument.  

 

Beskrivning av ärendet 

Kommunfullmäktige har antagit en ny vision Kalix 2030 med beskrivning 

för Kalix kommun samt nya mål under sammanträde 2023-06-19 §91, 

dnr 2023-00222 00.  

 

Arbetet grundar sig i samarbetsavtalet och överenskommelsen mellan de 

styrande partierna efter valet 2022. Målarbetet har resulterat i en 

långsiktig vision, Kalix 2030, övergripande mål samt riktade mål. 

Visionen och målen ska bidra till utveckling av den kommunala 

verksamheten och Kalix kommuns långsiktiga tillväxt.  

 

Vision 2030 
 

Tillsammans gör vi Kalix bättre 

Beskrivning av visionen: 

Tillsammans med medborgare, medarbetare, näringsliv och föreningsliv 

vill vi utveckla Kalix till en kommun där vi alla känner stolthet, trivsel och 

trygghet. 

 

Övergripande mål  

 

Hållbart 

Tillsammans tar vi ansvar för människa, miljö och vår gemensamma 

natur. Det gör vi genom att nyttja Agenda 2030 som ett verktyg för att 

nå ett ekologiskt, socialt och ekonomiskt hållbart samhälle. 

 

Jämställt 

Tillsammans gör vi Kalix till en jämställd, jämlik och tolerant kommun.  

Genom en bra personalpolitik vill vi ge alla i våra verksamheter 

förutsättningar att utvecklas, trivas och känna framtidstro.  
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Tillgängligt 

Våra verksamheter ska präglas av en tillgänglig och bra samhällsservice. 

Människor i alla åldrar ska känna att det är enkelt att bo, leva och flytta 

till vår kommun. 

 

Socialnämnden vill utifrån ovan Vision och övergripande mål föreslå en 

äldreplan som visar vägen för den ambitionsnivå som kommunen har för 

den äldre målgruppen. Äldreplanen har tagit fram i samarbete mellan 

Centerpartiet, Miljöpartiet och Socialdemokraterna i socialnämnden.   

 

Äldreplanen ska följas upp av socialnämnden vart annat år.  

 

Jämställdhetsanalys 

Beslut inom socialförvaltningens område påverkar fler kvinnor än män då 

största delen av våra medarbetare är kvinnor.   

 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2023-12-05 

Äldreplan, 2023-12-05 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Kommunfullmäktige 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 217 Dnr 2023-00292 70 

Remissvar investeringsriktlinjer 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av kommunstyrelsens förslag till revidering av 

dokumentet Riktlinjer för investeringar. 

Socialnämnden har inget att erinra i sitt yttrande och beslutar att 

godkänna förslaget. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelsen har den 13 november beslutat att skicka förslaget på 

det reviderade dokumentet Riktlinjer för investeringar enligt bilaga, på 

remiss till övriga nämnder. Remissvar emotses senast 31 december 

2023. 

 

Kommunfullmäktige reviderade Riktlinjer för investeringar senast 2016-

02-08 § 13. Föreslagen revidering i bilaga beror på förändrad 

lagstiftning, bland annat den nya Lagen om kommunal bokföring och 

redovisning från år 2018 (2018:597) tillsammans med uppdaterade 

rekommendationer på området från Rådet för kommunal redovisning, 

RKR. Dokumentet innehåller inte bara enstaka revideringar utan har 

skrivits om i sin helhet, av den anledningen innehåller inte bilagan blå 

och röd text utan jämförelse får göras med föregående version i ovan 

angivet beslut samt publicerad riktlinje på www.kalix.se. 

 

Beredning av ärendet yttrande: 

Den föreslagna revideringen innebär nya budgeteringsprinciper i fråga 

om att nämnderna bär ett större ansvar för att avsätta budgetmedel för 

avskrivningar och internränta i samband med att investeringsmedel 

äskas. Planeringshorisonten förlängs också från tre år till tio år. Avsnittet 

om överföring av investeringsmedel mellan åren har skärpts och 

huvudregeln är att medel inom allmänna ramar ej överförs mellan åren. 

Ett av skälen till detta är kommunen behöver få en bättre 

likviditetsplanering, bland annat på grund av den räntemiljö som numer 

råder med högre räntor, i kombination med behov av upplåning i takt 

med de större nyinvesteringarna som beslutats i kommunen för de 

kommande åren. 

Socialnämnden har inget att erinra i sitt yttrande och föreslås godkänna 

förslaget. 

 

Jämställdhetsanalys 

Ärendet föranleder ingen jämställdhetsanalys då beslutet visserligen 

påverkar både kvinnor och män men bedöms inte har någon påverkan 

på kommunens jämställdhetsmål. 
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Beslutsunderlag 

Remissvar riktlinjer investeringar 2023-11-14 

Riktlinjer för investeringar - förslag till revidering fr o m år 2024 

Beslut 202300309-KS-§ 197 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Kommunstyrelsen 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 218 Dnr 2023-00293 70 

Riktlinje föräldraskapsstöd 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att anta riktlinjer för utförandet av 

föräldraskapsstöd i Kalix kommun. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Alla barn har rätt till en god, jämlik och trygg uppväxt. 

 

Föräldrar är de viktigaste personerna i varje barns liv. Föräldrar som 

förmedlar både värme och ramar kan få barnet att känna tillit till sig själv, 

till vuxenvärlden och till samhället. Föräldrar kan påverka 

förutsättningarna för barnets fysiska och psykiska hälsa och utveckling i 

stort. Föräldraskapsstöd skapar skyddsfaktorer som kompenserar för 

många olika riskfaktorer.  

 

Men att vara förälder kan också ibland vara svårt. Föräldrar upplever 

utmanande och svåra situationer där de vill ha mer stöd. Det kan handla 

om sömn, syskonbråk, barnets skärmtid eller vad man kan göra när 

tonåringen kommer hem sent och lukar tobak eller alkohol. Under barnets 

första år erbjuds föräldrarna ofta stöd genom föräldrautbildning och 

föräldraträffar på barnavårdscentralen eller på en familjecentral. Senare 

under barnets uppväxt upplever föräldrarna inte att det är lika enkelt att 

få stöd. För att utveckla föräldrastödet tog regeringen 2009 fram en 

Nationell strategi för ett utvecklat föräldrastöd. Några av de bärande 

tankarna i strategin är att stödet ska vara frivilligt och styras av 

föräldrarnas egna behov av stöd. Det ska därtill erbjudas samordnat under 

hela barnets uppväxt (Regeringskansliet Socialdepartementet, ”En 

nationell strategi för ett stärkt föräldraskapsstöd,” Regeringskansliet 

Socialdepartementet, Stockholm, 2018). 

 

Det övergripande syftet med föräldraskapsstöd är att främja barnets hälsa 

och utveckling och målsättningen är att alla föräldrar ska erbjudas stöd 

under barnets hela uppväxt. Ett jämlikt föräldraskapsstöd når ut och 

inkluderar alla föräldrar. Det kommer alla föräldrar till del och ökar 

förutsättningarna för goda uppväxtvillkor och en god hälsa för barnen. För 

att detta ska vara möjligt behöver alla aktörer och verksamheter som 

möter föräldrar samverka och komplettera varandra.  

Utförandet av föräldraskapsstöd ska följa för verksamheten gällande 

lagstiftning, rättspraxis, tillämpliga föreskrifter och allmänna råd från 

Socialstyrelsen, socialförvaltningens riktlinjer samt de avtal, 

överenskommelser och rutiner som finns för verksamheten.  

Dessa riktlinjer syftar till att bidra till rättssäkerhet och tydlighet vid 

utförandet av föräldraskapsstöd.  
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Riktlinjerna syftar även till att bidra till ökad tydlighet i organisationen och 

skapa förutsättningar för ett gott samarbete och en god samverkan samt 

därmed även en god kvalitet.  

Riktlinjerna är vägledande för kommunens utförare som arbetar med 

föräldraskapsstöd. Dessa innehåller anpassningar till den lokala kontexten 

i enlighet med gällande lagstiftning.  

 

Jämställdhetsanalys 

Riktlinje för föräldraskapsstöd tar inte hänsyn till kön utan behov ska 

avgöra. Socialtjänstens mål är att stödja och främja att människor har 

ekonomisk och social trygghet, jämlika levnadsvillkor samt möjlighet att 

delta aktivt i samhällslivet. 

 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2023-11-30 

Riktlinjer gällande föräldraskapsstöd 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 219 Dnr 2023-00294 70 

Riktlinje handläggning äldre personer över 65 år 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att anta riktlinjer gällande handläggning av 

ärenden som rör äldre personer över 65 år. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Handläggningen av ärenden ska följa för verksamheten gällande 

lagstiftning, rättspraxis, tillämpliga föreskrifter och allmänna råd från 

Socialstyrelsen, socialförvaltningens riktlinjer samt de avtal, 

överenskommelser och rutiner som finns för verksamheten. Kalix har 

valt att arbeta utifrån arbetssättet IBIC (Individens behov i centrum) 

som är framtaget av Socialstyrelsen. 

Socialnämnden har det yttersta ansvaret för att enskilda får det stöd och 

den hjälp som de behöver enligt 2 kapitlet 1 § Socialtjänstlagen (SoL). 

Den som inte själv kan tillgodose sina behov eller kan få dem 

tillgodosedda på annat sätt har rätt till bistånd för sin försörjning 

(försörjningsstöd) och för sin livsföring i övrigt. En äldre person kan ha 

rätt till bistånd både för sin försörjning och för behov som gäller hans 

eller hennes livsföring i övrigt, till exempel stöd och hjälp i hemmet eller 

särskilt boende.  

Beviljade insatser enligt socialtjänstlagen (2001:453, SoL) ska vara 

förebyggande och främja förutsättningarna för goda levnadsförhållanden. 

Insatserna ska alltid vara individuellt utformade för att möta 

målgruppens behov samt frigöra och utveckla deras egna resurser och 

förmågor. Den enskilde ska genom biståndet tillförsäkras en skälig 

levnadsnivå. Biståndet ska utformas så att det stärker hans eller hennes 

möjligheter att leva ett självständigt liv (4 kapitlet 1 § SoL). 

Kommunens yttersta ansvar omfattar däremot inte de insatser som 

ligger inom andra huvudmäns ansvarsområden. Socialnämnden ansvarar 

för bland annat Socialtjänstlagen (SoL), Lagen om vård av missbrukare i 

vissa fall (LVM) och Lagen med särskilda bestämmelser om vård av unga 

(LVU) samt Lagen om stöd och service (LSS)  

Begreppet livsföring i övrigt rymmer alla de olika behov av stöd som 

äldre personer kan ha för att tillförsäkras en skälig levnadsnivå. En 

individuell bedömning av behovet av insatser måste göras i varje enskilt 

fall.  

Dessa riktlinjer syftar till att bidra till rättssäkerhet och tydlighet vid 

handläggningen av ärenden som rör äldre personer över 65 år.  

Riktlinjerna syftar även till att bidra till ökad tydlighet i organisationen 

och skapa förutsättningar för ett gott samarbete och en god samverkan 

samt därmed även en god kvalitet.  

Riktlinjerna är vägledande för kommunens biståndshandläggare som 

handlägger ärenden gällande äldre personer över 65 år. Dessa innehåller 

anpassningar till den lokala kontexten i enlighet med gällande 

lagstiftning. 
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Jämställdhetsanalys 

Riktlinje för äldre personer över 65 år tar inte hänsyn till kön utan behov 

ska avgöra. Socialtjänstens mål är att stödja och främja att människor 

har ekonomisk och social trygghet, jämlika levnadsvillkor samt möjlighet 

att delta aktivt i samhällslivet. 

 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2023-12-05 

Riktlinjer gällande handläggning äldre personer över 65 år 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 220 Dnr 2023-00295 70 

Riktlinje handläggning av personer med 

funktionsvarianter 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att anta riktlinjer gällande handläggning av 

ärenden som rör personer med funktionsvariation. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Handläggningen av ärenden ska följa för verksamheten gällande 

lagstiftning, rättspraxis, tillämpliga föreskrifter och allmänna råd från 

Socialstyrelsen, socialförvaltningens riktlinjer samt de avtal, 

överenskommelser och rutiner som finns för verksamheten. Kalix har 

valt att arbeta utifrån arbetssättet IBIC (Individens behov i centrum) 

som är framtaget av Socialstyrelsen. 

 

Socialnämnden har det yttersta ansvaret för att enskilda får det stöd och 

den hjälp som de behöver enligt 2 kapitlet 1 § Socialtjänstlagen (SoL). 

Den som inte själv kan tillgodose sina behov eller kan få dem 

tillgodosedda på annat sätt har rätt till bistånd för sin försörjning 

(försörjningsstöd) och för sin livsföring i övrigt. En person med 

funktionsvariation kan ha rätt till bistånd både för sin försörjning och för 

behov som gäller hans eller hennes livsföring i övrigt, till exempel stöd 

och hjälp i hemmet eller särskilt boende.  

 

Beviljade insatser enligt socialtjänstlagen (2001:453, SoL) ska vara 

förebyggande och främja förutsättningarna för goda levnadsförhållanden. 

Insatserna ska alltid vara individuellt utformade för att möta 

målgruppens behov samt frigöra och utveckla deras egna resurser och 

förmågor. Den enskilde ska genom biståndet tillförsäkras en skälig 

levnadsnivå. Biståndet ska utformas så att det stärker hans eller hennes 

möjligheter att leva ett självständigt liv (4 kapitlet 1 § SoL). 

 

Enligt 5 § och 7 § Lagen om stöd och service (LSS) anges att målet för 

personer med funktionsnedsättning ska vara att den enskilde får 

möjlighet att leva som andra och tillförsäkras goda levnadsvillkor. Detta 

innebär att målet med LSS är att personer med funktionsnedsättning 

inte skall ha sämre levnadsvillkor än personer utan funktionsnedsättning 

i motsvarande ålder i sin omgivning. 

 

Kommunens yttersta ansvar omfattar däremot inte de insatser som 

ligger inom andra huvudmäns ansvarsområden. Socialnämnden ansvarar 

för bland annat. Socialtjänstlagen (SoL), Lagen om vård av missbrukare i 

vissa fall (LVM) och Lagen med särskilda bestämmelser om vård av unga 

(LVU) samt Lagen om stöd och service (LSS) 

 

Begreppet livsföring i övrigt rymmer alla de olika behov av stöd som 

personer med en funktionsvariation kan ha för att tillförsäkras en skälig 
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levnadsnivå. En individuell bedömning av behovet av insatser måste 

göras i varje enskilt fall.  

 

Dessa riktlinjer syftar till att bidra till rättssäkerhet och tydlighet vid 

handläggningen av ärenden som rör personer med en funktionsvariation.  

 

Riktlinjerna syftar även till att bidra till ökad tydlighet i organisationen 

och skapa förutsättningar för ett gott samarbete och en god samverkan 

samt därmed även en god kvalitet.  

 

Riktlinjerna är vägledande för kommunens biståndshandläggare som 

handlägger ärenden gällande personer med en funktionsvariation och 

innehåller anpassningar till den lokala kontexten i enlighet med gällande 

lagstiftning. 

 

Jämställdhetsanalys 

Riktlinje för personer med en funktionsvariation tar inte hänsyn till kön 

utan behov ska avgöra. Socialtjänstens mål är att stödja och främja att 

människor har ekonomisk och social trygghet, jämlika levnadsvillkor 

samt möjlighet att delta aktivt i samhällslivet. 

 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2023-12-05 

Riktlinjer handläggning av ärenden som rör personer med 

funktionsvariation 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 221 Dnr 2023-00296 70 

Riktlinje service- och öppenvårdsinsatser 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att anta riktlinjer för utförandet av service- och 

öppenvårdsinsatser. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Handläggningen av ärenden ska följa för verksamheten gällande 

lagstiftning, rättspraxis, tillämpliga föreskrifter och allmänna råd från 

Socialstyrelsen, socialförvaltningens riktlinjer samt de avtal, 

överenskommelser och rutiner som finns för verksamheten.  

 

Socialnämnden har det yttersta ansvaret för att enskilda får det stöd och 

den hjälp som de behöver enligt 2 kapitlet 1 § Socialtjänstlagen (SoL). 

Den som inte själv kan tillgodose sina behov eller kan få dem 

tillgodosedda på annat sätt har rätt till bistånd för sin försörjning 

(försörjningsstöd) och för sin livsföring i övrigt.  

 

Beviljade insatser enligt socialtjänstlagen (2001:453, SoL) ska vara 

förebyggande och främja förutsättningarna för goda levnadsförhållanden. 

Insatserna ska alltid vara individuellt utformade för att möta enskildas 

behov samt frigöra och utveckla deras egna resurser och förmågor. Den 

enskilde ska genom biståndet tillförsäkras en skälig levnadsnivå. 

Biståndet ska utformas så att det stärker hans eller hennes möjligheter 

att leva ett självständigt liv (4 kapitlet 1 § SoL). 

 

Kommunens yttersta ansvar omfattar däremot inte de insatser som 

ligger inom andra huvudmäns ansvarsområden. Socialnämnden ansvarar 

för bland annat Socialtjänstlagen (SoL), Lagen om vård av missbrukare i 

vissa fall (LVM) och Lagen med särskilda bestämmelser om vård av unga 

(LVU) samt Lagen om stöd och service (LSS)  

 

Serviceinsatser 

Alla kommuninvånare har rätt till att ta del av serviceinsatser. Med 

serviceinsatser menas insatser som alla kommuninvånare kan ta del av 

utan att först få ett biståndsbeslut. 

 

Den kommunalrättsliga likställighetsprincipen innebär exempelvis att det 

inte får förekomma någon dold behovsprövning. Därför måste insatser i 

form av service vara öppna för alla som tillhör den grupp som 

verksamheten vänder sig till. En insats i form av service innebär att 

insatsen inte föregås av någon utredning eller biståndsbeslut, (Se 

likställighetsprincipen i Handläggning och dokumentation inom 

socialtjänsten, Socialstyrelsen (2021)). 

 

Målet med serviceinsatserna är att i ett tidigt skede finnas som 

lättillgängligt stöd för 
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kommunens medborgare. Med stöd menas här information och 

rådgivning.  Serviceinsatser sker i form av gruppverksamhet eller i 

individuella samtal. Serviceinsatser erbjuds främst i gruppverksamhet till 

fördel för fler medborgare. Serviceinsatser ska vara allmänt utformade 

och inte anpassade efter individers unika behov. Detta bygger på att 

individen själv söker upp verksamheten. Om serviceinsatsen inte längre 

kan vara allmänt inriktad och generell ska detta bistånds prövas, (Se 

”Individuellt inriktade insatser som avser sociala tjänster direkt 

anpassade till den enskilde individens behov förutsätter utredning och 

prövning i varje särskilt fall. Prövningen ska avse det behov som den 

enskilde individen har på grund av den situation han eller hon befinner 

sig i ”, (jfr RÅ 1991 ref. 61)). 

 

Öppenvårdsinsatser 

Alla kommuninvånare har rätt att ansöka om öppenvårdsinsatser. De 

behov som tillgodoses ska falla inom ramen för vad som kan anses vara 

Socialnämndens område. Insatser skall ej kompensera för sådana som 

invånaren har rätt att få från annan instans/huvudman. 

 

Socialnämnden ansvarar för att ge stöd till barn, dess föräldrar, unga och 

vuxna som bedöms vara i behov av det. Med barn avses personer som 

inte fyllt 18 år. Med unga avses personer som fyllt 18 men inte 21 år. 

Med vuxna avses personer som fyllt 21 år. 

 

Öppenvård är ett samlingsbegrepp för alla de biståndsbedömda insatser 

som är riktade till barn, ungdomar, dess föräldrar och vuxna med behov. 

Dessa insatser syftar till att stärka familjens/den enskildes egna resurser 

och ge verktyg som främjar hjälp till självhjälp. Insatsernas innehåll 

formas utifrån de behov och förutsättningar som varje enskild individ/ 

familj har. Öppenvård kan beviljas till barn, unga och vuxna som 

samtycker till att ta emot insatsen. Nämnden kan även besluta om 

öppna insatser till barn som har fyllt 15 år oberoende av 

vårdnadshavarens samtycke, om barnet begär eller samtycker till 

insatserna, (3 Se 3 kap. 6 a § andra stycket SoL). 

 

Socialnämndens biståndsbedömda insatser för den enskilde ska utformas 

och genomföras tillsammans med denne. Ingen insats ska beviljas eller 

förlängas av socialnämnden utan en tydlig ansökan från den enskilde 

individen. Samtycke och mottaglighet, motivation, måste vara utrett och 

klart innan bistånd beviljas. Om den enskilde vuxne ej medverkar i 

insatsen, finns möjlighet att avsluta insatsen.  

 

Öppenvård kan bedrivas inom ramen för pågående tvångsvård LVU och 

LVM. 

 

Dessa riktlinjer syftar till att bidra till rättssäkerhet och tydlighet vid 

utförandet av service- och öppenvårdsinsatser.  
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Riktlinjerna syftar även till att bidra till ökad tydlighet i organisationen 

och skapa förutsättningar för ett gott samarbete och en god samverkan 

samt därmed även en god kvalitet.  

 

Riktlinjerna är vägledande för kommunens utförare inom Individ- och 

familjeomsorgen (IFO). Dessa innehåller anpassningar till den lokala 

kontexten i enlighet med gällande lagstiftning. 

 

 

Jämställdhetsanalys 

Riktlinje för service- och öppenvårdsinsatser tar inte hänsyn till kön utan 

behov ska avgöra. Socialtjänstens mål är att stödja och främja att 

människor har ekonomisk och social trygghet, jämlika levnadsvillkor 

samt möjlighet att delta aktivt i samhällslivet. 

 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2023-12-05 

Riktlinje gällande service- och öppenvårdsinsatser 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 222 Dnr 2023-00297 70 

Sammanställning ärenden till nämnd - information 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att: 

-  anta informationen i form av sammanställning av antal ärenden till  

   nämnd  

-  att informationen ska redovisas i samband med helårsprognos, 

   delårsrapport och årsbokslut 

 

Sammanfattning av ärendet 

En sammanställning för att följa upp ärenden tagna av nämnden har 

tagits fram för att systematiskt följa fattade beslut samt vidtagna 

åtgärder under året. Förslaget är att informationen löpande kommer 

redovisas i samband med helårsprognos, delårsrapport och årsbokslut.  

 

Jämställdhetsanalys 

Ärendet föranleder ingen jämställdhetsanalys 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2023-12-06 

Sammanställning ärenden till nämnd 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 223 Dnr 2023-00298 70 

Årlig uppföljning - nämndsdialoger 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden godkänner redovisningen av nämndsdialoger 2023 och 

beslutar skicka återrapporten vidare till Kommunfullmäktige. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunfullmäktige beslutade 2015-03-31 § 84 enligt följande: 

Nämndsdialoger ska ske minst en gång per år i varje nämnd och 

styrelsen. Nämnden och styrelsen får själv besluta om formerna för 

dialogen, och att den ska dokumenteras och återrapporteras inom 

respektive nämnd samt till kommunfullmäktige. Dialogerna 

återrapporteras till kommunfullmäktige i februari.  

 

I beslutet från fullmäktige förtydligas begreppet nämndsdialog. 

Nämndens politiker, samt tjänstemän ska diskutera frågor som berör 

nämndens ansvarsområde med de kommuninvånare som är berörda av 

nämndens verksamheter. 

 

  

Aktiviteter under 2023 

 

Socialnämnden har under 2023 

 

- Genomfört och deltagit i möten med Kommunala pensionärsrådet 

samt kommunala tillgänglighetsrådet. 

- Aktivt deltagit i möten med pensionärsorganisationer.  

- Aktivt deltagit i möten med intresseföreningar/organisationer. 

Landsbygdens frågor ska beaktas. 

- Besökt kommunala arbetsplatser inom nämndens område. 

- Arrangerat en mässa Våga blir äldre som var fullsatt ca 160 

deltagare och 6 utställare.  

- Dialogmöte med nationella minoriteter 

- Deltagit vid medborgarceremonin för nyinflyttade 

 

 

Beslutsunderlag 

Skrivelse 2023-12-05 

Beslut-202200187-DIASOC-§ 197 

Beslut-202200715-KS-§ 57 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Kommunfullmäktige 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 224 Dnr 2023-00299 70 

Årlig uppföljning - Miljöplan 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden godkänner redovisningen av handlingsplanen och 

uppföljningen för 2023 och beslutar skicka rapporten vidare till 

kommunstyrelsen. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Den 6 februari 2017, §27, beslutade Kommunfullmäktige att fastställa 

förslag till Miljöplan. Syftet med Kalix kommuns Miljöplan är att med 

utgångspunkt i antagen miljöpolicy få ett långsiktigt och hållbart 

miljöarbete i kommunen. I samband med fastställandet av Miljöplanen 

beslutade att nämndernas handlingsplaner ska sammanställas till ett 

gemensamt dokument och uppföljningen ska vara en del av det årliga 

mål- och budgetplaneringen. Kommunfullmäktige beslutade 2019-11-26 

att förlänga nuvarande mål och miljöplan fram till det nya övergripande 

målarbetet är klart.  

  

Den nu gällande Miljöplanen har som syfte att skapa ett långsiktigt och 

hållbart miljöarbete och har sin utgångspunkt enligt nedan: 

 

• Social hållbarhet 

• Ekonomisk hållbarhet 

• Ekologisk hållbarhet 

 

Handlingsplanen ligger till grund för de aktiviteter socialförvaltningen gör 

för att leva upp till Miljöplanens mål.  

 

Nu gällande Miljöplan prioriterar fyra områden som är: 

 

Mål 1: Kunskap och utbildning    

Mål 2: Livsmedel och inköp    

Mål 3: Energi     

Mål 4: God livsmiljö 

 

Analys 

Bilar 

Flertalet av socialförvaltningens fordon är numera elbilar vilket vår 

förhoppning är kommer få en positiv miljöpåverkan. I enlighet med 

policyn har vissa avsteg gjorts för ett fåtal hybrider där bedömningen 

gjorts att elbilar ej lämpliga pga. av att ladd strukturen inte är nog 

utvecklad på landsbygden. Som ett exempel finns på IFO som i vissa fall 

behöver köra längre sträcker vid placering av barn i inlandet med få 

möjligheter till laddning. Hyrbilar inget alternativ då placeringar kan ske 

med kort varsel på dygnets alla timmar samt att det i många fall krävs 

bilbarnstol. Handläggaren gör också hembesök till familjehemmen vilket i 
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vissa fall medför samma problematik gällande laddning som vid placering 

av barn. 

  

Planering av scheman sker fortlöpande för att effektivisera rutt till 

brukare och då också minimera el-användandet nu när vi har elbilar, 

samma planering skedde även när vi hade bilar med fossila bränslen. 

Effekten är dock svår att beräkna.  

Kostnaden för el kan göra att själva driftskostnaden ökar och kostnad för 

nyinvestering ökar då elbilar dyrare än bilar med fossila bränslen. 

Elavbrott och elransonering kan påverka tillgängligheten för brukare som 

är i behov av hemtjänsten, alternativa lösningar i form av generator som 

kan ladda bilar vid elavbrott finns beställd. Något oklart om hur många 

bilar den klara att ladda samt påverkas av tillgången på fossila bränslen. 

2023 blir första vintern med elbilar och det finns en osäkerhet kring hur 

driftstiden för elbilarna påverkas, ett estimat är att ca 40% av effekten 

försvinner vid kallt väder dvs våra medarbetare kommer inte kunna köra 

lika långt per laddning som vid varmare väder. Möjlighet till laddning 

under pågående rutt kan bli avgörande och eftersom ladd-strukturen inte 

är utbyggd på landsbygden kan detta skapa problem. Vi kan inte begära 

att våra brukare ska bistå med laddning av hemtjänstens fordon.  

 

Handhavandet skiljer sig åt mellan bilar med fossila bränslen och elbilar, 

till vår hjälp vid införandet har vi haft fordonsamordnaren som hållit 

extra utbildningar i hantering av elbilar samt haft kontakten med 

leverantören. Ett nytt system för uppföljning bilarna är infört under 

senare delen på året och kommer möjliggöra ett bättre analysunderlag 

för hur bilarna nyttjas.  Det kommer att gå att få ut körtid, körsträcka 

och även körstil för att kunna säkerställa att bilarna nyttjas effektivt vid 

varje laddning men det möjliggör också att kunna rotera bilarna inom 

förvaltningen om vi ser att det finns bilar som nyttjas mindre (låg-

/långmilare). Möjligheten till bilpool ses också över, det vill säga om 

vissa bilare eller tider på dygnet möjliggör att vi inom förvaltningen kan 

samnyttja de resurser som bilarna utgör. 

 

Digitala lösningar 

I möjligaste mån ska utbildningar ske digitalt, tack vare pandemin så 

finns det många utbildningar tillgängliga och erbjuds digitalt. Det har 

också medgett att fler medarbetare har möjlighet att delta på 

utbildningar och kostnaden samt tidsåtgången är ofta lägre när 

medarbetare inte behöver resa. 

Vissa utbildningar är dock mer lämpade att delta på plats och en 

individuell bedömning sker alltid gällande vad som är lämpligt och mest 

kostnadseffektivt. I samtliga fall säkerställs följsamhet till kommunens 

gällande resepolicy. Digitalt först är numera ledordet när det kommer till 

utbildningar, föreläsningar och i förekommande fall informationen. 

Avgörande är utbyggnaden av infrastrukturen på landsbygden.  

 

För att möjliggöra digitala möten i individuella eller känsliga ärenden 

behöver säkra digitala lösningar tillgängliggöras i kommunen. I första 
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hand för möten mellan olika aktören men också inom organisationen. En 

säker lösning skulle på sikt möjliggöra att vi skulle kunna ha 

arbetsutskott med individuella ärenden digitalt. Det är något 

socialförvaltningen arbetar för, men kan inte genomföra själva. Stöd 

krävs från IT-enheten. 

 

Utbildningar och utvecklingar inom miljö och hållbarhet 

Socialförvaltningen har inte kört några specifika miljöutbildningar under 

2023. Utbildning i hållbarhet skedde under 2022 med hållbarhetsstrateg, 

men ytterligare utbildningsinsatser har avvaktats med då ny 

hållbarhetspolicyn är på plats för att säkerställa följsamhet till den. 

Däremot har samtliga enheter på APT påmint om och lyft allmän 

information kring att tänka hållbarhet/hållbart. En del är utbildningar i 

hantering av elbilar, men också vad vi alla kan bidra med kring ex 

källsortering. Stöd och omsorg tillsammans med IFO har påbörjat ett 

arbete för att se över hur vi kan vidareutveckla JUC och bidra till 

hållbarhet och cirkulär konsumtions. Att tänka inte bara miljömedvetet 

utan också hållbarhet och vad vi kan återvinna och reparera har stor 

påverkan på miljön. Påminner och uppmuntrar att prioritera gång – och 

cykeltransportering när så är möjligt samt att använda lokaltrafik. 

 

Upphandling/Avtal 

När det kommer till upphandlingar och avtal ska vi beakta miljökrav och 

etiska krav vid inköp. Vi ser att Adda kommit längre i sina ramavtal när 

det kommer till hållbarhetsaspekten och kravställan på 

miljöval/miljömärkning. En dedikerad person som arbetar med hållbarhet 

ansvarar för de aspekterna i upphandlingen och det vi ser som ett första 

resultat är att vi som beställare enkelt kan se vilka artiklar som har en 

miljömärkning eller anses som hållbara. I samverkan mellan ADDA och 

leverantören kommer en uppföljning tas fram för vilken klimatpåverkan 

ramavtalets transporter genererar. För att leva upp till kommunens 

hållbarhetsmål kan det vara en fördel om miljö- och hållbarhetsaspekten 

finns men, men den kompetens som krävs för att ta fram relevanta 

underlag för de krav på miljö- och hållbarhet som bör finnas och är 

relevanta i upphandlingsunderlag samt ta fram och mäta klimatpåverkan 

i senare uppföljning ligger utanför socialförvaltningens 

kompetensområde. För att vidare utreda vad som är möjligt och lämpligt 

önskas en övergripande vägledning förslagsvis från hållbarhetsstrategi 

och upphandlingsenheten har expertisen inom området.  

 

Livsmedel och inköp 

Viktigt att se över och följa upp alla beställningar av mat för att minska 

svinn, det är något samtliga ska vara medvetna om och också bidra för 

att minska. Vi följer gällande avtal och när det kommer till livsmedel så 

följer vi kommunens övergripande avtal. Ekologiska livsmedel medför en 

merkostnad för socialnämnden och den ökar markant med tanke på den 

höga inflationen. Närproducerat när så är möjligt. När det kommer till 

socialnämndens verksamheter inom stöd och omsorg samt 

äldreomsorgen är det inte nödvändigtvis att prioritera ekologiska 
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alternativ utan att säkerställa att våra brukare, äldre som yngre, 

upplever det som gott, smakfullt samt är näringstätt för att främja aptit 

och matglädje. Måltiden är här inte bara grundläggande för att förebygga 

undernäring, sjukdom och ohälsa utan är också ett positivt avbrott i 

vardagen som bidrar till social funktion, vilket är minst lika viktig.  

 

Jämställdhetsanalys 

Det finns forskning som tyder på att hur politisk, ekonomisk och social 

jämställdhet bidrar till alla dimensioner av hållbar utveckling. 

Jämställdhet och jämlikhet påverkar också klimat och miljö där kvinnor i 

högre grad än män prioriterar miljöfrågor, både värderingsmässig och 

genom handling. Undersökningar visar att mäns och kvinnors livsstil, 

beteende och konsumtionsmönster ser olika ut och de ger också olika 

stor påverkan på miljön.  Det är därför i miljöarbetet viktigt att belysa 

och integrera jämställdhetsaspekter i arbetet med miljö och hållbar 

utveckling.  

 

Nyckelfaktorer till en hållbar utveckling och även minskat klimathot torde 

till en stor del vara ett förändrat beteende hos män, vilket borde uppnås 

genom en högre nivå av jämställdhet. 

 

  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2023-12-05 

Uppföljning handlingsplan socialnämnden, Miljöplan, 2023-11-13 

Miljöplan 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Kommunstyrelsen 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 225 Dnr 2023-00300 70 

Årlig uppföljning - Privata utförare 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att godkänna uppföljningen av verksamheten 

som utförs av privat utförare och skicka den vidare till kommunstyrelsen. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelsen ska årligen, från och med 2021, redovisa för 

fullmäktige hur arbetet med privata utförare har bedrivits och resultatet 

av detta. Uppföljningen ska innefatta uppgifter om hur privata utföraren 

levererar tjänster, uppgifter och information i förhållande till vad som är 

överenskommet i avtalet samt hur lagar, kommunens styrdokument och 

uppsatta mål efterlevs.  

 

I nämndens årliga på plan för uppföljning har de krav för uppföljning och 

insyn som ställs i program för uppföljning och insyn av verksamheter 

som utförs av privata utförare inarbetats. Planen innehåller en 

”miniuppföljning” samt en djupare uppföljning som ska följas upp och 

redovisas i samband med årsredovisningen. Den verksamhet som idag 

levereras i Servicecentrum i Övre Bygden följs löpande upp av 

förvaltningen och verksamheten följer de krav som är uppställda i avtalet 

och nämndens årliga plan för uppföljning och insyn.  

 

Beskrivning av ärendet 

Enligt kommunallagen ska kommunfullmäktige för varje mandatperiod 

anta ett program med mål och riktlinjer för kommunala angelägenheter 

som utförs av privata utförare. Det kan handla om såväl hela 

verksamheter (exempelvis drift av hemtjänstområde/särskilt boende), 

som delar av en verksamhet med stor betydelse för brukaren, till 

exempel måltidsverksamhet, serviceinsatser i hemtjänst och städning i 

skolan. Det framtagna programmet gäller då skötseln av en kommunal 

angelägenhet överlämnats till en privat utförare samtidigt som 

kommunen är att se som huvudman för verksamheten. En privat 

utförare kan vara allt ifrån aktiebolag, handelsbolag, ekonomisk eller 

ideell förening, stiftelse till en enskild firma. Även idéburen organisation 

och kooperativ förening kan vara privat utförare men inte ett hel- eller 

delägt kommunalt bolag. 

 

Detta innebär att nämnderna (även kommunstyrelsen som ansvarig för 

egen verksamhet) ska inför varje verksamhetsår besluta om en plan för 

uppföljning och kontroll av kommunala och privata utförare. Inom 

socialnämndens område har vi en privat utförare av hemtjänst, 

Servicecentrum i Överbygden. I planen som enligt det program som 

finns för privata utförare ska det varje år ingå en ”minimiuppföljning” per 

utförare (ex kort skriftlig rapport), samt några ”djupare” uppföljningar 

vilket redan idag sker. För att ytterligare utveckla och säkerställa 
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samtliga krav på uppföljning har en systematiskt genomförd och väl 

dokumenterad risk- och väsentlighetsanalys genomförts. 

 

Jämställdhetsanalys 

Uppföljningen föranleder ingen separat jämställdhetsanalys. I 

kommunens mål och riktlinjer ingår att i processen stödja 

jämställdhetsarbetet och integrera jämställdhet i de politiska besluten 

målet att säkerställa att kvinnor, män, pojkar och flickor garanteras 

likvärdig service och en rättvis fördelning av resurser. De beslut som 

föranleder behov av hemtjänst är det just behovet som är avgörande 

oavsett kön.  

 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2023-12-05 

Uppföljning privata utförare - socialförvaltningen 2023-11-13 

Beslut-202200399-KS-§ 154 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Kommunstyrelsen 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 226 Dnr 2023-00301 70 

Årlig uppföljning - Föräldraskapsstöd 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden godkänner återrapportering för satsning på föräldrastöd 

– En bra start och skickar den vidare till kommunfullmäktige. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunfullmäktige beslutade 2021-11-29 att inrätta två tjänster som 

arbetar med föräldraskapsstöd. Det framgår att föräldraskapsstödet ska 

arbeta med ABC samt pappagrupper. Under året har rekrytering 

genomförts och tjänsterna är tillsatta och arbetet har påbörjats. Arbete 

med planering och uppstart av utbildning av gruppledare ABC och även 

startat de första grupperna. Pappagrupper är pågående och plan för 

fortsättning finns. Samverkan med skolan är etablerad och en planering 

för den fortsatta samverkan finns.  

 

Jämställdhetsanalys 

Föräldraskapsstöd erbjuds till samtliga oavsett kön. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2023-12-05 

Återrapport/uppföljning Föräldraskapsstöd, 2023-11-15 

Beslut-202100398-KS-§ 263 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Kommunfullmäktige 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 

 

 



 

Socialnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 
44(60) 

Sammanträdesdatum 

2023-12-13 

 

 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 227 Dnr 2023-00310 05 

Avrop ADDA ramavtal - Hygien och städartiklar 2022 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att uppdra till socialchef att underteckna 

anmälan för avrop Adda inköpscentrals ramavtal ”Hygienartiklar och 

städmaterial 2022. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Adda inköpscentral upphandlar nationella ramavtal åt kommuner och 

regioner. Genom att samordna upphandlingar kan i allmänhet 

synergieffekter uppnås. Upphandling av ett samordnat behov leder till 

större köparkraft med möjlighet till mer konkurrenskraftiga 

upphandlingar jämfört med om varje kommun skulle upphandla sitt 

behov var för sig. Addas Inköpscentral har en gedigen erfarenhet av 

upphandling och förvaltning av ramavtal. 

 

Ramavtalet för ”Hygienartiklar och städmaterial 2022” erbjuder ett 

sortiment som täcker största delen av verksamheternas behov för 

hygienartiklar och städmaterial för området vård och omsorg och 

erbjuder en e-handelslösning där det tydligt framgår upphandlat 

sortiment som underlättar för våra beställare i verksamheten. 

Ramavtalet omfattar: 

 

• Torkpapper och servetter 

• Påsar och säckar 

• Handskar 

• Servering 

• Personlig hygien och förband 

• Vård 

• Städmaterial 

• Rengöringsmedel 

 

Adda arbetar för att skapa en hållbar, inkluderande och rättvis utveckling 

i linje med agenda 2030. Det har ställts särskilda krav i upphandling 

inom hållbarhet på att exempelvis att merparten av mjukpapperet ska 

uppfylla krav på miljömärkning enligt Svanen, EU Ecolabel eller Bra 

miljöval. Resterande mjukpapper ska uppfylla krav enligt 

Upphandlingsmyndighetens kriterier för mjukpapper.  

 

Det innebär att krav ställts på att: 

 

• Varorna inte ska innehålla särskilt farliga ämnen. 

• Plastfilm inte ska innehålla PVC. 

• Personlig hygien och rengöringsmedel ska vara miljömärkt med 

antingen Svanen, Bra miljöval eller EU-Ecolabel eller uppfylla 

Upphandlingsmyndighetens kriterier för kosmetiska produkter 

eller kemisk tekniska produkter. 
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• Handskar ska uppfylla krav enligt Upphandlingsmyndighetens 

kriterier för engångshandskar. 

• Leverantören ska ha policy, mål och rutiner som beskriver hur 

transport av varor sker med lägsta möjliga klimatpåverkan samt 

kunna rapportera koldioxidutsläpp och fossilfria transporter. 

 

Det som är helt nytt är att i denna upphandling är att leverantörerna 

senast 18 månader efter avtalsstart ska kunna rapportera 

koldioxidutsläpp från transporter som utförs i uppdragen enligt 

ramavtalet. Exakt hur detta kommer se ut vet vi inte idag, men ADDA 

tillsammans med leverantören ser över hur detta ska tas fram och 

sammanställas.  

 

Jämställdhetsanalys 

Ärendet föranleder ingen jämställdhetsanalys  

 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2023-11-30 

Ramavtalsinfo  

Hygienartiklar och städmaterial 2022-2 — Adda 

(https://www.adda.se/upphandling-och-ramavtal/ramavtal-och-

avtalskategorier/forbrukningsmaterial/hygienartiklar-och-stadmaterial-

2022-2/) 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 

 

 

 

https://www.adda.se/upphandling-och-ramavtal/ramavtal-och-avtalskategorier/forbrukningsmaterial/hygienartiklar-och-stadmaterial-2022-2/
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§ 228 Dnr 2023-00311 05 

Avrop ADDA ramavtal - Kontorsmaterial  

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att uppdra till socialchef att underteckna 

anmälan för avrop Adda inköpscentrals ramavtal ”Kontors- och 

skolmaterial samt datortillbehör 2022”. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Adda inköpscentral upphandlar nationella ramavtal åt kommuner och 

regioner. Genom att samordna upphandlingar kan i allmänhet 

synergieffekter uppnås. Upphandling av ett samordnat behov leder till 

större köparkraft med möjlighet till mer konkurrenskraftiga 

upphandlingar jämfört med om varje kommun skulle upphandla sitt 

behov var för sig. Addas Inköpscentral har en gedigen erfarenhet av 

upphandling och förvaltning av ramavtal. 

 

Ramavtalet omfattar det behov av kontorsmaterial som finns inom 

nämndens område. Verksamheterna är själva ansvariga för att beställa 

in sitt behov av kontorsmaterial. Addas ramavtal erbjuder en lättanvänd 

e-handelslösning för beställning av det kontorsmaterial vi behöver till.  

 

Adda arbetar för att skapa en hållbar, inkluderande och rättvis utveckling 

i linje med Agenda 2030. Sortimentet innehåller miljömärkta varor där 

miljömärkningarna ska vara synliggjorda i prislistor och i webbutik för att 

underlätta för våra beställare att göra hållbara val. Radergummin, 

golvskydd, arbetsmattor och varor av konstläder är fria från PCV och 

avtalet innehåller kemikaliekrav mot bland annat ftalater, cykliska 

silozaner med flera. Till ett självkostnadspris går det att begära in en 

koldioxidrapportering från leverantörerna för kommunens beställningar. 

 

Jämställdhetsanalys 

Ärendet föranleder ingen jämställdhetsanalys 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2023-11-30 

Kontors- och skolmaterial samt datortillbehör 2022 — Adda 

(https://www.adda.se/upphandling-och-ramavtal/ramavtal-och-

avtalskategorier/forbrukningsmaterial/kontors-och-skolmaterial-samt-

datortillbehor-2022) 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 

 

 

 

https://www.adda.se/upphandling-och-ramavtal/ramavtal-och-avtalskategorier/forbrukningsmaterial/kontors-och-skolmaterial-samt-datortillbehor-2022
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§ 229 Dnr 2023-00312 05 

Avrop ADDA ramavtal - Kopieringspapper  

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att uppdra till socialchef att underteckna 

anmälan för avrop Adda inköpscentrals ramavtal ”kopieringspapper 

2022”. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Adda inköpscentral upphandlar nationella ramavtal åt kommuner och 

regioner. Genom att samordna upphandlingar kan i allmänhet 

synergieffekter uppnås. Upphandling av ett samordnat behov leder till 

större köparkraft med möjlighet till mer konkurrenskraftiga 

upphandlingar jämfört med om varje kommun skulle upphandla sitt 

behov var för sig. Addas Inköpscentral har en gedigen erfarenhet av 

upphandling och förvaltning av ramavtal. 

 

Ramavtalet erbjud ett brett sortiment av kopieringspapper för 

beställningar inom kommuner, bland annat omfattar det förutom 

kopieringspapper också arkivbeständigt och åldersbeständigt 

kopieringspapper som kan avropas via e-handel och webbutik.  

 

ADDAs upphandlingsorganisation arbetar för att skapa en hållbar, 

inkluderande och rättvis utveckling i linje med Agenda 2030. I 

upphandlingarna ställs hållbarhetskrav och villkor som ska bidra till de 

globala målen. Det har bland annat ställts hållbarhetskrav på blekmetod 

och utsläpp vid tillverkningen. Leverantören ska också fullgöra 

ramavtalet i enlighet med villkor för mänskliga rättigheter, arbetares 

rättigheter, miljöskydd och antikorruption och leverantören ska bedriva 

ett systematiskt miljöarbete. Leverantören ska ha policy, mål och rutiner 

som beskriver hur transport av varor sker med lägsta möjliga 

klimatpåverkan samt kunna rapportera koldioxidutsläpp och fossilfria 

transporter.  

 

Jämställdhetsanalys 

Ärendet föranleder ingen jämställdhetsanalys 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2023-11-16 

Kopieringspapper 2022 — Adda (https://www.adda.se/upphandling-och-

ramavtal/ramavtal-och-

avtalskategorier/forbrukningsmaterial/kopieringspapper-2022) 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 

 

https://www.adda.se/upphandling-och-ramavtal/ramavtal-och-avtalskategorier/forbrukningsmaterial/kopieringspapper-2022
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§ 230 Dnr 2023-00309 70 

Gynnande beslut 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att godkänna redovisningen av gynnande beslut 

Särskilt boende. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Varje månad redovisar förvaltningen de gynnande beslut som finns inom 

området Särskilda boenden för nämnden. 

 

Förvaltningen följer upp samtliga fattade myndighetsbeslut för Särskilt 

boende, samt behov av boenden inom området på ett systematiskt 

arbetssätt på individnivå. Detta utförs varje vecka i boenderådet där 

berörda tjänstepersoner medverkar. Där analyseras de behov som finns 

och hur de ska verkställas på bästa sätt utifrån behovet och individen 

som berörs av beslutet.  

 

Förvaltningen redovisar för nämnd på aggregerad nivå om hur många 

gynnade beslut till Särskilda boende som finns i vår kommun. Det finns 

totalt 264 boendeplatser samt 20 korttidsplatser. 

 

Sammanfattning 

Gynnade beslut Särskilt boende SoL:  

Oktober: 35 

 

På korttidsenheten vistas (20 platser finns): 

Oktober: 20 

 

Betalningsansvar/sanktionsavgift fakturerar från Regionen om ca 1,8 

mkr hittills 2023 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2023-12-06 

 

 

 



 

Socialnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 
49(60) 

Sammanträdesdatum 

2023-12-13 

 

 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 231 Dnr 2023-00291 70 

Ej verkställda beslut kvartal 3 2023 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att med godkännande överlämna redovisad 

statistikrapport till kommunfullmäktige avseende ej verkställda beslut. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Nämnden skall rapportera till Inspektionen för vård och omsorg (IVO), 

kommunens revisorer och kommunfullmäktige.  

Socialnämndens verksamheter har redovisat följande antal ej verkställda 

gynnande beslut perioden 2023-07-01 - 2023-09-30. Redovisningen har 

rapporterats till Inspektionen för vård och omsorg, Umeå.   

 

För kvartal 3 2023 rapporteras enligt nedan:  

Verksamheter inom  

ÄO = Äldreomsorg 

LSS OF= Omsorger om 

personer med 

funktionsnedsättning 

Barn och unga ärenden IFO 

Vuxenärenden IFO 

 

Ej verkställda 

gynnande beslut 

fördelade på  

män respektive 

kvinnor 

 

       Män       Kvinnor           

Summa 

total 

Beslut enligt 4 kap 1 § SoL 7 15 22 

LSS OF 9 § 9 Boende för vuxna 1 1 2 

Summa totalt 8 16 24 

 

Observandum att vissa personer kan ha två icke verkställda beslut i form 

av särskilt boende och dagligverksamhet. 

 

Ej verkställda beslut  

Kommunen är skyldig att anmäla samtliga gynnande beslut som inte 

verkställts inom tre månader. Det framgår enligt  

- 16 kap 6 f-h §§ socialtjänstlagen (SoL), 

- 28 f-h §§ lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade 

(LSS)  

 

Syftet är att stärka rättssäkerheten för enskilda som beviljats bistånd.  

 

Vilka insatser som avses och skälen till att besluten inte har verkställt 

framgår av tabellen nedan. 
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Sammanställning 

 

Kön Insats Lagrum Orsak Datum 

för 

beslut 

Datum 

för 

avbrott 

Kvinna Särskilt 

boende 

4 kap 1 

§ SoL 

Saknar ledig lägenhet. Har 

hemtjänst i väntan på plats. 

Tackar nej 2022-09-26, 

2023-03-01 och 2023-05-

09. 

2022-

04-07 

 

Kvinna Daglig 

verksamhe

t 

4 kap 1 

§ SoL 

Avbrott i verkställighet. Är 

föräldraledig. 

 2021-

12-21 

Kvinna Särskilt 

boende 

4 kap 1 

§ SoL 

Är erbjuden 2022-07-13 par 

lägenhet men paret vill bo i 

olika lägenheter. Tackar nej 

2022-07-07, 2022-11-29. 

2022-

05-02 

 

Man  Särskilt 

boende 

4 kap 1 

§ SoL 

Är erbjuden 2022-07-07-

2022-11-29. 

2022-

05-02 

 

Barn - 

Flicka 

Kontaktfa

milj 

4 kap 1 

§ SoL 

Erbjudande har gått 2022-

11-22. Modern vill att alla 

barnen skall vara i samma 

kontaktfamilj vilket ej varit 

möjligt att verkställa. 

Fortsätter tacka nej 2023-

02-23. Avslut på egen 

begäran 2023-07-03. 

2022-

09-13 

 

Barn - 

Flicka 

Kontaktfa

milj 

4 kap 1 

§ SoL 

Erbjudande har gått 2022-

11-22. Modern vill att alla 

barnen skall vara i samma 

kontaktfamilj vilket ej varit 

möjligt att verkställa. 

Fortsätter tacka nej 2023-

02-23. Avslut på egen 

begäran 2023-07-03. 

2022-

09-13 

 

Barn - 

Pojke 

Kontaktfa

milj 

4 kap 1 

§ SoL 

Erbjudande har gått 2022-

11-22. Modern vill att alla 

barnen skall vara i samma 

kontaktfamilj vilket ej varit 

möjligt att verkställa. 

Fortsätter tacka nej 2023-

02-23. Avslut på egen 

begäran 2023-07-03. 

2022-

09-13 

 

Kvinna Boendestö

d 

4 kap 1 

§ SoL 

Personalrelaterade skäl. 2023-

02-24 

 

Kvinna 9 § 5 

Avlösarser

9 § 5 

LSS 

Otydlighet och brist i 

kommunikationen mellan 

2022-

05-13 
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vice i 

hemmet 

kommunen och den 

enskilde. 

Kvinna Särskilt 

boende 

4 kap 1 

§ SoL 

Tackat nej till erbjuden plats 

2022-11-28,2022-12-06, 

2023-08-22. 

2022-

06-02 

 

Man Särskilt 

boende 

4 kap 1 

§ SoL 

Tackat nej till erbjuden plats 

2023-03-09, 2023-06-02 

2022-

11-08 

 

Kvinna Bostad 

särskilt 

service 

LSS 9 § 

9 

Tackat nej till erbjuden plats 

2023-02-21 

2022-

11-28 

 

Man Ledsagarse

rvice  

9§3 LSS Vistas tillfälligt på annan ort. 

Verkställd 2022-12-16. 

Verkställd 2023-04-30. 

 2022-

12-16 

Man Daglig 

verksamhe

t 

4 kap 1 

§ SoL 

Den enskilde tackar nej till 

erbjudande 2023-08-30. 

 2023-

04-30 

Kvinna Särskilt 

boende 

4 kap 1 

§ SoL 

Korttidsvistelse i väntan på 

särskilt boende. Beslutet 

verkställdes 2023-07-17. 

2023-

03-30 

 

Kvinna Särskilt 

boende  

4 kap 1 

§ SoL 

2023-08-16 avslutas på 

egen begäran. Vill inte flytta 

till särskilt boende. 

2023-

03-21 

 

Man Särskilt 

boende 

4 kap 1 

§ SoL 

Korttidsvistelse i väntan på 

särskilt boende. Verkställt 

2023-07-11. 

2023-

03-30 

 

Kvinna  Särskilt 

boende 

4 kap 1 

§ SoL 

Saknar ledig plats. Tackat 

nej 2023-09-11. 2023-09-

01 erbjuds hon 

kompenserande insats i 

form av utökad hemtjänst. 

2023-

05-22 

 

Kvinna Särskilt 

boende 

4 kap 1 

§ SoL 

Saknar ledig plats. 2023-09-

01 erbjudande om 

kompenserande insats men 

tackar nej. 

2023-

05-25 

 

Kvinna 

 

Särskilt 

boende 

4 kap 1 

§ SoL 

Tackat nej till erbjudande 

2023-09-05 och 2023-09-

26. 

2023-

06-02 

 

Man Daglig 

verksamhe

t 

4 kap 1 

§ SoL 

Tackat nej till erbjuden 

insats. 

  

Man Särskilt 

boende 

4 kap 1 

§ SoL 

Saknar ledig plats. Erbjuden 

utökad hemtjänst. Tackar 

nej till erbjuden plats 2023-

09-15. 

2023-

06-08 

 

Kvinna Särskilt 

boende 

4 kap 1 

§ SoL 

Saknar ledig plats. Erbjuden 

utökade hemtjänstinsatser. 

2023-

07-05 
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Man Särskilt 

boende 

4 kap 1 

§ SoL 

Saknar ledig plats. Erbjuden 

utökad hemtjänst. Verkställd 

2023-09-26. 

  

 

 

 

Jämställdhetsanalys 

Rapporteringen har sedan den infördes alltid haft en redovisning av antal 

män och kvinnor som rapporterats in till IVO. Vid ansökningar om 

särskild boendeplats är det alltid behovet som styr beslutet. Då behovet 

styr görs ingen skillnad mellan män och kvinnor. 

  

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2023-11-30 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Kommunfullmäktige 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 232 Dnr 2023-00303 70 

Revisionsrapport - Orosanmälningar/barn som far illa 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar: 

 

-  Att följa revisorernas rekommendationer och säkerställa att 

   information ges till anmälaren om att utredningar har inletts, inte har 

   inletts eller redan pågår såvida det inte är olämpligt att göra detta.  

-  Att delge revisorerna i Kalix kommun beslutet innan 

   efterfrågat datum. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Revisorerna i Kalix kommun har genomfört en granskning avseende 

orosanmälningar/ barn som far illa.  

 

Granskningens syfte har varit att bedöma om socialnämnden och 

utbildningsnämnden bedriver en ändamålsenlig verksamhet vad gäller 

att uppmärksamma barn som far illa och hanteringen av 

orosanmälningar samt om det sker med en tillräcklig intern kontroll. 

 

Den sammanfattande revisionella bedömning är att: 

 

• Socialnämnden inte helt bedriver en ändamålsenlig verksamhet 

vad gäller att uppmärksamma barn som far illa och hanteringen 

av orosanmälningar samt om det sker med en tillräcklig intern 

kontroll.  

 

Med utgångspunkt i ovanstående bedömning lämnar revisorerna följande 

rekommendation till socialnämnden:  

 

• Att socialnämnden säkerställer att information ges till anmälaren 

om att utredning har inletts, inte har inletts eller redan pågår 

såvida det inte är olämpligt att göra detta. 

 

Beskrivning av ärendet 

Vi tar till oss av revisorernas rekommendationer och genomför följande 

åtgärder. 

På våra ansökningsblanketter och i e-tjänsten finns en ruta anmälaren 

skall kryssa i om de önskar återkoppling. Den rutan är oftast inte  

i kryssad vilket gör att vi inte kan lämna återkoppling. Socialnämnden får 

bara lämna återkoppling om anmälaren begär det. Vi har gått ut med 

information om det till skolan samt lagt in det i vårt informationsmaterial 

när vi informerar om anmälningar. Vi kommer även förtydliga den 

informationen vid alla kontakter med anmälare med anmälningsplikt som 

har rätt att få en återkoppling vid begäran. 
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När den som gjort anmälan till socialnämnden omfattas av 

anmälningsskyldigheten enligt 14 kap. 1 § SoL får socialnämnden 

informera honom eller henne om att en utredning har inletts, inte har 

inletts eller redan pågår. Om anmälaren begär sådan information ska 

den lämnas till honom eller henne om det inte är olämpligt att göra detta 

med hänsyn till omständigheterna. Det följer av 14 kap. 1 b § SoL. 

Bestämmelsen om återkoppling är begränsad till att gälla uppgifter om 

att utredning har inletts, inte har inletts eller redan pågår.” 

 

Revisorerna i Kalix kommun emotser socialnämndens samt 

utbildningsnämndens respektive svar på granskningen till 2024-01-31. 

 

Jämställdhetsanalys 

Beslut inom socialförvaltningens område påverkar fler kvinnor än män då 

största delen av våra medarbetare är kvinnor.  Däremot beslutet i sig om 

återkoppling påverkar flickor och pojkar, kvinnor och män i samma 

utsträckning.  

 

 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2023-12-05 

Granskning Kalix kommun 

Signerad rapport, barn och ungs som far illa, orosanmälningar, Kalix 

2023 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Revisorerna i Kalix kommun 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 

 

 



 

Socialnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 
55(60) 

Sammanträdesdatum 

2023-12-13 

 

 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 233 Dnr 2023-00314 70 

Inkomna ärenden från Inspektionen för vård och 

omsorg 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av informationen. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Anna-Lena Andersson, förvaltningschef informerar att inga inkomna 

ärenden från Inspektionen för vård och omsorg finns att redovisa.      
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§ 234 Dnr 2023-00315 70 

Inkomna ärenden från Arbetsmiljöverket 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av informationen. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Anna-Lena Andersson, förvaltningschef informerar att inga inkomna 

ärenden från Arbetsmiljöverket finns att redovisa.      
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§ 235 Dnr 2023-00316 70 

Inkomna ärenden från Patientnämnden 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av informationen. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Anna-Lena Andersson, förvaltningschef informerar att inga inkomna 

ärenden från Patientnämnden finns att redovisa. 
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§ 236 Dnr 2023-00318 70 

Beslut om fördelning av anvisningar för mottagande 

av nyanlända invandrare år 2024 - Kommuntal 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av informationen och lägger den med 

godkännande till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Länsstyrelsen Norrbotten har i beslut 2023-11-01 meddelat fördelning av 

anvisningar av nyanlända år 2024 till kommuner i Norrbottens län. 

Kommuntal år 2024 för Kalix kommun är 7.  

Totalt för länet 115. 

 

Beslutsunderlag 

Beslut från Länsstyrelsen i Norrbotten, 2023-11-01 
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§ 237   

Goda exempel inom socialförvaltningen  

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av redovisningen av Goda exempel från 

verksamheten.   

 

Sammanfattning av ärendet 

Goda exempel från verksamheten innebär att fånga upp positiva 

händelser från samtliga verksamheter inom socialförvaltningen och lyfta 

mellan varandra och informera om till socialnämnden.  

     

 

Beslutsunderlag 

Goda exempel, 2023-12-06  
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§ 238 Dnr 2023-00317 70 

Information från förvaltningschef och 

nämndordförande 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av informationerna.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Förvaltningschef och nämndordförande informerar i aktuella frågor.      

 

Beslutsunderlag 

Aktuellt inom socialtjänsten 31 oktober 2023 

Beslut om fördelning av anvisningar av nyanlända år 2024 till kommunen 

i Norrbottens län 

Framtidens socialtjänst, vart är vi på väg? Från Sveriges Kommuner och 

Regioner 

 

 


