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§ 1 Dnr  DIASOC-2026-0008670 

Information 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av lämnade informationer.  

Information om Modellkommun inom funktionshinderpolitikens 

genomförande kommer att lämnas vid varje sammanträde. 

Sammanfattning av ärendet 

- Sandra Eriksson och Madelene Häggström, enhetschefer och 

projektansvariga för arbetet med Modellkommun inom 

funktionshinderspolitikens genomförande, presenterar projektet 

och visar en film från Myndigheten för delaktighet. De 

återkommer till varje nämnd för löpande uppföljning och 

information. 

 

- Camilla Sandin, fastighetschef redogör för framtagande av 

handlingsplan för hantering och prioritering av värmeperioder 

inom kommunala verksamhetslokaler. Råd och 

rekommendationer kommer från Folkhälsomyndigheten.  

Redogör för den genomförda analysen av kommunens lokaler i sin 

helhet. 

 

En genomgång av socialförvaltningens lokaler har genomförts, 

inklusive en sammanställning av vilka åtgärder som behöver 

vidtas och uppskattade kostnader. En prioriteringsordning har 

också fastställts. 
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§ 2  

Upprop 

Inga-Lis Samuelsson, C ordförande genomför upprop.  
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§ 3  

Val av justerare 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att utse Christoffer Blombäck (M) att jämte 

ordförande justera protokollet. 
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§ 4  

Fastställande av ärendelista 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar godkänna ärendelistan för dagens 

sammanträde. 
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§ 5 Dnr  DIASOC-2026-0020270 

Meddelanden och delgivningar 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av redovisade meddelanden och delgivningar.  

Beskrivning av ärendet 

Socialförvaltningen redovisar inkomna meddelanden och delgivningar.  

Beslutsunderlag 

1. Avslutsbrev från Arbetsmiljöverket 2026-01-29 beteckning 

2025/050484. Avser arbetsställe kommunkontor, Nygatan 4, 

Kalix.  

 

2. Protokoll från samrådsmöte med Kommunala Pensionärsrådet och 

Kommunala Tillgänglighetsrådet 2026-01-13.  

 

3. Cirkulär från Sveriges Kommuner och Regioner 25:66 

Ansvarsfördelning mellan bosättningskommun och 

vistelsekommun m.m. Detta cirkulär ersätter tidigare cirkulär om 

ansvarsfördelning mellan bosättningskommun och 

vistelsekommun m.m. enligt socialtjänstlagen och lagen om stöd 

och service till vissa funktionshindrade. 
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§ 6 Dnr  DIASOC-2026-0020370 

Redovisning av delegationsbeslut 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av redovisade delegationsbeslut för perioden 

2025-12-01—2026-01-31.  

Beskrivning av ärendet 

Socialförvaltningen redovisar delegationsbeslut för perioden  

2025-12-01—2026-01-31.  

 

Beslutsunderlag 

Delegationsbeslut rapport 
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§ 7 Dnr  DIASOC-2026-0002604 

Årsredovisning med verksamhetsberättelse och 

bokslut 2025  

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att godkänna årsredovisning med 

verksamhetsberättelse och bokslut 2025 och överlämna den till 

kommunfullmäktige. 

Beskrivning av ärendet 

Socialnämnden visar för 2025 ett överskott om 11,6 mkr mot budget. 

Arbetet som ägt rum under året summeras och slutredovisas i 

årsredovisning med verksamhetsberättelse och bokslut för år 2025. 

 

Jämställdhetsanalys 

Årsredovisningen är en finansiell rapport som redogör för utfallet av året 

mot nämndens tagna mål och budget och föranleder ingen 

jämställdhetsanalys. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2026-02-11 

Årsredovisning med verksamhetsberättelse och bokslut 2025 

Mål T3 Bokslut 2025  

Sammanställning av statsbidrag 2025 

 

Protokollsutdag skickas till 

Kommunfullmäktige 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 8 Dnr  DIASOC-2026-0002770 

Sammanställning av ärenden nämnd  

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden antar informationen i form av sammanställning tagna 

ärenden av nämnden 2025. 

Beskrivning av ärendet 

En sammanställning för att följa upp ärenden tagna av nämnden har 

tagit fram för att systematiskt följa fattade beslut samt vidtagna 

åtgärder under året. Informationen sammanställs löpande och kommer 

redovisas till nämnden i samband med helårsprognos, delårsrapport och 

årsbokslut. 

Jämställdhetsanalys 

Ärendet föranleder ingen jämställdhetsanalys. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2026-02-10 

Sammanställning ärenden till nämnd 2025 
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§ 9 Dnr  DIASOC-2026-0002970 

Internkontroll socialförvaltningen 2025  

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att godkänna utförd internkontroll 2025 och 

överlämnar den till kommunstyrelsen.  

Beskrivning av ärendet 

Kommunstyrelsen, som har ett övergripande ansvar, utarbetar 

gemensamma regler och riktlinjer i förvaltningsövergripande frågor. 

Kommunstyrelsen bär därmed bland annat ansvaret att se över och 

besluta vilka kommunövergripande internkontrollområden som skall gälla 

årligen. Sedan 2012-11-26 § 182 har kommunfullmäktige antagit 

”Riktlinjer för internkontroll Kalix kommun”. Utifrån de antagna 

riktlinjerna har det arbetats fram kontrollområden som skall granskas 

närmare.  

 

Kommunstyrelsen beslutade 2025-01-20 § 8, dnr 2024-00512 04, anta 

den kommunövergripande internkontrollplanen för 2025 med 

obligatoriska kontroll-moment vilka gäller för samtliga nämnder/styrelse. 

   

Inför år 2025 har kontrollområde Informationssäkerhet tagits bort. Detta 

på grund av att det har påbörjats ett omtag inom området och en 

informations-säkerhetssamordnare har anställts, ett nytt verktyg för 

informationsklassning utvärderas för att eventuellt införas samt att ett 

nytt system för On/off-boarding planeras införas. Enligt 

kommunstyrelsens beslut ska återrapportering till kommunstyrelsens 

arbets- och personalutskott ske under 2025 rörande vad arbetet med 

nya system och rutiner resulterat i.   

 

 

Åtta kommunövergripande områden har arbetats fram, dessa 

områden anses viktiga för alla nämnder/styrelse att kontrollera: 

 

Krisberedskap och civilt försvar. Under 2023 och 2024 har 

säkerhetsenheten stöttat förvaltningarnas samhällsviktiga verksamheter 

genom processen kontinuitetshantering. Där verksamheterna fått 

kartlägga vilka kritiska aktiviteter i deras respektive verksamhet som 

alltid måste fungera samt vilka kritiska beroenden som finns kopplade till 

dessa aktiviteter.  

 

Den första planeringsomgången för kontinuitetshanteringen i 

verksamheterna har haft fokus på att kunna bedriva sin verksamhet 

trots bortfall av kritiska beroenden så som personal, vatten el och 

kommunikation.  
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Under 2025 behöver förvaltningarna arbeta vidare med att 

säkerhetsställa ovan nämnda kritiska beroenden genom upprättandet av 

kontinuitetsplaner. 

 

Säkerställande att ramavtal eller upphandlingskontrakt finns och 

att avtalade villkor följs: 

 Finns ett gällande avtal till grund för inköpet?  

 Stämmer de avtalade priserna mot fakturorna?  

 Det är av stor vikt att kunna säkerställa att verksamheterna följer 

upphandlade avtal och betalar enligt dessa, kommunens 

inköpsvolymer är stora.  

 Eftersom det är många inblandade i dessa processer dvs. allt från 

avtalsskrivande till betalning av faktura, kan det medföra 

svårigheter att göra avtalen kända och därmed svårt att verkligen 

säkerställa att rätt avtalade pris betalas till leverantören. År 2022 

fokuserade kontrollen på om de avtalade priserna stämmer mot 

fakturan?  

 År 2023 skedde kontroll av om fakturorna betalas i rätt tid? 

Kommunens förtroende hos leverantörer skadas och kommunen 

får betala förseningsavgifter och räntekostnader om kommunen 

betalar efter förfallodatum. 

 År 2024 skedde kontroll genom stickprov av att samtliga avtalade 

punkter efterlevs vid inköp av en leverantör. Denna kontroll sker 

även år 2025.  

 År 2025 sker återigen kontroll av om fakturorna betalas i rätt tid. 

Kommunens förtroende hos leverantörer skadas och kommunen 

får betala förseningsavgifter och räntekostnader om kommunen 

betalar efter förfallodatum. 

 

Moms – hantering av ingående moms gällande bostäder, fordon, 

representation, affärsmoms och IT-material kontrolleras år 2025. 

Den ekonomiska redovisningen i kommunen ska uppfylla kraven i 

Lagen om kommunal bokföring och redovisning samt anpassas till ny 

normering och rekommendationer enligt RKR, rådet för kommunal 

redovisning. Detta ger också korrekta beslutsunderlag till nämnder, 

kommunstyrelsen och kommunfullmäktige. 

Säkerställa att författningssamlingen genom policy-, riktlinjer 

samt regeldokument är korrekta och aktuella. I dagsläget finns det 

en hel del dokument som skall efterlevas. För att kunna efterleva dessa 

dokument måste de hela tiden granskas så att de är korrekta och 

uppdaterade.  

Kommunallagens efterlevnad Kommunstyrelsen och nämnden 

delegerar ansvars- och beslutsområden. Detta finns i 
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delegationsordningarna. När delegat fattat ett delegationsbeslut ska 

detta återrapporteras till den instans som gett delegeringen. 

Korrekt rapporterad pension påverkar utbetalningen till arbetstagarna 

då de går i pension. Brister i system kan leda till att felaktig 

pensionsgrundande lön rapporteras in. Felaktig rapportering är negativt 

ur arbetsgivarperspektivet då medarbetare får minskat förtroende för 

kommunen som arbetsgivare.  

Hantering av bisyssla 

Det är viktigt att Kalix kommun som arbetsgivare lever upp till kravet att 

regelbundet informera arbetstagaren om vad som kan göra en bisyssla 

otillåten samt att första linjens chefer får det stöd de behöver för att 

kunna bedriva ett systematiskt arbete med bisysslorna.  Förekomsten av 

förtroendeskadliga bisysslor kan skada tilltron till Kalix kommun.  

 

Socialnämnden har utfört kontrollmomenten i internkontrollen och 

analyserat utfallet.  

Analys 

Socialnämnden har utfört kontrollmomenten i internkontrollen och 

analyserat utfallet. Internkontrollen för 2025 visar att socialnämnden har 

en stabil grundstruktur och väl fungerande rutiner för styrning och intern 

kontroll. Flera av kontrollmomenten uppnår full måluppfyllelse, bland 

annat inom krisberedskap, momshantering, dokumentstyrning samt 

redovisning av delegationsbeslut. Samtidigt identifieras vissa avvikelser 

som kräver vidare uppföljning och utveckling, framför allt inom 

avtalstrohet där 79 procent av granskade inköp följer ramavtalen. 

Avvikelserna bedöms främst bero på begränsat avtalssortiment samt 

eventuella enskilda felaktiga avrop. 

 

Bedömningen är att detta utgör ett förbättringsområde, men inte är 

förenligt med någon känd oegentlighet. Avvikelserna kan i stället 

hanteras genom strukturerad styrning, vilket också kommer att stärkas 

vid införandet av det nya e-handelssystemet som automatiserar delar av 

kontrollkedjan. En ytterligare åtgärd är att genomföra en riktad 

behovsanalys inför kommande avtalsperiod för att säkerställa att 

ramavtal och sortiment bättre motsvarar verksamhetens behov. 

 

Även om rutinerna för fakturahantering har förbättrats kvarstår enstaka 

sena betalningar, ofta kopplade till att fakturor kommer in sent i 

systemet utan dokumenterad orsak. Dessa situationer behöver följas upp 

när de uppstår för att möjliggöra analys och bedömning av 

bakomliggande orsaker. 

 

Inget tyder på systematiska fel eller brister som påverkar nämndens 

verksamhet i större omfattning. Avvikelserna bedöms som hanterbara 

och flera åtgärder är redan påbörjade, inklusive införandet av 

e-handelssystemet och fortsatt utveckling av avtalsstyrningen. 
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Jämställdhetsanalys 

Internkontrollen föranleder ingen jämställdhetsanalys 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2026-02-05 

Kommunövergripande Internkontroll Socialnämnden 2025 

 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Kommunstyrelsen 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 10 Dnr  DIASOC-2025-0140604 

Fördelning internbudget 2026 socialförvaltningen 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att godkänna förslaget till internfördelning av 

budget 2026. 

Beskrivning av ärendet 

Förvaltningsekonomen tillsammans med socialchefen redovisar förslaget 

till internfördelning av budget 2026, baserad på den budgetram som 

kommunfullmäktige beslutade om för 16 juni 2025. 

Sammanfattning av ärendet 

I juni tog kommunfullmäktige beslut om 2026 års budgetramar.  

För socialnämnden uppgår driftsbudgetram till 561 900tkr. 

Investeringsbudgeten uppgår till 4 000 tkr. 

Socialnämndens driftsbudget, tkr 
 

Budgetram  2026 

Nettobudgetram 532 222 

Justering 2026 57 

Löneökning 2026 16 283 

Effektiviseringar -7 500 

Kompensation prisökningar/satsningar 8 000 

Återläggnings särskilda anslag 2025   -5 150 

Särskilda anslag   2 700 

Förändring Kapitaltjänst   1 205 

Summa Socialnämnden  561 900 

  

  

Socialnämnden - Särskilda anslag 
2026 

Kvinnojour  200 

Omställningsstöd: fortsätta preventivt arbete för 

barn och unga i samverkan med UTB och FoK 
2 500 

  2 700 

    

Socialnämnden - Nya prioriteringar/ 

Kompensation prisökningar, nya satsningar 
2026 

Ökade driftkostnader, nytt särskilt boende 8 000 
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   8 000 

Socialnämnden - Investeringsbudget 2026 
 

Ram 1 200 
 

Åtgärder värmebölja, höga temp 800  

Brandåtgärder, SÄBO* 2 000   

    
  

Summa självfinansierat utrymme   4 000 
 

Varav nämndens ram märks till akuta, oförutsedda 

åtgärder 
200 

 

Summa Socialnämnden 4 000 
 

 

Förvaltningens förslag till fördelning av driftsbudget 2026: 

Internfördelningen av ram och tillgängliga medel baseras principiellt på 

samma budgetfördelning som 2025 års budget. 

 

Samtliga verksamheter får kompensation för 2026 års lönerevisioner samt 

justering för att de sociala avgifterna sänks från 40,92% till 40,51% 2026. 

Detta sker med utgångspunkt från rambudget. 

 

Kapitalkostnader - avskrivningar och internränta; budget ökad med ökad 

med 1,2 mkr då förvaltningens kostnader beräknas bli högre.  

 

Förslaget till förvaltningens budgetfördelning bygger på att, medel tillförda 

nämndens reserv för oförutsedda driftkostnader, 1,2 mkr, kvarstår 

ograverat. 

 

Tidigare års kostnadsökningar i form av höjda lokalhyror, ökade kostnader 

för fordonspark, volymökning inom färdtjänsten samt andra 

kostnadsökningar relaterade till indexuppräkningar, kan finansieras inom 

nämndens ram. Liksom de hyresökningar som tillkommer 2026 samt det 

indexuppräknade kostpriset. Även för år 2026 kommer avgiftsintäkterna 

att räknas upp med prisbasbeloppet, dock förändras förbehållsbeloppet 

vilket troligt sänker nettointäkterna en aning. 

Viktigt att poängtera är att verksamhetsområden finansierade genom 

statsbidrag inte ingår i rambudget. Om statsbidrag uteblir 2026, behöver 

medel tillskjutas antingen genom omfördelning av budget eller genom 

annan extern finansiering för en budget i balans. I annat fall blir 

prioriteringar och effektiviseringar nödvändiga. 
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 Förslag fördelning av investeringsbudget: 

Riktade investeringsmedel om 2 000 tkr är avsedda för 

brandskyddsåtgärder på särskilt boende och 800 tkr är avsedda att 

användas för åtgärder för att minska påverkan av höga temperaturer vid 

värmebölja.  Resterande medel, 1 000 tkr, fördelas efter behov och 

förvaltningschefen ges mandat att inom ramen fördela medel till de olika 

verksamhetsområdena. För akuta, oförutsedda utgifter avsätts 200 tkr. 

Jämställdhetsanalys 

Ärendet föranleder ingen jämställdhetsanalys 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2026-02-10 

Budget 2026 PP 

MBL-protokoll 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 11 Dnr  DIASOC-2026-0007070 

Tilläggsäskande Aktivitetsplikten 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden rekommenderar kommunstyrelsen föreslå att 

kommunfullmäktige beviljar socialnämnden ett tilläggsanslag om 1,6 mkr 

för 2026. Detta för att täcka de tillkommande kostnader vilket 

aktivitetsplikten medför. 

Beskrivning av ärendet 

Från och med första juli 2026 träder ny lagstiftning i kraft. Denna 

lagstiftning innebär att kommunen har skyldighet att ordna med och 

administrera sysselsättning för de personer som uppbär försörjningsstöd 

vilket innebär ökade kostnader för kommunen.  

 

Detta lagstadgade krav på kommunen möts dock av ett generellt 

statsbidrag om 1,6 mkr för 2026 och 3,2 mkr för 2027. Dessa medel 

kommer inte socialnämndens driftsbudget till gagn per automatik då 

dessa bidrag är generella och inte riktade. Således föreslås att medel 

överförs för att möta de ökade kostnader för förvaltningen som kommer 

att uppstå med plikten.  

 

Beslutet har kommit med kort framförhållning och det är en 

lagstiftningsändring som kommunen måste verkställa, med ett 

tillkommande rapporteringsansvar till IVO.  Rapporteringen syftar till att 

belysa hur detta genomförs i kommunerna. IVO kan utdöma kommunen 

att betala vite om upp till 10 mkr om aktivitetsplikten ej genomförs. Då 

detta kom till kommunens kännedom först under september 2025 fanns 

det därmed inte med i budgetprocess 2026. Detta är en stor reform som 

kommer kosta pengar och det är därför man tillför ändå en relativ stor 

andel generella statsbidrag till kommunen. Utöver detta kommer det 

riktat statsbidrag till skolorna då dem som berörs och har barn har rätt 

till förskolan. 

Jämställdhetsanalys 

Ärendet föranleder ingen jämställdhetsanalys 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2026-02-10 

Bilaga 1 Protokollsutdrag Socialnämnden 2025-12-10 § 166 

Bilaga 2 Tjänsteskrivelse utredning aktivitetskrav inom 

försörjningsstödet 

Bilaga 3 Utredning aktivitetskrav 

 

 

Protokollsutdrag skickas till  
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Kommunfullmäktige 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 12 Dnr  DIASOC-2026-0009870 

Budgetprocess 2027 - omvärldsbevakning 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att anta Budgetprocessen 2027 med 

prioriteringsunderlaget för socialförvaltningen.  

Beskrivning av ärendet 

Den av socialnämnden genomförda omvärldsanalysen ligger till grund för 

det till budgetprocessen 2027 framtagna prioriteringsunderlaget. 

Jämställdhetsanalys 

Socialförvaltningens verksamheter är i hög grad kvinnodominerade, 

särskilt inom vård och omsorg om äldre, funktionshinderområdet samt 

även individ- och familjeomsorgen. Detta innebär att beslut om 

prioriteringar och budget i större utsträckning får direkt påverkan på 

kvinnor än på män. Arbetsmarknaden i Sverige är fortsatt 

könssegregerad, och kvinnodominerade yrken kännetecknas generellt av 

sämre arbetsvillkor, lägre egenkontroll och högre tidspress. Dessa 

strukturella skillnader är tydliga även inom våra verksamheter. För att 

skapa attraktiva arbetsplatser och långsiktigt klara 

kompetensförsörjningsutmaningen behöver arbetet för en jämställd 

arbetsmiljö därför ses som en strategisk och nödvändig del i 

förvaltningens utveckling. 

 

Jämställdhetsperspektivet integreras ofta i planering, genomförande och 

uppföljning av verksamhet. Däremot gör ekonomiska modeller och 

budgetunderlag ofta anspråk på att vara könsneutrala. Detta innebär en 

risk, eftersom könsneutrala antaganden tenderar att reproducera 

traditionella mönster där mäns levnadsvanor, livsval och prioriteringar är 

normerande. Resultatet kan bli att resurser i större utsträckning tillfaller 

män och pojkar än kvinnor och flickor, även i verksamheter där kvinnor 

utgör majoriteten av både personal och målgrupper. 

 

Kommunens prislappsmodell utgår från ett rikssnitt för vad en 

verksamhet förväntas kosta, baserat på demografi och andra generella 

faktorer. Modellen tar däremot inte hänsyn till strukturella skillnader 

mellan kvinnodominerade och mansdominerade verksamheters 

kostnadsläge eller lönebildning. Ett konkret exempel är den satsning på 

heltider som genomförts inom socialförvaltningens kvinnodominerade 

verksamheter. Denna kostnadsökning återspeglas inte i prislappens 

grundberäkning, vilket leder till en systematisk underfinansiering. Detta 

är särskilt problematiskt i verksamheter som redan präglas av höga krav 

på kontinuitet, trygghet och kvalitet samt där arbetsmiljöutmaningarna 

är omfattande. 
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För att kunna uppnå kommunens uttalade ambitioner om ökad 

jämställdhet behöver budgetprocessen genomsyras av ett medvetet 

jämställdhetsperspektiv. Det innebär att kommunfullmäktige behöver 

väga in hur fördelningen av resurser påverkar kvinnodominerade 

verksamheter och vilka konsekvenser detta får för medarbetare, brukare 

och kommunens förmåga att uppfylla lagstadgade krav. En 

jämställdhetsmedveten budgetering är en förutsättning för att 

säkerställa att de ekonomiska ramarna inte förstärker befintliga 

könsskillnader, utan i stället bidrar till jämlika arbetsvillkor och likvärdig 

service för kommunens invånare. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2026-01-27 

Budgetberedning 2027 (Socialnämnd) 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 13 Dnr  DIASOC-2026-0003270 

Kvalitets- och patientsäkerhetsberättelse 2025 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av och beslutar att godkänna Kvalitets- och 

patientsäkerhetsberättelsen för verksamhetsåret 2025. Nämnden ger 

förvaltningschefen i uppdrag att fortsatt arbeta med kvalitets- och 

patienssäkerhetsarbetet för att upprätthålla och förbättra kvalitén och 

patientsäkerheten i verksamheten. 

Beskrivning av ärendet 

Vårdgivare som omfattas av 1 kap. 1 § p. 1 och 2 eller som bedriver 

socialtjänst eller verksamhet enligt LSS bör varje år upprätta en 

sammanhållen kvalitetsberättelse där det bör framgå: 

 

• Hur arbetet med att systematiskt och fortlöpande utveckla och säkra 

verksamhetens kvalitet har bedrivits under föregående kalenderår 

• Vilka åtgärder som har vidtagits för att säkra verksamhetens kvalitet 

• Vilka resultat som har uppnåtts. 

 

Enligt patientsäkerhetslagen ska vårdgivaren varje år upprätta en 

patientsäkerhetsberättelse. Syftet med patientsäkerhetsberättelsen är 

att öppet och tydligt redovisa strategier, mål och resultat av arbetet med 

att förbättra patientsäkerheten. 

Patientsäkerhetsberättelsen ska ha en sådan detaljeringsgrad att det går 

att bedöma hur arbetet med att systematiskt och fortlöpande utveckla 

och säkra kvaliteten har bedrivits i verksamhetens olika delar samt att 

informationsbehovet hos externa intressenter tillgodoses. 

Sammanfattning av ärendet 

Målet med arbetet för kvalitet och patientsäkerhet är att alla som tar del 

av verksamheten ska få en trygg och säker vård. Under 2025 var fokus 

också att helt införa ett nytt systematiskt arbetssätt. Arbetet har gått 

framåt: ett nytt IT-stöd har införts, chefer har fått stöd och en ny 

riktlinje är framtagen och beslutad. 

 

Kvalitetsorganisationen har stärkts, och alla verksamhetsområden har 

arbetat i sina kvalitetsråd. Hittills har fokus legat på att införa processer, 

rutiner och riktlinjer samt att börja följa upp egenkontroller i 

verksamheterna. 

Vissa förbättringar syns redan, till exempel färre avvikelser och fler 

verksamheter som gör riskanalyser. Samtidigt återkommer många 



 

 

Socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sida 
25(82) 

Sammanträdesdatum 

2026-02-25 

 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

negativa händelser, och det behövs mer arbete för att stärka individens 

delaktighet. 

Sammanfattning av mål 2026 

Under 2026 ska kvaliteten och säkerheten i vård, omsorg och 

socialtjänst fortsätta stärkas. Målet är färre negativa händelser, färre 

upprepade misstag och ett mer förebyggande arbetssätt. Arbetet ska 

vara mer personcentrerat, så att varje individs behov syns tydligare i 

planeringen. 

Chefer och medarbetare får fortsatt stöd genom arbetsstugor, tydligare 

rutiner, bättre analysstöd samt regelbundna egenkontroller och 

riskanalyser. Det systematiska kvalitetsarbetet ska utvecklas vidare 

utifrån verksamheternas olika förutsättningar, och samarbetet mellan 

olika yrkesgrupper behöver stärkas. 

På strategisk nivå byggs kvalitetsorganisationen från 2025 vidare. 

Kvalitetsråden spelar en central roll i att samla in erfarenheter, fånga 

behov och driva förbättringar. Nästa steg är gemensamma arbetssätt 

över flera verksamhetsområden, med tydligare roller, ansvar och 

processer. Ekonomi, HR, kompetensförsörjning och IT är viktiga stöd i 

detta arbete. 

Jämställdhetsanalys 

All hälso-och sjukvård utgår från individens behov, oavsett kön, och är 

även reglerat i lag. Hälso- och sjukvårdslagens andra paragraf fastställer 

också att ”Målet för hälso- och sjukvården är en god hälsa och en vård 

på lika villkor till hela befolkningen”. För att främja jämställdhet är 

kvalitetsledningssystemet en del i det systematiska analysarbete som 

genomförs. Resultaten ska ligga till grund för verksamhetsutveckling och 

säkerställa likvärdig service för kvinnor och män, flickor och pojkar. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2026-02-18 

Kvalitets- och patientsäkerhetsberättelse 2025 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 14 Dnr  DIASOC-2025-0137370 

Remissvar - Utredning om barnahus i Norrbotten 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden i Kalix ger stöd för att ta fram en kostnadsberäkning 

samt att man tar fram ett förslag på samverkansavtal.  

 

Socialnämnden i Kalix vill framföra att det behöver framgå hur den 

mobila enheten skall utformas och fungera i praktiken. 

 

Socialnämnden i Kalix vill framföra att ta i beaktande att finna fasta 

lokaler i de olika kommunerna.  

Beskrivning av ärendet 

Remissfråga att ta ställning till: Finns det stöd för att gå vidare med 

kostnadsberäkning och förslag på samverkansavtal för ett barnahus i 

Luleå och en mobil enhet? 

 

Den politiska samverkansberedningen gav i maj 2023 i uppdrag till 

Länsstyrgruppen att utreda frågan om etablering av ett barnahus i 

Norrbottens län. I uppdraget till länsstyrgruppen ingick att ge förslag på 

hur arbetet med barn som utsattes för våld kan organiseras i länet. 

 

I den bifogade utredningen presenteras tre förslag på en barnahusmodell 

för Norrbotten. De rekommenderade alternativet är ett fysiskt barnahus i 

Luleå, kompletterat med en mobil enhet i form av specialanpassad buss 

för barn som har lång resväg. 

 

I underlaget ingår en barnkonsekvensanalys som visar att det 

rekommenderade alternativet skulle bidra till en mer sammanhållen och 

trygg rättsprocess. Det föreslagna barnahuset i Luleå och den mobila 

enheten skulle tillsammans ge barnen i länet bättre möjligheter till stöd 

och skydd. 

Socialnämndens beredning 

Vi är positiv till att man ger stöd för att ta fram en kostnadsberäkning 

samt att man tar fram ett förslag på samverkansavtal. Vi vill framföra att 

de behöver framgå hur den mobila enheten skall utformas och fungera i 

praktiken den informationen saknas. 

Jämställdhetsanalys 

Ärendet föranleder ingen jämställdhetsanalys. Då beslutet berör barn 

som misstänkts ha utsatts för våld/brott och har en direkt påverkan på 

deras rättigheter enligt barnkonventionen görs i stället en bedömning 

som utgår från barnkonventionen som lag.  
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Förslaget bedöms vara förenligt med barns bästa och stärka barns rätt 

till skydd, delaktighet och rehabilitering genom en mer samordnad och 

anpassad hantering av ärenden där barn misstänkts ha utsatts för 

våld/brott. Sammantaget bedöms förslaget om ett mobilt barnahus bidra 

till en mer sammanhållen, trygg och barnanpassad process samt bidra till 

ökad likvärdighet för barn i hela länet och därmed vara förenligt med de 

krav som följer av barnkonventionen avseende barnets bästa. 

Förslag till beslut på mötet 

Bertil Sundqvist (S) föreslår ett tillägg i remissvaret: 

Socialnämnden i Kalix vill framföra att ta i beaktande att finna fasta 

lokaler i de olika kommunerna.  

Beslutsgång 

Ordförande ställer förslaget för röstning och finner att socialnämnden 

beslutar i enlighet med Bertil Sundqvist (S) förslag.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2026-02-10 

Bilaga 1 Remiss med information om barnahus 

Bilaga 2 Utredning om barnahus – remiss oktober 2025 

Bilaga 3 Barnahus PP-bilder till remiss 

Bilaga 4 POLSAM barnahusutredningen, 2025-09-25 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Norrbottens Kommuner 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 15 Dnr  DIASOC-2025-0141770 

Information fördelning av arvsmedel Einar Berggrens 

fond 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av informationen om fördelning av arvsmedel ur 

Einar Berggrens fond för 2025. 

Beskrivning av ärendet 

Socialnämnden förfogar över hur de kvarstående testamenterade medlen 

i Karl-Einar Berggrens gåvomedelsfond, i januari 2026 kvarstår 32 710 

kr. I testamentet framgår att pengarna skall användas inom 

äldreomsorgen och vara till glädje för de äldre enligt beslut från KS 

diarium nr 323/04–70. Socialchef och områdeschef får var för sig fatta 

beslut om hur kvarstående medel från fonden ska användas.  

Planeringen ska ske i dialog med brukare, medarbetare och chefer.  

Planering och önskan har lämnats in till Områdeschef där kostnad för 

aktiviteter som ska komma de äldre till nytta och gagn för att ta del av 

arvspengarna inför varje budgetår. Områdeschef har därefter godkänt 

eller inte de föreslagna aktiviteterna. Socialförvaltningen ska göra en 

redovisning till nämnden varje år för hur pengar ur Karl-Einar Berggrens 

fond disponerats tills fonden är avslutad. Fonden ska användas inom 

Äldreomsorgen och under åren fördelats både till särskilda boenden. 

Pengarna har gått oavkortat till aktiviteter för de äldre.  

 

Socialförvaltningen har under 2025 använt arvsmedlen till gemensamma 

aktiviteter som   

 

 Sommarfest   
 Surströmmingsfest  
 Musikunderhållning  
 Inköp av pyssel för aktiviteter   
 Inköp av dekoration till högtider 
 Inköp högtalare 
 Vinster bingo  

 

 

En kostnad som uppgår till 66 469 kr och prognosen väntas bli 

kvarstående medel om 32 710 kr under 2026.  

  

Förvaltningen ska också beakta minoritetsspråk vid kommande 

planeringen av aktiviteter.   

Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelsen har beslutat, enligt KS-protokoll Dnr 2018–00466, att 

socialnämnden fortsättningsvis får fatta beslut om hur kvarstående 
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medel i Karl-Einar Berggrens gåvomedelsfond ska fördelas. Nämnden har 

erhållit ett arv från en person i Kalix Kommun och av testamentet 

framgår att pengarna skall användas inom äldreomsorgen och vara till 

glädje för de äldre.   

Jämställdhetsanalys 

Vid fördelning av medel till olika aktiviteter har ett 

jämställdhetsperspektiv iakttagit utifrån en jämn resursfördelning mellan 

män och kvinnor.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2026-02-16 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 16 Dnr  DIASOC-2023-0009870 

Uppföljning Äldreplan, Kalix kommun 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att; 

• godkänna redovisad uppföljning av äldreplan, Kalix kommun och lägger 

ärendet till handlingarna 

• delge kommunstyrelsen socialnämndens uppföljning 

Beskrivning av ärendet 

Kommunfullmäktige beslutade godkänna den av socialnämnden 

framtagna nya äldreplanen 2024-02-05 dnr 2024—00002 00. 

  

Socialnämnden har beslutat att Äldreplanen ska följas upp av 

socialnämnden vartannat år.  

Kommunfullmäktige antog under sammanträde 2023-06-19 §91, dnr 

2023-00222 00. vision Kalix 2030 med beskrivning för Kalix kommun 

samt nya mål. 

Arbetet grundar sig i samarbetsavtalet och överenskommelsen mellan de 

styrande partierna efter valet 2022. Målarbetet har resulterat i en 

långsiktig vision, Kalix 2030, övergripande mål samt riktade mål. 

Visionen och målen ska bidra till utveckling av den kommunala 

verksamheten och Kalix kommuns långsiktiga tillväxt.  

 

Vision 2030 

 

Tillsammans gör vi Kalix bättre 

Beskrivning av visionen: 

Tillsammans med medborgare, medarbetare, näringsliv och föreningsliv 

vill vi utveckla Kalix till en kommun där vi alla känner stolthet, trivsel och 

trygghet. 

 

Övergripande mål  

 

Hållbart 

Tillsammans tar vi ansvar för människa, miljö och vår gemensamma 

natur. Det gör vi genom att nyttja Agenda 2030 som ett verktyg för att 

nå ett ekologiskt, socialt och ekonomiskt hållbart samhälle. 

 

Jämställt 

Tillsammans gör vi Kalix till en jämställd, jämlik och tolerant kommun. 

Genom en bra personalpolitik vill vi ge alla i våra verksamheter 

förutsättningar att utvecklas, trivas och känna framtidstro.  

Tillgängligt 

Våra verksamheter ska präglas av en tillgänglig och bra samhällsservice. 
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Människor i alla åldrar ska känna att det är enkelt att bo, leva och flytta 

till vår kommun. 

Socialnämnden har utifrån ovan Vision och övergripande mål tagit fram 

en äldreplan som ska visa vägen för den ambitionsnivå som kommunen 

har för den äldre målgruppen. Äldreplanen har tagit fram i samarbete 

mellan Centerpartiet, Miljöpartiet och Socialdemokraterna i 

socialnämnden.   

Uppföljning och analys 

Socialförvaltningen ser att Äldreplan är tillfyllest och följer Kalix 

kommuns övergripande mål och inriktning. Socialförvaltningen bedömer 

att revidering eller kompletteringar inte behöver göras för 2026. Därav 

rekommenderar socialförvaltningen att socialnämnden beslutar att 

godkänna redovisad uppföljning av äldreplan, Kalix kommun och lägger 

ärendet till handlingarna.  

Jämställdhetsanalys 

Beslut inom socialförvaltningens område påverkar fler kvinnor än män då 

största delen av våra medarbetare är kvinnor.   

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2026-02-10 

Äldreplan, 2023-12-05 
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Kommunstyrelsen 



 

 

Socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sida 
32(82) 

Sammanträdesdatum 

2026-02-25 

 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 17 Dnr  DIASOC-2026-0003370 

Återrapportering personligt ombud, PO 2025 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att godkänna redovisningen av verksamheten 

mer personligt ombud (PO) och skickar protokollsutdrag på 

redovisningen för år 2025 till Länsstyrelsen. 

Beskrivning av ärendet 

Uppdraget för ett personligt ombud är sammanfattningsvis att hjälpa 

människor med psykiska funktionsnedsättningar, ett personligt ombud 

hjälper till i kontakten med myndigheter, hjälper till med att se till att 

rättigheter blir tillgodosedda och hjälper till att söka den vård, stöd och 

service som alla har rätt till. Det ingår även i arbetsuppgifterna för 

ombuden att redovisa systemfel för att undvika att personer med 

psykiska funktionsnedsättningar inte hamnar mellan stolarna i 

myndighetsvärlden. Personligt ombud verksamhet har bedrivits 

gemensamt av fyra kommuner i Östra Norrbotten sedan år 2001–2015. 

Uppehåll av verksamheten år 2016 under år 2017–2025 tillhandahållit 

medel och tillika bedrivit verksamheten på nytt i Kalix.  

Arbetsuppgifterna för ett personligt ombud är att: 

 tillsammans med klienten identifiera och formulera hens behov av 

vård, stöd, service, rehabilitering och sysselsättning 

 tillsammans med klienten se till att olika huvudmäns insatser 

planeras, samordnas och genomförs 

 bistå klienten i kontakterna med olika myndigheter 

 se till att klienten får vård, stöd och service, rehabilitering och 

sysselsättning utifrån  

 egna önskemål, behov och lagliga rättigheter 

 verka för att klienten får tillgång till rehabilitering, sysselsättning 

och/eller arbete 

 

Målgruppen för personligt ombud är, enligt Socialstyrelsen, personer 

med psykiska funktionsnedsättningar 18 år och äldre som har: 

 betydande och väsentliga svårigheter med att utföra aktiviteter 

på viktiga livsområden. Dessa begränsningar har funnits eller kan 

antas komma att bestå under en längre tid. Dessa svårigheter ska 

vara en konsekvens av (allvarlig) psykisk störning/sjukdom 

 sammansatta och omfattande behov av vård, stöd, service, 

rehabilitering och sysselsättning samt har behov av långvarig 

kontakt med socialtjänst, primärvård och/eller den specialiserade 

psykiatrin (utan krav på diagnos) och andra myndigheter 
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Eftersom kommunen/socialtjänsten är huvudman för verksamheterna är 

det också kommunen/socialtjänsten som bjuder in och sätter samman 

ledningsgruppen. I ledningsgruppen ingår ofta, utöver 

kommunens/socialtjänstens representanter, representanter från 

landstingets psykiatri och primärvård, Arbetsförmedling och 

Försäkringskassan. Patient-, brukar- och anhörigorganisationer har också 

en viktig roll i ledningsgrupperna, de kan fungera som garant för att 

ombuden kan arbeta på uppdrag av klienterna och de kan driva på i 

arbetet med att åtgärda systembristerna samt se till att verksamheten 

utvecklas på det sätt som är tänkt. Verksamheter som solidarisk backas 

upp av flera berörda huvudmän får goda resultat och Socialstyrelsen 

framhåller vikten av en god samverkan med andra aktörer i samhället. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Verksamheter med personligt ombud (PO) grundas på kommunalt ansvar 

och huvudmannaskap. Det innebär att kommunen/socialtjänsten 

ansvarar för att statsbidraget används för verksamhet med personligt 

ombud enligt de villkor som utarbetats av länsstyrelserna. Varje år ska 

kommunen ansöka om nya medel för PO samt meddela på vilket sätt 

verksamheten fortsatt kommer att bedrivas enligt förordningen SFS 

2013:522, där såväl ansöknings- som redovisningsförfarandet beskrivs. 

Om en redovisning inte lämnas eller om bidraget helt eller delvis inte har 

använts för det ändamål som det har lämnats för kan kommunen bli 

återbetalningsskyldig. När ansvarig nämnd behandlat redovisningen för 

verksamheten ska därför ett protokollsutdrag sändas till Länsstyrelsen. 

Kalix kommun har för året 2025 tagit del av medel personligt ombud och 

skriftligen redovisat hur dessa beviljade medel använts. Statsbidraget 

om 588 376 kr har betalats ut för 2025 vilket motsvara hälften av 1,5 

heltidstjänster. 

 

Jämställdhetsanalys 

Tillgängligheten till Personligt ombud är lika oberoende kön. 

Årsredovisningen av verksamheten personligt ombud påvisar år 2018, 

könsfördelning för klienter 17 män 10 kvinnor, 2019 är könsfördelning 

för klienter 18 män 16 kvinnor. Årsredovisningen av verksamheten 

Personligt ombud under år 2020 var könsfördelning för klienter 36 män 

och 18 kvinnor, år 2021 29 män och 25 kvinnor. För år 2022 var 

årsredovisning 23 män och 27 kvinnor. Årsredovisningen för år 2023 39 

män och 12 kvinnor, år 2024 22st kvinnor 21st män. Nu för år 2025 

visar årsredovisningen 22st kvinnor 20st män. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2026-02-12 

Redovisning PO 2025 
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Protokollsutdrag skickas till 

Länsstyrelsen Norrbotten 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 18 Dnr  DIASOC-2026-0003470 

Ansökan personligt ombud, PO för 2026 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att ansöka om medel som stöd till verksamhet 

med personligt ombud (PO) för år 2026 hos Länsstyrelsen i Norrbotten. 

Beskrivning av ärendet 

Uppdraget för ett personligt ombud är sammanfattningsvis att hjälpa 

människor med psykiska funktionsnedsättningar, ett personligt ombud 

hjälper till i kontakten med myndigheter, hjälper till med att se till att 

rättigheter blir tillgodosedda och hjälper till att söka den vård, stöd och 

service som alla har rätt till. Det ingår även i arbetsuppgifterna för 

ombuden att redovisa systemfel för att undvika att personer med 

psykiska funktionsnedsättningar inte hamnar mellan stolarna i 

myndighetsvärlden. Personligt ombud verksamhet har bedrivits 

gemensamt av fyra kommuner i Östra Norrbotten sedan år 2001–2015. 

Uppehåll av verksamheten år 2016 under år 2017–2025 tillhandahållit 

medel och tillika bedrivit verksamheten på nytt i Kalix.  

 

Arbetsuppgifterna för ett personligt ombud är att: 

 tillsammans med klienten identifiera och formulera hens behov av 

vård, stöd, service, rehabilitering och sysselsättning 

 tillsammans med klienten se till att olika huvudmäns insatser 

planeras, samordnas och genomförs 

 bistå klienten i kontakterna med olika myndigheter 

 se till att klienten får vård, stöd och service, rehabilitering och 

sysselsättning utifrån  

 egna önskemål, behov och lagliga rättigheter 

 verka för att klienten får tillgång till rehabilitering, sysselsättning 

och/eller arbete 

Målgruppen för personligt ombud är, enligt Socialstyrelsen, personer 

med psykiska funktionsnedsättningar 18 år och äldre som har: 

 betydande och väsentliga svårigheter med att utföra aktiviteter 

på viktiga livsområden. Dessa begränsningar har funnits eller kan 

antas komma att bestå under en längre tid. Dessa svårigheter ska 

vara en konsekvens av (allvarlig) psykisk störning/sjukdom 

 sammansatta och omfattande behov av vård, stöd, service, 

rehabilitering och sysselsättning samt har behov av långvarig 

kontakt med socialtjänst, primärvård och/eller den specialiserade 
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psykiatrin (utan krav på diagnos) och andra myndigheter 

 

Eftersom kommunen/socialtjänsten är huvudman för verksamheterna är 

det också kommunen/socialtjänsten som bjuder in och sätter samman 

ledningsgruppen. I ledningsgruppen ingår ofta, utöver 

kommunens/socialtjänstens representanter, representanter från 

landstingets psykiatri och primärvård, Arbetsförmedling och 

Försäkringskassan. Patient-, brukar- och anhörigorganisationer har också 

en viktig roll i ledningsgrupperna, de kan fungera som garant för att 

ombuden kan arbeta på uppdrag av klienterna och de kan driva på i 

arbetet med att åtgärda systembristerna samt se till att verksamheten 

utvecklas på det sätt som är tänkt. Verksamheter som solidarisk backas 

upp av flera berörda huvudmän får goda resultat och Socialstyrelsen 

framhåller vikten av en god samverkan med andra aktörer i samhället. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Verksamheter med personligt ombud (PO) grundas på kommunalt ansvar 

och huvudmannaskap. Det innebär att kommunen/socialtjänsten 

ansvarar för att statsbidraget används för verksamhet med personligt 

ombud enligt de villkor som utarbetats av länsstyrelserna. Varje år ska 

kommunen ansöka om nya medel för PO samt meddela på vilket sätt 

verksamheten fortsatt kommer att bedrivas enligt förordningen SFS 

2013:522, där såväl ansöknings- som redovisningsförfarandet beskrivs. 

Om en redovisning inte lämnas eller om bidraget helt eller delvis inte har 

använts för det ändamål som det har lämnats för kan kommunen bli 

återbetalningsskyldig. När ansvarig nämnd behandlat redovisningen för 

verksamheten ska därför ett protokollsutdrag sändas till Länsstyrelsen. 

Kalix kommun har för året 2025 tagit del av medel personligt ombud och 

skriftligen redovisat hur dessa beviljade medel använts. Statsbidraget 

om 588 376 kr har betalats ut för 2025 vilket motsvara hälften av 1,5 

heltidstjänster. 

 

Jämställdhetsanalys 

Tillgängligheten till Personligt ombud är lika oberoende kön. 

Årsredovisningen av verksamheten personligt ombud påvisar år 2018, 

könsfördelning för klienter 17 män 10 kvinnor, 2019 är könsfördelning 

för klienter 18 män 16 kvinnor. Årsredovisningen av verksamheten 

Personligt ombud under år 2020 var könsfördelning för klienter 36 män 

och 18 kvinnor, år 2021 29 män och 25 kvinnor. För år 2022 var 

årsredovisning 23 män och 27 kvinnor. Årsredovisningen för år 2023 39 

män och 12 kvinnor, år 2024 22st kvinnor 21st män. Nu för år 2025 

visar årsredovisningen 22st kvinnor 20st män. 
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Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2026-02-14 

Verksamhetsplan 2025-2028 rev 2025 
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Länsstyrelsen Norrbotten 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 19 Dnr  DIASOC-2025-0141370 

Dokumenthanteringsplan - revidering 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att godkänna revidering av 

dokumenthanteringsplanen för socialnämndens verksamhetsområde.   

Beskrivning av ärendet 

Socialnämndens dokumenthanteringsplan är ett styrdokument som 

anger hur nämndens allmänna handlingar ska hanteras. Planen 

beskriver: 

 Vilka handlingstyper som förekommer 

 Om handlingarna ska bevaras (sparas för alltid) eller 

gallras (förstöras) 
 Var handlingarna förvaras 

Tillsammans med diariet ger dokumenthanteringsplanen en fullständig 

bild av vilken dokumentation som finns hos myndigheten och hur den 

ska hanteras.  

Digitaliseringen har förändrat hur handlingar inkommer och hanteras, 

och verksamhetssystemen har uppdaterats. Därför behöver nuvarande 

dokumenthanteringsplan revideras för att harmonisera med 

utvecklingen. Även lagkrav och rekommendationer för hantering av 

dokument och arkiv har förändrats. För att säkerställa rättssäker 

hantering och följsamhet mot lagstiftning behöver planen uppdateras. 

Revideringen har utgått från Arkivmyndighetens gallringsråd och 

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) rekommendationer samt den 

nya Socialtjänstlagen och övrig relevant lagstiftning.  

Dokumenthanteringsplanen regleras av:  

 Offentlighetsprincipen (Tryckfrihetsförordningen) 

 Offentlighets- och sekretesslagen (OSL) 

 Arkivlagen (SFS 1990:782) och arkivförordningen (SFS 

1991:446) 

 Dataskyddsförordningen (GDPR) 

För Kalix kommun gäller även arkivreglemente antaget av 

kommunfullmäktige (2013-04-15, §63), reglementet finns tillgängligt på 

kommunens webbplats. 

 

Jämställdhetsanalys 
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Ärendet föranleder ingen jämställdhetsanalys.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2026-01-27 

Dokumenthanteringsplan 
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Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 20 Dnr  DIASOC-2024-0022270 

Socialnämndens reglemente - revidering 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden rekommenderar kommunstyrelsen föreslå att 

kommunfullmäktige beslutar revidera socialnämndens reglemente under 

§ 19 Utskott enligt följande: 

Inom socialnämnden skall det finnas två utskott,  

Arbetsutskott för allmänna ärenden dit beredning inför socialnämndens 

möten hör och ett Arbetsutskott för individuella ärenden.  

Arbetsutskotten skall bestå av fem ledamöter och fem ersättare vardera. 

Beskrivning av ärendet 

Socialnämnden beslutade 2024-11-06 § att föreslå kommunfullmäktige 

revidera socialnämndens reglemente under § 19 Utskott enligt följande: 

Inom socialnämnden skall det finnas två utskott,  

Arbetsutskott för allmänna ärenden dit beredning inför socialnämndens 

möte hör och ett Arbetsutskott för individuella ärenden.  

Arbetsutskottet skall bestå av fem ledamöter och fem ersättare vardera. 

 

Kommunfullmäktige beslutade återremittera ärendet till socialnämnden 

2025-02-10 § 51 enligt följande: ärendet återremitteras för revidering av 

socialnämndens reglemente under rubriken utskott § 19 för att se över 

arvodesreglementet vid införandet av två arbetsutskott.  

 

Kommunfullmäktige har 2025-04-28 § 100 beslutat om revidering av 

Ekonomiska ersättningar för förtroendevalda och under 9 b § har 

följande stycke lagts till för att förtydliga reglerna:  

”Förtroendevalda har dock inte rätt till mer än ett ”första timmes arvode” 

(se bilaga till ersättningsbestämmelserna 9§-10§) under en och samma 

dag i samma nämnd. Med detta menas att i de fall ett sammanträde 

slutar och ett annat sammanträde börjar inom samma timme ersätts den 

förtroendevalda endast för en timme, dubbelarvode för samma timme 

godtas inte.” 

 

Jämställdhetsanalys 

Ärendet föranleder ingen jämställdhetsanalys.  
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Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2026-01-27 

Reglemente 

Socialnämndens protokoll § 149/24 

Kommunstyrelsens protokoll § 183/24 

Kommunfullmäktiges protokoll § 51/25 

Kommunfullmäktiges protokoll § 100/25 

Ekonomiska ersättningar för förtroendevalda Allmänna bestämmelser 

Kommunfullmäktige 25-04-28 § 100 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Kommunfullmäktige 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 21 Dnr  DIASOC-2026-0003570 

Revisionsrapport arbete med dataskyddsförordningen 

Kalix kommun - Socialnämnd 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av Revisionsrapport arbete med 

dataskyddsförordningen Kalix kommun, socialnämnden och uppdrar åt 

förvaltningschef att arbeta vidare med av revisionen föreslagna åtgärder.  

Beskrivning av ärendet 

Kommunens dataskyddsombud har genomfört kontroll och revision av 

arbetet med efterlevnad av bestämmelserna i dataskyddsförordningen. 

   

Granskningen är genomförd i flera steg, först ett möte med 

dataskyddsombud och kontaktpersoner. Därefter har frågor som behöver 

belysas skickats till respektive nämnds Funktionsbrevlåda för vidare 

hantering. 

 

Revisionen har granskat följande punkter  

 

 Registerförteckningarna 

 Företrädare för den personuppgiftsansvariga 

 Information om personuppgiftsbehandlingen 

 Hantering av personuppgiftsincidenter 

 Internkontroll 

 Hantering av den registrerades rättigheter 

 Information till den personuppgiftsansvarige 

 Personuppgiftsbiträdesavtal 

 Konsekvensbedömningar 

Kalix kommuns socialnämnd har väl följt lagstiftarens och 

tillsynsmyndighetens anvisningar och det finns inga stora anmärkningar 

på hur arbetet bedrivs. 

 

Inga särskilda åtgärder behöver vidtas för socialnämnden utan om 

arbetet fortsätter bedrivas på samma sätt som nu kommer skyddet för 

fysiska personers grundläggande rättigheter och friheter avseende 

behandlingen av personuppgifter av att ske i enlighet med aktuell 

lagstiftning och tillsynsmyndighetens anvisningar. 
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Följande åtgärder föreslås:  

- Säkerställ att laglig grund, säkerhetsåtgärder, tidsfrist för 

radering och om uppgifter förs över till tredje land tydligt framgår 

i registerförteckning 

- Komplettera registerförteckning med personuppgiftsbehandlingar 

i löpande text, exempelvis Office, e-post eller annan programvara 

samt loggar. Det är dock inget tydligt lagkrav på det. 

- Se över om socialchefens delegation för genomförande av arbetet 

med behandling av personuppgifter ska uppdateras och 

specificeras enigt revisionens förslag med  

o skriva under personuppgiftsbiträdesavtal 

o skicka in personuppgiftsincident, vilken redan idag finns 

förtydligad i rutinen för personuppgiftsincident 

o ändra registerförteckning 

o hantera de registrerades rättigheter. 

- Information om arbetet med dataskydd till 

personuppgiftsansvarig (nämnden) en gång per år om följande: 

o Inträffade personuppgiftsincidenter under året 

o Eventuella åberopanden av de rättigheter den registrerade 

har såsom registerutdrag eller rätten att bli glömd.  

o Nya personuppgiftsbehandling  

o Genomförda konsekvensbedömningar 

- Personuppgiftsbehandlingar som påbörjats före 

dataskyddsförordningens införande i maj 2018 bör bedömas 

utifrån om det finns ett behov av att genomföra en 

konsekvensbedömning. Bedömningen görs utifrån om systemet 

uppfyller kriterierna för hög risk till exempel hantering av känsliga 

uppgifter eller omfattande övervakning.  

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2026-01-14 

Revisionsrapport socialnämnden – dataskyddsombudet 251210 

 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 22 Dnr  DIASOC-2026-0009570 

Fordonsval i hemtjänsten med hänsyn till arbetsmiljö, 

brukar och patientsäkerhet och vinterklimat 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att: 

 

 Socialnämnden tar del av rapporten och konstaterar att nuvarande 

fordonslösning inte uppfyller kraven på arbetsmiljö, driftsäkerhet och 

brukarsäkerhet. Nämnden ser allvarligt på de risker som uppstår 

under vintertid. 

 Socialnämnden gör bedömningen att elfordon, i dagsläget och under 

rådande vinterförhållanden och befintlig laddstruktur inte motsvarar 

hemtjänstens behov vad gäller arbetsmiljö och driftsäkerhet   

 Socialnämnden beslutar att undantag från drivmedelsprioriteringen, i 

enlighet med fordonsriktlinjernas möjlighet till avsteg, behöver göras 

där i första hand laddhybridfordon också är valbara för att säkerställa 

arbetsmiljö, brukarsäkerhet och krisberedskap året runt. 

 Delge kommunstyrelsen socialnämndens beslut. 

Beskrivning av ärendet 

Hemtjänstens verksamhet är beroende av tillgång till driftsäkra och 

ändamålsenliga fordon dygnet runt, året om. Elbilar som har införts som 

en del av kommunens klimatarbete fungerar inte för de faktiska 

förhållandena såsom kyla och snabba ledtider. Det påverkar både 

arbetsmiljön för våra medarbetare och brukar- och patientsäkerheten. 

Det rör sig om risker för cirka 150 medarbetare och 420 brukare. 

 

Verksamhetens samlade erfarenheter visar att rena elbilar under 

nuvarande förutsättningar inte fullt ut motsvarar hemtjänstens behov – 

särskilt under vintertid. Vinterklimatet förstärker kända begränsningar i 

elbilarnas räckvidd, laddning, teknik och framkomlighet. Detta påverkar 

arbetsmiljön negativt och skapar risker för förseningar, otrygghet och 

bristande kontinuitet i omsorgen. 

 

Inköp och utbyte av fordon regleras i fordonsriktlinjerna som är antagen 

kommunfullmäktige. I fordonsriktlinjerna framgår att vid inköp av 

fossildrivna personbilar eller lätta lastbilar ska det föregås av samråd 

med förvaltningschef och beslut i nämnd/styrelsen. Valet ska motiveras 

skriftligt. Nämnden anser det särskilt motiverat att säkerställa 

transporter och att fossildrivna fordon ska kunna avropas utifrån 

verksamhet behov. Det framgår också i fordonsriktlinjerna att 
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arbetsmiljöaspekten ska beaktas vid val och fordon. 

 

Nuvarande val av elbilar bidrar till risker i patient och brukarsäkerheten 

och arbetsmiljön.   

 

Arbetsmiljölagstiftning 

Arbetsgivaren är enligt arbetsmiljölagen (AML) 3 kap. 2 § skyldig att 

förebygga ohälsa och olyckor även vid tjänstekörning. När fordonen inte 

är driftsäkra – såsom återkommande laddningsproblem och bristande 

underhåll – skapas direkt stress och tidspress för personalen, vilket 

strider mot kraven i 3 kap 2a§ det systematiska arbetsmiljöarbetet.  

 

Som arbetsutrustning ska tjänstefordon uppfylla kraven i 

Arbetsskyddsförordningen, vilket innebär att de ska vara säkra, lämpliga 

och väl underhållna. Det uppfylls inte när fordonen inte fungerar i 

praktiken, inte går att lita på eller kräver extra tid för laddning och 

felavhjälpning uppfyller inte dessa krav och utgör därmed en 

arbetsmiljörisk enligt föreskriften.  

 

Därtill kräver AFS 2023:1 (SAM) att arbetsgivaren identifierar och 

åtgärdar risker som orsakar ohälsa, inklusive stress och tidspress som 

uppstår på grund av otillförlitliga fordon. Trafikrelaterade tillbud och 

hinder i arbetet — såsom driftsproblem med elbilar — ska ingå i 

riskbedömning och åtgärdsplaner. 

 

Nuvarande fordonslösning är därmed inte förenlig med lagens krav och 

behöver omgående ersättas med fordon som minskar stress och 

säkerställer en trygg och hållbar arbetsmiljö. 

 

Personalpolitiska programmet 

Kalix kommuns personalpolitiska program tydliggör att kommunen ska 

arbeta aktivt med arbetsmiljö och hälsa samt säkerställa ett hållbart och 

jämställt arbetsliv. Detta innebär att arbetsgivaren måste erbjuda 

arbetsredskap, inklusive fordon, som inte skapar stress, otrygghet eller 

blir ett hinder i det dagliga arbetet. 

 

Dagens brister i fordonens driftsäkerhet, särskilt kopplat till laddning och 

underhåll av elbilar, medför ökad tidspress och arbetsbelastning för 

personalen och står därmed i strid med programmets krav på ett hållbart 

arbetsliv, god hälsa och jämställda förutsättningar. För att leva upp till 

dessa krav behöver fordonsflottan säkerställas så att den stödjer – och 

inte försvårar – en god arbetsmiljö. 

Sammanfattning av ärendet 

Bedömningen är att det behövs kompletteras med fordon av typ ladd 

hybridfordon som tillgodoser och är förenligt med hemtjänstens krav på 

tillgänglighet, flexibilitet och driftsäkerhet än rena elbilar. Laddhybrider 

möjliggör eldrift där så är möjligt, samtidigt som de säkerställer att 
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verksamheten kan genomföras utan avbrott vid vinterförhållanden, 

bristande ladd infrastruktur eller längre körsträckor. Den samlade 

bedömningen är att arbetsmiljöansvaret och omsorgsuppdraget och 

medarbetarnas signaler måste väga tungt vid val av fordon. 

 

Konsekvenser av förslaget 

 

Verksamhet och arbetsmiljö 

Ökad driftsäkerhet, förbättrad arbetsmiljö och minskad risk för avbrott i 

hemtjänstens arbete. 

 

Omsorgskvalitet 

Förbättrad kontinuitet och större trygghet för brukare genom säkrare 

framkomlighet och minskad risk för uteblivna eller försenade insatser. 

 

Ekonomi 

Minskad risk för oförutsedda kostnader kopplade till driftstörningar, extra 

fordon och omfattande omplanering. 

 

Miljö 

Laddhybridfordon bidrar fortsatt till minskade utsläpp jämfört med 

traditionella fossilfordon, samtidigt som verksamhetens behov 

tillgodoses. 

Jämställdhetsanalys 

Hemtjänsten är en kvinnodominerad verksamhet där omfattande resor 

historiskt har normaliserats utan att motsvarande förutsättningar alltid 

säkerställts. Att tillhandahålla ändamålsenliga och säkra fordon även 

vintertid är en förutsättning för likvärdiga arbetsvillkor i kommunens 

olika verksamheter. Hemtjänsten är ett starkt kvinnodominerat yrke där 

omfattande resor och hög flexibilitet ofta tas för given. Bristande tillgång 

till ändamålsenliga fordon riskerar att förstärka strukturell ojämställdhet 

mellan omsorgsverksamheter och andra, ofta mansdominerade, 

verksamheter där fordon utgör en självklar del av uppdraget. Likvärdiga 

arbetsvillkor förutsätter att hemtjänstens behov av fungerande 

vinteranpassade fordon tas på samma allvar. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2026-02-16 

Rapport Elbilsproblematik vintertid påverkar hemtjänstpersonalens 

arbetsmiljö och brukar och patientsäkerheten. 

Risk och konsekvensanalys inkl. SWOT 

Skrivelse elbilar (signerat) 

Personalpolitiska programmet 2025–2030 

Riktlinjer för fordon i Kalix kommun 

Bilaga arbetsmiljölagstiftning och fordon 
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Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 

Kommunstyrelsen 
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§ 23 Dnr  DIASOC-2026-0007770 

Statsbidrag hbtqi-personers situation 2026 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att ej ansöka om statsbidrag för hbtqi-personers 

situation 2026. 

Beskrivning av ärendet 

Socialstyrelsen har i uppdrag att fördela statsbidrag till kommuner och 

regioner för insatser som främjar lika rättigheter och möjligheter oavsett 

sexuell läggning, könsidentitet eller könsuttryck. Syftet med bidraget är 

att främja homosexuellas, bisexuellas, transpersoners, queeras och 

intersexpersoners (hbtqi-personer) situation. 

 

Socialstyrelsen prioriterar ansökningar som bedöms ha bäst 

förutsättningar att uppfyllda bidragets syften och som har en hög grad 

av egen finansiering från kommunen eller regionen. I bedömningen 

beaktas också särskilt intresset av en geografisk spridning över hela 

landet och mellan tätort och landsbygd samt insatser som riktas till unga 

och äldre hbtqi-personer. 

Sammanfattning av ärendet 

Socialstyrelsen har i uppdrag att fördela statsbidrag till kommuner och 

regioner för insatser som främjar lika rättigheter och möjligheter oavsett 

sexuell läggning, könsidentitet eller könsuttryck. Syftet med bidraget är 

att främja homosexuellas, bisexuellas, transpersoners, queeras och 

intersexpersoners (hbtqi-personer) situation. Medel fördelas efter 

ansökan hos Socialstyrelsen. Statsbidraget kan sökas för projekt som 

syftar till att; 

 

• inom det egna verksamhetsområdet öka kunskapen om hbtqi-

personers situation för att främja målgruppens rättigheter och 

möjligheter i kontakten med kommuner och regioner (lärandeprojekt), 

eller  

• främja fysiska och/eller digitala mötesplatser för hbtqi-personer. 

Socialstyrelsen betalar ut statsbidraget under 2026 och medlen får 

användas för kostnader som uppstår från och med 1 januari 2026 till och 

med 31 december 2026. 

Nämnden ansökte om och beviljades 80 tkr samt ytterligare 21 tkr i 

påfyllnadsmedel för bidragsåret 2024. Medlen användes till att 

genomföra en grundutbildning i HBTQI för medarbetare, chefer, ansvarig 

nämnd samt representanter från de fackliga organisationerna och 
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föreningen Kalix för alla. Av de beviljade medlen återbetalades 63 tkr 

som inte nyttjades under 2024. 

Inför bidragsåret 2026 bedömer förvaltningen, liksom föregående år 

2025, att det inte finns behov av nya medel för detta ändamål.  

Förvaltningen föreslår därför att nämnden avstår från att ansöka om 

medel för innevarande år. 

Jämställdhetsanalys 

Homosexuella, bisexuella, transpersoner, intersex och queera personer 

(hbtqi-personer) drabbas fortfarande av diskriminering och andra 

kränkningar i det svenska samhället. Det behövs därför ett fortsatt 

arbete för att säkerställa lika rättigheter och möjligheter för hbtqi-

personer. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2026-02-16 

Anvisningar statsbidrag hbtqi-personers situation 2026 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 24 Dnr  DIASOC-2026-0008970 

Statsbidrag ansökan habiliteringsersättning 2026 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att rekvirera statsbidrag om 200 000 kr för 

habiliteringsersättning för deltagande i den Dagliga verksamheten enligt 

Lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) år 2026. 

 

Beskrivning av ärendet 

Statsbidraget regleras i Förordning (2023:593) om statsbidrag till 

kommuner för habiliteringsersättning. Förordningen trädde i kraft 1 

januari 2024. 

 

Personer med ett funktionshinder som inte arbetar eller utbildar sig kan 

få beslut om daglig verksamhet som kommuner anordnar. Daglig 

verksamhet inriktar sig framför allt till personer mellan 18 (20) och 65 

(67) år. För arbetet som utförs ges ingen lön utan den huvudsakliga 

inkomsten/försörjning kommer från socialförsäkringen i form av 

sjukersättning, aktivitetsersättning från Försäkringskassan eller annan 

ersättning. Habiliteringsersättningen är ett sätt att skapa motivation hos 

deltagare med beslut inom den dagliga verksamheten. Kommuner kan 

dock välja att betala ut en liten extra bonus till personerna i form av 

habiliteringsersättning. Den ersättningen är undantagen från skatteplikt 

och räknas inte som inkomst. Kalix kommun har tidigt infört 

habiliteringsersättning för personer med beslut av insatsen daglig 

verksamhet enligt LSS. Idag ligger habiliteringsersättningen i Kalix 

kommun på 9 kr per timme, som högst 72 kronor per dag (8 timmars 

arbetsdag). Efter beslut 2014-12-18 (DNR 2014-01121 74) då 

Socialnämnden beslutade att habiliteringsersättning ska utgå för alla 

med beslut om insats inom daglig verksamhet oavsett lagområde 

Socialtjänstlagen (SoL) eller LSS. Detta var för socialförvaltningen ett 

viktigt beslut att inte göra skillnad mellan dessa två grupper. År 2021 

togs beslut om höjd habiliteringsersättning med 2 kr/timme för de 

personer i yrkesverksam ålder som har beslut om daglig verksamhet 

enligt LSS och daglig sysselsättning enligt SoL. Vårt syfte är att enligt 

statsbidragets ena syfte att bibehålla den höjda 

habiliteringsersättningen, att Kalix kommun ansöker om 200 tkr av 

Statsbidrag för habiliteringsersättning 2026. 

 

Statsbidraget får rekvireras för bland annat, att bibehålla en nivå på 

dagpenningen (habiliteringsersättning) som tidigare höjts med hjälp av 

statsbidraget. Här avses den dagpenning, samt nivån på denna, som till 

och med året innan det aktuella bidragsåret har finansierats av 

statsbidraget. 
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Sammanfattning av ärendet 

Statsbidrag för att införa eller höja Habiliteringsersättning för deltagare i 

den Dagliga verksamheten enligt LSS:  

• Syftet med statsbidraget är att införa, bibehålla eller höja en 

låg dagpenning till dem som deltar i daglig verksamhet enligt 

LSS (habiliteringsersättning). 

• Målet är att öka motivationen att delta i daglig verksamhet 

och uppmuntra fler kommuner att införa 

habiliteringsersättning. 

• Kommuner som har rekvirerat statsbidraget ska lämna en 

redovisning om hur medlen har använts. 

Statsbidraget rekvireras för att finansiera en nivå på dagpenningen 

(habiliteringsersättning) som tidigare höjts med hjälp av statsbidraget. 
Sista dag för rekvisition av statsbidraget var den 16 mars 2026, i enlighet 

med gällande riktlinje för hantering av riktade statsbidrag inom 

socialförvaltningen har statsbidraget rekvirerats innan nämnden tagit sitt 

beslut. Socialstyrelsen betalar ut medlen under 2026. Bidraget får användas 

till och med 31 december 2026.  

Jämställdhetsanalys 

Åtgärden att ansöka om statsbidraget påverkar i sig både kvinnor och 

män lika. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2026-02-12 

Förordning (2023:593) om statsbidrag till kommuner för 

habiliteringsersättning | Sveriges riksdag 

Anvisningar Habiliteringsersättning 2026 

Fördelningslista Habiliteringsersättning 2026 

 

 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2023593-om-statsbidrag-till-kommuner_sfs-2023-593/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2023593-om-statsbidrag-till-kommuner_sfs-2023-593/
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§ 25 Dnr  DIASOC-2026-0009670 

Statsbidrag för utveckling av socialtjänstens arbete 

med att förebygga och motverka brottslighet 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att rekvirera statsbidrag för utveckling av 

socialtjänstens arbete med att förebygga och motverka brottslighet om 

616 923 kr för Kalix kommun för år 2026. 

Beskrivning av ärendet 

Från 1 januari 2026 regleras statsbidragen i ”Förordning 2025:1255 om 

statsbidrag till kommuner för att utveckla socialtjänstens arbete med att 

förebygga och motverka brottslighet”. Denna förordning innehåller 

bestämmelser om statsbidrag till kommuner i syfte att stärka och 

utveckla socialtjänstens arbete med att förebygga och motverka 

brottslighet.  

I förordningen regleras att Socialstyrelsen ska fördela medlen per år och 

att kommunerna får rekvirera medlen utan ansökningsförfarande. 

Summan för statsbidragen regleras inte i förordningen utan beslutas av 

regeringen varje år. Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att 

betala ut statsbidrag till kommuner för att stödja kommunerna i 

utvecklingen med att förebygga och motverka brottslighet. 

Kalix kommun har fördelats 616 923 kr för bidragsåret 2026. Medlen 

betalas ut efter rekvisition ställd till Socialstyrelsen. Socialstyrelsen 

betalar ut medlen under 2026 och de kan användas till och med den 31 

december 2026. Medlen kan användas retroaktivt från den 1 januari 

2026. 

Statsbidraget får användas till åtgärder för att stärka och utveckla 

socialtjänstens brottsförebyggande arbete. Avser både 

brottsförebyggande och återfallsförebyggande insatser. Kommuner kan 

med fördel samverka med varandra i arbetet.  

Sammanfattning av ärendet 

Socialstyrelsen ska betala ut statsbidrag till kommunerna under 2026 för 

att utveckling av socialtjänstens arbete med att förebygga och motverka 

brottslighet. 

Kalix kommun har fördelats 616 0923 kr för bidragsåret 2026.  

Statsbidraget får användas till åtgärder för att stärka och utveckla 

socialtjänstens brottsförebyggande arbete. Avser både 

brottsförebyggande och återfallsförebyggande insatser.  

Jämställdhetsanalys 

En hållbar socialtjänst ska främja jämlika och jämställda levnadsvillkor, 

utgå från ett förebyggande perspektiv, vara lätt tillgänglig samt 

kunskapsbaserad utifrån vetenskap och beprövad erfarenhet. 
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Det är avgörande att utveckling av socialtjänstens arbete med att 

förebygga och motverka brottslighet är av hög kvalitet och till gagn för 

olika grupper av kvinnor, män, flickor, pojkar och personer av annan 

könsidentitet. Genom ett likvärdigt bemötande och ett aktivt arbete för 

delaktighet och inflytande på lika villkor bidrar vi också till att frigöra den 

egna kraften hos dem vi är till för.  

Att förebygga och motverka brottslighet förutsätter samverkan med 

andra offentliga aktörer och civilsamhället, eller med andra 

verksamheter såsom skola, polis och regionen. Tillsammans kan vi 

stärka frisk- och skyddsfaktorer som god hälsa och välbefinnande, trygg 

uppväxt, meningsfull fritid, goda relationer, sysselsättning, bostäder och 

utbildning. Tillsammans kan vi tidigt upptäcka och förebygga våld. 

Rekvirering av statsbidraget påverkar kvinnor, män, flickor och pojkar 

lika. Statsbidraget bidrar till utvecklingen av socialtjänstens arbete med 

att förebygga och motverka brottslighet i Kalix kommun. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2026-02-17 

Anvisningar statsbidrag för utveckling av socialtjänstens arbete med att 

förebygga och motverka brottslighet.  

Fördelningslista statsbidrag till kommuner för att utveckla socialtjänstens 

arbete med att förebygga och motverka brottslighet 

Regleringsbrev 2026-anslag-4.7-Bidragutvecklingsocialtarbete.pdf 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 

 

https://extra.skr.se/download/18.717d9ba519b3546508f1579/1766143444269/Regleringsbrev%202026-anslag-4.7-Bidragutvecklingsocialtarbete.pdf
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§ 26 Dnr  DIASOC-2026-0009770 

Statsbidrag för en mer förebyggande och 

kunskapsbaserad socialtjänst 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att rekvirera statsbidrag för en mer 

förebyggande och kunskapsbaserad socialtjänst om 3 910 760 kr för 

Kalix kommun för år 2026. 

Beskrivning av ärendet 

Från 1 januari 2026 regleras statsbidragen i ”Förordning 2025:1256 om 

statsbidrag för en med förebyggande och kunskapsbaserad socialtjänst”. 

Denna förordning innehåller bestämmelser om statsbidrag i syfte att 

utveckla en mer förebyggande och kunskapsbaserad socialtjänst.  

I förordningen regleras att Socialstyrelsen ska fördela medlen per år och 

att kommunerna får rekvirera medlen utan ansökningsförfarande. 

Summan för statsbidragen regleras inte i förordningen utan beslutas av 

regeringen varje år. Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att 

betala ut statsbidrag till kommuner för att stödja kommunerna i 

omställningen till en långsiktigt hållbar, mer förebyggande och 

kunskapsbaserad socialtjänst. 

Kalix kommun har fördelats 3 910 760 kr för bidragsåret 2026. Medlen 

betalas ut efter rekvisition ställd till Socialstyrelsen. Socialstyrelsen 

betalar ut medlen under 2026 och de kan användas till och med den 31 

december 2026. Medlen kan användas retroaktivt från den 1 januari 

2026. 

Statsbidraget får användas till kostnader som avser bemanning, 

personalförsörjning och kompetenshöjande insatser för att verka i linje 

med den nya socialtjänstens syfte och för åtgärder som stärker 

förutsättningarna att bedriva verksamhet i enlighet med vetenskap och 

beprövad erfarenhet.  Kommuner kan med fördel samverka med 

varandra i arbetet. De regionala samverkans- och stödstrukturerna 

stödjer huvudmännen i samverkan kring frågor som rör socialtjänst och 

hälso- och sjukvård. Statsbidraget får exempelvis användas till: 

• Personalkostnader i form av egen anställd personal eller genom att 

upphandla en tjänst som arbetar med införandet av nya socialtjänstlagen 

• Kompetensutvecklingsinsatser 

• Kommunikationsinsatser för uppdragets genomförande 

• Samverkan och stödinsatser med RSS 

• Samverkan med andra kommuner 

Sammanfattning av ärendet 
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Socialstyrelsen ska betala ut statsbidrag till kommunerna under 2026 för 

att stödja kommunerna i omställningen till en långsiktigt hållbar, mer 

förebyggande och kunskapsbaserad socialtjänst. 

Kalix kommun har fördelats 3 910 760 kr för bidragsåret 2026.  

Kommunerna får använda medlen till bemanning och kompetenshöjande 

insatser för att verka i linje med den nya socialtjänstlagens syfte och att 

på olika sätt stärka förutsättningarna för att verksamheten ska bedrivas i 

enlighet med vetenskap och beprövad erfarenhet. 

Jämställdhetsanalys 

En hållbar socialtjänst ska främja jämlika och jämställda levnadsvillkor, 

utgå från ett förebyggande perspektiv, vara lätt tillgänglig samt 

kunskapsbaserad utifrån vetenskap och beprövad erfarenhet. 

Det är avgörande att tidiga och förebyggande insatser är 

behovsanpassade, av hög kvalitet, träffsäkra och till gagn för olika 

grupper av kvinnor, män, flickor, pojkar och personer av annan 

könsidentitet. Genom ett likvärdigt bemötande och ett aktivt arbete för 

delaktighet och inflytande på lika villkor bidrar vi också till att frigöra den 

egna kraften hos dem vi är till för.  

Tidigt och förebyggande arbete förutsätter samverkan med andra 

offentliga aktörer och civilsamhället, eller med andra verksamheter 

såsom regionen, skola och polis. Tillsammans kan vi stärka frisk- och 

skyddsfaktorer som god hälsa och välbefinnande, trygg uppväxt, 

meningsfull fritid, goda relationer, sysselsättning, bostäder och 

utbildning. Tillsammans kan vi också tidigt upptäcka och förebygga våld. 

Rekvirering av statsbidraget påverkar kvinnor, män, flickor och pojkar 

lika. Statsbidraget bidrar till omställningen av en mer förebyggande och 

kunskapsbaserad socialtjänst i Kalix kommun. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2026-02-17 

Anvisningar statsbidrag en mer förebyggande och kunskapsbaserad 

socialtjänst 

Fördelningslista statsbidrag en mer förebyggande och kunskapsbaserad 

socialtjänst 

Regleringsbrev 2026-anslag-4.7-Bidragutvecklingsocialtarbete.pdf 

 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 

 

https://extra.skr.se/download/18.717d9ba519b3546508f1579/1766143444269/Regleringsbrev%202026-anslag-4.7-Bidragutvecklingsocialtarbete.pdf
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§ 27 Dnr  DIASOC-2026-0014070 

Statsbidrag Hälsosamtal 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden besluta att rekvirera statsbidrag om 187 737 kr för 

arbete med hälsosamtal för äldre för bidragsåret 2026. 

Beskrivning av ärendet 

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2026 fördela 

statsbidrag till landets kommuner för att motverka ensamhet bland äldre 

genom att starta, förbättra eller utöka arbetet med hälsosamtal. 

Med hälsosamtal avses ett individuellt, strukturerat samtal med syfte att 

identifiera äldre personer som upplever ofrivillig ensamhet, samt att 

identifiera de eventuella hindren som personen upplever för att delta i 

sociala aktiviteter. Efter att hindren har identifierats kan den enskilde få 

hjälp att komma på lösningar för att delta i de sociala sammanhang som 

personen önskar. 

 

Kalix kommun har fördelats 187 737 kr för bidragsåret 2026. 

Sammanfattning av ärendet 

Statsbidraget syfte är att motverka ofrivillig ensamhet bland äldre 

genom hälsosamtal. Statsbidraget får användas i följande syfte: 

 

 Starta, förbättra eller utöka arbetet med hälsosamtal. Samtalen 

ska ge en möjlighet att diskutera den enskildes livssituation och 

berätta om vilka aktiviteter, i kommunal eller annan regi, som 

finns att tillgå. 

 

 Identifiera eventuella andra behov relaterade till hälsoproblem 

vilka kräver vidare insatser från socialtjänst eller hälso- och 

sjukvård. Statsbidraget får användas till personer som är 65 år 

och äldre. Socialstyrelsen ser ett ökat behov hos personer som är 

över 80 år eller som av andra skäl än hög ålder löper särskild risk 

att drabbas av ofrivillig ensamhet. 

Medlen ska inte användas till att anordna generella aktiviteter som är 

avsedda att motverka ensamhet, till exempel caféer eller träffpunkter. 

Kalix kommun har fördelats 187 737 kr för bidragsåret 2026. Sista dag 

att rekvirera medel är 2026-03-16. 
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Jämställdhetsanalys 

Rekvireringen av statsbidraget och de åtgärder som kommer vidtas 

påverkar både kvinnor och män lika och syftet är att motverka ensamhet 

bland både äldre kvinnor och män genom hälsosamtal. Att ha betydande 

relationer är viktigt i alla åldrar för att leva ett meningsfullt liv och för att 

hålla sig friskt. Jämfört med hela befolkningen, bor personer 85 år och 

äldre i större omfattning ensamma och har i mindre omfattning en nära 

vän de kan prata med. En större andel som lever ensamma är kvinnor, 

men de kvinnor som lever ensam har i större utsträckning än nära vän 

jämfört med män. (Socialstyrelsen 2019) 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2026-02-16 

Anvisningar Statsbidrag till kommunerna för arbete med hälsosamtal för 

äldre, bidragsåret 2026. 

Fördelningslista Statsbidrag till kommunerna för arbete med hälsosamtal 

för äldre, bidragsåret 2026. 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 28 Dnr  DIASOC-2026-0014570 

Statsbidrag Fritidskort Familjehemsplacerade barn 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att rekvirera statsbidrag för att främja 

familjehemsplacerade barns möjligheter till en meningsfull fritid om Kalix 

kommun fördelas medel för bidragsåret 2026. 

Beskrivning av ärendet 

Syftet är att säkerställa att barn och unga som är familjehemsplacerade 

får möjlighet till en meningsfull fritid genom att delta i fritidsaktiviteter, 

fram till dess att fritidskort eller motsvarande insats finns tillgänglig. 

 

Socialstyrelsen har aviserat att vid en eventuell fördelning av medel för 

2026 kommer det finnas krav på att fritidsaktiviteterna sker på en mer 

regelbunden basis i likhet med det ordinarie fritidskortet som betalas ut 

av E-hälsomyndigheten. Mer information kommer i anslutning med 

utlysningen för 2026. 

 

Preliminärt kommer statsbidraget utlysas av Socialstyrelsen 2026-02-16, 

sista dag för ansökan är 2026-04-01. Anvisningar och fördelningsnyckel 

tillkännages i samband med att Socialstyrelsen utlyser statsbidraget. 

Jämställdhetsanalys 

Statsbidraget är ett viktigt verktyg för att stärka både jämställdhet och 

förebyggande arbete inom socialtjänsten. Genom att möjliggöra 

deltagande i idrott, kultur och föreningsliv för barn som lever i utsatta 

livssituationer, bidrar bidraget till att minska risken för psykisk ohälsa, 

social isolering och framtida utanförskap.  

Den nya socialtjänstlagen (2025:400) betonar ett kunskapsbaserat och 

förebyggande arbetssätt, där barns rätt till delaktighet och trygghet står 

i centrum. Att ge familjehemsplacerade barn tillgång till fritidsaktiviteter 

är en konkret insats som ligger i linje med lagens mål om tidiga och 

lättillgängliga stödåtgärder. Det stärker barnets rätt till en aktiv fritid och 

främjar jämlika levnadsvillkor – oavsett kön, bakgrund eller 

placeringsform. 

 

Satsningen är också ett uttryck för barnkonventionens princip om 

barnets bästa, där delaktighet och möjlighet till utveckling i gemenskap 

med andra är centrala värden. Genom att statsbidraget riktas till barn i 

familjehem, jourhem och nätverkshem, säkerställs att även de barn som 

står längst från föreningslivet får möjlighet att ta del av dess positiva 

effekter. 
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Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2026-02-16 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 29 Dnr  DIASOC-2026-0014670 

Statsbidrag Subventioner av placeringar i den sociala 

barn- och ungdomsvården - påfyllnadsmedel 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att rekvirera statsbidrag för subventioner av 

placeringar i den sociala barn- och ungdomsvården. Kalix kommun har 

fördelats 791 754 kr för bidragsåret 2026. 

Beskrivning av ärendet 

Socialstyrelsen har regeringens uppdrag att fördela statsbidrag till 

kommuner i syfte att subventionera placeringar i den sociala barn- och 

ungdomsvården. Syftet är att säkerställa att barn och unga som är i 

behov av en placering också ska få det. 

 

Kalix kommun har fördelats 791 754 kr för bidragsåret 2026. Sista dag 

för ansökan är 2026-04-01.  

 

Jämställdhetsanalys 

Rekvirering av statsbidraget påverkar flickor och pojkar lika. 

Statsbidraget bidrar till att barn och unga som är i behov av placering 

kan få det. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2026-02-18 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 30 Dnr  DIASOC-2026-0014770 

Statsbidrag Säkerställa en god omsorg och hälso- och 

sjukvård om äldre personer 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att rekvirera statsbidrag för att säkerställa en 

god omsorg och hälso- och sjukvård för äldre om Kalix kommun fördelas 

medel för bidragsåret 2026.   

Beskrivning av ärendet 

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2026 fördela 

medel till kommuner för att säkerställa en god omsorg och hälso- och 

sjukvård för äldre personer enligt förordning (2023:609).  

 

Preliminärt kommer statsbidraget utlysas av Socialstyrelsen 2026-02-16, 

sista dag för ansökan är 2026-04-01. Anvisningar och fördelningsnyckel 

tillkännages i samband med att Socialstyrelsen utlyser statsbidraget. 

 

Jämställdhetsanalys 

Rekvirering av statsbidraget påverkar män och kvinnor lika. Alla 

människor har rätt att få god vård och omsorg. Jämställd vård och 

omsorg innebär att kvinnor och män ska ha samma förutsättningar för 

en god hälsa och erbjudas vård och omsorg på lika villkor. Insatser av 

kommunal hälso- och sjukvård ska hålla en god kvalitet oavsett 

patientens kön. Varje möte är unikt och behöver anpassas efter 

enskildas behov och förutsättningar. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2026-02-17 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 31 Dnr  DIASOC-2026-0014870 

Statsbidrag Äldreomsorgslyftet 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att rekvirera statsbidrag för kostnader inom 

ramen för äldreomsorgslyftet när Socialstyrelsen utlyser statsbidraget för 

bidragsåret 2026. 

Beskrivning av ärendet 

Äldreomsorgslyftet syftar till att stärka kompetensen inom kommunalt 

finansierad vård och omsorg om äldre genom att ge ny och befintlig 

personal och chefer möjlighet att utbilda sig på arbetstid. Statsbidraget 

ska finansiera personalkostnaden för den arbetstid då den anställde 

studerar. 

Sammanfattning av ärendet 

Preliminärt kommer statsbidraget utlysas av Socialstyrelsen 2026-03-02, 

sista dag för ansökan är 2026-04-15. Anvisningar och fördelningsnyckel 

tillkännages i samband med att Socialstyrelsen utlyser statsbidraget. 

Jämställdhetsanalys 

Sveriges arbetsmarknad är fortfarande könssegregerad. Vård-och 

omsorgsyrken är kvinnodominerade yrken. Socialförvaltningen är en 

kvinnodominerad arbetsplats och vi arbetar aktivt med att rekrytera fler 

män. Socialförvaltning har ett stort behov av att kunna säkra 

kompetensförsörjningen. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2026-02-17 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 32 Dnr  DIASOC-2026-0003070 

Nämndsdialoger 2026 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att genomföra följande Nämndsdialoger under 

2026 med tillägget att lägga till Elevråd i skolan som en aktivitet.  

 

- Genomföra en Äldredag för brukare, anhöriga och intresserade 

medborgare.  

- Delta vid invigning av det nya särskilda boendet för äldre - 

Stenbäcksgården 

- Genomföra och delta i möten med Kommunala pensionärsrådet samt 

kommunala tillgänglighetsrådet. 

- Aktivt delta i möten med pensionärsorganisationer.  

- Aktivt delta i möten med intresseföreningar/organisationer. 

Landsbygdens frågor ska beaktas. 

- Delta i eventuella kommungemensamma event, såsom näringslivs- och 

föreningsgala där vi representerar socialnämnden 

- Träffa anhöriga och brukare 

- Delta i dialogmöten med nationella minoriteten meänkieli inom ramen 

för Kalix kommuns förvaltningsuppdrag. 

- Elevråd i skolan 

 

Beskrivning av ärendet 

Kommunfullmäktige beslutade 2015-03-31 § 84 enligt följande: 

Nämndsdialogen ska ske minst en gång per år i varje nämnd och 

styrelse. Nämnden och styrelsen får själv besluta om formerna för 

dialogen, från och med 2024-02-27 beslutade kommunfullmäktige att 

från och med 2024 införlivas redovisningen av Nämndsdialogerna i 

nämndernas verksamhet i stället för återrapporteras till 

kommunfullmäktige.  

 

I beslutet från fullmäktige förtydligas begreppet nämndsdialog. 

Nämndens politiker, samt tjänstemän ska diskutera frågor som berör 

nämndens ansvarsområde med de kommuninvånare som är berörda av 

nämndens. 

 

 

Beslutsunderlag Nämndsdialogen 2026 
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Socialnämnden ska delta på flera olika arrangemang och i olika 

konstellationer där vi träffar medborgare, organisationer, 

intresseföreningar, myndigheter med mera och kommer under året att: 

- Genomföra en Äldredag för brukare, anhöriga och intresserade 

medborgare.  

- Delta vid invigning av det nya särskilda boendet för äldre - 

Stenbäcksgården 

- Genomföra och delta i möten med Kommunala pensionärsrådet samt 

kommunala tillgänglighetsrådet. 

- Aktivt delta i möten med pensionärsorganisationer.  

- Aktivt delta i möten med intresseföreningar/organisationer. 

Landsbygdens frågor ska beaktas. 

- Delta i eventuella kommungemensamma event, såsom näringslivs- och 

föreningsgala där vi representerar socialnämnden 

- Träffa anhöriga och brukare 

- Delta i dialogmöten med nationella minoriteten meänkieli inom ramen 

för Kalix kommuns förvaltningsuppdrag.   

Jämställdhetsanalys 

Ärendet föranleder ingen jämställdhetsanalys. 

Förslag till beslut på mötet 

Inga-Lis Samuelsson, C ordförande föreslår att lägga till Elevråd inom 

skolan som en aktivitet.  

Beslutsgång 

Ordförande ställer förslaget för röstning och finner att socialnämnden 

bifaller förslaget.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2026-02-10 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialnämndens ledamöter och ersättare 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 33 Dnr  DIASOC-2026-0003670 

Gynnande beslut i särskilt boende 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar godkänna redovisningen av gynnande beslut 

särskilt boende (Säbo). 

Sammanfattning av ärendet 

Varje månad redovisar förvaltningen de gynnande beslut som finns inom 

området Särskilda boenden för nämnden. 

Förvaltningen följer upp samtliga fattade myndighetsbeslut för Särskilt 

boende, samt behov av boenden inom området på ett systematiskt 

arbetssätt på individnivå. Detta utförs varje vecka i boenderådet där 

berörda tjänstepersoner medverkar. Där analyseras de behov som finns 

och hur de ska verkställas på bästa sätt utifrån behovet och individen 

som berörs av beslutet.  

Förvaltningen redovisar för nämnd på aggregerad nivå om hur många 

gynnade beslut till Särskilda boende som finns i vår kommun. Det finns 

totalt 264 boendeplatser samt 20 korttidsplatser. 

Sammanfattning av ärendet 

Gynnande beslut särskilt boenden enligt SoL: 

November: 42 

December: 42 

På korttidsenheten vistas (20 platser finns):  

November: 14 

December: 19 

Betalningsansvar/sanktionsavgift fakturerat från Regionen  

- 2025: 0 kr  

Sanktionsavgiften ökar från 11 600 kronor per dygn 2025 till 12 300 kr 

per dygn 2026.  

Jämställdhetsanalys 

Ärendet föranleder ingen jämställdhetsanalys.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2026-02-10 
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§ 34 Dnr  DIASOC-2026-0003770 

Redovisning av ej verkställda beslut kvartal 4 2025 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att med godkännande överlämna redovisad 

statistikrapport till kommunfullmäktige avseende ej verkställda beslut. 

Beskrivning av ärendet 

Nämnden skall rapportera till Inspektionen för vård och omsorg (IVO), 

kommunens revisorer och kommunfullmäktige. Socialnämndens 

verksamheter har redovisat följande antal ej verkställda gynnande beslut 

perioden 2025-10-01 tom 2025-12-31. Redovisningen har rapporterats 

till Inspektionen för vård och omsorg, Umeå.   

För kvartal 4 2025 rapporteras enligt nedan: 

Verksamheter inom  

ÄO = Äldreomsorg 

LSS OF= Omsorger om 

personer med 

funktionsnedsättning 

Barn och unga ärenden 

IFO 

Vuxenärenden IFO 

 

Ej verkställda 

gynnande beslut 

fördelade på  

män respektive 

kvinnor 

 

                                       

Kvinnor          Män         

Summa 

total 

Beslut enligt 4 kap 1 § SoL 

ÄO 

18 9 27 

Beslut enligt 9§ LSS FUNK 1 2 3 

Beslut enligt 4 kap 1§ SoL 

FUNK 

 3 3 

Summa totalt   33 

 

Observandum att vissa personer kan ha två icke verkställda beslut i form 

av särskilt boende och dagligverksamhet. 
 

Ej verkställda beslut  

Kommunen är skyldig att anmäla samtliga gynnande beslut som inte 

verkställts inom tre månader. Det framgår enligt  

- 16 kap 6 f-h §§ socialtjänstlagen (SoL), 

- 28 f-h §§ lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade 

(LSS)  

Syftet är att stärka rättssäkerheten för enskilda som beviljats bistånd.  

 

Vilka insatser som avses och skälen till att besluten inte har verkställt 

framgår av tabellen nedan. 
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Sammanställning 

 

Kön Insats Lagrum Orsak Datu

m för 

beslu

t 

Datum 

för 

avbrot

t 

Man  Särskilt 

boende 

4 kap 1 

§ SoL 

ÄO 

Tackat nej. 20260107 

Avslutat av annan 

anledning. 

2025

0108 

 

Kvinna  Särskilt 

boende 

4 kap 1 

§ SoL 

ÄO 

Saknar plats 2025

0916 

 

Kvinna  Särskilt 

boende 

4 kap 1 

§ SoL 

ÄO 

Tackat nej. Verkställt 

20260112 

2024

1028 

 

Kvinna  Särskilt 

boende 

4 kap 1 

§ SoL 

ÄO 

Tackat nej 2024

1024 

 

Man  Särskilt 

boende 

4 kap 1 

§ SoL 

ÄO 

Saknar plats. Verkställt 

20251127 

2025

0321 

 

Man  Särskilt 

boende 

4 kap 1 

§ SoL 

ÄO 

Tackat nej. Verkställt 

20251112 

2025

0527 

 

Man  Socialpsykiatri

- Bostad 

4 kap 1§ 

SoL 

FUNK 

Saknar plats. Verkställt 

20251107 

2025

0214 

 

Kvinna  Särskilt 

boende 

4 kap 1 

§ SoL 

ÄO 

Saknar plats 2025

0924 

 

Kvinna  Särskilt 

boende 

4 kap 1 

§ SoL 

ÄO 

Saknar plats 2025

0930 

 

Kvinna  Särskilt 

boende 

4 kap 1 

§ SoL 

ÄO 

Saknar plats 2025

0905 

 

Kvinna  Särskilt 

boende 

4 kap 1 

§ SoL 

ÄO 

Tackat nej 2025

0901 

 

Kvinna  Särskilt 

boende 

4 kap 1 

§ SoL 

ÄO 

Saknar plats 2025

1006 

 

Man  Särskilt 

boende 

4 kap 1 

§ SoL 

ÄO 

Tackat nej. Verkställd 

20260122 

2025

0207 
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Kvinna  Särskilt 

boende 

4 kap 1 

§ SoL 

ÄO 

Tackat nej 2025

0808 

 

Man  Särskilt 

boende 

4 kap 1 

§ SoL 

ÄO 

Tackat nej. Avslutat av 

annan anledning 20260116 

2025

0701 

 

Kvinna  Särskilt 

boende 

4 kap 1 

§ SoL 

ÄO 

Saknar plats 2025

0915 

 

Kvinna  Särskilt 

boende 

4 kap 1 

§ SoL 

ÄO 

Tackat nej 2025

0521 

 

Kvinna  Särskilt 

boende 

4 kap 1 

§ SoL 

ÄO 

Saknar plats 2025

0930 

 

Kvinna  Särskilt 

boende 

4 kap 1 

§ SoL 

ÄO 

Saknar plats 2025

1022 

 

Man  Bostad 4 kap 1§ 

SoL 

FUNK 

Saknar plats 2025

0612 

 

Man  Särskilt 

boende 

4 kap 1 

§ SoL 

ÄO 

Saknar plats 2025

1030 

 

Man  Korttidsvistels

e i form av 

korttidshem 

9§ LSS 

FUNK 

Arbetsmiljöproblem relaterat 

till den enskilde 

2025

0612 

 

Man  Personlig 

assistans 

9§ LSS 

FUNK 

Arbetsmiljöproblem relaterat 

till den enskilde 

2024

0305 

 

Kvinna  Korttidsvistels

e i form av 

korttidshem 

9§ LSS 

FUNK 

Har specifika önskemål 2025

0522 

 

Man  Bostad 4 kap 1§ 

SoL 

FUNK 

Har specifika önskemål 2025

0311 

 

Kvinna  Särskilt 

boende 

4 kap 1 

§ SoL 

ÄO 

Saknar plats. Verkställt 

20251111 

2025

0612 

 

Kvinna  Särskilt 

boende 

4 kap 1 

§ SoL 

ÄO 

Saknar plats 2025

0905 

 

Kvinna  Särskilt 

boende 

4 kap 1 

§ SoL 

ÄO 

Har specifika önskemål 2025

0630 

 

Man  Särskilt 

boende 

4 kap 1 

§ SoL 

ÄO 

Saknar plats 2025

1027 

 



 

 

Socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sida 
69(82) 

Sammanträdesdatum 

2026-02-25 

 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

Kvinna  Särskilt 

boende 

4 kap 1 

§ SoL 

ÄO 

Tackat nej 2025

0402 

 

Man Särskilt 

boende 

4 kap 1 

§ SoL 

ÄO 

Saknar plats 2025

0630 

 

Man Särskilt 

boende 

4 kap 1 

§ SoL 

ÄO 

Saknar plats 2025

1001 

 

Kvinna  Särskilt 

boende 

4 kap 1 

§ SoL 

ÄO 

Saknar plats 2025

1007 

 

 

Jämställdhetsanalys 

Rapporteringen har sedan den infördes alltid haft en redovisning av antal 

män och kvinnor som rapporterats in till IVO. Vid ansökningar om 

särskild boendeplats är det alltid behovet som styr beslutet. Då behovet 

styr görs ingen skillnad mellan män och kvinnor. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2026-01-30 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Kommunfullmäktige 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 35 Dnr  DIASOC-2026-0015270 

Uppföljning Välmående 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av uppföljning och analys av projektet Främja 

välmående inom Socialförvaltningen för 2025. 

Beskrivning av ärendet 

I juni 2024 fastslogs att Socialnämnden får en minskad budgetram med 

ca. 8,5 Mkr för 2025. Socialförvaltningen har fått ett övergripande mål 

av kommunfullmäktige att öka förvaltningens frisknärvaro. 

Socialnämnden beslutade i september 2024 att ge förvaltningschef i 

uppdrag att minska Socialförvaltningens sjukfrånvaro.  

 

Socialförvaltningen startar projektet främja välmående som en 

effektiviseringsåtgärd för att uppnå budget i balans och jobba mot 

Socialnämndens framtagna indikator att sjukfrånvaron ska mätas och 

minskas under mandatperioden.  

 

Målsättning:    

 

 Sänka sjukfrånvaron från 8,85% (resultat 2023) till 7,5%, per 

helår för hela förvaltningen.    

 Verksamheter med lägre sjukfrånvaro än 7,5% ska fortsätta 

arbeta med att vidmakthålla eller sänka utfallet av sjuktalet per 

helår.    

 Verksamheter med högre sjukfrånvaro än målbilden har ett första 

delmål att minska enhetens sjukfrånvaro gentemot gruppens 

resultat 2023, för att långsiktigt därefter sträva efter att uppnå 

målet för förvaltningen.    

 Sänka kostnaden för sjukfrånvaro från 10 mkr (2023) till 7 mkr.     

 Sänka kostnaden för övertid från 10 mkr (2023) till 5 mkr.    

   

Sammanfattning av ärendet 

Under 2025 har Socialförvaltningen fortsatt haft en hög sjukfrånvaro, 

med 9,32% på förvaltningsnivå, vilket är 1,82 procentenheter över 

målet. Korttidsfrånvaron har minskat något, medan långtidsfrånvaron 

har ökat, vilket visar på förändringar i frånvarons karaktär. 

Frisknärvaron har minskat till 23,47%, vilket innebär att fler 

medarbetare haft minst en sjukdag under året. 

Sjuklönekostnaderna ligger i stort på samma nivå som 2024, medan 

övertidskostnaderna har minskat från 10 Mkr till 4,77 Mkr, vilket innebär 
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att målet om max 5 Mkr uppnåtts utan ökade kostnader för timanställda. 

 

Under året har förvaltningen genomfört flera aktiviteter för att främja 

arbetsmiljö och välmående. Cheferna har deltagit i workshops om 

återhämtning, psykologisk trygghet och chefens förutsättningar, 

inspirerats av digitala programserier om friskfaktorer, samt deltagit i 

föreläsningar om hjärnvänlig arbetsplats och psykisk ohälsa. Workshops 

och övriga aktiviteter ingår i en verktygslåda som chefer kan välja från 

och anpassa efter verksamhetens och arbetsgruppens behov. Insatserna 

syftar till att stärka frisknärvaro, förebygga sjukfrånvaro och ge chefer 

stöd i rehabiliteringsprocesser på lång sikt. 

 

Projektet Främja välmående bidrar även till långsiktigt hållbara 

arbetsförhållanden genom fokus på tillitsbaserat ledarskap, psykologisk 

trygghet och stärkt medarbetarskap. Detta skapar förutsättningar för 

ökad närvaro, bättre arbetsmiljö och stödjer Socialförvaltningens arbete 

med att leverera kvalitetssäker vård och omsorg samt att säkerställa 

personalförsörjning. 

Jämställdhetsanalys 

Vård och omsorg är kvinnodominerad och generellt har de 

kvinnodominerade vård-och omsorgsyrken ansett ha sämre villkor än 

mansdominerade. Det kan exempelvis vara skillnader på vilka krav som 

ställs, det kan vara fysiska, kognitiva, och emotionella. 

 

Hög sjukfrånvaro är ett problem på både samhälls-, organisations- och 

individnivå. Sverige utmärker sig genom att sjukfrånvaron svänger 

kraftigt över tid, vilket är ett problem i sig. Dålig fysisk och psykosocial 

arbetsmiljö ökar risken för sjukfrånvaro. Sjukfrånvaron i kommuner, 

landsting och regioner är högst på den svenska arbetsmarknaden. 

Forskning visar att skillnader i köns-, ålderssammansättning, geografiska 

olikheter, arbetsplatsens storlek mm.  

 

Även där kvinnor och män arbetar inom samma organisation eller yrke 

gör de ofta olika saker, vilket påverkar skillnaden i belastningen i 

arbetsmiljön.  

 

Arbetsmiljön är ojämställd. Inom kvinnokodade sektorer är 

förutsättningarna för arbetet och arbetsmiljön sämre. Riskerna för ohälsa 

är större liksom risken att känna sig tvingad att lämna anställningen till 

följd av ohälsa eller missnöje med förutsättningarna i arbetet.  

 

Fysisk och emotionell belastning inom de kvinnokodade sektorerna är 

negativa följder av arbetsvillkor och arbetsmiljö och drabbar både 

kvinnor och män som befinner sig där. Det är inte en fråga om kön utan 

exponering. 

När det gäller betydelsen av organisatoriska respektive psykosociala 

faktorer för olika arbets- och hälsorelaterade utfall för kvinnor och män 
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framkommer att sambanden mellan arbetsvillkor och olika utfall överlag 

är jämförbara för kvinnor och män. Det innebär att exempelvis kontroll i 

arbetet är förenat med en lägre förekomst av symtom på depression 

generellt, men också specifikt för både kvinnor och män. Överlag är de 

generella samband som dokumenterats i överenstämmelse med 

samband som specifikt gäller för kvinnor eller män. Detta tyder på att 

kvinnor och män reagerar på ett likartat sätt om de möter samma typer 

av krav i arbetet eller har tillgång till samma resurser i sitt arbete. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2026-02-16 

Projektplan främja välmående inom Socialförvaltningen- uppföljning 

2025 

 

En vitbok om kvinnors arbetsmiljö, rapport 2017:6 

Kvinnors arbetsmiljö 2011-2014 – slutrapport, Rapport 2015:6 

Arbetsmiljöverkets rapport om särskilda förebyggande insatser inom 

kvinnodominerat arbete 

 

Kvinnors och mäns arbetsvillkor – betydelsen av organisatoriska faktorer 

och psykosocial arbetsmiljö för arbets- och hälsorelaterade utfall (RAP 

2016:2), kunskapssammanställning (s.125) 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 

 

https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.av.se%2Fglobalassets%2Ffiler%2Fpublikationer%2Frapporter%2Fen-vitbok-om-kvinnors-arbetsmiljo-rapport2017-6.pdf&data=05%7C02%7CLinda.Johansson%40kalix.se%7C4c9458463f824f1ef4e308dd4433996c%7Cfc5c0f21466348da9cbf214d2710a7da%7C0%7C0%7C638741710581357002%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ZWa%2B6zr5VtTWUJlBeI9DwYrTaO6bLi1OfW34TdpStuA%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.av.se%2Fglobalassets%2Ffiler%2Fpublikationer%2Frapporter%2Fkvinnors-arbetsmiljo-2011-2014-kunskapssammanstallning-rap-2015-6.pdf&data=05%7C02%7CLinda.Johansson%40kalix.se%7C4c9458463f824f1ef4e308dd4433996c%7Cfc5c0f21466348da9cbf214d2710a7da%7C0%7C0%7C638741710581373740%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=T2ll7k8x5fRrq7kUz5iglPNS4%2BvOyI7ReaMxtUVp%2FoY%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.av.se%2Fglobalassets%2Ffiler%2Fom-oss%2Fvart-uppdrag%2Farbetsmiljoverkets-rapport-om-sarskilda-forebyggande-insatser-inom-kvinnodominerat-arbete.pdf&data=05%7C02%7CLinda.Johansson%40kalix.se%7C4c9458463f824f1ef4e308dd4433996c%7Cfc5c0f21466348da9cbf214d2710a7da%7C0%7C0%7C638741710581383002%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=igU7KVYnjOIit1%2BRmsEOBZFwwS4scD6OUhrg0UGO9hE%3D&reserved=0
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https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.av.se%2Fglobalassets%2Ffiler%2Fpublikationer%2Fkunskapssammanstallningar%2Fkvinnors-och-mans-arbetsvillkor-kunskapssammanstallning-rap-2016-2.pdf&data=05%7C02%7CLinda.Johansson%40kalix.se%7C4c9458463f824f1ef4e308dd4433996c%7Cfc5c0f21466348da9cbf214d2710a7da%7C0%7C0%7C638741710581392083%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=bxzMYuK4q%2BRC8W01hEzFka%2FsxZWQ3OstdKhSRNoH96w%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.av.se%2Fglobalassets%2Ffiler%2Fpublikationer%2Fkunskapssammanstallningar%2Fkvinnors-och-mans-arbetsvillkor-kunskapssammanstallning-rap-2016-2.pdf&data=05%7C02%7CLinda.Johansson%40kalix.se%7C4c9458463f824f1ef4e308dd4433996c%7Cfc5c0f21466348da9cbf214d2710a7da%7C0%7C0%7C638741710581392083%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=bxzMYuK4q%2BRC8W01hEzFka%2FsxZWQ3OstdKhSRNoH96w%3D&reserved=0
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§ 36 Dnr  DIASOC-2026-0003170 

Utredning integration 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av hela utredningen och den påverkan på 

kommunen som beskrivs i underlaget. 

Socialnämnden fastställer Kalix kommuns önskade fördelningstal för 

mottagande av flyktingar år 2027 om totalt 18 personer, fördelat enligt 

följande kategorier: 

- Kvotflyktingar: 7 personer 

- Personer enligt massflyktingdirektivet: 11 personer 

- Ensamkommande barn: 0 personer 

Socialnämnden beslutar vidare att översända uppgifterna till 

Migrationsverket samt kommunens övriga nämnder och 

kommunstyrelsen för kännedom. 

 

Beskrivning av ärendet 

Regeringen har beslutat om fyra stora utredningar inom området för 

integration som kommer göra en stor inverkan på kommunernas arbete 

framöver. Hela systemet för mottagande av flyktingar förändras, hur de 

ska tas emot och leva under tiden för sin asylprocess, vilket kommer 

påverka och ställa högre krav på kommunerna inom områdena 

etablering, asylmottagande, socialförsäkring och ekonomiskt bistånd. 

Senaste åren har antalet kvotflyktingar som tas emot i Sverige kraftigt 

minskat, vilket lett till att även Kalix kommuns mottagande av flyktingar 

har minskat.  

 

Vi har ett väldigt gott mottagande av flyktingar i kommunen och arbetar 

hårt för att ge bra boenden och hjälp till att komma i gång i vårt 

samhälle. Det blir en större förändring i fördelningen mellan landets alla 

kommuner av flyktingar. De är Länsstyrelserna i respektive län som idag 

fördelat flyktingar mellan sina anslutna kommuner, fördelningen var 

baserat på arbetsmarknad, kommunstorlek, arbetslöshet med mera.  

 

När detta system tas bort flyttas ansvaret för fördelningen från 

Länsstyrelsen till Migrationsverket. I och med detta måste Kalix kommun 

önska antalet flyktingar i kategorierna kvot, ensamkommande barn samt 

massflykting (Ukraina) till Migrationsverket. Socialnämnden måste därför 

ta ställning till hur många flyktingar Kalix kommun ska önska att ta emot 

för 2027. Baserat på befintlig organisation och de krav som följer med i 

utredningarna anses ett kommuntal om totalt 18 individer realistiskt för 

Kalix kommun, fördelat enligt följande; 
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- Kvotflyktingar: 7 personer 

- Personer enligt massflyktingdirektivet: 11 personer 

- Ensamkommande barn: 0 personer 

Sammanfattning av ärendet 

Sveriges integrationspolitik och lagstiftning har genomgått betydande 

förändringar, vilket medför nya utmaningar för Kalix kommun. Fyra 

statliga utredningar och lagförslag påverkar etablering, asylmottagande, 

socialförsäkring och ekonomiskt bistånd, och innebär att ansvaret för 

fördelning av flyktingar nu övergår från Länsstyrelsen till 

Migrationsverket. Detta ställer ökade krav på kommunens administration 

och samordning, samtidigt som skillnader i stöd och insatser riskerar att 

förstärkas. För nyanlända utan egen försörjning ökar risken för utsatthet, 

särskilt för barn och familjer, vilket kräver komplexa bedömningar av 

socialsekreterare. Kommunen behöver därmed arbeta strategiskt med 

kompetensutveckling och planering för att möta de nya kraven och 

säkerställa ett rättvist och effektivt mottagande av flyktingar. 

 

Om befintlig organisation med 1,0 tjänst ska kvarstå är ett kommuntal 

på totalt 18 individer realistiskt. Fördelat på kvot 7 stycken och 

massflykting 11 stycken. Rekommendationen för ensamkommande barn 

är 0.  

Jämställdhetsanalys 

Ingen jämställdhetsanalys genomförs då det inte är relevant för ärendet 

och gör ingen påverkan utifrån könstillhörighet. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2026-01-14 

Utredning Integration, 2026-01-13 

Integrationspolicy Kalix kommun 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Migrationsverket 

Kommunstyrelsen 

Utbildningsnämnden 

Tillstånds- och tillsynsnämnden  

Socialförvaltningens ledningsgrupp  
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§ 37 Dnr  DIASOC-2025-0164070 

Information om kommande förändringar inom 

dödsboförvaltning 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av informationen kring kommande förändringar 

inom dödsboförvaltning. 

Beskrivning av ärendet 

Riksrevisionen har utrett statens insatser vid hantering av dödsbon  

(RiR 2025:23). Ärendet är nu ute på remiss och förslag till stora 

förändringar för socialnämnden i hantering av dödsbon väntas träda i 

kraft genom ny lagstiftning till 1 januari 2027. 

 

Riksrevisionen skriver i sin utredning att lagstiftningen inom området är 

förlegat. Det krävs en digitalisering av processen och att kommunen ska 

behöva ansluta sig till den ansvarige myndighetens system för detta, i 

detta fall Skatteverket. Detta system finns inte idag. 

Ansökningsförfarandet ska digitaliseras och väntas finnas på plats till 1 

juli 2026. I samband med detta behöver socialnämnden säkerställa att 

personal som utreder dödsbon kan lämna in handlingar digitalt till 

Skatteverket exempelvis via en tjänstelegitimation eller annan digital 

lösning och att denne har nämndens delegation på att lämna in 

handlingar. 

 

Det kommer även nya regler om arv och testamente, bland annat ett 

testamentsregister i offentlig regi (hos Skatteverket) och ett stärkt skydd 

för efterlevande sambor (SOU 2025:91).  

 

I utredningen skriver de att inom dödsboförvaltning ska kretsen av 

arvsrätt utvidgas då fler kommer tas in som potentiella arvtagare som 

inte funnits tidigare. De kommer bli möjlighet för sambos att ärva samt 

kusiner. Detta utreder vi inte idag och fattas beslut om att utöka kretsen 

som kan ärva kommer det ställa mycket högre krav på våra 

myndighetsutövare i sina utredningar. Vi kan komma behöva arbeta 

både med bröstarvingar och efterlevandearvingar.  

 

En del som också tas upp i utredningen är att kommunerna kan bli 

skyldiga att även agera som bouppteckningsmän. Detta utför vi inte alls 

idag men kan bli ett helt nytt ansvarsområde som vi inte besitter 

kompetens kring. 

 

Det som är klart är att komplexiteten i uppdraget utökas och att vi inte 

ser att vi har den kunskap i dagsläget som krävs för att möta de nya 

kraven samt att vi har få resurser att hantera detta. Utredningen av 

dödsbo sker idag av särskilt utbildade socialsekreterare inom ekonomiskt 
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bistånd. Vi kan behöva resurs förstärka enheten med utökningen av 

ansvar och komplexa utredningar för att möta den nya lagstiftningen 

inom arbetsgruppen ekonomiskt bistånd. Därav behov av en utförlig 

utredning inom området. 

 

Slutsats blir att vi förmodligen får utreda fler dödsbodelägare och 

genomföra svårare släktutredningar. Detta medför en högre belastning 

på ekonomiskt bistånd och vi behöver mer utbildning under 2026 för att 

klara de kommande uppdraget. Denna omställning ska vi göra samtidigt 

som aktivitetskravet införs inom samma arbetsgrupp. 

Sammanfattning av ärendet 

Socialnämnden behöver utreda och analysera hur stor påverkan detta 

kommer att bli på nämndens arbete. I dagsläget ser vi en ökad 

ärendemängd för att besluta inom dödsbon under 2025 och vi hanterar 

alltmer komplexa ärenden. Det medför mer utredningstid för varje 

ärende. 

 

Det är ekonomiskt bistånd inom individ och familjeomsorgen som 

beslutar i dessa ärenden. Det är även denna enhet som ska hantera och 

ansvara för kommande förändringar inom aktivitetskravet. Med en ökad 

arbetsbelastning både för aktivitetskrav och mer komplexa dödsbon ser 

vi ett behov av en genomlysning om vi har de personella resurserna och 

rätt kompetens för att klara dessa uppdrag. 

Jämställdhetsanalys 

Ärendet föranleder ingen jämställdhetsanalys.  

 

 

Beslutsunderlag 

Yttrande, 2026-02-13 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 38 Dnr  DIASOC-2026-0020670 

Redovisning av inkomna ärenden från Inspektionen 

för vård och omsorg, IVO 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av redovisningen.  

Sammanfattning av ärendet 

Socialförvaltningen redovisar inkomna ärenden från Inspektionen för 

vård och omsorg, IVO.  

Beslutsunderlag 

1.                                  Dnr 2025-01576 780 

Beslut 2026-01-09 dnr 3.1.1-36649/2025-3 Anmälan enligt lex Maria 

från Kalix kommun om allvarlig vårdskada vid särskilt boende för äldre i 

Kalix. IVO avslutar ärendet och kommer inte att vidta några ytterligare 

åtgärder. IVO bedömer att vårdgivaren har fullgjort sin skyldighet att 

utreda och anmäla händelser som har medfört eller hade kunnat 

medföra en allvarlig vårdskada. 

 

2.                                  Dnr 2025-01123 781 

Beslut 2026-01-29 dnr 3.1.2-34577/2025-5 Anmälan enligt lex Sarah 

från socialnämnden i Kalix avseende ett allvarligt missförhållande vid 

Näsbygården i Kalix.  

IVO avslutar ärendet och kommer inte att vidta några ytterligare 

åtgärder. IVO bedömer att nämnden efter begärd komplettering, har 

fullgjort sin utrednings- och anmälningsskyldighet i enlighet med 27 kap 

5-6 §§ socialtjänstlagen, (2025:400) SoL.  

 

3.                                  Dnr 2025-01249 781 

Beslut 2026-01-29 dnr 3.1.2-34572/2025-5 Anmälan enligt lex Sarah 

från socialnämnden i Kalix avseende en påtaglig risk för ett allvarligt 

missförhållande vid Näsbygården i Kalix.  

IVO avslutar ärendet och kommer inte att vidta några ytterligare 

åtgärder. IVO bedömer att nämnden efter begärd komplettering, har 

fullgjort sin utrednings- och anmälningsskyldighet i enlighet med 27 kap 

5-6 §§ socialtjänstlagen, (2025:400) SoL. 
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§ 39 Dnr  DIASOC-2026-0020770 

Redovisning av inkomna ärenden från 

Arbetsmiljöverket 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av redovisningen.  

Sammanfattning av ärendet 

Socialförvaltningen redovisar inkommet ärende från Arbetsmiljöverket.  

Beslutsunderlag 

1.                              Dnr 2025-01036 70 

Avslutsbrev 2026-01-29 från Arbetsmiljöverket beteckning 2025/050484 

Kommunkontor.  
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§ 40 Dnr  DIASOC-2026-0020570 

Goda exempel från verksamheten socialtjänsten Kalix 

kommun 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av Goda exempel från verksamheten 

socialtjänsten, Kalix kommun.  

Beskrivning av ärendet 

 

 

Verksamhet 

 

Goda exempel som lyfts från verksamheten 

 

Stöd & Omsorg 

Årliga julfester i december en bland annat på 

Folketshus, i år med tema både Jul och Nobelfest, 

storslagen underhållning av brukare och personal 

och god mat serverades. Luciatåg blev det även och 

sånger framfördes även med Alternativ 

kompletterande kommunikation (AKK)/tecken. God 

samverkan sker mellan Stöd och 

omsorgsverksamheter, IFO och Polisen, bidrar till 

stärkt gemensam kompetens till gagn för trygghet 

för brukare. Vi har skapat ett bibliotek inom Stöd 

och omsorgsverksamheter där litteratur för både 

brukare och personal inom flera områden finns att 

låna. Böckerna finns för att stötta personal och 

brukare i olika livsområden. Yrkesresan fortsätter 

inom området funktionshinder, ett mycket bra 

nationellt inslag för ett gemensamt lärande. 

 

IFO 

 

Vi fortsätter öka samtalen till föräldrasupporten. 

 

Hemtjänst 

Under den senaste perioden har några av 

enhetscheferna (EC) varit ute i verksamheten och 

följt personalen i deras dagliga arbete, samt träffat 

brukarna. Detta har visat sig vara mycket 

uppskattat – både av personalen själva och av 

brukarna. Närvaron i verksamheten har stärkt 

dialogen, ökat förståelsen för vardagens 

utmaningar och möjliggjort ett ännu närmare och 

mer tillitsfullt samarbete. 

Samtidigt har vi haft glädjen att ta emot 

studiebesök från Bodens kommun, som var 
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intresserade av vårt utvecklingsarbete inom 

hemtjänsten. Besöket blev både inspirerande och 

lärorikt. Det är värdefullt att få nätverka, dela 

erfarenheter och lära av andra kommuner som 

också arbetar för att stärka kvaliteten, arbetsmiljön 

och självständigheten i sina verksamheter. 

Tillsammans visar dessa insatser hur viktigt det är 

att öppna upp verksamheten, bjuda in till dialog 

och bygga relationer – både internt och externt. 

Det skapar engagemang, stolthet och 

utvecklingskraft. 

 

 

Särskilt boende 

Vi har i nära dialog och i gott samarbete med 

skolan samverkat för att säkerställa att alla elever 

får välplanerade och meningsfulla praktikplatser. 

  

Det gäller både eleverna på gymnasiets program 

Vård och omsorg, elever som studerar inom 

anpassad gymnasieskola samt irländska eleverna 

som deltar i gymnasieskolans Erasmus-samarbete. 

Genom denna planering skapar vi goda möjligheter 

för varje elev att utvecklas, stärka sina 

yrkeskunskaper och få värdefulla erfarenheter inför 

framtiden. 

  

Har även genomfört en lektion i social 

dokumentation för elever i årskurs 1 på gymnasiets 

vård- och omsorgsprogram. Under lektionen deltog 

även biståndshandläggare, som bidrog med 

information utifrån sin profession. 

 

 

HSE 

Arbetet med personcentrerad vård inom 

demensområdet mäts genom kvalitetsregistret 

BPSD. Under januari månad var Kalixkommun topp 

två i länet med antal registreringar, vilket visar att 

vi tillsammans gör skillnad för patientgruppen. 

Arbetet bygger på flera professioner samlas och 

tillsammans hittar åtgärder utifrån olika skattningar 

i BPSD registret som möter patientens behov i sin 

demenssjukdom.   

 

MAS/Kvalitetsutvecklare 

Antalet avvikelser har för första gången på flera år 

minskat. 

 

Ledning 

Många forskare och studenter från olika universitet 

har hört av sig senaste tiden och intervjuat bland 

annat socialchef om cyberattacken och även 

systemledarskap och tillhörande områden.  



 

 

Socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sida 
81(82) 

Sammanträdesdatum 

2026-02-25 

 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

Det handlar om korta möten via teams med 

intervjufrågor. Självklart vi ska bidra med det.  

Den 11 februari var Nationellt kompetenscentrum 

för äldreomsorg Socialstyrelsen på besök. Det var 

en givande dag och tid för reflexion.  

 

Beslutsunderlag 

Goda Exempel, 2026-02-16 
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§ 41 Dnr  DIASOC-2026-0003870 

Information från förvaltningschef och 

nämndordförande 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av lämnade informationer.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Förvaltningschef och nämndordförande informerar i aktuella frågor.   

Beslutsunderlag 

1. Socialstyrelsens nationella kompetenscentrum för 

äldreomsorg 

 

2. Sveriges Kommuner och Regioner Aktivitetskravsreformen 

– omvärldsbevakning, aktuellt och kommunala 

erfarenheter 

 

3. Myndigheten för delaktighet 2025-11-20 Redovisning av 

använda medel statsbidrag för 2025 till modellkommuner 

 

4. Myndigheten för delaktighet 2026-01-09 - Information om 

bidrag för att som modellkommun arbeta med 

funktionshinderspolitikens genomförande 2026. Kalix 

kommun får 1 030 000 kronor i bidrag för 2026, av det 

ansökta beloppet 2 500 000 kronor. 

 

5. Sveriges Kommuner och Regioner – Försörjningsstrategi 

 

6. Sveriges Kommuner och Regioner meddelande nr 13/2025 

Tilläggs-överenskommelse mellan staten och Sveriges 

Kommuner och Regioner 2026 – Strategiska insatser inom 

området psykisk hälsa och suicidprevention 

 

7. Sveriges Kommuner och Regioner meddelande nr 14/2025 

Överenskommelse – Försörjningsberedskap för läkemedel 
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