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§ 55  

Upprop 

Inga-Lis Samuelsson, C ordförande genomför upprop.  
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§ 56  

Val av justerare 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar utse Mona Sundqvist (S) att jämte ordförande 

justera protokollet.  
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§ 57  

Fastställande av ärendelista 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar fastställa ärendelista för dagens sammanträde.  
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§ 58  

Information om små grupper i hemtjänsten - Veronica 

Sundberg, områdeschef 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av informationen.  

Beskrivning av ärendet 

Margareta Andersson, enhetschef och Petra Larsson, 

samordnare/undersköterska informerar om hur arbetet går med små 

grupper i hemtjänsten.  
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§ 59  

Information om nya SoL - Maarit Jacobsson, 

verksamhetsutvecklare 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av informationen.  

Beskrivning av ärendet 

Maarit Jacobsson, verksamhetsutvecklare ger en presentation av hur 

förberedelserna med införandet av nya socialtjänstlagen går vidare.  

Till socialnämnden i juni kommer ett flertal ärenden att tas upp för beslut 

gällande de förändringar som lagstiftningen medför.  
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§ 60 Dnr  DIASOC-2025-0042770 

Meddelanden och delgivningar  

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av redovisade meddelanden och delgivningar.  

Beskrivning av ärendet 

Socialförvaltningen redogör för inkomna meddelanden och delgivningar.  

 

Beslutsunderlag 

1. Avtal med familjecentralen 2025 

 

2. Gamla avtalet med Familjecentralen 

 

3. Norrbus – reviderad överenskommelse 

 

4. Protokoll från KPR och KTR samrådsmöte 2025-03-12 

 

5. Protokollsutdrag socialnämndens Au 2025-04-23 § 104 
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§ 61 Dnr  DIASOC-2025-0042870 

Redovisning av delegationsbeslut  

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden godkänner redovisningen av delegationsbesluten för 

perioden 2025-03-01—2025-04-30.  

Beskrivning av ärendet 

Socialförvaltningen redogör för delegationsbeslut för perioden  

2025-03-01—2025-04-30.  

 

Beslutsunderlag 

Delegationsbeslut enligt SoL, FB, LVM, LVU, Äldrebalken 

Delegationsbeslut 2025-04-22, dnr 2025-00003 05 Växtkärl/krukor, 

levande växter samt konstväxter 
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§ 62 Dnr  DIASOC-2025-0042904 

Helårsprognos med måluppfyllelse 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden  

- tar del av och godkänner helårsprognosen 2025 

- ger förvaltningschef i uppdrag att fortsätta arbeta med budget i 

balans. 

- Uppmanar alla verksamheter att se över sina kostnader (oavsett 

över- eller underskott) 

 

Paragrafen justeras omedelbart.  

Sammanfattning av ärendet 

Socialnämndens verksamhetsområden 

Fakta om verksamheten 

Verksamheten är uppbyggd med fyra funktionsområden Äldreomsorg 

(ÄO), Stöd och omsorg (SO) samt Individ och familjeomsorgen (IFO) och 

Hälso- och sjukvård som har ett linjeansvar för hälso- och sjukvård, 

hemsjukvård och rehabilitering. En administrativ stab samt MAS, 

Kvalitetsutvecklare och kompetensförsörjningsstrateg finns direkt under 

socialchef. Totalt finns ca 800 anställda vid socialförvaltningen som ger 

stöd och insatser till ca 2300 brukare och patienter. 
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Händelser av väsentlig betydelse 

Planeringen inför det nya särskilda boendet som öppnar efter årsskiftet 

2025/2026 pågår för fullt. 

Implementeringen och införandet av den nya socialtjänstlagen involverar 

flera av förvaltningens verksamhetsområden. Socialstyrelsen har utlyst 

statsbidrag för att stimulera och finansiera förändringen. 

Helårsprognos 

Belopp i tkr  

Årsbudget 2025 547 454 

   

Prognos 2025  

 Intäkter -111 932 

 Personalkostnader 482 269 

 Övriga verksamhetskostnader 171 445 

 Avskrivningar 8 332 

 Generella statsbidrag -1 748 

 Finansiella intäkter/kostnader 873 

 Internränta 315 

Prognos resultat 2025 549 554 

Summa budgetavvikelse -2 100 

   

Driftredovisning 

Belopp i tkr Helårsbudget Helårsprognos Avvikelse 

Politikerkostnader 1 007 1 007 0 

Gemensamma funktioner 63 020 64 845 -1 825 

Hälso- & sjukvårdsenhet 37 246 36 362 884 

Äldreomsorg 282 945 282 954 -9 

Individ- och Familjeomsorg 77 621 80 071 -2 450 

Stöd & Omsorg 80 720 79 420 1 300 

Kapitalkostnader 4 895 4 895 0 

Summa nettokostnader 547 454 549 554 -2 100 

 

 

Kommentarer helårsprognos 

Socialförvaltningens prognos efter första tertialet pekar på ett underskott 

om 2,1 mkr. Vi har tidigare indikerat en budget i balans, men även pekat 

på att vi har utmaningar för att nå dit. Statsbidragen har haft en stor roll 

för att verksamheterna inom framför allt äldreomsorgen för 

kostnadstäckning och de prestationsbaserade statsbidragen har minskat 

kraftigt i omfattning. I 2025 års budget finns 1,8 mkr tillgodoräknat från 

2024 utbetalning, vilket är mycket lägre än tidigare år. 
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Socialstyrelsen har efter årsskiftet utlyst nya statsbidrag, vilka 

förvaltningen sökt och delvis beviljats. Tack vare nya medel inom 

äldreomsorgssatsningen, 9,1 mkr, kan de satsningar som påbörjats 

fortsätta. Det är högst osäkert om dessa även faller ut 2026 och om så 

inte sker är effektiviseringar nödvändiga. 

Kostnaderna för sjukfrånvaro per april ligger på samma nivå som 

föregående år och övertidskostnaden har minskat med ca 0,4 mkr. För 

att säkerställa behovet av sommarpersonal kommer vi även 2025 att 

tillämpa ett särskilt sommaravtal, beräknad kostnad är ca 4 mkr, vilket 

bidrar till årsprognosens indikerade budgetunderskott. I prognosen ligger 

kostnaden för närvarande redovisad under gemensamma funktioner. 

Bonusen utbetalas under hösten och kommer då att redovisas inom 

respektive verksamhetsområde. 

Posten gemensamma funktioner inkluderar i övrigt bland annat 

ledningsfunktion, enhetschefer, stab, projektverksamhet, 

systemkostnader, kompetensmedel och leasingbilar. Här ingår även 

nämndens reserv 1,2 mkr. Inom området är det framför allt kostnaderna 

för leasingbilar som oroar. Föregående översteg kostnaderna budget 

med 1,1 mkr. I prognosen för 2025 räknar vi med fortsatt underskott, 

0,9 mkr. 

Hälso- och sjukvårdsenheten förväntas ha ett överskott mot budget med 

0,9 mkr, vilket består av två faktorer. Hemtagningsteamets budget 

lämnar ett överskott om 2,4 mkr då vi fortfarande detta år erhållit 

statsbidrag som finansierar verksamheten. Inom hälso- och 

sjukvårdsenheten finns ett underskott relaterad till högre kostnader för 

hjälpmedel och sjukvårdsmateriel samt inhyrd bemanning under 

sommarperioden, totalt 1,5 mkr. Personalkostnaderna ligger inom 

budget, tack vare att demenssköterska och poolsköterska kan 

finansieras inom ramen för äldreomsorgssatsningen. 

Äldreomsorgens årsprognos i sin helhet pekar på budget i balans. Det 

ordinära boendet förväntas ge ett överskott om 1,4 mkr, medan 

korttidsenheten har ett minus med 0,3 mkr. Arbetet att skapa resurser i 

grundschema inom hemtjänsten ger effekt, befintlig personal täcker viss 

frånvaro. De särskilda boendena däremot befaras ge ett underskott med 

1,2 mkr påverkat av ökat resursbehov, detta trots att ca 2 mkr från 

äldreomsorgssatsningen tillförts för att finansiera delar av 

personalkostnaderna, samt 0,6 mkr för att täcka högre omkostnader 

bland annat för skydds- och sjukvårdsmaterial. 

Individ- och familjeomsorgen beräknas totalt sett ha ett 

budgetunderskott vid årets slut, 2,5 mkr. Placeringskostnaderna befaras 

överstiga budget med 5 mkr, vilket kompenseras av överskott inom 

integrationen, 2 mkr. Prognosen för integrationen är grovt uppskattad 

och påverkas till exempel av hur flyktingmottagandet utvecklas. 

Stöd och omsorg om funktionshindrade personer pekar på ett överskott 

om ca 1,3 mkr, vilket bland annat relaterar till att den dagliga 

sysselsättningen, men även boendena och stödteamet. Tillsammans 
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förväntas enheterna generera ett budgetöverskott om 2,5 mkr. Budget 

för kontaktpersoner inom såväl SoL som LSS beräknas gå med ett 

underskott på ca 0,8 mkr relaterad till att verksamhetsområdet ökar. 

Även personlig assistans pekar på ett mindre underskott om 0,4 mkr, 

nya ärenden har tillkommit. 

Kapitalkostnaderna, d.v.s. avskrivningar och internränta, beräknas för 

helåret hålla sig inom budget. 

Åtgärder för en budget i balans 

Hälso- och sjukvårdsenheten: 

• en utökning med 1 poolsjuksköterska inom sjuksköterskeenheten 

(särskilda boenden) för att i förlängningen bidra till att minska 

behovet av timvikarierande sjuksköterskor löpande under året. 

• minska användning av bemanningssköterskor under sommaren. 

• en nattsjukskötersketjänst har inte tillsatts from februari utan 

fördelats ut på övriga nattsköterskors tjänster. 

• översyn av schemaläggningsprocessen med graf och timbank i 

ssk enheten med målsättningen att fördela personalresurserna 

mer effektivt där så är möjligt 

• arbetsgrupp som ser över möjligheter för att minska kostnader 

för sjukvårdsmaterial 

• uppföljning av hjälpmedel för att motverka kostnadsökningar för 

tidigare avskrivna hjälpmedel som nu börjat kosta from årsskiftet 

då nya prismodellen trätt i kraft 

Äldreomsorgens särskilda boenden: 

• Fortsätta optimal schemaplanering: Optimal schemaläggning som 

innebär att utforma schema som ger effektivitet och produktivitet, 

samtidigt som det beaktar medarbetarnas behov och önskemål. 

Arbetstimmar omvandlas till graf i schemat som förhåller sig till 

budget och brukarens behov. Har gett ett förbättrat resultat i det 

verksamheter arbete har genomförts. Processen fortsätter under 

2025. 

• Budgetuppföljning: Sker månadsvis med enhetschefer för att 

snabbare identifiera avvikelser och vidta nödvändiga åtgärder för 

budget i balans. 

• Minska övertid. Effektiva schema som har resurser att använda i 

första hand vid frånvaro. Ser en förbättring under 2024. Arbete 

fortsätter. 

• Uppföljning upprepad korttidsfrånvaro och pågående rehab 

ärenden: Fortsatt arbete som löper på under 2025. 

Ordinärt boende: 

• Kontinuerlig översyn av planering och tider, schema, att 

analysera och utvärdera. Hitta nya arbetssätt och se över både 

schemaläggning såsom arbetsplanering. 
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• Arbetsmiljöåtgärd: projekt att gå från minutstyrning till en mer 

tillitsbaserad styrmodell med små självstyrande arbetslag inom 

hemtjänsten. Målet är att säkra verksamhetens 

kompetensförsörjning genom en bättre arbetsmiljö, men också 

att förbättra kontinuiteten i omsorgsrelationen. Ökad attraktivitet 

till verksamheten ger positiva ekonomiska effekter, minskad 

sjukfrånvaro. 

Individ- och familjeomsorgen: 

• Placeringskostnaderna - påbörjat ett arbeta med att 

kvalitetssäkra handläggningen och gå igenom samtliga 

placeringar för att analysera behov och möjligheter av 

förändringar kostnadsmässigt t ex är det aktuellt med 

vårdnadsöverflytt, kan priset förhandlas ned eller kan vi erbjuda 

intensiv öppenvård hos oss själva som kan möta behovet. 

Undvika placeringar i konsulentstödda familjehem. 

• Aktivt arbete med marknadsföring för att rekrytera egna 

familjehem som är en bristvara. 

• Försörjningsstödet – fortsätta det arbetet som påbörjats och gett 

effekt. Viktigt att hålla i så vi ej går tillbaka. 

• Rekrytering av socionomer – att tillsammans med 

kompetensförsörjningsstrateg hitta nya sätt att rekrytera. 

• Vid placeringar ska fokus ligga på barn. 

• Minska antalet konsulter och, bemanningsföretag vilket kan 

medföra konsekvenser för till exempel utredningstider och 

brukar-/patientsäkerhet. 

• Kommunövergripande samverkan för att intensifiera arbetet med 

att förebygga våld mot barn och stärka föräldraförmågan. 

Stöd och omsorg 

• Fortsatt arbete med god ekonomisk hushållning. Scheman med 

arbetstimmar efter budget där brukarens behov styr och viktigt 

att om möjligt beakta medarbetares önskemål. 

• Uppföljning av sjukfrånvaron, att minska kort- och 

långtidsfrånvaro. 

• Minska övertiden. 

Biståndshandläggning: 

• Utveckla processen och säkerställa att beslut om särskilt boende 

enligt SoL, bostad med särskild service samt personlig assistans 

enligt LSS endast ges vid omfattande behov som inte kan 

tillgodoses genom andra insatser, såsom hemtjänst eller andra 

insatser enligt SoL och LSS. 

Rekrytering/kompetensförsörjning: 

• Samarbete med extern leverantör för att öka synlighet i fler 

sociala medier kanaler inför sommarrekrytering samt visa upp en 

positiv bild av omsorgsarbete för att locka fler till arbete och 

studier inom vård- och omsorg. 
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• Delta i mässor för att öka medvetandet kring Socialförvaltningens 

verksamheter och nå nya potentiella medarbetare. 

• Besöka skolor för att informera om arbete inom vård och 

omsorgssektorn. 

• Erbjuda tillsvidareanställningar till elever från kommunens vård- 

och omsorgsutbildningar som går ut som behöriga 

undersköterskor och uppfyller Kalix kommuns krav för 

rekryteringsprocess och lämplighet. 

• Sommarförmån för att locka fler till arbete inom vård- och 

omsorg. Förmånerna syftar även till att minska tomma rader och 

övertid när vi har fler schemalagda medarbetare. 

• Prioriteringar i äldreomsorgslyftet för att möjliggöra att de som 

påbörjat sina studier till undersköterska kan slutföra utbildningen 

i syfte att få fler vård- och omsorgsutbildad personal på 

arbetsmarknaden samt höja kvalitén i verksamheterna på redan 

befintligt anställda som utbildar sig. 

• I syfte att öka tjänstgöringsgraden utifrån verksamheternas 

behov har vi förhandlat och infört fasta intervaller för att gå ner i 

arbetstid utanför lagstadgad rättighet för medarbetare inom 

äldreomsorg samt stöd och omsorg. 

Faktorer som kan påverka resultatet 

• Statsbidrag 

• Prishöjningar på externa hyror och andra större 

omkostnadsposter tex livsmedel, inkontinenshjälpmedel mm. 

• Allt fler äldre äldre [personer 80 år och över] har ett ökat 

omvårdnadsbehov. 

• Inom äldreomsorgens särskilda boenden ser vi en utmaning runt 

målgruppen med svåra beteendeförändringar och psykologiska 

symptom vid demens som medför utåtagerande beteende. Kräver 

under perioder högre bemanning för att hitta arbetsmetoder som 

fungerar för individen. 

• Nya arbetsmetoder kvalitetsarbete - process som tar tid att 

implementera och kräver många gånger kunskapshöjande 

insatser. 

• Utöver risk för betalningsansvar till regionen ser vi även många i 

hemmet som måste prioriteras p.g.a. att hemsituationen inte 

fungerar längre. 

• Brandtillsyn särskilda boenden kan generera ökade kostnader. 

Utredning pågår. 

• Om antalet våldsärende fortsätter öka, finns risk för ökat antal 

placeringar av både vuxna och barn som utsatts för våld. Vi ser 

idag ingen tendens till minskning. 

• Ökat inflöde inom barn och unga. 

• Bristen på bostäder för de mest utsatta ökar risken för långa 

placeringar. 

• En ansträngd socioekonomisk situation. Stort behov av bostäder 

och brist på bostäder, hemlöshet, antalet anmälda våldsbrott, 
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utanförskap, barn och unga som far illa, bristande föräldraskap, 

samt ökad psykisk ohälsa har en direkt påverkan på insatser inom 

individ- och familjeomsorgen, liksom inom området för stöd och 

omsorg av funktionshindrade. Våld i nära relationer. 

• Rekryteringssvårigheter inom flera yrkesgrupper, kan medföra 

övertidskostnader. 

• Ökad korttidsfrånvaro 

• Risk för ökat behov av bostad med särskild service enligt LSS och 

specifikt gruppbostad. Vi behöver få en ”rörelse” inom bostad 

med särskild service enligt LSS. I och med att brukare blir äldre 

och får större behov av omvårdnad, bör annat boende erbjudas 

och motiveras. Denna ”rörelse” är viktig för att eliminera vite för 

ej verkställda beslut eller stora kostnader för att köpa platser av 

privat aktör eller annan kommun. 

• Risk för ökning av ärenden med Personlig assistans enligt LSS och 

/eller SFB. 

• Ökade kostnader för leasingbilarna. 

 

Investeringsprognos 

Belopp i tkr Årsbudget Helårsprognos Avvikelse årsprognos 
Utfall per 25-04-

30 

Riktade investeringsmedel 2025     

Åtgärder värmebölja 750 750 0 377 

Inredning nytt säbo 15 000 15 000  0 

Summa riktade investeringsmedel 15750 15750 0 377 

     

Ram 2025     

Brandskydd Stjärnan 400 400 0 0 

Digitala lås uppgradering 756 756  756 

Trygghetslarm utbyte Hemgården 550 550  520 

Övrigt ram 1 794 1 794 0 91 

Summa ram 3 500 3 500 0 1 367 

     

Summa investeringsprojekt 19 250 19 250 0 1 744 

Kommentarer investeringsprognos 

Budgeten för investeringar kommer att förbrukas i sin helhet. En större 

utgift detta år är införskaffande av inredning till det nya särskilda 

boendet och nya korttidsenheten. 

Därutöver kommer nya trygghetslarm att införskaffas till Hemgården och 

på Stjärnan planeras åtgärder för att stärka brandskyddet. Projektet från 

föregående år som inte blev färdigt, utbyte digitala lås, har färdigställts i 

början av 2025. 
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Målredovisning 

Bedömningen av måluppfyllelse genomförs av respektive nämnd med 

stöd av de indikatorer som är kopplade till målbeskrivningen. 

Indikatorerna redovisas i respektive nämndsrapport. 

Färgindikator för måluppfyllelse: 

 

Färgförklaring för indikator: 

 

Vision 

Tillsammans gör vi Kalix bättre. Tillsammans med medborgare, medarbetare, näringsliv och föreningsliv vill vi 
utveckla Kalix till en kommun där vi alla känner stolthet, trivsel och trygghet. 

Politiska mål 

Mål 

Nämnde
ns 
indikato
rer Kommentar 

 Hållbart. 

Kommentar 
 

Steg 1: Skriv en analys av årets resultat 

Inom socialförvaltningen arbetare samtliga 
chefer med det systematiska 
arbetsmiljöarbetet för en hållbar socialtjänst 
för medarbetare och medborgare. 

Arbetet med projekt välmående - minska 
sjukfrånvaron pågår som ett led i en hållbar 
kompetensförsörjning. 

Prognosen vid T1 indikerar en sjukfrånvaro på 
11,66% för hela förvaltningen. 

Prognosen vid T1 indikerar en 
personalomsättning på 5,8% för hela 
förvaltningen. 

  

Steg 2: Jämför resultatet med förgående år 

 
Samtliga 
verksam
heter 
ska 
arbeta 
systema
tiskt 
med 
arbetsm
iljö i 
lednings
systeme
t (SAM 
module
n). 

Samtliga verksamheter arbetare med det 
systematiska arbetsmiljöarbetet i styr- och 
ledningssystemet Stratsys. Vid 
tertialuppföljningarna lämnar chefer med 
personalansvar en avstämning för hur de ligger 
till med det systematiska arbetsmiljöarbetet 
avseende; 

• genomförande av arbetsplatsträffar 

• genomförande av lokal 
skyddskommitté 

• genomförande av 
medarbetarsamtal 

• genomförande av lönekriterie- och 
löneförmedlande samtal 

• genomförandet av checklistor och 
ronder för såväl fysisk, digital och 
socialarbetsmiljö 

Vid uppföljning per T1 ser vi att alla 
verksamheter har kommit i gång med det 
systematiska arbetsmiljöarbetet. 
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Mål 

Nämnde
ns 
indikato
rer Kommentar 

Sjukfrånvaron vid T1, 2025 är högre än vid T1, 
2024 då sjukfrånvaron låg på 10,96% för hela 
förvaltningen. 

Personalomsättningen vid T1, 2025 är i paritet 
med 2024 års personalomsättning. 

 

 
Resultat
et av 
medarb
etarenk
äten 
- Hållbar
t 
medarb
etareng
ageman
g mäts 
och 
förbättr
as under 
mandat
periode
n. 

Medarbetarenkäten genomförs vart annat år. 
Kommande resultat förväntas vid årsskiftet 
2026/2027. Verksamheterna arbetar med 
förbättrande åtgärder utifrån föregående års 
resultat. 

 
Sjukfrån
varon 
mäts 
och 
minskas 
under 
mandat
periode
n 

Prognosen vid T1 indikerar en sjukfrånvaro på 
11,66% för hela förvaltningen. 

Sjukfrånvaron vid T1, 2025 är högre än vid T1, 
2024 då sjukfrånvaron låg på 10,96% för hela 
förvaltningen. 

Resultat och analys presenteras i samband med 
årsbokslutet för helåret 2025. 

  

 
Personal
omsättn
ingen 
mäts 
och 
minskas 
under 
mandat
periode
n 

Prognosen vid T1 indikerar en 
personalomsättning på 5,8% för hela 
förvaltningen. 

Personalomsättningen vid T1, 2025 är i paritet 
med 2024 års personalomsättning. 

Resultat och analys presenteras i samband med 
årsbokslutet för helåret 2025. 

 Jämställt. 

Kommentar 
 

Steg 1: Skriv en analys av årets resultat 

Antalet våldsbrott för 2024 landar på 1208 st, 
vilket är en kraftig ökning. Kalix sticker ut och 
ligger betydligt högre än övriga kommuner i 
landet, medelvärdet i landet är 1048 anmälda 

 
Antalet 
anmälda 
våldsbro
tt 

Antalet våldsbrott för 2024 landar på 1208 st, 
vilket är en kraftig ökning. Kalix sticker ut och 
ligger betydligt högre än övriga kommuner i 
landet, medelvärdet i landet är 1048 anmälda 
våldsbrott. 

 
Hemlös
het 
mäts 

Socialstyrelsens hemlöshetskartläggningar har 
på uppdrag av regeringen gjorts vart sjätte år 
sedan 1993, nästa mätning förväntas ske år 
2029. Individ- och familjeomsorgen 
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Nämnde
ns 
indikato
rer Kommentar 

våldsbrott. 

 

Individ- och familjeomsorgen genomförde en 
egen kartläggning av hemlösheten under 2024, 
hemlösheten bedöms ligga på samma nivå som 
vid den senaste hemlöshetskartläggningen som 
Socialstyrelsen genomförde 2023. 
Socialnämnden har beviljats statsbidrag för 
bidragsåret 2025 för arbete enligt metoden 
Bostad Först. Socialförvaltningen fortsätter 
arbeta med att starta upp Bostad först som en 
del i att nå nollvision av hemlöshet och ge 
adekvat stöd till individer i ett utanförskap 
samt minska fördomarna kring målgruppen. 
Dock måste det finnas andra alternativa 
bostadslösningar för den målgrupp av personer 
som inte omfattar Bostad först. Förvaltningen 
har genomfört en utredning som visar på 
behovet av jourboende på både kort och lång 
sikt i kommunen. 

Omställningen till tillitsbaserat ledarskap 
fortgår inom förvaltningen. Under T1 deltog 
socialförvaltningens chefer i MI - Motiverande 
kommunikation. Förvaltningsledningen har 
initierat ett arbete med att dokumentera det 
förändringsarbete som påbörjades 2022 med 
att ställa om till ett nytt koncept för ledning 
och verksamhet med grund i 
beteendevetenskap. Förändringsarbetet 
involverar alla delar i organisationen, med 
fokus på personlig utveckling och 
självkännedom för både medarbetare och 
politiker. Omställningsarbetet har pågått sedan 

årsvis 
och 
minskas 
under 
mandat
periode
n 

genomförde en egen kartläggning av 
hemlösheten under 2024, hemlösheten 
bedöms ligga på samma nivå som vid den 
senaste hemlöshetskartläggningen som 
Socialstyrelsen genomförde 2023. 

 
Omställ
ning 
tillitsbas
erad 
styrning 
och 
ledning 
och 
medarb
etarskap 

Under T1 deltog socialförvaltningens chefer i 
föreläsning MI - Motiverande kommunikation 
med Ulf Lidman. Föreläsningen är en del i 
omställningen till Tillitsbaserad ledning. 

Förvaltningens ledningsgrupp genomför 
litteratur studier inom Psykologisk Trygghet. 
Ute i verksamheterna pågår ett arbete med 
friskfaktorer, projekt välmående för att stärka 
trivseln på jobbet och minska sjukfrånvaron. 
Chefer har fortsatt tillgång till litteratur inom 
tillitsbaserat ledarskap och psykologisk 
trygghet. Förvaltningen arbetar med att bygga 
upp en verktygslåda för chefer med tips och 
idéer på åtgärder som bidrar till omställningen. 

2022 började socialförvaltningen att ställa om 
till ett nytt koncept för ledning och verksamhet 
med grund i beteendevetenskap. 
Förändringsarbetet involverade alla delar i 
organisationen, med fokus på personlig 
utveckling och självkännedom för både 
medarbetare och politiker. Arbetet har pågått 
sedan dess och har lett till en fungerande, 
skalbar och replikerbar modell för att forma en 
hållbar socialförvaltning.  Ett arbete har 
initierats med att dokumentera det arbete som 
genomförts i forn av en handbok som beskriver 
omställningen och vad som måste göras för att 
lyckas. 
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Mål 

Nämnde
ns 
indikato
rer Kommentar 

dess och har lett till en fungerande, skalbar och 
replikerbar modell för att forma en hållbar 
socialförvaltning. Ett arbete har initierats med 
att dokumentera det arbete som genomförts i 
forn av en handbok som beskriver 
omställningen och vad som måste göras för att 
lyckas. 

Steg 2: Jämför resultatet med förgående år 

Inget resultat finns tillgängligt för 2025 än. 
Arbete kommer fortgå under året och 
summeras i samband med bokslutet. 

 Tillgängligt. 

Kommentar 
 

Steg 1: Skriv en analys av årets resultat 

Mätningen avseende hemtjänstindex för 2025 
genomförs under hösten. Resultatet förväntas 
finnas tillgängligt till bokslutet. 

Resultatet för servicemätningen 2024 visar att 
förvaltningens resultat avseende tillgänglighet 
har försämrats. Medelvärdet har gått ned från 
55% 2023 till 42% för 2024. Resultatet har 
försämrats i samtliga delmoment förutom när 
det kommer till avsändare i e-post, där har 
resultatet förbättrats och uppnår 100%. 
Verksamheterna arbetar med åtgärder för att 
förbättra resultatet vid 2025 års 
servicemätning. 

Förvaltningen har infört säker digital 
kommunikation (SDK) mellan myndigheter och 
anslutit sig till DIGGs adressbok över 
myndigheter som använder godkända 
leverantörer för SDK. SDK används framför allt 
inom individ- och familjeomsorgens 
verksamhet för närvarande. Lösningen kan 
komma att behöva breddas till fler 
verksamhetsområden på sikt. De verksamheter 
som berörs av digitala låsfunktioner (digitala 
lås till brukarbostäder, läkemedelsskåp) samt 
digital nattillsyn rapporterar att de erbjuder 
digitalt som första hands alternativ till samtliga 
brukare där det är möjligt. Socialförvaltningen 
har anslutit sig till Handslagets initiativ om 
breddinförande av välfärdsteknik, det innebär 
att fler digitala lösningar kan bli aktuella att 
införa på sikt, exempelvis läkemedelsrobotar. 

Förvaltningen ingår i arbetsgrupp för införande 
av digital post både. Införandet sker 
kommunövergripande. SKR:s mål är att både 
medborgare och företag ska få 80% av sin 
viktiga myndighetspost till en säker digital 

 
Hemtjän
stindex 
mäts 
och 
förbättr
as under 
mandat
periode
n. 

Mätning ej ännu genomförd för 2025. Resultat 
och analys beräknas finnas tillgängligt till 
årsbokslutet. Verksamheterna arbetar med 
förbättrande åtgärder för att bibehålla och 
förbättra hemtjänstens kvalitet utifrån 2024 
års resultat. 

 
KKiK: 
Årlig 
service
mätning 
avseend
e 
tillgängli
ghet vid 
förvaltni
ngen 

Resultatet för servicemätningen 2024 visar att 
förvaltningens resultat avseende tillgänglighet 
har försämrats. Medelvärdet har gått ned från 
55% 2023 till 42% för 2024. Resultatet har 
försämrats i samtliga delmoment förutom när 
det kommer till avsändare i e-post, där har 
resultatet förbättrats och uppnår 100%. 

Verksamheterna arbetar med åtgärder för att 
förbättra resultatet vid 2025 års 
servicemätning. 

 
Omställ
ning till 
ny 
socialtjä
nstlag 

Förvaltningen har påbörjat arbetet med 
omställning till ny socialtjänstlag. 
Omställningen kommer att ta flera år men vissa 
åtgärder måste vara genomförda redan 1 juli 
när lagen träder i kraft. SKR har tagit fram en 
checklista som stöd för kommuner. 
Förvaltningens omställningsarbete utgår från 
checklistan. 

Vid uppföljningen per T1 har förvaltningen 
genomfört skatta läget - nulägesanalyser. 
Arbetet fortgår med att: 

• Uppdatera delegationsordningen 
för nämndens ansvarsområde 

• Uppdatera beslutsmallar i 
verksamhetssystem' 

• Inventera och fatta beslut om 
insatser utan behovsprövning 

• Säkerställa rutiner för 
missförhållanden 
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ns 
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postlåda. 

Steg 2: Jämför resultatet med förgående år 

2024 års servicemätning visar att 
socialförvaltningens tillgänglighet har 
försämrats jämfört med föregående år. 
Analysen visar att framför allt att förvaltningen 
behöver förbättra informationen till växel vid 
frånvaro samt eventuell ersättare under 
perioden. Verksamheterna arbetar med 
förbättrande åtgärder för att förbättra 
tillgängligheten. 

Digitaliseringen inom socialförvaltningen har 
utvecklats med SDK. 

Resultat och analys hemtjänstindex beräknas 
finnas tillgänglig till årsbokslutet. 

• Orosanmälningar barn 
- dokumentera i personakt 

Individ och familjeomsorgen deltar också i 
Nationell uppföljning, NUSO under 2025. NUSO 
genomför tre delstudier inom sociala barn- och 
ungdomsvården. Delstudierna följer upp alla 
steg – från förebyggande åtgärder, till 
aktualisering, utredning och insats. Syftet är att 
öka kunskapen om vägen till olika typer av stöd 
för barn, unga och familjer. 

 
Socialtjä
nstens 
digitalis
ering, 
införand
e av 
Digital 
basnivå 
samt 
Handsla
get. 

Socialförvaltningen har infört säker digital 
kommunikation, SDK samt anslutit sig till DIGGs 
adressbok över offentliga myndigheter som 
använder sig av en godkänd leverantör av SDK. 
För tillfället används SDK vid Individ- och 
familjeomsorgens verksamheter. På sikt kan 
SDK införas inom fler verksamhetsområden. 

Kalix kommun har anslutit sig till införandet av 
digital post. Arbetet har påbörjat under T1, 
2025. Socialförvaltningen deltar i 
arbetsgruppen för införandet. 

De verksamheter som berörs av digitala 
låsfunktioner (digitala lås till brukarbostäder, 
läkemedelsskåp) samt digital nattillsyn 
rapporterar att de erbjuder digitalt som första 
hands alternativ till samtliga brukare där det är 
möjligt. Fler digitala lösningar kan bli aktuella 
via Handslagets initiativ om att breddinföra 
välfärdsteknik, exempelvis läkemedelsrobot. 

Under T1 har Handslaget presenterat 
ytterligare två initiativ som förvaltningen 
föreslår nämnden att ansluta sig till: 

• Gemensam Informationsförsörjning 
(GIF) - ekonomiskt bistånd 

• Standardisering av 
verksamhetssystem för 
socialtjänsten 

 Vi ska ha en positiv befolkningsutveckling 
och skapa förutsättningar för 
bostadsbyggande. 

Kommentar 
 

Steg 1: Skriv en analys av årets resultat 

Socialförvaltningen representerades av 
medarbetare vid Emigration Expo 2025 den 
29–30 mars i Houten, Nederländerna 
tillsammans med Näringslivsenheten Kalix 
kommun. Socialförvaltningen representant 
pratar nederländska och har själv flyttat till 
Kalix med barn i skolåldern som delar med sig 
av sin resa och vilka möjligheter det finns med 

 Hur 
många 
nyrekryt
eringar 
utifrån/f
rån 
annan 
kommu
n 

Totalt har 13 personer som rekryterats under 
hitintills under 2025 kommit från annan 
kommun. Förhoppningen är att dessa personer 
på sikt väljer att bosätta sig i Kalix kommun. 

 Alla 
nya 
medarb
etare 
ska ha 

Verksamheterna rapporterar att alla nya 
medarbetare får en personlig introduktion. 
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att flytta till, leva, bo och arbeta i Kalix med 
barn. Förhoppningen är satsningen ska bidra till 
inflytt och kompetensförsörjning. 

Vid rekrytering av nya medarbetare får alla en 
personlig introduktion vid anställning i 
socialförvaltningen. Av de medarbetare som 
rekryterats till förvaltningen under årets första 
tertial var 13 medarbetare bosatt i annan 
kommun. Förhoppningen är att dessa personer 
på sikt väljer att bosätta sig i Kalix kommun. 

Steg 2: Jämför resultatet med förgående år 

Socialförvaltningen bidrog med representant 
även under Emigration Expo 2024. 

Antalet medarbetare som rekryteras till 
socialförvaltningen som är bosatt i annan 
kommun har ökat kraftigt jämfört med samma 
tidpunkt föregående år. 

en 
personli
g 
introduk
tion. 
Mäta 
antal 
nya och 
att de 
fått en 
personli
g 
introduk
tion 
eller ej. 

 Vår målsättning är att Kalix placeras på 
övre halvan i svensk näringslivsranking fram till 
år 2030. 

Kommentar 
 

Steg 1: Skriv en analys av årets resultat 

Socialförvaltningen deltar i införandet av digital 
post inom Kalix kommun. Målet är att införa 
digital post till både privatpersoner och 
företag. Nyttor med införandet som på sikt kan 
påverka näringslivets syn på Kalix kommun 
positivt är att kommunen i och med digital post 
kan förbättra informationssäkerheten, korta 
ned handläggningstider, tillmötesgå förväntan 
på digital post, effektivare kommunikation och 
erbjuda bättre översikt för företagare och 
medborgare i dennes viktiga post i en och 
samma säkra digitala brevlåda. 

Förvaltningen följer antagna riktlinjer och 
rutiner för upphandling. Under T1 har inköp till 
nytt särskilt boende avseende textilier, växter 
och konstväxtarrangemang samt 
hushållsapparater såsom microvågsugn till 
personalrum, elvisp och dyl beslutats ske via 
lokala leverantörer. 

Steg 2: Jämför resultatet med förgående år 

Resultat och analys beräknas finnas tillgängligt 
vid årsbokslutet. 

 
Dialog 
ska 
säkerstä
llas att 
det för 
med 
lokala 
näringsli
vet 
innan 
upphan
dling till 
100% 

Verksamheterna följer antagna riktlinjer och 
rutiner för upphandling. Lokala leverantörer för 
inköp till nytt särskilt boende avseende: 

• textilier 

• växter och konstväxtarrangemang 

• hushållsapparater såsom 
mikrovågsugn till personalrum, 
elvisp och dyl. 

 Vi ska ta vara på kraften i samhället 
genom kontinuerliga dialoger. 

Kommentar 
 

 
Antal 
samverk
ansträff
ar med 

Samverkansträffar och forum är inplanerade 
för året och pågår enligt plan. 

Förvaltningen har skapat en egen Facebooksida 
och dedikerat en medarbetare att ansvara för 
information och kommunikation till 



 

 

Socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sida 
25(63) 

Sammanträdesdatum 

2025-05-07 

 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 
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rer Kommentar 

Steg 1: Skriv en analys av årets resultat 

Socialförvaltningen arbetar fortsatt med 
samverkan för att utveckla verksamheterna 
med meningsfulla aktiviteter och insatser för 
brukare, klienter och patienter men också att 
skapa forum för anhöriga, brukare, klienter och 
patienter att vara delaktiga i den vård och 
omsorg som socialtjänsten tillhandahåller. 
Samverkan bidrar också till 
kompetensförsörjning och marknadsföring av 
socialförvaltningen som arbetsgivare. 

Förvaltningen har under T1 skapat en egen 
Facebooksida samt dedikerat en medarbetare 
att ansvara för den information och de dialoger 
som sker via sociala medier som ett ytterligare 
steg att arbete med information och 
kommunikation till medborgare utifrån 
antagen PR- och mediastrategi. 

Steg 2: Jämför resultatet med förgående år 

Omställningen till ny socialtjänstlag kommer 
innebära att förvaltningen och kommunen som 
helhet behöver utöka samverkan internt och 
externt med näringsliv, allmännyttan, 
föreningar, organisationer och civilsamhället 
för att lyckas med omställningen att bli mer 
förebyggande, jämställd och lättillgänglig än 
idag. Syftet med den nya lagen är att sänka 
trösklarna, nå invånare tidigt, innan problemen 
växt sig stora. 

civilsam
hället, 
organisa
tioner, 
förening
sliv och 
näringsli
v samt 
anhöriga
. 

medborgare. 

Omställningen till nya socialtjänstlagen 
kommer innebära att förvaltningen och 
kommunen som helhet behöver utöka 
samverkan internt och externt med näringsliv, 
allmännyttan, föreningar, organisationer och 
civilsamhället för att lyckas med omställningen 
att bli mer förebyggande, jämställd och 
lättillgänglig än idag. Syftet med den nya lagen 
är att sänka trösklarna, nå invånare tidigt, 
innan problemen växt sig stora. 

 Förskola, skola, vård och omsorg ska 
bedrivas på ett effektivt sätt med hög kvalité. 

Kommentar 
 

Steg 1: Skriv en analys av årets resultat 

Under T1 har verksamheterna arbetat med det 
systematiska kvalitetsarbetet. Nulägesanalyser, 
årlig genomgång av processer och rutiner i 
ledningssystemet är utförda. Verksamheterna 
har påbörjat arbetet med att genomföra 
egenkontroller, riskanalyser, fallförebyggande 
åtgärder och basals hygienrutiner. 
Verksamheterna genomför också analys av 
avvikelser till uppföljning per T1. 

  

Steg 2: Jämför resultatet med förgående år 

Årets datainsamling till brukarundersökningen 
"vad tycker de äldre om äldreomsorgen" har 
påbörjats av socialstyrelsen i mars. Resultat 
och analys förväntas finnas tillgängligt till 
årsbokslutet. 

 Vad 
tycker 
de äldre 
om 
äldreom
sorgen, 
hemtjän
st 

Datainsamlingen för vad tycker de äldre om 
äldreomsorgen har startat i mars månad. 
Resultat och analys beräknas finnas tillgängligt 
till årsbokslutet. 

 Vad 
tycker 
de äldre 
om 
äldreom
sorgen, 
särskilt 
boende 

Datainsamlingen för vad tycker de äldre om 
äldreomsorgen har startat i mars månad. 
Resultat och analys beräknas finnas tillgängligt 
till årsbokslutet. 

Inom särskilda boenden för äldre pågår ett 
arbete att ta fram en blankett som delas ut till 
anhöriga vid anhörigträff. Enkäten kommer 
innehålla 20 frågor som finns med i 
socialstyrelsen brukarenkät. 

 
Andelen 
som höjt 
kompet
ensen/u
tbildade 

Under vårterminen 2025 har förvaltningen 
beviljat sex medarbetare studier mot 
undersköterska inom ramen för 
äldreomsorgslyftet. 
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Det systematiska kvalitetsarbetet har kommit i 
gång mycket bra, förvaltningen fortsätter med 
att utveckla arbetet allt eftersom. Det finns ett 
upprättat årshjul för aktiviteter kopplat till 
kvalitets- och patientsäkerhetsarbetet som 
förvaltningen arbetar efter. 

via 
Äldreom
sorglyfte
t 

 
Andelen 
av 
medarb
etare 
som har 
undersk
öterskek
ompete
ns 

Andelen medarbetare med 
undersköterskekompetens finns ej tillgänglig 
vid T1. Resultat och analys förväntas finnas 
tillgängligt vid årsbokslutet. 

 
Samtliga 
verksam
heter 
ska 
arbeta 
systema
tiskt 
med 
kvalitets
- och 
patients
äkerhets
arbete i 
lednings
systeme
t. 

Vid uppföljning per T1 har samtliga 
verksamheter kommit i gång med det 
systematiska kvalitets- och 
patientsäkerhetsarbetet. 

För T1 har verksamheterna genomfört och 
avslutat arbetet med: 

• nulägesanalys 

• den årliga uppföljningen av 
processer och rutiner 

Verksamheterna har också påbörjat arbetet 
med att genomföra: 

• riskanalyser och upprätta åtgärder 

• egenkontroller 

• basala hygienrutiner 

• fallförebyggande åtgärder 

 Vi ska prioritera ökad folkhälsa, ha en 
nollvision mot mäns våld mot kvinnor samt 
minska ungas psykiska ohälsa. 

Kommentar 
 

Steg 1: Skriv en analys av årets resultat 

Medarbetare inom förvaltningen erbjuds 
fortsatt kompetenshöjande insats avseende 
våld och dess konsekvenser. Det pågår också 
ett fortsatt arbetet med åtgärder/insatser för 
att förebygga psykisk ohälsa för brukare, 
patienter, klienter och medarbetare; 

• Friskfaktorer 

• BPSD arbete (Beteendemässiga och 
Psykiska Symtom vid 
Demenssjukdom) 

• Lågaffektivt bemötande 

• Team samverkan mellan berörda 
professioner och samarbetspartners 

 
Antal 
använda
re som 
använde
r 
friskvård
sbidrage
t 

Verksamheterna rapporterar att medarbetare 
nyttjar friskvårdsbidraget. Resultat och analys 
förväntas tillgängligt till årsbokslutet för 2025. 

 
Antal 
använda
re som 
använde
r 
friskvård
stimmen
. 

Resultat för 2025 beräknas finnas tillgängligt till 
årsbokslutet. Verksamheterna rapporterar att 
det är svårt att möjliggöra friskvårdstimmen i 
brukarnära verksamheter. Därav prioriteras 
friskvårdsbidraget inom förvaltningen. 

 
Antal 
som gått 

Webbutbildningen "Våld i nära relation" 
- agera som chef eller kollega fortsätter att 
genomföras av medarbetare inom 
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runt klienten, patienten, brukaren. 

En del i arbetet är verksamheten Personligt 
ombud (PO) är att vara rådgivande och 
vägledande. Kalix kommuns utformning av 
personligt ombud följer rekommendationerna 
med att initiera till god samverkan och stöd 
genom en ledningsgrupp med flertalet 
representanter Kalix kommun, 
Försäkringskassan, Arbetsförmedlingen, 
Regionen Norrbotten - Hälsocentralerna, 
Närpsykiatrin samt RSMH. En viktig del i 
arbetet är att utveckla, att systematisera 
uppföljning av systemfelen i samhället genom 
handlingsplaner med ledningsgruppens 
delaktighet, påverka ledningsgruppens 
representanter till utveckling genom sina 
specifika ansvar. En viktig del är också är att 
profilera - informera om PO-verksamheten, till 
allmänheten och till våra myndigheter i 
samhället. 

Den Dagliga verksamheten/sysselsättningen 
(JUC) arbetar kontinuerligt för att värna om att 
få varje individ inom verksamheten att 
vidareutveckla sina färdigheter. Viktigt att då 
samverka med många aktörer i samhället. 
Samverkan sker med företag samt kommunen i 
Kalix i form av företagsplaceringar och 
gruppaktiviteter. Samverkan sker specifikt med 
andra enheter inom Socialförvaltningen, 
Regionen, Studieförbund, KRF, Skolor, 
anhöriga, företrädare. 

Insatsen Case-Management möter människor 
med samsjuklighet, arbetet sker i samverkan 
med Regionen. Insatsen har under 2024 
utvärderats och verksamheten arbetar för att 
utveckla och förbättra arbetet i samverkan 
med Regionen. 

Steg 2: Jämför resultatet med förgående år 

Resultat och analys förväntas finnas tillgängligt 
till årsbokslutet. 

utbildni
ng om 
våld och 
dess 
konsekv
enser 

förvaltningen under 2025. 

 Öka 
samverk
an med 
aktörer 
för att 
förebyg
ga 
psykisk 
ohälsa 

Inom förvaltningen pågår ett fortlöpande 
arbete med åtgärder och kompetenshöjande 
insatser för att förebygga psykisk ohälsa bland 
både brukare, patienter, klienter och bland 
medarbetare. 

• Friskfaktorer 

• BPSD arbete (Beteendemässiga och 
Psykiska Symtom vid 
Demenssjukdom) 

• Lågaffektivt bemötande 

• Team samverkan mellan berörda 
professioner runt klienten, 
patienten, brukaren 

En del i arbetet är verksamheten Personligt 
ombud (PO) är att vara rådgivande och 
vägledande. Kalix kommuns utformning av 
personligt ombud följer rekommendationerna 
med att initiera till god samverkan och stöd 
genom en ledningsgrupp med flertalet 
representanter Kalix kommun, 
Försäkringskassan, Arbetsförmedlingen, 
Regionen Norrbotten - Hälsocentralerna, 
Närpsykiatrin samt RSMH. En viktig del i 
arbetet är att utveckla, att systematisera 
uppföljning av systemfelen i samhället genom 
handlingsplaner med ledningsgruppens 
delaktighet, påverka ledningsgruppens 
representanter till utveckling genom sina 
specifika ansvar. En viktig del är också är att 
profilera - informera om PO-verksamheten, till 
allmänheten och till våra myndigheter i 
samhället. 

Den Dagliga verksamheten/sysselsättningen 
(JUC) arbetar kontinuerligt för att värna om att 
få varje individ inom verksamheten att 
vidareutveckla sina färdigheter. Viktigt att då 
samverka med många aktörer i samhället. 
Samverkan sker med företag samt kommunen i 
Kalix i form av företagsplaceringar och 
gruppaktiviteter. Samverkan sker specifikt med 
andra enheter inom Socialförvaltningen, 
Regionen, Studieförbund, KRF, Skolor, 
anhöriga, företrädare. 

Insatsen Case-Management möter människor 
med samsjuklighet, arbetet sker i samverkan 
med Regionen. Insatsen har under 2024 
utvärderats och verksamheten arbetar för att 
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utveckla och förbättra arbetet i samverkan 
med Regionen. 

 Öka 
antalet 
aktivitet
er för 
brukare 
på 
boende 
SoL och 
LSS 

Vid särskilda boende för äldre och inom LSS 
sker aktiviteter löpande under året efter 
upprättat årsplanering. Aktiviteter genomförs 
på både individuell nivå som i grupp. Inom 
verksamheterna finns aktivitetsombud som 
jobbar aktivt med att planera aktiviteter. 
Samverkan med utbildningsförvaltningen och 
samarbetet med Ung Omsorg sker fortsatt 
under 2025, detta möjliggör aktiveter mellan 
generationer. 

 Vi ska minska utsläppen av fossila bränslen 
för att nå koldioxidneutralitet år 2045. 

Kommentar 
 

Steg 1: Skriv en analys av årets resultat 

Inget resultat finns tillgängligt per T1 avseende 
indikatorn att minska antalet körda mil. 

Hemtjänsten uppger att de samplanerar och 
samåker så långt det är möjligt och även inom 
IFO och den kommunal hälso- och sjukvården 
baseras bilkörningen på behovet hos 
brukare/klienter och patienter. När antalet 
brukare ökar så ökar oftast antalet körda mil 
och vice versa. Inom IFO ser vi att när det varit 
aktuellt med placeringar och uppföljningar på 
annan ort ökar också antalet körda mil. 

Kvarboendeprincipen är en viktig hörnsten för 
socialförvaltningen och innebär att äldre 
personer ska kunna bo kvar i sina egna hem så 
länge som möjligt, med stöd av hemtjänst och 
andra insatser. Den demografiska utvecklingen 
visar att antalet äldre ökar i Kalix kommun 
vilket medför att fler äldre kommer behöva 
stöd och hjälp via hemtjänsten och den 
kommunala hälso- och sjukvården. Därmed 
kommer troligtvis också bilkörningen att öka. 

Steg 2: Jämför resultatet med förgående år 

Resultat och analys förväntas tillgängligt till 
årsbokslutet. 

 
Minska 
antal 
körda 
mil 

Ingen mätning har genomförts än. En första 
mätning genomförs till T2. 

 
Antal 
som gått 
digitala 
utbildni
ngar i 
stället 
för att 
resa 

Samtliga verksamhetsområden rapporterar att 
de i första hand deltar vid utbildningar och 
möten digitalt när den möjligheten finns. 

 

 

Jämställdhetsanalys 

Inom socialförvaltningens område arbetar till största delen kvinnor varpå 

antalet kvinnor som påverkas av de beslut som fattas är fler.  

 

Sveriges arbetsmarknad är fortfarande könssegregerad. Vård-och 

omsorgsyrken är kvinnodominerade yrken och det lyfts fram att generellt 
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har dessa yrken sämre villkor än mansdominerade. Det som framgår är 

att kvinnodominerade yrken har i högre utsträckning sämre arbetsvillkor, 

mindre resurser, lägre egenkontroll och större tidspress. 

 

Socialförvaltningen är en kvinnodominerad arbetsplats och vi arbetar 

aktivt med att rekrytera fler medarbetar, både män och kvinnor. 

Socialförvaltning har ett stort behov av att kunna säkra 

kompetensförsörjningen och kunna rekrytera personal. 

  

Ett uppskattat behov i Norrbotten är att det finns ett behov av ca 51 000 

personer till och med år 2030 inom alla yrkesområden. Rekryteringen av 

personal inom vård-och omsorg samt socialtjänsten är en av de största 

utmaningarna för hela landet. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2025-04-10 

Helårsprognos 2025 socialnämnd 

Sammanställning av statsbidrag, 2025-04-24 

Presentation PP Helårsprognos 2025 SocN 

 

 

Protokollsutdrag skickas till  

Kommunstyrelsen 

Socialförvaltningens ledningsgrupp  
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§ 63 Dnr  DIASOC-2025-0043170 

Sammanställning ärenden till nämnd 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden antar informationen i form av sammanställning tagna 

ärenden av nämnden 2025. 

Beskrivning av ärendet 

En sammanställning för att följa upp ärenden tagna av nämnden har 

tagit fram för att systematiskt följa fattade beslut samt vidtagna 

åtgärder under året. Informationen sammanställs löpande och kommer 

redovisas till nämnden i samband med helårsprognos, delårsrapport och 

årsbokslut. 

Jämställdhetsanalys 

Ärendet föranleder ingen jämställdhetsanalys 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2025-04-25 

Sammanställning ärenden till nämnd 2025 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 64 Dnr  DIASOC-2025-0043070 

Avvikelsesammanställning  

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar 

• att godkänna redovisning av sammanställning och analys för 

avvikelser under tertial 1 2025. 

Beskrivning av ärendet 

Medicinskt ansvarig sjuksköterska redovisar för socialnämnden en 

sammanställning och analys av inkomna avvikelser det senaste tertialet. 

Jämställdhetsanalys 

Då lika andel män som kvinnor får hjälp från socialnämndens 

verksamheter antas dessa händelser påverka båda könen jämnt fördelat. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2025-04-16 

Rapport - Sammanställning och analys av avvikelser T1 2025 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 65 Dnr  DIASOC-2025-0025070 

Budgetberedning 2026 Konsekvensbeskrivning  

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden antar konsekvensbeskrivning med anledning av 

preliminärt tilldelad budgetram 2026 och överlämnar 

konsekvensbeskrivningen till kommunstyrelsen. 

 

Paragrafen justeras omedelbart.  

Sammanfattning av ärendet 

Kalix kommuns budget samt ekonomisk plan fastställs i 

kommunfullmäktige i juni månad. Den interna budgetprocessen för 2026 

påbörjades under hösten 2024 med omvärldsbevakning. Processen har 

pågått till slutet av april när budgetberedningen tilldelade 

nämnder/styrelse preliminära driftsramar för budgetåret 2026. 

Nämnder/styrelse skall presentera en konsekvensbeskrivning av den 

preliminärt tilldelade budgetramen för respektive nämnd/styrelse 

I budgetberedningens förslag tillförs nämndens ram 1205 tkr för ökade 

avskrivningskostnader samt 8 000 tkr i kompensation för satsningar i 

form av nytt särskilda boendet för äldre liksom ny korttidsenhet. 

Inför 2026 utökas även anslaget till Kvinnojouren från 150 till 200 tkr. 

En post om 20 tkr tillkommer, vilket är en omfördelning av budget 

mellan förvaltningarna, samt även pott för löneökningar, 16 283 tkr. 

Det särskilda anslag, 5 mkr, som erhölls föregående budget år (2025), 

för att få tid till verksamhetsomställningar, dras tillbaka och därutöver 

läggs ett nytt effektiviseringskrav på, 7,5 mkr, det vill säga ramen 

minskas med 12,5 mkr.  

Jämställdhetsanalys 

Budget, ekonomi och verksamhetsanpassningar och förändringar 

påverkar både män och kvinnor på samma sätt, men inom 

socialförvaltningens område arbetar till största delen kvinnor varpå 

antalet kvinnor som påverkas är fler till antalet. 
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Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2025-04-24 

Konsekvensbeskrivning budget 2026 Socialnämnd 

Sammanställning av Statsbidrag 

Konsekvensbeskrivning budget 2025  

Konsekvensbeskrivning kompetensmedel 

Konsekvensbeskrivning sommaravtal 

Konsekvensbeskrivning arbetsskor 

Konsekvensbeskrivning ytterkläder 

Konsekvensbeskrivning demenssjuksköterska  

Konsekvensbeskrivning kvalitetssjuksköterska  

Konsekvensbeskrivning minskade hemsjukvårdspatienter anpassning 

Konsekvensbeskrivning Nära vård team/hemtagningsteam 

Konsekvensbeskrivning feriearbete 

Konsekvensbeskrivning dagverksamhet 

Konsekvensbeskrivning anhörigstöd 

Konsekvensbeskrivning minska Säbo platser 

MBL förhandlingsprotokoll enligt § 11, 2025-05-05 

  

Protokollsutdrag skickas till 

Kommunstyrelsen 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 66 Dnr  DIASOC-2025-0035470 

Remiss S2025/00416 Remiss av betänkandet Stärkta 
drivkrafter och möjligheter för 

biståndsmottagare (SOU 2025:15) 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att godkänna yttrandet och skicka det till 

Socialdepartementet.   

Beskrivning av ärendet 

Kalix kommun är remisskommun för remiss av betänkande Stärkta 

drivkrafter och möjligheter för biståndsmottagare (SOU 2025:15). 

Remissen omfattar inte förslaget om jobbpremie i kap 6.9 i betänkandet. 

 

Remissvaret ska ha kommit in till Socialdepartementet senast den 9 juni 

2025. 

 

Betänkandet är en del av regeringens arbete med en bidragsreform som 

i övrigt omfattar ett aktivitetskrav för personer med försörjningsstöd och 

en översyn av kvalificering till socialförsäkring och ekonomiskt bistånd 

för nyanlända och icke-medborgare. 

 

Utredningen om drivkrafter och möjligheter i försörjningsstödet (SOU 

2025:15) har haft i uppdrag att utreda och föreslå åtgärder för att bryta 

långvarigt bistånd samt öka drivkrafter och möjligheter till eget 

försörjnings för personer med ekonomiskt bistånd. Utredningen lämnar 

förslag inom flera områden. 

Socialnämndens beredning 

Remissen har beretts inom individ och familjeomsorgen vid 

socialförvaltningen. 

 

Kalix kommun avstår från att yttra sig över Stärkta drivkrafter och 

möjligheter för biståndsmottagare (SOU 2025:15).  

Jämställdhetsanalys 

Ärendet föranleder ingen jämställdhetsanalys då införande påverkar 

både män och kvinnor lika, däremot är verksamheterna 

kvinnodominerade varvid införande kommer påverka fler kvinnor än 

män.   
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Beslutsunderlag 

Yttrande, 2025-04-16 

Remissmissiv - betänkandet Stärkta drivkrafter och möjligheter för 

biståndsmottagare (SOU 2025:15). 

Sou 2025 15 volym 1 

Sou 2025 15 volym 2 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialdepartementet 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 67 Dnr  DIASOC-2025-0035370 

Remiss S2025/00629 Jobbpremie – ett incitament för 
att öka 

drivkrafterna till självförsörjning 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att godkänna yttrandet och skicka det till 

Socialdepartementet. 

Beskrivning av ärendet 

Kalix kommun är remisskommun för promemorian Jobbpremie – ett 

incitament för att öka drivkraften till självförsörjning. 

 

Remissvaren ska ha kommit in till Socialdepartementet senast 9 juni 

2025. 

 

Promemorian föreslår en tidsbegränsad statlig ersättning (jobbpremie) 

till personer som tidigare har fått försörjningsstöd enligt socialtjänstlagen 

och som därefter får inkomst av anställning och inte längre får 

försörjningsstöd. Syftet är att öka de ekonomiska drivkrafterna till arbete 

och självförsörjning. 

Socialnämndens beredning 

Socialnämnden i Kalix kommun har fått möjlighet att lämna yttrande om 

promemorian jobbpremie – ett incitament för att öka drivkraften till 

självförsörjning. Promemorian föreslår en tidsbegränsad statlig 

ersättning (jobbpremie) till den som under en viss tid fått 

försörjningsstöd och som efter det får inkomst av anställning. Ärendet 

har beretts inom Individ och familjeomsorgen, förvaltningen har deltagit 

i remiss konferensen 2025-04-14. 

 

Förvaltningen har inga synpunkter på om en jobbpremie ska införas eller 

inte. Förvaltningen instämmer i promemorians förslag att 

Försäkringskassan ska hantera jobbpremien. Socialtjänsten kan ändå 

informera om möjligheterna till jobbpremie. Det är också viktigt att 

jobbpremien utvärderas för att se om förändringen påverkar 

biståndsmottagares övergång till arbete och i vilken utsträckning. 

Jämställdhetsanalys 

Ärendet föranleder ingen jämställdhetsanalys då införande påverkar 

både män och kvinnor lika, däremot har män och kvinnor ofta olika 

förutsättningar och utmaningar på arbetsmarknaden och det är därför 

viktigt att noggrant följa upp och utvärdera effekterna av jobbpremien så 
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att den gynnar både män och kvinnor lika och bidrar till en ökad 

jämställdhet på arbetsmarknaden. 

 

Beslutsunderlag 

Yttrande, 2025-04-16 

Remiss – promemorian jobbpremie – ett incitament för att öka 

drivkraften till självförsörjning. 

Remissmissiv PM Jobbpremie 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialdepartementet 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 68 Dnr  DIASOC-2025-0013470 

Remiss av SOU 2025:11 Straffbarhetsåldern  

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att godkänna yttrandet och skickar det till 

Justitiedepartementet.  

Beskrivning av ärendet 

Kalix kommun är remisskommun på slutbetänkande av utredningen om 

skärpta regler för unga lagöverträdare. 

− Straffbarhetsålder (SOU 2025:11) 

  

Remissvaren ska ha inkommit in till Justitiedepartementet senast 14 maj 

2025. 

 

SOU 2025:11 är slutbetänkandet av utredningen om skärpta regler för 

unga lagöverträdare. Utredningen tillsattes för att överväga sänkning av 

straffbarhetsåldern och skärpa regler för unga som begår allvarliga brott. 

Förslaget innebär att straffbarhetsåldern sänks från 15 till 14 år för vissa 

allvarliga brott. Socialnämnden ansvarar för ingripanden mot barn under 

straffbarhetsåldern och bistår Statens institutionsstyrelse (SiS) med 

vårdplanering under verkställigheten.   

Socialnämndens beredning 

Remissen har beretts inom individ och familjeomsorgen vid 

socialförvaltningen. 

 

Kalix kommun avstår från att yttra sig över slutbetänkande av 

utredningen om skärpta regler för unga lagöverträdare. 

Straffbarhetsålder (SOU 2025:11). 

 

Jämställdhetsanalys 

Ärendet föranleder ingen jämställdhetsanalys då införande påverkar 

både män och kvinnor lika, däremot är verksamheterna 

kvinnodominerade varvid införande kommer påverka fler kvinnor än 

män.   

 

Beslutsunderlag 

Yttrande, 2025-04-16 

Remissinstanser för straffbarhetsåldern sou 202511.pdf 

Straffbarhetsåldern SOU 2025:11 
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Protokollsutdrag skickas till 

Justitiedepartementet 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 69 Dnr  DIASOC-2025-0043370 

Statsbidrag En mer förebyggande och 

kunskapsbaserad socialtjänst 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att rekvirera statsbidrag för en mer 

förebyggande och kunskapsbaserad socialtjänst om 2 067 156 kr för 

Kalix kommun. 

Beskrivning av ärendet 

Regeringen har aviserat att en ny socialtjänstlag kommer att träda i kraft 

i juli 2025. Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2025 

betala ut statsbidrag till kommuner för att, inför införandet av en ny 

socialtjänstlag, stödja kommunerna i omställningen till en långsiktigt 

hållbar, mer förebyggande och kunskapsbaserad socialtjänst. 

 

Kalix kommun har fördelats 2 067 156 kr för bidragsåret 2025. Medlen 

betalas ut efter rekvisition ställd till Socialstyrelsen senast den 15 maj. 

Socialstyrelsen betalar ut medlen under 2025 och de kan användas till 

och med den 31 december 2025. Medlen kan användas retroaktivt från 

den 1 januari 2025. 

 

Statsbidraget får användas till bemanning och kompetenshöjande 

insatser för att verka i linje med den nya socialtjänstlagens syfte och att 

på olika sätt stärka förutsättningarna för att verksamheten ska bedrivas i 

enlighet med vetenskap och beprövad erfarenhet. Kommuner kan med 

fördel samverka med varandra i arbetet. De regionala samverkans- och 

stödstrukturerna stödjer huvudmännen i samverkan kring frågor som rör 

socialtjänst och hälso- och sjukvård. Statsbidraget får exempelvis 

användas till: 

 

• Personalkostnader i form av egen anställd personal eller genom 

att upphandla en tjänst som arbetar med införandet av nya 

socialtjänstlagen 

• Kompetensutvecklingsinsatser 

• Kommunikationsinsatser för uppdragets genomförande 

• Samverkan och stödinsatser med RSS 

• Samverkan med andra kommuner 
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Sammanfattning av ärendet 

Socialstyrelsen ska betala ut statsbidrag till kommunerna under 2025 för 

att stödja kommunerna i omställningen till en långsiktigt hållbar, mer 

förebyggande och kunskapsbaserad socialtjänst. 

 

Kalix kommun har fördelats 2 067 156 kr för bidragsåret 2025. Medlen 

rekvireras senast den 15 maj.  

 

Kommunerna får använda medlen till bemanning och kompetenshöjande 

insatser för att verka i linje med den nya socialtjänstlagens syfte och att 

på olika sätt stärka förutsättningarna för att verksamheten ska bedrivas i 

enlighet med vetenskap och beprövad erfarenhet. 

Jämställdhetsanalys 

En hållbar socialtjänst ska främja jämlika och jämställda levnadsvillkor, 

utgå från ett förebyggande perspektiv, vara lätt tillgänglig samt 

kunskapsbaserad utifrån vetenskap och beprövad erfarenhet. 

 

Det är avgörande att tidiga och förebyggande insatser är 

behovsanpassade, av hög kvalitet, träffsäkra och till gagn för olika 

grupper av kvinnor, män, flickor, pojkar och personer av annan 

könsidentitet. Genom ett likvärdigt bemötande och ett aktivt arbete för 

delaktighet och inflytande på lika villkor bidrar vi också till att frigöra den 

egna kraften hos dem vi är till för.  

 

Tidigt och förebyggande arbete förutsätter samverkan med andra 

offentliga aktörer och civilsamhället, eller med andra verksamheter 

såsom regionen, skola och polis. Tillsammans kan vi stärka frisk- och 

skyddsfaktorer som god hälsa och välbefinnande, trygg uppväxt, 

meningsfull fritid, goda relationer, sysselsättning, bostäder och 

utbildning. Tillsammans kan vi också tidigt upptäcka och förebygga våld. 

 

Rekvirering av statsbidraget påverkar kvinnor, män, flickor och pojkar 

lika. Statsbidraget bidrar till omställningen av en mer förebyggande och 

kunskapsbaserad socialtjänst i Kalix kommun. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2025-04-02 

Anvisningar statsbidrag en mer förebyggande och kunskapsbaserad 

socialtjänst 

Fördelningslista statsbidrag en mer förebyggande och kunskapsbaserad 

socialtjänst 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 70 Dnr  DIASOC-2025-0043470 

Statsbidrag för subventioner av placeringar i den 

sociala barn- och ungdomsvården 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att rekvirera statsbidrag för subventioner av 

placeringar i den sociala barn- och ungdomsvården om 655 195 kr för 

bidragsåret 2025. 

Beskrivning av ärendet 

Socialstyrelsen har regeringens uppdrag att fördela statsbidrag till 

kommuner i syfte att subventionera placeringar i den sociala barn- och 

ungdomsvården. 

 

Syftet är att säkerställa att barn och unga som är i behov av en placering 

också ska få det. 

 

Kalix kommun har fördelats 655 195 kr för bidragsåret 2025. Sista dag 

för rekvisition av statsbidraget är den 20 maj. Medlen ska användas till 

att subventionera placeringar i den sociala barn- och ungdomsvården. 

 

Socialstyrelsen betalar ut medlen under 2025. Bidraget får användas för 

kostnader under perioden 1 januari – 31 december 2025. 

Sammanfattning av ärendet 

Kalix kommun har fördelats 655 195 kr för bidragsåret 2025. Sista dag 

för rekvisition av statsbidraget är den 20 maj. Medlen ska användas till 

att subventionera placeringar i den sociala barn- och ungdomsvården 

under perioden 1 januari – 31 december 2025. 

Jämställdhetsanalys 

Rekvirering av statsbidraget påverkar flickor och pojkar lika. 

Statsbidraget bidrar till att barn och unga som är i behov av placering 

kan få det. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2025-04-02 

Anvisningar statsbidrag för subventioner av placeringar i den sociala 

barn- och ungdomsvården. 

Fördelningslista statsbidrag för subventioner av placeringar i den sociala 

barn- och ungdomsvården. 
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Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 71 Dnr  DIASOC-2025-0043570 

Statsbidrag Skolsociala team 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att rekvirera statsbidrag för personalkostnader 

för skolsociala team om 29 329 kr för Kalix kommun. 

Beskrivning av ärendet 

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2025 fördela 

medel till kommunal verksamhet för socialtjänsternas deltagande i 

skolsociala team. Syftet är att skolan och socialtjänsten ska inrätta och 

organisera skolsociala team. 

Ett skolsocialt team är en grupp med personal från skolan och 

socialtjänsten som samverkar för trygghet och studiero och för att öka 

elevernas närvaro i skolan. Genom deltagande i skolsociala team ges 

socialtjänsten möjlighet att i ett tidigt skede arbeta tillitsskapande och 

förebyggande. 

Socialstyrelsen fördelar lika mycket medel för kommunernas kostnader 

för personal från socialtjänsten som Skolverket har beviljat 

skolhuvudmannen. 

För att rekvirera statsbidraget behöver kommunen ingå i ett skolsocialt 

team som har fått sin ansökan om statsbidraget beviljad av Skolverket.  

Följande villkor behöver även vara uppfyllda: 

1. det skolsociala teamet omfattar minst två årsarbetskrafter 

2. minst en årsarbetskraft avser skolpersonal med relevant 

utbildning inom psykosocialt arbete och minst en årsarbetskraft 

avser personal från socialtjänsten med socionomexamen eller 

annan relevant examen på minst grundnivå i högskolan 

Statsbidraget får användas för att täcka personalkostnader för den 

personal från Socialtjänsten som ingår i sådant skolsocialt team som 

skolhuvudman har beviljats bidrag för enligt förordning (2023:179). 

Kommunen får rekvirera medel motsvarande halva lönekostnaden 

(bruttolön inklusive sociala avgifter) för personer som medverkar i det 

skolsociala teamet. Statsbidrag lämnas för en eller flera hel- eller 

deltidsanställningar. Om statsbidraget används för en person som inte 

arbetar heltid i det skolsociala teamet ska bidragets storlek minskas så 

att det motsvarar personens anställningsgrad. 

Statsbidraget rekvireras senast den 2 juni via Socialstyrelsen. Medlen får 

användas för personalkostnader under perioden 1 januari 2025 – 31 

december 2025. 
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Sammanfattning av ärendet 

Socialstyrelsen har fördelat socialtjänsten i Kalix kommun 29 329 kr för 

personalkostnader för skolsociala team under 2025. 

Statsbidraget rekvireras senast den 2 juni och får användas för att täcka 

upp halva lönekostnaden under 2025 förutsatt att det skolsociala teamet 

omfattar minst två årsarbetskrafter och att minst en årsarbetskraft avser 

skolpersonal med relevant utbildning inom psykosocialt arbete och minst 

en årsarbetskraft avser personal från socialtjänsten med 

socionomexamen eller annan relevant examen på minst grundnivå i 

högskolan. 

Jämställdhetsanalys 

Rekvirering av statsbidraget påverkar flickor och pojkar lika. 

Statsbidraget bidrar till omställningen av en mer förebyggande och 

kunskapsbaserad socialtjänst i Kalix kommun. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2025-04-02 

Anvisningar statsbidrag för skolsociala team avseende socialtjänstens 

medverkan 2025  

Fördelningslista 2025 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 72 Dnr  DIASOC-2025-0043670 

Statsbidrag Utökade hembesöksprogram 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att rekvirera statsbidrag för utökade 

hembesöksprogram om 43 620 kr för Kalix kommun. 

Beskrivning av ärendet 

Socialstyrelsen har i uppdrag att fördela statsbidrag till regioner och 

kommuner för att stödja och stimulera barnhälsovårdens förebyggande 

arbete med utökade hembesöksprogram. Syftet med bidraget är att 

skapa en god och jämlik hälsa hos barn och att främja barns utveckling i 

det svenska språket. 

Den svenska barn- och ungdomshälsovården behöver bli mer 

sammanhållen och genomföra fler förebyggande och hälsofrämjande 

insatser. Uppföljningen av barn och ungas hälsa kan förbättras genom en 

ökad samverkan mellan centrala aktörer, exempelvis 

barnavårdscentraler (BVC), mödrahälsovården, tandvården, 

socialtjänsten och förskolan. 

Socialstyrelsen får lämna bidrag till kommuner och regioner som i 

samverkan med varandra genomför utökade hembesöksprogram för 

barn i åldrarna 0-5 år, i mån av tillgång på medel. 

De utökade hembesöken ska: 

1. genomföras utöver barnhälsovårdens ordinarie verksamhet och i 

områden där utanförskapet är stort. Hembesöksprogrammen ska 

innehålla fler hembesök än det som ingår i det nationella 

barnhälsovårdsprogrammet och ska ske i samverkan med 

kommunala verksamheter 

 

2. prioritera barn som utifrån kända riskfaktorer löper en förhöjd risk 

att utvecklas ogynnsamt, 

 

3. vara situationsanpassade, genomföras regelbundet och utgå från 

den enskilda familjens behov och önskemål, 

 

4. genomföras av minst två personer, varav en sjuksköterska 

frånbarnhälsovården och en person från socialtjänstens 

verksamhet, och  
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5. vid behov leda till att kontakt tas med andra professioner än de 

som framgår av 4 eller med andra verksamheter såsom förskolan, 

mödrahälsovården och tandvården. 

Kalix kommun har fördelats 43 620 kr för bidragsåret 2025. Sista dag för 

rekvisition av statsbidraget var den 29 april 2025. I enlighet med 

gällande riktlinjer för hantering av riktade statsbidrag inom 

socialförvaltningen har statsbidraget rekvirerats innan nämnden tagit sitt 

beslut. Inga medel tas i bruk innan nämnden fattat beslut i ärendet. 

Statsbidraget får endast användas under förutsättning att fler hembesök 

genomförs inom det nationella barnhälsovårdsprogrammet i samverkan 

med primärvården.  

Socialstyrelsen betalar ut medlen under 2025. Bidraget får användas för 

under perioden 1 januari – 31 december 2025. 

Sammanfattning av ärendet 

Socialstyrelsen har i uppdrag att fördela statsbidrag till regioner och 

kommuner för att stödja och stimulera barnhälsovårdens förebyggande 

arbete med utökade hembesöksprogram. 

Syftet med bidraget är att stärka och vidareutveckla utökade 

hembesöksprogram, skapa en god och jämlik hälsa hos barn och unga 

och att främja deras utveckling i det svenska språket.  

Statsbidraget får endast användas under förutsättning att fler hembesök 

genomförs inom det nationella barnhälsovårdsprogrammet i samverkan 

med primärvården.  

Kalix kommun har fördelats 43 620 kr för bidragsåret 2025. 

 

Jämställdhetsanalys 

Rekvirering av statsbidraget påverkar flickor och pojkar lika. 

Statsbidraget bidrar till omställningen av en mer förebyggande och 

kunskapsbaserad socialtjänst i Kalix kommun. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2025-04-02 

Anvisningar statsbidrag hembesöksprogrammet 

Fördelningslista för hembesöksprogrammet 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 73 Dnr  DIASOC-2025-0043870 

Gynnande beslut 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden föreslås godkänna redovisningen av gynnande beslut 

särskilt boende (Säbo). 

Beskrivning av ärendet 

Varje månad redovisar förvaltningen de gynnande beslut som finns inom 

området Särskilda boenden för nämnden. 

 

Förvaltningen följer upp samtliga fattade myndighetsbeslut för Särskilt 

boende, samt behov av boenden inom området på ett systematiskt 

arbetssätt på individnivå. Detta utförs varje vecka i boenderådet där 

berörda tjänstepersoner medverkar. Där analyseras de behov som finns 

och hur de ska verkställas på bästa sätt utifrån behovet och individen 

som berörs av beslutet.  

 

Förvaltningen redovisar för nämnd på aggregerad nivå om hur många 

gynnade beslut till Särskilda boende som finns i vår kommun. Det finns 

totalt 264 boendeplatser samt 20 korttidsplatser. 

Sammanfattning av ärendet 

Gynnande beslut särskilt boenden enligt SoL: 

Mars: 31 

På korttidsenheten vistas (20 platser finns):  

Mars: 17 

Betalningsansvar/sanktionsavgift fakturerat från Regionen  

- 2025: 0 kr  

Sanktionsavgiften är 11 600 kronor per dygn.  

 

Jämställdhetsanalys 

Ärendet föranleder ingen jämställdhetsanalys.  

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2025-04-02  
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§ 74 Dnr  DIASOC-2025-0043970 

Ej verkställda beslut 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att med godkännande överlämna redovisad 

statistikrapport till kommunfullmäktige avseende ej verkställda beslut. 

Beskrivning av ärendet 

Nämnden skall rapportera till Inspektionen för vård och omsorg (IVO), 

kommunens revisorer och kommunfullmäktige. Socialnämndens 

verksamheter har redovisat följande antal ej verkställda gynnande beslut 

perioden 2025-01-01 tom 2025-03-31. Redovisningen har rapporterats 

till Inspektionen för vård och omsorg, Umeå.   

Sammanfattning av ärendet 

För kvartal 1 2025 rapporteras enligt nedan: 

 

Verksamheter inom  

ÄO = Äldreomsorg 

LSS OF= Omsorger om 

personer med 

funktionsnedsättning 

Barn och unga ärenden 

IFO 

Vuxenärenden IFO 

 

Ej verkställda 

gynnande beslut 

fördelade på  

män respektive 

kvinnor 

 

                                         

Män            Kvinnor                     

Summa 

total 

Beslut enligt 4 kap 1 § SoL 

ÄO 

3 9  

Beslut enligt 9§ LSS FUNK 3   

Beslut enligt 4 kap 1§ SoL 

FUNK 

1   

Summa totalt 7 9 16 

 

Observandum att vissa personer kan ha två icke verkställda beslut i form 

av särskilt boende och dagligverksamhet. 

 

Ej verkställda beslut  

Kommunen är skyldig att anmäla samtliga gynnande beslut som inte 

verkställts inom tre månader. Det framgår enligt  

- 16 kap 6 f-h §§ socialtjänstlagen (SoL), 

- 28 f-h §§ lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade 

(LSS)  

Syftet är att stärka rättssäkerheten för enskilda som beviljats bistånd.  
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Vilka insatser som avses och skälen till att besluten inte har verkställt 

framgår av tabellen nedan. 

 

Sammanställning 

 

Kön Insats Lagrum Orsak Datum 

för 

beslut 

Datum 

för 

avbrott 

Kvinna  Särskilt boende 4 kap 1 § 

SoL ÄO 

Tackat nej 20241120  

Kvinna Särskilt boende 4 kap 1 § 

SoL ÄO 

Saknar plats 20241218  

Kvinna Särskilt boende 4 kap 1 § 

SoL ÄO 

Tackat nej 20241206  

Kvinna  Särskilt boende 4 kap 1 § 

SoL ÄO 

Saknar plats 20250120  

Kvinna  Annat bistånd – 

Medboende 

4 kap 1 § 

SoL ÄO 

Saknar plats 20250122  

Man  Särskilt boende 4 kap 1 § 

SoL ÄO 

Tackat nej 20250108  

Kvinna  Särskilt boende 4 kap 1 § 

SoL ÄO 

Tackat nej  20241024  

Man Särskilt boende 4 kap 1 § 

SoL ÄO 

Har specifika önskemål-

beslut avslutat 

20250423 

20240614  

Kvinna  Särskilt boende 4 kap 1 § 

SoL ÄO 

Tackat nej – Verkställt 

20250424 

20240924  

Man  Daglig 

verksamhet 

4 kap 1§ 

SoL FUNK 

Hälsotillstånd – 

verkställt 20250303 

20240419  

Man  Särskilt boende 4 kap 1 § 

SoL ÄO 

Saknar plats - Verkställt 

20250215 

20241022  

Kvinna  Särskilt boende 4 kap 1 § 

SoL ÄO 

Tackat nej 20240718  

Kvinna  Särskilt boende 4 kap 1 § 

SoL ÄO 

Tackat nej 20241028  

Man  Korttidsvistelse 

i form av 

korttidshem 

9§ LSS 

FUNK 

Arbetsmiljöproblem 

relaterat till den 

enskilde 

20210901 20230723 

Man  Korttidstillsyn 9§ LSS 

FUNK 

Arbetsmiljöproblem 

relaterat till den 

enskilde 

20210924 20241024 

Man  Personlig 

assistans 

9§ LSS 

FUNK 

Arbetsmiljöproblem 

relaterat till den 

enskilde 

20240305 20241024 
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Jämställdhetsanalys 

Rapporteringen har sedan den infördes alltid haft en redovisning av antal 

män och kvinnor som rapporterats in till IVO. Vid ansökningar om 

särskild boendeplats är det alltid behovet som styr beslutet. Då behovet 

styr görs ingen skillnad mellan män och kvinnor. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2025-04-17 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Kommunfullmäktige 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 75 Dnr  DIASOC-2025-0044070 

Upphandling hjälpmedel (madrasser) Region 

Norrbotten 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att 

- delta på den med region Norr gemensamma upphandling gällande 

hjälpmedel – madrasser 2025 

- uppdra socialchef att efter avslutad upphandling skriva på 

tilldelning och avtal med det mest fördelaktiga anbudet 

Beskrivning av ärendet 

En gemensam upphandling kommer genomföras med Region Norrbotten 

gällande hjälpmedel – madrasser. Upphandlingen avser madrasser som 

förskrivs av rehab-enheten för att exempelvis förebygga trycksår till våra 

brukare inom särskilt boende och hemtjänst. Region Norrbotten ansvarar 

för att genomföra upphandlingen och hålla ihop efterföljande process 

med tilldelning och avtalsskrivande med tilldelade leverantör/er.  

Jämställdhetsanalys 

Ärendet föranleder ingen jämställdhetsanalys, behovet av hjälpmedel 

avgörande oavsett kön.  

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2025-04-02 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 76 Dnr  DIASOC-2025-0044270 

Utredningsuppdrag - dagverksamhet 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att ge förvaltningschefen i uppdrag att 

 

• ta fram uppdaterade underlag och aktuell uppföljning gällande 

dagverksamheten 

• beakta den nya omställningen av ny lagstiftning socialtjänstlagen 

(SoL) i kunskapsunderlaget 

• se över hur vi kan samverka och utveckla verksamheten 

tillsammans med föreningar, organisationer och övriga 

civilsamhället 

• redovisa kunskapsunderlaget till socialnämnden i september för 

vidare beslut 

Beskrivning av ärendet 

Uppstarten av dagverksamheten skede under hösten 2022, utifrån 

Socialnämndens beslut om Projektet för äldre 2022. Nu finansieras 

dagverksamheten av statsbidrag 2025. Finansiering för 2026 är oklart. 

Kostnaden är ca 1,2 mkr/år 

Medarbetarna på dagverksamheten har kompetens som 

demensvårdsutvecklare med tidigare erfarenhet av vår dagverksamhet. 

Det är två medarbetare,1,7 årsarbetare (åa) som arbetar på 

dagverksamheten, en av dessa arbetar även helgtjänstgöring på 

korttidsenheten. 

Vistelse på dagverksamheten är utifrån ett biståndsbeslut dagsläget 

Dagverksamheten möjliggör att äldre i perioder kan vistas utifrån 

individuell planering och behov under en begränsad period på 

dagverksamheten, på så sätt kan en partner få avlastning samt en 

fördröjning av inflyt till särskilt boende, även behovet av insatser i 

hemmet kan minimeras. 

Anhöriga påtalar till medarbetare på Dagverksamheten att vistelsen 

bidrar till att jag som anhörig orkar med att vårda min anhörige. För den 

enskilde som vistas i dagverksamhet kan det bidra det till en ökad 

självständighet gällande dagliga aktiviteter. När det gäller ensamboende 
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personer med demenssjukdom riskerar de att helt sakna stöd i sin 

vardag, risken finns därför att dessa personer hamnar i ett akutläge pga. 

undernäring, felmedicinering, obetalda räkningar och så vidare. De 

brukare som då har beviljats dagverksamhet kan erbjudas att ansöka 

kompletterande insatser i hemmet för att upprätthålla en skälig 

levnadsnivå. 

Under 2023 har ca 24 äldre vistas på dagverksamheten under olika 

perioder. Det görs en individuell planering för samtliga brukare och två 

av dessa brukare har haft tillfälligt uppehåll. 

Januari-September 2024 har ca 7 äldre vistas under olika perioder i 

dagverksamheten. Det görs en individuell planering för samtliga brukare 

och två av dessa brukare har haft tillfälligt uppehåll. 

Antal brukare som vistas på dagverksamheten:  

Månad/år 
 

2025 2024 2023 

Januari 6 10 10 

Februari 6 9 13 

Mars 8 8 17 

April 
 

8 13 

Maj 
 

7 13 

Juni 
 

6 12 

Juli 
 

Uppehåll Uppehåll 

Augusti 
 

4 13 

September 
 

6 11 

Oktober 
 

4 11 

November 
 

6 10 

December 
 

7 10 

Beräknat kostnad ca 1,2 mkr per år. Finansiering har skett inom ramen 

för riktade statsbidraget mkr. Därmed ger besparingen ingen 

ramminskning. 
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Om dagverksamheten avvecklas så sker en minskning av 1,7 åa. En av 

personalen gör helgtjänstgöringen varannan helg och ingår i 

korttidenhetens bemanning. Under semesterperioden planeras 

dagverksamheten att vara stängd och på så sätt planeras 

dagverksamhetens 1,7 åa in i korttidsenhetens sommarschema. Vilket 

minskar behovet av vikarier under en period. Om avveckling så kommer 

dagverksamhetens medarbetare erbjudas omplacering i andra 

verksamheter. Brukare som skulle ha varit aktuella för dagverksamhet 

har inte längre det alternativ, utan erbjuds att ansöka om andra insatser 

i hemmet alt. avlastning/växelvård via korttidsenheten Viljan. 

Analys 

Förvaltningen gör bedömningen att dagverksamheten har relativt få 

brukare och höga kostnader per brukare. Vi gör bedömningen att för de 

få brukare som har dagverksamhet är det till stor hjälp men 

förvaltningen ser att vi kan erbjuda andra insatser.  

Sammanfattning av ärendet 

Ett nytt aktuellt kunskapsunderlag behöver tas fram där volymer 

kostnader, nytta och effekter behöver finnas med så även omställningen 

nya SoL om det kan komma att påverka verksamheten. Om man skulle 

avveckla dagverksamheten, vad kan vi erbjuda i stället? Det är av vikt 

att den uppdaterade kunskapsunderlaget innehåller hur det kan påverka 

brukarna. Nämnden anser det av stor vikt att det inte påverkar brukarna 

på ett negativt sätt så långt möjligt är. 

Redovisningen behöver också innehålla förslag till vidare beslut. 

Jämställdhetsanalys 

På dagverksamheten har idag 9 kvinnor och 11 män beslut om och vistas 

på dagverksamheten. 

Förutom påverkan på brukare och anhöriga så är socialförvaltningen en 

kvinnodominerad verksamhet varvid beslut kommer få en större 

påverkan på kvinnor.  

 

Förslag till beslut på mötet 

Inga-Lis Samuelsson C ordförande föreslår som tillägg till förslag till 

beslut lägga till: 

- se över hur vi kan samverka och utveckla verksamheten 

tillsammans med föreningar, organisationer och övriga 

civilsamhället.  
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Beslutsgång 

Ordförande ställer förslaget för röstning och finner att socialnämnden 

beslutar i enlighet med ordförandes förslag.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2025-04-16 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 77 Dnr  DIASOC-2025-0046570 

Riktlinje för kvalitetsarbetet 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden antar riktlinje för kvalitets- och patientsäkerhetsarbetet 

inom socialnämndens ansvarsområde.  

 

Nämnden uppdrar förvaltningschef att: 

 

• det systematiska kvalitets- och patientsäkerhetsarbetet 

vid socialförvaltningen ska bedrivas i enlighet med 

riktlinjen  

• riktlinjen revideras med motsvarande källhänvisningar i 

nya socialtjänstlagen med tillhörande förordningar och 

författningar i händelse att den nya socialtjänstlagen antas 

av riksdagen. 

Beskrivning av ärendet 

Socialnämnden beslutade 2012, Dnr: 757/12-70 att införa 

”Ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete” enligt Socialstyrelsens 

föreskrift 2011:9. 

Socialnämnden har det yttersta ansvaret för kravet på god vård och 

omsorg uppfylls inom dess verksamheter. Samtliga insatser som sker 

inom socialtjänstlagen (SoL), lagen om stöd och service till vissa 

funktionshindrade (LSS) samt insatser inom hälso- och sjukvårdslagen 

(HSL) ska vara av god kvalitet. 

Vårdgivaren eller den som bedriver socialtjänst eller verksamhet enligt 

LSS ansvarar för att det finns ett ledningssystem för verksamheten. 

Detta ansvar kan inte överlåtas men det är möjligt att internt uppdra åt 

någon eller några i organisationen att utföra olika uppgifter som ingår i 

det systematiska kvalitets- och patientsäkerhetsarbetet.  

För att tydliggöra hur kvalitets- och patientsäkerhetsarbetet ska bedrivas 

inom socialnämndens verksamheter har en riktlinje tagits fram. 

Riktlinjen beskriver vad kvalitet är, vad som ska uppnås, metoder och 

verktyg för att uppnå kvalitet samt vem som ansvarar för vad. 

Riktlinjen revideras med motsvarande källhänvisningar i nya 

socialtjänstlagen med tillhörande förordningar och författningar i 

händelse att den nya socialtjänstlagen antas av riksdagen.  

Jämställdhetsanalys 

Riktlinjen bidrar till att kvalitets- och patientsäkerhetsarbetet inom 

socialnämndens ansvarsområde främjar jämlika och jämställda 
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levnadsvillkor för kvinnor, män, flickor och pojkar. Kvalitets- och 

patientsäkerhetsarbetet utgår från ett förebyggande perspektiv och 

bidrar till en kunskapsbaserad socialtjänst utifrån. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2025-04-10 

Riktlinje för kvalitets- och patientsäkerhetsarbetet inom socialnämndens 

ansvarsområde. 

Beslut, Dnr: 757/12-70 att införa ”Ledningssystem för systematiskt 

kvalitetsarbete” enligt Socialstyrelsens föreskrift 2011:9. 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 78 Dnr  DIASOC-2025-0049470 

Erbjudande om att ansluta till Handslaget för 

välfärdsutveckling genom digitalisering 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att ansluta till Handslagets erbjudande om 

välfärdsutveckling genom digitalisering avseende initiativen: 

 

• Standardisering av verksamhetssystem inom 

socialtjänsten, och 

• Gemensam informationsförsörjning (GIF) Ekonomiskt 

bistånd 

 

Socialnämnden uppdrar förvaltningschef att svara på de två 

erbjudandena om att ansluta till de båda initiativen. 

Beskrivning av ärendet 

Sveriges kommuner har enats om en strategisk agenda – ett handslag 

för välfärdsutveckling genom digitalisering. Handslaget förenar landets 

kommuner och SKR i en ny målbild och en gemensam riktning samt 

konkreta initiativ för genomförandet. Genom ambitionshöjningar, en 

innovationskultur och uppbyggnad av gemensam kapacitet, möjliggörs 

en snabbare digital omställning i hela landet. Målet är att Sverige ska ha 

världens bästa digitala välfärd – smart och jämlik i hela landet. 

 

Den 2 april lanseras tre nya initiativ inom Handslaget, två av initiativen 

berör socialnämndens ansvarsområde:  

 

Standardisering av verksamhetssystem för socialtjänst 

Initiativet syftar till att fortsätta arbetet med standardisering av 

verksamhetssystem för socialtjänsten, där kommunerna tillsammans 

påverkar marknaden men också närmar sig varandra så att de ställer in 

och använder systemen på ett mer lika sätt. För kommunen innebär ett 

gemensamt arbete effektivare upphandlingar, minskad administrativ 

börda och frigjorda resurser. Ett mer enhetligt arbetssätt och språkbruk i 

systemet ger också enklare samverkan mellan kommuner, bättre 

uppföljningsmöjligheter av socialtjänstens verksamheter. För individen 

innebär det en mer jämlik och likvärdig socialtjänst, oavsett vilken 

kommun en bor i, vilket går i linjen med intentionerna i den kommande 

nya socialtjänstlagen. 
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Initiativet beräknas pågå under åren 2026 – 2028. Kostnaden för 

utveckling och förvaltning delas mellan deltagande kommuner baserat på 

invånarantal enligt gängsemodell, med viss volymkompensation, givet 

att ansluta kommuner sammantaget representerar över 70 procent av 

Sveriges invånare. Kostnaden för Kalix kommun beräknas uppgår mellan 

ca 7 tkr – 10 tkr årligen under åren 2026 – 2028. Kostnaden beror på 

kommunernas anslutningsgrad till initiativet.  

 

Gemensam Informationsförsörjning (GIF) – Ekonomisk bistånd 

Initiativet GIF syftar till att ersätta dagens lösning SSBTEK med en ny, 

mer ändamålsenlig informationsförsörjning. Den nya lösningen ska 

möjliggöra ökad kvalitet och fler informationsmängder från fler 

uppgiftslämnare. GIF kommer avsevärt förbättra 

informationsförsörjningen så att handläggare inom ekonomiskt bistånd 

kan få rätt och kvalitetssäkrad information paketerad för ändamålet för 

att smidigt kunna utföra handläggningen. 

 

Utvecklingsarbetet har startat under 2024, full funktionalitet och 

övergång beräknas till mitten 2027. Kostnaden för utveckling och 

förvaltning delas mellan deltagande kommuner baserat på invånarantal 

enligt gängsemodell, med viss volymkompensation. Kommuner som 

deltar från start förbinder sig att finansiera initiativet och nyttja tjänsten 

under en bindningstid på 2 år för utveckling samt 7 år i förvaltning. 

 

Kostnadsberäkning för Kalix kommun kommer under utvecklingsfasen 

(Q3 2025 – Q3 2026) ligga mellan ca 50 tkr till 75 tkr och sedan på en 

årlig förvaltningskostnad om ca 45 tkr – 65 tkr. Kostnaden beror på 

kommunernas anslutningsgrad till initiativet.  

Jämställdhetsanalys 

Initiativen påverkar kvinnor och män lika. Införandet av GIF kommer 

bidra till ökad tillgänglighet och involvera den enskilde i hens 

ansökningsprocess. Standardisering av verksamhetssystem innebär för 

individen en mer jämlik och likvärdig socialtjänst, oavsett vilken kommun 

hen bor i. Vilket också går i linje med intentionerna i den kommande nya 

socialtjänstlagen. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2025-04-17 

Följebrev 

Erbjudande GIF ekonomiskt bistånd 

Erbjudande Standardisering av verksamhetssystemen 

Svarsformulär 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 79 Dnr  DIASOC-2025-0055870 

Goda Exempel 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av Goda exempel från verksamheten, 

socialtjänsten Kalix kommun. 

Beskrivning av ärendet 

Goda exempel från verksamheten, socialtjänsten Kalix kommun.  

 

 

Verksamhet 

 

Goda exempel som lyfts från verksamheten 

 

Stöd & Omsorg En underbar vårdag med utflykt för brukarna till 

slalombacken. Strålande sol, åkning i backen, 

tipspromenad och grillning av hamburgare. Special 

Olympics i Luleå, 53 brukare och personal på turné. Nu 

är det klart att den dagliga verksamheten kommer att 

samverka med Glada Hudik-teatern samt 

mellanstadieskolor i Kalix i ett projekt som heter 

“Catwalk i skolan”. Efter året som gått med utmaningen 

nytt verksamhetssystem, blir alla fantastiska 

medarbetare allt bättre på den digitala 

dokumentationen, att upprätta bra daganteckningar och 

genomförandeplaner.  

 

IFO 

Ny överenskommelse kring Norrbus, haft vår första träff 

Forum barn och unga med stor uppslutning från skola, 

socialtjänst och regionen. Roligt med stor uppslutning. 

 

Hemtjänst 

Våra samordnare på Omsorgens hus, vill skryta lite 

extra på två hemtjänstgrupper Gamla Torget och Västra 

för deras bra och strukturerade arbetsplaneringar, vilket 

gör att deras arbete blir så mycket lättare. 

Vi vill tacka Linn i hemtjänsten Östra som ställde upp på 

intervju och svarade på frågar gällande hemtjänst och 

telefoner, dokumentation m.m. som har över 900 

visningar på Socialförvaltningens sida. Våra 

medarbetare är dom allra bästa ambassadörerna. 
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Särskilt boende 

Folktandvården utför mobil tandvård på Säbo. I mars 

månad har Rönngården påbörjat detta som först ut. 

 

Arbetssättet innebär en fullskalig utrustning på boendet 

där professionen kan utföra i princip all tandvård. Målet 

är att minska risken för infektioner i munhålan.   

 

Brukaren slipper tidskrävande och ansträngande resor, 

vilket minskar oror hos målgruppen. Alla får sina 

tandvårdsbehov tillgodosedda på plats. 

 

Samarbete mellan tandvårdspersonal och 

omvårdnadspersonal underlättas. Omsorgspersonal får 

bättre möjlighet att ta del av munvårdsråd samt 

handgripliga instruktioner. Samt mindre personella 

resurser för transport och väntetid.  

 

 

HSE 

En person fick rullstol för att klara längre utevistelser 

och för att motivera till att delta i aktiviteter. Har 

därefter varit ute med personal flera dagar i veckan, har 

varit på Coop vilken hen inte har gjort sedan 10 år 

tillbaka. Patient glad och personal förvånade att det har 

gått så bra för personen som inte velat delta i aktiviteter 

tidigare.  

Arbetsmiljöförbättring med personliga telefoner för 

sjuksköterskor i säbo som införts. De kan nu exempelvis 

ta lunch och själv styra om inkommande samtal till 

kollega i tjänst under tiden.  

 

MAS 

Tydlig förbättring av vården i livets slutskede inom 

särskilda boenden för äldre kan ses efter införande av 

nationell vårdplan vid palliativ vård NVP2D. 

 

Ledning 

 

 

 

Beslutsunderlag 

Goda Exempel, 2025-04-30 
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Information från förvaltningschef och 

nämndsordförande 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av lämnade informationer.  

Beskrivning av ärendet 

Förvaltningschef och nämndordförande informerar i aktuella frågor.  

- Aktuell socialpolitik  

- Budgetarbetet 2026 

- Mässa - ”Våga mer som äldre” den 11/9 2025 i Folkets Hus 

- Bostad Först 

- Barackerna 

 

Efter dagens sammanträde kommer ett studiebesök vid Stenbäcksgården 

att genomföras med samtliga politiker inbjudna, mellan kl. 15-16.  

Beslutsunderlag 

Norrbus reviderad överenskommelse 

Vårändringsbudget 2025 Socialtjänst och angränsande områden från 

Sveriges Kommuner och Regioner 

 

 


