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§ 100 Dnr  DIASOC-2025-0099670 

Informationer  

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av informationerna.  

Sammanfattning av ärendet 

Presentation av Susanne Åkerborg ny områdeschef för hälso- och 

sjukvårdsenheten.  

 

Information om nya Säbo.  

 

Information om små grupper i hemtjänsten.  
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§ 101  

Upprop 

Inga-Lis Samuelsson C ordförande genomför upprop.  
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§ 102  

Val av justerare 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar utse Lotten Olofsson Lundegren S att jämte 

ordförande justera protokollet. 
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§ 103 

Fastställande av ärendelista 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar godkänna ärendelistan för dagens 

sammanträde. 
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§ 104 Dnr  DIASOC-2025-0097270 

Meddelanden och delgivningar  

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av redovisade meddelanden och delgivningar. 

Beskrivning av ärendet 

Socialförvaltningen redovisar meddelanden och delgivningar.  

Beslutsunderlag 

Protokoll från Kommunala Pensionärsrådet- och Kommunala 

tillgänglighetsrådet, 2025-05-27 

 

Kommunstyrelsens protokoll 2025-08-25 § 111 Månadsrapport 2025-

kommunen 

 

Beslut om beviljat bidrag för att som modellkommun arbeta med 

funktionshinderpolitikens genomförande 2025 från Myndigheten för 

delaktighet. Diarienummer 2025-/0307 
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§ 105 Dnr  DIASOC-2025-0097370 

Redovisning av delegationsbeslut  

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av och godkänner redovisning av 

delegationsbeslut för perioden 2025-06-01—2025-08-31. 

Beskrivning av ärendet 

Socialförvaltningen redovisar delegationsbeslut för perioden  

2025-06-01—2025-08-31. 

Beslutsunderlag 

Delegationsbeslut barn och unga  

Delegationsbeslut ekonomiskt bistånd 

Delegationsbeslut FR  

Delegationsbeslut LSS 

Delegationsbeslut SoL  

Delegationsbeslut ÄB 

Delegationsbeslut direktupphandling stödboende för vuxna över 20 å4r 
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§ 106 Dnr  DIASOC-2025-0097504 

Månadsrapport januari-juni 2025 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av och godkänner månadsrapporten januari-juni 

2025.  

Beskrivning av ärendet 

Socialförvaltningens årsprognos pekar på budgetunderskott om 2,1 mkr 

år 2025. 

 

Resultatkommentar 
Socialförvaltningens prognos efter första halvåret pekar fortsatt på ett 

underskott om 2,1 mkr. Statsbidragen spelar stor roll för att 

verksamheterna inom framförallt äldreomsorgen för kostnadstäckning. 

Även inom Individ- och familjeomsorgen finns statsbidrag som delvis 

kompenserar högre kostnadsnivåer. 

Socialstyrelsen har efter årsskiftet utlyst nya statsbidrag, vilka 

förvaltningen sökt och beviljats. Tack vare nya medel inom 

äldreomsorgssatsningen, 9,1 mkr, kan de satsningar som påbörjats 

fortsätta. Det är högst osäkert om dessa även faller ut 2026 och om så 

inte sker är effektiviseringar nödvändiga. 

För att säkerställa behovet av sommarpersonal tillämpas även 2025 ett 

särskilt sommaravtal, beräknad kostnad är ca 4 mkr, vilket bidrar till 

årsprognosens indikerade budgetunderskott. 

Hälso- och sjukvårdsenheten förväntas ha ett överskott mot budget med 

0,9 mkr, vilket består av två faktorer. Hemtagningsteamets budget 

lämnar ett överskott om 2,4 mkr då vi fortfarande detta år erhållit 

statsbidrag som finansierar verksamheten. Inom hälso- och 

sjukvårdsenheten finns ett underskott relaterad till högre kostnader för 

hjälpmedel och sjukvårdsmateriel samt inhyrd bemanning under 

sommarperioden, totalt 1,5 mkr. Personalkostnaderna ligger inom 

budget, tack vare att demenssköterska och poolsköterska kan 

finansieras inom ramen för äldreomsorgssatsningen. 

Äldreomsorgens årsprognos i sin helhet pekar på budget i balans. Det 

ordinära boendet förväntas ge ett överskott om 1,4 mkr, medan 

korttidsenheten har ett minus med 0,3 mkr. Arbetet att skapa resurser i 

grundschema inom hemtjänsten ger effekt, befintlig personal täcker viss 

frånvaro. De särskilda boendena däremot befaras ge ett underskott med 

1,2 mkr påverkat av ökat resursbehov, detta trots att ca 2 mkr från 

äldreomsorgssatsningen tillförts för att finansiera delar av 

personalkostnaderna, samt 0,6 mkr för att täcka högre omkostnader 

bland annat för skydds- och sjukvårdsmaterial. 
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Individ- och familjeomsorgen beräknas totalt sett ha ett 

budgetunderskott vid årets slut, 2,5 mkr. Placeringskostnaderna befaras 

överstiga budget med 5 mkr, vilket kompenseras av överskott inom 

integrationen, 2 mkr. Prognosen för integrationen är grovt uppskattad 

och påverkas till exempel av hur flyktingmottagandet utvecklas. 

Stöd och omsorg om funktionshindrade personer pekar på ett överskott 

om ca 1,3 mkr, vilket bland annat relaterar till att den dagliga 

sysselsättningen, men även boendena och stödteamet. Tillsammans 

förväntas enheterna generera ett budgetöverskott om 2,5 mkr. Budget 

för kontaktpersoner inom såväl SoL som LSS beräknas gå med ett 

underskott på ca 0,8 mkr relaterad till att verksamhetsområdet ökar. 

Även personlig assistans pekar på ett mindre underskott om 0,4 mkr, 

nya ärenden har tillkommit. 

Kapitalkostnaderna, d.v.s. avskrivningar och internränta, beräknas för 

helåret hålla sig inom budget. 

Åtgärder för en budget i balans 

Hälso- och sjukvårdsenheten: 

• en utökning med 1 poolsjuksköterska inom sjuksköterskeenheten 

(särskilda boenden) för att i förlängningen bidra till att minska 

behovet av timvikarierande sjuksköterskor löpande under året. 

• minska användning av bemanningssköterskor under sommaren. 

• en nattsjukskötersketjänst har inte tillsatts from februari utan 

fördelats ut på övriga nattsköterskors tjänster. 

• översyn av schemaläggningsprocessen med graf och timbank i 

ssk enheten med målsättningen att fördela personalresurserna 

mer effektivt där så är möjligt 

• arbetsgrupp som ser över möjligheter för att minska kostnader 

för sjukvårdsmaterial 

• uppföljning av hjälpmedel för att motverka kostnadsökningar för 

tidigare avskrivna hjälpmedel som nu börjat kosta from årsskiftet 

då nya prismodellen trätt i kraft 

Äldreomsorgens särskilda boenden: 

• Fortsätta optimal schemaplanering: Optimal schemaläggning som 

innebär att utforma schema som ger effektivitet och produktivitet, 

samtidigt som det beaktar medarbetarnas behov och önskemål. 

Arbetstimmar omvandlas till graf i schemat som förhåller sig till 

budget och brukarens behov. Har gett ett förbättrat resultat i det 

verksamheter arbete har genomförts. Processen fortsätter under 

2025. 

• Budgetuppföljning: Sker månadsvis med enhetschefer för att 

snabbare identifiera avvikelser och vidta nödvändiga åtgärder för 

budget i balans. 

• Minska övertid. Effektiva schema som har resurser att använda i 

första hand vid frånvaro. Ser en förbättring under 2024. Arbete 
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fortsätter. 

• Uppföljning upprepad korttidsfrånvaro och pågående rehab 

ärenden: Fortsatt arbete som löper på under 2025. 

Ordinärt boende: 

• Kontinuerlig översyn av planering och tider, schema, att 

analysera och utvärdera. Hitta nya arbetssätt och se över både 

schemaläggning såsom arbetsplanering. 

• Arbetsmiljöåtgärd: projekt att gå från minutstyrning till en mer 

tillitsbaserad styrmodell med små självstyrande arbetslag inom 

hemtjänsten. Målet är att säkra verksamhetens 

kompetensförsörjning genom en bättre arbetsmiljö, men också 

att förbättra kontinuiteten i omsorgsrelationen. Ökad attraktivitet 

till verksamheten ger positiva ekonomiska effekter, minskad 

sjukfrånvaro. 

Individ- och familjeomsorgen: 

• Placeringskostnaderna - påbörjat ett arbeta med att 

kvalitetssäkra handläggningen och gå igenom samtliga 

placeringar för att analysera behov och möjligheter av 

förändringar kostnadsmässigt t ex är det aktuellt med 

vårdnadsöverflytt, kan priset förhandlas ned eller kan vi erbjuda 

intensiv öppenvård hos oss själva som kan möta behovet. 

Undvika placeringar i konsulentstödda familjehem. 

• Aktivt arbete med marknadsföring för att rekrytera egna 

familjehem som är en bristvara. 

• Försörjningsstödet – fortsätta det arbetet som påbörjats och gett 

effekt. Viktigt att hålla i så vi ej går tillbaka. 

• Rekrytering av socionomer – att tillsammans med 

kompetensförsörjningsstrateg hitta nya sätt att rekrytera. 

• Vid placeringar ska fokus ligga på barn. 

• Minska antalet konsulter och, bemanningsföretag vilket kan 

medföra konsekvenser för till exempel utredningstider och 

brukar-/patientsäkerhet. 

• Kommunövergripande samverkan för att intensifiera arbetet med 

att förebygga våld mot barn och stärka föräldraförmågan. 

Stöd och omsorg 

• Fortsatt arbete med god ekonomisk hushållning. Scheman med 

arbetstimmar efter budget där brukarens behov styr och viktigt 

att om möjligt beakta medarbetares önskemål. 

• Uppföljning av sjukfrånvaron, att minska kort- och 

långtidsfrånvaro. 

• Minska övertiden. 

Biståndshandläggning: 

• Utveckla processen och säkerställa att beslut om särskilt boende 

enligt SoL, bostad med särskild service samt personlig assistans 
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enligt LSS endast ges vid omfattande behov som inte kan 

tillgodoses genom andra insatser, såsom hemtjänst eller andra 

insatser enligt SoL och LSS. 

Rekrytering/kompetensförsörjning: 

• Samarbete med extern leverantör för att öka synlighet i fler 

sociala medier kanaler inför sommarrekrytering samt visa upp en 

positiv bild av omsorgsarbete för att locka fler till arbete och 

studier inom vård- och omsorg. 

• Delta i mässor för att öka medvetandet kring Socialförvaltningens 

verksamheter och nå nya potentiella medarbetare. 

• Besöka skolor för att informera om arbete inom vård och 

omsorgssektorn. 

• Erbjuda tillsvidareanställningar till elever från kommunens vård- 

och omsorgsutbildningar som går ut som behöriga 

undersköterskor och uppfyller Kalix kommuns krav för 

rekryteringsprocess och lämplighet. 

• Sommarförmån för att locka fler till arbete inom vård- och 

omsorg. Förmånerna syftar även till att minska tomma rader och 

övertid när vi har fler schemalagda medarbetare. 

• Prioriteringar i äldreomsorgslyftet för att möjliggöra att de som 

påbörjat sina studier till undersköterska kan slutföra utbildningen 

i syfte att få fler vård- och omsorgsutbildad personal på 

arbetsmarknaden samt höja kvalitén i verksamheterna på redan 

befintligt anställda som utbildar sig. 

• I syfte att öka tjänstgöringsgraden utifrån verksamheternas 

behov har vi förhandlat och infört fasta intervaller för att gå ner i 

arbetstid utanför lagstadgad rättighet för medarbetare inom 

äldreomsorg samt stöd och omsorg. 

Faktorer som kan påverka resultatet 

• Statsbidrag 

• Prishöjningar på externa hyror och andra större 

omkostnadsposter tex livsmedel, inkontinenshjälpmedel mm. 

• Allt fler äldre äldre [personer 80 år och över] har ett ökat 

omvårdnadsbehov. 

• Inom äldreomsorgens särskilda boenden ser vi en utmaning runt 

målgruppen med svåra beteendeförändringar och psykologiska 

symptom vid demens som medför utåtagerande beteende. Kräver 

under perioder högre bemanning för att hitta arbetsmetoder som 

fungerar för individen. 

• Nya arbetsmetoder kvalitetsarbete - process som tar tid att 

implementera och kräver många gånger kunskapshöjande 

insatser. 

• Utöver risk för betalningsansvar till regionen ser vi även många i 

hemmet som måste prioriteras p.g.a. att hemsituationen inte 

fungerar längre. 

• Brandtillsyn särskilda boenden kan generera ökade kostnader. 
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Utredning pågår. 

• Om antalet våldsärende fortsätter öka, finns risk för ökat antal 

placeringar av både vuxna och barn som utsatts för våld. Vi ser 

idag ingen tendens till minskning. 

• Ökat inflöde inom barn och unga. 

• Bristen på bostäder för de mest utsatta ökar risken för långa 

placeringar. 

• En ansträngd socioekonomisk situation. Stort behov av bostäder 

och brist på bostäder, hemlöshet, antalet anmälda våldsbrott, 

utanförskap, barn och unga som far illa, bristande föräldraskap, 

samt ökad psykisk ohälsa har en direkt påverkan på insatser inom 

individ- och familjeomsorgen, liksom inom området för stöd och 

omsorg av funktionshindrade. Våld i nära relationer. 

• Rekryteringssvårigheter inom flera yrkesgrupper, kan medföra 

övertidskostnader. 

• Ökad korttidsfrånvaro 

• Risk för ökat behov av bostad med särskild service enligt LSS och 

specifikt gruppbostad. Vi behöver få en ”rörelse” inom bostad 

med särskild service enligt LSS. I och med att brukare blir äldre 

och får större behov av omvårdnad, bör annat boende erbjudas 

och motiveras. Denna ”rörelse” är viktig för att eliminera vite för 

ej verkställda beslut eller stora kostnader för att köpa platser av 

privat aktör eller annan kommun. 

• Risk för ökning av ärenden med Personlig assistans enligt LSS och 

/eller SFB. 

• Ökade kostnader för leasingbilarna. 

 

Jämställdhetsanalys 

Ärendet föranleder ingen jämställdhetsanalys då beslutet inte har någon 

påverkan på kommunens jämställdhetsmål. Vad avser hållbarhet så är 

samtliga beslutade åtgärder i linje med att öka hållbarheten i 

socialnämnden.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2025-08-16 

Månadsrapport juni 2025 

 

Protokollsutdrag skickas till  

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 107 Dnr  DIASOC-2025-0097404 

Delårsrapport 2025 med måluppföljning 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar  

• godkänna helårsprognosen 2025 

• ger förvaltningschef i uppdrag att fortsätta arbeta med budget i 

balans. 

• uppmanar alla verksamheter att se över sina kostnader, oavsett 

budget i balans, över- eller underskott 

Beskrivning av ärendet 

Socialnämnden har för perioden januari-augusti 2025 ett 

budgetöverskott om 1 mkr. 

Statsbidragen har fortsatt en stor roll för att verksamheterna inom 

framför allt äldreomsorgen har kostnadstäckning. 

 

Händelser av väsentlig betydelse  

Planeringen inför det nya särskilda boendet som öppnar efter årsskiftet 

2025/2026 pågår för fullt. Implementeringen och införandet av den nya 

socialtjänstlagen involverar flera av förvaltningens verksamhetsområden. 

Socialstyrelsen har utlyst statsbidrag för att stimulera och finansiera 

förändringen.  

 

En stor utmaning under några år har varit och är utmaningen med att 

kunna rekrytera tillräckligt med medarbetare och då speciellt sommartid. 

Kompetensförsörjningsutmaningen avser i princip alla yrkeskategorier. 

Flera åtgärder och satsningar har gjorts och fortsätter att göras. Som 

exempel kan nämnas att arbeta med tillitsbaserat ledarskap och 

medarbetarskap, employer branding, skapa trygga team och trygga 

möten. Sommaren 2025 har varit förhållandevis stabil. Så effekter av det 

offensiva arbetet börjar ge effekt.  

 

Socialnämnden har sökt och beviljats olika statsbidrag bland annat för 

att stärka socialtjänstens och hälso- och sjukvårdens beredskap, så att 

verksamhet inom socialtjänst och hälso- och sjukvård kan upprätthållas 

under höjd beredskap. Vi ser en utmaning i att statsbidragen ofta har 

sena utlysningar inför budgetåren och korta ledtider vilket försvårar 

arbetet med prognoser av ekonomin och även planeringen i 

verksamheterna.  

 

Implementering av tillitsbaserat ledarskap pågår där tillit, trygghet och 

ansvar är navet. En handbok eller guide som alla chefer och ledare nya 
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som gamla ska ta del av håller på tas fram som banar väg för en 

homogen implementeringen och stadigvarande arbetssätt som ska leva 

över tid. Nästa steg är att införa tillitsbaserat medarbetarskap. Där finns 

inte så mycket material och utbildningar att tillgå så förvaltningen avser 

arbeta fram det som behövs i möjligaste mån. 

 

Periodens resultat och helårsprognos 

Socialförvaltningen har för perioden januari-augusti ett budgetöverskott 

om 0,9 mkr, vilket till årsskiftet bedöms öka till 1 mkr, en förbättring 

med 3,1 mkr jämfört med tidigare årsprognos.  

 

Statsbidragen har de senaste åren haft stor betydelse för 

verksamheterna, framför allt inom äldreomsorgen, och  

så även detta år. Tack vare nya statliga medel inom 

äldreomsorgssatsningen, 9 mkr, kan de satsningar som  

påbörjats fortsätta. Det är högst osäkert om dessa medel även faller ut 

2026 och om så inte sker är effektiviseringar nödvändiga. 

 

Kostnaderna för sjukfrånvaro per augusti ligger på samma nivå som 

föregående år, 3,8 mkr, och övertidskostnaden  

har minskat med ca 1,4 mkr. För att säkerställa behovet av 

sommarpersonal har även 2025 tillämpats ett särskilt  

sommaravtal. Beräknad kostnad är i årsprognosen ca 3,3 mkr, vilket inte 

budgeterats för, men täcks av nämndens  

reserv, 1,2 mkr, samt överskott inom olika verksamheter. 

 

Politikerkostnaderna är i balans med budgeterat. 

 

Gemensamma funktioner inkluderar bland annat ledningsfunktion, 

enhetschefer, stab, biståndshandläggare, projektverksamhet, 

systemkostnader, kompetensmedel och leasingbilar. I posten ligger även 

reserverat för sommaravtalets beräknade kostnad, 3,3 mkr, tills 

utbetalning sker i oktober, därav pekar årsprognosen på ett  

underskott. Övriga verksamheter ligger i balans med budget eller med 

ett förväntat överskott. 

 

Hälso- och sjukvårdsenheten visar för perioden ett överskott mot 

budget med 0,2 mkr som vid årets slut förväntas öka till 0,8 mkr. 

Hemtagningsteamets budget lämnar ett överskott om 2,4 mkr då vi 

fortfarande detta år erhållit statsbidrag som finansierar verksamheten. 

Överskottet kompenserar för det budgetunderskott som relaterar till  

högre omkostnader inom hälso- och sjukvårdsenheten vad avser framför 

allt hjälpmedel och sjukvårdsmateriel. Under perioden har inhyrd 

personal kostat 360 tkr, en minskning mot föregående år. 

Personalkostnaderna ligger inom budget, ett överskott i budget för 

rehab-personal kompenserar ett budgetunderskott inom 

sjuksköterskeenheten och hemsjukvården. 
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Äldreomsorgens periodutfall visar på ett underskott mot budget med 

0,3 mkr. Årsprognosen pekar på ett budgetöverskott om 2,2 mkr, vilket 

är en förbättring med 2,2 mkr mot föregående prognos. Den främsta  

anledningen är att i budget för det sista kvartalet är lagt 5 mkr för att 

starta upp verksamheten inom vårt nya boende, Stenbäcksgården. Som 

det ser ut just nu kommer inte denna budget att förbrukas i sin helhet 

utan vi räknar med att ca 2,5 mkr blir kvar. 

 

För det ordinära boendet har budgetutfallet förbättrats och för perioden 

är budgetöverskottet 1,8 mkr, vilket vid årsskiftet förväntas bli 2,3 mkr. 

Under den aktuella perioden har ärendemängden inom ordinärt boende 

minskat i vissa grupper, vilket har haft en direkt positiv påverkan på 

resursanvändningen. Särskilt har antalet större ärenden med 

dubbleringar – som vanligtvis kräver mer omfattande insatser och 

resurser – minskat. Denna förändring har möjliggjort en mer effektiv 

intern omfördelning av resurser inom verksamheten. Som ett resultat 

har behovet av vikarier minskat, vilket i sin tur har bidragit till ett 

positivt budgetutfall. Parallellt har ett aktivt arbete bedrivits för  

att minska övertidsuttag, vilket också haft en positiv effekt på budgeten. 

 

Inom de befintliga särskilda boendena visar perioden en negativ 

budgetavvikelse, 1,2 mkr, vilket förbättras något till årsskiftet och 

minskar till 1 mkr. Genom statsbidraget Äldreomsorgssatsningen har 

medel för att finansiera en förstärkt bemanningen, samt täcka högre 

omkostnader bland annat för skydds- och sjukvårdsmaterial kunnat  

tillföras. Totalt i årsprognosen för befintliga särskilda boenden är 

inkluderat 2,6 mkr i statsbidrag. 

 

Färdtjänstens kostnader har ökat under sommarperioden och per augusti 

är budgetunderskottet 0,8 mkr. Vi befarar ett underskott med minst 1,2 

mkr mot budget per årsskiftet. 

 

Individ- och familjeomsorgen har för perioden mer eller mindre 

budget i balans. Prognosen pekar på ett budgetunderskott vid årets slut, 

1,1 mkr. Verksamhetsområdet har för 2025 tillförts 3,5 mkr i 

statsbidrag, till största delen för att täcka kostnaderna vid införandet av 

en ny socialtjänstlag. Placeringskostnaderna ligger över budget med 2,7 

mkr per augusti, vilket befaras öka sista tertialen och bli ca 4 mkr vid 

årsskiftet. Försörjningsstödet har ett mindre periodunderskott och i 

årsprognosen tror vi på budget i balans. Integrationens område kan för 

året ge ett budgetöverskott, ca 1,7 mkr, baserat på ett periodutfall som 

är positivt. Prognosen för integrationen är grovt uppskattad och 

påverkas till exempel av hur flyktingmottagandet utvecklas. Vi har en 

hög personalomsättning inom IFO och då framför allt inom barn och 

unga. Dock har inhyrd personal inte behövt anlitas och personalbudget 

tillsammans med omkostnadsbudget lämnar ett överskott om dryga 1,2 

mkr. 
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Stöd och omsorg om funktionshindrade personer visar per augusti 

ett överskott om 1 mkr, vilket bedöms minska till 46 tkr vid årsskiftet. 

Den främsta orsaken är bortfall av assistansersättningar från 

Försäkringskassan inom personlig assistans från mitten av juli, medan 

personalkostnader kvarstår och beräknas kunna avvecklas först i  

mars 2026. Arbete pågår för att minska dessa kostnader. Boenden med 

särskild service (LSS), daglig verksamhet/sysselsättning och stödteamet 

visar överskott, främst tack vare effektiv personalplanering och god  

samverkan kring resurser. Budgeten för kontaktpersoner inom både SoL 

och LSS beräknas däremot gå med ett underskott om cirka 1 mkr, 

relaterat till att verksamhetsområdet växer. 

 

Kapitalkostnaderna i form av avskrivningar och internränta, visar för 

perioden ett budgetunderskott om drygt 0,2 mkr som för helåret 

beräknas bli ca 0,4 mkr. 

 

Åtgärder för en budget i balans 

Hälso- och sjukvårdsenheten: 

• en utökning med 1 poolsjuksköterska inom sjuksköterskeenheten 

(särskilda boenden) för att i  

förlängningen bidra till att minska behovet av timvikarierande 

sjuksköterskor löpande under året. 

• minska användning av bemanningssköterskor under sommaren. 

• en nattsjukskötersketjänst har inte tillsatts from februari utan fördelats 

ut på övriga nattsköterskors tjänster. 

• översyn av schemaläggningsprocessen med graf och timbank i ssk 

enheten med målsättningen att fördela personalresurserna mer effektivt 

där så är möjligt 

• arbetsgrupp som ser över möjligheter för att minska kostnader för 

sjukvårdsmaterial 

• uppföljning av hjälpmedel för att motverka kostnadsökningar för 

tidigare avskrivna hjälpmedel som nu börjat kosta from årsskiftet då nya 

prismodellen trätt i kraft 

 

Äldreomsorgens särskilda boenden: 

• Fortsätta optimal schemaplanering: Optimal schemaläggning som 

innebär att utforma schema som ger effektivitet och produktivitet, 

samtidigt som det beaktar medarbetarnas behov och önskemål.  

Arbetstimmar omvandlas till graf i schemat som förhåller sig till budget 

och brukarens behov. Har gett ett förbättrat resultat i det verksamheter 

arbete har genomförts. Processen fortsätter under 2025. 

• Budgetuppföljning: Sker månadsvis med enhetschefer för att snabbare 

identifiera avvikelser och vidta nödvändiga åtgärder för budget i balans. 

• Minska övertid. Effektiva schema som har resurser att använda i första 

hand vid frånvaro. Ser en förbättring under 2024. Arbete fortsätter. 

• Uppföljning upprepad korttidsfrånvaro och pågående rehab ärenden: 

Fortsatt arbete som löper på under 2025. 
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Ordinärt boende: 

• Kontinuerlig översyn av planering och tider, schema, att analysera och 

utvärdera. Hitta nya arbetssätt och se över både schemaläggning såsom 

arbetsplanering. 

• Arbetsmiljöåtgärd: projekt att gå från minutstyrning till en mer 

tillitsbaserad styrmodell med små självstyrande arbetslag inom 

hemtjänsten. Målet är att säkra verksamhetens kompetensförsörjning  

genom en bättre arbetsmiljö, men också att förbättra kontinuiteten i 

omsorgsrelationen. Ökad attraktivitet till verksamheten ger positiva 

ekonomiska effekter, minskad sjukfrånvaro. 

 

Individ- och familjeomsorgen: 

• Placeringskostnaderna - påbörjat ett arbeta med att kvalitetssäkra 

handläggningen och gå igenom samtliga placeringar för att analysera 

behov och möjligheter av förändringar kostnadsmässigt t ex är det  

aktuellt med vårdnadsöverflytt, kan priset förhandlas ned eller kan vi 

erbjuda intensiv öppenvård hos oss själva som kan möta behovet. 

Undvika placeringar i konsulentstödda familjehem. 

• Aktivt arbete med marknadsföring för att rekrytera egna familjehem 

som är en bristvara. 

• Försörjningsstödet – fortsätta det arbetet som påbörjats och gett 

effekt. Viktigt att hålla i så vi ej går tillbaka. 

• Rekrytering av socionomer – att tillsammans med 

kompetensförsörjningsstrateg hitta nya sätt att rekrytera. 

• Vid placeringar ska fokus ligga på barn. 

• Minska antalet konsulter och, bemanningsföretag vilket kan medföra 

konsekvenser för till exempel utredningstider och brukar-

/patientsäkerhet. 

• Kommunövergripande samverkan för att intensifiera arbetet med att 

förebygga våld mot barn och stärka föräldraförmågan. 

 

Stöd och omsorg; 

• Fortsatt arbete med god ekonomisk hushållning. Scheman med 

arbetstimmar efter budget där brukarens behov styr och viktigt att om 

möjligt beakta medarbetares önskemål. 

• Uppföljning av sjukfrånvaron, att minska kort- och långtidsfrånvaro. 

• Minska övertiden. 

 

Biståndshandläggning: 

• Utveckla processen och säkerställa att beslut om särskilt boende enligt 

SoL, bostad med särskild service samt personlig assistans enligt LSS 

endast ges vid omfattande behov som inte kan tillgodoses genom  

andra insatser, såsom hemtjänst eller andra insatser enligt SoL och LSS. 

 

 

Rekrytering/kompetensförsörjning: 

• Samarbete med extern leverantör för att öka synlighet i fler sociala 

medier kanaler inför sommarrekrytering samt visa upp en positiv bild av 
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omsorgsarbete för att locka fler till arbete och studier inom vård- och 

omsorg. 

• Delta i mässor för att öka medvetandet kring Socialförvaltningens 

verksamheter och nå nya potentiella medarbetare. 

• Besöka skolor för att informera om arbete inom vård och 

omsorgssektorn. 

• Sommarförmån för att locka fler till arbete inom vård- och omsorg. 

Förmånerna syftar även till att minska tomma rader och övertid när vi 

har fler schemalagda medarbetare. 

• Genom att nyttja statsbidraget Äldreomsorgslyftet ska så många som 

möjligt ges möjlighet att påbörja eller slutföra utbildning inom vård- och 

omsorg (vårdbiträde, undersköterska, specialistundersköterska).  

Detta omfattar både nya medarbetare och vidareutbildning av redan 

anställda, med målet att öka antalet vård- och omsorgsutbildade på 

arbetsmarknaden samt höja kvaliteten i verksamheterna. 

• Genom nyttjande av omställningsfonden vidareutbilda befintliga 

medarbetare för att stärka kompetenser inom verksamheterna, genom 

exempelvis körkortsutbildning, yrkessvenska och ledarskapsutbildning. 

• I syfte att öka tjänstgöringsgraden utifrån verksamheternas behov har 

vi förhandlat och infört fasta intervaller för att gå ner i arbetstid utanför 

lagstadgad rättighet för medarbetare inom äldreomsorg samt stöd och 

omsorg. 

 

Faktorer som kan påverka resultatet 

• Statsbidrag 

• Allt fler äldre äldre [personer 80 år och över] har ett ökat 

omvårdnadsbehov. 

• Inom äldreomsorgens särskilda boenden ser vi en utmaning runt 

målgruppen med svåra beteendeförändringar och psykologiska symptom 

vid demens som medför utåtagerande beteende. Kräver under perioder 

högre bemanning för att hitta arbetsmetoder som fungerar för individen. 

• Nya arbetsmetoder kvalitetsarbete - process som tar tid att 

implementera och kräver många gånger kunskapshöjande insatser. 

• Utöver risk för betalningsansvar till regionen ser vi även många i 

hemmet som måste prioriteras p.g.a. att hemsituationen inte fungerar 

längre. 

• Brandtillsyn av särskilda boenden kan generera ökade kostnader. 

Utredning pågår. 

• Om antalet våldsärenden fortsätter öka, finns risk för ökat antal 

placeringar av både vuxna och barn som utsatts för våld. Vi ser idag 

ingen tendens till minskning. 

• Ökat inflöde inom barn och unga. 

• Bristen på bostäder för de mest utsatta ökar risken för långa 

placeringar. 

• En ansträngd socioekonomisk situation. Stort behov av bostäder och 

brist på bostäder, hemlöshet, antalet anmälda våldsbrott, utanförskap, 

barn och unga som far illa, bristande föräldraskap, samt ökad psykisk  
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ohälsa har en direkt påverkan på insatser inom individ- och 

familjeomsorgen, liksom inom området för stöd och omsorg av 

funktionshindrade. Våld i nära relationer. 

• Rekryteringssvårigheter inom flera yrkesgrupper, kan medföra 

övertidskostnader. 

• Ökad korttidsfrånvaro 

• Risk för ökat behov av bostad med särskild service enligt LSS och 

specifikt gruppbostad. Vi behöver få en ”rörelse” inom bostad med 

särskild service enligt LSS. I och med att brukare blir äldre och får större 

behov av omvårdnad, bör annat boende erbjudas och motiveras. Denna 

”rörelse” är viktig för att eliminera vite för ej verkställda beslut eller 

stora kostnader för att köpa platser av privat aktör eller annan kommun. 

• Risk för ökning av ärenden med Personlig assistans enligt LSS och 

/eller SFB. 

• Ökade kostnader för leasingbilarna 

Jämställdhetsanalys 

Beslut som berör budgeten inom socialförvaltningens område påverkar 

fler kvinnor än män då största delen av våra medarbetare är kvinnor. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2025-09-03 

Delårsrapport 2025 

Sammanställning av Statsbidrag 2025 

Sjukfrånvaro T2 

Uppföljning politiska beslut 

Åtgärdsplan budget i balans 2025 

PP målredovisning T2 2025 

 

Protokollsutdrag skickas till  

Kommunstyrelsen 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 108 Dnr  DIASOC-2025-0099870 

Sammanställning av ärenden till nämnd 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden antar informationen i form av sammanställning tagna 

ärenden av nämnden 2025. 

Beskrivning av ärendet 

En sammanställning för att följa upp ärenden tagna av nämnden har 

tagit fram för att systematiskt följa fattade beslut samt vidtagna 

åtgärder under året. Informationen sammanställs löpande och kommer 

redovisas till nämnden i samband med helårsprognos, delårsrapport och 

årsbokslut. 

Jämställdhetsanalys 

Ärendet föranleder ingen jämställdhetsanalys 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2025-08-25 

Sammanställning ärenden nämnd 2025 

 

Protokollsutdrag skicka till  

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 109 Dnr  DIASOC-2025-0097670 

Avvikelser - sammanställning och analys 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar 

• att godkänna redovisning av sammanställning och analys för avvikelser 

under tertial 2 2025. 

Beskrivning av ärendet 

Medicinskt ansvarig sjuksköterska redovisar för socialnämnden en 

sammanställning och analys av inkomna avvikelser det senaste tertialet. 

Jämställdhetsanalys 

Då lika andel man som kvinnor får hjälp från socialnämndens 

verksamheter antas dessa händelser påverka båda könen jämnt fördelat. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2025-09-17 

Rapport – Sammanställning och analys av avvikelser T2 2025 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 110 Dnr  DIASOC-2024-0016770 

Uppföljning Kompetensförsörjningsstrategi 2023-2026 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar anta uppföljningen av 

kompetensförsörjningsstrategin och uppmanar förvaltningen att arbeta 

vidare med strategin. 

Beskrivning av ärendet 

Socialnämnden ser en stor utmaning nu och kommande 10 år med 

personal- och kompetensförsörjningen inom vård och omsorgen. Det är 

en av våra största utmaningar.  

Socialförvaltningen aktivt arbeta med kompetensförsörjningen på ett 

hållbart och långsiktigt sätt. En kompetensförsörjningsstrategi har tagits 

fram. Den följs upp enligt beslut och föredras av 

kompetensförsörjningsstrateg.  

 

Analys 

Socialförvaltningens arbete kopplat till kompetensförsörjningsstrategin 

fortsätter fortlöpa enligt plan under pågående mandatperiod. Det 

genomförs kontinuerligt aktiviteter kopplat till strategins 9 olika områden 

både på förvaltningsledningsnivå samt ute i verksamheterna.  

Socialförvaltningens arbete med kompetensförsörjning har under 

perioden präglats av en bred och systematisk ansats. Insatser har 

genomförts inom flera områden – från att attrahera och rekrytera nya 

medarbetare, till att utveckla och behålla befintlig personal, stärka 

ledarskapet och använda tekniken smartare. Arbetet är integrerat i 

verksamheten och har gett tydliga effekter, men det finns fortsatt 

utmaningar och utvecklingsbehov. 

Det är avgörande att kompetensförsörjningsarbetet fortsätter vara en 

integrerad och naturlig del av vardagen – inte enbart punktinsatser vid 

akuta behov. Genom att hålla i och hålla ut skapar vi långsiktiga och 

hållbara resultat, stärker verksamhetens stabilitet och säkerställer att vi 

även framöver kan möta de utmaningar som väntar. Socialförvaltningen 

kommer fortsatt att utveckla och anpassa kompetensförsörjningsarbetet 

för att möta framtidens behov och utmaningar. 

Genom att arbeta långsiktigt och uthålligt med kompetensförsörjning 

säkerställer vi att socialförvaltningen även framöver kan erbjuda 

medborgarna en trygg, kvalitativ och hållbar omsorg. 

Vi behöver fortsätta vara flexibla och innovativa för att möta de 

förändringar som väntar inom välfärdssektorn. 
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Sammanfattning av ärendet 

Utredningar pekar på ett växande behov av bemanning, kompetens och 

nya medarbetare som beror på demografiska faktorer i kombination med 

stora pensionsavgångar. Det visar på att problemet med personal- och 

kompetensförsörjningen inom vård och omsorgen vilken socialnämnden 

bedömer kommer vara en av våra största utmaningar.  

Ett fokusområde för att möta dagens och morgondagens utmaningar är 

att arbeta med kompetensförsörjningen på ett hållbart och långsiktigt. 

Socialnämnden antog en kompetensförsörjningsstrategi 2023-06-14, dnr 

2026-00168 70 § 129 som nu följs upp.  

Jämställdhetsanalys 

Välfärdens kompetensförsörjning är avgörande för bemanning av 

verksamheten och rekryteringssvårigheterna stora, det handlar om stora 

volymerna av medarbetare som behöver rekryteras. Antalet tillgängliga 

personer möter inte i närheten behovet av medarbetare vilket är 

generellt lika för hela landet. En tydlig och hållbar kompetensförsörjning 

hänger samman med en attraktivitet för arbetet och har en nära 

koppling till en jämställd arbetsmiljö. Vård- och omsorg är 

kvinnodominerad och generellt har de kvinnodominerade vård-och 

omsorgsyrken ansett ha sämre villkor än mansdominerade. Vi ser i 

SKR:s rapport ”möt välfärdens kompetensutmaning – 

rekryteringsrapport 2020” att intresset för att jobba inom välfärden finns 

hos både män och kvinnor. Rapporten visar att majoriteten av både 

kvinnor och män mitt i livet – mellan 36 och 65 år – kan tänka sig att 

jobba inom välfärden. Hälften av alla unga tjejer och killar (15–24 år) 

kan tänka sig att jobba inom skolan och var tredje kille är intresserad av 

att jobba i hälso- och sjukvården.  

Genom att aktivt arbeta med kompetensförsörjningen finns en möjlighet 

att skapa en attraktivitet i yrket hos både kvinnor och män. Heltid som 

norm, vilket är infört inom socialförvaltningens verksamheter, är en stor 

del i att skapa en jämställd arbetsmiljö. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2025-09-15 

Kompetensförsörjningsstrategi Socialförvaltningen 2023–2026 

Kompetensförsörjningsstrategi uppföljning september 2025 

 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 111 Dnr  DIASOC-2025-0097705 

ADDA Ramavtal HVB vuxna med missbruk 2024 

Dynamiskt inköpsavtal 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att uppdra socialchef att underteckna anmälan 

för avrop av ADDA inköpscentrals ramavtal HVB vuxna med missbruk 

2024. 

Beskrivning av ärendet 

Adda inköpscentral är bildat i syfte att vara inköpscentral för kommuner, 

landsting, regioner och deras bolag och för att genom samordnad 

upphandling dels ingå ramavtal i eget namn avsedda för andra 

upphandlande myndigheter (UM), dels medverka vid en offentlig 

upphandling som ombud åt flera UM.  

Genom att samordna upphandlingar kan i allmänhet synergieffekter 

uppnås. Upphandling av ett samordnat behov leder till större köparkraft 

med möjlighet till mer konkurrenskraftiga upphandlingar jämfört med om 

varje kommun skulle upphandla sitt behov var för sig. 

Ramavtalet ska erbjuda HVB, hem för vård eller boende, som utför 

behandling eller omvårdnad av vuxna med missbruk och beroende 

 

Jämställdhetsanalys 

Ärendet föranleder ingen jämställdhetsanalys, behov avgörande och är 

samma oavsett kön.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2025-06-25 

 

Protokollsutdrag skickas till  

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 112 Dnr  DIASOC-2025-0097805 

ADDA Ramavtal konsulentstödd familjehemsvård 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att uppdra socialchef att underteckna anmälan 

för avrop av ADDA inköpscentrals ramavtal konsulentstödd 

familjehemsvård. 

Beskrivning av ärendet 

Adda inköpscentral är bildat i syfte att vara inköpscentral för kommuner, 

landsting, regioner och deras bolag och för att genom samordnad 

upphandling dels ingå ramavtal i eget namn avsedda för andra 

upphandlande myndigheter (UM), dels medverka vid en offentlig 

upphandling som ombud åt flera UM.  

Genom att samordna upphandlingar kan i allmänhet synergieffekter 

uppnås. Upphandling av ett samordnat behov leder till större köparkraft 

med möjlighet till mer konkurrenskraftiga upphandlingar jämfört med om 

varje kommun skulle upphandla sitt behov var för sig. 

Syftet med ramavtalet är att tillgodose kommunernas huvudsakliga 

behov av stöd och handledning till familjehem.  

 

Jämställdhetsanalys 

Ärendet föranleder ingen jämställdhetsanalys, behov avgörande och är 

samma oavsett kön. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2025-06-25  

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 113 Dnr  DIASOC-2025-0098170 

Uppdrag insatserna för målgruppen med skadligt bruk, 

beroende och samsjuklighet 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att: 

- ge socialchefen i uppdrag att genomföra en genomlysning av 

individ- och familjeomsorgens (IFO) öppenvårdsorganisation, med 

särskilt fokus på målgruppen med skadligt bruk, beroende och 

samsjuklighet. 

- att ge förslag på utveckling, förbättringar och förändringar. 

- föreslå hur vi ska stärka samverkan med övriga kommunala 

verksamheter och regionen 

- säkerställa en optimal och effektiv organisation 

- anpassa verksamheten till den nya socialtjänstlagen,  

- att redovisa genomlysningen och ge vidare förslag på beslut till 

socialnämnden i december 2025 

Beskrivning av ärendet 

Idag erbjuds målgruppen med skadligt bruk, beroende och samsjukliga1 

insatser i form av: 

• Rådgivande stödsamtal och olika behandlingsinsatser enskilt och i 

grupp via IFO:s öppenvård 

• Case manager (CM) som drivs tillsammans med socialtjänsten och 

närpsykiatrin för att ge samordnat stöd till personer med psykisk ohälsa 

beroendeproblematik 

1 Samsjuklighet innebär att en individ lever med flera samtidiga 

diagnoser, ofta både psykisk ohälsa och beroendeproblematik. 

• Boendestödsinsatser genom Stöd och omsorg samt genom 

pilotprojektet Bostad Först 

 

Den nya socialtjänstlagen (SoL), som har trätt i kraft den 1 juli 2025, 

ställer ökade krav på helhetssyn, förebyggande arbete, samverkan, 

kunskapsbaserade arbetssätt och metoder samt systematiska 

uppföljningar. Regeringens samsjuklighetsutredning och den nyligen 

tillsatta samsjuklighetsdelegationen understryker behovet av 

samordnade, behovsanpassade och personcentrerade insatser för 

personer med samsjuklighet i form av psykisk ohälsa och 

beroendeproblematik. Det förändrade huvudmannaskapet innebär att  
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regionen får ett förstärkt ansvar för beroendevården, medan 

kommunens ansvar för stöd i vardagen kvarstår med mer fokus på 

förebyggande insatser. 

 

Socialnämnden i Kalix har beslutat att arbeta enligt modellen Bostad 

Först, vilket innebär att personer i hemlöshet med komplex problematik 

ska erbjudas en egen bostad och ett individuellt anpassat stöd. Därtill 

väntas aktivitetsplikten träda i kraft 2026, vilket innebär att kommunen 

ska erbjuda samhällsnyttiga aktiviteter till personer med försörjningsstöd 

– en förändring som även påverkar målgruppen med skadligt bruk och 

beroende, samsjukliga, och personer med funktionsnedsättningar. En 

utvärdering av CM-teamet som genomfördes under 2024 visar på flera 

styrkor, såsom god samverkan och tillgänglighet, men också på 

förbättringsområden gällande dokumentation, ansvarsfördelning, 

uppföljning och metodutveckling. Det finns även behov av att tydliggöra 

vad som ska ingå i insatsen, hur den kan kombineras med andra krav 

såsom aktivitetsplikten, samt hur målgruppen bäst kan stödjas i att 

uppnå stabilitet i boende, sysselsättning och hälsa.  

 

Utifrån aktuella lagförändringar, kommande lagändringar, nationella 

reformer och lokala erfarenheter finns ett tydligt behov av att anpassa 

verksamheten och insatserna för målgruppen med skadligt bruk, 

beroende och samsjukliga. Utifrån nya socialtjänstlagen, bostad först, 

samsjuklighetsutredningen, aktivitetskravet samt individuell systematisk 

uppföljning har det identifierats behov av anpassningar för att uppnå god 

kvalitet, utveckla verksamheten, samplanering och effektivare 

användning av resurser.  

 

Mot denna bakgrund finns ett tydligt och brådskade behov av att 

anpassa de insatser och verksamheter som erbjuds idag. Den bör 

utformas med särskilt fokus på målgruppen med skadligt bruk, beroende 

och samsjuklighet, men också med stark samverkan med övriga 

kommunala verksamheter som arbetar med personer med 

funktionsnedsättning och äldregrupper där skadligt bruk och beroende 

samt sjuklighet ofta förekommer. Insatserna behöver vara flexibla och 

individanpassade. Vi behöver arbeta mer förebyggande och 

kunskapsbaserat. Ha tydliga strukturer för samverkan med både interna 

och externa aktörer. Säkerställa uppföljning och kvalitet i insatserna. Vi 

behöver vara rustade för att möta de nya lagkraven och de ökade 

förväntningarna från både lagstiftare och medborgare. 

 

Därmed föreslås att förvaltningen ska arbeta fram ett förslag på hur 

verksamheten och insatserna för målgruppen med skadligt bruk och 

beroende samt samsjuklighet i Kalix ska anpassas och utformas i syfte 

att säkerställa kvalitet, samordning och långsiktig hållbarhet. 

Uppdraget ska resultera i ett underlag för beslut om hur insatserna ska 

utformas, organiseras och utvecklas i verksamheten. Att insatserna 

anpassas till den nya socialtjänstlagen och modellen Bostad Först samt 
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beakta regeringens samsjuklighetsutredning och delegationens uppdrag 

och aktivitetsplikten som förväntas träda i kraft under 2026. Utredningen 

behöver göras så att socialnämnden kan säkerställa att verksamhetens 

insatser, stöd och hjälp är av god kvalitét och ändamålsenlig och ska 

präglas av en effektiv resursanvändning och kostnadseffektiva insatser. 

Socialchefen ska presentera förslag på hur verksamheten och insatserna 

behöver förändras eller anpassas och om organisationen behöver 

förändras då i linje med nya SoL.  

 

Jämställdhetsanalys 

Behovet av insatsen är oberoende av kön och eventuella förändringar 

påverkar män och kvinnor lika. Däremot är fler kvinnor än män anställda 

inom socialnämndens område, varvid en förändring påverkar fler kvinnor 

än män. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2025-09-04 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 114 Dnr  DIASOC-2025-0098470 

Remissvar S2025/01111 Betänkande Sveriges 

internationella adoptionsverksamhet - (SOU 2025:61) 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar godkänna yttrandet och skickar det vidare till 

Socialdepartementet. 

Beskrivning av ärendet 

Kalix kommun har inbjudits lämna synpunkter på betänkande från 

Adoptionskommissionen gällande Sveriges internationella 

adoptionsverksamhet (SOU 2025:61) 

Synpunkter ska ha inkommit till Socialdepartementet senast 6 oktober 

2025. 

Socialnämndens beredning 

Socialnämnden i Kalix kommun har fått möjlighet att lämna synpunkter 

på Betänkande Sveriges internationella adoptionsverksamhet. Förslagen 

är genomlästa och följande synpunkter lämnas. 

Kalix kommun tackar för möjligheten att ta del av betänkandet. Det är 

tydligt att frågorna som rör internationella adoptioner är komplexa och 

kräver ett fortsatt arbete präglat av transparens, rättssäkerhet och ett 

starkt barnrättsperspektiv. Vi ser positivt på att frågorna ges det 

utrymme och den tyngd de förtjänar, och följer det fortsatta arbetet med 

intresse. 

 

Jämställdhetsanalys 

Remissvaret föranleder ingen jämställdhetsanalys 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2025-06-25 

Remissvaret föranleder ingen jämställdhetsanalys 

Remisslista betänkande från Adoptionskommissionen Sveriges 

internationella adoptionsverksamhet SOU 202561 vol 1 

Sveriges internationella adoptionsverksamhet SoU 202561 vol 2 

Remissvar 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialdepartementet 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 115 Dnr  DIASOC-2025-0098070 

Uppdatering av Delegationsordning 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att godkänna föreslagna ändringar och tillägg i 

delegationsordningen. 

Beskrivning av ärendet 

En ny socialtjänstlag har trätt i kraft 1 juli 2025. Behov finns av att lägga 

till följande beslut i delegationsordningen då de saknas i dagsläget. 

 

Punkt i 

delegations-

ordning 

Ärende Lagrum Delegat 

I 5 Beslut om tillfällig 

(högst 4 månader) ej 

stadigvarande 

placering   i jourhem 

för barn och unga   

11 kap 1 § 

SoL 

 

22 kap 4 § 

SoL 

Utskott 

 

I brådskande 

fall 

ordförande/ 

vice 

ordförande 

I 6 Beslut om insats i 

form av stadigvarande 

vård och fostran 

(placering/omplacering 

i av arbetsutskottet 

godkänt familjehem) 

11 kap 1 § 

SoL 

 

22 kap 4 § 

SoL 

Utskott 

 

I brådskande 

fall 

ordförande/ 

vice 

ordförande 

G 11 Beslut om kostnader i 

samband med insats 

för vuxen upp till 50% 

av prisbasbeloppet 

Socialtjänst- 

lagen 

Social-

sekreterare 

Jämställdhetsanalys 

Delegationsordningen tar inte hänsyn till kön utan behov ska avgöra. 

Socialtjänsten ska med utgångspunkt i demokrati och solidaritet främja 

enskildas ekonomiska och sociala trygghet, jämlika och jämställda 
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levnadsvillkor och aktiva deltagande i samhällslivet. Verksamheten ska 

bygga på respekt för enskildas självbestämmanderätt och integritet. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2025-08-18 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 116 Dnr  DIASOC-2025-0098570 

Uppdaterad Riktlinje för stöd till personer utsatta för 
våld i nära relation eller våld eller  

förtryck med hedersmotiv 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar anta de nya riktlinjerna 

- Riktlinjer för stöd till personer utsatta för våld i nära relation eller våld 

eller förtryck med hedersmotiv 

Beskrivning av ärendet 

Handläggningen av ärenden ska följa för verksamheten gällande 

lagstiftning, rättspraxis, tillämpliga föreskrifter och allmänna råd från 

Socialstyrelsen, socialförvaltningens riktlinjer samt de avtal, 

överenskommelser och rutiner som finns för verksamheten. 

 

Riktlinjerna syftar till att bidra till ökad tydlighet i organisationen och 

skapa förutsättningar för ett gott samarbete och en god samverkan. 

Verksamhet inom socialtjänsten ska vara av god kvalitet och bedrivas i 

enlighet med vetenskap och beprövad erfarenhet.  

 

Riktlinjerna är vägledande i arbetet med olika målgrupper, i utförandet, 

handläggning och dokumentation. De är uppdaterade och upprättade i 

enlighet med nya socialtjänstlagen, Socialtjänstlag (2025:400). 

Jämställdhetsanalys 

Riktlinjerna tar inte hänsyn till kön utan behov ska avgöra. 

Socialtjänsten ska med utgångspunkt i demokrati och solidaritet främja 

enskildas ekonomiska och sociala trygghet, jämlika och jämställda 

levnadsvillkor och aktiva deltagande i samhällslivet. Verksamheten ska 

bygga på respekt för enskildas självbestämmanderätt och integritet. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2025-09-03 

Riktlinjer för stöd till personer utsatta för våld i nära relation eller våld 

eller förtryck med hedersmotiv. 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 117 Dnr  DIASOC-2025-0098670 

Uppdaterad Riktlinje och lagkrav gällande 
handläggning personer med funktionsvariation Kalix 

kommun, Socialförvaltningen 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar anta den uppdaterade riktlinjen och lagkrav 

gällande handläggningar personer med funktionsvariation – Kalix 

kommun,  Socialförvaltningen. 

Beskrivning av ärendet 

Handläggningen av ärenden ska följa för verksamheten gällande 

lagstiftning, rättspraxis, tillämpliga föreskrifter och allmänna råd från 

Socialstyrelsen, socialförvaltningens riktlinjer samt de avtal, 

överenskommelser och rutiner som finns för verksamheten.  

Riktlinjen syftar till att bidra till ökad tydlighet i organisationen och skapa 

förutsättningar för ett gott samarbete och en god samverkan. 

Verksamhet inom socialtjänsten ska vara av god kvalitet och bedrivas i 

enlighet med vetenskap och beprövad erfarenhet. Riktlinjen är 

vägledande i arbetet med olika målgrupper, i utförandet, handläggning 

och dokumentation. Den är uppdaterade och upprättade i enlighet med 

nya socialtjänstlagen.  

 

Jämställdhetsanalys 

Riktlinjen tar inte hänsyn till kön utan behov ska avgöra. Socialtjänsten 

ska med utgångspunkt i demokrati och solidaritet främja enskildas 

ekonomiska och sociala trygghet, jämlika och jämställda levnadsvillkor 

och aktiva deltagande i samhällslivet. Verksamheten ska bygga på 

respekt för enskildas självbestämmanderätt och integritet. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2025-08-28 

Riktlinjer och lagkrav gällande handläggning personer med 

funktionsvariation Kalix kommun, Socialförvaltningen 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 118 Dnr  DIASOC-2025-0098770 

Uppdaterad Riktlinje och lagkrav gällande 
handläggning äldre personer – Kalix kommun, 

Socialförvaltningen  

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden antar den uppdaterade riktlinjen och lagkrav gällande 

handläggning äldre personer – Kalix kommun, Socialförvaltningen. 

Beskrivning av ärendet 

Handläggningen av ärenden ska följa för verksamheten gällande 

lagstiftning, rättspraxis, tillämpliga föreskrifter och allmänna råd från 

Socialstyrelsen, socialförvaltningens riktlinjer samt de avtal, 

överenskommelser och rutiner som finns för verksamheten.  

Riktlinjen syftar till att bidra till ökad tydlighet i organisationen och skapa 

förutsättningar för ett gott samarbete och en god samverkan.  

Verksamhet inom socialtjänsten ska vara av god kvalitet och bedrivas i 

enlighet med vetenskap och beprövad erfarenhet. Riktlinjen är 

vägledande i arbetet med olika målgrupper, i utförandet, handläggning 

och dokumentation. Den är uppdaterade och upprättade i enlighet med 

nya socialtjänstlagen. 

 

Jämställdhetsanalys 

Riktlinjen tar inte hänsyn till kön utan behov ska avgöra. Socialtjänsten 

ska med utgångspunkt i demokrati och solidaritet främja enskildas 

ekonomiska och sociala trygghet, jämlika och jämställda levnadsvillkor 

och aktiva deltagande i samhällslivet. Verksamheten ska bygga på 

respekt för enskildas självbestämmanderätt och integritet. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2025-08-28 

Riktlinje och lagkrav gällande handläggning äldre personer 

socialförvaltningen 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 119 Dnr  DIASOC-2025-0098870 

Ansökan om statsbidrag till kommuner 2026 för att 
stärka arbetet med att motverka hemlöshet, enligt 

metoden Bostad först  

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att ansöka om statsbidrag till kommuner 2026 

för att stärka arbetet med att motverka hemlöshet, enligt metoden 

Bostad först. 

Beskrivning av ärendet 

Regeringen har tidigare gett Socialstyrelsen i uppdrag att fördela 

statsbidrag till kommuner för att stärka arbetet med att motverka 

hemlöshet. Syftet med statsbidraget är att stärka kommunernas arbete 

med att motverka hemlöshet genom att erbjuda insatsen Bostad först. 

Det vill säga att tillhandahålla bostäder i kombination med individuellt 

behovsanpassat stöd till personer som lever i hemlöshet och samtidigt 

har ett omfattande stödbehov till följd av skadligt bruk eller beroende 

och/eller annan psykisk sjukdom i enlighet med metoden Bostad först.  

Bidrag lämnas inte för utförande av sådana uppgifter som kommuner 

enligt lag eller förordning är skyldiga att genomföra. Bidraget får 

användas för kostnader som uppstår från 1 januari 2026 till och med den 

31 december 2026. 

För detta arbete avser regeringen att rikta ett flerårigt statsbidrag till 

kommunerna under strategiperioden 2022–2026. Bidraget fördelas under 

förutsättning att riksdagen avsätter medel 2026. 

Socialstyrelsen kommer att göra en helhetsbedömning utifrån beskrivna 

aktiviteter inom ramen för metoden Bostad först, samt angiven tidsplan 

och budget. Socialstyrelsen får prioritera och ge företräde till de 

ansökningar som bäst bedöms uppfylla syftet med bidraget. Om 

statsbidraget blir översökt kommer inte ansökningar som avser 

förberedande insatser för andra året i rad att prioriteras. 

Sista dag för ansökan är 2025-10-15, Socialstyrelsen beräknar att fatta 

beslut senast i mars 2026. 

 

Jämställdhetsanalys 

Jämställdhet handlar inte bara om en jämn könsfördelning utan om 

normer, värderingar och ideal. En människas möjligheter i livet påverkas 

bland annat av vilken socioekonomisk grupp man tillhör. Ojämlikhet, i 

form av avsaknad av bostad, skaparotrygghet och ger olika  
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förutsättningar (försvårar) för grupper och individer och, oavsett kön, att 

ara aktiva samhällsmedborgare och ha samma möjligheter och villkor i 

både makt att forma samhället och sina egna liv, vilket är en del av 

målen för jämställdhetspolitiken. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2025-09-03 

Anvisningar statsbidrag Bostad först för 2026 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 120 Dnr  DIASOC-2025-0099070 

Uppföljning ferie i företag 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att:  

• godkänna uppföljning ferie i företag och föreslår kommunstyrelsen att 

föreslå kommunfullmäktige att godkänna uppföljning ferie i företag  

• lämna över tjänstemännens förslag i ärendet utan rekommendationer 

till kommunstyrelsen för beredning och kommunfullmäktige för beslut 

 

Tjänstemännens förslag 

• godkänna uppföljningen Ferie i företag 

• avsluta Ferie i företag 

• Socialnämnden har fortsatt ansvar för planering av  

ferieverksamhet samt fördelning av platser i kommunens  

egna verksamheter och föreningar där så är lämpligt 

Beskrivning av ärendet 

Kalix kommun har under perioden 2023–2025 erbjudit feriepraktik till 

ungdomar i årskurs 9 samt årskurs 1 och 2 på gymnasiet, inklusive 

elever på anpassat gymnasium. Syftet med feriepraktiken är att ge 

ungdomarna en första introduktion till arbetslivet och erbjuda 

meningsfull sysselsättning under sommarlovet, samt att stärka 

kommunens kompetensförsörjning genom att visa upp olika 

arbetsplatser. Feriepraktik erbjuds i kommunala verksamheter, ideella 

föreningar och sedan 2022 även i privata företag med ekonomisk 

ersättning till företagen för minst tre veckors praktik. Utvärderingar sker 

årligen och rapporteras till socialnämnden och kommunfullmäktige, som 

fattar beslut om fortsättning. 

Feriepraktik har erbjudits inom kommunal verksamhet, föreningar och 

privata företag. Under covid-19-pandemin var det svårt att erbjuda 

tillräckligt många platser inom kommunal verksamhet, vilket ledde till att 

privata företag inkluderades som praktikplatser under en prövoperiod 

som avslutades efter sommaren 2025.  

Rättsliga utgångspunkter 

Kommunens socialnämnd har enligt sitt reglemente ansvar för att främja 

åtgärder mot arbetslöshet. Enligt kommunallagen (KL) får kommuner 

endast bedriva verksamheter med allmänt intresse och får inte ge 

individuellt riktat stöd till enskilda näringsidkare utan synnerliga skäl, 

vilket är restriktivt tillämpat. Lag om vissa kommunala befogenheter ger 
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kommuner möjlighet att anordna arbetsmarknadspolitiska åtgärder i 

egen regi. Placering av ferieungdomar i privata företag och ekonomiskt 

stöd till dessa företag är juridiskt tveksamt och kan strida mot KL:s 

förbud mot understöd till enskilda näringsidkare. Extern expertis och 

kommunala utredningar rekommenderar därför att kommunen inte 

subventionerar privata företag för feriepraktik. 

 

Statistik och utvärdering 

Efter pandemin har tillgången till ferieplatser inom kommunal 

verksamhet förbättrats, men utbudet är koncentrerat till vissa 

yrkesområden, främst vård och omsorg. Antalet ungdomar i målgruppen 

förväntas minska något framöver, och äldre ungdomar ordnar i högre 

grad egna sommarjobb. Utvärderingar från 2023–2025 visar att 

samverkan mellan aktörer fungerar väl, ungdomarna är nöjda med sina 

placeringar, och alla sökande har erbjudits ferieplats. Antalet ungdomar 

som tackar nej till erbjuden plats har ökat, främst bland äldre ungdomar. 

Feriepraktik ses som en viktig insats för att introducera ungdomar till 

arbetslivet, ge arbetslivserfarenhet och förebygga arbetslöshet. 

Kommunens erfarenheter och rättsliga bedömningar pekar på att 

ekonomisk ersättning till privata företag för feriepraktik inte ryms inom 

kommunens befogenheter enligt kommunallagen. Under pandemin var 

det nödvändigt att använda privata företag för att erbjuda tillräckligt 

många platser, men situationen 2025 är annorlunda med god tillgång 

inom kommunala verksamheter. Utmaningen är att bredda utbudet av 

ferieplatser inom olika yrken och verksamheter. Ideella föreningar ses 

som viktiga aktörer, särskilt i ytterområden. 

I vår utredning framkommer att ferie i företag inte är förenligt med 

lagstiftningen. Därav föreslås att ferie i företag avvecklas. Samt att 

socialnämnden har fortsatt ansvar för planering av ferieverksamhet och 

fördelning av platser i kommunens egna verksamheter och föreningar 

där så är lämpligt. 

 

Jämställdhetsanalys 

Utvärderingen av ferieverksamheten tar inte hänsyn till kön utan behov 

ska avgöra. Socialtjänsten ska med utgångspunkt i demokrati och 

solidaritet främja enskildas ekonomiska och sociala trygghet, jämlika och 

jämställda levnadsvillkor och aktiva deltagande i samhällslivet. 

Verksamheten ska bygga på respekt för enskildas självbestämmanderätt 

och integritet. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2025-09-16 

Uppföljning ferie i företag 2025-08-04 

Arbetsutskottets protokoll 2025-09-10 § 242 
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Protokollsutdrag skickas till 

Kommunstyrelsen 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 121 Dnr  DIASOC-2025-0099370 

Redovisning av ej verkställda beslut kvartal 2 2025 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att med godkännande överlämna redovisad 

statistikrapport till kommunfullmäktige avseende ej verkställda beslut. 

Beskrivning av ärendet 

Nämnden skall rapportera till Inspektionen för vård och omsorg (IVO), 

kommunens revisorer och kommunfullmäktige. Socialnämndens 

verksamheter har redovisat följande antal ej verkställda gynnande beslut 

perioden 2025-04-01 tom 2025-06-31. Redovisningen har rapporterats 

till Inspektionen för vård och omsorg, Umeå. 

 

För kvartal 2 2025 rapporteras enligt nedan: 

Verksamheter inom  

ÄO = Äldreomsorg 

LSS OF= Omsorger om 

personer med 

funktionsnedsättning 

Barn och unga ärenden 

IFO 

Vuxenärenden IFO 

 

Ej verkställda 

gynnande beslut 

fördelade på  

män respektive 

kvinnor 

 

                                         

Män            Kvinnor                     

Summa 

total 

Beslut enligt 4 kap 1 § SoL 

ÄO 

4 11  

Beslut enligt 9§ LSS FUNK 3 0  

Beslut enligt 4 kap 1§ SoL 

FUNK 

2 0  

Beslut enligt 4kap 1§ SoL 

IFO 

1 0  

    

Summa totalt 10 11 21 

 

Observandum att vissa personer kan ha två icke verkställda beslut i form 

av särskilt boende och dagligverksamhet. 

 

Ej verkställda beslut  

Kommunen är skyldig att anmäla samtliga gynnande beslut som inte 

verkställts inom tre månader. Det framgår enligt  

- 16 kap 6 f-h §§ socialtjänstlagen (SoL), 

- 28 f-h §§ lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade 

(LSS)  
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Syftet är att stärka rättssäkerheten för enskilda som beviljats bistånd.  

 

Vilka insatser som avses och skälen till att besluten inte har verkställt 

framgår av tabellen nedan. 

 

Sammanställning 

 

Kön Insats Lagrum Orsak Datum 

för 

beslut 

Datum 

för 

avbrott 

Kvinna  Särskilt 

boende 

4 kap 1 § 

SoL ÄO 

Tackat nej 20241028  

Kvinna  Särskilt 

boende 

4 kap 1 § 

SoL ÄO 

Tackat nej 20241024  

Man  Bostad 4 kap 1§ 

SoL FUNK 

Saknar plats 20250214  

Kvinna  Särskilt 

boende 

4 kap 1 § 

SoL ÄO 

Saknar plats. 

Verkställd 20250613 

20250120  

Man  Särskilt 

boende 

4 kap 1 § 

SoL ÄO 

Saknar plats. 

Verkställd 20250715 

20250327  

Man  Särskilt 

boende 

4 kap 1 § 

SoL ÄO 

Tackat nej 20250321  

Man Korttids-

vistelse i 

form av 

korttids-

hem 

9§ LSS 

FUNK 

Arbetsmiljöproblem 

relaterade till den 

enskilde 

20210901 20230723 

Kvinna  Särskilt 

boende 

4 kap 1 § 

SoL ÄO 

Saknar plats 20250402  

Man  Särskilt 

boende 

4 kap 1 § 

SoL ÄO 

Tackat nej 20250128  

Kvinna  Särskilt 

boende 

4 kap 1 § 

SoL ÄO 

Tackat nej 20250225  

Man  Korttids-

tillsyn 

9§ LSS 

FUNK 

Arbetsmiljöproblem 

relaterade till den 

enskilde 

20210924 20241024 

Kvinna  Särskilt 

boende 

4 kap 1 § 

SoL ÄO 

Tackat nej 20241206  

Man  Personlig 

assistans 

9§ LSS 

FUNK 

Arbetsmiljöproblem 

relaterade till den 

enskilde 

20240305 20241024 

Man  Bostad 4 kap 1§ 

SoL FUNK 

Saknar plats 20250214  

Kvinna  Särskilt 

boende 

4 kap 1 § 

SoL ÄO 

Tackat nej 20240718  

Kvinna Särskilt 

boende 

4 kap 1 § 

SoL ÄO 

Tackat nej. Verkställt 

20250709 

20241120  
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Kvinna  Särskilt 

boende 

4 kap 1 § 

SoL ÄO 

Tackat nej. Avslut av 

annan anledning 

20250828 

20250403  

Man  Kontakt-

person 

4 kap 1§ 

SoL IFO 

Ej hittat matchande 

KP under 

verkställighetstid. 

20250313  

Man  Särskilt 

boende 

4 kap 1 § 

SoL ÄO 

Tackat nej 20250207  

Kvinna  Medboende 4 kap 1 § 

SoL ÄO 

Saknar plats. 

Avslutat av annan 

anledning 20250711 

20250122  

Kvinna  Särskilt 

boende 

4 kap 1 § 

SoL ÄO 

Tackat nej 20250521  

 

Jämställdhetsanalys 

Rapporteringen har sedan den infördes alltid haft en redovisning av antal 

män och kvinnor som rapporterats in till IVO. Vid ansökningar om 

särskild boendeplats är det alltid behovet som styr beslutet. Då behovet 

styr görs ingen skillnader mellan män och kvinnor. 

 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2025-09-01 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Kommunfullmäktige 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 122 Dnr  DIASOC-2025-0044270 

Utredningsuppdrag - dagverksamhet 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att: 

• godkänna redovisningen och uppföljning gällande dagverksamheten 

• gå vidare med att analysera en avveckling av dagverksamheten för 

äldre med risk och konsekvensanalyser och MBL. 

• ge förslag på andra lämpliga insatser  

 

• återkomma till socialnämnden i december för vidare beslut 

Beskrivning av ärendet 

Socialnämnden gav på nämnden 2025-05-07, § 76, socialchef i uppdrag 

att till nämnden i september redovisa ett uppdaterat kunskapsunderlag 

gällande dagverksamheten för vidare beslut.  

Dagverksamheten har sedan uppstarten under hösten 2022 erbjudit stöd 

till äldre och deras anhöriga, utifrån Socialnämndens beslut om Projektet 

för äldre 2022. Dagverksamheten finansieras under 2025 av statsbidrag 

till en kostnad av ca 1,2 mkr/år. Finansiering för 2026 är oklart. 

En av medarbetarna på dagverksamheten har kompetens som 

demensvårdsutvecklare med tidigare erfarenhet av vår dagverksamhet. 

Det är två medarbetare motsvarande 1,7 årsarbetare (åa) som arbetar 

på dagverksamheten, en av dessa arbetar även helgtjänstgöring på 

korttidsenheten. 

Den nya socialtjänstlagen (SoL) betonar förebyggande insatser och att 

äldre ska kunna leva ett aktivt och meningsfullt liv. Dagverksamhet för 

äldre nämns som en möjlig insats för att bryta isolering och främja 

gemenskap, men det är den enskildes behov som avgör om och hur 

dagverksamhet beviljas. 

Dagverksamhet är en biståndsbedömd insats som ger äldre möjligheter 

att under en begränsad period vistas utanför hemmet och delta i 

aktiviteter. Insatsen baseras individuell planering och behovsbedömning, 

och kan bidra till avlastning för anhöriga, skjuta upp behovet av särskilt 

boende samt minskat behovet av hemtjänstinsatser.  

Anhöriga uttrycker att dagverksamheten bidrar till att de orkar med sin 

vårdande roll. För den enskilde kan deltagande främja ökad 

självständighet i vardagliga aktiviteter. Ensamboende personer med 

demenssjukdom riskerar att stå utan stöd i vardag, vilket kan leda till 

akuta situationer såsom undernäring, felmedicinering eller obetalda  
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räkningar. För brukare som beviljats dagverksamhet finns möjlighet att 

ansöka om kompletterande insatser i hemmet för att upprätthålla en 

skälig levnadsnivå. 

Antal brukare som vistas på dagverksamheten 

 

Månad/år 
 

2025 2024 2023 

Januari 6 10 10 

Februari 6 9 13 

Mars 8 8 17 

April 
10 

8 13 

Maj 
10 

7 13 

Juni 
9 

6 12 

Juli 
 

Uppehåll Uppehåll Uppehåll 

Augusti 
 

4 13 

September 
 

6 11 

Oktober 
 

4 11 

November 
 

6 10 

December 
 

7 10 

Analys 

 

Antalet brukare har minskat successivt från 2023 till 2025. Under 2023 

deltog i genomsnitt 12–13 personer per månad, medan siffran under 

2024 och 2025 har sjunkit till 6–10 personer. Detta visar på en 

nedåtgående trend i nyttjandet av dagverksamheten. 
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Kostnadsöversikt – Alternativ till Dagverksamhet räknat på 10 

brukare 

Alternativ Total 

kostnad/år 

(tkr) 

Kostnad 

per 

brukare 

(tkr) 

Vad kostnaden 

inkluderar 

Dagverksam-

het 

1 200 120 Personal (1,7 åa), 

lokaler, måltider, 

aktiviteter, transport, 

planering 

Hemtjänst 800 80 Personal för insatser i 

hemmet, resor, 

dokumentation, 

tillsyn 

Växelvård 1 100 110 Korttidsboende, 

måltider, omvårdnad, 

personal, medicinsk 

tillsyn 

Avlösning i 

hemmet 

600 60 Personal som avlöser 

anhörig i hemmet, 

planering, 

dokumentation 

Civilsamhälle 400 40 Samverkan med 

frivilligorganisationer, 

träffpunkter, enklare 

aktiviteter 

Digitalt stöd 200 20 Teknikstöd, digitala 

plattformar, 

utbildning,  

Vi ser att: 
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• Dagverksamheten har högst kostnad per brukare, men också 

dokumenterad hög nytta för både brukare och anhöriga. 

• Avlösning i hemmet och digitalt stöd är kostnadseffektiva, 

men fungerar bäst som komplement till andra insatser. 

•  Växelvård ligger nära dagverksamheten i kostnad, men 

erbjuder olika typer av stöd. 

Siffrorna kommer från en uppskattad jämförelse av kostnader för olika 

alternativ till dagverksamhet inom äldreomsorgen. De är baserade på 

typiska kostnadsnivåer för liknande insatser i kommunal verksamhet och 

används för att illustrera hur mycket varje alternativ kan kosta per år i 

tusentals kronor (tkr). 

Dagverksamheten har haft stor nytta men också hög kostnad per 

brukare. Med minskande antal deltagare och tillgång till alternativa 

insatser föreslås att verksamheten ses över, med målet att omfördela 

resurser till mer flexibla och kostnadseffektiva lösningar. 

Vid en avveckling av dagverksamheten sker en minskning motsvarande 

1,7 åa. Berörda medarbetare kommer att erbjudas omplacering inom 

andra verksamheter. Brukare som tidigare haft tillgång till insatsen 

kommer hänvisas till att ansöka om alternativa stödinsatser som 

verkställs i hemmet eller avlastning/växelvård via korttidsenheten Viljan. 

Eftersom behovet av insatsen kvarstår, behöver det verkställas 

säkerställa att stödet kan verkställas på annat sätt utifrån sina 

individuella behov. 

Konsekvenser vid eventuell avveckling 

• Minskning av 1,7 årsarbetare, med möjlighet till omplacering. 

• Brukare hänvisas till andra insatser: hemtjänst, växelvård, 

avlösning. 

• Förlorad struktur och samvaro för vissa brukare, särskilt 

ensamboende med demens. 

• Minskad avlastning för anhöriga. 
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Sammanfattning av ärendet 

Dagverksamheten inom äldreomsorgen i Kalix erbjuder äldre personer 

möjlighet att vistas i en trygg miljö under begränsade perioder, utifrån 

individuell planering och behov. Syftet är att ge stöd till både den 

enskilde och deras anhöriga. För många innebär detta en viktig 

avlastning i vardagen, vilket i sin tur kan fördröja behovet av särskilt 

boende och minska omfattningen av insatser i hemmet. 

 

Den årliga kostnaden för dagverksamheten är cirka 1,2 miljoner kronor, 

finansierad genom riktade statsbidrag. En eventuell avveckling skulle 

inte innebära ramminskning, men kan påverka både medarbetare och 

brukare. Medarbetarna skulle erbjudas omplacering inom andra 

verksamheter. Brukare som annars skulle ha beviljats dagverksamhet 

hänvisas då till andra insatser, såsom hemtjänst, avlastning eller 

växelvård via korttidsenheten Viljan. 

 

Dagverksamheten har visat sig vara en insats med hög nytta för både 

brukare och anhöriga, men kostnaden per brukare är också relativt hög. 

För att möta liknande behov på ett mer kostnadseffektivt sätt kan utökad 

hemtjänst vara ett alternativ. Den erbjuder flexibilitet och 

individanpassat stöd, men kräver god planering och samordning för att 

fungera väl. Dessa alternativ bedöms kunna erbjudas med större 

flexibilitet och till en lägre kostnad per brukare, samtidigt som individens 

behov fortsatt kan tillgodoses. 

 

Växelvård och avlösning i hemmet är särskilt värdefulla för anhöriga som 

behöver avlastning, men dessa insatser innebär mindre kontinuitet för 

den enskilde brukaren jämfört med dagverksamhetens regelbundna 

struktur. 

 

Digitala lösningar och insatser i samverkan med civilsamhället är 

kostnadseffektiva och kan bidra till social samvaro och aktivering, men 

de fungerar bäst som komplement snarare än ersättning för mer 

omfattande omsorgsinsatser. 

Jämställdhetsanalys 

Dagverksamheten inom äldreomsorgen i Kalix är en insats som riktar sig 

till både kvinnor och män, och tillgängligheten till verksamheten visar 

inga skillnader i könsfördelning. Beslut om bistånd till dagverksamhet 

grundas på individuella behov, och insatsen ges oavsett kön. 

 

Samtidigt visar erfarenhet och statistik att det finns en strukturell 

skillnad i vem som ger anhörigvård i hemmet. Fler kvinnor än män tar på 

sig rollen som anhörigvårdare till en närstående, vilket innebär att 

förändringar i dagverksamheten kan komma att påverka kvinnor i högre 

grad. För många anhörigvårdare är dagverksamheten ett viktigt stöd 

som möjliggör återhämtning och minskar risken för utmattning. 
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Socialtjänstens insatser ska alltid utgå från individens behov och 

förutsättningar. En jämställd vård och omsorg innebär att både kvinnor 

och män får tillgång till insatser av god kvalitet, och att varje möte med 

brukare präglas av respekt, lyhördhet och anpassning. Även om beslutet 

om dagverksamhet påverkar båda könen lika, är det viktigt att beakta 

den indirekta påverkan på kvinnor som i större utsträckning är 

anhörigvårdare och som också utgör majoriteten av personalen inom 

äldreomsorgen. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2025-09-16 

Risk- och konsekvensbeskrivning dagverksamhet 2025-04-23 

Statistik, 2025-09-18 

Protokollsutdrag socialnämnden 2025-05-07 § 76 

 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 123 Dnr  DIASOC-2025-0098270 

Yttrande Motion - Bättre information till 
omsorgstagare och deras anhöriga gällande 

insatsnivåer/-tider 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden föreslår kommunfullmäktige att anse motionen besvarad. 

Beskrivning av ärendet 

Vid fullmäktige 2025-06-16 beslutades att överlämna en inkommen 

motion från Framtid i Kalix till Socialnämnden. 

 

Socialnämnden vill tacka för motionen.  

 

Motionen är enligt följande: 

Bättre information till omsorgstagare och deras anhöriga gällande 

insatsnivåer/-tider. 

Kommunens insatser inom hemtjänsten uppfattas och är mycket bra och 

lovordade - inte tu tal om den saken. Biståndshandläggare kan då för 

Dig som omsorgstagare bevilja insatstid för vård-, omsorgs- och 

serviceinsatser enligt följande; 

- Nivå 1, mindre än 10 h/månad (918 kr/mån) 

- Nivå 2, 10 - 25 h/månad (1836 kr/mån) 

- Nivå 3, mer än 26 h/månad (2642 kr/mån) 

 

Men - vad som inte framgår med all önskvärd tydlighet - är att när Du 

som omsorgstagare beviljas insatstid för vård-, omsorgs- och 

serviceinsatser så ligger bedömningen till grund för vilken av nivåerna  

1 - 3 som är aktuell för Dig. Hamnar Du då exempelvis i nivå 2, 10 – 25 

h/mån så har Du rätt till max 25 h/mån, Du betalar ju för Din beviljade 

insatsmängd. Nyttja den då! 

Motionen till Socialnämnden blir därför som följer; 

- Förbättra den fortlöpande informationen samt gör kontinuerliga 

uppföljningar vad gäller aktuell insatstid till omsorgstagare och deras 

anhöriga. Rådgör då exempelvis gällande möjligt tillägg inom befintlig 

nivå och var speciellt uppmärksam på när omsorgstagaren har insatstid i 

marginalen mellan två nivåer. 

 

 

 



 

 

Socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sida 
53(73) 

Sammanträdesdatum 

2025-09-24 

 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

Socialnämndens beredning 

Socialnämnden vill tacka för motionen. 

 

Biståndsbedömning enligt Socialtjänstlagen (SoL) inom hemtjänsten 

innebär att kommunen genom socialtjänsten prövar en individs behov av 

stöd i vardagen, exempelvis hjälp med personlig omvårdnad, städning, 

matlagning eller inköp. 

 

Omsorgstagaren beviljas insatser utifrån behov inte tid.  

 

Insatserna i sin tur generar sedan en viss tidsåtgång som används både 

för planering och även till den ekonomiska avgiftsmodellen Kalix 

kommun, socialförvaltningen använder som består av nivåer. Trappad 

modell.  

 

Tiden skattas av de som verkställer insatsen och är schablontider. Den 

tid som genereras följs upp löpande att den är adekvat utifrån insatserna 

och de nivåer som finns.  

 

En av anledningarna till att vi har nivåer är att vi ska gå från 

“minutstyrning” av hemtjänsten och nivåerna banar väg för denna 

utveckling. Den omställningen häller vi just nu på med. 

 

En annan anledning var att vi ville minska administrationen som en mer 

exakt mätningen av tiden genererade med det system vi tidigare 

använde. Det handlade om ca 4 heltidstjänster. Bemanningen som 

frigjordes från de administrativa arbetsuppgifterna använde nämnden till 

omvårdnad för omsorgstagare i stället.  

 

Socialnämnden håller med motionären att vi alltid kan bli bättre på 

information. Nämnden ska arbete med att ytterligare förbättra 

informationen och uppföljningar vad gäller aktuell insats till 

omsorgstagare och deras anhöriga om medgivande getts.  

 

Jämställdhetsanalys 

Svarets innehåll gör ingen skillnad på kön.  

Referenser 

[1] Ansökan om bistånd enligt SoL - Kunskapsguiden 

[2] 100 frågor och svar om SoL-insatser (socialtjänstlagen) 

Beslutsunderlag 

Yttrande Motion, 2025-08-28 

Motion 

Protokollsutdrag KF 2025-06-16 § 138 
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Protokollsutdrag skickas till 

Kommunfullmäktige 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 124 Dnr  DIASOC-2025-0099170 

Utvärdering sommaren 2025 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar godkänna redovisningen av utvärderingen av  

sommaren 2025. 

Beskrivning av ärendet 

Förvaltningen har genomfört två utvärderingar inför sommaren 2025: en 

enkät riktad till enhetschefer och en enkät till sommarvikarier. 

 

Enhetschefernas utvärdering visar att de i hög grad bedömer sin 

arbetssituation som tillfredsställande och att verksamheterna har 

fungerat väl under sommaren. Samverkan mellan olika professioner har 

varit god, särskilt vid hantering av tillfällig frånvaro. Rekryteringen inför 

sommaren har varit utmanande, men de sommarvikarier som anställts 

har överlag varit engagerade och närvarande. Cheferna upplever att 

sommarbonusen har underlättat rekryteringen och att arbetet med 

kompetensförsörjning ger effekt. Samtidigt finns ett fortsatt behov av att 

kontinuerligt säkerställa kompetensförsörjningen, så att det inte endast 

blir punktinsatser. 

 

Sommarvikariernas utvärdering visar Socialförvaltningen framstår som 

en attraktiv arbetsgivare för sommarvikarier. Det finns en stark grund av 

nöjda och engagerade medarbetare, goda möjligheter till återrekrytering 

och många positiva omdömen om arbetsmiljö, ledarskap och 

meningsfullhet. Samtidigt visar utvärderingen att det finns 

utvecklingspotential, särskilt kring introduktion, arbetsmiljö och 

kommunikation. Genom att ta tillvara på både de positiva erfarenheterna 

och de förbättringsförslag som framkommer kan Socialförvaltningen 

ytterligare stärka sitt arbetsgivarvarumärke och skapa ännu bättre 

förutsättningar för framtida sommarvikarier. 

 

Ett antal utmaningar och förbättringsområden har identifierats och 

kommer att utvärderas och arbetas vidare med. 

 

Jämställdhetsanalys 

Ärendet föranleder ingen jämställdhetsanalys, även om 

socialförvaltningens verksamheter är kvinnodominerade och fler kvinnor 

än män påverkas.  
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Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2025-09-15 

Utvärderingen Sommar EC – jämförelse 2021–2025 

Utvärdering Sommarvikarier 2025 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 125 Dnr  DIASOC-2025-0098970 

Ansökan om statsbidrag för kommunernas arbete med 
att stärka socialtjänstens och hälso- och sjukvårdens 

beredskap 2026 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att ansöka om statsbidrag för kommunernas 

arbete med att stärka socialtjänstens och hälso- och sjukvårdens 

beredskap 2026. 

 

Beskrivning av ärendet 

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att fördela statsbidrag till 

kommuner för att stärka socialtjänstens och hälso- och sjukvårdens 

beredskap så att verksamhet inom socialtjänst och hälso- och sjukvård 

kan upprätthållas under höjd beredskap.  

 

Med höjd beredskap avses antingen skärpt beredskap eller högsta 

beredskap enligt lagen om totalförsvar och höjd beredskap (1992:1403). 

 

Kommunerna kan ansöka om statsbidrag för förberedande åtgärder som 

behövs för att verksamheter inom socialtjänst och hälso- och sjukvård 

kan upprätthållas under höjd beredskap. Statsbidraget kan även sökas 

för åtgärder inom krisberedskap som leder till att verksamheterna kan 

upprätthållas under höjd beredskap. Däremot kan åtgärder vid en 

inträffad händelse inte finansieras med statsbidraget. 

 

Personalkostnader: Bidraget kan sökas för kostnader för personal som  

arbetar med åtgärder inom de sju nedanstående områdena för att  

stärka socialtjänst och hälso- och sjukvården under höjd beredskap. 

1. Krigsorganisation och krigsplacering 

2. Samverkan och ledning 

3. Kontinuitetshantering 

4. Beredskapsplanering 

5. Utbildning och övning 

6. Informationssäkerhet 

7. Målgruppsanpassad kriskommunikation 
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Statsbidraget kan även användas för personalkostnader för 

beredskapssamordnare, säkerhetssamordnare eller motsvarande för den 

del av tjänsten som avser arbete med att stärka socialtjänsten och/eller 

hälso- och sjukvården under höjd beredskap. 

Investeringar: Kommunen kan ansöka om bidrag för åtgärder inom 

följande områden;  

 

• Anpassning av lokaler för att möjliggöra vård och omsorg även  

under höjd beredskap 

• Elförsörjning 

• Vattenförsörjning 

• Värmeförsörjning 

• Robust kommunikation  

 

Bidrag ges med högst 30% av den totalt kostnaden för investeringen. 

 

Utrustning och material: Kommunen kan ansöka om inköp av 

utrustning och material för att minska sårbarheten inom socialtjänst och 

hälso- och sjukvård under höjd beredskap. Det kan exempelvis vara 

inköp av material och medicinteknisk utrustning för lagerhållning som 

kan nyttjas under höjd beredskap. 

Bidrag ges med högst 30% av den totalt kostnaden för inköp av 

utrustning och material. 

 

Övriga områden; Statsbidraget kan även sökas för kostnader för 

åtgärder inom andra områden som är prioriterade för kommunernas 

arbete med socialtjänsten och hälso- och sjukvårdens beredskap i syfte 

att verksamhet kan upprätthållas under höjd beredskap.  

 

Kostnader som inte omfattas av statsbidraget: Kommunen kan inte  

beviljas statsbidrag för: 

 

• Arbete med krisberedskap som inte har betydelse för höjd beredskap. 

• Investeringar och utrustning som avser kommunal ledningsplats.  

• Investeringar för att stärka den generella IT-säkerheten. 

• Abonnemangskostnader för Rakel. 

• Tjänsteman i Beredskap (TiB). 

• Generellt säkerhetsarbete. Statsbidraget kan inte användas för internt 

skydd, exempelvis lås och larm, som inte är särskilt kopplat till det 

säkerhetsskydd som krävs för arbetet med civilt försvar. 

• Inköp av bil 
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• Allmänna utbildningar i till exempel brandskydd och hjärt- och 

lungräddning 

• Hjärtstartare 

• Möbler, dator, telefon samt tillbehör för detta 

• Resor till och från utlandet 

Statsbidraget fördelas under förutsättning att Riksdagen beviljas medel 

för ändamålet.  

 

Sista dag för ansökan är den 3 november 2025. Socialstyrelsen beräknar 

preliminärt att ge sökande ett skriftligt besked i slutet av februari 2026. 

 

Jämställdhetsanalys 

Ärendet föranleder ingen jämställdhetsanalys 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2025-09-15 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 126 Dnr  DIASOC-2025-0098370 

Remissvar Ansvaret för hälso- och sjukvården, SOU 

2025:62 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar godkänna yttrandet och skickar det vidare till 

Socialdepartementet. 

 

Beskrivning av ärendet 

Regeringen tillsatte Vårdansvarskommittén 2023 som fick i uppdrag att 

ta fram ett beslutsunderlag för ett stegvis och långsiktigt införande av 

ett helt eller delvis statligt huvudmannaskap för den regionalt 

finansierade hälso- och sjukvården. Syftet är att skapa ett mer jämlikt, 

effektivt och patientcentrerat vårdsystem. 

 

Uppdraget omfattar inte kommunal hälso- och sjukvård eller tandvård, 

men i uppdraget ingick till viss del att utreda hur samverkan mellan 

regioner och kommuner. Kommittén ska inte lämna lagförslag, men 

identifiera vilka som kan behövas. 

Arbetet har utgått från hälso- och sjukvårdens grundläggande principer 

och mål: god hälsa och vård på lika villkor, med respekt för patientens 

rättigheter, behov och värdighet. 

Kommitténs utredning avråder från ett helt eller delvis statligt 

huvudmannaskap med reservation från ledamöter från KD och SD. I 

stället föreslås ett utökat statligt ansvar och förbättrad styrning inom 

strategiska områden för att möta vårdens största utmaningar – med 

bibehållen kommunal självstyrelse och lokal anpassning. 

Kommittén föreslår att staten tar ett utökat ansvar, ökad styrning och 

finansiering, inom följande områden: 

- Kompetensförsörjning, nationell styrning av utbildning och 

arbetsmiljö 

- Läkemedel, statlig finansiering och styrning 

- Vaccinationer, nationella samordning och lagändringar 

- Screening, fler nationella program och lagöversyn  

- Luftburen ambulanssjukvård, statlig samordning av luftburen 

ambulans för att minska ojämlik tillgång och säkra 

beredskapsarbetet 

- Rättspsykiatrisk vård, nationell samordning och styrning 
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Den stärkta statliga styrningen ska bidra till en mer jämlik vård mellan 

stad och landsbygd samt öka tillgänglighet och i förekommande fall även 

beredskapen. Primärvården föreslås fortsatt vara regionernas ansvar, 

men med ökat statligt systemansvar. 

Remissvaren ska ha kommit in till Socialdepartementet senast 31 

oktober 2025.   

Socialnämndens beredning 

Kalix kommun, genom socialnämnden, har tagit del av betänkandet SOU 

2025:62 och lämnar härmed sitt remissvar. Kommunen instämmer i 

kommitténs bedömning att staten bör ta ett större ansvar inom angivna 

strategiska områden samt att det råder omotiverade skillnader mellan 

regioner inom dessa områden. Kommunen instämmer också med 

kommitténs bedömning att det inte finns tillräckligt med underlag för att 

ett förstatligande av huvudmannaskapet skulle innebära en förbättring 

av de brister som utredningar visat inom geografisk jämlikhet, 

kompetensförsörjning, tillgång till hälso- och sjukvård, svårigheter med 

omställningen till nära vård och så vidare.  

Kommunen vill särskilt betona vikten av geografisk jämlikhet och 

tillgänglighet till hälso- och sjukvård. I kommitténs uppdrag har det inte 

ingått att titta på social ojämlikhet vilket kommunen anser olyckligt. En 

jämlikhet i exempelvis tillgång till fast läkarkontakt, specialiserad 

sjukhusvård och psykisk hälsovård mellan olika grupper är av särskilt 

vikt för såväl personer som kommunen har hälso- och sjukvårdsansvar 

för som för befolkningen i stort. 

 

Rekommendationer till regeringen 

Kalix kommun, socialnämnden delar bedömningen med 

vårdansvarskommittén att regeringen bör gå vidare med förslag om 

statligt ansvar för kompetensförsörjning, screening, vaccinationer, 

luftburen ambulanssjukvård och rättspsykiatri och ber regeringen att 

- Utreda vidare finansieringsmodeller, skatteväxling och 

arbetsgivaransvar inom föreslagna områden.  

- Noggrant analysera alla förändringar utifrån konsekvenser på 

kommunal nivå, inkluderat ekonomi och demokratiskt inflytande  

- Säkerställa att omställningen till nära vård sker med tydlig 

ansvarsfördelning där de delar av hälso- och sjukvården som 

förväntas ta större ansvar också får resurser för att möjliggöra 

detta  



 

 

Socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sida 
62(73) 

Sammanträdesdatum 

2025-09-24 

 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

- Utreda hur ett stärkt statligt ansvar och styrning på normerande 

nivå kan bidra till ökad tillit mellan huvudmännen och på så sätt 

en förbättrad samverkan  

- Prioritera tillgång till specialiserad hälso- och sjukvård samt 

läkartillgång i glesbygd  

- Tydliggör ansvar och ta fram nationella krav för samverkan vid 

psykisk ohälsa, samsjuklighet och beroendeproblematik 

Geografisk jämlikhet och tillgänglighet 

Kalix kommun betonar vikten av att vården ska vara tillgänglig på lika 

villkor oavsett bostadsort. För invånare i glesbygd är närhet till läkare 

inom primärvården och tillgång till specialiserad hälso- och sjukvård 

avgörande, vilket även gäller individer inom kommunens hälso- och 

sjukvård som personer inom särskilda boenden enlig socialtjänstlagen 

(SÄBO) och lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) 

samt andra marginaliserade grupper inom samhället som exempelvis 

personer med psykisk ohälsa och/eller samsjuklighet. I glesbygd blir 

denna hälso- och sjukvård ofta ojämlik från flera perspektiv, både utifrån 

geografi men även utifrån sociala och socioekonomiska förutsättningar, 

vilket påverkar individers faktiska möjligheter att ta del av vård på lika 

villkor.  

Kompetensförsörjning 

Det råder stora utmaningar med kompetensförsörjning, särskilt i norra 

Sverige. Kalix kommun ser behov av nationell samordning av utbildning, 

VFU-platser och dimensionering av utbildningstjänster. Genom ett 

tydligare samordnat ansvar att säkerställa tillgång till rätt kompetens av 

vårdpersonal i hela landet kan kompetensförsörjningen påverkas positivt, 

det är en stor och viktigt fråga för både regioner och kommuner och att 

det gäller samtliga yrkesgrupper inom vårdsektorn. 

Psykisk ohälsa och särskilda grupper 

Psykisk ohälsa är ett växande folkhälsoproblem, särskilt bland barn, 

unga och personer med neuropsykiatriska diagnoser. Kalix kommun, 

socialnämnden ser ett stort behov av samordnade och kvalitetssäkrade 

insatser inom barn- och ungdomspsykiatrin (BUP), skolbaserade 

stödinsatser och annan vård. Trots nationella riktlinjer för vård vid 

psykisk ohälsa är det regionernas prioriteringar – ofta styrda av 

begränsade resurser – som avgör tillgången till vård. Detta innebär att 

individer med komplexa behov, såsom samsjuklighet och psykisk 

funktionsnedsättning, riskerar att falla mellan stolarna. I ljuset av 

remissförslaget som föreslår tydligare ansvarsfördelningen mellan stat, 

region och kommun betonar Kalix kommun vikten av att stärka 

uppföljning av följsamhet i de nationella riktlinjerna för att säkerställa att 

vården når dem som behöver den mest.  
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Rättspsykiatrisk vård 

Kommunerna påverkas direkt av utskrivningar från rättspsykiatrisk vård 

samt övergång från sluten rättspsykiatrisk vård till öppen sådan. Detta 

är särskilt utmanande vid brist på boenden och stödinsatser. Kalix 

kommun stödjer förslaget om statlig finansiering, nationella kvalitetskrav 

men med riktade statsbidrag till kommuner för boendelösningar och 

stödinsatser då det finns en påtaglig risk att trycket på kommuner ökar, 

inkluderat även personella och finansiella resurser, vilket kräver 

långsiktig och hållbar statlig medfinansiering. 

Digitalisering 

Digitala lösningar kan förbättra vårdens effektivitet och tillgänglighet, 

men risk för digitalt utanförskap måste beaktas. Det krävs nationella 

regelverk, kompetensutveckling och jämlik tillgång till digital 

infrastruktur och inte att förglömma finansiering. 

Tandvård 

Socialnämnden vill även, trots att det ligger utanför vårdkommissionens 

uppdrag och denna remiss, lyfta behovet av statlig översyn av 

tandvården, där ojämlikhet till tillgång är särskilt påtaglig. Tandhälsa är 

nära kopplad till allmän hälsa och bör inkluderas i det fortsatta 

reformarbetet. Bristen av tillgång till tandvård/tandläkare är särskilt 

påtaglig i norra Sverige där även folkhälsan är sämre än övriga delar av 

landet.  

Jämställdhetsanalys 

Ärendet föranleder i detta skede ingen jämställdhetsanalys då 

remissvaret inte har någon påverkan på kommunens jämställdhetsmål. 

Jämlikhet och vikten av att vården ska vara tillgänglig på lika villkor 

oavsett vart i Sverige man bor anses dock vara av största vikt. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2025-09-01 

Missiv Betänkande Ansvaret för hälso- och sjukvården 

Betänkande av Vårdansvarskommittén - Ansvaret för hälso- och 

sjukvården, volym 1 Bedömningar och förslag (S2025-01127-1 SOU 

2025:62 Vol 1) 

Betänkande av Vårdansvarskommittén - Ansvaret för hälso- och 

sjukvården, volym 2 Underlagsrapporter (S2025-01127-1 SOU 2025:62 

vol 2) 
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Protokollsutdrag skickas till 

Socialdepartementet 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 127 Dnr  DIASOC-2025-0099270 

Gynnande beslut i särskilt boende 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar godkänna redovisningen av gynnande beslut 

särskilt boende (Säbo). 

Beskrivning av ärendet 

Varje månad redovisar förvaltningen de gynnande beslut som finns inom 

området Särskilda boenden för nämnden. 

 

Förvaltningen följer upp samtliga fattade myndighetsbeslut för Särskilt 

boende, samt behov av boenden inom området på ett systematiskt 

arbetssätt på individnivå. Detta utförs varje vecka i boenderådet där 

berörda tjänstepersoner medverkar. Där analyseras de behov som finns 

och hur de ska verkställas på bästa sätt utifrån behovet och individen 

som berörs av beslutet.  

 

Förvaltningen redovisar för nämnd på aggregerad nivå om hur många 

gynnade beslut till Särskilda boende som finns i vår kommun. Det finns 

totalt 264 boendeplatser samt 20 korttidsplatser. 

Sammanfattning av ärendet 

Gynnande beslut särskilt boenden enligt SoL: 

Maj: 28 

Juni: 34 

Juli: 28 

På korttidsenheten vistas (20 platser finns):  

Maj: 13 

Juni: 17 

Juli: 18 

Dnr: 2025-00992 70 

2 (2) 

Betalningsansvar/sanktionsavgift fakturerat från Regionen  

- 2025: 0 kr  

Sanktionsavgiften är 11 600 kronor per dygn.  
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Jämställdhetsanalys 

Ärendet föranleder ingen jämställdhetsanalys.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2025-09-11 
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§ 128 Dnr  DIASOC-2025-0099570 

Inkomna ärenden från Inspektionen för vård och 

omsorg, IVO 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av redovisningen av ärenden från Inspektionen 

för vård och omsorg, IVO och lägger dem till handlingarna.  

Beskrivning av ärendet 

Socialförvaltningen redovisar inkomna ärenden från Inspektionen för 

vård och omsorg, IVO. 

Beslutsunderlag 

IVO-beslut Dnr 3.1.2-16455 2025-4 

IVO-beslut dnr 3.1.2-16456 2025-3 

IVO-beslut dnr 3.1.2-16459 2025-3 

IVO-beslut dnr 3.5.1-29800 2024-6 

IVO-beslut Lex maria 

SnAU protokoll 250807 § 221 Svar till IVO 
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§ 129 Dnr  DIASOC-2025-0106270 

Inkomna ärenden från Arbetsmiljöverket 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av redovisningen av inkomna ärenden från 

Arbetsmiljöverket och lägger dem till handlingarna.  

Beskrivning av ärendet 

Socialförvaltningen redovisar inkomna ärenden från Arbetsmiljöverket.  

Beslutsunderlag 

Föranmälan AMV Sangis 

Föranmälan AMV Töre htj 

Föranmälan HSL Floragatan 29 

Inspektionsmeddelande 2025 042516 Ängsgården Sangis (2) 

Inspektionsmeddelande 2025 042618 Hemgården och Töre hemtjänst 

Inspektionsmeddelande 2025 050484 Kommunkontor 
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§ 130 Dnr  DIASOC-2025-00999 

Goda exempel samt Ung omsorg 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av redovisningen av Goda exempel från 

socialförvaltningen.  

Beskrivning av ärendet 

 

 

Verksamhet 

 

Goda exempel som lyfts från verksamheten 

 

Stöd & Omsorg 
Stöd och omsorg med hjärta och engagemang – 

tillsammans för alla fantastiska brukare. Sommaren 

inleddes med en sommarfest med skratt och många 

olika upptåg. Mångfald av upplevelser, aktiviteter och 

besök bland annat Överkalix marknad, Kalix sommar-

kalas där vi rockat loss med olika artister, Systrarna 

Rosenskära i Råneå, Strandängsbadet, Vassholmen. 

Projektet ”Catwalk” i uppstart, där dagliga 

verksamheten/JUC tillsammans med ”Glada Hudik” 

teatern/gänget initierat samverkan med skolan och 

detta har tagits emot väldigt positivt av Utbildnings-

förvaltningen. Temat är ’Barn föds inte med fördomar – 

lyfter viktiga frågor om värdegrund, mångfald, olikheter, 

allas lika värde och kompisskap. 

 

IFO 

Hela september kommer en person som är under våra 

vingar från Ukraina i samverkan med kultur ställa ut sin 

konst i konsthallen på biblioteket.  

 

Hemtjänst 
Vi vill uppmärksamma ett guldkorn      en 18 åring 

sommarvikarie som med bravur skött sitt vikariat i 

servicegruppen. En kille som visat stor mognad, 

engagemang och ansvarstagande. Tagit sin roll 

medstörsta allvar och med glimten i ögat. Blivit omtyckt 

av både kollegor som vårdtagare. Introduktion och 

bemötande av nya medarbetare/vikarier är så viktig och 

detta är ett kvitto att det har fungerat bra. 

Vi har även haft Ferieungdomar har jobbat på bra och 

vill gärna komma till hemtjänsten när de fyller 18 år. De 

är välkomna tillbaka =) 

Tallkronan är igång igen efter sommarsemestern och har 

firat en 101 åring, haft den årliga surströmmingsfesten 
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och halstrat sik på ”gammeldags” sätt ute på deras 

uteplats. 

Kortidsenheten Viljan deltar flitigt med representanter i 

arbetsgruppen inför flytten till nya säbot, vi ser fram 

emot våra nya blivande lokaler.  

 

Särskilt boende 

Under den intensiva värmeböljan har 

omvårdnadspersonal visat ett enastående engagemang 

och omtanke. Med stort hjärta och professionalism satt 

brukarens välmående i fokus – anpassat rutiner, skapat 

svalka och trygghet, och varit lyhörda för varje individs 

behov. Ni är alla hjältar i vardagen! 

Enastående insats av Kristallgården – när värmen 

och vikariebristen satte verksamheten på prov. 

Verksamheten har visat prov på enastående 

engagemang, samarbete och uthållighet. Trots en 

intensiv värmebölja och utmaningar med 

vikariebemanning har medarbetarna ställt upp med 

hjärta och kraft för att säkerställa att verksamheten 

fortsatt fungerar optimalt. Alla är en förebild för hela 

verksamheten- varje dag! 

 

HSE 

”Genom ett nära samarbete mellan biståndsenheten, 

rehabenheten, sjuksköterskeenheten, läkare Kalix HC 

och närpsykiatrin Kalix sjukhus har livskvalitén för en 

kommuninvånare förbättrats. Från att ha levt ett 

antisocialt liv levs nu ett liv med ökad självständighet, 

deltagande i samhället och med umgänge i sin egen 

ålder, något som aldrig upplevts innan. Ett gott resultat 

efter samarbete över gränserna!” 
 

MAS 

Det märks att kvalitetsarbetet börjar få liv ute i 

verksamheterna när det kommer förslag på små och 

stora förbättringar från både chefer och medarbetare. 

 

Ledning 

Goda nyheter vi har inga betalningsansvar 

/sanktionsavgifter hittills i år till Regionen för 

utskrivningsklara. 

 

 

Ung omsorg  

 

Ung Omsorg har skapat meningsfulla möten mellan unga under 18 år 

och äldre på Skogsgläntan. Ungdomarna besöker regelbundet boendet 

och ordnar aktiviteter som allsång, spel, samtal och sociala stunder. De 

äldre uttrycker stor glädje och ser fram emot besöken, som blivit 

veckans höjdpunkt. Alla ungdomar tycker jobbet är roligt och 

meningsfullt, har blivit mer sociala och känner att de gör skillnad. 

Enkäten visar att 100% rekommenderar jobbet, och majoriteten kan 

tänka sig att arbeta extra eller utbilda sig inom vård och omsorg. 
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Beslutsunderlag 

Goda exempel, 2025-09-10 
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§ 131 Dnr  DIASOC-2025-0099770 

Information från förvaltningschef och 

nämndordförande 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av informationerna.  

 

Beskrivning av ärendet 

Förvaltningschef och nämndordförande informerar i aktuella ärenden.  

Beslutsunderlag 

1. Avtalssamverkan inom socialtjänsten från Aktuell socialpolitik i 

Umeå 20-22 maj 2025 

2. Beslut från Allmänna arvsfonden 4.2.1-ADEL 226-2025 avslår 

Kalix kommun, socialförvaltningens ansökan om stöd ur Allmänna 

arvsfonden för projektet Handbok Kalixmodellen sociala lednings-

koncept.  

3. Hjälpmedelsnämnden, Region Norrbottens protokoll 2025-06-10 

4. Nytänkande ledning och styrning – Gemensam systemledning 

Lärdomar från Dorotea från Dorotea kommun och Region 

Västerbotten. 

5. FoU Socialtjänst, Region Västerbotten. IFO över gränser – 

samverkan för en kunskapsstyrd och kompetent socialtjänst i 

glesbygd 

6. Socialstyrelsen – Lägesbild Hemtjänstens omsorg och äldre med 

skadligt bruk eller beroende, juni 2025 

7. Socialstyrelsen – Lägesbild Bemanningssituationen inom 

äldreomsorgen inför sommaren, juni 2025 

8. Betalningsansvar Länet totalt 

9. Betalningsansvar Kalix kommun 

10. Bildspel – Hållbar socialtjänst Ny socialtjänstlag 1 juli 2025 

11. Socialstyrelsen – Presentation av vårens lägesbilder 

12. Pressmeddelande från Socialdepartementet – Regeringen tar 

nästa steg mot en god och nära vård, 5 juni 2025 

13. Aktuell Socialpolitik 2025, Umeå – Sexuell hälsa efter 

substansmissbruket 
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14. Sveriges Kommuner och Regioner – En socialtjänst i förändring 

15. Sveriges Kommuner och Regioner – Sekretess. Ökat 

informationsflöde till brottsbekämpning Lag (2025:170) om 

skyldighet att lämna uppgifter till de brottsbekämpande 

myndigheterna - gäller fr.o.m. den 1 april 2025 

16. Inspektionen för vård och omsorg, IVO – Tillsyn som bidrar i 

omställningen till en god och nära vård 

17. Umeå kommun, LSS Hälso- och sjukvård och Region 

Västerbotten, Folkhälsoenheten – Nära vård 2030 

18. Sveriges Kommuner och Regioner, 2025-06-25 Överenskommelse 

om stöd till Norrbottens kommuner om införande av 

välfärdsteknik 

 

 

 

 

 


