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g1 Dnr DIASOC-2025-0004270
Upprop

Socialnamndens beslut
Inga-Lis Samuelsson C ordférande genomfoér upprop.
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§2 Dnr DIASOC-2025-0004370

Val av justerare

Socialnamndens beslut

Socialnamnden beslutar utse Bertil Sandstrom, SD att jamte ordférande
justera protokollet.
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§3

Faststallande av darendelista

Socialnamndens beslut

Socialnamnden beslutar faststalla arendelistan fér dagens sammantrade.
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§4 Dnr DIASOC-2025-0002170

Meddelanden och delgivningar

Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av redovisade meddelanden och delgivningar.

Sammanfattning av drendet
Socialférvaltningen redovisar inkomna meddelande och delgivningar.

Beslutsunderlag

1. Sammantradesprotokoll 2024-12-05 § 78 fran Norrbottens Kommuner
- Revisionsgranskning - samverkan inom hemsjukvarden och processen
kring utskrivningsklara

2. Granskning av inkdp och upphandling fran revisorerna i Kalix kommun
samt rapport December 2024 PwC

3. Process och tidplan Budget 2026 plan 2027-2028

4. Protokollsutdrag kommunfullmaktige 2025-02-10 § 34
Personalpolitiskt program 2025-2030

5. Protokollsutdrag kommunfullmaktige 2025-02-10 § 32 Norrbus -
reviderad dverenskommelse

6. Protokollsutdrag kommunfullméktige 2025-02-10 § 7 Avsagelse
politiskt uppdrag M - ledamot socialnamnden

7. Protokollsutdrag kommunfullmaktige 2025-02-10 § 14 Avsagelse
politiskt uppdrag V - ersattare socialnédmnden

8. Protokollsutdrag kommunfullmaktige 2025-02-10 § 30 Val ledamot M
- socialnamnden t o m 2026-12-31

9. Protokollsutdrag kommunfullmdktige 2025-02-10 § 24 Val av
ersattare V - socialnamnden t o m 2026-12-31
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§5 Dnr DIASOC-2025-0002270

Redovisning av delegationsbeslut

Socialnamndens beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av delegationsbeslut for
perioden 2024-12-01—2025-01-31.

Sammanfattning av drendet

Socialférvaltningen redovisar delegationsbeslut for perioden
2024-12-01—2025-01-31.

Beslutsunderlag

Delegationsbeslut sociala tjdnster SES

Direktupphandling sociala tjanster SES

Delegationsbeslut ansékan medel Svenska ESF-radet
Delegationsbeslut 16sa inventarier mébler Sébo 2025
Delegationsbeslut SoL, LSS, Féraldrabalken (FB), SFB, LVM
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§6 Dnr DIASOC-2025-0002370

Arsredovisning med verksamhetsberittelse och
bokslut 2024

Socialnamndens beslut

Socialndmnden beslutar att godkdnna arsredovisning med
verksamhetsberattelse och bokslut 2024 och éverlamna den till
kommunfullmaktige.

Beskrivning av drendet

Socialnadmnden visar for 2024 ett éverskott om cirka 3,77 mkr mot
budget. Arbetet som &gt rum under dret summeras och slutredovisas i
arsredovisning med verksamhetsberattelse och bokslut fér &r 2024.

Arets resultat
Belopp i tkr

Sida
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Belopp

Arsbudget

Intakter

Kostnader

Avskrivningar

Generella statsbidrag Belopp
Prestationsbaserade medel minska timanstdllningar -4 900

Prestationsbaserade medel 6ka bemanning ssk inom

Sibo 3001

Statsbidrag tillfalligt stod med anledning av kriget i
Ukraina

Finansiella intdkter/kostnader

Internranta

Budgetavvikelse

532 222
-109 725
636 813
8205
-7 901

737
316
3777

Driftsredovisning
Verksamhetsomrade, belopp i tkr Arsbudget

Resultat

Arsavvikelse

Politikerkostnader 1007
Gemensamma funktioner 39509
Halso- & sjukvardsenhet 34596
Aldreomsorg 285979
Individ- och Familjeomsorg 82587
Stod & Omsorg 83825
Kapitalkostnader 4719
Summa nettokostnader 532 222

1072
39799
36432

286 897
80598
78759

4 888

528 445

-65
-290
-1836
-918
1989
5066
-169
3777
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Socialférvaltningen har for aret ett budgetéverskott om 3,8 mkr. I
forvaltningens resultat ingar 7,9 mkr i prestationsbaserade statsbidrag,
vilket finansierar bland annat héjda hyror samt delar av de
statsbidragsfinansierade satsningarna som pabdrjats under 2021-2022.
For vissa av dessa satsningar har vi under aret beviljats andra
statsbidrag, bland annat har fortsatt finansiering erhallits for att
sakerstilla en god vard och omsorg av &ldre personer, den sa kallade
Aldreomsorgssatsningen.

I posten gemensamma funktioner ingdr ledningsfunktion, enhetschefer,
stab, vissa statsbidrag, projektverksamhet, systemkostnader,
kompetensmedel och leasingbilar. Har ligger aven namndens reserv for
oférutsedda kostnader. Totalt ger hela verksamhetsomradet ett
underskott om 0,3 mkr. IT-kostnaderna dverstiger budget med 1,4 mkr,
vilket till storsta delen relaterar till inférandet av Combine, det nya
verksamhetssystemet. Under ret har férvaltningen parallellt &ven
betalat fér det gamla verksamhetssystemet Treserva. Aven
fordonskostnaderna overstiger budget med ca 1,1 mkr. Vi vet att
satsningen pa elbilar blivit mer kostsamt &n berdknat, bl.a.
serviceavtalen &r dyrare, liksom férsakringarna. Aven kostnaderna for
underhall, t ex nya dack, har 6kat.

Foérvaltningen erfar fortsatt hoga kostnader for sjukfr@nvaro.
Overtidskostnaden har dock minskat kraftigt i jamférelse med férra aret,
ca 3,5 mkr. Intensivt arbete med schemaldggning, planering och
samverkan har givit resultat. Kostnaderna till Regionen fér
utskrivningsklara ar for aret marginella och det sarskilda sommaravtalet
har medfért kosthader om ca 3,9 mkr totalt for hela férvaltningen.

Héalso- och sjukvardsenheten har fér aret ett underskott om 1,8 mkr mot
budget, detta trots att enheten har tillgodogjorts ett statsbidrag om

ca 1 mkr. Hdgre kostnader fér personal och bemanning ar en orsak,

ca 1,4 mkr. Loneniv@erna har de senaste aren okat kraftigt och da
framfor allt timlénerna for vikarier. Under dret har enheten haft en hég
personalomsattning och darutdver har inférandet av Combine medfért

merkostnader, ca 0,9 mkr. Heltidssatsningen och arbetstidsférkortningen

som genomférdes for ndgra ar sedan, vilket &ven det pdverkar da det
inte finns kompenserat for i budget. Under sommarperioden har inhyrd
personal anlitats for en kostnad av 0,4 mkr. Aven évriga omkostnader
skapar ett negativt budgetutfall, ca 1 mkr, foranlett bland annat av
dyrare sjukvardsmaterial.

Aldreomsorgen som helhet har ett budgetunderskott om 1 mkr.
Aldreomsorgens séarskilda boenden har ett underskott om 1,2 mkr, vilket
utgdrs av bland annat ca 3,7 mkr hdgre personalkostnader.
Sommarbonusen utgér 1,5 mkr och i dvrigt ser vi att sjukfranvaro,
liksom avancerat vardbehov som &r personalkréavande, orsakar
underskott. Under aret har ett intensivt arbete med schemaldggningen
gett resultat arets sista fyra manader. I jamférelse med &rsprognosen
finns en férbattring med 1,2 mkr. Vi har dven kunnat tillféra statsbidrag
till omradet, vilket kompenserar det hégre kostnadslaget. Ovriga
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verksamhetskostnader 6verstiger budget med 1 mkr, vilket kompenseras
av hogre intakter @n budgeterat.

Det ordindra boendet har for aret ett dverskott om 1,1 mkr, vilket &r
mycket battre an vad som prognostiserats. Vi ser att arbetet med
schemalaggning/effektivare planering gett resultat det sista tertialet.
Budgetavvikelsen mot personalbudget ar mycket lagre i jamforelse med
drets forsta atta manader. Statsbidraget dldreomsorgssatsningen har
bidragit till finansiering av den verksamhetsnara servicen. Fardtjansten
gar med underskott om 0,4 mkr, vilket &r mycket lagre &n befarat.
Korttidsenheten har ett underskott pa ca 0,3 mkr.

Individ- och familjeomsorgens resultat visar pa ett budgetdverskott om
2,0 mkr, vilket till delar kan hanféras till att personalbudgeten [@mnar
pengar over, 3,7 mkr. Fortsatt ar rekryteringssituationen anstrangd.
Placeringskostnader 6verstiger budget med ca 5,6 mkr. Vi ser ett kraftigt
okat infléde under aret. Férsorjningsstédet har ett mindre
budgetunderskott om 0,1 mkr, ett resultat av enhetens malinriktade
arbete att analysera och minska kostnaden. Arbetsmarknadsenheten och
integrationen bidrar tillsammans med ett budgetdverskott om

ca 3,6 mkr.

Stod och omsorg om funktionshindrade personer har ett dverskott mot
budget med 5 mkr. Rekryteringsprocesser i flertalet av verksamheterna
fortgar, dréjsmal i detta samt god samverkan bidrar till resultatet. Stor
I&ngtids sjukfranvaro och planerade rekryteringar bade tills vidare samt
vikariat har forsvarats och forskjutits. Verksamheterna har under
perioden anpassat sig efter situationen, med lagre bemanning,
omstéallning av aktiviteter med syfte att minimera negativ paverkan av
arbetsmiljon och kvalitén pa insatser.

Kapitalkostnaderna, d.v.s. avskrivningar och internranta, visar for ret
ett mindre 6verskott.

Vasentliga handelser

Byggnation av det nya sérskilda boende for dldre &r pabérjat och
beraknas fardigstallt i bérjan av 2026. Férvaltningen har en
projektledare och arbetsgrupp bestdende av olika kompetenser, bland
annat underskéterskor, halso- och sjukvardpersonal, chefer och
skyddsombud, som ska bidra i samhallsbyggnadsnamndens arbete med
byggprocessen under aret.

En stor utmaning under hela perioden har varit att kunna rekrytera
tillrackligt med medarbetare och da speciellt sommartid.
Kompetensforsérjningsutmaningen avser i princip alla yrkeskategorier.
Flera atgarder och satsningar har gjorts och fortsatter att géras. Som
exempel kan nédmnas att arbeta med tillitsbaserad styrning, employer
branding, skapa trygga team och trygga méten. Sommaren 2024 har
varit férhallandevis stabil jamfért med de senaste 4 aren och hésten har
bemanningssituationen varit &ven den stabil. Sa effekter av det offensiva
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arbetet har gett resultat.

Arbetet med att byta till det nya verksamhetssystemet, Combine, har
pagatt intensivt under det forsta kvartalet 2024. Implementeringen har
inneburit stora arbetsinsatser for hela forvaltningen. Vi ar nu klar med
bytet av system. En ny modul fér hdlso- och sjukvarden ska uppdateras
varen 2025, men véntas ta mindre tid i ansprak.

Forvaltningen har sokt och beviljats for 2024, ett statsbidrag riktat till
kommuner for att stirka socialtjanstens och hélso- och sjukvardens
beredskap, sa att verksamhet inom socialtjanst och halso- och sjukvard
kan uppratthallas under hojd beredskap. En dedikerad projektledare har
tillsatts och darmed har vi kunnat arbeta med sdkerhet, beredskap och
krishanteringsfrdgor. Det &r en ny satsning 2024 som véntas fortsatta
2025 om statliga medel tillfors.

Jamstaélldhetsanalys

Arsredovisningen &ar en finansiell rapport som redogér for utfallet av aret
mot ndmndens tagna mal och budget och féranleder ingen
jamstalldhetsanalys

Beslutsunderlag

Arsredovisning 2024 (Socialndmnden)
M3luppfdljning

Sammanstadllning av Statsbidrag 2024 Bokslutet
Sammanstallning av Statsbidrag 2025
Tjansteskrivelse, 2025-02-12

Protokollsutdrag skickas till
Kommunfullmaktige
Socialférvaltningens ledningsgrupp
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§7 Dnr DIASOC-2025-0002470

Internkontroliplan 2024

Socialnamndens beslut

Socialndmnden beslutar att godkanna utford internkontroll 2024 och
o6verlamnar den till kommunfullmaktige.

Beskrivning av drendet

Kommunstyrelsen, som har ett dvergripande ansvar, utarbetar
gemensamma regler och riktlinjer i férvaltningsévergripande frggor.
Kommunstyrelsen bar darmed bland annat ansvaret att se éver och
besluta vilka kommunévergripande internkontrollomrdden som skall gélla
arligen. Sedan 2012-11-26 § 182 har kommunfullméaktige antagit
"Riktlinjer for internkontroll Kalix kommun”. Utifran de antagna
riktlinjerna har det arbetats fram kontrollomréden som skall granskas
narmare.

Kommunstyrelsen beslutade 2024-01-22 § 8, dnr 2023-00465 04, anta
den kommundvergripande internkontrollplanen for 2024 med
obligatoriska kontroll-moment vilka galler fér samtliga namnder/styrelse.

Nio kommundvergripande omraden har arbetats fram, dessa
omraden anses viktiga for alla namnder/styrelse att kontrollera:

Krisberedskap och civilt forsvar.

Under 2023 har sdkerhetsenheten stottat forvaltningarnas
samhallsviktiga verksamheter genom processen kontinuitetshantering.
Dar verksamheterna fatt kartlagga vilka kritiska aktiviteter i deras
respektive verksamhet som alltid maste fungera samt vilka kritiska
beroenden som finns kopplade till dessa aktiviteter.

Den forsta planeringsomgangen for kontinuitetshanteringen i
verksamheterna har haft fokus p& att kunna bedriva sin verksamhet
trots bortfall av kritiska beroenden s& som personal, vatten el och
kommunikation.
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Under 2023 behéver forvaltningarna arbeta vidare med att
sakerhetsstdlla ovan namnda kritiska beroenden genom upprattandet av
kontinuitetsplaner.

Informationssikerhet. Hindra information fran att felaktigt lacka ut,
forvanskas och forstéras. Ratt information ska finnas tillganglig for ratt
befattning och i ratt tid. Risken finns att kommunen inte kan anvanda
information, tvingas betala skadestdnd och tappar i fértroende om inte
detta omrade sakerstalls.

Sdkerstdllande att ramavtal eller upphandlingskontrakt finns och
att avtalade villkor foljs:

e Finns ett gallande avtal till grund for inkopet?
e Stammer de avtalade priserna mot fakturorna?

e Det ar av stor vikt att kunna sakerstalla att verksamheterna foljer
upphandlade avtal och betalar enligt dessa, kommunens
inkbépsvolymer ar stora.

e Eftersom det &r manga inblandade i dessa processer dvs. allt fran
avtalsskrivande till betalning av faktura, kan det medféra
svarigheter att géra avtalen kanda och ddrmed svart att verkligen
sakerstélla att ratt avtalade pris betalas till leverantren. Ar 2022
fokuserade kontrollen pa om de avtalade priserna stimmer mot
fakturan?

e Ar 2023 skedde kontroll av om fakturorna betalas i ratt tid?
Kommunens fortroende hos leverantdrer skadas och kommunen
far betala férseningsavgifter och réntekostnader om kommunen
betalar efter forfallodatum.

o Ar 2024 sker stickprov av att samtliga avtalade punkter efterlevs
vid inkoép av en leverantor.

Moms - hantering av ingdende moms géllande bostéader, fordon,
representation och IT-material kontrolleras &r 2024.

Sakerstidlla att forfattningssamlingen genom policy-, riktlinjer
samt regeldokument ar korrekta och aktuella.

I dagslaget finns det en hel del dokument som skall efterlevas. For att
kunna efterleva dessa dokument maste de hela tiden granskas s& att de
ar korrekta och uppdaterade.

Korrekt rapporterad pension paverkar utbetalningen till arbetstagarna
da de gaér i pension. Brister i system kan leda till att felaktig
pensionsgrundande 16n rapporteras in. Felaktig rapportering ar negativt
ur arbetsgivarperspektivet d@ medarbetare far minskat fortroende for
kommunen som arbetsgivare.
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Korrekt 16n och arvoden ska utbetalas till arbetstagarna och de
fortroendevalda. Brister i kunskap, rutiner och system leder till att
felaktiga I6ner och arvoden ibland betalas ut. Felaktiga I6ner ar negativt
ur arbetsgivarperspektivet d@ medarbetare far minskat fértroende for
kommunen som arbetsgivare. Dessutom uppstar merkostnader for
extrautbetalningar, felaktiga I6neskulder och merarbete fér bade chefer
och medarbetare inom arbetsgivar- och ekonomienheten nar rattelser
behdver ske.

Socialnamnden har utfort kontrollmomenten i internkontrollen och
analyserat utfallet.

Sammanfattning av drendet

Socialnamnden har utfort kontrollmomenten i internkontrollen och
analyserat utfallet.

Jamstaélldhetsanalys

Internkontrollen féranleder ingen jamstalldhetsanalys.

Beslutsunderlag

Kommunovergripande Internkontroll Socialnédmnden 2024
Tjansteskrivelse, 2025-02-12
Internkontrollplan 2024 beslutad KS-2023-00465

Protokollsutdrag skickas till
Kommunfullmaktige
Socialférvaltningens ledningsgrupp

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2025-02-26
KALIX KOMMUN
Socialnamnden
§8 Dnr DIASOC-2025-0002570

Sammanstallning arenden till namnd

Socialnamndens beslut

Socialnamnden beslutar anta informationen i form av sammanstallning
tagna arenden av namnden.

Beskrivning av drendet

En sammanstallning for att folja upp arenden tagna av namnden har
tagit fram for att systematiskt félja fattade beslut samt vidtagna
dtgarder under aret. Informationen sammanstélls Ipande och kommer
redovisas till nemnden i samband med heldrsprognos, deldrsrapport och
arsbokslut.

Jamstaélldhetsanalys

Arendet féranleder ingen jamstélldhetsanalys

Beslutsunderlag

Sammanstallning drenden namnd 2024
Tjansteskrivelse, 2025-02-12

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2025-02-26
KALIX KOMMUN
Socialnamnden
§9 Dnr DIASOC-2025-0002770

Kvalitetsberattelsen och patientsakerhetsberattelsen
2024

Socialnamndens beslut

Socialnéamnden tar del av och beslutar godkdnna Kvalitets- och
patientsakerhetsberéattelsen for verksamhetsaret 2024. Ndamnden ger
forvaltningschefen i uppdrag att fortsatt arbeta med kvalitets- och
patienssakerhetsarbetet for att uppratthalla och férbattra kvalitén och
patientsakerheten i verksamheten.

Beskrivning av drendet

Vardgivare som omfattas av 1 kap. 1 § 1 och 2 eller som bedriver
socialtjanst eller verksamhet enligt LSS bor varje ar upprétta en
sammanhallen kvalitetsberéttelse dar det bor framga:

* Hur arbetet med att systematiskt och fortlopande utveckla och sakra
verksamhetens kvalitet har bedrivits under féregdende kalenderar

* Vilka atgarder som har vidtagits for att sikra verksamhetens kvalitet

* \/ilka resultat som har uppnatts.

Enligt patientsidkerhetslagen ska vardgivaren varje &r upprétta en
patientsakerhetsberattelse. Syftet med patientsdkerhetsberattelsen ar
att dppet och tydligt redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med
att forbattra patientsakerheten.

Patientsdkerhetsberéttelsen ska ha en sddan detaljeringsgrad att det gar
att bedéma hur arbetet med att systematiskt och fortlépande utveckla
och sakra kvaliteten har bedrivits i verksamhetens olika delar samt att
informationsbehovet hos externa intressenter tillgodoses.

Detta dokument sammanfattar Socialférvaltningen, Kalix kommuns
kvalitets- och patientsakerhetsarbete under féregdende kalenderar.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2025-02-26

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

Jamstadlldhetsanalys

All halso-och sjukvard utgar fran individens behov, oavsett kén, och &r
dven reglerat i lag. Halso- och sjukvardslagens andra paragraf faststéller
ocksa att "Malet for halso- och sjukvarden &r en god hélsa och en vard
pa lika villkor till hela befolkningen”. Fér att framja jamstélldhet ar
kvalitetsledningssystemet en del i det systematiska analysarbete som
genomfodrs. Resultaten ska ligga till grund for verksamhetsutveckling och
sakerstalla likvardig service fér kvinnor och man, flickor och pojkar.

Beslutsunderlag

Kvalitets- och patientsékerhetsberattelse 2024
Tjansteskrivelse, 2025-02-12

Protokollsutdrag skickas till
Socialférvaltningens ledningsgrupp

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum
2025-02-26

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

§ 10 Dnr DIASOC-2025-0002870

Redovisning av statsbidrag Personligt ombud (PO)
2024

Socialnamndens beslut

Socialnéamnden beslutar att godkanna redovisningen av verksamheten
med personligt ombud (PO) och skickar protokollsutdrag pa
redovisningen for ar 2024 till Lansstyrelsen.

Beskrivning av drendet

Uppdraget for ett personligt ombud @r sammanfattningsvis att hjalpa
manniskor med psykiska funktionsnedsattningar, ett personligt ombud
hjalper till i kontakten med myndigheter, hjalper till med att se till att
rattigheter blir tillgodosedda och hjélper till att soka den vard, stdéd och
service som alla har rétt till. Det ingdr dven i arbetsuppgifterna for
ombuden att redovisa systemfel for att undvika att personer med
psykiska funktionsnedsattningar inte hamnar mellan stolarna i
myndighetsvarlden. Personligt ombud verksamhet har bedrivits
gemensamt av fyra kommuner i Ostra Norrbotten sedan &r 2001-2015.
Uppehall av verksamheten ar 2016 under ar 2017-2024 tillhandahallit
medel och tillika bedrivit verksamheten pd nytt i Kalix.

Arbetsuppgifterna for ett personligt ombud ar att:

e tillsammans med klienten identifiera och formulera hens behov av
vard, stéd, service, rehabilitering och sysselsattning

¢ tillsammans med klienten se till att olika huvudmans insatser
planeras, samordnas och genomférs

e bistd klienten i kontakterna med olika myndigheter

e se till att klienten far vard, stéd och service, rehabilitering och
sysselsattning utifran

e egna dnskemal, behov och lagliga rattigheter

o verka for att klienten far tillgdng till rehabilitering, sysselsattning
och/eller arbete

M3lgruppen for personligt ombud &r, enligt Socialstyrelsen, personer
med psykiska funktionsnedsattningar 18 ar och &ldre som har:

e betydande och vésentliga svarigheter med att utféra aktiviteter
p% viktiga livsomraden. Dessa begransningar har funnits eller kan
antas komma att bestd under en langre tid. Dessa svarigheter ska
vara en konsekvens av (allvarlig) psykisk stérning/sjukdom

Sida
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Sammantradesdatum
2025-02-26

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

e sammansatta och omfattande behov av vard, stdd, service,
rehabilitering och sysselsattning samt har behov av langvarig
kontakt med socialtjénst, primérvard och/eller den specialiserade
psykiatrin (utan krav pa diagnos) och andra myndigheter

Eftersom kommunen/socialtjdnsten dr huvudman for verksamheterna ar
det ocksd kommunen/socialtjansten som bjuder in och séitter samman
ledningsgruppen. I ledningsgruppen ingar ofta, utdver
kommunens/socialtjanstens representanter, representanter fran
landstingets psykiatri och priméarvard, Arbetsférmedling och
Forsakringskassan. Patient-, brukar- och anhérigorganisationer har ocksa
en viktig roll i ledningsgrupperna, de kan fungera som garant for att
ombuden kan arbeta pad uppdrag av klienterna och de kan driva p3 i
arbetet med att dtgdrda systembristerna samt se till att verksamheten
utvecklas pa det satt som &r tankt. Verksamheter som solidarisk backas
upp av flera berérda huvudman far goda resultat och Socialstyrelsen
framhaller vikten av en god samverkan med andra aktorer i samhéllet,

Sammanfattning av drendet

Verksamheter med personligt ombud (PO) grundas pa kommunalt ansvar
och huvudmannaskap. Det innebar att kommunen/socialtjdnsten
ansvarar for att statsbidraget anvands foér verksamhet med personligt
ombud enligt de villkor som utarbetats av lénsstyrelserna. Varje ar ska
kommunen ansdka om nya medel fér PO samt meddela pa vilket satt
verksamheten fortsatt kommer att bedrivas enligt féorordningen SFS
2013:522, dar sdval ansodknings- som redovisningsférfarandet beskrivs.
Om en redovisning inte lamnas eller om bidraget helt eller delvis inte har
anvénts for det &ndamal som det har lamnats fér kan kommunen bli
dterbetalningsskyldig. Nar ansvarig namnd behandlat redovisningen for
verksamheten ska darfér ett protokollsutdrag sandas till Lansstyrelsen.
Kalix kommun har for aret 2024 tagit del av medel personligt ombud och
skriftligen redovisat hur dessa beviljade medel anvants. Statsbidraget
om 593 661kr har betalats ut fér 2024 vilket motsvara halften av 1,5
heltidstjanster.

Jamstadlldhetsanalys

Tillgéngligheten till Personligt ombud ar lika oberoende kén.

rsredovisningen av verksamheten personligt ombud pavisar ar 2018,
kénsférdelning for klienter 17 man 10 kvinnor, 2019 &r kénsfordelning
for klienter 18 man 16 kvinnor. Arsredovisningen av verksamheten
Personligt ombud under &r 2020 var kénsférdelning for klienter 36 man
och 18 kvinnor, &r 2021 29 mé&n och 25 kvinnor. Fér &r 2022 var
drsredovisning 23 méan och 27 kvinnor. Arsredovisningen for ar 2023 39
mé&n och 12 kvinnor. Nu fér &r 2024 visar arsredovisningen 22st kvinnor
21st man.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2025-02-26
KALIX KOMMUN
Socialnamnden
Beslutsunderlag

Redovisning PO 2024
Tjansteskrivelse, 2025-02-12

Protokollsutdrag skickas till
Lansstyrelsen i Norrbotten
Socialférvaltningens ledningsgrupp

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll 23(54)
Sammantradesdatum
2025-02-26
KALIX KOMMUN
Socialnamnden
§11 Dnr DIASOC-2025-0002970

Ansokan om statsbidrag Personligt ombud (PO) 2025

Socialnamndens beslut

Socialnamnden beslutar att ansbka om medel som stdd till verksamhet
med personligt ombud (PO) fér &r 2025 hos Lénsstyrelsen i Norrbotten.

Redovisning av arendet

Uppdraget for ett personligt ombud ar sammanfattningsvis att hjalpa
manniskor med psykiska funktionsnedsattningar. Ett personligt ombud
hjalper bland annat till i kontakten med myndigheter, hjalper till med att
se till att rattigheter blir tillgodosedda och hjélper till att séka den vard,
stod och service som alla har ratt till. Det ingdr &ven i arbetsuppgifterna
for ombuden att redovisa systemfel for att undvika att personer med
psykiska funktionsnedsattningar hamnar mellan stolarna i
myndighetsvarlden. Personligt ombud verksamhet har bedrivits
gemensamt av fyra kommuner i Ostra Norrbotten mellan &r 2001-2015.
Det var ett uppehdll av verksamheten 2016, men frdn 2017-2024 har
medel tillhandahallits och verksamhet bedrivits i Kalix.

Arbetsuppgifterna for ett personligt ombud ar att:

e tillsammans med klienten identifiera och formulera hens behov av
vard, stéd, service, rehabilitering och sysselsattning

e tillsammans med klienten se till att olika huvudmans insatser
planeras, samordnas och genomfors

o bistd klienten i kontakterna med olika myndigheter

o se till att klienten far vard, stéd och service, rehabilitering och
sysselsattning utifrdn egna 6nskemal, behov och lagliga
rattigheter

o verka for att klienten far tillgdng till rehabilitering, sysselsattning
och/eller arbete

Malgruppen fér personligt ombud &r, enligt Socialstyrelsen, personer
med psykiska funktionsnedsé&ttningar 18 ar och &aldre som har:

e betydande och vésentliga svarigheter med att utféra aktiviteter
p% viktiga livsomraden. Dessa begransningar har funnits eller kan
antas komma att bestd under en langre tid. Dessa svarigheter ska
vara en konsekvens av (allvarlig) psykisk stérning/sjukdom

e sammansatta och omfattande behov av vard, stdd, service,
rehabilitering och sysselsattning samt har behov av langvarig

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2025-02-26

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

kontakt med socialtjanst, primarvard och/eller den specialiserade
psykiatrin (utan krav pa diagnos) och andra myndigheter.

M3lgruppen fér personligt ombud &r, enligt Socialstyrelsen, personer
med psykiska funktionsnedsé&ttningar 18 ar och &aldre som har:

e betydande och vésentliga svdrigheter med att utféra aktiviteter
pa viktiga livsomradden. Dessa begrénsningar har funnits eller kan
antas komma att bestd under en ldngre tid. Dessa svarigheter ska
vara en konsekvens av (allvarlig) psykisk stérning/sjukdom

e sammansatta och omfattande behov av vard, stdd, service,
rehabilitering och sysselsattning samt har behov av Idngvarig
kontakt med socialtjanst, primarvard och/eller den specialiserade
psykiatrin (utan krav pa diagnos) och andra myndigheter.

Eftersom kommunen/socialtjansten ar huvudman fér verksamheterna ar
det ocksd kommunen/socialtjansten som bjuder in och séitter samman
ledningsgruppen. I ledningsgruppen ingar ofta, utéver
kommunens/socialtjanstens representanter, representanter fran
landstingets psykiatri och primarvard, Arbetsférmedling och
Forsakringskassan. Patient-, brukar- och anhérigorganisationer har ocksa
en viktig roll i ledningsgrupperna, de kan fungera som garant for att
ombuden kan arbeta pd uppdrag av klienterna och de kan driva pa i
arbetet med att dtgdrda systembristerna samt se till att verksamheten
utvecklas pa det satt som &r tankt. Verksamheter som solidarisk backas
upp av flera berérda huvudman far goda resultat och Socialstyrelsen
framhaller vikten av en god samverkan med andra aktorer i samhéllet.

Sammanfattning av darendet

Verksamheter med personligt ombud (PO) grundas pa kommunalt ansvar
och huvudmannaskap. Det innebar att kommunen/socialtjansten
ansvarar for att statsbidraget anvands fér verksamhet med personligt
ombud enligt de villkor som utarbetats av ldnsstyrelserna. Varje ar ska
kommunen ansdka om nya medel fér PO samt meddela pd vilket satt
verksamheten fortsatt kommer att bedrivas enligt forordningen SFS
2013:522, dar sdval ansodknings- som redovisningsférfarandet beskrivs.
Om en redovisning inte lamnas eller om bidraget helt eller delvis inte har
anvénts for det &ndamal som det har lamnats fér kan kommunen bli
dterbetalningsskyldig. Nar ansvarig namnd behandlat redovisningen for
verksamheten ska darfor ett protokollsutdrag sandas till Lansstyrelsen.
Kalix kommun har fér aret 2024 tagit del av medel personligt ombud och
skriftligen redovisat hur dessa beviljade medel anvéants. Statsbidraget fér
Kalix kommun &r 2024 var 593 661 kr, vilket motsvarar hélften av 1,50
heltidstjanster. Beloppet kan komma att justeras utifran hur manga
ansodkningar som kommit in.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2025-02-26

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

Jamstadlldhetsanalys

Tillgéngligheten till Personligt ombud ar lika oberoende kén.
Arsredovisningen av verksamheten personligt ombud pavisar ar 2018,
kénsférdelning for klienter 17 man 10 kvinnor, 2019 &r kénsfordelning
for klienter 18 méan 16 kvinnor. Arsredovisningen av verksamheten
Personligt ombud under &r 2020 var koénsférdelning for klienter 36 mén
och 18 kvinnor, &r 2021 29 man och 25 kvinnor. For ar 2022 var
drsredovisning 23 man och 27 kvinnor. Arsredovisningen foér ar 2023 39
mé&n och 12 kvinnor. Nu for &r 2024 visar arsredovisningen 22st kvinnor
21st man.

Beslutsunderlag

Ansbdkan om statsbidrag till verksamhet med personligt ombud
Verksamhetsplan 2024-2027
Tjansteskrivelse, 2025-02-12

Protokollsutdrag skickas till
Lansstyrelsen i Norrbotten
Socialférvaltningens ledningsgrupp

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2025-02-26
KALIX KOMMUN
Socialnamnden
§12 Dnr DIASOC-2025-0003070

Remiss hallbarhetspolicy

Socialnamndens beslut

Socialnédmnden beslutar att anta yttrandet och lamna det vidare till
kommunstyrelsen.

Beskrivning av drendet

Kommunstyrelsen beslutar lamna forslag till Hallbarhetspolicy pa remiss
till samtliga namnder. Svar ska ha inkommit till
kommunstyrelsen@kalix.se senast mandag 10 mars 2025.

Kommunfullmaktige uppdrog budgetberedning 2025 till
kommunstyrelsen att utreda och starka styrningen av kommunens
hallbarhetsarbete. Utifran det uppdraget har ett hallbarhetsprogram
tagits fram och i samband med det har revidering av hallbarhetspolicyn
gjorts. Det nya hallbarhetsprogrammet syftar till att ytterligare
tydliggéra vilka omraden som &r prioriterade i kommunen och &r
understallt kommunens hallbarhetspolicy som nu revideras.

Idag &r kommunens hallbarhetsarbete organiserat i tre led enligt beslut i
KF 14 juni 2021 § 132. Den strukturen har visat sig problematisk d& den
inte foljt den ordinarie beslutsprocess, darav foreslds ocksa att den
nuvarande hallbarhetsorganisationen upphévs.

En hallbar utveckling ar en forutsattning fér att kunna ge manniskor en
plats att leva med god livskvalitet. Hallbarhetspolicyn ska tydliggéra
kommunens forhaliningssatt till en hallbar utveckling, synliggéra och
halla ihop hallbarhetsarbetet samt bidra till mluppfyllelse av Agenda
2023 och andra mal.

I policyn tydliggors att Kalix kommuns definition éverensstémmer med
Brundtlandskommissionens definition: "H8llbar utveckling &r en
utveckling som tillfredsstéller dagens behov utan att dventyra
kommande generationers mdjligheter att tillfredsstélla sina behov"

Hallbarhet omfattar de olika dimensioner som paverkar varandra och
utgdr varandras forutsattningar och som i policyn definieras enligt
féljande:

- Ekologisk hallbarhet handlar om en utveckling som varnar den
biologiska mangfalden och naturmiljén och Iangsiktigt sékerstéller
manniskans fortlevnhad och ekosystemens éverlevnad

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2025-02-26

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

- Ekonomisk hallbarhet handlar om att 13ngsiktigt hushalla med
resurser och att anvédnda dem med eftertanksamhet. Det innebar
aven att sakerstalla att varje generation bar sina egna kostnader
och inte skjuter dem pa framtiden.

- Social hallbarhet handlar om att bygga ett 18ngsiktigt robust
och jamlikt samhalle dar grundlaggande manskliga behov uppfylls

I hallbarhetsaspekter brukar ofta den ekologiska, miljomassiga,
hallbarheten lyftas fram, men hallbarhet och ett hallbart samhalle
innefattar s& mycket mer. Social hallbarhet har en stor betydelse for det
demokratiska samhallet och ur ett samhallsekonomiskt perspektiv. Det
ar just en rattvis fordelning av resurser och inflytande som utgér
grunden i ett hallbart samhélle.

Déarav finns det frén socialndmndens sida ett 6nskemal om att utveckla
definitionen for social hallbarhet d& flera aspekter inryms inom
begreppet. Ett forslag ar "ett jamstéllt och jdmlikt samhélle dar
madanniskor lever ett gott liv med god hélsa, utan oréttfdrdiga skillnader”.
Det &r av yttersta vikt att det fortydligas att det &r bade ett jamstallt och
ett jamlikt samhalle som social hallbarhet innefattar.

En foérutsattning for social hallbarhet &r att det rader en samsyn kring
vad ett valfardssamhalle ska erbjuda och att det som erbjuds:

o tillgodoser alla manniskors grundlaggande behov och att de
manskliga rattigheterna sakerstalls

e bidrar till att alla manniskor ar inkluderade - oavsett kon,
utbildnings- och inkomstniva, social status, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, bostadsort, sexuell ldaggning,
konsdverskridande identitet och uttryck, dlder och
funktionsnedsdttning

e anpassas och utformas utifran de grupper som har storst behov.

Socialnamndens beredning

Socialnamnden ldmnar féljande yttrande fér remis av hallbarhetspolicyn
for Kalix kommun.

Olika varierande begrepp anvands fér samma sak i policyn.
Kommunkoncern eller koncern samt aven kommunen. Socialndmnden
anser att det vore dnskvart att samma begrepp anvandas genom hela
policyn. Férslagsvis andras kommunkoncern till Kalix kommun,
kommunala bolag och stiftelser.

Socialnamnden saknar den framtagna rutinen som hanvisas till i policy.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KALIX KOMMUN

Socialnamnden

Det skulle ocksd var 6nskvart att ett sarskilt kapitel for uppféljning
beskrivs tydligare och garna bifogar ett gemensamt dokument for
uppfdljning.

Jamstadlldhetsanalys

I Agenda 2030 finns 5 mal som explicit handlar om jamstéalldhet, for att
skapa en traffsaker analys for det ojamstalldhetsproblem som kan
forekomma inom begreppet social hallbarhet, och som drabbar
manniskor och grupper olika, behdver flera faktorer an enbart kén
innefattas (exempelvis etnicitet, socioekonomi/klass och alder).
Bristande jamstdlldhet ar fortsatt i fokus, men komplexiteten i social
hallbarhet gor att vi &ven maste ta hansyn till andra sociala
maktordningar som etnicitet, ras, klass, alder, sexualitet och
funktionalitet, for att nd social hallbarhet. Det ar darfor viktigt att
fortydliga att social hallbarhet inte enbart kan kategoriseras som
jamstallt eller jamlikt utan &r kombination av bada.

Beslutsunderlag

Reviderad hallbarhetspolicy med &ndringar

Yttrande 2025-02-06

Delegationsbeslut 2024-00539 beslut om remiss till annan namnd
Antagen hallbarhetspolicy, 2023-11-27 §194

Protokollsutdrag skickas till
Kommunstyrelsen
Socialférvaltningens ledningsgrupp
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Sammantradesdatum
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KALIX KOMMUN
Socialnamnden
§13 Dnr DIASOC-2025-0003170

Remiss hdllbarhetsprogram

Socialnamndens beslut

Socialnédmnden beslutar att anta yttrandet och lamna det vidare till
kommunstyrelsen.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen beslutar lamna forslag till Hallbarhetprogram pa
remiss till samtliga ndmnder. Svar ska ha inkommit till
kommunstyrelsen@kalix.se senast mandag 10 mars 2025.

Beskrivning av drendet

Kommunfullmaktige uppdrog budgetberedning 2025 till
kommunstyrelsen att utreda och starka styrningen av kommunens
hallbarhetsarbete. Utifran det uppdraget har ett hallbarhetsprogram
tagits fram och i samband med sker revidering av hallbarhetspolicyn.
Tanken med det nya hallbarhetsprogrammet &r att ytterligare tydliggéra
vilka omraden som &r prioriterade i kommunen och &r understélit
kommunens hallbarhetspolicy som nu revideras. Hallbarhetsprogrammet
tar avstamp i kommunens dvergripande mal: Tillsammans tar vi ansvar
fér manniska, miljé och v8r gemensamma natur. Det gér vi genom att
nyttja Agenda 2030 som ett verktyg fér att n§ ett ekologiskt, socialt och
ekonomiskt h8llbart samhélle.

Kommunens hallbarhetsarbete organiserat i tre led enligt beslut i KF 14
juni 2021 § 132. Den strukturen har visat sig problematisk d& den inte
foljt den ordinarie beslutsprocess, darav foreslds ocksd att den
nuvarande hallbarhetsorganisationen upphévs. Hallbarhetsprogrammet
for Kalix kommun ska vara det gemensamma styrdokumentet fér de tre
hallbarhetsperspektiven ekologiskt, ekonomisk och social hallbarhet. Det
framgar av bade hallbarhetsprogrammet och policyn att det ska laggas
lika stor vikt pa alla perspektiven.

Socialnamndens yttrande
Socialndmnden anser att féljande justering bor goras:

- Social h8llbarhet utvecklas och tydliggors i dokumentet, fokus
ligger framst mot den ekologiska hallbarheten med kopplingar
mot miljémalen som ligger med inom varje omrade, men
kopplingen mot social, och ocksd ekonomisk hallbarhet, behdver
tydliggéras genom hela dokumentet.

- Jamstalldhetsperspektivet inkluderas d& detta saknas och inte
helt kan ersattas av/jamféras med jamlikhet.
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- Mans vald mot kvinnor, dven utanfér beredskapsarbetet, bor
belysas.

- Inkludera barnrittsperspektivet fér en social hallbar utveckling
Over tid.

- Det behover tydliggéras vem som ska utveckla och vikta det
metoder som ska tas fram for att félja hallbarhetsarbetet Finns
det i munken samt vem ansvarar for att kvalitetssdkra i samtliga
led

- Tydliggér omradet uppfoljning som egen rubrik/avsnitt - nar, hur
och av vem samt pa vilket satt.

- Vilka fokusomraden/framgangsinsatser som ska galla bor for
respektive omrdde i programmet bér ha foregatts av en
nuldgesanalys for att pa ett korrekt sitt kunna bedéma om
foreslagna framgangsinsatser far den 6nskade effekten

- Fortydligande och forklaring av samt tidplan fér att namnderna
ska "avsatta nédvandiga resurser for hallbarhetsarbetet” for att
inarbeta agenda 2030 i samtliga mal, processer, styrdokument
och budget. Detta for att kunna gbra en rimlig bedémning av
omfattningen och tillika kostnadsberakning av vad som férvantas
genomfdras och under vilket tidsspann. Férutom ovan néamnda

resurser ska ytterligare 10% arbetstid fordelas specifikt for arbete

med hallbarhet i en évergripande arbetsgrupp. Detta kan vara
kostnadsdrivande insatser och eftersom ndmnderna har
effektiviseringskrav kan medel behéva budgeteras for alternativt
tillskjutas under budgetprocess 2026.

- Olika varierande begrepp anvands fér samma sak i policyn.
Kommunkoncern eller koncern samt daven kommunen.
Socialnédmnden anser att det vore 6nskvart att samma begrepp
anvandas genom hela policyn. Férslagsvis éndras
kommunkoncern till Kalix kommun, kommunala bolag och
stiftelser.

For socialndmndens verksamhetsomrade ar kopplingen till den sociala
hallbarhet naturlig och i med omstéliningen till en ny socialtjanstlag blir
den &n mer pataglig dd det uttalas en tydlig kopplingen mellan
socialtjanstens arbete och social hallbarhet. Tyngdpunkten i
hallbarhetsprogrammet ligger daremot framst mot den ekologiska
hallbarheten med kopplingar mot framst miljdmalen inom varje omrade.
Kopplingen mot social och ekonomisk hallbarhet &r inte adekvat
utvecklat och behéver tydliggéras genom hela dokumentet.

Ett fokus l&dggs pa beredskapsarbetet for krissituationer, som ocksa
beskrivs och bedéms som framgangsinsatser. Detta &r en viktig
parameter med tanke p& det omvarldsldge som rader, men i ett
I&ngsiktigt hallbart samhalle kan och bér fokus inte sa tungt ligga pa hur
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eventuell framtida kris utan férst och framst hur vi far det att fungera i
ett normalldge. Kan vi inte vid ett normalldge uppfylla vdra ataganden
kan vi inte heller géra det i en krissituation.

Fér att kunna bedriva hallbarhetsarbete pa 1&ng sikt kommer en
nulagesanalys att behdéva genomféras for att inventera vad som gors
idag samt se dver vilka fokusomraden och stillningstagande som
behéver géras i det framtida arbetet. Det finns i framgangsinsatserna
med punkter som berér social hallbarhet, men brister nar det kommer till
den ekonomiska hallbarheten och vilka framgangsinsatser som kan fa
effekt har. Detta trots att det enligt hallbarhetspolicyn ska ldggas lika
stort varde pa alla tre perspektiven.

Vag till 2024 - Munkmodellen

Socialndmnden dnskar ett fortydligande gallande Munkmodellen da den
ska pavisa att ekologisk, ekonomisk och social hallbarhet hdnger ihop
och paverkas av varandra men inte fértydligar eller férklarar pa vilket
satt den kan och ska anvandas, det vill sdga hur ska parametrarna
matas och hur kan vi anvénda den i praktiken.

Det finns i dokumentet dven benamnt att utveckla metoder for att
sakerstalla ekologisk, ekonomisk och social hadllbarhet, behdvs det
ytterligare beskrivning om det finns befintliga metoder att anvanda?

Hallbarhetsarbetets utformning och uppféljning — effekter budget

I Hallbarhetsprogrammet framgar att namnderna, bolagen och styrelsen
ska "avséatta nddvandiga resurser for hallbarhetsarbetet” for att inarbeta
agenda 2030 i samtliga mal, processer, styrdokument och budget. Fér
att kunna géra en rimlig bedémning av omfattningen och tillika
tilkommande kostnader kréavs en indikation i vad som férvantas
genomfdras och under vilket tidsspann. Detta for att kunna bedéma om
det ar rimligt att genomfdra under nuvarande bemanning eller extra
resurser behdver tillsattas. Férutom ovan namnda resurser ska
ytterligare 10% arbetstid férdelas specifikt fér arbete med hallbarhet i en
overgripande arbetsgrupp. Ndmnderna har idag effektiviseringskrav s
beroende p& omfattning kan medel behdva tillskjutas under
budgetprocess 2026.

Eftersom arbetet med hallbarhet framéver ska genomféras i
forvaltningarna, exkluderat dvergripande arbetsgrupp, ar det 6nskvart
att veta i vilken utstrdackning och vad fér stéd som kan ges till
socialndmnden for att driva arbetet framat.

I hallbarhetsprogrammet bendmns kvalitetsrapporter och fran
socialférvaltningens hall vill vi fértydliga att var arliga kvalitetsrapport &r
reglerad i Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad om
kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9), till denna kan vi inte lagga med
ytterligare analyser och uppféljningar fér hallbarhetsarbetet.
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Ett jamstallt, jamlikt, rattvist och tryggt samhalle

Viktiga grundpelare fér social hallbarhet &r férutom demokrati,
delaktighet, trygghet, tillganglighet, jamlikhet ocksa jamstalldhet.
Socialnamnden saknar i ovan rubrik och avsnitt jamstalldhet, vilket inte
helt kan likstallas med jamlikt och darav boér finnas med. De
jamstalldhetspolitiska malen som tydliggér att kvinnor och mén ska ha
samma makt att forma samhallet och sina egna liv behdver inkluderas
och lyfts i agenda 2030. En tryckande punkt &r att méns vald mot
kvinnor ska upphéra. Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma
ratt och méjlighet till kroppslig integritet. Tyvarr visar undersékningar
och siffror att Kalix kommun star ut pa ett negativt sitt ndr det kommer
till mans vald mot kvinnor. Att i framgéngsinsatser ta upp att framja
jamstalldhetsaspekter i krisberedskap och civilt forsvar foér att sakra
kvinnors och flickors stéllning som enda framgangsfaktor inom detta
segment minimerar problemet da vi inte klarar att sdkerstélla detta ens
under normala omsténdigheter, dessutom bér pojkar dven inkluderas da
det inte exklusivt ar kvinnor och flickor som utsétts beroende pa kris
(krig). For att klara att leva upp till det i kristid kravs for det forsta att vi
i ett “normallage” kan jobba fér att méns vald mot kvinnor ska upphéra
dar en framgangsinsats kan formuleras:

- Strava mot att bli en kommun fri fr&n vald.
- VAald i néra relationer ska motverkas och pa sikt upphéra
Relevanta styrdokument i urval:

Aven om det &r ett urval av styrdokument borde bland annat
styrdokument CEMR-deklarationen ingd. Styrdokumentet finns listad pa
www.Kalix.se under “styrdokument - tillganglighet, mangfald och
jamstalldhet” under rubrik jamlikt, rattvist och tryggt samhalle och borde
utgdra en stor del i grunden med ett jamstallt, jamlikt, rattvist och
tryggt samhalle. CEMR-deklarationen motsvarar Agenda 2030 att skydda
manskliga rattigheter och framja jamstélldhet. Aven ungdomsenkéten
lokal uppfdljning av ungdomspolitiken (LUPP) kan vara en viktig del i att
lyfta barnrattsperspektivet.

Ett samhalle for livslangt larande, utbildning och arbete

Samhallets livsldnga larande kravs for att klara det omstéliningar och
forandringar det star infor. Det socioekonomiska perspektivet saknas,
vikten av arbete och i det livslanga ldrandet bér &ven inkludera
utbildning i form av skola/utbildning fér barn och inkludera
barnrattsperspektivet, férutom korta noteringar i framgdngsinsatser.

I Agenda 2030 niva 4 (larande) tydliggérs att larandet &r en viktigt
grund fér god ekonomi, hédlsa och jamstéalldhet. Har bér dven
funktionshinderperspektivet och jamlika villkor fér utbildning inkluderas
for att bygga ett hallbart samhélle 6ver tid inte for specifika
(kris)situationer.
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Relevanta styrdokument i urval

Det finns inget namnt kring utbildningsperspektivet (larandet) utan stort
fokus pa ekologisk hallbarhet (miljé). D& vara medarbetare bendmns
som en av vara viktigaste resurser borde dven information och
styrdokument relaterade till arbetsmiljo for ett hallbart arbetsliv
(arbetsmiljé och hélsopolicy) innefattas. Framg&ngsinsatserna vager
tungt pa bland att arbetsmiljé och utbildning men finns inte omnamnt i
relevanta styrdokument.

Ett annat viktigt styrdokument att ta med i hallbarhetsarbetet ar den
lokala utvecklingsplanen (LUP) som ar en stor del i samhallets fortsatta
utveckling. For att kunna fa till en hdllbarhetsarbetet kommer det kravas
samarbete med andra organisationer, naringsliv, civilsamhalle och
medborgare. Aven om det &r ett axplock som ar med s& kénns allt som
inte berdr det ekologiska (miljé) perspektivet som en eftertanke.

Ett hallbart samhélle med cirkulédra floden och resurseffektivitet

Fokus &r pa det ekologiska/miljo, men missas att lyfta fram socialt
hallbara och jamlika samhallet som kan paverkas positivt.

Det kan vara av vikt att det finns olika synsétt pa ekonomisk hallbarhet
och att i samband med cirkulara fléden och resurseffektivitet aven belysa
detta. Ekonomisk hallbarhet kan ses som en ekonomisk utveckling som
inte medfér negativa konsekvenser for den ekologiska eller sociala
hallbarheten dér en del &r cirkulara fléden och resurseffektivitet dar en
okning av ekonomiskt kapital inte far ske pd bekostnad av en minskning
i naturkapital eller socialt kapital. Ett annat sétt att se pa ekonomisk
hallbarhet &r att likstélla ekonomisk hallbarhet med ekonomisk tillvéxt,
vilken anses vara hallbar sa lange den totala méngden kapital dkar. Ett
dkat ekonomiskt kapital kan darmed tilldtas att ske pa bekostnad av en
minskning av andra tillgdngar i form av naturresurser, ekosystemtjanster
eller valfard. Det ar viktigt att tydliggora.

Jamstélldhetsanalys

Arendet féranleder ingen separat jamstélldhetsanalys. Analys av vikten
av jamstalldhetsperspektivet finns med i texten till underlaget. Daremot
viktigt att ha i 8tanke att i Agenda 2030 finns 5 mal som explicit handlar
om jamstalldhet, for att skapa en traffsaker analys for det
ojamstalldhetsproblem som kan férekomma inom begreppet social
hallbarhet, och som drabbar mé&nniskor och grupper olika, behéver flera
faktorer an enbart kdn innefattas (exempelvis etnicitet,
socioekonomi/klass och alder). Bristande jamstélldhet &r fortsatt i fokus,
men komplexiteten i social hallbarhet gér att vi &ven maste ta hansyn till
andra sociala maktordningar som etnicitet, ras, klass, alder, sexualitet
och funktionalitet, for att nd social hdllbarhet. Det &r darfor viktigt att
fortydliga att social hallbarhet inte enbart kan kategoriseras som
jamstallt eller jamlikt utan &r kombination av bada.
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Beslutsunderlag

Foérslag — Hallbarhetsprogram
Delegationsbeslut Dnr 2024 540
Yttrande, 2025-02-12

Protokollsutdrag skickas till
Kommunstyrelsen
Socialférvaltningens ledningsgrupp
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§ 14 Dnr DIASOC-2025-0003270

Remiss kommunovergripande handlingsplan
Suicidprevention

Socialnamndens beslut

Socialnéamnden beslutar att anta yttrande fér remiss av Suicidprevention-
overgripande handlingsplan fér Kalix kommun och lamna vidare till
kommunstyrelsen.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen beslutar [dmna férslag till handlingsplan
suicidprevention p% remiss till samtliga namnder. Svar ska ha inkommit
till kommunstyrelsen@kalix.se senast mandag 10 mars 2025.

Beskrivning av drendet

Kommunstyrelsen har lamnat forslag till en kommunévergripande
handlingsplan fér Suicidprevention pa remiss till samtliga namnder. Svar
ska ha inkommit till kommunstyrelsen senast 10 mars 2025.

Huvudsyftet med handlingsplanen &r att utifran ett medborgerligt och
samhallsinriktat perspektiv nd en samsyn kring hur det férebyggande
arbetet kan uppnas i Kalix. Var stravan &r att nd en tydligare mer
enhetlig organisation som syftar till samverkan, effektiv kommunikation
och rationella beslut rérande suicidprevention samt skapa en kontaktyta
mot andra samhallsaktorer.

Den kommunala handlingsplanen utgdr fran den regionala planen for
Norrbotten och anger l18ngsiktiga avsikter gallande suicidpreventivt
arbete och innefattar mal, inriktning och évergripande aktiviteter for det
avgrinsade omradet.

Socialnamndens yttrande

e Socialndamnden kan se att den 6vergripande handlingsplanen &r
tillrécklig for att férvaltningarna ska sjélv skapa aktiviteter.
Bilagorna i handlingsplanen foreslds att varje namnd tar fram och
beslutar om sjélva om sa behdvs.

e Tydliggbra uppféljning genom egen rubrik/avsnitt - nar, hur och
av vem samt pa vilket satt.

e Kostnader for implementering av handlingsplanen och dess
tillhdrande aktiviteter bér framga vilket saknas i denna
handlingsplan. Alternativ att kostnader berdknas i den
overgripande handlingsplanen. Ma8nga av de detaljstyrande
aktiviteter som finns i socialnamndens handlingsplan ar
kostnadsdrivande och behdver budgeteras.

e Att informera om psykiatriveckan bor vara ett
kommundvergripande ansvar for trygghets- och
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preventionssamordnare da det berér kommunens samtliga
medborgare och inte ar specifikt for socialférvaltningens individ-
och familjeomsorg

e Socialndmnden foéreslar att en évergripande mall fér uppféljning
av handlingsplanen tas fram

Rakneexempel kostnader
Socialstyrelsens utbildning om alla medarbetare ska genomféra innebar
att:

e 800 personer x 3 timmar= 2.400 timmar

e Snitt timlén 270 kr, 2.400x270, ger en kostnad pa
ca 648 000 kr.

e Socialnamnden har verksamheter som inte har utrymme for
denna tid varvid aven vikariekostnader tillkommer. En uppskattad
vikariekostnad till ca 200.000 kr.

e En uppskattad total kostnad for att samtliga medarbetare ska
genomga en foreslagen utbildning beréknas uppga till ca
848 000 kr.

Jamstaélldhetsanalys

I Agenda 2030 finns 5 mal som explicit handlar om jamstalldhet, for att
skapa en traffsaker analys for det ojamstalldhetsproblem som kan
forekomma inom begreppet social hallbarhet, och som drabbar
manniskor och grupper olika, behover flera faktorer an enbart kén
innefattas (exempelvis etnicitet, socioekonomi/klass och alder).
Bristande jamstdlldhet ar fortsatt i fokus, men komplexiteten i social
hallbarhet gér att vi &ven maste ta hansyn till andra sociala
maktordningar som etnicitet, ras, klass, alder, sexualitet och
funktionalitet, for att nd social hallbarhet. Det ar darfor viktigt att
fortydliga att social hallbarhet inte enbart kan kategoriseras som
jamstallt eller jamlikt utan ar kombination av bada.

Beslutsunderlag

Handlingsplan Kalix inklusive bilagor
Delegationsbeslut dnr 250108 enligt KS delegat 15.1 beslut om remiss
Yttrande, 2025-02-12

Protokollsutdrag skickas till
Kommunstyrelsen
Socialférvaltningens ledningsgrupp

Sida
36(54)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Sida

Sammantradesprotokoll 37(54)
Sammantradesdatum
2025-02-26
KALIX KOMMUN
Socialnamnden
§ 15 Dnr DIASOC-2025-0003370

Riktlinjer for forskrivning av hjalpmedel 2025

Socialnamndens beslut

Socialnamnden beslutar att anta 2025 ars riktlinjer fér férskrivning av
hjalpmedel for personer med funktionsnedsattning.

Beskrivning av drendet

Oversyn av riktlinjer fér férskrivning av hjalpmedel fér personer med
funktionsnedsattning gérs arligen med férslag till férdndringar med den
gemensamma vardegrunden och hjdlpmedelspolicyn som underlag till
forandringar. Forslaget tas fram av representanter fran lanets kommuner
och Region Norrbotten. Férslaget innehaller endast fortydliganden som
innebar forbattringar fér forskrivaren att géra individuella
behovsbedémningar i samverkan med patienten. Dokumentet publiceras
pa hjalpmedelsportalen for dtkomst for bade personal inom kommun och
Region.

Jamstaélldhetsanalys

Riktlinje for forskrivning av hjalpmedel tar inte hdansyn till kén utan
behov ska avgéra. Enligt halso- och sjukvardslagen skall alla fa god,
saker och jamlik vard och behandling.

Beslutsunderlag

Beslut NK styrelse §79 2024-12-10 Riktlinjer hjélpmedel personer
funktionshinder 2025

Beslut POLSAM 8§43 riktlinjer férskrivning hjalpmedel personer
funktionshinder 2025 2024-11-13

Bilaga riktlinjer for forskrivning av hjalpmedel for personer med
funktionsnedsattning 2025

Tjansteskrivelse, 2025-02-12

Protokollsutdrag skickas till
Norrbottens kommuner

Region Norrbotten
Socialférvaltningens ledningsgrupp
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§ 16 Dnr DIASOC-2025-0004770

Handlingsplan Vilmaende

Socialnamndens beslut

Socialnamnden tar del av handlingsplanen framja vdlmdende inom
Socialférvaltningen.

Beskrivning av drendet

I juni 2024 fastslogs att Socialndmnden far en minskad budgetram med
ca. 8,5 Mkr fér 2025. Socialférvaltningen har fatt ett dvergripande mal
av kommunfullmdktige att 6ka férvaltningens frisknarvaro.
Socialnédmnden beslutade i september 2024 att ge férvaltningschef i
uppdrag att minska Socialférvaltningens sjukfranvaro.

Socialférvaltningen startar projektet framja vdlmdende som en
effektiviseringsatgard for att uppnd budget i balans och jobba mot
Socialndmndens framtagna indikator att sjukfr@nvaron ska matas och
minskas under mandatperioden.

M3lsattning:

e Sanka sjukfrdnvaron frén 8,85% (resultat 2023) till 7,5%, per
heldr for hela foérvaltningen.

e Verksamheter med lagre sjukfrdnvaro &n 7,5% ska fortsatta
arbeta med att vidmakthalla eller sénka utfallet av sjuktalet per
heldr.

e Verksamheter med hégre sjukfranvaro &n malbilden har ett forsta
delmal att minska enhetens sjukfr@nvaro gentemot gruppens
resultat 2023, for att 1angsiktigt darefter strava efter att uppna
malet for forvaltningen.

e Sanka kostnaden for sjukfranvaro fran 10 mkr (2023) till 7 mkr.

e Sanka kostnaden for dvertid frén 10 mkr (2023) till 5 mkr.

Sammanfattning av drendet

Projektet framja valmaende inom Socialférvaltningen och dess
handlingsplan g&r i linje med de mal Socialférvaltningen har kopplat till
sjukfrdnvaro, friskndrvaro samt minskade kostnader for évertid.

Socialférvaltningens mal i och med handlingsplanen &r att ta ett nytt
krafttag kring arbetsmiljéarbetet att framja verksamheternas
vdlm3ende. Arbetet ska ta avspark fran verksamheternas
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arbetsmiljoarbete samt ett aktivt medarbetarskap.

En mer vdlmaende organisation skapar storre férutsattningar for
forvaltningen att bedriva en god och kvalitetssédker vard- och omsorg
samt framja verksamheternas personalférsérjning. Utdver de aspekterna
forvantas projektet hjdlpa forvaltningen att komma ner i ram fér budget
genom minskade sjukldnekostnader och i och med det dven minskade
kostnader for overtid/timvikarier.

Jamstidlldhetsanalys

Vard och omsorg &r kvinnodominerad och generellt har de
kvinnodominerade vard-och omsorgsyrken ansett ha sdmre villkor &n
mansdominerade. Det kan exempelvis vara skillnader pa vilka krav som
stalls, det kan vara fysiska, kognitiva, och emotionella.

Hog sjukfr@nvaro ar ett problem pa bdde samhaélls-, organisations- och
individniva. Sverige utmarker sig genom att sjukfr&nvaron svanger
kraftigt 6ver tid, vilket ar ett problem i sig. Dalig fysisk och psykosocial
arbetsmiljo 6kar risken for sjukfr@nvaro. Sjukfranvaron i kommuner,
landsting och regioner &r hégst pa den svenska arbetsmarknaden.
Forskning visar att skillnader i kéns-, alderssammanséttning, geografiska
olikheter, arbetsplatsens storlek mm.

Aven déar kvinnor och mén arbetar inom samma organisation eller yrke
gor de ofta olika saker, vilket pdverkar skillnaden i belastningen i
arbetsmiljon.

Arbetsmiljon ar ojamstalld. Inom kvinnokodade sektorer ar
forutsattningarna for arbetet och arbetsmiljon samre. Riskerna for ohdlsa
ar storre liksom risken att kdnna sig tvingad att lamna anstéllningen till
foljd av ohalsa eller missndje med forutsattningarna i arbetet.

Fysisk och emotionell belastning inom de kvinnokodade sektorerna ar
negativa foljder av arbetsvillkor och arbetsmiljo och drabbar bade
kvinnor och man som befinner sig dar. Det &r inte en frdga om kén utan
exponering.

Nar det galler betydelsen av organisatoriska respektive psykosociala
faktorer for olika arbets- och halsorelaterade utfall fér kvinnor och man
framkommer att sambanden mellan arbetsvillkor och olika utfall éverlag
ar jamférbara for kvinnor och man. Det innebar att exempelvis kontroll i
arbetet ar férenat med en lagre forekomst av symtom pa depression
generellt, men ocksa specifikt for bade kvinnor och man. Overlag &r de
generella samband som dokumenterats i 6verenstdmmelse med
samband som specifikt galler for kvinnor eller man. Detta tyder pa att
kvinnor och man reagerar pa ett likartat satt om de méter samma typer
av krav i arbetet eller har tillgdng till samma resurser i sitt arbete.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



. Sid
Sammantradesprotokoll 4'0(a54)

Sammantradesdatum

2025-02-26

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

Beslutsunderlag
Projektplan framja valmdende inom Socialférvaltningen

En vitbok om kvinnors arbetsmiljd, rapport 2017:6

Kvinnors arbetsmiljé 2011-2014 - slutrapport, Rapport 2015:6
Arbetsmiljéverkets rapport om sarskilda férebyggande insatser inom
kvinnodominerat arbete

Kvinnors och mans arbetsvillkor — betydelsen av organisatoriska faktorer
och psykosocial arbetsmiljé fér arbets- och halsorelaterade utfall (RAP
2016:2), kunskapssammanstallning (s.125)

Tjansteskrivelse, 2025-01-28

Protokollsutdrag skickas till
Socialférvaltningens ledningsgrupp

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sida

Sammantradesprotokoll 41(54)
Sammantradesdatum
2025-02-26
KALIX KOMMUN
Socialnamnden
§17 Dnr DIASOC-2025-0003470

Gynnande beslut i sarskilt boende

Socialnamndens beslut

Socialnamnden beslutar att godkanna redovisningen av gynnande beslut
sarskilt boende (Sabo).

Redovisning av arendet

Varje manad redovisar férvaltningen de gynnande beslut som finns inom
omradet Sarskilda boenden fér namnden.

Forvaltningen féljer upp samtliga fattade myndighetsbeslut fér Sarskilt
boende, samt behov av boenden inom omradet pad ett systematiskt
arbetssatt pa individniva. Detta utfors varje vecka i boenderddet dar
berdrda tjanstepersoner medverkar. Dar analyseras de behov som finns
och hur de ska verkstallas pd basta satt utifran behovet och individen
som berdrs av beslutet.

Foérvaltningen redovisar for namnd pa aggregerad nivd om hur manga
gynnade beslut till Sarskilda boende som finns i var kommun. Det finns
totalt 264 boendeplatser samt 20 korttidsplatser.

Sammanfattning av drendet

Gynnande beslut sarskilt boenden enligt SoL:
November: 26

December: 31

Januari: 24

P& korttidsenheten vistas (20 platser finns):
November: 17

December: 18

Januari: 18

Betalningsansvar/sanktionsavgift fakturerat fran Regionen
- 2025: 0 kr

- 2024: 34 800 kr
Sanktionsavgiften @r 11 600 kronor per dygn.

Jamstalldhetsanalys
Arendet foranleder ingen jamstalldhetsanalys.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2025-02-12

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll 42(54)
Sammantradesdatum
2025-02-26
KALIX KOMMUN
Socialnamnden
§ 18 Dnr DIASOC-2025-0003570

Redovisning av ej verkstdllda beslut

Socialnamndens beslut

Socialnamnden beslutar att med godkannande 6verlamna redovisad
statistikrapport till kommunfullmaktige avseende ej verkstallda beslut.

Beskrivning av drendet

Namnden skall rapportera till Inspektionen fér vard och omsorg (IVO),
kommunens revisorer och kommunfullmaktige. Socialnamndens
verksamheter har redovisat féljande antal ej verkstéllda gynnande beslut
perioden 2024-10-01 tom 2024-12-31. Redovisningen har rapporterats
till Inspektionen fér vard och omsorg, Umea3.

For kvartal 4 2024 rapporteras enligt nedan:

Verksamheter inom Ej verkstallda Summa
AO = Aldreomsorg gynnande beslut total
LSS OF= Omsorger om fordelade pd

personer med man respektive
funktionsnedsattning kvinnor

Barn och unga drenden IFO

Vuxenarenden IFO Kvinnor Maéan

Beslut enligt 4 kap 1 § SoL AO 5 3 8
Beslut enligt 9§ LSS FUNK 3 3
Beslut enligt 4 kap 1§ SoL FUNK 1 1 2
Summa totalt 6 7 13

Observandum att vissa personer kan ha tva icke verkstéllda beslut i form av
sarskilt boende och dagligverksamhet.

Ej verkstallda beslut
Kommunen ar skyldig att anmala samtliga gynnande beslut som inte
verkstéllts inom tre manader. Det framgar enligt
- 16 kap 6 f-h §§ socialtjanstlagen (Sol),
- 28 f-h §§ lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade
(LSS)

Syftet ar att starka réattssdkerheten for enskilda som beviljats bistand.
Vilka insatser som avses och skalen till att besluten inte har verkstallt
framgar av tabellen nedan.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



KALIX KOMMUN

Socialnamnden

Sida

Sammantradesprotokoll 43(54)
Sammantradesdatum
2025-02-26
Sammanstillning
Kon Insats Lagrum Orsak Datum Datum
for for
beslut avbrott
Kvinna | Daglig 4 kap 1§ Tackat nej, tveksam till | 20240320
verksamhet SoL FUNK | insats.
Verkstalld 241213
Kvinna | Sarskilt 4 kap 1 § | Saknar plats 20241021
boende SoL AO Verkstalld 20250124
Kvinna | Sarskilt 4 kap 1 § | Tackat nej 20240718
boende SoL AO
Kvinna | Sarskilt 4 kap 1 § | Tackat nej 20240924
boende SoL AO
Man Sarskilt 4 kap 1 § | Saknar plats 20241022
boende SoL AO
Kvinna | Sarskilt 4 kap 1 § | Saknar plats 20241024
boende SoL AO
Man Sarskilt 4 kap 1 § | Tackat nej 20240516
boende SoL AO Verkstéllt 20250124
Man Sarskilt 4 kap 1 § | Har specifika énskemal 20240614
boende SoL AO
Kvinna | Sarskilt 4 kap 1 § | Saknar plats 20241028
boende SoL AO
Man Daglig 4 kap 1§ | Halsotillstand 20240419
verksamhet SoL FUNK
Man Personlig 9§ LSS Arbetsmiljéproblem 20240305 | 2024102
assistans FUNK relaterat till den 4
enskilde
Man Korttidstillsy | 9§ LSS Arbetsmiljéproblem 20210924 | 2024102
n FUNK relaterat till den 4
enskilde
Man Korttidsvistel | 9§ LSS Arbetsmiljéproblem 20210901 | 2023072
seiformav | FUNK relaterat till den 3
korttidshem enskilde

Jamstadlldhetsanalys

Rapporteringen har sedan den inférdes alltid haft en redovisning av antal
man och kvinnor som rapporterats in till IVO. Vid ansékningar om

sarskild boendeplats &r det alltid behovet som styr beslutet. D& behovet
styr gors inga skillnader mellan man och kvinnor.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll 44(54)
Sammantradesdatum
2025-02-26
KALIX KOMMUN
Socialnamnden

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2025-02-05

Protokollsutdrag skickas till
Kommunfullmaktige
Socialférvaltningens ledningsgrupp

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll 45(54)
Sammantradesdatum
2025-02-26
KALIX KOMMUN
Socialnamnden
§ 19 Dnr DIASOC-2025-0003870

Namndsdialoger 2025 - Utveckling av demokrati,
inflytande och information

Socialnamndens beslut

Socialnéamnden beslutar att genomfora féljande Namndsdialoger under
2025.

Beskrivning av drendet

Kommunfullmaktige beslutade 2015-03-31 § 84 enligt féljande:
Namndsdialogen ska ske minst en gang per ar i varje ndmnd och
styrelse. Ndmnden och styrelsen far sjédlv besluta om formerna for
dialogen, fr&n och med 2024-02-27 beslutade kommunfullméaktige att
fran och med 2024 inforlivas redovisningen av Namndsdialogerna i
namndernas verksamhet i stéllet fér aterrapporteras till
kommunfullmaktige.

I beslutet fran fullméaktige fortydligas begreppet namndsdialog.
Namndens politiker, samt tjanstemé&n ska diskutera fragor som beror
namndens ansvarsomrade med de kommuninvanare som &r berdrda av
namndens.

Beslutsunderlag Namndsdialogen 2025

Socialndmnden ska delta pa flera olika arrangemang och i olika
konstellationer dar vi tréffar medborgare, organisationer,
intresseféreningar, myndigheter med mera och kommer under aret att:

- Genomfdra en Aldredag fér brukare, anhériga och intresserade
medborgare.

- Genomfdra och delta i méten med Kommunala pensionérsradet
samt Kommunala tillgdnglighetsradet.

- Aktivt delta i moéten med pensionarsorganisationer.

- Aktivt delta i méten med intresseféreningar/organisationer.
Landsbygdens fragor ska beaktas.

- Delta i eventuella kommungemensamma medborgardialoger

- Besdka kommunala arbetsplatser, verksamheter och féretag inom
ndmndens omrade.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



.a Sid
Sammantradesprotokoll 4'6(a54)

Sammantradesdatum
2025-02-26

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

Jamstadlldhetsanalys

Arendet féranleder ingen jamstéalldhetsanalys

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2025-02-12

Protokollsutdrag skickas till
Socialnamndens ledamdter och ersattare
Socialférvaltningens ledningsgrupp

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll 47(54)
Sammantradesdatum
2025-02-26
KALIX KOMMUN
Socialnamnden
§ 20 Dnr DIASOC-2025-0001970

Val av ledamot till socialnamndens AU

Socialnamndens beslut

Socialnamnden beslutar att utse Christoffer Blomback (M) till ordinarie
ledamot i socialnamndens arbetsutskott till och med 31 december 2026.

Beskrivning av drendet

Kommunfullmaktige har den 10 februari 2025 beviljat Jan Johansson (M)
befrielse fran uppdraget som ledamot i socialndmnden fr o m den 10
februari 2025.

Kommunfullmaktige har den 10 februari 2025 beslutat utse Christoffer
Blomback (M) som ledamot i socialnadmnden t o m den 31 december
2026.

Val av ny ledamot till socialndmndens arbetsutskott ska utses vid dagens
sammantrade.

Forslag till beslut pd motet
Moa Alsterlid (M) féresldr socialndmnden att utse Christoffer Blomback
(M) som ordinarie ledamot i socialndmndens arbetsutskott.

Beslutsgadng
Inga-Lis Samuelsson (C ) ordférande staller forslaget fér rostning och
socialnamnden beslutar i enlighet med forslaget.

Beslutsunderlag
Kommunfullmaktiges protokoll 2025-02-10 § 30

Protokollsutdrag skickas till
Christoffer Blomback
Socialférvaltningens ledningsgrupp
Fértroendemannaregistret
Arbetsgivarenheten

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll 48(54)
Sammantradesdatum
2025-02-26
KALIX KOMMUN
Socialnamnden
§21 Dnr DIASOC-2025-0002070

Forordnande av beslutanderatt enligt lag -
kompletterande beslutanderatt

Socialnamndens beslut

Socialnamnden foérordnar att -

utdver ordférande Inga-Lis Samuelsson ( C ) och vice ordférande Bertil
Sundqvist (S) samt ledamot Lotten Olofsson-Lundegren utse;

Moa Alsterlid (M) och Christoffer Blomback (M) med ratt att fatta beslut
enligt6 § 1 och 2 stLVU, 11 § 1 och 3stLVU, 11 § 2 och 3 st LVU, 27 §
2 st LVU och 13 § LVM.

Beslut av socialnamnden 2024-12-11 § 184 upphdr darmed att galla.

Beskrivning av drendet

Vid en forandring i sammansattningen av socialnédmndens arbetsutskott
av ordinarie ledamoéter behéver ett nytt beslut fattas avseende
Férordnande av beslutanderatt enligt lag — kompletterande
beslutanderatt.

Néamndens ordférande har ratt att fatta beslut i vissa fall nar namndens
avgodrande ej kan avvaktas. Vidare har namnden mdéjlighet att férordna
annan ledamot an ordférande att fatta denna typ av beslut nar
ndmndens beslut inte kan avvaktas. Detta beslut att uppdra at
socialnamndens arbetsutskotts ledamoter kraver ett sarskilt férordnande
dar de som férordnas ska namnges.

Sammanfattning av drendet

I 10 kap 4 § socialtjanstlagen (2001:453) foreskrivs begransningar i
socialndmndens rétt att delegera. Dar stadgas att uppdrag att besluta pd
namndens vagnar i arenden som ar en uppgift for namnden, bland annat
beslut om omedelbart omhandertagande, endast far ges at en sarskild
avdelning som bestar av ledaméter eller ersittare i namnden, ett s
kallat utskott.

Vid sidan av reglerna om delegation finns det bestammelser om ratt att i
ndrmare angivna situationer av bradskande karaktar fatta beslut i
namndens stélle, sd kallad kompletterande beslutanderétt.
Beslutanderatten anges direkt i lag och for det fall annan namndledamot
ska férordnas behdvs ett sarskilt forordnande dar denna person
namnges.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll 4'9(a54)

Sammantradesdatum
2025-02-26

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

For foljande beslut behdvs ett sarskilt férordnande for kompletterande
beslutanderatt:

-6 § 1 och 2 st Lag (1990:52) med séarskilda bestdmmelser om vard av
unga, LVU

-11 81 och 3 stLVU

-11 8§ 2 och 3 st LVU

-27 8§ 2stLVU

- 13 § Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall, LVM

Forslag till beslut pd motet

Moa Alsterlid (M) fores|r att socialndmnden utéver ordférande Inga-Lis
Samuelsson ( C ) och vice ordférande Bertil Sundqvist (S) samt ledamot
Lotten Olofsson-Lundegren

- beslutar utse Moa Alsterlid (M) och Christoffer Blomback (M) med ratt
att fatta beslut enligt 6 § 1 och 2 st LVU, 11 § 1 och 3 st LVU, 11 § 2 och
3 stLVU, 27 § 2 st LVU och 13 § LVM.

Beslutsgang
Inga-Lis Samuelsson (C ) ordférande staller forslaget for rostning och
socialnamnden beslutar i enlighet med forslaget.

Ajournering
KI. 13:20-13:25.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2025-02-26

Protokollsutdrag skickas till
Forvaltningsratten i Luled
Socialférvaltningens ledningsgrupp

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll 50(54)
Sammantradesdatum
2025-02-26
KALIX KOMMUN
Socialnamnden
§ 22 Dnr DIASOC-2025-0000770

Val av ersattare till Kommunala Tillganglighetsradet,
KTR

Socialnamndens beslut

Socialnéamnden beslutar att utse Christoffer Blomback (M) till ersattare i
Kommunala Tillganglighetsradet, KTR till och med 31 december 2026.

Beskrivning av drendet
En ny erséttare behdver utses till Kommunala tillgédnglighetsrddet, KTR.

Forslag till beslut pd motet

Moa Alsterlid (M) féreslar att socialndmnden utser Christoffer Blomback
(M) till ersattare i Kommunala Tillgdnglighetsradet, KTR.

Beslutsgang

Inga-Lis Samuelsson (C ) ordférande staller forslaget fér réstning och
socialnamnden beslutar i enlighet med férslaget.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets protokoll 2025-02-12

Protokollsutdrag skickas till
Christoffer Blomback
Fértroendemannaregistret
Arbetsgivarenheten
Socialférvaltningens ledningsgrupp

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



KALIX KOMMUN

Socialnamnden

§ 23

.a Sid
Sammantradesprotokoll 5'1?54)

Sammantradesdatum
2025-02-26

Dnr DIASOC-2025-0003670

Goda exempel fran verksamheten

Socialnamndens beslut

Socialndmnden tar del av redovisningen av Goda exempel fran

verksamheten.

Sammanfattning av drendet

Verksamhet

Goda exempel som lyfts fran verksamheten

Stéd & Omsorg

En fantastisk julfest arrangerades av den dagliga
verksamheten, tillsammans har brukare och
medarbetare fatt till en mycket gladjerik och lyckad
sammankomst just innan vara julhelger.

Med stod av statsbidrag har vi nu méjlighet att erbjuda

IFO SeS verktyg till alla kommunmedborgare gratis. SeS ar
ett verktyg som hjalper och stédjer familjer och barn
genom separationen.

Tallkronan och F-Huset ombyggnation ar nu klar och

Hemtjanst Tallkronans vard meddelar att nu antligen kan de bdérja

spela boule igen, som de boende har langtat och de var
8 st som deltog och det ar mkt uppskattat.

Sarskilt boende

Arbete ar pdborjat med kvalitetsledningssystemet
genom att kartldgga och dokumentera processer, steg
for steg. Aktiva diskussioner och bra beslut dar alla
chefer ar aktiv och bidrar till att gemensamt att klargéra
roller och ansvar samt vad som forvantas att utfora i
varje process.

HSE

Medarbetarna har pabérjat ett omfattande arbete med
att spdra hjalpmedel som bérja kosta pengar from
arsskiftet och som varit kostnadsfria pga gjorda
avskrivningar. Ny demenssjukskoterska har rekryterats.
Kvalitetsrdd &r uppstartade

MAS

I samverkan med Palliativa rddgivningsteamet inom
Region Norrbotten har utbildning i Nationell vardplan vid
palliativ va@rd genomférts for personal inom sérskilda
boenden for aldre och korttids. Detta ar ett arbetssatt
som &r tankt att forbattra varden i livets slutskede och
kommer att pdbérjas i bérjan av mars.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande




KALIX KOMMUN

Socialnamnden

.a Sid
Sammantradesprotokoll 5'z(a54)

Sammantradesdatum
2025-02-26

Ledning

SDK, saker digital information infort, socialtjansten ar nu
ansluten till DIGGs adressbok for SDK. Mdjliggér sakra
digitala méten med andra myndigheter.

Vi har haft besdk fran socialstyrelsen avseende vart
arbete med KOHOSS och krisberedskap, dar vi ligger
I&ngt framme. MSB har nu sldppt kursen/utbildningen
inom samma omrade dér vi &r med. Den vart fullbokad
direkt, sa det blir fler tillfallen.

Beslutsunderlag
Goda exempel, 2025-02-20

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande




Sida

Sammantradesprotokoll 53(54)
Sammantradesdatum
2025-02-26
KALIX KOMMUN
Socialnamnden
§ 24 Dnr DIASOC-2025-0004170

Information fran forvaltningschef och
namndordforande

Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av lamnade informationer.

Sammanfattning av drendet

Socialnédmndens ordférande och férvaltningschef informerar i aktuella
arenden.

Beslutsunderlag

Norrbottens Kommuner sammantradesprotokoll 2024-12-05 § 78
Revisionsgranskning — Samverkan inom hemsjukvarden och processen
kring utskrivningsklara

Sveriges Kommuner och Regioner Meddelande nr 1/2025
Overenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner och Regioner
2025 Strategiska insatser inom omradet psykisk hélsa och
suicidprevention - Arendenummer SKR 2024/02059

Viktiga lagandringar pa socialomradet vid 3rsskiftet 2024/2025,
2025-01-22

Sveriges Kommuner och Regioner Power Point presentation Férordning
Né&ra vard 2025

Sveriges Kommuner och Regioner Power Point presentation Aldreomsorg
fran socialchefsnatverket 17 januari 2025

Sveriges Kommuner och Regioner Power Point presentation
Overenskommelse om en langsiktigt hallbar socialtjénst 2025-2026 fran
socialchefsnatverket 17 januari 2025

Regeringskansliet, Statsrddsberedningen 2025-01-14
Propositionsforteckningen varen 2025

Una Norrbotten Arsredovisning Una Norrbotten - kompetensteam mot
vald 2024

Statistik Una Norrbotten fran och med 1 januari 2024 inkomna
fragestaliningar

Una Norrbotten Overenskommelse mellan lanets kommuner géllande

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Sida

Sammantradesprotokoll 54(54)
Sammantradesdatum
2025-02-26
KALIX KOMMUN
Socialnamnden

forvaltning av Una Norrbotten, 2023-12-06

Sveriges Kommuner och Regioner — Breddinférande av valfardsteknik
2024-12-05

Socialstyrelsen - Personalen i dldreomsorgen - statistik och resultat frén
forskning och tillsyn, januari 2025

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



