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§ 98 Dnr DIASOC-2024-00187

Information till nAmnd - nya SABO

Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av informationen.

Sammanfattning av drendet

Marianne Strombéack, omradeschef informerar om Sabo 2025
Hamptjarnsvagen 2.

Bygget framskrider enligt tidsplan. Huvudtidplan haller s& langt.
Slutbesiktning i bérjan av december 2025. Invigning januari 2026.

Planering pagar fér inredning 16sa inventarier, textilier i dialog med
arbetsgrupp, inredningsarkitekt. Farger och fargsattning &r en rod trad
genom hela verksamheten. Planering/krav, samordning av
upphandlingar avseende mdbler, sdngar, madrasser, medicin teknik,
hushallsgerad, hjalpmedel m.m. &r pagaende.

Arbetsgruppen har fortlopande dialog.

Transparens genom information p& Kalix kommuns hemsida och pa
Facebook.

Gestaltningsplan - Arbetsgrupp med representanter fran KTR/KPR.

Namngivning - Férslag p& namngivningstévling for medborgare i februari
2025. KPR/KTR jury pad inkomna namnférslag.

Beslutsunderlag
Power Point-presentation
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§ 99 Dnr 10328
Upprop

Socialnamndens beslut
Inga-Lis Samuelsson (C ) ordférande genomfor upprop.
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§ 100 Dnr 10329

Val av justerare

Socialnamndens beslut

Socialndmnden beslutar utse Irma Sparman (M) att jamte ordférande
justera protokollet.
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§ 101 Dnr 10330

Faststallande av darendelista

Socialnamndens beslut

Socialnadmnden beslutar faststdlla arendelistan fér dagens sammantrade
efter foljande tillagg:

- Individuella @renden - Domar och delgivningar
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§ 102 Dnr DIASOC-2024-0015570

Meddelanden och delgivningar

Socialnamndens beslut

Socialnamnden tar del av redovisningen av meddelanden och
delgivningar.

Sammanfattning av drendet
Socialférvaltningen redovisar inkomna meddelanden och delgivningar.

Beslutsunderlag

1. Beslut om reviderade kommuntal 2024-06-26

2. Beslut fran kommunstyrelsen § 81 Miljéplan - upphérande av
miljéplan

3. Uppfoljning Miljoplan KS 2023

4. Protokollsutdrag Kommunfullmaktige § 101 Budget 2025 -
ekonomisk plan 2026-2027 och skattesats 2025 utgiftstak 2025

5. Budgetberedning 2025

6. Protokollsutdrag APU § 55 redovisning av Systematiska
arbetsmiljoarbetet

7. Slutrapport Socialtjanstprojektet Rev B 2024-06-28

8. Protokoll Politiska samverkansberedningen 2024-05-22

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 103 Dnr DIASOC-2024-0015670

Redovisning av delegationsbeslut

Socialnamndens beslut

Socialnamnden tar del av redovisningen av delegationsbeslut for
perioden 2024-06-01—2024-08-31.

Sammanfattning av drendet

Socialférvaltningen redovisar delegationsbeslut fér perioden 2024-06-01-
2024-08-31.

Beslutsunderlag

Delegationsbeslut Individ- och familjeomsorgen
Delegationsbeslut SoL LSS
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§ 104 Dnr DIASOC-2024-0016104

Manadsrapport

Socialnamndens beslut

Socialndmnden tar del av och godkdnner m&nadsrapporten januari-juni
2024.

Sammanfattning av drendet

Socialndmndens heldrsprognos pekar fortsatt pa en budget i balans &r
2024, men redan i tidigare prognos ser vi utmaningar for att na dit. Till
deldrsrapporten kommer en noggrannare analys av alla
verksamhetsomraden genomféras, vilket kan férdndra prognosen.

Jamstidlldhetsanalys

Arendet foranleder ingen jamstélldhetsanalys d& beslutet inte har ndgon
paverkan p& kommunens jamstélldhetsmal.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2024-08-21
M3nadsrapport 2024

Protokollsutdrag skickas till
Socialférvaltningens ledningsgrupp
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§ 105 Dnr DIASOC-2024-0016204
Deldrsrapport med malredovisning 2024
Socialnamndens beslut
Socialnamnden beslutar
- att godkédnna redovisning av deldrsrapporten samt
maluppfyllelsen
- att éverlamna deldrsrapporten 2024 med maluppféljning till
kommunfullmaktige
Sammanfattning av drendet
Resultat och heldrsprognos
Driftredovisning och helarsprognos verksamhetsniva
Prognos Budgetav
budgetavvikels  Budget 24-08- Utfall 24-08- vikelse
Belopp i tkr Budget 2024  Prognos 2024 e 2024 31 31 24-08-31
Politikerkostnader 1007 1007 0 671 655 16
Gemensamma funktioner 39509 38544 965 26 252 27 246 -994
Hilso- & sjukvérdsenhet 3459 35496 -900 23369 24582 -1213
Aldreomsorg 285979 290 144 -4165 193 199 196 332 3133
Individ- och Familjeomsorg 82587 80 807 1780 55273 52 605 2 668
Stéd & Omsorg 83 825 79 355 4470 56 588 53144 3444
Kapitalkostnader 4719 4 869 -150 3148 3249 -101
Summa nettokostnader 532222 530 222 2000 358 500 357 813 687

Helarsprognos

Belopp i tkr Helarsprognos
Intakter -116 100
Kostnader 644 745
Avskrivningar 8544
Generella statsbidrag

Statsbidrag for prestationsbaserade medel till kommuner som utékat bemanningen av

sjukskoterskor pa sarskilda boenden 2917
Statsbidrag for prestationsbaserade medel i syfte att minska andelen timanstéllningar inom 4900
kommunalt finansierad vard och omsorg om aldre

Finansiella intdkter/kostnader -23
Internranta 873
Prognos resultat per 2024-12-31 530 222
Budgetavvikelse i % av arsbudget 0,4 %

Justerandes signatur
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Periodens resultat och heldrsprognos

Socialférvaltningen har for perioden ett budgetoverskott om 0,7 mkr och arsprognosen
pekar pa ett 6verskott om 2 mkr, vilket ar en forbattring mot tidigare prognoser. Férutom
att Socialstyrelsen under juni kom med beslut om att 2,8 mkr i prestationsbaserat
statsbidrag beviljas, har dven vissa verksamhetsomraden forbattrat sina arsprognoser,
vilket kompenserar for storre underskott bland annat i aldreomsorgen.

Av de prestationsbaserade statsbidrag som erhélls redan 2023, har 6,9 mkr 6verforts till
2024 och gett kostnadstackning for till exempel hdjda hyror och 6kade volymer fardtjanst.
De ca 2,8 mkr i prestationsbaserade bidrag avseende 2023 som vi erholl beslut om i juni i
ar, kan anvandas 2024-2025, och ska enligt gillande redovisningsregler periodiseras, varav
0,9 mkr beloper pa 2024. Under aret har vi dven tilldelats 9,1 mkr inom
dldreomsorgssatsningen, vilket finansierar de satsningar som paborjats 2021-2022, bland
annat demensskoterska, daglig verksamhet for dldre, hogre bemanning inom
dldreomsorgen.

| och med 6kade statsbidrag samt battre verksamhetsprognoser rdaknar forvaltningen med
att fa tackning for sommaravtalets kostnader, i prognosen uppskattade till 4 mkr. Vi har
fortsatt hoga kostnader for sjukloner, per augusti ca 6,8 mkr, vilket ar 0,5 mkr hogre an
foregdende &r. Okningen finns framst inom aldreomsorgens ordinira boende.
Overtidskostnaderna har minskat med 2,7 mkr i jimforelse med samma period féregdende
ar. Kostnaderna till Regionen for utskrivningsklara ar bade i perioden och i arsprognosen
marginella.

Politikerkostnader &r sa gott som i balans med budgeterat. | posten gemensamma
funktioner inkluderas bland annat ledningsfunktion, enhetschefer, stab,
projektverksamhet, systemkostnader, kompetensmedel och leasingbilar. Har ligger
reserverat en central post for de berdaknade kostnaderna for sommaravtalet, 4 mkr, tills
utbetalning sker i oktober. Underskottet i perioden ar relaterad till att delar av statsbidrag
periodiseras 6ver kommande tertial. Prognosen for helaret ar positiv. Vi har under aret
haft extra kostnader for inférande av nya verksamhetssystemet Pulsen Combine, bland
annat i form forstarkt bemanning. Dessa tdcks av namndens reserv for oférutsedda
kostnader och ar en engangskostnad for sjalva systembytet.

Halso- och sjukvardsenheten visar for perioden ett underskott om 1,2 mkr som vid arets
slut forvantas minska till 0,9 mkr. Orsaken ar relaterad till 6kade personalkostnader.

Ca 0,8 mkr ar extrapersonal vid inférandet av Combine — férvaltningens nya
verksamhetssystem. Darutover finns dven ett underskott relaterad till heltidssatsningen
och arbetstidsforkortningen som genomférdes fér nagra ar sedan. Dessa ar ej
kompenserade for i budget, men i delarsbokslut och arsprognos ar verksamheten
tillgodogjord det prestationsbaserade statsbidraget namnt ovan, 0,9 mkr for helaret, vilket
kompenserar delar av underskottet.

Aldreomsorgen som helhet har fér perioden ett underskott mot budget med 3,1 mkr och i
arsprognosen befaras 4,2 mkr. Under oktober kommer utbetalning ske av sommaravtalets
sarskilda ersattningar, vilket kommer att ge storre underskott. | deldrsbokslut ar detta
reserverat for som en central post under omradet gemensamma funktioner.

Aldreomsorgens sirskilda boenden har fér perioden ett underskott om 1,3 mkr, vilket i
prognosen befaras oka till 1,4 mkr. Kohortvard och avancerat vardbehov ger i
arsprognosen ca 5 mkr hogre personalkostnader an budgeterat och dven kostnaderna for

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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inkop av forbrukningsmaterial 6verstiger budget. | och med att prisbasbeloppet for 2024
hojts med 9,1% ger 6kade intakter delvis kompensation for underskotten. | budgeten for
2024 har vi kunnat kompensera for héjda externhyror med hjalp av de prestationsbaserade
medel som 6verfordes fran 2023. | resultaten inkluderas dven delar av statsbidraget for
Aldreomsorgssatsningen, per 31 augusti 1,3 mkr och fér heldret prognostiseras 1,8 mkr.

Hemtjansten inom det ordindra boendet inklusive nattpatrullen visar for perioden ett
underskott om 1,2 mkr som for aret forvantas bli 2 mkr. Vi ser i jamforelse med foregaende
ar att sjuklénekostnaden har 6kat. Fardtjansten gar med underskott om 0,4 mkr i perioden
och per heldret férvantas det bli ca 0,8 mkr. | siffrorna ingdr en retroaktiv debitering for
2023, ca 0,3 mkr.

Individ- och familjeomsorgen berdknas totalt sett ha ett budgetoverskott vid arets slut,

1,8 mkr. Verksamhetsomradet har tillférts 0,6 mkr i statsbidrag, for att stodja inférandet av
en ny socialtjanstlag. Placeringskostnaderna tillsammans med férsorjningsstodet har for
perioden ett underskott 2,5 mkr, vilket befaras 6ka sista tertialen och bli ca 4,1 mkr vid
arsskiftet. Vi bedomer att arbetsmarknadsenheten tillsammans med integrationens
omrade kan ge ett budgetoverskott, ca 3 mkr. Prognosen for integrationen ar grovt
uppskattad och paverkas till exempel av hur flyktingmottagandet utvecklas.
Migrationsverket har aviserat att schablonersattningarna kommer att sdnkas efter 1 juli,
vilket vi inte tror paverkar oss forrdn kommande ar. Vi har fortfarande en hog
personalomsattning inom IFO och da framfér allt inom barn och unga. Att rekrytera
ersattare ar ett standigt pagaende arbete. Dock har inhyrd personal endast behovt anlitas i
mindre utstrackning och personalkostnaderna lamnar ett 6verskott om dryga 2 mkr.

Stod och omsorg om funktionshindrade personer har per augusti ett 6verskott om 3,4 mkr
och forvantas lamna ett 6verskott om ca 4,4 mkr vid arsskiftet. Boendena med sarskild
service (LSS), daglig verksamheten/sysselsattning och personlig assistans visar 6verskott.
Effektiv personalplanering och samverkan om resurserna har gett effekt. Vi har dven inom
boendena haft lediga ldgenheter, sa lagre bemanning har delvis varit mojlig. Budget for
kontaktpersoner inom saval SoL som LSS berdknas ga med ett underskott pa ca 0,5 mkr
relaterad till att verksamhetsomradet okar.

Kapitalkostnaderna i form av avskrivningar och internrdnta, visar for perioden ett
budgetunderskott som for helaret berdknas bli ca 0,2 mkr.

Atgdrder for en budget i balans
Halso- och sjukvardsenheten:

e resultat foljs for utékningen med en poolsjukskoterska som gjorts inom
sjukskoterskeenheten (sarskilda boenden). Syftet ar att i forlangningen bidra till
att minska behovet av timvikarierande sjukskoterskor I6pande under aret. Den
tillférda resursen skulle da troligen dven kunna bidra till att kontinuiteten for
omvardnadsansvariga sjukskoterskor i sarskilt boende kan forbattras, utifran
forbattringsomrade i IVO’s granskning av sarskilt boende. (Det ar dnnu for tidigt
for att kunna dra nagra slutsatser hur det paverkat effekten pa timvikarier och
kostnadsmaéssiga effekter. Pa kontinuiteten ses positiva effekter.)

e en arbetsgrupp av sjukskoterskor ser 6ver om materialkostnader for sarvard gar
att minska, sjukskoterska med sarskilt fokus pa sarvard

e aktiv uppfdljning av sjukfranvaro hos medarbetare prioriteras hogt av narmaste

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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chef

Aldreomsorgens sirskilda boenden:

ett I6pande bemanningsplaneringarbete gors infor varje schemaperiod. Resurser
skapas i schemat som medfor en stérre mojlighet att bemanna vid oplanerad och
planerad franvaro. Ratten till heltid medfor att verksamheter har fler
arbetstimmar som ska ldggas i in schemat och genererar dirmed dven en 6kad
kostnad.

bemanningsgraf har dandrats i verksamheter som haft samma bemanning alla
veckans dagar. Dessa har nu helgbemanning och ddarmed fler resurspass under
vardagar.

arbete genomfort att omvandla arsarbetare till schematimmar. Detta har gjort
tydligt hur mycket arbetstid verksamheten har budget for att lagga ut i
bemanningsgraf. Arbetspass over graf ar tillgangliga resurser for att tacka
franvaro.

pagaende arbete att skapa fungerande grundschema som kopieras till ny
schemaperiod, vilket minimerar arbetet med schemaprocessen. Vi har dven
Overgatt fran 8 veckors schema till 12 veckor. Detta sammantaget medfor en
effektivare schemaprocess och startade 2024-01-22.

samverkan av hogre grad i hela verksamheten ar genomford. Tillgdngliga resurser
anvands i hela verksamheten per sarskilt boende.

pagaende planering att arbeta fram en bemanningsgraf som har ett minsta
bemanningskrav i schema. En lagsta graf som sakerstéller den bemanning som ar
noédvandig for att utféra vard- och omsorgsinsatser och ar direkt kopplat till
brukarens behov. Till detta en maximal bemanningsgraf som férhaller sig till
budget. Maximala bemanningsgrafen tydliggor den rorliga delen i
arbetsplaneringen.

Ordinart boende:

Kontinuerlig dversyn av planering och tider, schema, att analysera och utvardera.
Hitta nya arbetssatt och se 6ver bade schemaldggning sdsom arbetsplanering.
Arbetsmiljoatgard: projekt att ga fran minutstyrning till en mer tillitsbaserad
styrmodell med sma sjélvstyrande arbetslag inom hemtjansten. Malet &r att sdkra
verksamhetens kompetensférsorjning genom en battre arbetsmiljo, men ocksa att
férbattra kontinuiteten i omsorgsrelationen. Okad attraktivitet till verksamheten
ger positiva ekonomiska effekter, minskad sjukfranvaro.

Individ- och familjeomsorgen:

placeringskostnaderna - paborjat ett arbeta med att kvalitetssakra
handlaggningen och ga igenom samtliga placeringar for att analysera behov och
mojligheter av forandringar kostnadsmassigt till exempel ar det aktuellt med
vardnadsoverflytt, kan priset forhandlas ned eller kan vi erbjuda intensiv
Oppenvard hos oss sjalva som kan mota behovet.

aktivt arbete med marknadsforing for att rekrytera egna familjehem som ar en
bristvara.

forsorjningsstodet — fortsatta det arbetet som pabarjats och gett effekt. Viktigt att
halla i sa vi ej gar tillbaka.

rekrytering av socionomer — att tillsammans med kompetensforsorjningsstrateg
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hitta nya satt att rekrytera.

undvika placeringar i konsulentstddda familjehem.

minska antalet konsulter och, bemanningsforetag vilket kan medféra
konsekvenser for till exempel utredningstider och brukar-/patientsakerhet.
kommunovergripande samverkan for att intensifiera arbetet med att férebygga
vald mot barn och starka féraldraférmagan.

Bistandshandlaggning:

utveckla processen och sakerstalla att beslut om Sarskilt boende enligt SolL och
Personlig assistans samt Bostad med sarskild service enligt LSS endast ges vid
omfattande behov som inte kan tillgodoses med andra insatser sdsom hemtjanst
eller andra insatser bade inom Sol och LSS.

Rekrytering/kompetensforsorjning:

Offensivt arbete har utférts under aret som borjar ge effekt. Detta jobb maste vi fortsatta
med for att minska kostnader for tex 6vertid, risk for brister i arbetsmiljon, 6kade
kostnader och andra problem som uppstar pa grund av brist pa medarbetare.

Faktorer som kan pdverka resultatet

Statsbidrag

Prishéjningar

Allt fler dldre aldre [personer 80 ar och 6ver] har ett 6kat omvardnadsbehov.
Inom dldreomsorgens sarskilda boenden ser vi en utmaning runt malgruppen med
svara beteendeforandringar och psykologiska symptom vid demens som medfor
utatagerande beteende. Detta krdver under perioder hogre bemanning for att
hitta arbetsmetoder som fungerar for individen.

Risk for betalningsansvar till regionen dven om férvaltningen jobbat ned
betydande kostnader fran 7 mkr for nagra ar sedan till prognosen for 2024 50 tkr.
Brandetillsyn sarskilda boenden kan generera 6kade kostnader. Utredning pagar.
Ny lagstiftning angaende skyddade boenden har tratt i kraft 1 april 2024.
Reformen fér skyddade boenden befaras 6ka kommunens kostnader kraftigt.

For nyanlanda som tas emot i kommunen fran 1 juli 2024, har regeringen beslutat
om en schabloniserad ersattning som ska tdcka kostnaderna for anvisade
nyanldnda. Schablonen skall ticka kostnader for ekonomiskt bistand,
hyreskostnader, initiala kostnader for mottagande av nyanlanda inklusive
ensamkommande. Tidigare har kommunen sokt for sina faktiska kostnader av
mottagandet. Utdver detta sanks dven dygnsersattningen for bade nyanldanda och
ensamkommande barn. Pa sikt befaras forandringen i ersattningsnivaerna 6ka
kostnader fér mottagande av nyanldnda.

Rekryteringssvarigheter inom flera yrkesgrupper som kan leda till dyra och
kostnadsdrivande andra l6sningar

Okad personalomsittning.

Okad sjukfranvaro.
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Fardigstallda investeringsprojekt

Belopp i tkr

Flerarsprojekt, utgifter sedan projektens

start
Beslutad Ackumulerat Avvikelse
totalutgift utfall t.o.m. t.o.m. 24-
t.o.m. 2024 24-08-31 08-31

Arets investeringar

Prognos Budget Utfall 24-08-
2024 2024 31

Budgetavvikelse
24-08-31

Riktade investeringar

Summa riktade
investeringar

S:a fardigstallda projekt

Pagaende investeringsprojekt

Sida
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Flerarsprojekt, utgifter sedan projektens
start Arets investeringar

Beslutad Ackumulerat Awvikelse

totalutgift utfall t.o.m. t.o.m. 24- Prognos Budget Utfall 24-08-  Budgetavvikelse
Belopp i tkr t.o.m. 2024 24-08-31 08-31 2024 2024 31 24-08-31
Ram investeringar
Né@mndens reserv 175 175 0 175
Byte av synkstationer och
digitala nycklar inom
ordinart boende, sarskilt 700 700 0 700
boende och hélso- och
sjukvardsenheten.
Inventarier mm 100 100 0 100
Omsorgens Hus
Inventarier mm sarskilt

& 968 1000 437 563
boende Aldreomsorg
Inventar!gr mm Individ- 175 175 84 01
och Familjeomsorg
Inventarier mm Stod & 175 175 0 175
Omsorg
Ir'wenntarler mm Halso- och 175 175 %0 o5
sjukvardsenheten
S:a ram investeringar 2468 2500 601 1899
Riktade investeringar
Reservkraft sarskilt 2104 1942 162 796 764 602 162
boende
S:a riktade investeringar 2104 1942 162 796 764 602 162
S:a pagéende projekt 2104 1942 162 3264 3264 1203 2061
SUMMA
INVESTERINGSPROJEKT 2104 1942 162 3264 3264 1203 2061
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

Den under foregaende ar pabdrjade installationen av reservkraft inom tva sarskilda boende

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-09-25

slutfors 2024. Totalt detta ar berdknas investeringen uppga till 0,8 mkr. Utbyte av
synkstationer och digitala nycklar ar planerad att ske inom samtliga enheter som har

digitala 13s. Avsatt for detta ar 0,7 mkr. Ovriga investeringar bestar framst i reinvesteringar

av bland annat inventarier.

Malredovisning

Bedémningen av maluppfyllelse genomfors av respektive namnd med stéd av de
indikatorer som &r kopplade till malbeskrivningen. Indikatorerna redovisas i respektive
namndsrapport.

Fargindikator for Maluppfyllelse

Ej beddmt

Ej uppnatt

Uppnatt till mindre del
Uppnatt till stérre del
Uppnatt

Fargforklaring for indikator

Indikator ej matt

® Ejuppnatt
Delvis uppnétt
® Uppnatt
Vision

Tillsammans gor vi Kalix battre. Tillsammans med medborgare, medarbetare, naringsliv och féreningsliv
vill vi utveckla Kalix till en kommun dar vi alla kdnner stolthet, trivsel och trygghet.

Politiska mal
Mal Namndens indikatorer Kommentar
Hallbart. Arbetsplatstraffar, minst 8- Verksamheterna rappcirterar
9 per &r fortsatt att de genomfort
Kommentar P arbetsplatstraffar enligt uppsatt
arsplanering.
Steg 1: Skriv en analys av drets Planeras host/vinter 2024 for hela

hallb

resultat

Socialférvaltningen arbetar
kontinuerligt for att uppréatthalla
en hallbar socialtjanst. Den
gemensamt storsta utmaningen
for forvaltningen ar
kompetensférsérjningen. En

Resultatet av

medarbetarenkaten - Hallbart
medarbetarengagemang mats
och forbattras under
mandatperioden.

kommunen.

ar kompetensforsorjning ar av

Sjukfranvaron mats och

minskas under mandatperioden

Sjukfranvaron minskar under T2 i
jamforelse med T1, vilket historiskt
satt ar det sjukfranvaromonster
forvaltningen brukar ha.
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KALIX KOMMUN

Socialnamnden

Mal

Namndens indikatorer

Kommentar

yttersta vikt for att uppratthalla
socialtjansten och kommunal
halso- och sjukvard ska
patientsaker och av god kvalitet.
Forvaltningen har en antagen
kompetensforsorjningsstrategi och
en mediastrategi och PR-plan med
riktade aktiviteter och insatser
som genomfors ute i
organisationen med syfte att
bibehalla och rekrytera nya
medarbetare.

Steg 2: Jamfor resultatet med
forgaende ar

Forvaltningen ser positiva effekter
utifran de aktiviteter och insatser
som genomfors.
Sommarrekrytering har fallit ut val
for andra aret i rad. Uppfoljning
med pekar pa att sommarbonus i
olika format, medarbetare som
rekryterar medarbetare och aret
runt rekryteringar till sommaren ar
effektfulla insatser for rekrytering
av medarbetare ute i linjen.

Forvaltningen har i likhet med
foregdende ar en fortsatt svarighet
med kompetensforsorjning av
socionomer, legitimerad personal
samt chefer med erfarenhet inom
socialtjansten.

Procentuellt ligger
personalomsattningen for T2 pa:
5,85%

Helar 2024 (jan-aug): 11,58%

Heldr 2023:17,7%
Heldr 2022: 22,4%

Socialférvaltningen nulage
indikerar pa att sjukfranvaron for
helar 2024 kan komma att bli
hogre dn 2023 da T3 historiskt satt
har en 6kad sjukfranvaro i
jamforelse med sommarperioden.
Mellan jan-aug sa ligger
forvaltningen pa 8,89% franvaro i
jamforelse med helar 2023 som
blev 8,85%.

T2 2024 landar dock pa nagot hogre
siffra; 7,77 jamfort med T2 2023
som var 7,57.

Socialférvaltningen nulage indikerar
pa att sjukfranvaron for helar 2024
kan komma att bli hogre an 2023 da
T3 historiskt satt har en 6kad
sjukfranvaro i jamforelse med
sommarperioden.

Mellan jan-aug sa ligger
forvaltningen pa 8,89% franvaro i
jamforelse med heldr 2023 som blev
8,85%.

Siffrorna per 240903

Personalomsattningen
mats och minskas under
mandatperioden

Siffrorna visar att vi haft 40 TV-
anstallningar som slutat. Detta ar
bade de som gar till annan
arbetsgivare, byter tjanst inom Kalix
Kommun samt pensionsavgangar.
Siffrorna indikerar pa att
Socialférvaltningen bor ligga i
paritet med forra aret
personalomsattning for helar om
samma trend fortsatter.

Procentuellt ligger
personalomsattningen for T2 pa:
5,85%

Helar 2024 (jan-aug): 11,58%

Heldr 2023: 17,7
Hel &r 2022: 22,4%

Lokal Skyddskommitté

Socialforvaltningen har genomfort
planerade skyddskommitté méten
under forsta halvaret, detta
indikerar att férvaltningen vid arets
slut kommer uppfylla malet.

MBL/Skyddskommitte fér
Socialférvaltningen halvar 1 2024:
7/2 samt 20/5

Under forsta halvaret har
socialforvaltningen genomfort
samtliga skyddskommittéer som
inplanerats.

Jamstallt.

Kommentar

Steg 1: Skriv en analys av arets
resultat

Antalet anmalda valdsbrott

Preliminart presenteras resultatet
for 2024 ars under v13, 2025.

. Hemloshet méts arsvis och
minskas under mandatperioden

Socialstyrelsen genomforde
hemldshetskartlaggning under 2023
och presenterades i februari 2024.
Vid mattillfallet hade Kalix 31,2
hemlésa per 10.000 invanare, det

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-09-25

Mal

Namndens indikatorer

Kommentar

Forvaltningen arbetar med
jamstallda beslut utifran antagen
checklista for jamstéllda beslut.
Individbaserad systematisk
uppfoljning, ISU dr en metod som i
liten skala borjat tillampas inom
forvaltningen. ISU kan anvandas
for att ta fram lokal kunskap om
behov, insatser och resultat pa
gruppniva for att battre belysa hur
socialtjanstens arbete fungerar for
olika grupper av brukare och om
det finns omotiverade skillnader
mellan grupper. ISU kan darmed
vara en viktig del av
socialtjanstens kvalitetsarbete.
Inom omradet behover vi fortsatta
satsa framat ur flera aspekter och
stélla om till en mer tillitsbasar
modell. Vilket vi ar pa god vag.
Halla i och halla ut.

Forvaltningen har i samverkan
med arbetstagarorganisationer
och foéreningen "Kalix for alla"
ansokt och beviljats statsbidrag for
att framja HBTQI-personers
situation. Syftet ar att 6ka
kunskapen och framja
malgruppens rattigheter och
mojligheter i kontakten med
kommunen.

Steg 2: Jamfor resultatet med
foérgaende ar

Genom att anvanda exempelvis
ISU vid uppféljningar kan behov,
insatser pa gruppniva battre
belysa hur socialtjanstens arbete
fungerar for olika grupper av
brukare och om det finns
omotiverade skillnader mellan
grupper, exempel man, kvinnor,
pojkar, flickor, dldersgrupper etc.

motsvarar totalt 49 individer. |
forhallande till riket (26) och
Norrbottens ldn (26,3) ligger Kalix
hogre i antal hemlosa per 10 000
invanare med 31,2.

Vid foregaende kartlaggning 2017
var motsvarande siffra for Kalix 69
heml6sa per 10.000 invanare. Antal
individer redovisades ej.

Omstélining tillitsbaserad
styrning och ledning och
medarbetarskap

Forvaltningsledningen samt forsta
linjens chefer har genomgatt
utbildning inom coachande
ledarskap, workshop inom employer
branding. Arbetet fortsatter med att
cheferna ska genomfora ett arbete
kring employer branding med
medarbetarna for att fa spridning
och genomslag i hela
organisationen. Samtliga chefer och
ansvariga politiker har bjudits in till
en foreldsning inom tillitsbaserat
ledarskap. Vi har dven paborjat
uppbyggnaden av trygga moten och
trygga team.

Ute i flertalet verksamheter pagar
arbete med ombudsroller

- medarbetarskapet och mojlighet
till karriarvagar.

Samtliga chefer erbjuds att ta del av
litteratur inom tillitsbaserat
ledaskap och psykologisk trygghet
for att bidra till inspiration och 6kad
kunskap och tillampning i
organisationen.

Tillgangligt.

Kommentar

Steg 1: Skriv en analys av arets
resultat

Under 2025 trader en ny
socialtjanstlag i kraft. Den nya
lagen anger att socialtjansten
behover stdlla om till nya
forebyggande, tillgangliga,
tillitsskapande, jamstallda och
kunskapsbaserade arbetssatt —
bade utifran den nya

Hemtjanstindex mats och
forbattras under
mandatperioden.

Inget resultat for 2024 finns
tillgangligt. Forbattrande atgarder
utifran 2023 ars resultat pagar.

KKIK tillganglighet
forbattras under
mandatperioden.

Inget resultat finns tillgangligt.
Insamling och rapportering av data
till radet for framjande av
kommunala analyser (RKA) pagar i
verksamheterna. For socialndmnden
omfattas verksamheter inom

. Hemtjanst
. Sarskilt boende

. Individ- och
familjeomsorg, IFO
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Mal

Namndens indikatorer

Kommentar

socialtjanstlagen och for att mota
samhdllets utmaningar.
Omstéllningsarbetet har paborjats
inom individ och familjeomsorgen
men samtliga
verksamhetsomraden berérs av
omstallningen och kommer
involveras allt eftersom.

Forvaltningen arbetar fortsatt med
att oka tillgangligheten ut till
medborgarna. Flertalet
forbattrande atgarder har
genomforts utifran foregdende ars
resultat; hemtjanstindex,
brukarundersokningar, KKIK.

Analys/utvédrdering av arbetet kan
sker nar 2024 ars resultat finns
tillgangligt.

Steg 2: Jamfor resultatet med
foérgaende ar

Inga resultat fér 2024 finns
tillgangligt.

. Verksamhet for personer
med
funktionsnedsattning,
LSS

. Oka antalet bistandfria
insatser

Nya socialtjanstlagen kommer stalla
krav pa bistandsfria insatser.
Inférandet av bistandsfria insatser
behdver utvecklas i samverkan
mellan myndighet och
verkstallighet. Individ och
familjeomsorgen kartlagger hur vi
kan oka antalet bistandsfria
insatser.

Antalet nyttjande av
valfardsteknik

Inom den kommunala hélso- och
sjukvarden pagar inférande av
personliga arbetstelefoner till
sjukskoterskor. Inférandet innebar
nytt arbetssatt kopplat till
inférandet av nytt
verksamhetssystem.

Vi ska ha en positiv
befolkningsutveckling och skapa
forutsattningar for
bostadsbyggande.

Kommentar

Steg 1: Skriv en analys av arets
resultat

Verksamheterna rapporterar att
de under T2 rekryterat ett 10-tal
medarbetare (bade tillsvidare och
tidsbegransade anstallningar) som
vid anstallningstillfallet var bosatt i
annan kommun.

Steg 2: Jamfor resultatet med
foérgaende ar

Inget resultat finns fran
foregaende ar, verksamheterna
har rapporterat in ett hogre antal
under T2 @n under T1. Vilket kan
bero pa att behovet av
kompetensforsorjning varit storre
under T2 (sommaren).
Forhoppningen ar att dessa
medarbetare valjer att bosatta sig i
Kalix kommun.

Hur manga nyrekryteringar
utifran/fran annan kommun

Verksamheterna rapporterar att de
under T2 rekryterat ett 10-tal
medarbetare (bade tillsvidare och
tidsbegransade anstéllningar) som
vid anstallningstillfdllet var bosatt i
annan kommun.

Alla nya medarbetare ska
ha en personlig introduktion.
Mata antal nya och att de fatt
en personlig introduktion eller
€j.

Verksamheterna rapporterar att
samtliga nyanstéllda fatt en
personlig introduktion

Var malsattning ar att Kalix
placeras pa 6vre halvan i svensk
naringslivsranking fram till ar
2030.

Kommentar

Dialog ska sakerstallas att
det for med lokala néringslivet
innan upphandling till 100%

Forvaltningen har vid upphandling
gatt ut med information/forfragan
till det lokala naringslivet dar sa
varit mojligt.
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Mal

Namndens indikatorer

Kommentar

Steg 1: Skriv en analys av arets
resultat

Vid upphandling och vid inférande
av nya arbetssatt, digitalisering
eller andra metoder gar
socialforvaltningen ut med
information/forfragan till det
lokala néaringslivet dar mojligt
finns. Samverkan mellan
naringslivet och socialtjansten ar
en viktig del for att bidra till
utveckling av samhallstjanster som
bidrar att bibehalla eller 6ka
medborgarnas sjalvstandighet,
delaktighet och trygghet i
samhallet.

Steg 2: Jamfor resultatet med
forgaende ar

Inget resultat finns tillgangligt.
Under 2024 &r det aktuellt for
socialforvaltningen att med det
lokala naringslivet fora dialog kring
mojligheten att utveckla/erbjuda
medborgare servicen digitala
inkdp och hemleverans av
dagligvaror.

Vi ska ta vara pa kraften i
samhallet genom kontinuerliga
dialoger.

Kommentar

Steg 1: Skriv en analys av arets
resultat

Samverkan syftar till att utveckla
verksamheterna med meningsfulla
aktiviteter och insatser for
brukare, klienter och patienter
men ocksa att skapa forum for
anhoriga, brukare, klienter och
patienter att vara delaktiga i den
vard och omsorg som
socialtjansten tillhandahaller.
Samverkan bidrar ocksa till
kompetensforsorjning och
marknadsféring av
socialforvaltningen som
arbetsgivare. Dialoger via sociala
medier har 6kat och vi féljer en
framtagen pr och mediaplan.

Anhorig kvall ska ordnas i oktober.
Representanter fran KPR KTR finns
med i arbetsgrupp om nya Sébo.
KPR och KTR tréffar har hallits
enligt plan.

Antal samverkanstraffar
med civilsamhallet,
organisationer, foreningsliv och
naringsliv samt anhoriga.

Socialférvaltningens olika
verksamheter och professioner
deltar i ett stort antal
samverkanstraffar under aret med
civilsamhdllet, organisationer,
foreningsliv, naringsliv samt
anhoriga.

Pagdende samverkan finns i stora
drag med ca 14 olika aktorer: ABF,
Kyrkan, Projekt Var kulturvagga,
KPR, KTR,
Arbetstagarorganisationer,
utbildningsforvaltningen, Regionen i
flertalet konstellationer och for olika
professioner, Ponderosa, LIONS,
Kvinnojouren, Kalixbo, KRF. Lulea
tekniska universitet. Samverkan
syftar till att utveckla
verksamheterna med meningsfulla
aktiviteter och insatser for brukare,
klienter och patienter men ocksa att
skapa forum fér anhdriga, brukare,
klienter och patienter att vara
delaktiga i den vard och omsorg som
socialtjansten tillhandahaller.
Samverkan bidrar ocksa till
kompetensforsorjning och
marknadsféring av
socialférvaltningen som
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KALIX KOMMUN

Socialnamnden

Mal

Namndens indikatorer

Kommentar

Steg 2: Jamfor resultatet med
forgaende ar

Vi har 6kat kommuniceringen via
sociala medier och sprider nyheter
och information om vad som
hander i férvaltningen.
Transparens tillmedborgare och
andra interssenter ar av stor vikt i
socialforvaltningen.

arbetsgivare.

Forvaltningen har ocksa en
omfattande samverkan med
foreningar som tagit emot
ferieungdomar, ca 18 st.

Dialoger via sociala medier har 6kat
och vi féljer en framtagen pr och
mediaplan.

Anhorig kvall ska ordnas i oktober.
Representanter fran KPR KTR finns
med i arbetsgrupp om nya Sabo.
KPR och KTR traffar har hallits enligt
plan.

Samtidigt rader forvaltningen under
sekretess sa enskilda drenden ska
aldrig diskutars i offentligheten.

Forskola, skola, vard och
omsorg ska bedrivas pa ett
effektivt satt med hog kvalité.

Kommentar

Steg 1: Skriv en analys av arets
resultat

Resultat for brukarbedémningar
saknas &n. Socialstyrelsen
presenterar preliminart resultaten
for 2024 i slutet av september

- borjan av oktober.

Socialférvaltningens
ledningssystemet for
kvalitetsarbetet vard och omsorg
genomgar en uppdatering och
revidering.

Ett arbete pagar med att ta fram
en riktlinje for hur kvalitetsarbetet
ska bedrivas inom forvaltningen.

Forvaltningen ar i slutskedet med
att ansluta sig till SDK (Saker digital
kommunikation) vilket &r ett av
fyra prioriterade initiativ som SKR
ser som mest angelagna for
socialtjansten gallande
verksamhetsutveckling genom
digitalisering.

Steg 2: Jamfor resultatet med
férgaende ar

Forvantat resultat ar att ge chefer
och medarbetare battre
forutsattningar att arbeta
systematiskt och fortlopande

. Alla ska ha kopplade
egenkontroller till
huvudprocessen i
kvalitetsledningssystemet

Arbetet pagar med att bygga upp ny
version av ledningssystemet inkl.
egenkontroller.

Kvalitetsledningssystemet
ska anvandas till 100%

Arbetet fortskrider med
versionsuppdatering som vantas
kunna driftsattas under senhdsten
2024 med uppstart av arbete for alla
enheter under 2025.

Basala hygienrutiner
- féljsamhet.

Maétningar ar genomférda under
slutet av maj - bérjan av juni 2024.
Foljsamheten varierar stort mellan
enheter, totalt sett for hela
Socialférvaltningen ligger den pa
69%. Aterkoppling av resultat ges till
alla enheter som arbetar med
forbattrande atgarder. Enheter med
lagre foljsamhet eller enheter som
inte registrerat matningar kommer
delta i en ny matning under hosten.

Vad tycker de dldre om
aldreomsorgen, hemtjanst

Inget resultat finns tillgangligt.
Socialstyrelsen presenterar
preliminart resultatet i slutet av
september eller boérjan av oktober
2024. Analys av resultatet beraknas
finnas tillgangligt till arsbokslutet.

Vad tycker de dldre om
aldreomsorgen, sarskilt boende

Inget resultat finns tillgangligt.
Socialstyrelsen presenterar
preliminart resultatet i slutet av
september eller borjan av oktober
2024. Analys av resultatet berdknas
finnas tillgangligt till arsbokslutet.

Antalet forbattrade
atgarder for att hoja kvalitén
utifran 6ppna jamforelser

Arbete pagar med att bygga upp ett
bibliotek av indikatorer i
kvalitetsarbetet for vard och omsorg

Justerandes signatur
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Kommentar

kunna utveckla och sékra
kvaliteten i verksamheterna. Den
arliga kvalitets- och
patientsdkerhetsberattelsen slas
ihop och kommer presenteras som
en gemensam rapport istallet for
som tidigare ar i tva olika
rapporter.

Anslutning till SDK innebar att
forvaltningen kan inféra nya och
effektivare arbetssatt iom
mojligheten att genomfora sdkra
digitala moten bade internt och
med externa parter, exempelvis
Regionen, Polisen,
Aklagarmyndigheten dar
personuppgifter och annan kanslig
information kan delas och
behandlas.

Analys av resultatet avseende
brukarbedémningar berdknas
finnas tillgangligt till arsbokslutet.

(Stratsys ledningssystem). Utifran
detta kommer verksamheterna att
kunna folj indikatorer och pa sa vis
identifiera behov av férbattrande
atgarder.

Andelen som hojt
kompetensen/utbildade via
Aldreomsorglyftet

For varterminen 2024 har totalt 14
tillsvidareanstallda medarbetare
(TSV) studerat med ersattning inom
ramen for dldreomsorgslyftet.

11 personer studerar mot
underskoterska eller vardbitrade. 3
personer mot
specialistunderskoterska, varav 1
har avslutat sin utbildning med
godkanda betyg.

13 personer har fortsatt pagaende
studier. Skolan rapporterar vid
uppféljning att samtliga elever inom
dldreomsorgslyftet presterar enligt
upprattad studieplan.

Andelen av medarbetare
som har
underskoterskekompetens

Fragan ar stallt till HR for utrakning
av antal USK kontra vardbitrade
samt hur manga som har skyddad
yrkestitel men resultat ej inkommit.
Resultat och analys beraknas finnas
tillgangligt till arsbokslutet.

Antal fallférebyggande
aktiviteter

Uppféljning/sammanstélining ej
genomfort dannu. Resultat och
analys berdknas finnas tillgangligt till
arsbokslutet.

Vi ska prioritera 6kad
folkhalsa, ha en nollvision mot
mans vald mot kvinnor samt
minska ungas psykiska ohélsa.

Kommentar

Steg 1: Skriv en analys av arets
resultat

Forvaltningen motiverar
medarbetare att nyttja
friskvardserbjudande. Antalet
medarbetare som nyttjar
friskvardserbjudande har 6kat jmf
med 2023. Det &r dock svart att
nyttja friskvardstimmen inom
flertalet av socialférvaltningen
verksamheter. Darfor prioriteras
friskvardsbidraget.

Forvaltningen har ansokt och
beviljats statsbidrag for arbete
med Halsosamtal for dldre. Ett
syfte med halsosamtalen ar att
identifiera eventuella
héalsoproblem eller andra behov

Antal anvéndare som
anvander friskvardsbidraget

Vi ser en positiv trend i att allt fler
medarbetare vid socialférvaltningen
nyttjar fiskvardsbidraget.

. Antal anvéndare som
anvander friskvardstimmen.

Antalet medarbetare som nyttjar
friskvardstimmen har 6kat jmf med
2023. Det ar dock svart att nyttja
friskvardstimmen i flertalet av
socialforvaltningen verksamheter.
Darfor prioriteras
friskvardsbidraget.

Antal som gatt utbildning
om vald och dess konsekvenser

Uppfdljning/sammanstalining ej
annu genomford, sker pa arsbasis.
Resultat och analys beraknas finnas
tillgangligt till drsbokslutet.

Oka samverkan med
aktorer for att forebygga
psykisk ohélsa

Inom &dldreomsorgen har fler BPSD
administratorer utbildats, totalt
finns nu 40 administratorer (bade
chefer och omsorgspersonal).
Fortsatt planering finns att utbilda
ytterligare 12 innan arets slut.
Statistik visar pa en mindre
minskning av smartfrihet hos
personer med demenssjukdom.

Det &r svart att tyda vad detta kan
bero pa. Férhoppningsvis ar en

Justerandes signatur
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Mal

Namndens indikatorer

Kommentar

som kraver vidare insatser fran
socialtjanst eller halso- och
sjukvard. Arbetet &r i uppstart
med att ta fram enkel information
vilka insatser, stéd och hjalp som
socialtjanstens och den
kommunala halso- och
sjukvardens kan bista med. Har ar
information om vald i nara relation
en viktigt del i arbetet.

Steg 2: Jamfor resultatet med
forgaende ar

Andelen medarbetare som nyttjar
friskvardsbidraget har 6kat inom
forvaltningen.

anledning att vard- och
omsorgspersonal blivit mer
observant pa om det finns
smartproblematik och att
smadrtskattning med lampligt
verktyg har utforts innan
bedémningen av smaérta gors.

Uppfoljning visar att for samtliga
registrerade personer; forsta, andra
och tredje registreringen en
tydligare nedgang av symtom. Detta
kan innebara att bemd&tande- och
kommunikationsplaner samt
vardatgarder som utformats via
BPSD-registret troligen har 6kat
livskvaliteten for personer med
demenssjukdom.

Ett forbattringsarbete ar foljsamhet
i beslutade atgarder enligt
handlingsplan.

Oka antalet aktiviteter for
brukare pa boende Sol och LSS

Verksamheterna har upprattat
arsplanering for aktiviteter och
storre evenemang som kan vara
kopplade till olika hégtider och
traditioner, exempelvis midsommar,
surstromming, nationaldagen. Vid
Ronngarden genomfordes det arliga
Ronngardsruset.

Forutom storre evenemang sker det
dagliga och veckovis aktiviteter
med/for brukarna; bingo,
utevistelse, tradgardsarbete,
spelstunder, dans, baka, massage,
manikyr etc.

Flertalet av aktiviteterna planeras
och genomfors i samverkan andra
aktorer, exempelvis med ABF,
skolan, Svenska kyrkan.

Vi ska minska utslappen av
fossila branslen for att na
koldioxidneutralitet ar 2045.

Kommentar

Steg 1: Skriv en analys av arets
resultat

Antalet kérda mil ligger pa en
jamfoérbar niva under T1 och T2 for
forvaltningen.

Stod och omsorg redovisar en
minskning éver antalet kérda mil
(11%) under T2 jmf med T1.
Minskningen kan dels bero p3 att

. Minska antal kérda mil

Antalet korda mil ligger pa relativt
samma niva under T1 och T2 for
forvaltningen.

Stod och omsorg redovisar en
minskning over antalet kérda mil
under T2 jmf med T1. Minskningen
kan dels bero pa att elbilar varit pa
service men ocksa att den fina
sommaren har paverkat att fler
medarbetare valt att cykla och
promenera istéllet for att
transportera sig med bil.

Folja hur langt bilarna gatt

Maétning genomford for forsta
halvaret. Antalet mil ligger pa en
relativt likvardig niva under T2 som
T1.
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Mal

Namndens indikatorer

Kommentar

elbilar varit pa service under
perioden men ocksa den fina
sommaren kan ha paverkat att
medarbetare valt att cykla och
promenera istallet for att
transportera sig med bil.

Digitala utbildningar och
konferenser anvands och ar ett
forstahandsalternativ, vilket
minimerar resor och fossila
utslapp.

Steg 2: Jamfor resultatet med
forgaende ar

Digitala utbildningar och
konferenser ligger ungefar pa
samma niva som aret innan. Den
stora omstallningen och 6kningen
skedde 2020 och 2021 da
pandemin féranledde nya
motesformer med digitala
I6sningar. Inget ont som har nagot
gott med sig.

Antal som gatt digitala
utbildningar istéllet for att resa

Digitala utbildningar och
konferenser ar alltid ett
férstahandsalternativ. Aven méten
kan med fordel hallas och deltas i
digitalt. Vi ser att det anvands i stor
utstrackning istallet for fysiska resor
och transporter till tex annan ort.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2024-09-18

Deldrsrapport 2024

Sammanstallning av Statsbidrag 2024
Sjukfranvaro & frisknarvaro T2 - ndmnd sep 2024
Uppfoljning sjuklén 2024 jmf féregdende &r Soc
PP mélredovisning T2 2024

Protokollsutdrag skickas till

Kommunfullmaktige

Socialférvaltningens ledningsgrupp
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Socialnamnden
§ 106 Dnr DIASOC-2024-00183

Arenden till nimnd sammanstillning

Socialnamndens beslut

Socialnédmnden antar informationen i form av sammanstallning tagna
arenden av namnden.

Sammanfattning av drendet

En sammanstallning for att folja upp arenden tagna av namnden har
tagit fram for att systematiskt folja fattade beslut samt vidtagna
dtgarder under aret. Informationen sammanstélls [dpande och kommer
redovisas till nsmnden i samband med heldrsprognos, deldrsrapport och
arsbokslut.

Jamstaélldhetsanalys
Arendet féranleder ingen jamstélldhetsanalys

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2024-08-21
Sammanstallning &renden namnd 2024

Protokollsutdrag skickas till
Socialférvaltningens ledningsgrupp

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden
§ 107 Dnr DIASOC-2024-0019170

Avvikelser - sammanstallning och analys

Socialnamndens beslut
Socialnédmnden beslutar
e att godkanna redovisning av sammanstdllning och analys av
avvikelser.

Sammanfattning av drendet

Medicinskt ansvarig sjukskoterska redovisar for socialnédmnden en
sammanstéllning och analys av inkomna avvikelser det senaste tertialet.

Beskrivning av drendet

Antalet rapporterade avvikelser fortsatter att 6ka vilket kan tankas bero
pa en dkad vilja att rapportera samt att detta blivit enklare att gora i
samband med byte av avvikelsehanteringssystem. De flesta handelser ar
mindre allvarliga och har inte gett konsekvenser fér den enskilde. De
vanligast forekommande handelserna ar lakemedelshandelser och fall.
Utvecklingsbehov kan generellt ses i analys av bakomliggande orsaker
samt en 6kad systematik i analys och sammanstéllning av avvikelser pa
alla enheter d@ en majoritet av handelserna intréffat tidigare.

Jamstélldhetsanalys

D3 lika andel man som kvinnor far hjalp fran socialndmndens
verksamheter antas dessa hindelser paverka badda kénen jamnt fordelat.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-08-31
Presentation med sammanstéllning och analys.

Protokollsutdrag skickas till
Socialférvaltningens ledningsgrupp

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 108 Dnr DIASOC-2024-0018470

Effektiviseringsdtgarder - budget 2025

Socialnamndens beslut
Socialnéamnden beslutar att ge férvaltningschefen i uppdrag att arbete
vidare med att:

- sanka sjukfranvaron fran 8,8% heldr 2023 till 7,5%, p& heldr for
hela forvaltningen

- uppmana forvaltningen att de som har lagre procenttal én 7,5%
ska vidmakthalla utfallet av sjuktalet pa heldr och arbeta for att
sanka sjuktalet

- sanka kostnader for dvertid, frdn 10 mkr till 5 mkr

- minska kostnader foér reparation och underhdll av leasingbilar,
fran 320 tkr kr till 150 tkr

- infora en effektiv och anpassad schemaplanering

- vid varje efterféljande ekonomisk redovisning till némnden
kontinuerligt félja vilka effekter beslutade effektiviseringsatgarder
ger for att nd budget 2025.

Sammanfattning av arendet

Budgetberedningen 2025 ser vi att kostnaderna snabbt stigit senaste tva
dren pd grund av inflation och ranteldget och det reala skatteunderlaget
har minskat. Heldrsprognosen fér kommunen visar pa ett minusresultat
2024 och dven om prognosen fran och med 2025 ser battre ut s3 krévs
dtgarder for att halla foreslagen budget och en god ekonomisk
hushallning av kommunens resurser.

Infér budgetbeslut i juni 2024 startar budgetprocessen med namndernas
omvarldsbevakning dar anvisningarna till férvaltningarnas arbete utgatt
ifrdn prognoserna om samhallsekonomins utveckling och
kommunstyrelsens beslut om budgetdirektiv fran november 2023 (dnr
2023-00466). Det indikerades att namnderna skulle férvanta sig
minskade budgetramar bland annat fér att kunna finansiera vart nya
sarskilt boende (nya sabo) fran och med ar 2026 samt ge kommunen
mojlighet att amortera pa egen l8neskuld. Namnderna fick i uppdrag att
presentera forslag pa méjliga effektiviseringsatgarder och efter beslut av
kommunfullméktige i juni 2024 fastslogs att socialndamnden far en
minskad budgetram med ca 8,5 mkr. For att sdkerstélla budget i balans
och en god ekonomisk hushallning kréavs att vissa
effektiviseringsatgarder genomféras. Kommunfullméktige gav samtliga
namnder dvergripande uppgifter:

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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- Fortsatt implementering av tillitsbaserat ledarskap

- Hitta samverkansformer mellan férvaltningar samt kommuner och
andra samhallsaktorer.

- Vardesatta det personalsociala arbetet med 500 kr/anstalld

o .
arligen.

Samt Socialnamnden ett specifikt uppdrag att:

- infora en effektiv och anpassad schemaplanering samt 6ka

frisknarvaron.

Foérvaltningen lamnar forslag pa effektiviseringsatgarder som behéver
pabdrjas utan drojsmal redan 2024.

Beraknad effektivisering per dtgard

Atgard Kostnader 2023 | M3ltal Beraknad
effektivisering
om maltal
uppnas

Sanka sjukfranvaro 10 mkr (8,8%) 7,5% 1.3 mkr

Sanka kostnader for | 10, 5 mkr Halvering | 5 mkr

overtid till 5 mkr

Minska kostnader for | 320 tkr halvering | 150 tkr

reparation och

underhall leasingbilar

Effektivisera och Svart att 1-1,5 mkr

anpassa sakerstalla en

schemaprocess faktisk kostnad

Totalt beraknad 7,45 mkr -7,95

effektivisering om mkr

maltal uppnds

Beroende pd resultat av féreslagna effektiviseringsdtgarder kan
ytterligare atgarder for att nd budet i balans 2025 var nédvéandiga.

Beskrivning av drendet

Férvaltningen ska effektivisera 8,5 mkr enl. kommunfullméktiges

budgetbeslut.

Férvaltningen foresla att socialndmnden antar de féreslagna
effektiviseringsdtgarderna som férvaltningen bedémer ska ge ett
sparbeting pd ca 5 mkr. Om vi lyckas vél vilket &r en hég ambition men
realistisk kan det ge en stérre effektivisering om 6-7 mkr. Vi gbr

bedémningen av det avser dock ndgra &r till innan den malbilden kan nds
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fullt ut. Det ar aven helt avgérande hur vi lyckas med
kompetensforsodrijningen, da atgarderna ar utmanande och helt beroende
pa att vi har en stabil och god bemanning enligt tidigare fastlagd budget
speciellt vad géller évertiden. Idag har vi ej fullgod bemanning pa allt for
manga verksamheter vilket dirav genererar dyra l&sningar och
pafrestningar foér arbetsmiljon som genererar 6vertid. Det &r ingen
hallbar 13ngsiktig I6sning. Brukarnas insatser maste garanteras, det &r
ett sjalvklart grunduppdrag for hela forvaltningen.

Jamstadlldhetsanalys

N&r budgetar satts gors ofta anspraket att vara generella och
kénsneutrala, men sa lange mal formuleras och utgifter presenteras utan
att ta hansyn kon ar risken stor att de tillfaller man/pojkar i hogre
utstrackning ar kvinnor/flickor. Det beror pa att det ekonomiska
fordelningssystemet till stor del bygger pa traditionella monster dar
mans livsval och prioriteringar star som norm, vilket leder till att stérre
vikt laggs vid mans behov och aktiviteter. Att jamstalldhetsintegrera
budgetprocesser och mal budgetarbetet skulle bidra till jamstalldhet
mellan kvinnor och man dar forslag/reformer samt fordelning av resurser
och uppféljning av verksamheters resultat samt bidra till att framja
jamstallda levnadsvillkor. En forutsattning for att folja vart resurser gar
och vilken effekt det far &r att félja kénsuppdelad statistik fér att kunna
gor eventuella omdirigeringar av resurser for att fa en mer rattvis
fordelning mellan kvinnor och mén. Férutom paverkan pd medborgarna
sa &r kommunen en stor arbetsgivare, sarskilt for kvinnor och den
kvinnodominerade socialférvaltningen. Budget och samtliga politiska
beslut far darav en stérre paverkan pd kvinnor.

Sanka sjukfranvaro och minskad évertid

I Férsakringskassans siffror syn att underskdterskor ar den yrkesgrupp
som sjukskrivs oftast och arbetsmiljoverkets officiella statistik visar att
kvinnor i hégre grad anmaler att de blir sjuka av sina arbeten medan
med oftare drabbas av olyckor med sjukfrdnvaro och dédsfall pa jobb. I
kvinnodominerade arbeten ar forutsattningarna nar det kommer till
arbetsmiljo ofta samre, riskerna for ohdlsa storre och risken hogre att
arbetstagare slutar till f6ljd av ohadlsa eller missndje. Det &r har viktigt
att poangtera att alltfor hog fysisk och emotionell belastning i
kvinnokodat arbete &ar foljder av brister i arbetsmiljon som drabbar bade
kvinnor och man, det &r inte en fr%ga om biologi utan om vilken
belastning man utsatt for. Ofta ar det varderingar och normer som ligger
bakom de ofta jamstdllda arbetsvillkoren och arbetsmiljén jamfort med
traditionellt kodade manliga arbeten. Detta tillsammans med
kompetensférsérjningsbristen &r en svar ekvation att 16sa.

Leasingbilar

Bilen for hemtjanstens medarbetare ar ett centralt transportmedel och
utgor en stor del av deras faktiska arbetsmiljé. I sndstorm, halka och
morker ska hemtjénsten ut. En stor del av arbetstiden i bil gar till att
kéra mellan olika vardtagare. Med aldrande befolkning och allt farre

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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yngre ar bemanningen en utmaning. Enhetscheferna har standigt ett
pussel att lagga nar det galler att hitta vikarier och sakerstalla
kompetensforsérjningen infér framtiden. Intresset for att arbeta inom
vard och omsorg &r svagt och manga unga flyttar fran byarna for
utbildning och jobb narmare stader.

Om vi inte har/farre leasingbilar i hemtjénsten maste personalen
anvanda sina egna bilar vilket skulle minska attraktiviteten och férsvara
kompetensforsérjningen.

Schemaplanering

D3 forvaltningens verksamheter &r dominerade av kvinnor lar fler
kvinnor paverkas. Att ha bra vél fungerade schemaldggningsprocesser
och fungerande scheman &r en Iangsiktigt hallbar viktig fraga. Battre
introduktion av nyanstéllda da det finns en tydlighet hur arbetet
genomfdrs samt vem som tar hand om introduktionen samt vilka
arbetsuppgifter som forvantas i sitt uppdrag. Kan aven attrahera fler
man att jobba inom omsorgen. Anstéllning av personer som har svenska
som andra sprak, dessa far stérre moéjlighet att gora sin yrkeskarriar
inom omsorgen och f& méjligheten att tréna spraket.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2024-09-16

MBL-protokoll § 11, 2024-09-17

Risk och konsekvensanalys Optimal schemaplanering
Risk och konsekvensanalys rep underhall bilar

Risk och konsekvensanalys 6vertid

Risk och konsekvensanalys sjukfr@nvaro

Protokollsutdrag skickas till
Socialférvaltningens ledningsgrupp

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ansodkan statsbidrag till kommuner for 2025 till att
starka arbetet for att hjalpa vdldsutsatta att ordna
stadigvarande boende, dnr 9.1-45376/2024

Socialnamndens beslut

Socialnamnden beslutar att inte ansotka till Socialstyrelsen om
stadsbidrag for 2025 for att stdrka arbetet med valdsutsatta att ordna
stadigvarande boende.

Sammanfattning av drendet

Kommuner kan ansdka om stadsbidrag av Socialstyrelsen for 2025 for
att starka arbetet med att hjélpa valdsutsatta att ordna stadigvarande
boende. Detta arbete ska vara l&ngsiktigt och vara éver flera ar och
bygga p& samverkan mellan kommuner och verka fér 18ngsiktiga
I6sningar. Vi bedomer inte att vi har kapacitet att bedriva detta arbete
med befintlig personal. Socialstyrelsen garanterar inte kostnadstdackning
for ytterligare personalkostnader om vi anstéller ndgon att driva och
utveckla arbetet.

Stadsbidraget betalas bara ut under 2025 och kostnader efter detta finns
det ingen téckning for. Stadsbidraget far ej heller ticka kostnader for
hyror eller méblering av bostédder vilket maste tas fran befintlig budget.

Beskrivning av drendet

Socialndmnden foresl|8s att fatta beslut att ej ansoka om stadsbidrag for
2025 for att starka arbetet med valdsutsatta att ordna stadigvarande
boende. Detta fér att arbetet &r omfattande och ska vara 6ver flera ar.
Kostnadstackning fér detta finns bara under 2025 och individ och
familjeomsorgen har inte egen kapacitet att bedriva detta omfattande
arbete med befintlig personal.

Jamstélldhetsanalys
Genomférs inte d& det ej bedéms vara relevant i detta &rende.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2024-08-16

Protokollsutdrag skickas till
Socialférvaltningens ledningsgrupp

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ansdkan om statsbidrag Utokad verksamhetsforlagd
utbildning (VFU) 71230/2024

Socialnamndens beslut
Att socialndmnden beslutar att fran Socialstyrelsen ansdka om
statsbidrag for att utdka verksamhetsforlagd utbildning (VFU).

Sammanfattning av drendet

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2024 férdela
medel till regioner och kommuner for utdkad verksamhetsférlagd
utbildning (VFU) pa sjukskéterskeprogrammet.

Syftet med satsningen pa utdkade VFU-platser &r att bidra till att oka
antalet studenter pa sjukskoterskeutbildningen och sakerstélla
genomstromningen. Detta for att antalet legitimerade sjukskéterskor pad
sikt ska 6ka och darmed skapa en bredare bas for framtida rekrytering
av sjukskoéterskor och moéjliggéra utbildning av fler
specialistsjukskoéterskor. Malsattningen &r att 6ka incitamenten for
samtliga regioner och kommuner att ta emot fler studenter under
utbildning.

Beskrivning av drendet

Regioner och kommuner som under 2024 uttkar antalet VFU-veckor for
studenter pd utbildning mot sjukskéterskeexamen kan beviljas medel.

Villkor for att f& del av statsbidraget &r att regionen eller kommunen i
ansokan redovisar:

- antalet VFU-veckor och platser som har genomférts i regionens
eller kommunens regi for sjukskéterskeutbildningen under
o M
varterminen 2023 och

- antalet VFU-veckor och platser genomférts i regionens eller
kommunens regi varterminen 2024.

Tilldelning av bidrag sker utifran hur stor del av den totala 6kningen av
antalet VFU-veckor som aktuell kommun eller region star for.

Statsbidraget som ska férdelas efter ansdékan ar totalt 225 000 000
miljoner kronor.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Sida

SAMMANTRADESPROTOKOLL 34(s0)

Sammantradesdatum
2024-09-25

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

Sista dag for ansdkan var den 30 augusti 2024, i enlighet med gallande
riktlinje fér hantering av riktade statsbidrag inom socialférvaltningen har
en ansdkan skickats in innan nadmnden tagit sitt beslut. Socialstyrelsen
forvantas meddela beslut i drendet under hésten 2024. Inga medel
kommer att tas i bruk innan namnden tagit sitt beslut.

Jamstadlldhetsanalys
Genomférs inte d& det ej bedéms vara relevant i detta drende.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2024-09-12
Ansdkan om statsbidrag fér VFU
Riktlinjer statsbidrag

Protokollsutdrag skickas till
Socialférvaltningens ledningsgrupp

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KALIX KOMMUN
Socialnamnden
§ 111 Dnr DIASOC-2024-0017170

Rapport myndighetsutovning och bistdndsverksamhet
SolL LSS

Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av rapport for utredning av myndighetsutévning
och bistandsverksamheten SoL och LSS

Socialnédmnden ger socialchef i uppdrag att genomféra en férdjupad
utredning av befintliga processer och handlaggning inom
bistdndsverksamheten SoL och LSS. Utredning ska sérskilt beakta
boendebesluten SolL &ldreomsorg och ska pagé parallellt med
dldreboendestrukturen som presenteras pa namnden i november.

Sammanfattning av drendet

Myndighetsutévningen &r en av vara viktigaste ingdngar och ett
noggrant uppdrag som vi har att géra. Vi vet vi far fler dldre med
komplexa behov och livssituation vilket kan férsvara
bistdndsbedémningen. Besluten genererar uppdrag till verksamheten och
darmed genererar det ocksd kostnader inom omradena. Vi star ocksa
infér en eventuell ny socialtjdnstlag som kommer att medféra
féorandringar. Socialndmnden vill att férvaltningschefen utreder att vi har
optimal kvalité pa utredningarna, finns behov av kompetensutveckling
och dven att socialndmnden har en optimal organisation.

Vi star infér en anstrangd ekonomi kommande &r och vi behéver
sakerstalla vara processer och att vi har en optimal och effektiv
organisation. Utredningen blir ocksa ett underlag for att ta sikte pa den
nya socialtjanstlagen som en grund i det fortsatta arbetet.

Analys

Utifran den utredning som genomforts kan vi konstatera att vi har en
dkad drendeméngd. Vi har en dldrade befolkning vilket gér att vi kan
prognostisera att arendemangden inte kommer att minska de narmaste
aren. Vi ser att inom funktionshinderomradet &r &rendemangden mer
stabil. Fér att kunna méta upp det prognostiserade 6kade behoven hos
en aldrade befolkning ser vi att det &r av stor vikt att optimera vara
processer och sakerstalla att vi har god kvalitén och
rattsakrabedémningar. Vi kan i utredningen se att Kalix ligger ndgot
hogre i snitt utifr@n procentuell del invanare i sarskilt boende. Vi kan
ocksd se att vi har ganska stor andel som tackar nej till erbjuden s&rskilt
boende plats vilket ocksa dkar. Fér att analysera orsakerna kravs en

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KALIX KOMMUN

Socialnamnden

djupare utredning. Var bedémning &ar att samverkan kommer vara en av
nycklarna for att klara utmaningarna framdver samt att sakerstalla att
vara processer fungerar och fdljs upp lI6pande. For att ge svar pa
fragestallningen om vi idag har en effektiv och optimal handlaggning ser
vi behov av en fortsatt utredning dér vi tittar djupare pa befintliga
processer och handléggningen.
En férdjupande utredning bor innefatta

- intervjuer med handlaggare

- analys av befintliga processer

- analys och granskning av befintliga utredningar

- analysera vilka professioner som behévs i bistdndsprocessen
(inhamtade av fakta) och om det fungerar optimalt

- utvardera omorganiseringen for att se om den forbattrat
samverkan. Omorganisationen som féreslas genomféras forsta
september 2024 har som mal att férbattra samverkan.

Forslag for vidare politiska beslut:
- Genomfdr omorganisationen med start september 2024

- Gora en fordjupad analys fran oktober 2024 och varen 2025 av
befintliga processer och handlaggning

- Utvardera omorganisationen till september 2025

- Samtliga professioner ska starka samverkan utifran helheten och
brukarens bdsta och arbete tillsammans oavsett organisatorisk
tillhérighet

Jamstadlldhetsanalys

I myndighetsutévningen styr behovet beslut, det ska inte goras
skillnader mellan man och kvinnor. Daremot ar Socialférvaltningen ar en
kvinnodominerad arbetsplats s forandringar i organisation paverkar fler
kvinnor @an man.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2024-09-18

Utredningsuppdrag bistandsenheten, 2024-07-31
Protokollsutdrag socialndmnden § 73

Protokollsutdrag skickas till
Socialférvaltningens ledningsgrupp

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden
§112 Dnr DIASOC-2024-0013970

Nytt avtal med reglemente gdllande fardtjanst och
riksfardtjanst

Socialnamndens beslut

Socialnamnden beslutar rekommendera kommunfullmaktige att
godkanna nytt avtal med reglemente géllande fardtjanst och
riksfardtjanst samt foreslar att kommunfullmaktige uppdrar at socialchef
att underteckna avtal gallande fardtjanst och riksfardtjanst med
tillhérande dokument.

Sammanfattning av drendet

Kalix kommun har éverlatit uppgifter gallande fardtjanst och
riksfardtjanst med kringliggande arenden och tjanster till Regionala
kollektivtrafikmyndigheten i Norrbotten (RKM). I éverldtelsen ingdr att
hantera utférande av fardtjanst och riksfardtjanst. Detta avtal kommer
ersatta tidigare avtal mellan Kalix kommun och RKM som &r daterat
oktober 2014.

Med avtalet ger kommunen RKM i uppdrag att utféra
myndighetsutdvning avseende beslut och regelverk enligt lag och skoéta
kontakten med medborgare som stker fardtjanst samt kontakter med
andra myndigheter, rattsprocesser i éverklaganden och s3 vidare.
Uppdraget omfattar aven framtagande av regelverk kring resor och
beslut om avgifter. RKM tillhandahaller utbildad personal for att utféra
uppdraget och utveckla verksamheten.

Myndighetsutdvningen innefattar:
- Kontakten med medborgaren som sdkande vilket omfattar

information om lagstiftning i samband med ansdkan

- Andra myndighetskontakter

- Utredning foér beslut om rétten till tillstdnd enligt lag och regelverk

- Rattsprocesser vid 6verklaganden

- Information om regelverk och rutiner kring resor och beslut om
avgifter

- Uppdraget omfattar ocksa uppsattning av regelverk kring resor
och beslut om avgifter

- Kontroll av fakturor och betalningsadministration mot kund

Kommunen &verlater dven resehanteringen till RKM, vilket delegerats till
Lanstrafiken i Norrbotten. Det innebar att upphandling av trafikoperatér
samt resebyrd for tecknande av avtal, hantering av avtalstolkningar eller
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avvikelser mot trafikutévaren tillsammans med uppféljningar avtal,
fordon och resebestédllningar av fardtjanstresenarer.

I hanteringen ingar:

Upphandling av trafikoperatér och resebyra

Undertecknande av avtal med trafikoperator och resebyrad
Hantera rattsprocesser avseende upphandlingar

Hantera tvister avseende avtal och avvikelser mot trafikutévaren
Avtals- och fordonsuppféljning hos trafikutévaren
Miljéredovisning

Hantera resebestallningar fran fardtjdnstresendrer och samordna
dessa

Hantera betalningsadministration mot trafikutévare, kommun och
resenar

Kvalitetsuppfdljningar och statistik till kommunerna avseende
resor och kundnéjdhet

Vidare kan dvriga kommunala resor avropas direkt av
bestallningscentralen enligt separat dverenskommelse mellan
kommunen och Lanstrafiken.

En till tva individuella avstamningsméten kommer att hallas arligen av
RKM med ansvarig i varje kommun.

Sammanfattning av drendet

Ett nytt avtal med tillhérande dokument avseende fardtjanst har
uppréttats och foreslds antas av fullmaktige. Férvaltningen gér
bedémningen att kostandarna kan 6ka om ca 400 -500 tkr per ar.

Vi ser dven att kostandarna och darmed resorna har ékat senaste dren.
Noterat ar att under pandemin minskade alla resor dramatiskt under en

tid.
Prognos Utfall Utfall Utfall
2024 enl 2023 2022 2021
RKMs
budget 24
Kop av fardtjanst 6900404 6743689 5026886 3318718
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

Jamstadlldhetsanalys

Arendet féranleder ingen jamstélldhetsanalys, behov av fardtjanst och
riksfardtjanst sker genom myndighetsutdévning dar behovet ar avgérande
oavsett kon.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2024-08-30

Avtal fardtjanst och riksfardtjanst RKM och Kalix kommun

Bilaga 1 - Reglemente for fardtjanst och riksfardtjanst i Norrbotten
Férdelning kostnader myndighetsutévning och resehantering 2024-2025

Protokollsutdrag skickas till
Kommunfullmaktige
Socialférvaltningens ledningsgrupp

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KALIX KOMMUN
Socialnamnden
§ 113 Dnr DIASOC-2024-0016370

Motion - tidspassning fardtjdanst

Socialnamndens beslut
Socialndmnden féreslar kommunfullméktige:
- Att anse att motionen ar besvarad.

Sammanfattning av drendet

En motion daterad till 2024-06-13 av Framtid i Kalix till
Kommunstyrelsen i Kalix kommun vid KF-sammantradet den 4 juli 2024
gallande fardtjansten har skickats till socialnamnden fér beredning.
Motiondren - Framtid i Kalix menar ocksa att &ven fast vi som kommun
overldtit det operativa ansvaret gillande kommunens lagstadgade
fardtjanstverksamhet pa RKM/Lanstrafiken sd ar det lika fullt vi som
kommunens foretradare som har det yttersta ansvaret for funktionen for
denna verksamhet inom var fina primarkommun.

Motionen som Framtid i Kalix nu lagger - efter ingdende diskussioner
med SKR:s jurist - till Kommunstyrelsen lyder som fdljer;

- DA det &r primdarkommunens odelade skyldighet att vdrna om att
kommunmedborgarna garanteras trafik- och tidsakra transporter
sa sker detta bast genom att uppdragsgivaren Kalix kommun till
uppdragstagaren RKM/Lanstrafiken ger i uppdrag att tillse att
ingdngna avtal foljs.

Socialnamndens beredning

Svaret fran socialndmnden &r att vi haller med motionéren att ingangna
avtal ska féljas. Flera ganger per ar sker uppféljningar av den
efterlevnaden tillsammans med RKM.

Jamstadlldhetsanalys
Svaret gor ingen skillnad pa kon.

Beslutsunderlag
Yttrande, 2024-09-16

Kommunfullméktiges protokoll § 102
Motion, 2024-06-13

Protokollsutdrag skickas till
Kommunfullmaktige
Socialférvaltningens ledningsgrupp

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden
§114 Dnr DIASOC-2024-0016770

Uppfoljning kompetensforsorjningsstrategin

Socialnamndens beslut
Socialnéamnden antar uppfdljningen av kompetensférsérjningsstrategin
och uppmanar forvaltningen att arbeta vidare med strategin.

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden ser en stor utmaning nu och kommande 10 ar med
personal- och kompetensférsdrjningen inom vard och omsorgen. Det &r
en av vara storsta utmaningar.

Socialférvaltningen aktivt arbeta med kompetensférsdrjningen pa ett
hallbart och 18ngsiktigt satt. En kompetensférsorjningsstrategi har tagits
fram. Den f6ljs upp enligt beslut och féredras av kompetensférsorjnings
strateg.

Analys

Socialférvaltningens arbete kopplat till kompetensforsérjningsstrategin
fortldper enligt plan under padgdende mandatperiod. Det genomférs
kontinuerligt aktiviteter kopplat till strategins 9 olika omraden bade pa
forvaltningsledningsnivd samt ute i verksamheterna. P38 grund av
sjukfr@nvaro och inférandet av nytt verksamhetssystem s& har vissa
aktiviteters tidsplan reviderats men foranleder ej ndgon stérre avvikelse
fran framtagen plan.

Férvaltningen ser vikten av att ha ett kontinuerligt
kompetensforsorjningsfokus och att de arbete och aktiviteter som hittills
genomfdrts har gett effekt, det kan vi identifiera inte minst hos
enhetscheferna som i utvardering av sommaren beddomt att deras arbete
varit mer tillfredstallande och att forbattringsbehovet inom rekrytering
minskat senaste tvd 8ren nar kompetensférsdrjningsarbetet blivit mer
kontinuerligt integrerat i vardagen och inte till punktinsatser.

Sammanfattning av drendet

Utredningar pekar pa ett vaxande behov av bemanning, kompetens och
nya medarbetare som beror pd demografiska faktorer i kombination med
stora pensionsavgangar. Det visar pa att problemet med personal- och
kompetensférsérjningen inom vard och omsorgen vilken socialndmnden
bedémer kommer vara en av vara stérsta utmaningar.

Ett fokusomrade fér att méta dagens och morgondagens utmaningar &r
att arbeta med kompetensférsoérjningen pa ett hallbart och langsiktigt.
Socialnédmnden antog en kompetensférsérjningsstrategi 2023-06-14, dnr
2026-00168 70 § 129 som nu foéljs upp.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Jamstadlldhetsanalys

Vélfardens kompetensforsorjning ar avgdérande for bemanning av
verksamheten och rekryteringssvarigheterna stora, det handlar om stora
volymerna av medarbetare som behdver rekryteras. Antalet tillgangliga
personer moter inte i narheten behovet av medarbetare vilket ar
generellt lika for hela landet. En tydlig och hallbar kompetensférsdrjning
héanger samman med en attraktivitet fér arbetet och har en nara
koppling till en jamstélld arbetsmiljé. Vard- och omsorg &r
kvinnodominerad och generellt har de kvinnodominerade vard-och
omsorgsyrken ansett ha samre villkor an mansdominerade. Vi ser i
SKR:s rapport “moét valfardens kompetensutmaning -
rekryteringsrapport 2020"” att intresset for att jobba inom valfarden finns
hos bade mé&n och kvinnor. Rapporten visar att majoriteten av bade
kvinnor och man mitt i livet - mellan 36 och 65 &r - kan ténka sig att
jobba inom vélfarden. Halften av alla unga tjejer och killar (15-24 ar)
kan tanka sig att jobba inom skolan och var tredje kille &r intresserad av
att jobba i halso- och sjukvarden.

Genom att aktivt arbeta med kompetensforsdrjningen finns en méjlighet
att skapa en attraktivitet i yrket hos bade kvinnor och méan. Heltid som
norm, vilket ar infért inom socialfoérvaltningens verksamheter, ar en stor
del i att skapa en jamstalld arbetsmiljo.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2024-09-18
Kompetensforsorjningsstrategi Socialférvaltningen 2023-2026
Kompetensfdrsérjningsstrategi uppféljning september 2024

Protokollsutdrag skickas till
Socialférvaltningens ledningsgrupp

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden
§ 115 Dnr DIASOC-2024-0016970

Utvardering - Personalpolitiska programmet, PPP
2024

Socialnamndens beslut

Socialndmnden godkanner dterrapporten med analys av personalpolitiska
programmet 2024 och beslutar skicka dterrapporten vidare till
Kommunfullmaktige.

Sammanfattning av drendet

Det personalpolitiska programmet galler samtliga medarbetare inom
Kalix Kommun och ska framja medarbetarskap, chef- och ledarskap,
kompetensforsorjning, 16n och utveckling samt en god arbetsmiljo. Malet
ar att vara kommuninvanare ska fa en god service och att vara
medarbetare ska trivas pa sina arbetsplatser samt att vi ska kunna
rekrytera nya kompetenta medarbetare till vara arbetsplatser for att
uppna optimal utveckling av vara verksamheter. Medarbetarna i Kalix
kommun ska vara stolta 6ver sitt samhallsuppdrag.

Har nedan summeras en sammanfattande analys och férslag till
forbattringar och utveckling av det personalpolitiska programmet i Kalix
kommun

Sammanfattning av drendet

Kommunfullmaktige faststdllde det personalpolitiska programmet 2021 -
02-08 § 93. I samband med att beslut om férlédngning av det
personalpolitiska programmet 2021-2023 fastslogs att en arlig
utvdrdering fran att géras i samband i november varje ar. Uppfdljning av
det personalpolitiska programmet ska utgad fran programmets vision,
vardegrund samt de fem strategiomradena. Styrelsen, ndmnderna och
bolagen ska arligen redovisa till kommunfullmaktige hur programmet
foljs. Erfarenheter ska anvandas i syfte att utveckla en larande
organisation. Regelbundna brukar- och medarbetarundersékningar utgor
viktiga led i programmets uppféljning. Socialndmnden har féljt upp
forvaltningens arbete med det personalpolitiska programmet.
Sammanfatt
ande analys Sociac]fbrvaltningen arbetar nled PPP pa ett
framatsyftande satt och vi manga stycken har vi kommit
en bra bit p& vag och PPP upplevs som en bra grund.
MURA har varit ett anvandbart material att arbeta
igenom och upplevs generellt bra.

Vi bedémer att ett PPP behdvs fér gemensam politisk
styrning av personalpolitiken i Kalix kommun. Vad
namnet ska vara ar inte givet att det ar PPP.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Vi foreslar foljande
MURA kan upplevas svar foér en del i férvaltningen
- Ett enklare material som &r lattarbetat féreslas tas
fram.

Vi har dven starkt arbetet med tillitsbaserad styrning och
ledning och att coacha och skapa trygga team och trygga
moten. Det bérjar falla val ut och bidrar till att skapa
goda arbetsplatser. Detta arbete bedéms viktigt d& vi har
utmaningar avseende kompetensforsérjningen.

Vidare foreslar vi:
- Fora in tillitsbaserad omstallning och
forhallningssatt i nya PPP.
- Behdver fokus pa hélsa och halsofrdmjande
arbetsplatser finnas med?

Vi har aven en val genomarbetad
kompetensforsorijningsstrategi dar PPPs arbete ingdr. Ska
det tas fram en gemensam
kompetensforsorjningsstrategi eller ska det vara i ett och
samma dokument?

Det finns nagra fler vardeord i den gemensamma
Visionen samt politiska mal:

“Tillsammans gor vi Kalix battre. Tillsammans med
medborgare, medarbetare, naringsliv och féreningsliv vill
vi utveckla Kalix till en kommun dar vi alla kédnner
stolthet, trivsel och trygghet”.

- Fortsatt implementering av tillitsbaserat ledarskap

- Hitta samverkansformer mellan férvaltningar samt
kommuner och andra samhélilsaktérer.

- Vérdesétta det personalsociala arbetet med 500
kr/anstélld 8rligen.

Dessa kanske kan vavas in i nya PPP sa det finns en
sammanhallen tydlig styrning i styrdokumenten i det
fortsatta arbetet framat?

Avslutningsvis
- Forvaltningen ser garna att PPP i n%gon form ska
finnas kvar som styrdokument i en aktuell och
uppdaterad tappning, dar tillitsbaserade modellen
ar den del i PPP.
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- Uppfdljningar foreslds goras arligen och
socialférvaltningen énskar en gemensam mall
garna i Stratsys som man kan anvanda sig av
eller en mall i form av ett gemensamt
worddokument som ser lika ut for alla. Det skulle
forenkla for oss och @r déarmed en antipilot.

- Samma mall banar vdg for att vi goér samma
utvardering och darmed far jamférbara resultat.
Att vi madter och analyserar samma saker. Om det
spretar blir effekten av styrdokumentet inte lika
kraftfull och risk for otydlig gemensam styrning.

- Analys av resultatet behéver goras dels per
forvaltningen och Overgripande

Jamstaélldhetsanalys

Det personalpolitiska programmet géller samtliga medarbetare och ska
framja jamstalldhet och mangfald, det ska vara ett sjalvklart inslag i det
dagliga arbetet. Jamstalldhet definieras som jamlikhet mellan kénen,
vilket innebar att kvinnor och man har samma rattigheter, skyldigheter
och méjligheter inom alla arbetsomraden. Kalix Kommun arbetar for att
vara en jamstalld arbetsplats utan osakliga I6neskillnader. Arbetet med
och satsning av jamstallda I6ner har gjorts inom en del omraden &r
gjorda. Vi har sett till att alla har en lI6neutveckling utifran prestation och
de l6énekriterier som galler, samt tagit hansyn till
diskrimineringsgrunderna.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2024-09-18
Uppfdljning PPP Socialférvaltningen 2024
Personalpolitiskt program 21-23

Protokollsutdrag skickas till
Kommunfullmaktige
Socialférvaltningens ledningsgrupp
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Socialnamnden
§ 116 Dnr DIASOC-2024-0018670

Lagesbild digital nattillsyn

Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av informationen om digital nattillsyn.

Sammanfattning av drendet

Digitala I6sningar &r en del i socialndmndens utvecklingsomrade.
Socialnédmnden har beslutat om att nattillsyn ska férstahandsvalet vara
digitalt férst. Socialnamnden far vid socialndmndens méte i september
en information om laget for hur beslutet efterlevs.

Beskrivning av drendet
Uppfdljning av anvandandet av digital nattillsyn.

Jamstaélldhetsanalys

Arendet féranleder ingen jamstélldhetsanalys, behovet avgérande
oavsett kon.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2024-08-28

Uppfdljning Tillsyn-Kamera Ordinart boende, 2024-09-18
Férenklad nyttokalkyl digital nattilssyn Kalix, 2024-09-18

Protokollsutdrag skickas till
Socialférvaltningens ledningsgrupp

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2024-09-25
KALIX KOMMUN
Socialnamnden
§ 117 Dnr DIASOC-2024-0016670

Dataskyddsombud enligt brottsdatalagen

Socialnamndens beslut
Socialnédmnden beslutar
- att utse Isak Nyberg till dataskyddsombud fér brottsdatalagen
- att anmala om nytt dataskyddsombud till tillsynsmyndigheten
integritetsskyddsmyndigheten.

Sammanfattning av drendet

Respektive namnd i Kalix kommun &r personuppgiftsansvarig for sin
behandling av personuppgifter. Socialnamnden ar en myndighet som
berors av brottsdatalagen (2018:1177) eftersom socialnamnder till viss
del verkstaller paféljder nar paféljden &r ungdomsvard, ungdomstjanst
eller vard av missbrukare. Av brottsdatalagen 3 kap. 13 § framgar att
personuppgiftsansvarige ska utse ett eller flera dataskyddsombud och
anmala till tillsynsmyndigheten nar dataskyddsombud utses och
entledigas. Av socialndmndens beslut 2024-02-28 § 12 framgar att Isak
Nyberg utsetts till dataskyddsombud i enlighet med EU:s
dataskyddsférordning artikel 37 p. 1 (GDPR). Darfor foreslas Isak Nyberg
som dataskyddsombud aven for brottsdatalagen.

Jamstadlldhetsanalys
Arendet féranleder ingen jamstéalldhetsanalys

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2024-08-21

Protokollsutdrag skickas till
Socialférvaltningens ledningsgrupp

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2024-09-25
KALIX KOMMUN
Socialnamnden
§ 118 Dnr DIASOC-2024-0016470

Gynnande beslut i sarskilt boende

Socialnamndens beslut

Socialnamnden beslutar att godkdanna redovisningen av gynnande beslut
Séabo.

Sammanfattning av drendet
Varje manad redovisar férvaltningen de gynnande beslut som finns inom
omradet Sérskilda boenden fér ndamnden.

Foérvaltningen foljer upp samtliga fattade myndighetsbeslut for Sarskilt
boende, samt behov av boenden inom omradet pa ett systematiskt
arbetssatt pa individniva. Detta utfors varje vecka i boenderddet dar
berdrda tjanstepersoner medverkar. Dar analyseras de behov som finns
och hur de ska verkstéllas pa basta satt utifr@n behovet och individen
som berdrs av beslutet.

Foérvaltningen redovisar fér namnd pa aggregerad nivd om hur manga
gynnade beslut till Sarskilda boende som finns i var kommun. Det finns
totalt 264 boendeplatser samt 20 korttidsplatser.

Sammanfattning av drendet

Gynnande beslut sarskilt boenden enligt SoL:
Maj: 30

Juni: 25

Juli: 21

Augusti: 13

P& korttidsenheten vistas (20 platser finns):
Maj: 20

Juni: 12

Juli: 14

Augusti: 14
Betalningsansvar/sanktionsavgift fakturerat frén Regionen 0 kr 2024

Jamstalldhetsanalys
Arendet féranleder ingen jamstalldhetsanalys.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2024-09-25

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2024-08-21

Protokollsutdrag skickas till
Socialférvaltningens ledningsgrupp

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2024-09-25
KALIX KOMMUN
Socialnamnden
§ 119 Dnr DIASOC-2024-0016570

Ej verkstdllda beslut kvartal 2 2024

Socialnamndens beslut
Socialnéamnden beslutar att med godkdnnande 6verlamna redovisad
statistikrapport till kommunfullmaktige avseende ej verkstallda beslut.

Sammanfattning av drendet

Namnden skall rapportera till Inspektionen fér vard och omsorg (IVO),
kommunens revisorer och kommunfullmaktige. Socialnamndens
verksamheter har redovisat féljande antal ej verkstéllda gynnande beslut
perioden 2024-04-01 tom 2024-06-30. Redovisningen har rapporterats
till Inspektionen fér vard och omsorg, Umea.

For kvartal 2 2024 rapporteras enligt nedan:

Verksamheter inom Ej verkstadllda Summa
AO = Aldreomsorg gynnande beslut total
LSS OF= Omsorger om fordelade pa

personer med man respektive
funktionsnedsaittning kvinnor

Barn och unga drenden

IFO

Vuxendrenden IFO Kvinnor Man Barn

Beslut enligt 4 kap 1 § SoL 7 9

Beslut enligt 9§ LSS FUNK 2 2 1

Beslut enligt 1§ SoL FUNK 2 1

Summa totalt 11 12 1 24

Observandum att vissa personer kan ha tva icke verkstéllda beslut i form
av sarskilt boende och dagligverksamhet.

Ej verkstallda beslut
Kommunen ar skyldig att anmala samtliga gynnande beslut som inte
verkstéllts inom tre manader. Det framgar enligt:

- 16 kap 6 f-h §§ socialtjanstlagen (Sol),
- 28 f-h §§ lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade
(LSS)

Syftet ar att starka réattssdkerheten for enskilda som beviljats bistand.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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51(60)
Sammantradesdatum
2024-09-25
KALIX KOMMUN
Socialnamnden
Vilka insatser som avses och skalen till att besluten inte har verkstallt
framgar av tabellen nedan;
Sammanstillning
Kon Insats Lagrum | Orsak Datum Datum
for for
beslut avbrott
Kvinna | Sarskilt 4 Kap 18 | Saknar plats. Verkstallt 20240307
boende SoL AO | 20240626
Man Sarskilt 4 Kap 1§ | Saknar plats. Verkstallt 20240122
boende SoL AO | 20240509
Man Sarskilt 4 Kap 18§ | Tackat Nej 20240531 20231220
boende SoL AO
Kvinna | Sarskilt 4 Kap 1§ | Tackat nej. Verkstallt 20231020
boende SoL AO | 20240612
Man Sarskilt 4 Kap 18§ | Saknar plats. Verkstalld 20240222
boende SoL AO | 20240614
Kvinna | Sarskilt 4 Kap 1§ | Tackat Nej 20231218
boende SoL AO
Man Sarskilt 4 Kap 1§ | Tackat nej. Verkstallt 20240314
boende SoL AO | 20240625
Kvinna | Séarskilt 4 Kap 1§ | Specifika 6nskemal. 20230905
boende SoL AO Verkstallt 20240813
Kvinna | Sarskilt 4 Kap 1§ | Specifika 6nskemal 20240423
boende SoL AO
Man Sarskilt 4 Kap 18§ | Tackat nej. 20231215
boende SoL AO
Kvinna | Daglig 9§ LSS Avbrott i verkstallighet. 20200504 | 202402
verksamhet | FUNK Hélsotillstand. 20
Man Sarskilt 4 Kap 1§ | Saknar plats. Verkstallt 20240124
boende SoL AO | 20240604
Man Sarskilt 4 Kap 18 | Tackat nej. 20240516
boende) SoL AO
Man Daglig 9§ LSS | Halsotillstand 20200327 | 202311
verksamhet | FUNK 01
/sysselsatt
ning
Man Daglig 1§ SoL | Har specifika énskemal pa 20240419
verksamhet | FUNK uppstart.
/sysselsatt
ning
Kvinna | Daglig 1§ SoL | ANNAT. Vistas pa 20240320
verksamhet | FUNK behandlingshem.
/sysselsatt
ning
Kvinna | Daglig 1§ SoL | Har specifika énskemal pa 2024042
verksamhet | FUNK uppstart. 6

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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52(60)
Sammantradesdatum
2024-09-25
KALIX KOMMUN
Socialnamnden
/sysselsatt
ning
Man/Po | Korttids- 9§ LSS Arbetsmiljoproblem relaterat | 2021090 | 202307
jke vistelse i FUNK till den enskilde. 1 23
form av
korttids-
hem
Kvinna | Sarskilt 4 Kap 1§ | Har specifika énskemal om 240111
boende SoL AO | boendet.
Kvinna | Sarskilt 4 Kap 1§ | Har specifika onskemal om 240418
boende SoL AO | boendet.
Kvinna | Bostad for 9§ LSS Har specifika 6nskemal om 221128
vuxna FUNK boendet.
Man Sarskilt 4 Kap 1§ | Den enskilde har tackat nej. | 230922
boende SoL AO | Verkstalld 240717
Man Sarskilt 4 Kap 1§ | Saknar plats. Verkstalld 231128
boende SoL A0 | 240411
Man Daglig 9§ LSS Medverkar inte till 210223 240101
verksamhet | FUNK verkstallighet. Verkstalld
20240731

Jamstélldhetsanalys

Rapporteringen har sedan den infordes alltid haft en redovisning av antal

man och kvinnor som rapporterats in till IVO. Vid ansékningar om

sarskild boendeplats &r det alltid behovet som styr beslutet. D& behovet

styr gors ingen skillnader mellan man och kvinnor.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2024-09-02

Protokollsutdrag skickas till
Kommunfullmaktige
Socialférvaltningens ledningsgrupp

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 53(s0)

Sammantradesdatum
2024-09-25
KALIX KOMMUN
Socialnamnden
§ 120 Dnr DIASOC-2024-0019670

Utvardering sommaren 2024

Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av utvarderingen av sommaren 2024.

Sammanfattning av drendet

Utvarderingen visar att fler EC i &r beddémer att deras arbetssituation
varit tillfredstallande och verksamheterna fungerat val under sommaren,
samverkan har fungerat bra och EC har i storre utstrackning stottat
varandra nar det kommer till att 16sa tillfallig franvaro. det har éver lag
varit en bra sommar med duktiga vikarier. Sommarbonusen har
underlattat kompetensforsorjningen och vi ser att
kompetensforsorjningsarbetet ger effekt, men att det finns ett fortsatt
behov att forbattra rekryteringensarbetet.

Ett antal utmaningar och férbattringsomraden har identifierats och
arbetas med.

Jamstaélldhetsanalys

Arendet féranleder ingen jamstélldhetsanalys, &ven om
socialférvaltningens verksamheter ar kvinnodominerade och fler kvinnor
4n man paverkas.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2024-09-12

Utvarderingen Sommar EC - jamforelse 2021-2024
Sommarutvérdering omrade IFO 2024-09-18
Sommarutvérdering omrade hélso- och sjukvard 2024-09-18

Protokollsutdrag skickas till
Socialférvaltningens ledningsgrupp

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2024-09-25
KALIX KOMMUN
Socialnamnden
§ 121 Dnr DIASOC-2024-0015770

Inkomna drenden fran Inspektionen for vard och
omsorg, IVO

Socialnamndens beslut

Socialndmnden tar del av redovisningen av inkomna arenden fran
Inspektionen for vard och omsorg, IVO.

Sammanfattning av drendet

Férvaltningen redovisar inkomna &renden fran Inspektionen fér vard och
omsorg, IVO

Beslutsunderlag

Beslut 2024-09-09 dnr 3.1.1-09038/2024-3 Lex Maria
Beslut 2024-09-18 dnr 3.1.1-14485 2024-4 Lex Maria

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2024-09-25
KALIX KOMMUN
Socialnamnden
§ 122 Dnr DIASOC-2024-0015870

Inkomna drenden fran Arbetsmiljoverket

Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av informationen.

Sammanfattning av drendet

Anna-Lena Andersson, forvaltningschef informerar att inga inkomna
drenden fran Arbetsmiljéverket finns att redovisa

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 56(c0)

Sammantradesdatum
2024-09-25
KALIX KOMMUN
Socialnamnden
§ 123 Dnr DIASOC-2024-0015970

Inkomna drenden fran Patientnamnden

Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av informationen.

Sammanfattning av drendet

Anna-Lena Andersson, forvaltningschef informerar att inga inkomna
drenden fran Patientndmnden finns att redovisa.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



KALIX KOMMUN

Socialnamnden

§ 124

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2024-09-25

Dnr DIASOC-2024-0018870

Goda exempel fran verksamheten

Socialnamndens beslut

Socialndmnden tar del av Goda exempel fran verksamheten.

Sammanfattning av drendet
Goda exempel fran verksamheten &r stdende punkt pa varje namnd.

Verksamhet

Goda exempel som lyfts fran
verksamheten

Stéd & Omsorg

Sommarfest pa folketshus med
upptradanden frén brukare och personal.
Oppet hus med konstutstéllning inom den

Dagliga verksamheten/JUC, Café och butik

kvéllséppet manga besdkare ca 150
styckena. Flertalet utflykter inom
verksamheterna under arets
sommarmanader, utflykter inom var
kommun samt lite langre turer till
grannkommuner. M3nga
friskvdrdspromenader inom
verksamheternas ndromraden har gjorts.
Duktiga sommarvikarier och god
samverkan mellan verksamheterna.

Rekryterat tvd medarbetare fran annan

IFO kommun som flyttar till Kalix.
"\/ara medarbetare &r de bista
Hemtjanst ambassadodrerna”

Rekryteringsbonusen har befintlig
personal inom hemtjansten bidragit med
varav en “medarbetare i Nasbyns
hemtjanst” som tipsat om 3 st, som alla
jobbat hos oss i sommar och uppfylit
kravet om sommar bonus. Viktigt att vi
har stolta medarbetare som talar val om
sin arbetsplats det gor effekt.

Sida
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Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-09-25

Sarskilt boende

En stor fanfar till vara duktiga
sommarvikarier som varit fantastiska i
sommar. En till stor fanfar till
ferieungdomarna. Alla har varit aktiva och
intresserad att lara sig. Engagerade
ungdomar med ett fint bemdtande.
Valkommen 3ter!

HSE

Enkatuppféljning bland sjukskdterskor i
sabo tyder pa att de upplever en 6kad
kontinuitet i sin bemanning efter insatta
atgarder (efter IVOs granskning)

Kvalitetsutveckling

Anslutning av SDK (saker digital
kommunikation) p&gar for
socialforvaltningen, férvantas vara klart
innan 3rets slut. SDK &r ett av fyra
prioriterade initiativ som SKR ser som
mest angelagna foér socialtjansten gallande
verksamhetsutveckling genom
digitalisering.

Handslag for digitalisering | SKR

MAS

Hemgarden fick 100% pa méatningarna av
foljsamhet till basala hygienrutiner och
kladregler. Stor eloge till EC,
hygienombud och alla fina medarbetare!

Kalix kommun &r en av de kommuner i
Sverige som har hogst tackningsgrad i
kvalitetsregistret Senior Alert vilket tyder
pa att vi &r pd god vag i vart arbete med
forebyggande av fall, undernaring och
trycksar hos vara aldre.

Ledning

Vi ser att vi samverkar valdigt bra och
hjalper varandra i férvaltningen och det
forhalinings- och arbetsséattet har starkts
senaste tiden. Tillsammans! Nya Sabo
vaxer fram. Vi har &ven storstadat pd
hemsidan sa nu ar det aktuell information
dar. Sakerhetsarbetet gdr starkt framat.

Sida
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Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande


https://skr.se/skr/naringslivarbetedigitalisering/digitalisering/handslagfordigitalisering.6728.html
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Sammantradesdatum
2024-09-25
KALIX KOMMUN
Socialnamnden
Beslutsunderlag

Goda exempel, 2024-09-12

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2024-09-25
KALIX KOMMUN
Socialnamnden
§ 125 Dnr DIASOC-2024-0016070

Information fran forvaltningschef och
namndsordforande

Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av informationerna.

Sammanfattning av drendet
Foérvaltningschef och namndordférande informerar om aktuella fragor.

Beslutsunderlag

1. Avslutsbrev fran Arbetsmiljéverket 2024-08-09 beteckning
2024/019459. Avser Gruppboende Djuptjarn.

2. PM 2024-09-18 Flykting mottagande férslag 2025

3. Férslag pad flyktingmottagande frén Lansstyrelsen

4. Budgetberedning 2025

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



