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§ 173   

Information - Revisorernas årliga sammanträde med 

socialnämnden den 1 november 2023 kl. 09:00-10:00 

 

Sammanfattning av ärendet 

Revisorernas årliga träff inom ramen för den grundläggande granskningen 

med socialnämnden äger rum kl. 09.00-10.00. Ett frågeunderlag är 

utskickat till nämndens ledamöter och ersättare att ta del av för att se vilka 

frågeområden som revisorerna i huvudsak kommer att ta upp. 

 

Beslutsunderlag 

PM för träff - Grundläggande granskning Socialnämnden 2023 
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§ 174   

Upprop 

Socialnämndens beslut 

Inga-Lis Samuelsson, (C) ordförande genomför upprop. 
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§ 175   

Val av justerare 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar utse Birgitta Spets (L) att jämte ordförande justera 

protokollet. 
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§ 176   

Fastställande av ärendelista 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar fastställa ärendelistan för dagens sammanträde. 
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§ 177 Dnr 2023-00255 70 

Information om nytt särskilt boende 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av informationen. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Marianne Strömbäck, områdeschef/projektledare säbo och Camilla Sandin, 

fastighetschef informerar om ärendet. 
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§ 178 Dnr 2023-00256 70 

Information om hemtjänsten 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av informationen. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Veronica Sundberg, områdeschef ordinärt boende informerar om ärendet 

samt presenterar förslag till tidplan.  
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§ 179 Dnr 2023-00257 70 

Information om kompetensförsörjningen 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av informationen. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Linda Johansson, kompetensförsörjningsstrateg informerar om ärendet. 
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§ 180 Dnr 2023-00253 70 

Meddelanden och delgivningar  

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av redovisade meddelanden och delgivningar.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Socialförvaltningen redovisar inkomna meddelanden och delgivningar.  

 

Beslutsunderlag 

1. Protokoll från Kommunala pensionärsrådet 2023-09-19 

 

2. Protokoll från Kommunala tillgänglighetsrådet 2023-09-19 

 

3. Protokoll socialförvaltningens skyddskommitté 2023-09-13 

 

4. Protokoll MBL § 11 förhandling – Byte av verksamhetssystem till 

Combine. Riskbedömning vid förändringar i verksamheten.  

 

5. Affisch – Välkommen på Våga bli gammal-mässa  

 

6. Kommunfullmäktiges protokoll 2023-10-16 § 132 Delårsrapport 

kommunen (inkl. målredovisning)  

 

7. Delårsrapport 2023 från Stratsys 2023-09-26 

 

8. Utlåtande avseende delårsrapport 

 

9. Kommunfullmäktiges protokoll 2023-10-16 § 136 Riktlinjer för 

initiativärenden 

 

10. Riktlinjer initiativärenden 

 

11. Kommuninformation 2023 från Patientnämnden i Norrbotten   
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§ 181 Dnr 2023-00254 70 

Redovisning av delegationsbeslut  

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att godkänna redovisningen av delegationsbeslut. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Socialförvaltningen redovisar delegationsbeslut för perioden  

2023-09-01—2023-10-06.      

 

Beslutsunderlag 

Delegationsbeslut upphandling digitalt nyckelsystem Kalix 

Delegationsbeslut Äldreomsorgen 

Delegationsbeslut LSS PASFB 

Delegationsbeslut IFO Vuxen 

Delegationsbeslut IFO Barn 

Delegationsbeslut Flykting 

Delegationsbeslut Familjerätt Faderskap 

Delegationsbeslut Ekonomiskt bistånd      
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§ 182 Dnr 2022-00155 70 

Upphävande av beslut - nämndinitiativ från S, V och MP 

underlag till utökad julgåva 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar upphäva beslut från 2022-09-29 § 151 

nämndinitiativ om att utöka julgåvan till 500 kr 2023 som innebär att 

beslutet upphör och återgår till centrala direktiv. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Socialnämnden har erhållit ett statsbidrag efter väl utfört arbete som medför 

en ökad ekonomiskt tillskott i socialnämndens budget för 2022 och 2023. 

Pengarna är totalt på 27 mkr och är inte som många andra statsbidrag 

riktade utan kan användas tämligen fritt inom sedvanlig god ekonomisk sed. 

Socialnämnden vill därmed stärka upp de personalsociala kostnaderna till 

500 kronor. Detta har inneburit att socialnämnden gjort avsteg i en satsning 

som gör skillnad mellan nämnderna i kommunen och således mellan 

kommunens samtliga medarbetare vilket inte blir jämlikt.  

Av den anledningen föreslås socialnämnden förändra sitt beslut och att den 

nämndspecifika satsningen upphör. 

 

Jämställdhetsanalys 

Ärendet föranleder ingen jämställdhetsanalys 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2023-10-20 

Sammanträdesprotokoll 2022-09-29 § 151 dnr 2022-00155 70 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 183 Dnr 2023-00274  

Avgift för matdistribution inom ordinärt boende 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden föreslår kommunfullmäktige besluta: 

 

- Att det tidigare systemet med nivåer för matabonnemang inom ordinärt 

boende frångås och i stället införs en avgiftsdebitering för matdistribution 

per beställd portion. 

- Att avgiften för matdistribution i ordinärt boende blir 70 kronor per portion 

(inklusive beställning och leverans). 

- Ändringen börjar gälla från och med den 1 mars 2024. 

- Avgiften ska årligen räknas upp med kommande års procentuella ökning 

av det fastställda prisbasbeloppet. 

 

Paragrafen justeras omedelbart.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Det länsgemensamma verksamhetssystemet möjliggör samverkan mellan 

Norrbottens kommuner både vad det kommer till drift och underhåll, men 

även handläggning av ärenden. Samtliga kommuner har gemensamt 

kommit fram till en gemensam standard och likställighet som följer de lagar 

och krav som finns på socialtjänsten. I samband med införande av ett nytt 

länsgemensamt verksamhetssystem kommer en del arbetssätt att förändras 

och även vissa förutsättningar vid handläggning.  

Debitering av matdistribution i form av matabonnemang i fem olika nivåer 

kan inte hanteras på samma sätt som tidigare. Handläggaren kan endast 

fatta beslut om själva insatsen matdistribution, ej på olika nivåer. Utföraren 

av insatsen, i vårt fall hemtjänsten, kommer rapportera in antalet portioner 

och uppgiften går sedan direkt till debitering.  

 

Beskrivning av ärendet 

Den förändring av handläggning gällande insatsen matdistribution i det nya 

länsgemensamma verksamhetssystemet innebär att handläggaren endast 

kan fatta beslut om insatsen matdistribution. Det finns inte möjlighet att 

registrera matabonnemang i olika nivåer som vi gör i dagsläget, därför är en 

förändring nödvändig. Utföraren av insatsen, i vårt fall hemtjänsten kommer 

i systemet återrapportera antal portioner och brukarna kommer att 

debiteras för det faktiska antalet portioner som levererats.  

 

Minimibeloppet  

Är en del av förbehållsbeloppet, det vill säga det belopp som den enskilde 

förbehålls innan avgift för vård och omsorg debiteras.  

Minimibeloppet omfattar normala schabloniserade kostnadsposter i ett 

hushåll exempelvis kostnader för livsmedel, kläder, skor, öppen hälso- och 

sjukvård, tandvård, fritid, hygien, dagstidning, telefon, hemförsäkring, 

hushållsel, förbrukningsvaror, resor, möbler, husgeråd och läkemedel.  
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Beloppets nivå anges som en andel av prisbasbeloppet. År 2023 är 

minimibeloppet 6 471 kronor per månad för ensamstående (en tolftedel av 

1,4789 gånger prisbasbeloppet) och 5 279 kronor per person/månad för 

sammanboende makar (en tolftedel av 1,2066 gånger prisbasbeloppet).  

 

Minimibeloppet kan påverkas (höjas) med det individuella tillägget.  

 

Individuellt tillägg 

Individuellt tillägg är exempelvis kostnader för fördyrad kost på grund av att 

den enskilde måste köpa färdiglagad mat antingen från hemtjänsten eller i 

det särskilda boendet, som är dyrare än minimibeloppets summa för 

livsmedel.  

Enligt konsumentverkets beräkningar är minimibeloppets summa för 

livsmedel 3070 kr per månad i 2023-års prisnivå och huvudmålet får endast 

utgöra 40% av dagskostnaden det vill säga 41 kr. Vilket innebär att om en 

portion mat kostar 70 kr så ökar man brukarens minimibelopp med 29 kr.  

 

Beräkning matdistribution/matabonnemang 

I dag har vi 5 olika nivåer för matabonnemang, dessa kommer i det nya 

verksamhetssystemet behöva förändras till matdistribution baserat på 

faktiskt antal portioner.   

 

Matabonnemang (inklusive beställning & leverans) 

- Samtliga nivåer har påverkan på beräkning i form av ett individuellt 

tillägg som ökar minimibeloppets storlek. 

 

Nivåer Portioner Kostnad/ 

månad 

Snittkostnad/portion Antal 

brukare 

Nivå 1 1–10 700 kr/månad 70 kr/portion 20 

Nivå 2 11–20 1 400 kr/månad 70 kr/portion 31 

Nivå 3 21–31 2 100 kr/månad 70 kr/portion 105 

Nivå 4 32–46 2 800 kr/månad 62 kr/portion 3 

Nivå 5 47–62 3 500 kr/månad 58 kr/portion 23 

 

 

Matdistribution (inklusive beställning & leverans) 

- Taxa 70 kr/portion 

 

Påverkan på beräkning i form av ett individuellt tillägg/portion som ökar 

minimibeloppets storlek. 
 

Alla debiteras kostnad för mat.  

För de brukare som valt max en portion om dagen utgör det ingen skillnad.  

För de brukare som valt fler än en portion om dagen så utgör kostnaden för 

mat en skillnad (från 350–700 kr/månad), men även det individuella 

tillägget som höjer minimibeloppet ökas och det kan då innebära reducering 

på avgift för vård och omsorg det vill säga trygghetslarm, hemtjänst och 

hemsjukvård. 
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Jämställdhetsanalys 

Denna förändring av avgifter för matabonnemang uppvisar inga skillnader 

gällande könsfördelningen. 
 
Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2023-10-20 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Kommunfullmäktige 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 184 Dnr 2023-00269 70 

Statsbidrag - Bostad först 2024 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar: 

 

- Att ansöka om statsbidrag för att stärka arbetet med att motverka 

hemlöshet enligt metoden Bostad först. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Socialstyrelsen har i uppdrag att fördela statsbidrag till kommuner för att 

stärka arbetet med att motverka hemlöshet. Syftet med statsbidraget är att 

stärka kommunernas arbete med att motverka hemlöshet genom insatser 

enligt modellen Bostad först. För att stärka kommunernas arbete med att 

motverka hemlöshet genom Bostad först avser regeringen att rikta ett 

flerårigt statsbidrag till kommunerna under strategiperioden 2022–2026.  

 

För att öka användningen av Bostad först riktas statsbidrag till 

kommunerna. Det kan ge fler människor i hemlöshet eller som riskerar 

hemlöshet en väg till ett tryggt, värdigt och långsiktigt boende och 

förutsättningar att hantera de problem som lett till deras nuvarande 

situation. Statsbidraget kan sökas för att stärka arbetet med att motverka 

hemlöshet genom att tillhandahålla bostäder i kombination med individuellt 

behovsanpassat stöd till personer som lever i hemlöshet och samtidigt har 

ett omfattande stödbehov till följd av missbruk och beroende eller annan 

psykisk sjukdom, enligt metoden Bostad först.  

 

Socialstyrelsen planerar att betala ut medlen under våren 2024. Bidraget får 

användas för kostnader som uppstår från 1 januari 2024 till och med den 31 

december 202 

 

Kommuner som beviljats medel ska senast den 17 februari 2025 rapportera 

hur 2024 års statsbidrag har använts 

 

Jämställdhetsanalys 

Jämställdhet handlar inte bara om en jämn könsfördelning utan om normer, 

värderingar och ideal. En människas möjligheter i livet påverkas bland annat 

av vilken socioekonomisk grupp man tillhör. Ojämlikhet, i form av avsaknad 

bostad, skapar otrygghet och ger olika förutsättningar (försvårar) för 

grupper och individer och, oavsett kön, att vara aktiva samhällsmedborgare 

och ha samma möjligheter och villkor i både makt att forma samhället och 

sina egna liv, vilket är en del av målen för jämställdhetspolitiken. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2023-10-20 

Statsbidrag anvisningar bostad först 2024 

Statsbidrag fördelningslista bostad förs 2023 
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Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 185 Dnr 2023-00280 70 

Utvärdering feriearbete sommaren 2023 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar:  

- Att godkänna redovisning av utvärderingen av ferieverksamheten 

2023. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Syftet med ferieverksamheten är att ge ungdomarna en inblick i arbetslivet 

samtidigt som denna arbetslivserfarenhet är en viktig faktor när det gäller 

att lära sig samarbeta med arbetskamrater och känna ansvar för sitt 

arbete/arbetsuppgifter och få en inkomst. 

248 ungdomar har haft feriepraktik under 2023 var av den var 127 pojkar 

och 121 flickor. Placeringen var 23 % i privata företag, 32 % i föreningar 

och 45 % i kommunalverksamhet. 

För att summera ferieverksamheten 2023 så har det även i år fungerat bra 

med en bra samverkan. Vi har kunnat skapa extra grupper med anställda 

handledare för ungdomarna och alla sökande har fått feriepraktik även i år. 

 

Jämställdhetsanalys 

Beslutet tar inte hänsyn till kön utan behov ska avgöra. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2023-10-04 

Rapport utvärdering ferieverksamheten 2023 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Birgitta Fransson 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 186 Dnr 2023-00212 70 

Riktlinje - Bårbilstransporter 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att godkänna föreslagna revideringar i riktlinje – 

omhändertagande vid dödsfall i kommunal hälso- och sjukvård och transport 

av den avlidne i kommunens särskilda boende. 

 

Sammanfattning av ärendet 

En riktlinje ger en övergripande vägledning, en anvisning eller 

rekommendation som anger ramarna/reglerna för hur en viss fråga ska 

hanteras. Rutinen upprättas nära verksamheten utgår från 

ramarna/reglerna i riktlinjen och beskriver mer konkret vad om vad som ska 

göras och vem som är ansvarig.   

 

För att tydliggöra kommunens ansvar för och förenkla hanteringen av 

omhändertagande vid dödsfall i kommunal hälso- och sjukvård och transport 

av den avlidne behöver nuvarande riktlinje revideras och då också särskiljas 

från rutinen.  

 

Jämställdhetsanalys 

Ärendet föranleder ingen jämställdhetsanalys 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2023-10-20 

Riktlinje och lokal rutin – omhändertagande vid dödsfall i kommunal hälso- 

och sjukvård och transport av den avlidne. 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 187 Dnr 2023-00268  

Riktlinje - Vård och omsorg för personer med demens 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar: 

 

- Att anta riktlinjen för vård och omsorg för personer med 

demenssjukdom. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Riktlinjen Vård och omsorg för personer med demenssjukdom i Kalix 

kommun utgår från Socialstyrelsens Nationella riktlinjer för vård och omsorg 

vid demenssjukdom (2017), som beskriver rekommendationer för att en 

kunskapsbaserad vård och omsorg inom området uppnås. 

Rekommendationer som anses särskilt viktiga är utredning och uppföljning, 

multiprofessionellt arbete, stödinsatser, utbildning och 

läkemedelsbehandling där både kommuner och regionens primärvård 

berörs. 

Demenssjukdomar är idag Sveriges fjärde största folksjukdom där 

kostnaderna är större än för exempelvis cancersjukdomar eller hjärt- och 

kärlsjukdomar (Sundelöf & Tegman, 2022). Idag finns inget botemedel för 

sjukdomen, därför är det av vikt att underlätta vardagen så att personen 

med demenssjukdom har ett värdigt liv och känner välbefinnande i 

sjukdomens olika skeden. Socialtjänstens omsorg ska se till att äldre 

personer får leva ett värdigt liv och känna välbefinnande. Socialnämnden 

ska verka för att den äldre personen får leva och bo självständigt och 

tryggt, samt ha en aktiv och meningsfull tillvaro tillsammans andra 

(Socialtjänstlag [SoS], 5 kap, 4§; SFS 2010:427 Lag om ändring i 

Socialtjänstlagen 2001:453). I riktlinjen för Kalix kommun används 

begreppet omvårdnadspersonal för undersköterskor och vårdbiträden som 

arbetar med personer som har en demenssjukdom. Arbetet med riktlinjen 

har skett i samverkan med en referensgrupp där olika professioner har varit 

representerade som har granskat texter och kommit med synpunkter. 

 

Syftet är: 

- Att vägleda och bidra till en god och säker vård och omsorg för 

personer med demenssjukdom, samt att erbjuda stöd till 

anhöriga. 

- Att vara vägledande till en välfungerande samverkan inom 

kommunens verksamheter och med andra aktörer som arbetar 

med personer som har en demenssjukdom, där exempelvis 

Region Norrbotten är en viktig samverkanspartner. 

- Att vård och omsorgspersonal har förutsättningar som krävs för 

att uppnå säker och trygg vård och omsorg för personer med 

demenssjukdom, samt att ge stöd till deras anhöriga.  
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Övergripande mål är:  

Personer med demenssjukdom ska erbjudas vård och omsorg med god 

kvalitet baserad på kunskap, engagemang, professionellt bemötande och 

teamarbete under sjukdomens alla skeden. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2023-10-20 

Riktlinje vård och omsorg för personer med demenssjukdom Kalix kommun 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Carina Nilsson, demenssjuksköterska 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 188 Dnr 2020-00018 70 

Uppföljning av personalpolitiskt program, PPP  

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden godkänner rapporten av personalpolitiska programmet 2023 

och beslutar skicka återrapporten vidare till Kommunfullmäktige.  

Socialnämnden beslutar att vid kommande uppföljningar av personalpolitiskt 

program, PPP ska det medfölja en analys.  

 

Paragrafen justeras omedelbart.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunfullmäktige fastställde det personalpolitiska programmet  

2021-02-08 § 93. I samband med att beslut om förlängning av det 

personalpolitiska programmet 2021–2023 fastslogs att en årlig utvärdering 

från att göras i samband i november varje år. 

 

Uppföljning av det personalpolitiska programmet ska utgå från programmets 

vision, värdegrund samt de fem strategiområdena. Styrelsen, nämnderna 

och bolagen ska årligen redovisa till kommunfullmäktige hur programmet 

följs. Erfarenheter ska användas i syfte att utveckla en lärande organisation. 

Regelbundna brukar- och medarbetarundersökningar utgör viktiga led i 

programmets uppföljning. Socialnämnden har följt upp förvaltningens arbete 

med det personalpolitiska programmet. 

 

Beskrivning av ärendet 

Det personalpolitiska programmet gäller samtliga medarbetare inom Kalix 

Kommun och ska främja medarbetarskap, chef- och ledarskap, 

kompetensförsörjning, lön och utveckling samt en god arbetsmiljö. Målet är 

att våra kommuninvånare ska få en god service och att våra medarbetare 

ska trivas på sina arbetsplatser samt att vi ska kunna rekrytera nya 

kompetenta medarbetare till våra arbetsplatser för att uppnå optimal 

utveckling av våra verksamheter. Medarbetarna i Kalix kommun ska vara 

stolta över sitt samhällsuppdrag 

 

Jämställdhetsanalys 

Det personalpolitiska programmet gäller samtliga medarbetare och ska 

främja jämställdhet och mångfald, det ska vara ett självklart inslag i det 

dagliga arbetet. Jämställdhet definieras som jämlikhet mellan könen, vilket 

innebär att kvinnor och män har samma rättigheter, skyldigheter och 

möjligheter inom alla arbetsområden. Kalix Kommun arbetar för att vara en 

jämställd arbetsplats utan osakliga löneskillnader. Arbetet med och satsning 

av jämställda löner har gjorts inom en del områden är gjorda. Vi har sett till 

att alla har en löneutveckling utifrån prestation och de lönekriterier som 

gäller, samt tagit hänsyn till diskrimineringsgrunderna.  
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Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2023-10-20 

Uppföljning PPP Socialförvaltningen 2023 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Kommunfullmäktige 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 189 Dnr 2023-00259 70 

Uppföljning ANDT-plan  

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av årlig uppföljning av Kalix kommuns ANDT-plan och 

skickar den till Kommunfullmäktige. Socialnämnden beslutar att vid fortsatta 

uppföljningar ska det medfölja en analys.  

 

Paragrafen justeras omedelbart.   

 

Sammanfattning av ärendet 

En revidering av Kalix kommuns ANDT-plan genomfördes i november 2021, 

denna revidering med beslut om uppföljning har ej skickats för kännedom 

till socialnämnden. Varken plan eller beslut om uppföljning har därför varit 

kända för varken socialnämnden eller förvaltningens verksamheter.   

 

Målsättningen med Kalix kommuns ANDT-plan är att skapa goda 

förutsättningar för alla att göra hälsosamma val. Ungdomar i Kalix ska växa 

upp till trygga individer med en positiv livsstil, vilket bland annat innebär att 

välja bort tobak, alkohol, narkotika och dopingpreparat. Planen är på en 

övergripande nivå och varje förvaltning/verksamhet ska efter beslut kunna 

konkretisera den till en handlingsplan för den egna verksamheten.  

 

Uppföljningen summeras: 

 

Socialnämndens verksamheter jobbar med att förebygga missbruk med 

speciellt fokus på barn och unga där både planen och lagstiftningen ligger till 

grund för arbetet.  

 

Socialnämnden delges rapporten årlig uppföljningen av ANDT-planen.  

 

Jämställdhetsanalys 

Planen berör både kvinnor, män, flickor och pojkar. En jämställdhetsanalys 

behöver ingå i både den övergripande planen, målen och i respektive 

verksamhets handlingsplan för att belysa hur målen och aktiviteterna kan 

utformas för att ta hänsyn till detta. Det finns både likheter men framför allt 

skillnader mellan kvinnors, mäns, fickors och pojkars bruk och skador av 

tobak, alkohol, narkotika och droger. Skadliga effekter av bruk, missbruk 

och beroenden är ett omfattande samhällsproblem och det finns exempelvis 

ett tydligt samband mellan alkohol/missbruk och mäns våld mot kvinnor. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2023-10-20 

Rapport ANDT-plan uppföljning 2023-10-02 

Kalix kommun ANDT-plan 

Kommunfullmäktiges protokoll 2021-11-29 § 260 
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Protokollsutdrag skickas till 

Kommunfullmäktige 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 190 Dnr 2020-00164 70 

Årlig uppföljning av Friluftspolitiska planen  

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att godkänna rapporten av den friluftspolitiska 

handlingsplanen och policyn och skickar utvärderingen vidare till Fritids- och 

kulturnämnden. Socialnämnden beslutar att vid fortsatta uppföljningar ska 

det medfölja en analys.  

 

Paragrafen justeras omedelbart.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Kalix kommun arbetar för att öka medborgarnas möjlighet till ett rikt 

friluftsliv och vara bäst i Norrbotten som årets friluftskommun. År 2012 

kompletterades regeringens proposition Framtidens friluftsliv 

(Prop.2009/10:238) med tio mätbara mål för den nationella friluftspolitiken. 

De tio målen visar på sambanden mellan friluftsliv och andra 

politikområden, och är en av utgångspunkterna också för det lokala 

friluftslivsarbetet. Den nationella friluftspolitiken ska utgöra grunden för 

Kalix kommuns arbete med friluftsliv.  

  

De tio målen:    

- Tillgänglig natur för alla  

- Starkt engagemang och samverkan  

- Allemansrätten  

- Tillgång till natur för friluftsliv  

- Attraktiv tätortsnära natur  

- Hållbar regional tillväxt och landsbygdsutveckling  

- Skyddade områden som resurs för friluftslivet  

- Ett rikt friluftsliv i skolan  

- Friluftsliv för god folkhälsa  

- God kunskap om friluftslivet  

 

Enligt utredningen Statens stöd till friluftsliv och främjandeorganisationer 

bör friluftsliv definieras som vistelse och fysisk aktivitet utomhus för att 

uppnå miljöombyte och naturupplevelse utan krav på prestation eller 

tävling. Det är den definition som används i den nationella friluftspolitiken 

och den definition som Kalix kommun utgår från i arbetet med den 

friluftspolitiska handlingsplanen. 

 

Bakgrund 

Friluftsliv definieras som vistelse och fysisk aktivitet utomhus för att uppnå 

miljöombyte och naturupplevelse utan krav på prestation eller tävling. 

Policyn i Kalix kommun när det kommer till friluftsliv är följande:  

 

- Alla människor ska ha möjlighet till ett rikt och varierat friluftsliv, samt 

nära och tillgängliga naturupplevelser.  
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- Kommunen ska genom samverkan och dialog ta tillvara det lokala och 

ideella engagemanget i utvecklingen av friluftslivet.  

- Friluftslivet i Kalix ska utvecklas hållbart och utifrån god kunskap om 

friluftslivets förutsättningar och intressenter, samt bidra till en god regional 

tillväxt, naturturism och landsbygdsutveckling.  

  

Den fritidspolitiska planen syftar till att öka tillgängligheten för 

kommunmedborgare och besökare för ett aktivt friluftsliv. Projektet med 

friluftsplanen ska ligga till grund för åtgärder som förbättrar tillgängligheten 

till naturområden.  

 

För många grupper inom socialförvaltningen, som barn, ungdomar, 

arbetslösa, personer med funktionsnedsättning, förtidspensionärer och 

äldre, är lättillgänglig natur extra viktig. Det finns vetenskapligt belagt att 

närhet till natur främjar hälsa studier av äldre visar att en livsstil med inslag 

av friluftsliv förbättrar hälsan både fysiskt och psykiskt och vad gäller 

särskilt personer med funktionsnedsättning och äldre är just tillgängligheten 

särskilt angelägen att uppmärksamma.  

 

En ökad tillgänglighet underlättar och möjliggöra för äldre och 

funktionshindrade inom socialförvaltningens verksamheter att ta sig ut i 

både natur och närmiljö. Det som är värt att tänka på är att satsningarna på 

handikappanpassningar inte uteslutande ska vara riktade mot personer med 

rörelsehinder utan det handlar även om den kognitiva tillgängligheten 

(förstå information, hitta och känna sig trygga) vilket tillsammans med 

bredden av olika funktionshinder gör det svårt att se och utvärdera om 

tillgängligheten för den bredare gruppen funktionshindrade blivit bättre.  

 

En växande andel av Sveriges befolkning har invandrarbakgrund och många 

har ingen eller begränsad relation till den svenska naturen. Utan denna 

relation riskerar en stor grupp människor att aldrig söka sig ut till naturen. 

Särskilda informationsinsatser och aktiviteter är av vikt för att öka 

tillgängligheten till naturen för denna grupp vilket också kan bidra till en 

ökad integration. 

 

Att ha tillgång till uteaktiviteter och att vara ute i naturen kan medföra en 

rad positiva effekter för vår hälsa, till exempel minskad stress, stärkt 

kognitiv förmåga och förbättrad psykisk hälsa därför blir åtgärder som 

förbättrar tillgängligheten till naturområden och tillgänglig närmiljö än 

viktigare.  

 

Socialförvaltningen uppmuntrar till att både våra medarbetare och brukare 

ska ha tillgång till att utöva ett aktivt friluftsliv. Vi ser dock en svårighet för 

vissa grupper av våra äldre samt personer med funktionshinder att fysiskt 

kunna utöva friluftsliv trots tillgänglighetsanpassningar. För denna grupp 

kan den nära och tillgängliga naturupplevelsen tillgodoses exempelvis 

genom digitala lösningar där personen virtuellt får känslan av att befinna sig 

i naturen och skogen vilket påverkar det psykiska måendet. Den fysiska 



 

Socialnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 
30(48) 

Sammanträdesdatum 

2023-11-01 

 

 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

tillgängligheten ersättas alltså av digital tillgänglighet och kan då inkludera 

grupper som idag exkluderats från möjligheten att aktivt delta i friluftslivet.   

  

Jämställdhetsanalys 

Ju närmare ett grönområde man bor, desto oftare besöker man det är ett 

samband gäller oavsett kön, ålder och social och ekonomisk position i 

samhället.  

 

SCB:s statistik kring utövande av friluftsliv visar att omkring en tredjedel av 

befolkningen är friluftsaktiv, men att det finns stora skillnader mellan olika 

grupper. Störst andel friluftsaktiva finns i åldersgruppen 55-74 år, där 

omkring två femtedelar utövar friluftsliv frekvent. De som bor i 

glesbefolkade kommuner friluftsaktiva, än människor i storstäder och 

förortskommuner. Inrikes födda är också i högre grad friluftsaktiva jämfört 

med utrikesfödda.  

 

Undersökningar från naturvårdsverket visar på att kvinnor utövar friluftsliv i 

högre grad än män, att personer som bor i hushåll med lägre inkomster 

utövar friluftsliv i mindre omfattning jämfört med personer i hushåll med 

högre inkomster. De som har en funktionsnedsättning utövar friluftsliv i 

lägre grad jämfört med de som inte har det och personer som själva eller 

vars far eller mor växt upp i land utanför Europa utövar friluftsliv i lägre 

omfattning jämfört med personer med en europeisk bakgrund. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2023-10-20 

Friluftsplan, Kalix Kommun 

Friluftspolitisk handlingsplan Kalix Kommun 

Friluftspolitisk policy, Kalix Kommun 

 

Naturvårdsverket; Friluftsliv för alla Uppföljning av de tio målen för 

friluftslivspolitiken 

https://www.naturvardsverket.se/Documents/publikationer6400/978-91-

620-6700-7.pdf?pid=16863 

 

 

Folkhälsomyndigheten; Friluftsvanor i befolkningen 

https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-

levnadsvanor/friluftsliv/friluftsvanor-i-befolkningen/ 

 

 

Folkhälsomyndigheten: Folkhälsan i Sverige under covid-19-pandemin 

Folkhälsan i Sverige under covid-19-pandemin — Folkhälsomyndigheten 

(folkhalsomyndigheten.se) 

 

Folkhälsomyndigheten: Covid-19 pandemins tänkbara konsekvenser på 

folkhälsan https://www.folkhalsomyndigheten.se/publicerat-

material/publikationsarkiv/c/covid19-pandemins-tankbara-konsekvenser-pa-

folkhalsan/?pub=76637 

https://www.naturvardsverket.se/Documents/publikationer6400/978-91-620-6700-7.pdf?pid=16863
https://www.naturvardsverket.se/Documents/publikationer6400/978-91-620-6700-7.pdf?pid=16863
https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/friluftsliv/friluftsvanor-i-befolkningen/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/friluftsliv/friluftsvanor-i-befolkningen/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/publicerat-material/publikationsarkiv/c/covid19-pandemins-tankbara-konsekvenser-pa-folkhalsan/?pub=76637
https://www.folkhalsomyndigheten.se/publicerat-material/publikationsarkiv/c/covid19-pandemins-tankbara-konsekvenser-pa-folkhalsan/?pub=76637
https://www.folkhalsomyndigheten.se/publicerat-material/publikationsarkiv/c/covid19-pandemins-tankbara-konsekvenser-pa-folkhalsan/?pub=76637
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Protokollsutdrag skickas till 

Fritids- och kulturnämnden 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 191 Dnr 2023-00209 70 

Efterlevandekontroll dataskyddsarbetet  

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av och godkänner genomförd efterlevandekontroll av 

dataskyddsarbetet 2023.  

 

Paragrafen justeras omedelbart.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Dataskyddsombuden kommer under hösten 2023 genomföra en 

efterlevnadskontroll av dataskyddsarbetet hos samtliga 

personuppgiftsansvariga inom Kalix kommun. 

 

Dataskyddsombuden behöver i sin granskning således svar på nedanstående 

frågeställningar från varje personuppgiftsansvarig. Svaren ska på ett tydligt 

sätt beskriva nämndens nuvarande förutsättningar att leva upp till GDPR 

och hur förvaltningen har tagit sig an nämndens dataskyddsarbete. 

Dataskyddsombuden önskar svar från respektive nämnds förvaltning senast 

2023-11-03. Detta för att hinna sammanställa och färdigställa en 

slutrapport innan årsskiftet. 

 

Beskrivning av ärendet 

Dataskyddsförordningen trädde i kraft som lag i Sverige den 25 maj 2018. 

Syftet med förordningen var att skapa enhetliga dataskyddsregler inom EU. 

Enligt dataskyddsförordningen är varje nämnd ansvarig för att 

verksamheten följer dataskyddslagstiftningen vid hantering av 

personuppgifter. Det innebär att nämnden behöver informera sig, styra och 

följa upp sin verksamhet avseende behandlingen av personuppgifter.  

 

Varje nämnd har i enlighet med dataskyddsförordningen utnämnt ett 

dataskyddsombud, DSO. Denna roll har till uppgift att övervaka 

verksamhetens integritets och dataskyddsregelefterlevnad samt att ge 

rekommendationer och rapportera direkt till högsta förvaltningsnivå. Denna 

årsrapport är således ett medel för nämnden att ta emot de råd och 

rekommendationer som dataskyddsombudet är skyldig att ge till ansvarig 

enligt dataskyddsförordningen. Årsrapporten syftar till att nämnden ska 

kunna fatta beslut om prioriteringar, resurser och initiativ framåt. Detta 

samspel resulterar i att det blir enklare för ansvarig nämnd att visa hur de 

som personuppgiftsansvarig efterlever dataskyddslagstiftningen.  

 

Dataskyddsförordningen bygger på grundläggande principer och en av dessa 

principer är ansvarsskyldigheten. Den innebär att nämnden ska kunna visa 

att verksamheten efterlever dataskyddsförordningen. Årsrapporten kan ses 

som en del av denna dokumenteringsskyldighet. Årsrapporten är även ett 

medel för nämndens uppföljning och styrning av verksamhetens 

systematiska integritets- och dataskyddsarbete. 
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Kontrollpunkt 1. Dataskyddsorganisation  

Kontrollpunkt 2. Registerförteckning och informationsskyldigheten 

Kontrollpunkt 3. Personuppgiftsincidenter 

Kontrollpunkt 4. Registrerades rättigheter 

Kontrollpunkt 5. Konsekvensbedömningar 

 

En genomgång av samtliga kontrollpunkterna är genomförd och efterfrågat 

material sammanställts.  

 

Jämställdhetsanalys 

Ärendet föranleder ingen jämställdhetsanalys.  

 

Underlag/Bilaga 

Efterlevnadskontroll av dataskyddsarbetet 2023 -Socialförvaltningen 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2023-10-20 

Grund för efterlevnadskontroll av dataskyddsarbetet 

Efterlevnad av dataskyddsarbetet 2023, 2023-10-12 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Kommunstyrelsen 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 192 Dnr 2023-00224 70 

Förslag reglemente Gemensam hjälpmedelnämnd 

version 2.2 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden har tagit del av bifogade dokument och avger detta 

yttrande.  

Yttrandet skickas till Norrbottens kommuner och delges Kommunstyrelsen.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Gemensam hjälpmedelsnämnd föreslås inrättas mellan Region Norrbotten 

och Luleå, Boden, Piteå, Gällivare, Kiruna, Jokkmokk, Älvsbyn, Haparanda, 

Kalix, Överkalix, Pajala, Arjeplog, Arvidsjaur och Övertorneå kommun med 

sikte på 2024. 

Region Norrbotten föreslås vara värd och Hjälpmedelsnämnden ska ingå 

Region Norrbottens organisation. Region Norrbotten föreslås vara juridisk 

person för den gemensamma nämnden.  

Utöver vad som följer av lag gäller föreslås detta reglemente och ett mellan 

de samverkande huvudmännen ingånget samverkansavtal för den 

gemensamma nämnden. 

 

Beskrivning av ärendet 

Norrbottens Kommuner och Region Norrbotten har haft ett gemensamt 

uppdrag att utforma en samverkansform för hjälpmedel till personer med 

funktionsnedsättning. 

Inriktningen är att skapa en gemensam nämnd där Region Norrbotten blir 

värdkommun.  

Sjukvårdsansvaret kommer inte övertas av den gemensamma nämnden 

utan ligga kvar hos respektive huvudman.  

Uppdraget har inneburit att utforma ett förslag till reglemente, 

samverkansavtal och ta fram en ny prismodell.  

Utgångspunkten är att respektive huvudman ansvarar för sina kostnader.  

 

Förslaget ska senare hanteras i ordinarie beslutsstruktur för huvudmännen 

och redovisas vid Norrbottens Kommuners styrelse 2023-12-07.  

Beslut efter eventuell rekommendation ska sedan ske i respektive 

kommunfullmäktige samt i regionfullmäktige under våren 2024, där 

ställningstagande till Gemensam nämnd samt val till ledamöter behöver 

hanteras.  

Tidsplanen är att organisationen med Gemensam nämnd verkställs 2025-

01-01.  

 
Förslaget på reglemente, samverkansavtal och prismodell kommuniceras till 

berörda i respektive kommun.  

Återkoppling och eventuella synpunkter ska enligt tidplan sändas till 

Norrbottens Kommuner senast 23-11-30. 
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Yttrande 

Socialnämnden har gått igenom de bifogade dokumenten och lämnar 

följande yttrande: 

 

Socialnämnden har analyserat prismodellen och de kostnader som det nya 

avtalet innebär. Socialnämnden befarar en viss kostnadsökning om 500 000 

till 600 000 kronor vilket är till nackdel för socialnämndens ekonomi. Hur 

den kostanden ska finansieras ser socialnämnden som en stor utmaning för 

socialnämnden då det ekonomiska läget är ansträngt kommande år.  

Socialnämnden anser det bra och långsiktigt hållbart att det etableras en 

gemenensam länsövergripande nämnd och gemensamt förfarande och 

processer runt hjälpmedel för länets medborgare.  

 

Jämställdhetsanalys 

Beslut inom socialförvaltningens område påverkar fler kvinnor än män då 

största delen av våra medarbetare är kvinnor.  

 

Beslutsunderlag 

Yttrande, 2023-10-20 

Förslag reglemente Gemensam nämnd version 2.2 

Skrivelse Remiss samverkansform för hjälpmedel 

Prismodell hjälpmedel, 2023-09-28 

Principer för prismodell hjälpmedel 2023-09-28 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Norrbottens kommuner 

Kommunstyrelsen; för delgivning 

Socialförvltningens ledningsgrupp 
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§ 193 Dnr 2023-00265  

Utse politisk representant till arbetsgrupp nationella 

minoriteter 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att utse Inga-Lis Samuelsson, (C) till ordinarie 

representant och Bertil Sundqvist, (S) till ersättare till arbetsgrupp för 

nationella minoriteter. 

 

Sammanfattning av ärendet 

För att samla och få struktur i kommunens arbete med nationella 

minoriteter finns en intern arbetsgrupp. Den består dels av samordnaren för 

finska och meänkieli, dels en politiker från kommunstyrelsen, och en 

tjänsteperson samt politiker från de nämnder som direkt omfattas av 

minoritetslagen, det vill säga fritid- och kulturnämnden, socialnämnden 

samt utbildningsnämnden. Varje nämnd får själv utse en politisk 

representant samt en ersättare för varje ny mandatperiod. När det  

gäller val av tjänstepersoner är det upp till respektive förvaltningschef. 

 

Beslutet ska skickas till samordnaren för finska och meänkieli 

 

Beslutsunderlag 

Kommunfullmäktiges protokoll 2023-06-19 § 100 

 

Protokollsutdrag skicka till 

Samordnare för finska och meänkieli 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 194 Dnr 2023-00266 70 

Sammanträdesplan socialnämnden 2024 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar fastställa följande sammanträdesplan för 2024:  

 
MÅNAD Beredning 

kl. 13.00 
Arbetsutskott 
kl. 10.00 

Socialnämnd 
kl. 09.00 

Januari 

 

8/1 

 
 

17/1 

17/1  
Enbart 

individärenden  
 

  

Februari 
 

6/2 
kl. 9-12 

 

14/2 28/2 

Mars 5/3 
 

20/3  

April 

 
 

 

 
9/4 

 
26/4 

 

 

 
17/4 

3/4 

 
24/4 

 

Maj  

 

8/5 22/5 

Juni 3/6 

 

12/6  

Juli    

Augusti 16/8  
 
 

21/8 

21/8 
Enbart 

individärenden 
 

 

September 

 

 

 

11/9 25/9 

Oktober 
 

9/10 23/10  
 

November 

 
 

 

 
12/11 

 

 

 
27/11 

6/11 

December 
 

 
 

 
 

11/12 

 

Sammanfattning av ärendet 

Socialnämndens arbetsutskott startar kl. 10.00 och socialnämnden kl. 09.00 

om inte annat anges. Beredningar äger rum kl. 13.00 om inte annat anges. 

Socialnämndens sammanträden äger rum i Sessionssalen.       

 

Ajournering kl. 13.47-13.55. 
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Beslutsunderlag 

Förslag till sammanträdesplan 2024 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialnämndens ledningsgrupp 

Samtliga nämnder och styrelser 

Johnny Strömbäck 
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§ 195 Dnr 2023-00231  

Vision Kalix 2030 och övergripande och riktade mål - 

dialog indikatorer 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av informationen.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunfullmäktige har antagit en ny vision Kalix 2030 med beskrivning för 

Kalix kommun samt nya mål under sammanträde 2023-06-19 §91, dnr 

2023-00222 00.  

 

Arbetet grundar sig i samarbetsavtalet och överenskommelsen mellan de 

styrande partierna efter valet 2022. Målarbetet har resulterat i en långsiktig 

vision, Kalix 2030, övergripande mål samt riktade mål. Visionen och målen 

ska bidra till utveckling av den kommunala verksamheten och Kalix 

kommuns långsiktiga tillväxt. Nämnderna ska aktivt arbeta för att nå vår 

vision och mål och besluta om hur man mäter och arbetar för att nå målen.  

 

Socialnämndens ledamöter föreslås att till nämnden i november ta fram 

förslag till indikatorer till de beslutade målen samt uppmanar förvaltningen 

att göra desamma.  

Vid kommande socialnämnd i november ska förslagen bearbetas, och ett 

slutgiltigt förslag och tillhörande underlag ska tas fram som föreslås 

beslutas av socialnämnden i december. 

 

Förslag till indikatorer presenterades och uppdras till socialnämndens 

arbetsutskott att ta fram ett förslag till beslut. Beslut fattas i socialnämnden 

den 13 december 2023.  

 

Vision 2030 

Tillsammans gör vi Kalix bättre 

Beskrivning av visionen: 

Tillsammans med medborgare, medarbetare, näringsliv och föreningsliv vill 

vi utveckla Kalix till en kommun där vi alla känner stolthet, trivsel och 

trygghet. 

 

Övergripande mål  

Hållbart 

Tillsammans tar vi ansvar för människa, miljö och vår gemensamma natur. 

Det gör vi genom att nyttja Agenda 2030 som ett verktyg för att nå ett 

ekologiskt, socialt och ekonomiskt hållbart samhälle. 

 

Jämställt 

Tillsammans gör vi Kalix till en jämställd, jämlik och tolerant kommun.  

Genom en bra personalpolitik vill vi ge alla i våra verksamheter 

förutsättningar att utvecklas, trivas och känna framtidstro.  
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Tillgängligt 

Våra verksamheter ska präglas av en tillgänglig och bra samhällsservice. 

Människor i alla åldrar ska känna att det är enkelt att bo, leva och flytta till 

vår kommun. 

 

 

Riktade mål 

• Vi ska ha en positiv befolkningsutveckling och skapa förutsättningar 

för bostadsbyggande. 

• Förskola, skola, vård och omsorg ska bedrivas på ett effektivt sätt 

med hög kvalité. 

• Vår målsättning är att Kalix placeras på övre halvan i svensk 

näringslivsranking fram till år 2030. 

• Vi ska ta vara på kraften i samhället genom kontinuerliga dialoger. 

• Vi ska prioritera ökad folkhälsa, ha en nollvision mot mäns våld mot 

kvinnor samt minska ungas psykiska ohälsa. 

• Vi ska minska utsläppen av fossila bränslen för att nå 

koldioxidneutralitet år 2045.  

 

Jämställdhetsanalys 

Beslut inom socialförvaltningens område påverkar fler kvinnor än män då 

största delen av våra medarbetare är kvinnor. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2023-09-06 

Beslut 202300222 KS 91 § 

Vision 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialnämndens ledamöter och ersättare 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 196 Dnr 2023-00275 70 

Revisionsrapport "Granskning av styrning och ledning av 

biståndsbedömning inom äldreomsorgen", PwC 

november 2022 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av granskningen av styrning och ledning av 

biståndsbedömning inom äldreomsorgen och beslutar att följa revisorernas 

rekommendationer. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Kalix kommuns revisorer har med hjälp av PwC genomfört en granskning 

avseende styrning och ledning av biståndsbedömning inom äldreomsorg.  

 

Granskningens syfte har varit att bedöma om Socialnämnden säkerställer 

att en ändamålsenlig och rättssäker handläggning sker inom äldreomsorgen 

(myndighetsutövning). 

  

Den sammanfattande revisionella bedömning är att:  

- Socialnämnden inte helt säkerställer en ändamålsenlig och rättssäker 

handläggning inom äldreomsorgen (myndighetsutövning).  

 

Revisorerna har i granskningen särskilt noterat följande, vilket påverkar 

bedömningen:  

- Det finns ingen samlad rutin för handläggning enligt 

socialtjänstlagen (SoL) av ärenden inom äldre- och 

funktionshinderomsorg.  

- I intervjuer uppges att egenkontroller genomförs. Vi har dock 

inom ramen för granskningen inte tagit del av att dessa 

egenkontroller dokumenteras.  

- Vidare noterar vi att instruktioner för stickprovskontroller samt 

dokumentering av genomförda kontroller saknas.  

 

Med utgångspunkt i ovanstående bedömning lämnar vi följande 

rekommendation till nämnden:  

-  Att socialnämnden säkerställer implementering av nytt 

verksamhetssystem, identifierar relevant verksamhetsdata 

samt säkerställer att denna kan genereras i 

verksamhetssystemet. 

- Att socialnämnden vidtar åtgärder för att säkerställa rutiner för 

genomförande samt instruktioner för dokumentering av 

stickprov 

 

 

Jämställdhetsanalys 

Ärendet föranleder ingen jämställdhetsanalys. Behov oavsett kön avgörande 

i biståndsbedömningen. 



 

Socialnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 
42(48) 

Sammanträdesdatum 

2023-11-01 

 

 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2023-10-20 

Granskning av styrning och ledning av biståndsbedömning inom ÄO 

Slutdokument styrning och ledning av biståndsbedömning inom 

äldreomsorgen Kalix 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Kommunens revisorer 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 197 Dnr 2023-00260 70 

Gynnande beslut 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden besluta godkänna redovisningen av gynnande beslut Särskilt 

boende. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Varje månad redovisar förvaltningen de gynnande beslut som finns inom 

området Särskilda boenden för nämnden. 

 

Förvaltningen följer upp samtliga fattade myndighetsbeslut för Särskilt 

boende, samt behov av boenden inom området på ett systematiskt 

arbetssätt på individnivå. Detta utförs varje vecka i boenderådet där 

berörda tjänstepersoner medverkar. Där analyseras de behov som finns och 

hur de ska verkställas på bästa sätt utifrån behovet och individen som 

berörs av beslutet.  

 

Förvaltningen redovisar för nämnd på aggregerad nivå om hur många 

gynnade beslut till Särskilda boende som finns i vår kommun. Det finns 

totalt 264 boendeplatser samt 20 korttidsplatser. 

 

Sammanfattning 

Gynnade beslut Särskilt boende SoL:  

September: 27 

 

På korttidsenheten vistas (20 platser finns): 

September: 20 

 

Betalningsansvar/sanktionsavgift fakturerat från Regionen om ca 1,8 mkr 

hittills 2023. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2023-10-20 
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§ 198 Dnr 2023-00261 70 

Inkomna ärenden från Inspektionen för vård och 

omsorg, IVO 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av inkommit ärende från Inspektionen för vård och 

omsorg, IVO. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Meddelande 2023-10-19 från IVO om tillsyn och begäran om uppgifter.  

Inspektionen för vård och omsorg (IVO) genomför en särskild tillsynsinsats 

avseende socialtjänstens och hälso- och sjukvårdens arbete mot mäns våld 

mot kvinnor, våld i nära relationer och hedersrelaterat våld och förtryck. 

Tillsynen sker inom ramen för uppdrag från regeringen. Tillsynen görs med 

stöd av 13 kap. 1 och 2 §§ socialtjänstlagen (2001:453), SoL   

 

Begäran om uppgifter IVO begär med stöd av 13 kap. 5 § SoL att 

socialnämnden vid Kalix kommun lämnar uppgifter om socialtjänstens 

arbete mot mäns våld mot kvinnor, våld i nära relationer och 

hedersrelaterat våld och förtryck.  

 

Uppgifterna ska ha inkommit till IVO senast den 10 november 2023.   

 

Beslutsunderlag 

Meddelande 2023-10-19 
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§ 199 Dnr 2023-00262 70 

Inkomna ärenden från Arbetsmiljöverket 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av inkomna ärenden från Arbetsmiljöverket. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Arbetsmiljöverket har fattat beslut att avsluta ärenden enligt redovisning.  

 

Beslutsunderlag 

1. Besöksavisering 2023-09-27 dnr 2022/025080 Uppföljning av 

vitesföreläggande hemtjänsten 

 

2. Avslutsbrev 2023-10-25 dnr 2022/025058 Näsby hemtjänstgrupp 

 

3. Avslutsbrev 2023-10-25 dnr 2022/025064 Hemtjänstgrupp 

Älvbyarna 

 

4. Avslutsbrev 2023-10-25 dnr 2022/025069 Västra hemtjänsten 

 

5. Avslutsbrev 2023-10-25 dnr 2022/025076 Hemtjänstgruppen 

Kustbyarna  

 

6. Avslutsbrev 2023-10-30 dnr 2022/025079 Nattpatrullen 

 

7. Avslutsbrev 2023-10-30 dnr 2022/025080 Centrala hemtjänsten 

 

8. Avslutsbrev 2023-10-30 dnr 2022/025082 Hemtjänsten Valhalla 

 

9. Avslutsbrev 2023-10-30 dnr 2022/025085 Hemtjänsten Gamla 

Torget 

 

10.  Avslutsbrev 2023-10-30 dnr 2022/025088 Östra Hemtjänsten 
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§ 200 Dnr 2023-00263 70 

Inkomna ärenden från Patientnämnden 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av informationen. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Anna-Lena Andersson, förvaltningschef informerar att inga inkomna ärenden 

från Inspektionen för vård och omsorg finns att redovisa.      
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§ 201 Dnr 2023-00302 70 

Goda exempel från verksamheten 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av Goda exempel från verksamheten.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Goda exempel från verksamheten innebär att fånga upp positiva händelser 

från samtliga verksamheter inom socialförvaltningen och lyfta mellan 

varandra och informera om till socialnämnden.       

 

Beslutsunderlag 

Goda exempel, 2023-10-25 
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§ 202 Dnr 2023-00264  

Information från förvaltningschef och nämndsordförande 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av redovisade informationer. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Socialnämndens ordförande informerar om inbjudan till ”Anhörigdagen” 

måndag den 13 november 2023 kl. 18.00-21.00 i Folkets Hus.  

 

Utbildning om Bostad först kommer att hållas och inbjudan skickas ut till 

socialnämndens ledamöter och ersättare. Utbildningsdagen genomförs vid 

två tillfällen, välj ett av tillfällena. Anmälan krävs.  

Tillfälle 1: 30 november 2023 kl. 09.00-16.00 Sessionssalen.  

Tillfälle 2: 1 december 2023 kl. 09.00-16.00 Sessionssalen.   

 

Förvaltningschefen informerar om träff om kompetensförsörjningen som 

kommer att hållas under vecka 45.  

 

Statsbidrag för att stödja äldreomsorgen kommer att finnas att söka även 

för 2024.  

 

Kommunalråden i Norrbottens län har undertecknat en skrivelse och skickat 

till Regeringen angående angiverilagen.      

 

Utbildning av digitala arvoden kommer att hållas i direkt anslutning efter att 

socialnämnden har avslutats.  

 

Beslutsunderlag 

1. Aktuellt arbetsmarknadsläge september 2023 

 

2. Socialchefsrapporten 2023 från Vision september 2023 

”Man får det man betalar för” 

 

3. Budgetpropositionen för 2024 (i urval) – Sveriges Kommuner och 

Regioner 

 

4. Workshop om kompetensförsörjning inom äldreomsorgen, 

Socialstyrelsen     

 

 


