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§ 117 Dnr 2023-00164 70

Information fran budget- och skuldradgivare

Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av informationen.

Sammanfattning av drendet
Ann-Louise Olofsson, budget- och skuldradgivare informerar om sitt
arbete.

Beslutsunderlag
Power Point presentation
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§ 118 Dnr 2023-00161 70

Redovisning av brukarenkat - stéod och omsorg

Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av informationen.

Sammanfattning av drendet
Karin Bergdahl, omradeschef for stéd och omsorg redogér for
brukarundersékningen stéd och omsorg.

Beslutsunderlag
Brukarundersdkning
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Upprop

Socialnamndens beslut

Inga-Lis Samuelsson, ( C ) ordférande genomfér upprop.
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Val av justerare

Socialnamndens beslut
Socialnéamnden beslutar utse Stefan Granstrom ( C ) att jamte
ordférande justera protokollet.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL gi(ias)

Sammantradesdatum
2023-06-14
KALIX KOMMUN
Socialnamnden
§ 121 Dnr 8421

Faststdllande av darendelista

Socialnamndens beslut
Socialnéamnden beslutar faststadlla arendelistan fér dagens sammantrade.
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§ 122 Dnr 2023-00130 70

Meddelanden och delgivningar

Socialnamndens beslut
Socialnéamnden tar del av redovisade meddelanden och delgivningar.

Sammanfattning av drendet
Redovisning av inkomna meddelanden och delgivningar har lagts ut till
Assistenten.

Beslutsunderlag
1. Kommunfullmaktiges protokoll 2023-05-29 § 118 Granskning av
internkontroll éver anstallda bisysslor

2. Kommunfullmaktiges protokoll 2023-05-29 § 119 Granskning av
personal- och kompetensforsérjning

3. Kommunfullmaktiges protokoll 2023-05-29 § 120 Medfinansiering for
trygghetsvard pa Tallkronan
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Socialnamnden
§ 123 Dnr 2023-00131 70

Redovisning av delegationsbeslut

Socialnamndens beslut
Socialnamnden godkanner redovisningen av delegationsbeslut foér
perioden 2023-05-01—2023-05-31.

Sammanfattning av drendet
Socialférvaltningen har lamnat redovisning av delegationsbeslut for
perioden 2023-05-01—2023-05-31.

Beslutsunderlag

Delegationsbeslut Ekonomiskt bistand
Delegationsbeslut Faderskap/familjeratt
Delegationsbeslut Flykting
Delegationsbeslut FN SolL
Delegationsbeslut IFO Barn
Delegationsbeslut IFO Vuxen
Delegationsbeslut LSS PASFB
Delegationsbeslut Aldreomsorg
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§ 124 Dnr 2023-00156 70

Rekvirering statsbidrag God och ndra vard 2023 - en
omstdllning av hadlso- och sjukvdrden med
primdrvdarden som nav

Socialnamndens beslut

Socialndmnden beslutar rekvirera statsbidrag féor God och nara vard
2023, en omstillning av hélso- och sjukvdrden med priméarvarden som
nav, om 2 066 614 kr fran Norrbottens kommuner.

Sammanfattning av drendet

SKR och staten har traffat en éverenskommelse att under 2023
vidareutveckla de néra varden. Malet med omstéallningen av halso- och
sjukvarden &r att patienten far en god, nédra och samordnad vard som
starker halsan. Medel fran éverenskommelsen till kommunerna betalas
ut till de Regionala samverkans- och stédstrukturerna (RSS) dar
kommunerna eller annan ansvarig huvudman fér den kommunala halso-
och sjukvarden ska ha stor pdverkansméjlighet avseende hur de
anvands. Totalt for omradet har 3 139 miljoner kronor avsatts fér god
och nara vard varav 2 389 miljoner kronor till regionerna och 750
miljoner kronor till kommunerna.

I vart fall har Norrbottens Kommuner i uppdrag férdela medel till
Norrbottens 14 kommunerna, for Kalix kommun innebar det 2 066 614
kronor. Statsbidraget ska anvandas enligt faststdllda syften och villkor.
De utvecklingsomraden som riktats till Norrbottens kommunerna utifran
overenskommelsen ar féljande:

- Utveckling av den néra vdrden med primarvarden som nav
(kvalitetshdjande insatser i halso- och sjukvarden)
- Goda forutsattningar fér vardens medarbetare (Personalsatsning)

For omradet vdrdens medarbetare &r férslaget att Norrbottens
kommuner fér en gemensam satsning att erbjuda vidareutbildning fér 13
sjukskoterskor i lanet till specialistsjukskoéterskor.

En redovisning for hela 2023 ska skickas till Norrbottens kommunerna
senast den 15 januari 2024. En slutredovisning fran Norrbottens
kommuner (RSS) sker till bdde Socialstyrelsen och Kammarkollegiet
innan den 31 mars 2024.

Jamstélldhetsanalys

Rekvireringen av statsbidraget och de atgérder som kommer vidtas
paverkar bdde kvinnor och man lika. Att 18ngsiktigt bidra till att personer
med socialtjanstens vard- och omsorg far méjlighet att oavsett tid och
plats kunna bibehalla eller 6ka ett vardigt liv och god hélsa. Viktiga
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utgdngspunkter for i arbetet ar ett tillitsbaserat férhallningssatt och ett
tydligt jamlikhets- och jamstélldhetsperspektiv utifran jamstalld halsa.

Underlag

Overenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR) om en god och néra vard 2023

https://skr.se/download/18.6a40047a185e2f0179f1e22¢e/1674823955025/0Ove

renskommelse - God och nara vard-2023.pdf

Lank 6verenskommelsens innehall:
https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard/over
enskommelseomengodochnaravard.28402.html

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-05-31

Rekvirering av medel 2023

Handlingsplan for rekvirering av medel God och néra vard 2023

Protokollsutdrag skickas till
Socialférvaltningens ledningsgrupp
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§ 125 Dnr 2023-00172 70

Digital strategi for Socialforvaltningen Kalix kommun
2023-2026

Socialnamndens beslut

Socialnédmnden beslutar att:

- anta digital strategi for socialférvaltningen ar 2023-2026
- revidera digital strategi varje mandatperiod

Sammanfattning av drendet

Socialnédmnden avser utveckla valfardsteknik i férvaltningen kommande
o

ar.

Beskrivning av drendet

Den demografiska utvecklingen utmanar svensk valfard. Kommuner och
regioner ar mitt i en foréndringsresa for att tillhandahalla vélfard pd helt
nya och smartare satt.

Digitalisering &r aldrig ett mal i sig. Det &r ddremot hogkvalitativ och
likvardig vard, en effektiv och hallbar process samt en dppen,
serviceinriktad och tillganglig férvaltning. Planen vill darfor bidra till de
verksamhetsnira malen och till en effektiv och innovativ vélfard. Nyckeln
ar att halla de verksamhetsnara malen i fokus i utvecklingen av en
smartare valfard.

Det finns en stor potential i att méta valfardens utmaningar genom att
utmana befintliga strukturer och arbetssatt, anvanda data som en
strategisk resurs och kraften i ny teknologi. For att ta vara pa
digitaliseringens méjligheter fullt ut maste vissa foérutsattningar finnas pa
plats. Det handlar b&de om ledarskap, juridik, datadriven innovation, en
gemensam infrastruktur och digitala funktioner. Grundlédggande
forutsattningar fungerar som bas féor kommuners och regioners
utvecklingsarbete och goér det enklare och mer kostnadseffektivt. Planens
syfte dr att skapa en gemensam riktning for socialnédmnden och en
utveckling i en digital tid.

Digitaliseringen &r den enskilt stérsta férandringsfaktorn i var tid och
padverkar hela socialndmnden. Digitalisering ska forstds som arbetssatt,
processer och beteenden som férandras i snabb takt med stod eller pa
grund av ny teknik och datadriven utveckling. Digitalisering medfor
ocksd méjligheter for individer, verksamheter och system att inhamta,
utbyta och analysera information pa helt nya sétt.

For att astadkomma det behévs grundlaggande plan i socialndmnden for
utveckling i en digital tid.

En av de stdrre utmaningarna ar kompetensférsérjningen.
. - o o o o
Socialnamnden kommer att ha svart att rekrytera sa manga som behovs

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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av den enkla anledningen att det inte finns tillrackligt med personer i
arbetsfor alder pd arbetsmarknaden i Kalix. I takt med att befolkningen
vaxer, framfor allt bland barn och &ldre, 6kar kraven pa vélfardstjanster
inom socialndmndens omrade. I Kalix kommuns strategidokument,
Vision 2030 med 6vergripande malomraden, framkommer att storsta
utmaningen fram till 2030 &r bristen pa arbetskraft och kompetens. I
strategin namns fortsattningsvis att dldreomsorgen ska bedrivas utifran
dldres behov p3 ett effektivt satt med hog kvalité, dar ny teknik kan
anvandas. Socialnamnden har tagit fram en O6vergripande
digitaliseringsplan for forvaltningen.

Socialférvaltningen kommer att bryta ned den évergripande
digitaliseringsplanen till verksamhetsnara handlingsplaner.

Jamstaélldhetsanalys

Beslutet berér bade mén och kvinnor, men dd merparten av
socialférvaltningen anstallda &r kvinnor paverkas mer kvinnor &n man.
Anvdndning av valfardsteknik kan bidra till en battre arbetsmiljo och ar
en viktig yrkesutveckling som kan 6ka attraktiviteten for att locka bade
kvinnor och man till yrket.

Underlag
Vision Kalix 2030

Utveckling i en digital tid — en strategi for grundldggande foérutsattningar,
Sveriges kommuner och Landsting
https://skr.se/naringslivarbetedigitalisering/digitalisering/strategifordigit
alutveckling.6728.html

For ett hallbart digitaliserat Sverige - en digitaliseringsstrategi,
Regeringskansliet Dnr: N2017/03643/D
https://www.regeringen.se/informationsmaterial/2017/05/for-ett-
hallbart-digitaliserat-sverige---en-digitaliseringsstrategi/

Handlingsplan Agenda 2030; 2018-2020, Regeringskansliet
https://www.regeringen.se/rapporter/2018/06/handlingsplan-agenda-
2030/

Med medborgaren i centrum - Regeringens strategi for en digitalt
samverkande statsforvaltning, Regeringskansliet
https://www.regeringen.se/informationsmaterial/2015/04/med-
medborgaren-i-centrum/
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-05-31
Digitaliseringsplan Socialforvaltningen 2023-2026

Protokollsutdrag skickas till
Socialférvaltningens ledningsgrupp
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§ 126 Dnr 2023-00168 70

Kompetensforsorjningsstrategi 2023-2026

Socialnamndens beslut

Socialnamnden beslutar att

- anta framtagen kompetensforsdrjningsstrategi

- folja upp och utvardera kompetensférsérjningen arligen

Sammanfattning av drendet

Vard- och omsorgs och arbetsmiljdutredningen i sérskilda boenden och
hemtjanst som genomférdes av Barbro Skoglund och Caj Skoglund, Age
Management i Sverige AB - “"En kommun, en socialférvaltning - men helt
olika férutsattningar och foérhallanden” &r omfattande och flera
forbattringsomraden har beslutats om. Det géller bland annat inom
omraden som personalférsorijning, sprakkunskap for att tillgodose
brukarnas behov fullt ut, dessa utpekade omraden féljer de generella
strukturella problemen som finns inom hela den svenska dldreomsorgen.
Ett fokusomrade for att méta dagens och morgondagens utmaningar ar
att arbeta med kompetensférsérjningen pa ett hallbart och Iangsiktigt
satt. Socialndmnden beslutade darfér pd socialndmnden 2022-02-23 §28
att uppdra foérvaltningschefen att ta rekrytera en person inom
kompetensforsorjningsomradet samt att ta fram en
kompetensférsorjningsstrategi

Beskrivning av drendet

Utredningen fran Age Management pekar pa ett vaxande behov av
bemanning, kompetens och nya medarbetare som beror pa demografiska
faktorer i kombination med stora pensionsavgangar. Det visar pa att
problemet med personal- och kompetensférsérjningen inom vard och
omsorgen vilken socialndmnden bedémer kommer vara en av vara
stérsta utmaningar.

For att moéta dagens och morgondagens utmaningar behéver
Socialférvaltningen aktivt arbeta med kompetensférsoriningen pa ett
hallbart och 18ngsiktigt satt. For att klara av har
kompetensforsorjningsstrategin tagit fram. Det kommer kravas riktade
kraftfulla satsningar inom omradet. Vi ser redan idag att en av vara
stdrsta utmaningar ar att kunna attrahera och rekrytera fler medarbetar
och denna utmaning kommer att bli &n mer kédnnbar i framtiden.

Det ar viktigt att varje medarbetare ar och ses som en ambassador for
forvaltningen.

- Ambassadérskap
- Attrahera talanger
- Kompetensforsérjningsstrategi

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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- Rekrytera nya medarbetar

For det kravs att férvaltningen haller en gemensam och samlad syn pa
rekrytering och rekryteringskanaler nar organisationen ser behov av nya
medarbetare.

Férvaltningen behdver arbeta aktivt for en professionell och nytéankande
rekryteringsprocess.

Overgripande utmaningar

SKR uppger att om tio ar kommer 44 procent fler att vara éver 80 ar
jamfért med idag, medan den arbetsféra befolkningen mellan 20 och 64
ar bara 6kar med sex (6) procent under samma period. Kommuner,
landsting och regioner far, liksom naringslivet i stort, helt enkelt svart att
hitta tillrackligt med nya medarbetare. Detta tar aven SKR upp i en av
SKR:s viktigaste rapporter, ekonomirapporten, som kommer tva ganger
per ar och beskriver de ekonomiska forutsattningarna i kommunsektorn
nu och framat.

I Norrbotten berdknas att till 2026 kommer det behéva rekryteras 8000
personer inom olika vardyrken. Antalet &ldre blir allt fler, vilket gor att
behovet av hemtjénst ocksd férvantas oka framdover.

Rekryteringsbehovet av all personal kommer framgent att vara stor inom
hela socialférvaltningen. Vi ser redan utmaningar i vad gadller bland annat
sjukskoterskor, underskoéterskor, socionomer, arbetsterapeuter och
fysioterapeuter. Det strategiska arbeta med kompetensférsérjning maste
vi fortsatta med och héja ambitionsnivan infér framtiden.

Kalix kommun erbjuder heltid som norm till vdra medarbetare, vilket &r
en mycket viktig satsning infér framtida rekryteringar. Vard-och omsorg
ar en kvinnodominerad sektor och for att klara kompetensférsérjningen
behéver vi dven rekrytera fler man inom varden, detta gérs genom att
aktivt informera unga om férdelarna med att arbeta inom vard- och
omsorg samt uppmuntra fler mén att séka. Kompetensférsérjningens
utmaning kommer inte att I6sas enbart genom att rekrytera fler
medarbetare. Det dr viktigt att den kompetens som finns i
organisationen anvénds och utvecklas utifr@n verksamhetens behov.

Vard och omsorgsyrkena maste goras attraktiva for unga. Vi vill att
trivsel och arbetsgladje ska pragla socialndmndens omrade, dar
medarbetare ar aktiva, delaktiga och har inflytande samt tar ansvar. Alla
anstallda ska ha en samsyn om mal och arbetsprocesser dar ledaren har
en tydlig roll och ger trygghet och bildning.

I framtidsprognosen ser vi att det blir farre barn, ungdomar och
medborgare i arbetsfor alder, men antalet &ldre vantas 6ka. Totalt fran
idag till 2040 blir det ca 1450 medborgare mindre. Det &r for Kalix en
mycket oroande och utmanande framtid. Vi vet ocksa att den
demografiska forsérjningskvoten kommer att 6ka som innebéar att antalet
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personer i arbetsfor alder som behdver férsérja en person utdver sig
sjalv 6kar fram till 2040.

Antal barn i Kalix
Folkméngd | Folkmangd ‘ Folkméngd

Ar

0-5 ar 6-9 ar 10-12 ar
1980 1474 1151 913
1990 1476 865 712
2000 1029 894 754
2010 928 651 521
2020 860 564 471
2025 857 594 450
2030 845 600 447
2035 812 592 439
2040 780 570 429

Antal ungdomar i Kalix

1980 937 834
1990 770 834
2000 739 647
2010 539 636
2020 480 488
2025 440 459
2030 446 435
2035 441 453
2040 433 440

*Befolkningsprognos 2020-2040 Kalix kommun - trendbaserad framskrivning med startbefolkning 20200731 - Statisticon
AB

Utvecklingen av antalet ungdomar. Antalet i aldrarna 13-15 ar och sedan
16-18 ar har sedan 2000-talets mitt minskat i de flesta av landets
kommuner. Detta i takt med att de stora barnkullar som féddes kring
1990 har lamnat dessa aldrar bakom sig.

Antal vuxna i arbetsfor alder

Folkmangd Folkméangd Folkmangd

A looaar 25442 4564 ar
1980 1513 5190 4343
1990 1550 4988 4553
2000 959 4353 4971
2010 1087 3407 4834
2020 880 3191 4281
2030 815 3201 3672
2040 774 3033 3500
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*Befolkningsprognos 2020-2040 Kalix kommun - trendbaserad framskrivning med startbefolkning 20200731 - Statisticon
AB

Kvinnors bendgenhet att flytta.

Flyttbendgenheten kan &ven redovisas efter kon. Pa riksniva &r yngre
kvinnor betydligt mer flyttbendgna an mannen. De sbker sig tidigare an
mannen till orter som erbjuder studie- och arbetsméijligheter. Vid 30-ars
alder blir de dock mindre flyttbendgna &n mannen. I vissa kommuner
flyttar mer &n hélften av de unga kvinnorna i vissa aldrar. Effekten blir
att ndstan inga unga kvinnor blir kvar pa orten. I Kalix kommun har de
19-3riga kvinnorna den stérsta flyttbendgenheten med 0,25.
Socialférvaltningens omrade ar en kvinnodominerad bransch och det ar
en mycket allvarlig trend att unga kvinnor har en tendens att flytta fran
kommunen. Om inte trenden vander vad det galler
befolkningsminskningen och att en 6kad inflyttning sker, bedémer
forvaltningen att vi inte kommer att klara av kompetensférsérjningen till
fullo med sikte pa 2035-2040.

Konkurrensen om arbetskraft kommer att vara utmanande for
forvaltningen for att inte sidga anstréangande och tuff kommande 20 ar. Vi
vet ocksa att en mindre befolkningsbas i arbetande dldrar innebér
begransade kommunala resurser. Vi befarar att med pensionsavgangar,
okade behov av hemtjdnst och ett till sarskilt boende kommer det att
vara mycket svart att rekrytera och bemanna i framtiden. Vi kommer
troligtvis att behova fler nya medarbetare an som kommer att finnas att
tillgd. Férvaltningen befarar att det kommer att finnas en uppenbart stor
risk for att vdrden och omsorgen maste anpassas, dd personal inte
kommer att réacka till i den omfattning som kommer att kravas.

Utredningsuppdrag - Nya modeller fér att arbeta med
kompetensforsérjningen, steg 1

Som ett led i att arbeta med kompetensférsérjningen gav socialnamnden
forvaltningschefen i uppdrag att utreda behovet av att utveckla nya och
vidareutveckla befintliga modeller avseende kompetensférsorjning vid
dldreomsorgen steg 1. Det arbetet har pdborijats.

En kompetensforsorjningsstrategi fér socialnamnden behdver tas fram.
Syfte &r att identifiera fokusomraden for Socialférvaltningens arbete med
kompetenstillférsel och kompetensutveckling. Strategin ska strava efter
att vara en naturlig del av malstyrningen inom forvaltningen och
fungerar som ett levande dokument som féljer organisationens nuldage
och mal.

Kompetensférsérjningsstrategin ska utga fran kommunens
personalpolitiska vision:

e Kalix ska vara en god kommunal arbetsgivare och bedriva bra
kommunal verksamhet utifrén omténksamhet och framtidstro.

Strategin ska antas i socialndmnden och en handlingsplan ska upprattas
som innehadller satsningar pa kort och I&ng sikt. Satsningen bedéms av
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yttersta vikt och &r en nyckelfrdga for socialndmnden och kommer att
krava omfattande arbete for férvaltningen och politiska beslut.

Jamstadlldhetsanalys

Vélfardens kompetensforsorjning ar avgdérande for bemanning av
verksamheten och rekryteringssvarigheterna stora, det handlar om stora
volymerna av medarbetare som behéver rekryteras. Antalet tillgangliga
personer moter inte i narheten behovet av medarbetare vilket ar
generellt lika for hela landet. En tydlig och hallbar kompetensférsérjning
hanger samman med en attraktivitet for arbetet och har en nara
koppling till en jamstalld arbetsmiljé. Vard- och omsorg ar
kvinnodominerad och generellt har de kvinnodominerade vard-och
omsorgsyrken ansett ha samre villkor &h mansdominerade. Vi ser i
SKR:s rapport “moét valfardens kompetensutmaning -
rekryteringsrapport 2020"” att intresset for att jobba inom valfarden finns
hos bade mé&n och kvinnor. Rapporten visar att majoriteten av bade
kvinnor och man mitt i livet - mellan 36 och 65 ar - kan ténka sig att
jobba inom vélfarden. Halften av alla unga tjejer och killar (15-24 ar)
kan tanka sig att jobba inom skolan och var tredje kille &r intresserad av
att jobba i halso- och sjukvarden. Genom att aktivt arbeta med
kompetensférsoérjningen finns en mdojlighet att skapa en attraktivitet i
yrket hos bade kvinnor och man. Heltid som norm, vilket &r infért inom
socialforvaltningens verksamheter, ar en stor del i att skapa en jamstalld
arbetsmiljé.

Underlag

SKR (2020) Mot valfardens kompetensutmaning — SKR Rapportwebb
[online] https://rapporter.skr.se/mot-valfardens-
kompetensutmaning.htmli?nofilters, publicerad 2020-11-24, hamtad
2022-01-04

Arbetsmiljoverket. (2019). Jdmstélldhet i arbetsmiljén -
Arbetsmiljoverket. [online] Available at:
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbeta-med-
arbetsmiljon/jamstalldhet-i-arbetsmiljon/#6

Berg, K. and Ejdemo, T. (2018). 51 000 anstéliningar i Norrbotten till och
med 2030 - En analys av rekryteringsbehov och rekryteringsproblem
med I6sningsforslag. [ebook] Luled tekniska universitet, Region
Norrbotten och Lansstyrelsen Norrbottens lan, pp.1-85. Available at:
http://www.norrbotten.se

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-05-31
Kompetensforsérjningsstrategi 2023-2026
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§ 127 Dnr 2023-00157 70

Revidering av och tillagg i socialnamndens
delegationsordning

Socialnamndens beslut
Socialnéamnden beslutar att godkanna foreslagna revideringar och tillagg
i delegationsordningen.

Sammanfattning av drendet

Det har skett forandringar gallande Socialtjanstlagen (SoL) och lagen om
vard av unga (LVU) som medfor att socialndmndens delegationsordning
behdver revideras och kompletteras enligt féljande:

Punkt i Arende Lagru | Delegat Anmarkning
delegation m

s-ordning

I1 Vid anmalan beslut | 11 kap | Socialsekretera

om att utredning 1§SolL | re
ska inledas, att
utredning inte ska
inledas, att
utredning ska
laggas ned eller
avslutas utan

insats
Ny Vid anmalan beslut | 11 kap | Enhetschef
om att utredning 1§ SoL

inte ska inledas, att
utredning ska
ldggas ned eller
avslutas utan

insats
I5 Beslut om tillfallig 4 kap 1 | Utskott Ej varaktig
(hégst 2 manader | § SoL, | I bradskande vard
4 manader) 6 kap 6 | fall
placering i 8 ordférande/vic

familjehem/jourhe | fjarde e ordforande
m (barn och unga) | stycket

SoL
Ny Beslut om tillfallig | 4 kap 1 | Enhetschef Ej varaktig
(hégst 4 manader) | § Sol, vard.
placering i| 6kap 6 Beddmning av
natverkshem 8§ lamplighet
fjarde dokumenterad
stycket
SoL
I8 Overvdaga om 6 kap 8 | Utskott
fortsatt vard for § SoL

underarig som ar
. o
placerad foér vard
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med stéd av SolL
fortfarande behovs.
Efter tva ar sarskilt
6vervaga om det
finns skal att
ansdka om
overflyttning av
vardnaden enligt 6
kap 8§ fb

Ny

Efter tva ar sarskilt
Overvaga om det
finns skal att
anstka om
overflyttning av
vardnaden enligt 6
kap 8§ fb

6 kap
88 SoL

Socialnamnd

Darefter ska
frdgan
overvagas
arligen i AU

I31

Beslut om
framstadllning om
overflyttning av
arende till ndmnd i
annan kommun
samt beslut i fraga
om att ta emot
arende

2a
kap. 10
§ SoL

Enhetschef
Utskott

132

Beslut om ansdkan
om overflyttning av
arende hos IVO
samt yttrande till
domstol

2a
kap. 11
§ SoL

Enhetschef
Utskott

Nytt (in
efter punkt
]6)

Overvégande om
att ansdka om
flyttningsférbud

13c§
LVU

Utskott

Nytt (in
efter punkt
]6)

Sarskilt 6vervaga
om
vardnadséverflyttni

ng

13c§
LVU

Socialnamnd

Nar den unge
varit placerad
i 2 8ri samma
hem. Darefter
ska frdgan
overvagas
arligen i AU

Nytt (in
efter punkt
18)

Beslut av
uppféljning av LVU-
varden, under 18
ar

21b§
LVU

Utskott

Nytt (in
efter punkt
J 15)

Beslut om ansodkan
hos
forvaltningsratten
om utreseforbud

31b§
LVU

Utskott

Nytt (in
efter punkt
J 15)

Beslut om
omprdvning och
upphérande av
utreseforbud

31C§
LvuU

Utskott
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Nytt (in Beslut om tillfalligt | 31d§ | Utskott I bradskande

efter punkt utreseférbud LvU fall

J 15) ordférande/vi
ce ordférande

Nytt (in Beslut om 319§ | Utskott I brddskande

efter punkt upphdvande av LvU fall

J 15) utreseférbud ordférande/vi
ce ordférande

Nytt (in Beslut om 31i 8§ Utskott

efter punkt | undantag frén LVU

J 15) utreseférbud

Nytt (in Beslut att uppmana | 32 a § Utskott Av

efter punkt provtagning infor LvU vdrdnadshava

J 28) umgange re eller
foralder.
Beslutet gar
ej att
Overklaga

Nytt (in Beslut att uppmana | 32 b § Utskott Av

efter punkt | tillprovtagning vid LvU vdrdnadshava

J 28) upphérande av re eller

LVU-vard foralder.

Beslutet gar
ej att
Overklaga

Direktupphandling av sociala tjanster
Fran och med 2022-02-01 &ndrades direktupphandlingsgrédnser for sa
kallade sociala tjanster. Den stora skillnaden mot tidigare regler ar att
direktupphandlingsgransen for dessa sociala tjanster och andra sarskilda
tjéanster har hojts och att betydligt fler upphandlingar darmed kan géras
enligt 19 kapitlet i LOU med stéd av direktupphandlingsreglerna i 19 a

kap. LOU.

Vad som raknas som sociala tjanster och andra sarskilda tjanster
angivna i bilaga 2 till LOU finns bland annat:

halsovard och socialtjanster
undervisnings- och utbildningstjanster
hotell- och restaurangtjanster
juridiska tjanster
undersodknings- och sdkerhetstjanster
posttjanster.

Direktupphandlingsgrénsen fran 2022-02-01 for sociala tjanster och

andra sarskilda tjanster uppgar till 7 802 550 kr.
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A 15.1 Upphandling av Lagen om | Omradesch | Enhetschef
(ersatts av | valfardstjanster upp till | offentlig ef ersatter
nedan) 2,1 mkr - i form av upphandli omrédesch
hem for vard och ng LOU ef under
boende (HVB) och jourtid
konsulentstédda
familjehem
A 15.1 Upphandling av sociala | Lagen om | Omradesch
tjanster upp till 7,8 offentlig ef
mkr i form av upphandli
- Hem for vard ng LOU,
och boende Bilaga 2
(HVB) och
konsultstbédda
familjehem
- Undervisnings-
och
utbildningstjan
ster
- Juridiska
tjanster
- Socionomkonsu
lter
A15.1.1 Upphandling av sociala | Lagen om | Enhetschef | Galler
tjanster upp till 2,1 offentlig ersatter endast
mkr i form av upphandli | omrddesch | jourtid
- Hem for vard ng LOU, ef under
och boende Bilaga 2 jourtid
(HVB) och
konsultstbédda
familjehem
Jamstadlldhetsanalys

Jamstalldhetsanalys goérs inte da det inte gér ndgon skillnad for kvinnor
och man och
inte paverkar jamstalldheten.

Underlag
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-

forfattningssamling/lag-20161145-om-offentlig-upphandling sfs-2016-
1145#K19a

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/socialtjanstlag-2001453 sfs-2001-453

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/lag-199052-med-sarskilda-bestammelser-om-
vard sfs-1990-52
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§ 128 Dnr 2023-00159 70

Information Hemldoshetskartlaggningen 2023

Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av informationen.

Sammanfattning av drendet

Under 2023 har Socialstyrelsen gjort en nationell
hemléshetskartlaggning som ska redovisas 1 februari 2024. Under en
vecka, vecka 16, registrerades alla personer som befann sig i
hemldshetsituation, det vill sdga:

- Vuxna, fran 18 &r, som &r i en hemldshetssituation vecka 16 och
som ar medborgare, har tillfélligt eller permanent
uppehallistillstand eller som har uppehallsratt i Sverige.

- Barn, under 18 &r, som lever utan sin familj och &r i en
hemléshetssituation under vecka 16 och som ar medborgare, har
tillfalligt eller permanent uppehallistillstand eller har uppehallsratt
Sverige.

Personer i hemldshetskartldaggningen kategoriserades i fyra (4) olika
forutbestamda situationer.

Situation 1
- Akut hemldshet - Personer som ar hanvisade till akutboende,
hdarbarge, jourboende, skyddade boenden eller motsvarande (inkl.
vandrahem/hotell). Personer som sover i offentliga lokaler,
utomhus, trappuppgangar, garagekallare, talt eller motsvarande.

Situation 2
- Institutionsvistelse och boende med stdéd - ska flytta inom 3

manader utan boende: En person &ar intagen/inskriven pa
antingen; kriminalvdrdsanstalt/vard enligt LRV, HVB, familjehem,
SiS-institution eller boende med stéd inom
socialtjanst/region/privat vardgivare och ska friges/flytta inom 3
manader efter méatveckan, men utan egen bostad ordnad infér
flytten/utskrivningen. Hit réknas aven personer som skulle ha
skrivits ut/flyttat ut, men som &r kvar pa grund av att de inte har
ndgon egen bostad ordnad.

Situation 3
- Personer som bor i 1dngsiktiga boendeldsningar ordnade av
socialtjansten. Personer som bor i sociala kontrakt,
andrahandskontrakt och sa vidare.

Situation 4
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- Eget ordnat kortsiktigt boende. En person bor ofrivilligt tillfalligt
och kontraktslést hos kompisar, bekanta, familj eller slaktingar.
Har ingar dven personer som tillfalligt (max 3 manader efter
vecka 16) bor inneboende eller i andrahand hos privatperson. Den
uppgiftslamnande verksamheten har haft kontakt med personen
av detta skal och kanner till att denna hemsldshetssituation

gallande vecka 16.

Eftersom Kalix ingick i denna kartlaggning valde vi att samtidigt
registrera i eget register for att vidare analysera hemldsheten i Kalix
kommun. Aven den hemldshetskartldggningen skedde enligt
Socialstyrelsens framtagna arbetssatt. Totalt 30 individer i Kalix kommun
befinner sig i ndgon form av hemldshetsituation och majoriteten av
individerna som befinner sig i hemldshet tillhér gruppen i situation 3 med
en sammansatt problematik och missbruk. Endast ett fatal bedéms klara
ett eget boende utan stdéd, men flertalet bedéms klara av ett eget
boende med ndgon for av stéd kopplat till sjalva boendet, tillexempel
boendestéd, Case manager eller 6ppenvard.

Det finns utéver kartldaggningen kannedom om ett antal individer som
beddms klara av eget boende med stéd men ar placerade i andra mer
eller mindre akuta boende 16sningar eller i mer langsiktiga
boendeldésningar anordnade av kommunen bland annat i form av sociala

kontrakt

Jamstélldhetsanalys

Jamstélldhet handlar inte bara om en jamn kdnsférdelning utan om
normer, varderingar och ideal. En manniskas méjligheter i livet paverkas
bland annat av vilken socioekonomisk grupp man tillhér. Ojamlikhet, i
form av avsaknad bostad, skapar otrygghet och ger olika férutsattningar
(forsvarar) for grupper och individer och, oavsett kén, att vara aktiva
samhéllsmedborgare och ha samma méjligheter och villkor i bAde makt
att forma samhéllet och sina egna liv, vilket &r en del av malen for

jamstalldhetspolitiken.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-05-31
Hemldshetskartlaggningen
Bostadsmodulerna

Protokollsutdrag skickas till
Socialférvaltningens ledningsgrupp
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Inriktningsbeslut - Bostad forst

Socialnamndens beslut
Socialnéamnden beslutar anta inriktningsbeslut att fortsatt arbete for att
motverka hemléshet med modellen bostad forst.

Sammanfattning av drendet

Socialnamnden beslutade 2023-01-11 att ans6ka om statsbidrag for att
forbereda och starta verksamhet enligt metoden bostad forst.
Socialstyrelsen beviljade Kalix kommun 519 358 kr i statsbidrag for
utbildningsinsatser, studiebestk och férberedelser.

Regeringen har fastslagit en strategi for att motverka hemléshet 2022-
2026 som antogs 2022-07-07. Syftet med en nationell
hemldshetsstrategi ar att tydliggora inriktningen for regeringens insatser
for att minska antalet vuxna och barn som befinner sig i hemléshet samt
insatser for att férebygga att manniskor blir hemldsa. Det sker genom
flera atgarder som ska motverka hemldshet och utestidngning fran
bostadsmarknaden sdsom férebyggande och uppstkande arbete,
dtgarder mot akut hemldshet och en satsning pa metoden Bostad forst.

Under vecka 16 2023 genomfdrde Socialstyrelsen en nationell
hemléshetskartldggning. I Kartldggningen framkommer att det i Kalix
kommun finns ett trettiotal hemldsa dar samtliga har en problematik av
missbruk, psykiska funktionsnedséttningar, 13g inkomst eller avsaknad
av boendereferenser.

Hemloshetskartlaggningen

+ Situation 1 Akut hemldshet - Personer som ar hanvisade
till akutboende, harbarge, jourboende, skyddade
boenden eller motsvarande (inkl. \.randra%?:am hotell).
Perzoner spm sover | offentliga lokaler, ufomhus,
trappuppgangar, garagekallare, talt eller motsvarande.

+ Situation 2 Institutionsvistelse och boende med stod -
Hemldshetskartldggning 2023 ska flytta inom 3 mgnader utan boende: En person &r |
|ntagenéln3krlven pa antingen; kriminalvardsanstalt/vard
enligt LRV, HVE, familjehem,

» Situation 3 Personer som bor i langsiktiga
boendeldsningar ordnade av socialtjansten. Personer
s0m bor i sociala kontrakt, andrahandskontrakt osv.

+  Situation 4: Eﬁet ordnat kortsiktigt boende. En person
bor ofrivilligt tillfalligt och kontrakisldst hos kompisar,
bekanta, familj ellerslébhtincFar. Har ingar aven personer

Situation 1 Situation 2 Situation 3 Situation 4 som tilifalligt (max 3 maendet efter vecka 16) bor
inneboende eller i andrahand hos privatperson.

Den uppgiftsidmnande verksamheten har haft kontakt med
ersonen av detta skal och kanner till att denna
emsloshetssituation gallande vecka 16.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantrddesdatum
2023-06-14

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

Socialtjansten har inget generellt ansvar for att ordna med bostad till
bostadslésa men kan besluta om bistand till boende med individuellt
utformade insatser till vissa grupper.

Kommunens ansvar i hemldshetsfragan befinner sig mellan den generella
bostadsférsdrjningen och socialtjansten. Kommunen har ocksa ett ansvar
for planering och genomférande av bostadsforsérjningen dar
malsattningen ar att skapa

forutsattningar for alla i kommunen att leva i goda bostader och
socialtjansten har det yttersta ansvaret for att de som vistas i
kommunen far det stdd och den hjalp de behéver. Arbetet med att
bekdmpa hemléshet &r darmed bade en bostadspolitisk- och
socialpolitiskfraga, men den berér dven andra omraden sdsom
integration, arbetsmarknad och hélso- och sjukvard.

I kartlaggningen framkommer att de flesta inrapporterade individer inte
godkanns pa den ordinarie bostadsmarknaden. Skélen for detta uppges
bland annat vara kdnd missbruksproblematik, 13g inkomst
(férsorjningsstdd och andra bidrag), avsaknad av boendereferenser eller
betalningsanmaérkningar. Aven vrikning bedéms vara en av orsakerna till
hemldsheten. Det &r val kdnt att den som en gang blivit avhyst fran sin
bostad har mycket svart att ta sig in pa bostadsmarknaden igen.

Utredningen Framtidens socialtjanst [dmnar forslag som tillsammans
skapar forutsattningar for en hallbar socialtjdnst. Det handlar om
forebyggande och Iatt tillganglig socialtjanst, dvergripande planering och
planering av insatser, kunskapsbaserad socialtjanst och mdjligheten att
tillhandahalla insatser utan foregdende behovsprévning.

Om bostad forst:

Bostad forst ar en evidensbaserad metod med starkt forskningsstéd
internationellt och nationellt. I bostad férst far hemlésa med sammansatt
problematik och missbruk erbjudande om en bostad parallellt med ett
omfattande stéd for att hjdlpa klienten att bo kvar. Det fortsatta arbetet
for att motverka hemléshet behéver darfér ske bade sdval pa en
strukturell, kommunévergripande niva som pa individniva.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2023-06-14

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

Bostad forst - Grundprinciper

Bostad och
Ratten till val och behandling ska Stod riktas till
sjdlvbestammande separeras fran dterhamtning
varandra

Deltagarstyrt stod Flexibelt stod

utifran individens under sa lang tid

styrkor, behov och som personen sjdlv
egna mal vill ach behover.

Aktivt engagemang
utan tvang och
fostran

Stad baseras pa
skademinskning

Utvarderingar av Bostad forst i andra kommuner/stadsdelar samt vid
kontakt med Bjorn Wast framkommer nedan viktigtoga aspekter;

Nar beslut ar fattar att modellen ska inféras ar det viktigt att det
finns tillrackligt med bostader och 6vergripande riktlinjer. Riktlinjerna
behdver informeras och implementeras ut i forvaltningen. Det ar
viktigt att finns tillrackligt med resurser for att insatsen ska kunna
vaxa med metodtrogenhet och kvalitet.

Vidare ar det viktigt att ha en déppen dialog med allmannyttan dar
villkor och mal for kvarboende fortydligas. Viktigt att allmannyttan ar
delaktig i kontraktsskrivning och ar inforstadd i arbetssattet.
Regionen &r en annan viktig part i arbetet med modellen. N6édvéndigt
att ha bade styrgrupp och arbetsgrupp. I arbetet med malgruppen
har man sett att arbetssattet som case managers arbetar efter ar
framgdngsrikt, dar fokuserar man pa relationsbyggande,
forberedande och motiverande arbete for att fa malgruppen delaktiga
och delta i gemensamma moten exempelvis med fastighetsagare.
Modellen bygger pd att inte ha regler i bostdder for malgruppen utan
bygger pa att skapa en god relation med malgruppen och traffa dem
regelbundet.

Inriktning for arbetet med att motverka hemloshet.

- Ett kommundvergripande samverkansarbete sker med
allmannyttan och privata hyresvéardar for att fa tillgang till fler
ldgenheter.

- Att en kommunévergripande strategi tas fram fér langsiktigt
arbete med hemldsa for att sakerstdlla att arbetet sker i
samverkan och pa effektivaste sétt.

- Att utveckla samverkan mellan samhallsbyggnadsférvaltningen
och socialférvaltningen for administration (kontraktsskrivning,
vrakning) /férvaltningen/skoétsel av bostader.

Sida
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Sammantrddesdatum
2023-06-14

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

- Attt vaktmastaren som ar tilldagnad socialférvaltningen har ett
bovardsansvar for bostaderna som tillhor bostad forst.

- Socialférvaltningen arbetar med modellen bostad forst for att
mojliggdra att fler far tillgdng till eget boende. Forutsattningen for
detta ar att allmannyttan ger férvaltningen tillgang till fler
ldgenheter samt utvecklar ett strukturerat samarbete med privata
fastighetsagare.

- Socialférvaltningen tar fram riktlinjer fér bostad forst, tillfalligt
boende for att tydliggdra malgrupper, krav for att beviljas boende
etc.

- Socialférvaltningen tar fram riktlinjer fér vréakningsférebyggande
arbete

Bakgrund

Bakgrunden till férslaget att inféra bostad forst dar att de bostadsformer
som vi har idag saknar evidens och kostnadseffektivitet.

Modulomrddena préglas av utslagna personer och ungdomar som samlas
och skapar "tillhall” med omfattande brottslighet sdsom misshandel,
forvaring av stéldgods, droghandel och skadegoérelser. Under de senaste
10 3ren har det férekommit misshandel i minst 15 fall med omfattande
skador hos brottsoffren, mordbrand och ¢éverdoser med dodsfall som
foljd, skadegoérelser som medfért miljon kostnader fér kommunen.
Personalen har periodvis inte kunnat utféra sitt arbete i omradena pga.
risk for hot och vald.

Boendeformen sociala kontrakt enligt modellen boendetrappa fungerar
b&ttre men inte helt tillfredsstallande d& det i dessa stélls krav pa
individen som de ofta inte klarar av att uppfylla.

Vi ser det som nédvandigt att utveckla andra boendeformer fér att bryta
stigmatisering och fortsatt utslagning samt ge personer i malgruppen
battre férutsattningar att lyckas.

Skillnaden mellan de boendeformer som vi har idag och bostad férst ar
forhallningssattet till hyresgédsterna och synen pa bostaden som en
rattighet.

Jamstélldhetsanalys

Modellen bostad forst tar inte hdnsyn till kén utan behov ska avgoéra.
Socialtjanstens mal &r att stédja och framja att manniskor har
ekonomisk och social trygghet, jamlika levnadsvillkor samt mdjlighet att
delta aktivt i samhallslivet. Bostad forst vander sig till sarskilt utsatta
grupper oavsett kon. Daremot kan vi se att svarigheter och utsattheten
kan skilja sig mellan kvinnor och man i dess karaktar dér tex. vald och
likande kan férekomma.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantrddesdatum
2023-06-14

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-05-31

Rapport bostad foérst

Utredning Bostad forst — omvarldsbevakning
Bostadsmodulerna

Bostad forst PP

Protokollsutdrag skickas till
Socialférvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL 34(ss)

Sammantrddesdatum
2023-06-14
KALIX KOMMUN
Socialnamnden
§ 130 Dnr 2023-00154 05

Beslut om avrop fran ADDA ramavtal - "Stodboende
2022"

Socialnamndens beslut
Socialnamnden beslutar:

- Att uppdra till socialchef att underteckna anmalan fér avrop Adda
inkdpscentrals ramavtal “Stédboende 2022".

Sammanfattning av drendet

kommuner och regioner. Genom att samordna upphandlingar kan i
allménhet synergieffekter uppnas. Upphandling av ett samordnat behov
leder till storre kdparkraft med madjlighet till mer konkurrenskraftiga
upphandlingar jamfért med om varje kommun skulle upphandla sitt
behov var fér sig. Addas Inkdpscentral har en gedigen erfarenhet av
upphandling och férvaltning av ramavtal.

Stodboende 2022 &r ett komplext omrade omradet &r inte helt enkelt att
upphandla och sedan férvalta avtalen. Att kunna ta del av ett samordnat
erbjudande ur en urvalsdatabas kommer underlétta for vara handldggare
att placera utifran individens behov och 6nskemal.

Malet med Addas ramavtal och tillhérande urvalsdatabas &r fa
transparens om kvalitet och pris fér att underlatta valet av verksamhet
vid placeringstillfallet. Urvalsdatabasen kommer bland annat visa
jamforbar information om varje verksamhet, sdsom nyckeltal for
kompetens och &ven innehdlla rapporter fran uppféljningar som Adda
Inkdpscentral genomfor. Adda har ocksd arbetat for att béattre integrera
barnkonventionen i upphandlingen.

Ramavtalet &r indelat i fyra olika anbudsomraden, vilka &r prissatta var
for sig av leverantérerna:

Stdédboende, alder 16-17 ar
Stédboende, alder 18-20 ar
Stédboende fér ensamkommande, alder 16-17 ar
Stédboende fér ensamkommande, alder 18-20 ar

Jamstélldhetsanalys

Barnkonventionen som lag ar tydlig nar det kommer till barns behov i
centrum.

En placering oavsett anledning har en stor paverkan pa det berérda
barnet/ungdomen, inkluderat hens rattigheter och livsvillkor oavsett kén.
Darfoér ar det ur alla aspekter, som har betydelse for barnet/ungdomen,
viktigt att noggrant utreda och évervéga alla delar, vilket ocksd

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantrddesdatum
2023-06-14

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

inkluderar en saker kvalitetsgranskad placering med kompetenser som
matchar hens behov.

Underlag
https://www.adda.se/upphandling-och-ramavtal/ramavtal-och-
avtalskategorier/sociala-tjanster/stodboende/stodboende-2022/

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-05-31

Protokollsutdrag skickas till
Socialférvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrddesdatum
2023-06-14

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

§ 131 Dnr 2023-00158 05

Upphandling av barbilstjanster

Socialnamndens beslut

Socialndmnden beslutar att upphandla barbilstjanster och ger
forvaltningschef i uppdrag att efter avslutad upphandling teckna avtal
med tilldelad leverantor.

Sammanfattning av drendet

Syftet med upphandlingen ar att tillgodose socialnéamndens
verksamheter behov av transporttjanster for avlidna personer pa
kommunens sérskilda boenden samt korttidsboende till barhus i de fall
anhodriga till den avlidne saknas eller nar anhériga inte ar antraffbara
inom rimlig tid. I dvriga fall ansvarar dddsboet att anlita egen
transportér och ansvarar i dessa fall fér kostnaden.

Jamstalldhetsanalys
Arendet foranleder ingen jamstédlldhetsanalys

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-05-31

Riktlinje och lokal rutin — omhandertagande vid dddsfall i kommunal
halso- och sjukvard och transport av den avlidne.

Protokollsutdrag skickas till
Socialférvaltningens ledningsgrupp

Sida
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Sammantrddesdatum
2023-06-14
KALIX KOMMUN
Socialnamnden
§ 132 Dnr 2023-00136 70

Yttrande - Motion fran Framtid i Kalix -
Evakueringsplan for kommunens dldreboenden

Socialnamndens beslut
Socialnamnden foreslar kommunfullméktige:
- Att avsld motionen om evakueringsplan fér kommunens
aldreboende

Sammanfattning av drendet
Carl Otto Gahlman (FIK) féreslar i motion den 11 april 2023, féljande:

"112 kommuner i Sverige saknar evakueringsplan for sina aldreboenden
- daribland Kalix! Krisberedskapen pa landets &ldreboenden &r bristfallig
- 58 ocksa i Kalix. 112 av landets kommuner saknar en tydlig
evakueringsplan for att trygga exempelvis el- och vattentillgdngen for de
sldre, visar genomgang som tv4 gjort. Allvarligt menar MSB,
Myndigheten for Samhallsskydd och Beredskap - och Framtid i Kalix
instammer naturligtvis till fullo! Framtid i Kalix foreslar att KF skickar
motionen till KS som i sin tur ger kommunens sakerhetschef i uppdrag
att effektuera av MSB efterfrdgad planering.”

Socialnamndens beredning

Socialnéamnden arbetar aktivt med att arbeta fram och vidareutveckla
krisberedskap och tillhérande planering féor kommunens sarskilda
boenden for dldre och kommer att arbeta &n mer intensivt med frédgan
under hésten 2023 for hela forvaltningen. Socialndmnden forslar
fullmaktige att avsld motionen mot bakgrund av att socialndmnden inte
har en sakerhetschef i namndens verksamheter som motionaren forslar
vi ska ge uppdraget till, for att effektuera MSB:s efterfragade
planeringen.

Jamstadlldhetsanalys

Arendet féranleder ingen jamstalldhetsanalys d& en eventuell
evakueringsplan har samma paverkan oavsett kon.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-05-31

Motion fran Framtid i Kalix, 2023-04-08
Kommunfullmaktiges protokoll 2023-04-11 § 72

Protokollsutdrag skickas till
Kommunfullmaktige
Socialférvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantrddesdatum
2023-06-14

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

§ 133 Dnr 2023-00134 70

Gynnande beslut i sarskilt boende

Socialnamndens beslut
Socialnéamnden beslutar att godkanna redovisningen av gynnande beslut
i sarskilt boende.

Sammanfattning av drendet
Varje manad redovisar férvaltningen de gynnande beslut som finns inom
omradet Sérskilda boenden fér namnden.

Foérvaltningen foljer upp samtliga fattade myndighetsbeslut for Sarskilt
boende, samt behov av boenden inom omradet pa ett systematiskt
arbetssatt pa individniva. Detta utfors varje vecka i boenderddet dar
berdrda tjanstepersoner medverkar. Dar analyseras de behov som finns
och hur de ska verkstéllas pa basta satt utifr@n behovet och individen
som berdrs av beslutet.

Foérvaltningen redovisar fér namnd pa aggregerad nivd om hur manga
gynnade beslut till Sarskilda boende som finns i var kommun. Det finns
totalt 264 boendeplatser samt 20 korttidsplatser.

Sammanfattning
Gynnade beslut Sarskilt boende SoL:
Maj: 26

P& korttidsenheten vistas (20 platser finns):
Maj: 18

Betalningsansvar/sanktionsavgift till Regionen om ca 1,8 mkr hittills
2023

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-06-08

Sida
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Sammantrddesdatum
2023-06-14

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

§ 134 Dnr 2023-00115 70

Redovisning av ej verkstadllda beslut

Socialnamndens beslut
Socialnéamnden beslutar att med godkdnnande déverlamna redovisad
statistikrapport till kommunfullmaktige avseende €] verkstallda beslut.

Sammanfattning av drendet

Namnden skall rapportera till Inspektionen fér vard och omsorg (IVO),
kommunens revisorer och kommunfullmaktige.

Socialnamndens verksamheter har redovisat féljande antal ej verkstaéllda
gynnande beslut perioden 2023-01-01-2023-03-31. Redovisningen har
rapporterats till Inspektionen fér vard och omsorg, Umea.

For kvartal 1 2023 rapporteras enligt nedan:

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Verksamheter inom Ej verkstdllda Summa
AO = Aldreomsorg gynnande beslut total
LSS OF= Omsorger om fordelade pa

personer med man respektive
funktionsnedsattning kvinnor

Barn och unga drenden IFO

Vuxendrenden IFO Man Kvinnor

Beslut enligt 4 kap 1 § SoL 6 13 18
LSS OF 9 § 9 Boende f6r vuxna 2 1 3
Summa totalt 22

Observandum att vissa personer kan ha tva icke verkstéllda beslut i form
av sarskilt boende och dagligverksamhet.

Ej verkstallda beslut
Kommunen ar skyldig att anmala samtliga gynnande beslut som inte
verkstéllts inom tre manader. Det framgar enligt:

- 16 kap 6 f-h 8§ socialtjanstlagen (Sol),
- 28 f-h §§ lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade
(LSS)

Syftet ar att starka réattssdkerheten for enskilda som beviljats bistand.

Vilka insatser som avses och skalen till att besluten inte har verkstallt
framgar av tabellen nedan.

Sida
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Socialnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sida

40(48)
Sammantradesdatum
2023-06-14
Sammanstiéllning
Kon Insats Lagrum | Orsak Datu | Datum
m for | for
beslu | avbrot
t t
Kvinna | Sarskilt 4 kap 1 Saknar ledig lagenhet. Har 2022-
boende § SoL hemtjanst i véntan pa plats. | 04-07
Tackar nej 2022-09-26 och
2023-02-22.
Kvinna | Kontaktperson | 4 kap 1 Medverkar inte till 2021-
§ SoL verkstallighet. 2022-10-31 12-21
avslut pa egen begaran.
Kvinna | Daglig 4 kap 1 Avbrott i verkstéllighet. Ar 2021-
verksamhet § SoL foraldraledig. 12-21
Kvinna | Daglig 4 kap 1 Deltar sporadiskt. Har en 2019-
verksamhet § SoL anpassad 06-17
genomfdrandeplan.
Kvinna | Sarskilt 4 kap 1 Ar erbjuden 2022-07-13 par | 2022-
boende § SoL ldgenhet men paret vill boi | 05-02
olika lagenheter. Tackar nej
2022-11-29 till egen
ldgenhet.
Kvinna | Sarskilt 4 kap 1 Saknar ledig plats. 2022-
boende § SolL Verkstalld 2023-01-31. 09-27
Kvinna | Sarskilt 4 kap 1 Saknar ledig plats. Beviljad 2022-
boende § SoL korttidsvistelse. Verkstalld: 08-19
2023-02-22.
Man Oppenvard 4 kap 1 Erbjuden 2022-09-20 men 2022-
§ SoL tackar nej pga 09-06
héalsotillstand. Avslutat
2023-02-02.
Kvinna | Daglig 9§ 10. Ej verkstallt pga 2022-
verksamhet LSS halsotillstand. Erbjudande 09-01
gar ut Iépande.
Kvinna | Daglig 4 kap 1 Foljer ej 2022-
verksamhet § SoL genomférandeplanen. 09-01
Avslutat insatsen 2023-02-
28.
Man Daglig 4 kap 1 P& grund av den enskildes 2022-
verksamhet § SoL halsotillstand. Verkstalld: 10-10
2023-01-12.
Kvinna | Sarskilt 4 kap 1 Saknar ledig plats. 2022-
boende § SoL Verkstalld: 2023-02-15. 10-22
Kvinna | Sarskilt 4 kap 1 Har tackat nej till 2022-
boende § SoL erbjudande 2023-01-31. 09-27
Barn Kontaktfamilj | 4 kap 1 Erbjudande har gatt 2022- 2022-
§ SolL 11-22. Modern vill att alla 09-13

Justerandes sign
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SAMMANTRADESPROTOKOLL (1)

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

Sammantrddesdatum
2023-06-14

barnen skall vara i samma
kontaktfamilj vilket ej varit
maojligt att verkstalla.
Barn Kontaktfamilj | 4 kap 1 Erbjudande har gatt 2022- 2022-
§ SoL 11-22. Modern vill att alla 09-13
barnen skall vara i samma
kontaktfamilj vilket ej varit
mojligt att verkstalla.
Barn Kontaktfamilj | 4 kap 1 Erbjudande har gatt 2022- 2022-
§ SoL 11-22. Modern vill att alla 09-13
barnen skall vara i samma
kontaktfamilj vilket ej varit
maojligt att verkstalla.

Man Sarskilt 4 kap 1 Saknar ledig plats. Utdkat 2022-

boende § SoL hemtjénsten i véntan pa 11-11
plats. Verkstalld 2023-03-
15.

Man Ledsagarservi |9 § 10 Vistas tillfalligt i sddra 2022-
ce daglig LSS Sverige. 12-16
verksamhet 9§ 3 LSS
Ledsagarservi
ce

Man Sarskilt 4 kap 1 Har tackat nej 2022-07-13 2022-
boende § SoL och 2022-11-28 05-02

Jamstadlldhetsanalys

Rapporteringen har sedan den inférdes alltid haft en redovisning av antal
man och kvinnor som rapporterats in till IVO. Vid ansékningar om
sarskild boendeplats &r det alltid behovet som styr beslutet. D& behovet
styr gors ingen skillnader mellan man och kvinnor.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-05-23

Protokollsutdrag skickas till
Kommunfullmaktige

Kommunens revisorer
Socialférvaltningens ledningsgrupp
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(ss)

Sammantrddesdatum
2023-06-14
KALIX KOMMUN
Socialnamnden
§ 135 Dnr 2023-00162 70

Undantag fran riktlinjer for fordon i Kalix kommun

Socialnamndens beslut
Socialnamnden beslutar:

- Att godkénna undantag frén riktlinjer for fordon i Kalix kommun
vad avser de tva tjénstebilar som anvéands av rehabenheten inom
Socialférvaltningen och att leasingavtalet forlangs ytterligare
minst tva ar.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullmaktige beslutade 2021-04-12, §93, att anta
fordonsriktlinjer dar det bland annat stipuleras att kommunens fordon
ska vara fossilfria.

Inom socialférvaltningen hélso- och sjukvardsenhet finns idag tva bilar
som endast anvdnds inom rehabenheten och ar utrustade med anpassad
utrustning for att transportera férskrivna hjalpmedel. Bilarna anvands
dagligen och utgdr nédvandiga och viktiga arbetsredskap for
verksamheten.

Fordonen &r fossildrivna och den finansiella leasingen har gatt ut i mars
2023. Bilarnas korstracka understiger 2000 mil/bil pa tre ar. Utifran den
analys forvaltningen gjort finns inget skal att anskaffa nya utbytesbilar
redan 2023. Aven om bilarna anvénds varje dag, ar den arliga
korstrackan 1&g och i dagsldget har det varit svart att hitta fossilfria
alternativ som kan ersatta dessa bilar utan att kostnaderna blir orimliga i
forhallande till kdrstracka. For ndrvarande forlangs leasingavtalen
manadsvis.

Forvaltningen foreslar att bilarna undantas fran de krav fordonsriktlinjen
staller och att bilarna antingen kdps ut, férutsatt att utrymme finns i
investeringsbudget, eller att leasingavtalet forlangs ytterligare minst tva

ar.

Regnummer Marke Modell Arsmodell
YGG90E Fiat FIAT DOBLO 2019
XDG19M Fiat FIAT DOBLO 2019

Jamstalldhetsanalys

Arendet féranleder ingen jamstalldhetsanalys

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrddesdatum
2023-06-14

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

Forslag under sammantradet

Linus Haggstrom (M) féreslar att i forslag till beslut (stryka den
rodmarkerade texten) ” - Att godkdnna undantag fran riktlinjer for
fordon i Kalix kommun vad avser de tva tjanstebilar som anvands av
rehabenheten inom Socialférvaltningen samt att bilarna antingen kops
ut, férutsatt att utrymme finns i investeringsbudget, eller att
leasingavtalet férlangs ytterligare minst tva ar.

Linus Haggstrom (M) foreslar att forslag till beslut blir ( tillagg i bld text)
”- Att godkdnna undantag fran riktlinjer for fordon i Kalix kommun vad
avser de tva tjanstebilar som anvénds av rehabenheten inom
§ocia|f<’jrva|tningen och att leasingavtalet férlangs ytterligare minst tva
ar.

Inga-Lis Samuelsson ( C ) ordférande stéller forslaget for réstning och
finner att socialnédmnden i enighet bifaller férslaget.

Ajournering
KIl. 12:00-13:00

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-05-23
Riktlinjer for fordon i Kalix kommun

Protokollsutdrag skickas till
Socialférvaltningens ledningsgrupp
For kdnnedom: Kommunstyrelsen

Sida
43(48)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL sis)

Sammantrddesdatum
2023-06-14
KALIX KOMMUN
Socialnamnden
§ 136 Dnr 2023-00165 70

Inkomna drenden fran Inspektionen for vard och
omsorg

Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av informationen.

Sammanfattning av drendet
Anna-Lena Andersson, férvaltningschef informerar att inga inkomna
drenden fran Inspektionen fér vard och omsorg finns att redovisa.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(ss)

Sammantrddesdatum
2023-06-14
KALIX KOMMUN
Socialnamnden
§ 137 Dnr 2023-00166 70

Inkomna drenden fran Arbetsmiljoverket

Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av informationen.

Sammanfattning av drendet
Anna-Lena Andersson, férvaltningschef informerar att inga inkomna
drenden frén Arbetsmiljéverket finns att redovisa.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




SAMMANTRADESPROTOKOLL :e(ss)

Sammantrddesdatum
2023-06-14
KALIX KOMMUN
Socialnamnden
§ 138 Dnr 2023-00167 70

Inkomna drenden frdn Patientnamnden

Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av informationen.

Sammanfattning av drendet
Anna-Lena Andersson, férvaltningschef informerar att inga inkomna
drenden frén Patientndmnden finns att redovisa.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




SAMMANTRADESPROTOKOLL 7(ss)

Sammantradesdatum
2023-06-14
KALIX KOMMUN
Socialnamnden
§ 139 Dnr 7965

Goda exempel inom socialforvaltningen

Socialnamndens beslut
Socialnéamnden tar del av redovisningen.

Sammanfattning av drendet
Socialférvaltningen har sammanstallt goda exempel inom
socialférvaltningens samtliga verksamheter.

Beslutsunderlag
Goda exempel inom verksamheterna

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrddesdatum
2023-06-14

KALIX KOMMUN

Socialnamnden

§ 140 Dnr 2023-00132 70

Information fran forvaltningschef och
namndsordforande

Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av informationerna.

Sammanfattning av drendet
Foérvaltningschef och namndsordférande redogér for aktuella arenden.

- Férvaltningschef kommer delta i en internationell konferens i Malmo for
att tala om hur Kalix kommun klarade av IT-attacken.

- Utbildningsdag har hallits om Tillitsbaserat ledarskap
- Férvaltningschef och omradeschef/samordnare nytt sarskilt boende har
besokt Kalix sjuhus och tittat pa alternativa lokaler. Detta i anledning av

utredningsuppdraget avseende kostnader for utskrivningsklara och
korttidsplatser.

Beslutsunderlag

1. Norrbottens Kommuner, 2023-05-16 - Mobilisera handlingskraft att
hantera kompetenskrisen inom socialtjanst och kommunal hélso- och
sjukvard i Norrbottens kommuner

2. Statsbidrag for organisationer, Folkhdlsomyndigheten 2023-03-02
3. Ekonomirapporten maj 2023, Sveriges Kommuner och Regioner

4. Aktuellt inom socialtjansten 25 april 2023

Sida
48(48)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



