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§ 81   

Information till socialnämnd - Anhörigstödjare och 

demenssjuksköterska  

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av de lämnade informationerna.        

 

Sammanfattning av ärendet 

Annica Karlsson-Johansson, trygghetsvärd/anhörigstödjare redogör för 

arbetet med anhörigstöd i kommunen.  

 

Carina Nilsson, demenssjuksköterska redogör för sitt arbete i 

kommunen.      

 

Beslutsunderlag 

Power-point presentation Anhörigstöd 

Power-point presentation Demenssjuksköterska 
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§ 82 Dnr 2023-00122 70 

Information till socialnämnd - Kompetensförsörjning 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av informationen.      

 

Sammanfattning av ärendet 

Linda Johansson, kompetensförsörjningsstrateg redogör för arbetet med 

kompetensförsörjningen i kommunen.        

 

Beslutsunderlag 

Power-point presentation 
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§ 83 Dnr 2023-00123 70 

Information till socialnämnd - Nytt särskilt boende 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av informationen.      

 

Sammanfattning av ärendet 

Marianne Strömbäck, områdeschef/samordnare redogör för hur arbetet 

fortskrider gällande nytt särskilt boende.       

 

Beslutsunderlag 

Power-point presentation 
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§ 84   

Upprop 

Ann-Kristin Andersson, nämndsekreterare genomför upprop.  
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§ 85   

Val av justerare 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar utse Maria Nilsson (MP) att jämte ordförande 

justera protokollet.  
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§ 86   

Fastställande av ärendelista 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar fastställa ärendelistan för dagens sammanträde.  
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§ 87 Dnr 2023-00092 70 

Meddelanden och delgivningar  

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av redovisade meddelanden och delgivningar.  

      

 

Sammanfattning av ärendet 

Socialförvaltningen redovisar inkomna meddelanden och delgivningar.     

 

Beslutsunderlag 

1. Kommunfullmäktiges beslut 2023-04-11  § 51 Årsredovisning 

2. Kommunfullmäktiges beslut 2023-04-11 § 53 Beviljande av 

ansvarsfrihet 2022 

3. Kommunfullmäktiges beslut 2023-04-11 § 54 Kommunens 

internkontrollplan 2022 – uppföljning 

4. Kommunfullmäktiges beslut 2023-04-11 § 57 Återrapport 

nämndsdialog 

5. Kommunfullmäktiges beslut 2023-04-11 § 58 

Informationssäkerhetspolicy 

6. Kommunfullmäktiges beslut 2023-04-11 § 59 IT-strategi 

7. Kommunfullmäktiges beslut 2023-04-11 § 61 Suicidprevention 

Norrbotten 2022-2030 länsgemensam handlingsplan 

8. Kommunfullmäktiges beslut 2023-04-11 § 63 Miljöplan – nämndernas 

uppföljning av handlingsplan 2022 

9. Kommunfullmäktiges beslut 2023-04-11 § 75 Redovisning av 

motioner under beredning 

10. Kommunfullmäktiges beslut 2023-04-11 § 72 Motion – 

evaktueringsplan för kommunens äldreboenden 

11. Protokoll från Kommunala pensionärsrådet- och Kommunala 

tillgänglighetsrådet 2023-03-14 
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§ 88 Dnr 2023-00093 70 

Redovisning av delegationsbeslut 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden godkänner redovisningen av delegationsbeslut för 

perioden 2023-03-01—2023-04-30.       

 

Sammanfattning av ärendet 

Socialförvaltningen har lämnat redovisning av delegationsbeslut för 

perioden 2023-03-01—2023-04-30.       

 

Beslutsunderlag 

Delegationsbeslut Äldreomsorg 

Delegationsbeslut LSS PASFB 

Delegationsbeslut IFO Vuxen 

Delegationsbeslut IFO Barn 

Delegationsbeslut FN SoL 

Delegationsbeslut Flykting 

Delegationsbeslut Faderskap 

Delegationsbeslut Ekonomi 
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§ 89 Dnr 2023-00095 04 

Helårsprognos med måluppfyllelse - socialnämnden 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden  

- tar del av och godkänner helårsprognosen 2023.  

- ger förvaltningschef i uppdrag att fortsätta arbeta med budget i 

balans. 

 

Paragrafen förklaras omedelbart justerad.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Socialförvaltningen förväntas ha budget i balans 2023 tack vare det 

prestationsbaserade statsbidrag som erhölls 2022. Förutom rambudget, 

ingår i förvaltningens budget även de 17,5 mkr som erhölls redan 

föregående år. Tillskottet finansierar delar av de statsbidragsfinansierade 

satsningarna som påbörjades 2021–2022. Även vissa volym- och 

prisrelaterade kostnadsökningar har i 2023 års budget fått täckning, 

liksom kostnaden för ett särskilt sommaravtal.  

 

I prognosen är endast beaktat utfall av beviljade statsbidrag. 

Förvaltningen inväntar beslut från Socialstyrelsen på ett flertal sökta 

bidrag för 2023, vilket kan förändra årsprognosen. 

 

Jämställdhetsanalys 

Inom socialförvaltningens område arbetar till största delen kvinnor varpå 

antalet kvinnor som påverkas av de beslut som fattas är fler. 

Jämställdhetsanalysen är uppbyggd så att den arbetar under varje rubrik 

med olika aspekter som är indelade i jämställd arbetsmiljö, jämställdhet 

knutet till rekryteringar och kompetensförsörjning samt rubriken 

medborgare. Tyngdpunkten i jämställdhetsanalysen ligger på 

medarbetare inom socialnämndens område då det har både direkt och 

indirekt påverkan på medborgare.  

 

Jämställdhet och arbetsmiljö 

Sveriges arbetsmarknad är fortfarande könssegregerad. Vård-och 

omsorgsyrken är kvinnodominerade yrken och det lyfts fram att generellt 

har dessa yrken sämre villkor än mansdominerade. Det som framgår är 

att kvinnodominerade yrken har i högre utsträckning sämre arbetsvillkor, 

mindre resurser, lägre egenkontroll och större tidspress.  

 

Arbetsmiljöverket anger att det kan finnas variationer när det kommer 

arbetsvillkoren mellan kvinnor och män. Det kan exempelvis vara 

skillnader på vilka krav som ställs, det kan vara fysiska, kognitiva, och 

emotionella. Ett av socialförvaltningens uppdrag är ett fördjupat arbete 

kring schemaläggningen, vilket kan vara positivt om för medarbetare och 
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även öka tillgängligheten för våra brukare, patienter och klienter. Det 

finns vetenskaplig forskning och evidens kring hur arbetstider och 

scheman kan påverka negativt men även hur scheman kan läggas mer 

hälsosamt (Eijde, 2018). Genom att beakta både möjliga 

effektiviseringar och samtidigt utgå från att skapa en gemensam 

standard för scheman kan det leda till möjliga besparingar utan negativ 

påverkan.  

 

SKR skriver att kommuner och landsting är de som har högst 

sjukfrånvaro och att stress är en bakomliggande faktor till psykisk ohälsa 

och kan leda till sjukskrivningar. Män som arbetar inom 

kvinnodominerade yrken är i samma utsträckning sjukskrivna som 

kvinnor. Medarbetar inom kontaktyrken, det vill säga alla jobb där du 

kommer i kontakt med många människor och har många relationer 

upplever i högre grad att de upplever arbetet som psykiskt påfrestande 

vilket kan påverka den psykiska hälsan (Lutz, Sundqvist and Umegård, 

2017). 

 

Jämställdhet knutet till rekryteringar och kompetensförsörjning 

Socialförvaltningen är en kvinnodominerad arbetsplats och vi arbetar 

aktivt med att rekrytera fler män. Socialförvaltning har ett stort behov 

av att kunna säkra kompetensförsörjningen och kunna rekrytera 

personal. 

  

Ett uppskattat behov i Norrbotten är att det finns ett behov av ca 51 000 

personer till och med år 2030 inom alla yrkesområden, inte endast inom 

socialförvaltningens områden. Rekryteringen av personal inom vård-och 

omsorg samt socialtjänsten är en av de största utmaningarna för hela 

landet. En rapport som Länsstyrelsen har gjort i samarbete med Luleå 

tekniska högskola bygger på intervjuer där en del till och med definierar 

behovet som ”enorma” (Berg and Ejdemo, 2018). Arbetsförmedlingen 

styrker att vårdyrken är ett bristyrke och anger att det kommer fattas 

totalt 100 000 personer som har den kompetens som arbetsgivarna 

söker (Ahlberg et al., 2019). Det inkluderar även sjuksköterskor och 

utbildade socionomer. SKL anger att socialtjänsten står inför stora 

utmaningar, nio av tio kommuner i Sverige har svårt att rekrytera 

erfarna socialsekreterare men även nyutexaminerade socionomer (SKL, 

2016). Både arbetsgivare och fack ett skriande behov och att rekrytera 

erfarna socialsekreterare beskrivs som näst intill omöjligt i länet (Berg 

and Ejdemo, 2018).  

 

När det kommer till undersköterskor är rekryteringssvårigheterna stora 

och här handlar det om stora volymerna av medarbetare som behöver 

rekryteras. Antalet tillgängliga personer möter inte i närheten behovet av 

medarbetare, vilket är generellt lika för hela landet. 

Rekryteringsproblemen har flera orsaker. Ett är att vårdyrken har fått ett 

dåligt rykte där problemen beskrivs som undermålig arbetsmiljö, högt 
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tempo, hög stress i kombination med komplexa arbetsuppgifter. En 

lösning inom vårdyrken är att få fler intresserade av att utbilda sig men 

det kräver att det finns en attraktivitet i yrket (Berg and Ejdemo, 2018). 

En del är ett fortsatt aktivt arbete kring sjukskrivningar vilket kan leda 

till förbättrad arbetsmiljö och därmed även till att underlätta 

rekryteringar.  

 

När det kommer till socionomer finns det ytterligare en faktor kring 

rekryteringar. Socionomer har en bred arbetsmarknad där de kan välja 

att många andra tjänster än socialsekreterare. Förutom att arbeta som 

konsulter kan de exempelvis arbeta enhetschefer och skolkuratorer. En 

lösning är att fortsätta satsa på arbetsmiljön. De intervjuade uttrycker 

att ett problem är en mycket hög arbetsbelastning, de har för mycket att 

göra och för lite tid (Berg and Ejdemo, 2018). Det finns helt enkelt inte 

tillräckligt med volymer av personal att rekrytera varpå konkurrens 

kommer att bli allt hårdare (Ibid).  

 

Om Kalix kommun väljer att göra effektiviseringar som påverkar 

arbetsmiljön eller försämrar villkor kan det komma att få påverkan på 

framtida rekrytering och kompetensförsörjningen. Redan idag har 

socialförvaltningen stora problem att få tillräckligt med sökande till en 

del tjänster, för att nämna några är det undersköterskor, sjuksköterskor, 

arbetsterapeuter och socialsekreterare, främst inom barn-och unga. Det 

finns även andra yrkesgrupper som är svåra att rekrytera inom 

förvaltningens verksamheter.  

 

Beslutsunderlag 

Helårsprognos 2023 (Socialnämnd) 

Bilaga 1 Presentation nytt verksamhetssystem Kalix 230320 

Bilaga 2 kompetensförsörjning 230505 

Bilaga 3 Sammanställning av Statsbidrag 2023-05-03 

Bilaga 4 Nytt säbo infoenheten 230420 

Statistik T1 sjuknärvaro 2019–2023 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Kommunstyrelsen 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 90 Dnr 2023-00096 70 

Budgetprocessen 2024 - Konsekvensbeskrivning  

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden antar konsekvensbeskrivning med anledning av 

preliminärt tilldelad budgetram 2024 och överlämnar 

konsekvensbeskrivningen till kommunstyrelsen. 

 

Socialnämnden uppmanar förvaltningschefen att arbeta vidare med 

bifogat arbetsmaterial risk och konskvensbeskrivningar och fortsatt 

beredning i socialnämnden.   
 
Paragrafen förklaras omedelbart justerad.     
 

Sammanfattning av ärendet 

 

Preliminärt tilldelad budget 2024 – budgetberedningens förslag 

till förändring av driftsram Socialnämnden: 

 

Driftsbudget 2024; 

I budgetberedningens förslag minskas socialnämndens driftsram med ett 

effektiviseringskrav om 1900 tkr och utökas med 7825 tkr i 

kompensation för prisökningar samt med 9318 tkr för beräknade 

löneökningar. Kvinno- och tjejjourens särskilda anslag påförs 50 tkr och 

avskrivningsbudget minskar med 212 tkr. 
 

Budgetram 2023, tkr 503 909 

Effektivisering 2024 -1 900 

Kompensation prisökningar/satsningar 2024 7 825 

Lönepott 2024  9 318 

Avskrivningsbudget 2024 -212 

Utökning särskilt anslag 2024 Kvinnojouren 50 

Summa Socialnämnden, förändring 14 881 

  

Förslag budgetram 2024, tkr 518 990 
 

Investeringar 2024; 

Ram, tkr 3 000 
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Sammanfattning – konsekvensbeskrivning budgetförslag 2024 

Budgetberedningens förslag avseende driftbudget för socialnämnden 

innebär att nämnden står inför stora utmaningar för att budget 2024 ska 

vara i balans.  

 

Utökade behov/verksamhetsökningar inför 2024: 

Redan för år 2023 har volym- och prisökningar gett utslag i budget, 

ca 13,2 mkr. Delar av dessa finansieras 2023 tack vare de 17,3 mkr som 

erhölls i prestationsbaserat statsbidrag under 2022. 

I budgetberedningens förslag tillförs medel motsvarande 7,8 mkr, 

samtidigt som krav ställs på egenfinansiering med 1,9 mkr. Av de ca 21 

mkr som förvaltningen bedömde behovet vara inför 2024, kan viss del 

finansieras internt genom omfördelningar av budget, men då krävs att 

vissa verksamheter avvecklas. Det återstår ca 11,7 mkr att finna 

alternativa lösningar för. I bilagor är beskrivet konsekvenser för 

utebliven finansiering. 

Därutöver är inte löneökningarna 2023 inom Kommunals sektor 

finansierade. Lönepotten för 2023 baserades på 2,0% löneökning, vilken 

för Kommunal blev 4,1%. Budgetberedningens förslag beaktar inte 

detta. Förvaltningen bedömer att merkostnaden 2023 är ca 2,5 mkr, 

vilket inte är täckt för i budgetberedningens förslag till driftbudget 2024. 

Utökade behov/verksamhetsökningar inför 2024;  Belopp, tkr 

Ofinansierade löneökningar Kommunal 2023 (4,1% vs 2,0%)  2 500 

Färdtjänst volymökning V 1 500 

Länsgemensamt verksamhetssystem (tillfällig förstärkning)  1 000 

Försörjningsstödet; riksnorm höjd med 8,6% V 1 200 

Biståndshandläggare 1 åa  600 

Sommaravtal  5 500 

Utökad grundbemanning Hälso- och sjukvårdsenheten, 2 åa  1 300 

Leasingbilar  3 000 

Hemtjänst Övre Bygden ökad verksamhet samt höjt pris 

(indexuppräkning) 

V 
1 125 

Förberedelsefas nytt Särskilt boende (tillfällig förstärkning)  800 

Kapitalkostnader Grytnäs markanläggningar (p-platser, carportar etc.) V 600 

Högre hyror externa lokaler, KalixBo (KPI-uppräkning 2023) V 3 400 

Höjt verksamhetsbidrag Kalix Kvinno- och Tjejjour V 50 

TOTALT, tkr  22 575 

Ramförstärkning enligt budgetberedningens förslag  -5 925 
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Utökade behov/verksamhetsökningar inför 2024;  Belopp, tkr 

Ofinansierade löneökningar Kommunal 2023 (4,1% vs 2,0%)  2 500 

Färdtjänst volymökning V 1 500 

Länsgemensamt verksamhetssystem (tillfällig förstärkning)  1 000 

Effektiviseringar;            

Digitaliseringsprojektet/Visningsrummet - avveckla lokal & bemanning  - 900 

Kompetensmedel - får inrymmas i verksamheternas budget  - 400 

Värd Tallkronan/ anhörigstöd - Avveckla tjänsten  - 400 

Feriearbete (färre kullar, inte betala handledare, inte erbjuda 
feriearbete i företag) 

 - 600  

Införa avgift för familjerådgivning  - 150 

TOTALT, tkr, finansiering   -  8 375 

NETTO (brist) tkr  14 200 

 

Pågående statsbidragsfinansierade verksamheter; 

De satsningar som idag pågår med stöd av statliga medel kommer vi att 

behöva avveckla med start under hösten 2023 om ingen extern 

finansiering finns och inga interna omfördelningar av budget kan göras. 

Vi vet att flertalet av statsbidragen avslutas 2023 och för 2024 finns 

ännu inga besked från regeringen.  

 

I bilagor beskrivs mer detaljerat konsekvenserna för utebliven 

finansiering av respektive åtgärd. 

 

Sjuksköterska med fokus på kvalitetsutveckling inom hälso- och sjukvård 600 

Demenssköterska 800 

Nära Vårdteam/hemtagningsteam 2 300 

Utökad nattpatrull 1 800 

Projekt Säkra framtidens kompetensförsörjning 800 

Dagverksamhet äldreomsorg 1 000 

TOTALT, tkr 7 300 

 

Konsekvensbeskrivning - preliminär investeringsbudget 2024 

Nämndens föreslagna ram för investeringar, 3 mkr, kommer ej att räcka 

till för att anskaffa nödvändig utrustning till det nya särskilda boendet. Vi 

bedömer att de 3 mkr till sin helhet åtgår till befintliga 

ersättningsinvesteringar och nyanskaffningar i befintlig verksamhet. I 

budgetdokumntet för 2024 har förvaltningen preliminärt uppskattat att 

inredning mm till ett nytt boende torde uppgå till ca 15 mkr. 
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Skulle vi få fler föreläggande om dörrstängare till våra särskilda 

boenden, att genomföras under ett år, kommer 3 mkr med stor 

sannolikhet inte heller att räcka. En grov uppskattning med hjälp av 

Samhällsbyggnadsförvaltningen, pekade på en utgift om 6–7 mkr, men 

är ej klarlagt i skrivandets stund. Både kostnader, om åtgärd är 

nödvändig samt när det i så fall behöver ske är oklart. 

 

 

Konsekvensbeskrivningarna i form av bilagor är arbetsmaterial och 

bifogas ej till kommunstyrelsen. De finns att efterfråga hos 

socialförvaltningen.  

 

Konsekvensbeskrivningen är MBL-behandlad den 4 maj 2023.  

Konsekvensbeskrivningen nämnds behandlas den 25 maj 2023. 

 

Jämställdhetsanalys 

Budget, ekonomi och verksamhetsanpassningar och förändringar 

påverkar både män och kvinnor på samma sätt, men inom 

socialförvaltningens område arbetar till största delen kvinnor varpå 

antalet kvinnor som påverkas är fler till antalet.  

    

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2023-05-21 

Konsekvensbeskrivning budget 2024 (Socialnämnd) inrapport Stratsys 

230521 

Förhandlingsprotokoll MBL § 11 2023-05-04 

Budgetberedning 2024 (Socialnämnd) 230321_Nämnd 

Budgetfil 2024 – förslag på ramar 2023-04-19 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Kommunstyrelsen 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 91 Dnr 2022-00217 70 

Redovisning av yttrande till Arbetsmiljöverket, 

beteckning 2022/025080 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av den lämnade redovisningen av yttrande med 

bilagor som har skickats till Arbetsmiljöverket, beteckning 2022/025080.       

 

Sammanfattning av ärendet 

Veronica Sundberg, områdeschef ordinärt boende redogör för det 

lämnade yttrandet med bilagor som har skickats till Arbetsmiljöverket.      

 

Beslutsunderlag 

Yttrande med bilagor, 2023-04-04 

Arbetsmiljöverkets beslut, 2023-01-04 
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§ 92 Dnr 2023-00099 05 

Beslut om avrop från kommunövergripande avtal via 

ADDA - möbler för kontor och omsorg 2021 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar: 

 

- Att avropa kommunövergripande ramavtal via ADDA - ”möbler för 

kontor och omsorg 2021”.      

 

Sammanfattning av ärendet 

Adda ägas av Sveriges kommuner och regioner och bildades i syfte att 

vara inköpscentral för kommuner och regioner och samordna 

upphandling. Genom att samordna upphandlingar kan den samlade 

köpkraften möjliggöra en mer konkurrenskraftig upphandling jämfört 

med om varje kommun skulle upphandla var för sig. Att samla 

upphandlingskompetens i en inköpscentral som aktivt arbetar med 

kommunala beställare och avtals- och expertgrupper talar för en god 

kvalitet i både upphandling och ramavtal. En samordnad 

avtalsförvaltning minskar också kostnaderna för både upphandlande 

myndighet och utförare.  

 

ADDAs Ramavtalet ”möbler för kontor och omsorg 2021” erbjuder ett 

brett utbud av produkter och tjänster för inredning av offentliga lokaler 

med hög nivå av miljömässig och social hållbarhet. En digital katalog för 

standarsortimentet med bilder, produktbeskrivningar, priser och 

miljömärkningar för standardsortimentet finns publicerad. Det finns 

produktkataloger som riktar sig mot socialförvaltningens verksamhet där 

möblerna är anpassade efter de krav som finns för verksamheterna, till 

exempel vad gäller hållfasthet, hållbarhet, säkert och brandsäkerhet. 

Ramavtalet ersätter ”Möbler 2017”.   

 

Jämställdhetsanalys 

Ärendet föranleder ingen jämställdhetsanalys 

      

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2023-05-04 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 93 Dnr 2023-00100 05 

Beslut om upphandling och avrop från e-nämndens 

ramavtal - digitalt nyckelsystem  

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar: 

 

-  Att delta i den via e-nämnden länsgemensamma upphandlingen för 

digitalt nyckelsystem 

- Att uppdra åt socialchef underteckna tilldelningsbeslut samt anmälan 

för avrop från e-nämndens ramavtal för digitalt nyckelsystem) 

      

Sammanfattning av ärendet 

Under perioden 2021–2022 infördes digitalt nyckelsystem i våra 

verksamheter efter avrop från e-nämndens ramavtal. Det ramavtal har 

använts av flera av kommuner i länet och nu nått upphandlingens 

takvolym, det totala värdet för upphandlingen därför måste en ny 

upphandling genomföras i förtid innan nuvarande avtal gått ut.  

 

Nyckelhanteringen, särskilt inom hemtjänsten, har historiskt varit stor 

utmaning när det kommer till logistik, flexibilitet och säkerhet på grund 

av den stora mängd huvudnycklar som hanterats. Genom att ta tillvara 

digitaliseringen har vår nyckelhanteringen effektiviserat och säkerheten 

för brukarna ökat. Våra medarbetare använder en och samma digitala 

nyckel till brukarna under arbetspasset, själva behörigheterna gäller ett 

geografiskt område laddas vid arbetspassets start och avaktiveras vid 

passets slut. Samtliga upplåsningar går att spåra till när, var och vem 

som använt nyckeln. Positiva miljömässiga effekter är minskad körtid, 

vilket också påverkar arbetsmiljön positivt.  

 

Jämställdhetsanalys 

Ett digitalt nyckelsystem har ingen påverkan på kön, men fler kvinnor än 

män erhåller insatser via hemtjänsten och en säker nyckelhanteringen 

påverkan därför fler kvinnor än män. Socialförvaltningens verksamheter 

är kvinnodominerade och påverkar således arbetsmiljön för fler kvinnor 

än män.  

      

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2023-04-11 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 94 Dnr 2023-00101 70 

Riktlinjer för familjehemsverksamhet - ekonomisk 

ersättning 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden antar riktlinjer för ekonomisk ersättning för 

familjehemsverksamheten.      

 

Sammanfattning av ärendet 

Individ- och familjeomsorgen har upprättat nya riktlinjer för ekonomisk 

ersättning för familjehemsverksamheten. Riktlinjerna grundas på 

gällande lagkrav, rekommendationer från SKR samt inhämtande av 

information från andra kommuner i östra Norrbotten.  

 

Vid handläggning av familjehemsdelen utgår familjehemshandläggaren 

från rådande lagstiftning och Socialstyrelsens handböcker som rör 

familjehemsverksamheten. 

 

Riktlinjerna innehåller anpassningar till den lokala kontexten i enlighet 

med gällande lagstiftning. 

 

Jämställdhetsanalys 

Riktlinje för ekonomisk ersättning för familjehemsverksamheten bistånd 

tar inte hänsyn till kön utan behov ska avgöra. Socialtjänstens mål är att 

stödja och främja att människor har ekonomisk och social trygghet, 

jämlika levnadsvillkor samt möjlighet att delta aktivt i samhällslivet.     

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2023-04-17 

Bilaga Förslag på riktlinjer för familjehemsverksamheten 2023 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 95 Dnr 2023-00102 70 

Riktlinjer för handläggning familjehemsverksamhet  

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden antar riktlinjer handläggning för 

familjehemsverksamheten.      

 

Sammanfattning av ärendet 

Individ- och familjeomsorgen har upprättat nya riktlinjer handläggning 

för familjehemsverksamheten. Riktlinjerna grundas på gällande lagkrav. 

 

Vid handläggning av familjehemsdelen utgår familjehemshandläggaren 

från rådande lagstiftning och Socialstyrelsens handböcker som rör 

familjehemsverksamheten. 

 

Riktlinjerna innehåller anpassningar till den lokala kontexten i enlighet 

med gällande lagstiftning. 

 

Jämställdhetsanalys 

Riktlinjen för familjehemsverksamheten tar inte hänsyn till kön utan 

behov ska avgöra. Socialtjänstens mål är att stödja och främja att 

människor har ekonomisk och social trygghet, jämlika levnadsvillkor 

samt möjlighet att delta aktivt i samhällslivet.      

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2023-04-17 

Riktlinjer för handläggning av familjehemsvård Kalix kommun 2023 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 96 Dnr 2023-00127 70 

Riktlinjer och lagkrav gällande handläggning av 

ärenden barn, unga och familjer 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att anta riktlinjer för barn, unga och familj.      

 

Sammanfattning av ärendet 

Handläggningen av ärenden ska följa för verksamheten gällande 

lagstiftning, rättspraxis, tillämpliga föreskrifter och allmänna råd från 

Socialstyrelsen, socialförvaltningens riktlinjer samt de avtal, 

överenskommelser och rutiner som finns för verksamheten.  

 

Beviljade insatser enligt socialtjänstlagen (2001:453, SoL) ska vara 

förebyggande och främja förutsättningarna för goda levnadsförhållanden 

för barn och unga.  

Insatserna ska syfta till att barn och unga växer upp under goda 

förhållanden samt främja en allsidig personlighetsutveckling och en 

gynnsam utveckling.  

 

Insatserna ska alltid vara individuellt utformade för att möta barns, 

ungas och familjers olika behov samt frigöra och utveckla deras egna 

resurser och förmågor. 

Den som inte själv kan tillgodose sina behov eller kan få dem 

tillgodosedda på annat sätt har rätt till bistånd för sin försörjning 

(försörjningsstöd) och för sin livsföring i övrigt. Den enskilde ska genom 

biståndet tillförsäkras en skälig levnadsnivå. Biståndet ska utformas så 

att det stärker hans eller hennes möjligheter att leva ett självständigt liv 

(4 kap. 1 § SoL). 

 

Begreppet livsföring i övrigt rymmer alla de olika behov av stöd som 

barn, unga och familjer kan ha för att tillförsäkras en skälig levnadsnivå. 

En individuell bedömning av behovet av insatser måste göras i varje 

enskilt fall. 

 

Dessa riktlinjer syftar till att bidra till rättssäkerhet och tydlighet vid 

handläggningen av ärenden som rör barn, unga och familjer.  

 

Riktlinjerna syftar även till att bidra till ökad tydlighet i organisationen 

och skapa förutsättningar för ett gott samarbete och en god samverkan 

samt därmed även en god kvalitet. 

 

Riktlinjerna är vägledande för kommunens socialsekreterare som 

handlägger ärenden som rör barn, unga och familjer. 

 

Jämställdhetsanalys 

Riktlinje för barn, unga och familj tar inte hänsyn till kön utan behov ska 

avgöra. Socialtjänstens mål är att stödja och främja att människor har 
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ekonomisk och social trygghet, jämlika levnadsvillkor samt möjlighet att 

delta aktivt i samhällslivet. 

      

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2023-04-27 

Riktlinjer för barn, unga och familj 2023-04-27 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 97 Dnr 2023-00128 70 

Riktlinjer och lagkrav gällande handläggning av 

ärenden vuxna med riskbruk, skadligt bruk eller 

beroende 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden antar riktlinjer för ärenden vuxna med riskbruk, skadligt 

bruk eller beroende.      

 

Sammanfattning av ärendet 

Handläggningen av ärenden ska följa för verksamheten gällande 

lagstiftning, rättspraxis, tillämpliga föreskrifter och allmänna råd från 

Socialstyrelsen, socialförvaltningens riktlinjer samt de avtal, 

överenskommelser och rutiner som finns för verksamheten.  

 

Socialnämnden har det yttersta ansvaret för att personer med 

missbruksproblem får den hjälp och den vård som de behöver för att 

komma ifrån missbruket.  

”Enligt 5 kap 9 § Socialtjänstlagen (SoL) skall Socialnämnden aktivt sörja 

för att den enskilde missbrukaren får den hjälp och vård som han eller 

hon behöver för att komma ifrån missbruket. Nämnden skall i 

samförstånd med den enskilde planera vården och noga bevaka att 

planen fullföljs”. 

 

Kommunens yttersta ansvar omfattar däremot inte de insatser som 

ligger inom andra huvudmäns ansvarsområden. Socialnämnden ansvarar 

för bland annat socialtjänstlagen (SoL), lagen om vård av missbrukare i 

vissa fall (LVM) och lagen med särskilda bestämmelser om vård av unga 

(LVU).  

 

Beviljade insatser enligt socialtjänstlagen (2001:453, SoL) ska vara 

förebyggande och främja förutsättningarna för goda levnadsförhållanden 

för vuxna med ett riskbruk, skadligt bruk eller beroende. Insatserna ska 

alltid vara individuellt utformade för att möta målgruppen behov samt 

frigöra och utveckla deras egna resurser och förmågor. 

 

Den som inte själv kan tillgodose sina behov eller kan få dem 

tillgodosedda på annat sätt har rätt till bistånd för sin försörjning 

(försörjningsstöd) och för sin livsföring i övrigt. Den enskilde ska genom 

biståndet tillförsäkras en skälig levnadsnivå. Biståndet ska utformas så 

att det stärker hans eller hennes möjligheter att leva ett självständigt liv 

(4 kap. 1 § SoL).  

Begreppet livsföring i övrigt rymmer alla de olika behov av stöd som 

vuxna med ett riskbruk, skadligt bruk eller beroende kan ha för att 



 

Socialnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 
29(63) 

Sammanträdesdatum 

2023-05-25 

 

 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

tillförsäkras en skälig levnadsnivå. En individuell bedömning av behovet 

av insatser måste göras i varje enskilt fall.  

 

Dessa riktlinjer syftar till att bidra till rättssäkerhet och tydlighet vid 

handläggningen av ärenden som rör vuxna med ett riskbruk, skadligt 

bruk eller beroende.  

 

Riktlinjerna syftar även till att bidra till ökad tydlighet i organisationen 

och skapa förutsättningar för ett gott samarbete och en god samverkan 

samt därmed även en god kvalitet.  

Riktlinjerna är vägledande för kommunens socialsekreterare som 

handlägger ärenden vuxna med ett riskbruk, skadligt bruk eller beroende 

och innehåller anpassningar till den lokala kontexten i enlighet med 

gällande lagstiftning. 

 

Jämställdhetsanalys 

Riktlinje för vuxna med riskbruk, skadligt bruk eller beroende tar inte 

hänsyn till kön utan behov ska avgöra. Socialtjänstens mål är att stödja 

och främja att människor har ekonomisk och social trygghet, jämlika 

levnadsvillkor samt möjlighet att delta aktivt i samhällslivet. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2023-04-17 

Bilaga Riktlinjer och lagkrav gällande vuxna personer med riskbruk, 

skadligt bruk eller beroende    

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 98 Dnr 2023-00129 70 

Riktlinjer gällande handläggning av ärenden våld i 

nära relationer 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att anta riktlinjer för ärenden våld i nära 

relationer.      

 

Sammanfattning av ärendet 

Handläggningen av ärenden ska följa för verksamheten gällande 

lagstiftning, rättspraxis, tillämpliga föreskrifter och allmänna råd från 

Socialstyrelsen, socialförvaltningens riktlinjer samt de avtal, 

överenskommelser och rutiner som finns för verksamheten. Beviljade 

insatser enligt socialtjänstlagen (2001:453, SoL) ska vara förebyggande 

och främja förutsättningarna för goda levnadsförhållanden för personer 

utsatta för våld. 

 

Den som inte själv kan tillgodose sina behov eller kan få dem 

tillgodosedda på annat sätt har rätt till bistånd för sin försörjning 

(försörjningsstöd) och för sin livsföring i övrigt. Den enskilde ska genom 

biståndet tillförsäkras en skälig levnadsnivå. Biståndet ska utformas så 

att det stärker hans eller hennes möjligheter att leva ett självständigt liv 

(4 kap. 1 § SoL).  

 

Begreppet livsföring i övrigt rymmer alla de olika behov av stöd som 

personer utsatta för våld kan ha för att tillförsäkras en skälig 

levnadsnivå. En individuell bedömning av behovet av insatser måste 

göras i varje enskilt fall. Dessa riktlinjer syftar till att bidra till 

rättssäkerhet och tydlighet vid handläggningen av ärenden som rör 

personer utsatta för våld. 

 

Riktlinjerna syftar även till att bidra till ökad tydlighet i organisationen 

och skapa förutsättningar för ett gott samarbete och en god samverkan 

samt därmed även en god kvalitet.  

 

Riktlinjerna är vägledande för kommunens socialsekreterare som 

handlägger ärenden gällande personer utsatta för våld och innehåller 

anpassningar till den lokala kontexten i enlighet med gällande 

lagstiftning. 

 

Kommunen har det yttersta ansvaret för att personer utsatta för våld får 

den hjälp och den vård som de behöver. Kommunens yttersta ansvar 

omfattar däremot inte de insatser som ligger inom andra huvudmäns 

ansvarsområden. I Kalix kommun ansvarar socialnämnden för uppgifter 

enligt bl.a. socialtjänstlagen (SoL), lagen om vård av missbrukare i vissa 
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fall (LVM) och lagen med särskilda bestämmelser om vård av unga 

(LVU). 

 

Jämställdhetsanalys 

Riktlinje för personer utsatta för våld i nära relation tar inte hänsyn till 

kön utan behov ska avgöra. Socialtjänstens mål är att stödja och främja 

att människor har ekonomisk och social trygghet, jämlika levnadsvillkor 

samt möjlighet att delta aktivt i samhällslivet. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2023-04-17 

Riktlinjer handläggning våld i nära relation 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 99 Dnr 2023-00103 70 

Grundläggande granskning socialnämnden 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av granskningen och beslutar att följa 

revisorernas rekommendationer.      

 

Sammanfattning av ärendet 
Av kommunallagen och god revisionssed följer att revisorerna årligen ska 

granska alla styrelser och nämnder. Kommunstyrelsen och nämnderna 

ska förvalta och genomföra verksamheten i enlighet med fullmäktiges 

uppdrag, lagar och föreskrifter. För att fullgöra uppdraget måste 

respektive organ bygga upp system och rutiner för styrning, uppföljning, 

kontroll och rapportering samt säkerställa att dessa rutiner tillämpas på 

avsett sätt. En bristfällig styrning och kontroll kan riskera att 

verksamheten inte bedrivs och utvecklas på avsett sätt. Därför genomför 

revisorerna en årligt grundläggande granskning av socialnämnden.  

 

Syftet med den översiktliga granskningen är att ge kommunens revisorer 

ett underlag till uttalande i revisionsberättelse. Följande övergripande 

revisionsfråga ska besvaras:  

 

Har socialnämndens förvaltning skett på ett ändamålsenligt och från 

ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt samt med tillräcklig intern 

kontroll? 

 
Revisorerna har i granskningen biträtts av sakkunniga från PwC 

 

Den sammanfattande revisionella bedömningen är att:   

 

- Socialnämnden inte helt säkerställt att dess förvaltningen utförts 

på ett ändamålsenligt sätt under år 2022 

- Socialnämnden i allt väsentligt har säkerställt att dess 

förvaltning skett på ett från ekonomisk synpunkt tillfredställande 

sätt under år 2022 

- Socialnämnden i allt väsentligt har säkerställt att den interna 

kontrollen inom granskade områden har varit tillräcklig under år 

2022 

 

Med utgångspunkt i ovanstående bedömning lämnar revisorerna följande 

rekommendationer:   

 

- Att nämnden säkerställer att fastställande av mål tydligt sker 

inför verksamhetsåret 

- Att nämnden analyserar hur åtgärder kan vidtas i syfte att stärka 

verksamhetsmässig måluppfyllelse 
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Jämställdhetsanalys 

Beslutet föranleder ingen jämställdhetsanalys. 
      

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2023-05-03 

PwC Grundläggande granskning Socialnämnden 2022 

 

Protokollsutdrag skickas till  

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 100 Dnr 2023-00104 70 

Socialnämndens yttrande remiss om revidering av 

kostpolitiskt program för Kalix kommun 2023-2026 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden lämnar följande yttrande för remiss om revidering av 

kostpolitiskt program för Kalix kommun 

 

- Att Socialnämnden ställer sig bakom revidering av kostpolitiskt 

program i Kalix kommun med föreslagna ändringar.      

 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige har 15 juni 2020, § 92, beslutat anta samhällsbyggnads-

nämndens reviderade förslag till Kostpolitiskt program för Kalix kommun att 

gälla från 1 augusti 2020.  

 

Samhällsbyggnadsnämnden bedömer att det är aktuellt att göra en revidering 

av programmet med målet att Kostpolitiska programmet ska gälla fram till 

mandatperiodens slut 2026 och antas av kommunfullmäktige 16 oktober 

2023. 

 

Den bedömning som görs av samhällsbyggnadsförvaltningen är att befintligt 

program är bra och att endas små revideringar behöver göras. Inför senaste 

revideringen 2020 gjordes en större genomlysning och en styrgrupp med 

politiker från de berörda förvaltningarna bildades för att tillsammans med 

enhetschefen för kost- och lokalvård ta fram ett reviderat program. Denna 

gång förslås därmed en revidering utan styrgrupp men med remissförfarande 

i och med att revideringarna bedöms som ringa.  

 

Samhällsbyggnadsnämnden gav enhetschef för kost- och lokalvård i uppdrag 

att ta fram förslag till revidering av det befintliga Kostpolitiska programmet 

och skicka det reviderade programmet på remiss till utbildnings- och 

socialnämnden under våren 2023. Remissvar sammanställs och redovisas för 

samhällsbyggnadsnämnden 13 juni för beslut att skicka programmet vidare 

till kommunstyrelsen 28 augusti och kommunfullmäktige 16 oktober.  

 
 

Beskrivning av ärendet 

Det kostpolitiska programmet är ett politiskt program som ska ge uttryck 

för kommunens övergripande viljeriktning och ambitionsnivå vad gäller 

kvaliteten på mat, mathantering och servering. Unga och gamla äter 

dagligen måltider inom förskola, skola, äldre- och handikappomsorg. 

Maten berör, engagerar och är ett av livets stora glädjeämnen. I 

socialnämndens försorg gäller det de måltider som serveras inom äldre- 

och handikappomsorgen. Måltiden är här inte bara grundläggande för att 

förebygga undernäring, sjukdom och ohälsa utan är också ett positivt 
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avbrott i vardagen som bidrar till social funktion, vilket är minst 

lika viktig.  

 

Nuvarande kostpolitiska programmet bedöms som adekvat och fokus för 

revideringen är på att uppdatera rutiner för specialkost, arbetet med att 

minska mängden matsvinn, omsättning av beredskapslager samt 

justerad formulering av pedagogiska måltider.  

 

För socialnämndens är förändringen i skrivelsen kring nattfastan från 

”får” till ”bör” i linje med Socialstyrelsens nationella kunskapsstöd i 

hälso- och sjukvård ”att förebygga och behandla undernäring”. 

Livsmedelsverkets riktlinjer för (näringsriktiga) måltider i äldreomsorgen 

påtalar att nattfastan är högst 11 timmar och Socialstyrelsen 

rekommendationer har ändrats från ska till bör. En längre nattfasta gör 

det svårt att hinna täcka energi- och näringsbehov, särskilt för personer 

med sviktande aptit som endast klara att äta små portioner. Därför är 

det av betydelse att inte bara belysa nattfastan utan att ha en 

helhetssyn kring maten och måltiderna.  

   
Jämställdhetsanalys 

Beslutet berör både Kvinnor och män, flickor och pojkar. Relevant 

könsuppdelad statistik är inte framtagen, men grundläggande är att 

maten ska vara säker, främja aptit och matglädje för alla oavsett kön 

och ge individen möjlighet till att äta hälsosamt och hållbart. Hänsyn är 

tagen vid revideringen så att likvärdig service säkerställs.  

 
Referenser 

Socialstyrelsen: 

Att förebygga och behandla undernäring – Nationellt kunskapsstöd i 

hälso- och sjukvård och socialtjänst (socialstyrelsen.se) 

 

Livsmedelsverket: 

Nationella riktlinjer för måltider i äldreomsorgen (livsmedelsverket.se) 

https://www.livsmedelsverket.se/om-

oss/verksamhet/jamstalldhetsintegrering 

 

Beslutsunderlag 

Yttrande, 2023-04-24 

Bilaga; ”Kostpolitiskt program remiss 2023-04-05” 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Samhällsbyggnadsnämnden 

Socialförvaltningens ledningsgsrupp 

      

 

 

https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/kunskapsstod/2023-3-8440.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/kunskapsstod/2023-3-8440.pdf
https://www.livsmedelsverket.se/globalassets/publikationsdatabas/broschyrer-foldrar/riktlinjer_for_maltider_aldreomsorgen.pdf
https://www.livsmedelsverket.se/om-oss/verksamhet/jamstalldhetsintegrering
https://www.livsmedelsverket.se/om-oss/verksamhet/jamstalldhetsintegrering
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§ 101 Dnr 2023-00105 70 

Revidering av rutin personuppgiftsincident  

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar: 

 

- Att godkänna föreslagna ändringar i rutinen för 

personuppgiftsincident.      

 

Sammanfattning av ärendet 

Den 25 maj 2018 trädde nya dataskyddsförordningen (GDPR, The 

General Data Protection Regulation) i kraft.  

 

Socialnämnden är i egenskap av personuppgiftsansvarig ansvarig för att 

upprätta en anmälan till integritetsskyddsmyndigheten (IMY) i händelse 

av en personuppgiftsincident. En personuppgiftsincident är en 

säkerhetsincident som kan innebära risker för människors fri- och 

rättigheter genom att en individ förlorar kontrollen över sina uppgifter 

eller att rättigheterna inskränks. Exempel kan vara att obehöriga fått 

tillgång till personuppgifter eller att personuppgifter gått förlorade.  

 

Socialnämnden ska dokumentera alla personuppgiftsincidenter, 

inbegripet omständigheterna kring personuppgiftsincidenten, dess 

effekter och de korrigerande åtgärder som vidtagits inom 72 timmar från 

det inträffade. Dokumentationen ska göra det möjligt för 

tillsynsmyndigheten integritetsskyddsmyndigheten (IMY) att kontrollera 

efterlevnaden av socialnämndens anmälningsskyldighet samt ytterligare 

skyldigheter som följer av anmälan om personuppgiftsincident. Rutinen 

för personuppgiftsincidenter ska vägleda verksamheterna och fungera 

som instruktion i händelse av en incident.  

 

Jämställdhetsanalys 

Ärendet föranleder ingen jämställdhetsanalys. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2023-04-21 

Rutin personuppgiftsincident 2023-03-27 – revidering 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 

Karin Hietala 

      

 

      

 

 



 

Socialnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 
37(63) 

Sammanträdesdatum 

2023-05-25 

 

 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 102 Dnr 2023-00106 70 

Ansökan om statsbidrag till kommuner för 

Habiliteringsersättning för deltagare i den Dagliga 
verksamheten enligt Lagen om stöd och service till 

vissa funktionshindrade (LSS) 2023) 

 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att ansöka 200 000 kr av Statsbidrag för 

habiliteringsersättning 2023.      

 

Sammanfattning av ärendet 

Statsbidrag för att införa eller höja Habiliteringsersättning för deltagare i 

den Dagliga verksamheten enligt LSS:  

• Syftet med statsbidraget är att införa, bibehålla eller höja en låg 

dagpenning till dem som deltar i daglig verksamhet enligt LSS 

(habiliteringsersättning). 

• Målet är att öka motivationen att delta i daglig verksamhet och 

uppmuntra fler kommuner att införa habiliteringsersättning. 

• Kommuner som har rekvirerat statsbidraget ska lämna en 

redovisning om hur medlen har använts. 

Varje kommun ska senast i juni 2023 ansöka om stimulansmedel att 

användas enligt Socialstyrelsens syften och villkor under 2022. För Kalix 

är fördelningsnyckeln totalt 710 835 kr. De medel som ej används kan 

bli återbetalningspliktiga. År 2021 togs beslut om höjd 

habiliteringsersättning med 2 kr/timme för de personer i yrkesverksam 

ålder som har beslut om daglig verksamhet enligt LSS och daglig 

sysselsättning enligt SoL. För att behålla den höjda 

habiliteringsersättningen bör Kalix kommun ansöka om 200 000 kr av 

Statsbidrag för habiliteringsersättning 2023. 

 

Beskrivning av ärendet 

Personer med ett funktionshinder som inte arbetar eller utbildar sig kan 

få beslut om daglig verksamhet som kommuner anordnar. Daglig 

verksamhet inriktar sig framför allt till personer mellan 18 (20) och 65 

(67) år. För arbetet som utförs ges ingen lön utan den huvudsakliga 

inkomsten/försörjning kommer från socialförsäkringen i form av 

sjukersättning, aktivitetsersättning från Försäkringskassan eller annan 

ersättning. Habiliteringsersättningen är ett sätt att skapa motivation hos 

deltagare med beslut inom den dagliga verksamheten. Kommuner kan 

dock välja att betala ut en liten extra bonus till personerna i form av 

habiliteringsersättning. Den ersättningen är undantagen från skatteplikt 

och räknas inte som inkomst. Kalix kommun har tidigt infört 

habiliteringsersättning för personer med beslut av insatsen daglig 

verksamhet enligt LSS. Idag ligger habiliteringsersättningen i Kalix 

kommun på 9 kr per timme, som högst 72 kronor per dag (8 timmars 
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arbetsdag). Efter beslut 2014-12-18 (DNR 2014-01121 74) då 

Socialnämnden beslutade att habiliteringsersättning ska utgå för alla 

med beslut om insats inom daglig verksamhet oavsett lagområde SoL 

eller LSS. Detta var för socialförvaltningen ett viktigt beslut att inte göra 

skillnad mellan dessa två grupper. År 2021 togs beslut om höjd 

habiliteringsersättning med 2 kr/timme för de personer i yrkesverksam 

ålder som har beslut om daglig verksamhet enligt LSS och daglig 

sysselsättning enligt SoL. Vårt syfte är att enligt statsbidragets ena syfte 

att bibehålla den höjda habiliteringsersättningen, att Kalix kommun 

ansöker om 200 tkr av Statsbidrag för habiliteringsersättning 2023. 

Statsbidraget får rekvireras för bland annat: 

 

- att bibehålla en nivå på dagpenningen (habiliteringsersättning) 

som tidigare höjts med hjälp av statsbidraget. Här avses den 

dagpenning, samt nivån på denna, som till och med året innan 

det aktuella bidragsåret har finansierats av statsbidraget. 

 
Jämställdhetsanalys 

Åtgärden att ansöka om statsbidraget påverkar i sig både kvinnor och 

män lika.  

 

Beredningsunderlag 

https://statsbidrag.socialstyrelsen.se/kommuner/statsbidrag-for-

habiliteringsersattning/ 

 

PM-mall (socialstyrelsen.se)      
 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2023-04-21 

Socialstyrelsen (2023) - Fördelning av statsbidrag för 2023 till 

Habiliteringsersättning   

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 

      

 

 

https://statsbidrag.socialstyrelsen.se/kommuner/statsbidrag-for-habiliteringsersattning/
https://statsbidrag.socialstyrelsen.se/kommuner/statsbidrag-for-habiliteringsersattning/
https://statsbidrag.socialstyrelsen.se/globalassets/dokument/anvisningar/statsbidrag-anvisningar-habiliteringsersattning-2023.pdf
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§ 103 Dnr 2023-00107 70 

Rekvirering av statsbidrag från Länsstyrelsen inom 

integrationsområdet (§37, §37a och TIA) 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnd beslutar att inte rekvirerar statsbidrag från länsstyrelsen 

inom integrationsområdet (§37, §37a och TIA). 

      

Sammanfattning av ärendet 

Länsstyrelsen i Norrbottens län har totalt 5 137 000 kronor att fördela 

(för tre bidragstyper). Kommuner kan söka för att utveckla kapaciteten 

och beredskap i mottagande av nyanlända personer och 

ensamkommande barn samt utveckla verksamhet med flyktingguider 

och familjekontakter för asylsökande, nyanlända, ensamkommandebarn 

samt skyddsbehövande enligt masflyktingdirektivet. 

 

De olika statsbidragen är: 

- §37 medel där Länsstyrelsen kan ge ersättning till kommuner 

som vill utveckla kapacitet och beredskap i mottagandet av 

nyanlända personer och ensamkommande barn. Vi kan även ge 

ersättning för att utveckla samverkan mellan kommuner samt 

mellan kommuner och andra aktörer i syfte att underlätta 

etableringen i samhället. 

- §37a medel, en ersättning för att stärka och utveckla verksamhet 

med flyktingguider och familjekontakter där medel kan sökas av 

kommuner i Norrbotten till insatser för målgruppen asylsökande, 

nyanlända, ensamkommande barn, samt flyktingar som fått 

uppehållstillstånd enligt massflyktsdirektivet. Länsstyrelsen kan 

bevilja bidrag till integrationsinsatser som underlättar etablering i 

samhället, skapar nätverk, stödjer språkinlärning eller ger socialt 

stöd till ensamkommande barn. 

- Tidiga insatser för Asylsökande (TIA) där ideella föreningar, 

kommuner och kommunalförbund kan ansöka om bidrag för att 

anordna tidiga insatser för asylsökande. 

 

Under 2022 sökte vi pengar för ett §37 projekt i samverkan med ”Hej 

främling”. Alla projekt kräver en stor arbetsinsats från ansökaren och 

individ och familjeomsorgen har i dagsläget resursbrist och svårt att 

rekrytera vilket gör att vi ej har möjlighet att ansöka om statsbidrag och 

driva ett projekt under 2023. 

 
Jämställdhetsanalys 

Ärendet föranleder ingen jämställdhetsanalys. Åtgärden i sig påverkar 

kvinnor och män, flickor och pojkar lika. 

 

      

 



 

Socialnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 
40(63) 

Sammanträdesdatum 

2023-05-25 

 

 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2023-04-24 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 104 Dnr 2023-00108 70 

Ansökan statsbidrag för projekt med syfte att 

motverka ofrivillig ensamhet bland äldre 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar: 

 

- Att ansöka om statsbidrag för projekt med syfte att motverka 

ofrivillig ensamhet bland äldre. 

   

Sammanfattning av ärendet 
Socialstyrelsen har i uppdrag att efter ansökan fördela medel om totalt 

48 500 000 kr till kommuner för projekt som underlättar 

förutsättningarna för äldre.  Det gäller projekt i såväl särskilt boende 

som bland de som har insatser i form av hemtjänst i form av sociala och 

hälsofrämjande aktiviteter i syfte att motverka ofrivilliga ensamhet. 

Projektet ska fokusera på åtgärder som bedöms leda till att minska 

ofrivillig ensamhet och kan vara möjligt att på sikt implementera i 

ordinarie verksamhet.   

 

Ofrivillig ensamhet och isolering är ett folkhälsoproblem som drabbar 

många människor, inte minst äldre. Ensamhet påverkar på olika vis den 

psykiska och fysiska hälsan samt livskvalitén negativt. Även om det finns 

aktiviteter kan det finnas olika hinder som gör att den äldre inte kan eller 

tycker det är svårt att delta. Därför anser det viktigt att underlätta och 

vid behov ange stöd för äldre personer att delta i sociala och 

hälsofrämjande aktiviteter.  

 

Jämställdhetsanalys 

Ansökan av statsbidraget och de åtgärder som kommer vidtas påverkar 

både kvinnor och män lika. Att ha betydande relationer är viktigt i alla 

åldrar för att leva ett meningsfullt liv och för att hålla sig friskt. Det är 

betydligt vanligare att personer som bor ensamma besväras av 

ensamhet jämfört med dem som bor tillsammans med någon och 

kvinnor anger i högre utsträckning än män att det besväras av ensamhet 

Jämfört med hela befolkningen, bor personer 85 år och äldre i större 

omfattning ensamma och har i mindre omfattning en nära vän de kan 

prata med. I denna åldersgrupp är en större andel som lever ensamma 

kvinnor, men dessa kvinnor har i större utsträckning än män en nära 

vän. (Socialstyrelsen 2019) 
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Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2023-04-24 

Anvisningar för att ansöka om statsbidrag för projekt att minska ofrivillig 

ensamhet bland äldre 2023 

Statsbidrag-regeringsuppdrag-projekt-ensamhet-aldre-2023 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 105 Dnr 2023-00109 70 

Rekvirera statsbidrag för att motverka ofrivillig 

ensamhet bland äldre genom hälsosamtal 2023 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar: 

 

- Att inte rekvirera statsbidrag för att motverka ofrivillig ensamhet 

bland äldre genom hälsosamtal om 333 554 kr enligt 

fördelningsnyckeln.      

 

Sammanfattning av ärendet 

Ofrivillig ensamhet drabbar många människor, inte minst äldre, och 

skapar ett större behov av hälso- och sjukvård och omsorg och bidrar till 

förtida död och hälsoproblem, bland annat i form av psykisk ohälsa. 

Risken för att uppleva känslor av ensamhet kan minskas genom 

sysselsättning med aktiviteter som känns meningsfulla och som främjar 

samhörighet och delaktighet 

 

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2023 fördela 

medel till landets kommuner för att motverka ensamhet bland äldre 

genom att starta, förbättra eller utöka arbetet med hälsosamtal. Fokus 

bör ligga på de allra äldsta som inte har hemtjänst eller bor på särskilt 

boende, det vill säga på personer för vilka det kan saknas etablerade 

kontakter för att fånga upp signaler om ofrivillig ensamhet.  

 

Medlen får användas i följande syfte:  

• Starta, förbättra eller utöka arbetet med hälsosamtal. Samtalen 

ska ge en möjlighet att diskutera den enskildes livssituation och 

berätta om vilka aktiviteter, i kommunal eller annan regi, som 

finns att tillgå.  

• Ge ett aktivt stöd för att etablera en kontakt och komma i gång 

med en aktivitet.  

• Identifiera eventuella andra behov relaterade till hälsoproblem 

vilka kräver vidare insatser från socialtjänst eller hälso- och 

sjukvård.  

• Ge stöd att komma i kontakt med rätt instans inom hälso- och 

sjukvården eller socialtjänsten för att få hjälp med dessa 

problem.  

 

Eftersom kunskapsområdet äldre och ofrivillig ensamhet är under 

utveckling saknas vetenskapligt stöd för särskilda arbetssätt ställs det 

krav på att verksamheter inom socialtjänst och hälso- och sjukvård 

arbetar systematiskt med att följa upp och utvärdera arbetssätt och 

metoder i enlighet med gällande föreskrifter. Socialförvaltningen ser inte 

att vi har personella resurser med den kompetens som krävs för att 

genomföra hälsosamtalen under 2023.  
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Medel till kommunerna utbetalas löpande efter rekvisition ställd till 

Socialstyrelsen senast den 1 juni 2023. Medel som inte har rekvirerats 

inom denna tid kommer fördelas till de kommuner som har angett till 

Socialstyrelsen att de önskar att ta del av dessa medel. Det är tillåtet att 

använda rekvirerade medel retroaktivt för verksamhet från och med den 

1 februari 2023. Medlen kan användas till och med 31 december 2023. 

Regeringen beräknar att fr.o.m. 2024 årligen avsätta 100 miljoner 

kronor för huvudmännens arbete med att bryta och förebygga ofrivillig 

ensamhet hos äldre, under förutsättning att riksdagen beviljar medel för 

ändamålet. 

 

Jämställdhetsanalys 

Rekvireringen av statsbidraget och de åtgärder som kommer vidtas 

påverkar både kvinnor och män lika och syftet är att motverka ensamhet 

bland både äldre kvinnor och män. Att ha betydande relationer är viktigt 

i alla åldrar för att leva ett meningsfullt liv och för att hålla sig friskt. 

Jämfört med hela befolkningen, bor personer 85 år och äldre i större 

omfattning ensamma och har i mindre omfattning en nära vän de kan 

prata med. En större andel som lever ensamma är kvinnor, men de 

kvinnor som lever ensam har i större utsträckning än nära vän jämfört 

med män. (Socialstyrelsen 2019) 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2023-04-21 

Statsbidrag anvisningar hälsosamtal 2023 

Statsbidrag fördelningslista hälsosamtal 2023 

 

Protokollsutdrag skickas till  

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 106 Dnr 2023-00110 70 

Rekvirera statsbidrag för att öka 

specialistundersköterskekompetensen inom vård och 

omsorg om äldre och personer med demenssjukdom 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar: 

 

- Att rekvirera statsbidrag för 2023 till kommunerna för att öka 

specialistundersköterskekompetens inom vård och omsorg om 

äldre samt vård och omsorg om personer med demenssjukdom 

enligt kommande fördelningslista och anvisningar.      

 

Sammanfattning av ärendet 

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att administrera samt 

betala ut statsbidrag till kommunerna under 2022 i syfte att göra det 

möjligt för fler undersköterskor anställda inom kommunalt finansierad 

vård och omsorg om äldre att inom yrkeshögskolan utbilda sig till 

specialistundersköterskor med fokus på vård och omsorg om äldre och 

vård och omsorg om personer med demenssjukdom.  

 

Medlen får användas till att undersköterskor anställda inom kommunalt 

finansierad vård och omsorg om äldre ska utbilda sig inom 

yrkeshögskolan till specialistundersköterskor med fokus på vård och 

omsorg om äldre och vård och omsorg om personer med 

demenssjukdom. Studierna ska bedrivas på deltid vid sidan av jobbet 

som undersköterska med 70 procent lön varav statsbidraget står för 20 

procent av lönen och arbetsgivaren för 50 procent av lönen. 

Fördelningsnyckel och anvisningar från Socialstyrelsen är ej tillgängliga 

på grund av att rekvireringen tillfälligt pausats. Socialstyrelsen anger att 

de kommer meddela kommuner så snart möjligheten att rekvirera medel 

öppnas på nytt. Medel kommer kunna användas retroaktivt från och med 

2023-01-01. 

 

Kommuner får inte använda medel som rekvirerats inom 

Äldreomsorgslyftet för samma person och utbildning som finansieras av 

denna satsning. Varje kommun ska senast den 30 april 2023 

återrapportera hur medlen har använts. 
 

Jämställdhetsanalys 

Rekvirering av statsbidraget påverkar män och kvinnor lika, även om 

vård och omsorg är kvinnodominerad.        
 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2023-05-05 
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Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 107 Dnr 2023-00111 70 

Kompetensutvecklingsprogram  - utbildning 

yrkessvenska  

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att: 

 

- ge förvaltningschefen i uppdrag att erbjuda utbildning som omfattar 

det svenska språket i yrkessvenska under 2023 

- följa upp beslutet mars 2024      

 

Sammanfattning av ärendet 

Vård- och omsorgs och arbetsmiljöutredningen i särskilda boenden och 

hemtjänst är nu genomförd. Barbro Skoglund och Caj Skoglund, Age 

Management i Sverige AB redovisar rapporten för socialnämnden 2021-

10-28 - En kommun, en socialförvaltning, men helt olika förutsättningar 

och förhållanden lyftes bland annat att medarbetare med otillräcklig 

kompetens inom vård och omsorg respektive bristfälliga språkkunskaper 

är ett tydligt och växande problem, problemet är inget unik för Kalix 

utan präglar svensk äldreomsorg generellt. I februari 2022 beslutade 

därför socialnämnden att ge förvaltningschefen i uppdrag att ta fram ett 

kompetensutvecklingsprogram som även omfattar det svenska språket 

och som ska ligga till grund för individuella utvecklingsplaner.  

 

Under hösten 2022 genomfördes utbildning i yrkessvenska där totalt 16 

medarbetare från våra särskilda boende för äldre (säbo) deltog. 

Utbildningen yrkessvenska startade i september 2022 och pågick under 

15 onsdagar. Studierna var kopplade till yrkesutövningen inom vård- och 

omsorgsområdet med fokus på det svenska språket. Under utbildningen 

fick deltagarna möjligheten öva på och utöka sina kunskaper om ord, 

begrepp och situationer som är vanliga och förekommande inom vård 

och omsorgsarbetet. Deltagarna fick öva på språk och språkförståelse för 

att kunna bemöta och skapa trygga relationer med våra brukare och 

deras anhöriga, bland annat genom rollspel. Utbildningen gav, förutom 

möjlighet att utveckla yrkessvenska, deltagarna ytterligare kunskap 

kring vad som förväntas och ingår i yrkesrollen tillsammans med 

utbildning om sjukdomar som vanligtvis drabbar äldre människor, 

rehabilitering, ergonomi och vård i livets slut.  

 

Vid uppföljning uppger deltagare att utbildningen är både 

kompetenshöjande och inspirerande. Samtliga ser det som positivt att få 

möjligheten att utvecklas i yrket. Från verksamhetens håll 

uppmärksammas en ökad kompetens hos deltagare, vi ser att deltagarna 

efter utbildningen ha lättare att kommunicera sjukdomsbegrepp och 

förklara betydelsen av observationer som görs hos den enskilde.  

 

Utifrån det behov vi ser föreligger i och det positiva resultatet vi ser efter 

från första utbildningen önska vi erbjuda ytterligare medarbetare 
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möjlighet att utveckla sin yrkessvenska genom att erbjuda ytterligare 

utbildning under hösten 2023. 

 

Kostnad för utbildningssatsning inom svenska språket:   

- 80 000 kr finansieras av erforderligt statsbidrag  

 

Jämställdhetsanalys 

Inom äldreomsorg och hemtjänst arbetar ofta medarbetare med ett 

annat modersmål och svenska som andra språk. Behovet av ökade 

kunskaper för att kunna kommunicera i både tal och skrift 

(dokumentera) samt för att skapa trygga relationer med både brukare, 

som kan ha en nedsatt kognitiv förmåga, och anhöriga är en 

förutsättning för att kunna utföra sitt jobb på ett tryggt och säkert sätt. 

Satsningar på språkutveckling gör att risken för missförstånd minskas 

och brukarsäkerheten förbättras. Kunskaperna i svenska språket är 

också en förutsättning för att kommunicera med kollegor och chef. 

Viktigt att trycka på att ökade kunskaper i svenska språket inte syftar till 

en brytning eller dialekt utan är något som hindrar en från att utföra en 

uppgift som ingår i ens arbete.  

 

I ett bredare perspektiv och ur integrationssynpunkt är språket och 

arbete en viktig förutsättning för att komma in i det svenska samhället, 

det möjliggör för både män och särskilt för kvinnor att komma in i 

samhället och uppnå jämställdhet. Viktigt dock att beakta att ett jobb 

inom vård och omsorg inte är en enkel integrationsåtgärd då det är 

kvalificerat jobb som kräver utbildning, kompetens och kontinuerlig 

utveckling förutom goda kunskaper i svenska. Genom att stärka 

kvaliteten i arbetet genom utbildningsinsatser och kompetensutveckling 

kan attraktiviteten öka.   

 

Underlag 
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Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2023-04-24 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 108 Dnr 2023-00112 70 

Utredning - förändrad och förbättrad 

habiliteringsersättning 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att: 

 

- Anta utredningen av motionen och avslutar ärendet.      

 

Sammanfattning av ärendet 

Rickard Mohss (L), föreslår i motion inkommen den 14 oktober 2021, 

följande: ”Den så kallade habiliteringsersättningen är ett frivilligt 

åtagande för kommunerna och ges till personer som är berättigade till 

insatsen daglig verksamhet inom ramen för lagen om stöd och service till 

vissa funktionshindrade (LSS). Daglig verksamhet syftar till att 

människor med funktionsnedsättningar ska få vara delaktiga i samhället. 

Daglig verksamhet fungerar också som en inkörsport till 

arbetsmarknaden för den som kan arbeta. Daglig verksamhet ska ge en 

meningsfull sysselsättning utifrån personens specifika förutsättningar. 

Insatsen kan innehålla både aktiviteter med habilitering och mer 

produktionsinriktade uppgifter. Utbildning räknas dock inte som en daglig 

verksamhet. Habiliteringsersättningen ska i sin tur fungera som en 

uppmuntran för den som deltar i daglig verksamhet. 

Habiliteringsersättningen är frivillig för kommunerna. I Kalix är 

ersättningen åtta kronor/timme, men om individen väljer att studera 

någon timme i veckan förlorar de ersättningen för den tiden, vilket har 

lett till att en del tackar nej till att studier. Det här är väldigt olyckligt. 

Samtidigt som kommunen önskar att fler studerar för att bredda sina 

kunskaper och utveckla sina förmågor, motverkar vi det genom att dra in 

ersättning om så sker. Det finns kommuner som räknar utbildning som 

en kompetensutvecklande aktivitet och ersätter deltagarna med summa 

liknande habiliteringsersättningen. Liberalerna vill att ersättning 

motsvarande habiliteringsersättning även skall utgå då individer 

studerar, och inte bara när de deltar i daglig verksamhet inom ramen för 

lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS). Därför 

föreslår Liberalerna att: Socialnämnden snarast utreder möjligheterna att 

ersättning (motsvarande habiliteringsersättning) skall utgå även för 

studier till personer som är berättigade till insatsen daglig verksamhet 

inom ramen för lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade 

(LSS).”  

 

Kommunfullmäktige har den 18 oktober 2021, § 213, beslutat lämna 

motionen till socialnämnden för beredning. Socialnämnden meddelar i 

protokoll den 27 oktober 2022, § 170, förslag till kommunfullmäktige att 

avslå motionen om förändrad och förbättrad habiliteringsersättning vid 

studier med hänvisning till vad som redovisats i beredningen.  
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Habiliteringsersättning, utbetalas med stöd av 9 § p. 10 lagen 

(1993:387) om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS), enligt 

vilket särskilt stöd och service ska tillhandahållas genom daglig 

verksamhet för personer med funktionshinder i yrkesverksam ålder som 

saknar förvärvsarbete och inte utbildar sig.  

 

Personer med ett funktionshinder som inte arbetar eller utbildar sig kan 

få beslut om daglig verksamhet som kommuner anordnar. För arbetet 

som utförs inom den dagliga verksamheten ges ingen lön utan den 

huvudsakliga inkomsten/försörjning kommer från socialförsäkringen i 

form av sjukersättning, aktivitetsersättning från Försäkringskassan eller 

annan ersättning. Habiliteringsersättningen är ett sätt att skapa 

motivation hos deltagare med beslut inom den dagliga verksamheten. 

Kalix kommuns Habiliteringsersättningen ligger på 9 kr per timme.  

 

Socialnämnden ansvarar för Dagligverksamhet enligt LSS och har 

tilldelad budget för den verksamheten. Kommunstyrelsen föreslår den 5 

december 2022, § 228, att motionen avslås om förändrad och förbättrad 

habiliteringsersättning vid studier med hänvisning till vad som redovisats 

i beredningen.  

 

Kommunfullmäktige beslutar 2023-02-06 att bifalla motionen.  

 

Socialförvaltningens utredning  

Habiliteringsersättning är en ersättning som en person som deltar i 

daglig verksamhet kan få. Habiliteringsersättningen är inte reglerad i lag, 

förordning eller föreskrift, är ett sätt att stimulera den enskilde att delta i 

verksamheten. Ersättningen är symbolisk. Habiliteringsersättning, 

utbetalas med stöd av 9 § p. 10 lagen (1993:387) om stöd och service 

till vissa funktionshindrade (LSS), enligt vilket särskilt stöd och service 

ska tillhandahållas genom daglig verksamhet för personer med 

funktionshinder i yrkesverksam ålder som saknar förvärvsarbete och inte 

utbildar sig. Statsbidragen för habiliteringsersättning som nu varit 

aktuella ett antal år (2018-2022) har specificerat tydligt att ersättningen 

är för deltagandet, till dem, som deltar, i den Dagliga verksamheten.  

 

Verksamheten ska främja jämlikhet inom verksamheten och allmänt 

enligt kommunallagen. Socialnämnden beslutade 2014-12-18 att alla 

personer med beslut om dagverksamhet enligt Socialtjänstlagen (SoL) 5 

kap. 7 § och alla personer med beslut om daglig verksamhet, 

meningsfull sysselsättning enligt LSS 9 § skall erhålla en 

habiliteringsersättning med grund i antalet deltagande timmar inom den 

specifika verksamheten Daglig verksamhet för personer med 

funktionshinder i yrkesverksam ålder. Inom verksamheten är det av 

största vikt att samtliga arbetstagare/brukare och deras insatser 

värderas lika oavsett lagrum SoL och LSS. Personer med ett 

funktionshinder som inte arbetar eller utbildar sig kan få beslut om 

daglig verksamhet som kommuner anordnar. För arbetet som utförs 

inom den dagliga verksamheten ges ingen lön utan den huvudsakliga 
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inkomsten/försörjning kommer från socialförsäkringen i form av 

sjukersättning, aktivitetsersättning från Försäkringskassan eller annan 

ersättning. Habiliteringsersättningen är ett sätt att skapa motivation hos 

deltagare med beslut inom den dagliga verksamheten. Kalix kommuns 

habiliteringsersättningen ligger på 9 kr per timme.  

 

Var enskild samhällsmedborgare har möjligheter att studera inom 

kommunal vuxenutbildning, folkhögskola, yrkeshögskola, studieförbund, 

universitet och högskola både lärarledd eller ej samt på distans och/eller 

fysiska. Omfattningen kan variera mellan heltid och ett fåtal timmar/per 

vecka. I dagsläget har verksamheten vetskap om att flertalet personer 

med kopplingar till den dagliga verksamheten oavsett lagrum studerar 

inom flera skolformer med varierade antal tillfällen och timmar. Dessa 

personer har inte habiliteringsersättning för dessa timmar i utbildning.  

 

Socialnämnden ansvarar för Dagligverksamhet enligt lagen om stöd och 

service till vissa funktionshindrade (LSS), och för insatsen meningsfull 

sysselsättning enligt Socialtjänstlagen (SoL) och har tilldelad budget för 

den verksamheten. Socialnämnden anser att ekonomisk ersättning under 

utbildning oavsett vilken utbildningsform inte ligger under 

socialnämndens ansvarsområde. Habiliteringsersättningen är en 

ersättning för deltagande i den dagliga verksamheten. Till dem som 

deltar i dagliga verksamheten för personer med funktionshinder i 

yrkesverksam ålder som saknar förvärvsarbete och inte utbildar sig. Den 

Dagliga verksamheten ska främja jämlikhet inom verksamheten och 

allmänt enligt kommunallagen, i detta ser vi stora begränsningar i att 

göra skillnader specifikt enligt motion. 

 

 Socialnämnden summerar utredningen och gör bedömningen att:    

 

  - ekonomisk ersättning under utbildning oavsett vilken utbildningsform 

inte ligger under socialnämndens ansvarsområde.  

 

  - habiliteringsersättningen är en ersättning för deltagande i den dagliga 

verksamheten. Till dem som deltar i dagliga verksamheten för personer 

med funktionshinder i yrkesverksam ålder som saknar förvärvsarbete 

och inte utbildar sig.  

 

  - den Dagliga verksamheten ska främja jämlikhet inom verksamheten 

och allmänt enligt kommunallagen, i detta ser vi stora begränsningar i 

att göra skillnader specifikt enligt motion.  

 

Socialnämnden avslutar därmed utredningen av motionen och avslutar 

ärendet. 
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Jämställdhetsanalys  

Yttrandet föranleder ingen jämställdhetsanalys. Habiliteringsersättning 

utgår till alla individer som har beslut om daglig verksamhet oavsett kön. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2023-04-25 

Kommunfullmäktiges protokoll 2023-02-06 § 30 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 109 Dnr 2023-00113 70 

Utredning - tillgänglighet för alla brukare med 

utvecklingsstörning och förvärvad hjärnskada 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att: 

 

- Anta utredningen av motionen och avslutar ärendet.      

 

Sammanfattning av ärendet 

Tomas Johsund (L) och Rickard Mohss (L) föreslår i motion den 7 

februari 2022. följande:  

"Komvux som särskild utbildning på grundläggande och på 

gymnasienivå" är en skolform för vuxna med en utvecklingsstörning eller 

förvärvad hjärnskada. Verksamheten hör till vuxenutbildningen, före 

detta Komvux. Utbildningen erbjuder kurser på tre olika nivåer: 

ämnesområden för individuella programmet samt grundläggande och 

gymnasienivå för de som läst grundsärskola och gymnasiesärskola.  

Idag får de som inte kan ta sig till skolan på egen hand, skjuts vid ett 

tillfälle i veckan (torsdagar) med en buss som JUC har. Om dessa elever 

vill studera på annan tid, exempelvis tisdag förmiddag, får de ingen 

skjuts vilket resulterar i att de inte kan delta i kurserna på tisdagar. 

Anledningen till detta är att JUC inte kan avvara sina bussar för brukare 

som vill studera, utan endast för brukare som har andra aktiviteter. 

De hänvisas till att ta färdtjänst vilket kostar 200 kr per tillfälle, en tjänst 

som är allt för kostsam for någon med en låg ersättning eller inkomst. 

Tidigare år har skjuts erbjudits både tisdagar och torsdagar vilket gjorde 

att studier blev tillgängligt för alla oavsett funktionsnedsättning.  

Vi Liberaler tycker att alla människor skall ha samma rättigheter att 

studera oberoende av kön, etnicitet, religion, funktionsnedsättning eller 

ekonomisk situation. Därför vill vi att kommunen ska se över möjligheten 

till skjuts till och från vuxenutbildningen för att säkerställa 

tillgängligheten för studier för denna grupp.  

Liberalerna i Kalix vill:  

-att Kalix kommun utreder möjligheterna att ordna skjuts till och från 

undervisningen för nämnda brukare med funktionsnedsättning” 

 

Socialförvaltningens utredning  

Personer med ett funktionshinder som saknar förvärvsarbete och inte 

utbildar sig kan få beslut om daglig verksamhet som kommuner 

anordnar. Habiliteringsersättningen är ett sätt att skapa motivation hos 

deltagare med beslut inom den dagliga verk-samheten. Ytterligare ett 

incitament och motivation att delta i den dagliga verksamheten är att 

socialnämnden, vid behov erbjuder och finansierar, fordonstransport 

mellan hemmet och den dagliga verksamheten. Detta sker bland annat 

genom att personal, en arbetshandledare från verksamheten skjutsar 

deltagare, där individuella behov föreligger, med en handikappbuss. 

Syftet är att skapa förutsättningar för alla i den dagliga verksamheten 
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att ta sig mellan hemmet och den dagliga verksamheten. Flertalet 

transporter med samma personal och fordon sker var dag även av 

dagliga verksamhetens företagsgrupper som verkar på flertalet ställen i  

kommunen, idag verkar vi på 15 olika externa arbetsplatser både 

individuella placeringar och arbete för grupp.  

 

Tillgången på turer/transporter till och från utbildning har avgjorts 

historiskt av mängden transporter det vill säga tillgång på fordon och 

personal. De transporter som prioriterats är de som sker inom den 

dagliga verksamheten så som transporter för företagsgrupper samt 

transporter mellan hemmet och den dagliga verksamheten där det 

individuella behovet avgör. Verksamheten ska främja jämlikhet inom 

verksamheten och allmänt enligt kommunallagen, i detta ser vi redan nu 

svårigheter i att vi gör skillnader med att ibland skjutsar personer till viss 

skolform. I den dagliga verksamheten i dag finns cirka 120 stycken 

personer/deltagare med en mångfald av olika funktionshinder. Var 

enskild individ har möjligheter att studera inom kommunal 

vuxenutbildning, folkhögskola, yrkeshögskola, studieförbund, universitet 

och högskola både lärarledd eller ej samt på distans och/eller fysiska. 

Omfattningen kan variera mellan heltid och ett fåtal timmar/per vecka. 

 

Socialnämnden ansvarar för insatsen daglig verksamhet enligt Lagen om 

stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) och för insatsen 

meningsfull sysselsättning enligt Socialtjänstlagen (SoL), och har 

tilldelad budget för den verksamheten.  

Socialnämnden delar uppfattningen att alla ska ha möjlighet att studera, 

men det är utanför socialnämndens ansvarsområde att ordna med 

skolskjuts oavsett om personen har funktionshinder eller ej. 

Socialnämnden anser att skolskjuts till och från utbildning oavsett vilken 

skol-/utbildningsform inte ligger under socialnämndens ansvarsområde. 

Skjutsar med personal och transportmedel från den dagliga 

verksamheten är till för deltagande i den dagliga verksamheten. Till dem 

som deltar i dagliga verksamheten för personer med funktionshinder i 

yrkesverksam ålder som saknar förvärvsarbete och inte utbildar sig. Den 

Dagliga verksamheten ska främja jämlikhet inom verksamheten och 

allmänt enligt kommunallagen, i detta ser vi stora begränsningar i att 

göra skillnader specifikt enligt motion. 

 

 

 

Socialnämnden summerar utredningen och gör bedömningen att: 

 

- skolskjuts till och från utbildning oavsett vilken skol-

/utbildningsform inte ligger under socialnämndens 

ansvarsområde.  

 

- skjutsar med transportmedel inom den dagliga verksamheten 

är till för deltagande i den dagliga verksamheten. Till dem 

som deltar i dagliga verksamheten för personer med 
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funktionshinder i yrkesverksam ålder som saknar 

förvärvsarbete och inte utbildar sig. 

 

- den Dagliga verksamheten ska främja jämlikhet inom 

verksamheten och allmänt enligt kommunallagen, i detta ser 

vi stora begränsningar i att göra skillnader specifikt enligt 

motion. 

 

Socialnämnden avslutar därmed utredningen av motionen och avslutar 

ärendet. 

 

Jämställdhetsanalys 

Yttrandet föranleder ingen jämställdhetsanalys. Behovet oavsett kön är 

avgörande. 

     

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2023-04-25 

Kommunfullmäktiges beslut 2023-02-06 § 31 

 

Protokollsutdrag skickas till 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 110 Dnr 2023-00114 70 

Gynnande beslut i särskilt boende 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar godkänna redovisningen av gynnande beslut 

Särskilt boende.      
 

Sammanfattning av ärendet 

Varje månad redovisar förvaltningen de gynnande beslut som finns inom 

området Särskilda boenden för nämnden. 

 

Förvaltningen följer upp samtliga fattade myndighetsbeslut för Särskilt 

boende, samt behov av boenden inom området på ett systematiskt 

arbetssätt på individnivå. Detta utförs varje vecka i boenderådet där 

berörda tjänstepersoner medverkar. Där analyseras de behov som finns 

och hur de ska verkställas på bästa sätt utifrån behovet och individen 

som berörs av beslutet.  

 

Förvaltningen redovisar för nämnd på aggregerad nivå om hur många 

gynnade beslut till Särskilda boende som finns i vår kommun. Det finns 

totalt 264 boendeplatser samt 20 korttidsplatser. 

 

Sammanfattning 

Gynnade beslut Särskilt boende SoL:  

Mars: 31 

April: 22 

 

På korttidsenheten vistas (20 platser finns): 

Mars: 20 

April: 15 

 

Betalningsansvar/sanktionsavgift till Regionen om ca 1,8 mkr hittills 

2023 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2023-05-17 
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§ 111 Dnr 2022-00222 70 

Redovisning av yttrande till Inspektionen för vård och 

omsorg, dnr 37660/2022 avseende den kommunala 

hälso- och sjukvården i Kalix kommun 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av redovisningen av yttrande till Inspektionen för 

vård och omsorg, dnr 37660/2022 avseende den kommunala hälso- och 

sjukvården i Kalix kommun.       

 

Sammanfattning av ärendet 

Barbro Vaara, MAS och Malin Drugge, områdeschef särskilt boende 

redogör för yttrandet med bilagor till Inspektionen för vård och omsorg, 

IVO.       

 

Beslutsunderlag 

Beslut tillsyn särskilt boende Kalix kommun, 3.5.1-37660-2022/8 

Yttrande till Inspektionen för vård och omsorg, 2023-04-26 
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§ 112 Dnr 2023-00117 70 

Redovisning av inkomna ärenden från IVO 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av redovisningen av inkomna ärenden från 

inspektionen för vård och omsorg, IVO.      

 

Sammanfattning av ärendet 

Anna-Lena Andersson, fövaltningschef redogör för inkomna ärenden från 

Inspektionen för vård och omsorg, (IVO).  

      

 

Beslutsunderlag 

 

1. Beslut från IVO 2023-03-17 dnr 3.5.1-37660/2022-8  

Tillsyn av medicinsk vård och behandling vid särskilda boenden för äldre 

(SÄBO) som drivs av socialnämnden i Kalix kommun.  

(Journalgranskningen) 

 

2. Beslut från IVO 2023-04-14 dnr 3.5.1-21717/2020-15 

Tillsyn av handläggning av barn och unga vid Individ- och 

familjeomsorgen i Kalix kommun, nu fråga om beslut efter 

återredovisning. IVO avslutar ärendet.  

 

      

 

 



 

Socialnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 
60(63) 

Sammanträdesdatum 

2023-05-25 

 

 
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 113 Dnr 2023-00118 70 

Redovisning av inkomna ärenden från 

Arbetsmiljöverket 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av informationen.       

 

Sammanfattning av ärendet 

Anna-Lena Andersson, förvaltningschef informerar att inga inkomna 

ärenden från Arbetsmiljöverket finns att redovisa vid dagens 

sammanträde.  
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§ 114 Dnr 2023-00119 70 

Redovisning av inkomna ärenden från Patientnämnden 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av informationen.       

 

Sammanfattning av ärendet 

Anna-Lena Andersson, förvaltningschef informerar att inga inkomna 

ärenden från Patientnämnden finns att redovis vid dagens sammanträde.  
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§ 115   

Goda exempel inom socialförvaltningen - bilaga till 

protokollet 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av Goda exempel från verksamheten.       

 

Sammanfattning av ärendet 

Goda exempel från verksamheten är en stående punkt till 

socialnämnden.       

 

Beslutsunderlag 

Goda exempel, 2023-05-12      
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§ 116 Dnr 2023-00116 70 

Information från förvaltningschef och 

nämndsordförande 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av informationerna.       

 

Sammanfattning av ärendet 

Förvaltningschef och nämndordförande informerar om aktuella frågor.       

 

Beslutsunderlag 

Aktuellt inom socialtjänsten mars 2023 

Avsiktsförklaring – Ansökan om projektbidrag från Familjen Kamprads 

stiftelse 

Beslut från Socialstyrelsen 2023-04-25 Statsbidrag till regioner och 

kommuner för utökad verksamhetsförlagd utbildning 

Sveriges Kommuner och Regioner – Aktuellt i socialpolitiken, 23 februari 

2023 

      

 

 


