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Inledning

Kommunens verksamhet ar i huvudsak finansierad med skattemedel. Allmanhetens
fortroende ar av storsta betydelse for alla féretradare for Kalix kommun. Fér kommunens
medarbetare &r det darfor viktigt att folja gallande regelverk och att agera pa ett etiskt
forsvarbart satt. Representation, gavor eller personalvardsférmaner far inte vara sa
omfattande eller ofta férekommande att de utléser skattskyldighet (fdrmansbeskattning)
for mottagaren. Skatteverkets regler kring féormansbeskattning och avdrag for
representation ska beaktas och respekteras. Riktlinjerna galler for alla anstallda och
fortroendevalda i Kalix kommun och avsteg fran dessa kan innebéra ett personligt
betalningsansvar, skattskyldighet och arbetsrdttsliga konsekvenser. Beslut om avvikelser
fran dessa riktlinjer far endast fattas av kommundirektér alternativt kommunstyrelsens
ordférande.

Syfte

Syftet med riktlinjen &r att den ska tydliggora regler for representation, gavor och vissa
personalférmaner samt ge ansvariga medarbetare stéd i bedémningen om vad som &r
rimligt, mattfullt och férsvarbart. Genom att klargéra och samla regler fér detta
underlattar det for medarbetare och fértroendevalda att folja gallande regelverk och att
agera som goda foretradare for Kalix kommun.

Representation

Allman representation

I skattelagstiftningen finns ingen bestamd definition av vad som &r representation.
Representationen ska alltid ha ett omedelbart samband med och direkt varde for
verksamheten. Det galler bade tidpunkt och plats for representationen samt de personer
mot vilka representationen riktar sig. Det skall rada stor restriktivitet vid representation.
Detta galler sarskilt i samband med myndighetsutévning, inkdp och upphandling, dar det
i princip inte far forekomma ndgon form av representation. Kostnaden ska alltid végas
mot dess nytta och all representation ska ske med ansvar, omdéme och mattfullhet.

Det som i Skatteverkets anvisningar kallas for “lyxbetonad representation” ska inte
forekomma i Kalix kommuns verksamheter. Lyxbetonad representation kan vara sarskilt
pakostad och specialarrangerad underhdllning samt lyxmiddagar.

Extern representation

Extern representation riktar sig till utomstdende organisationer, foretag och/eller enskilda
personer. Den externa representationen ska ha ett direkt samband med verksamheten
och ska syfta till att inleda eller utveckla férbindelser som ar viktiga fér kommunens
verksamhet och fér kommunen. Extern representation kan aven vara ett led i
kommunens marknadsféring och vara naringslivsframjande dtgarder. Med extern
representation avses bland annat representation i samband med jubileum, invigning av
anldggningar och visningar. Vid extern representation tillats alkoholhaltiga drycker i den
omfattning som ett gott vardskap bjuder.

Intern representation

Intern representation riktar sig indt mot kommunens medarbetare och har mer karaktar
av personalframjande atgarder, till exempel trivselaktiviteter, utbildningar,
informationsmoéten eller avtackningar.



Den interna representationen maste vara arbetsrelaterad. Vid intern representation som
ex. avtackningar, utdelning av minnesg%vor, §rliga personalfester eller dylikt,
tillhandahaller arbetsgivaren alkoholfri dryck. Intern representation beslutas av
budgetansvarig chef.

Redovisning av representation

Enligt god redovisningssed stélls mycket stora krav pa hur en verifikation som avser
representation ska vara utformad. Redovisningsunderlagen ska vara i original.

P& restaurangnotor och andra kvitton for representationskostnader ska anges syftet med
forrattningen, datum samt namn pa de personer som deltagit. Besluts- eller
behdrighetsattest av faktura avseende representation far inte géras av den som svarat
for representationen och bér ej heller utféras av ndgon som sjalv deltagit i
representationen. I dvrigt galler for attest de regler som féljer av gallande
attestreglemente. For interna kurser och planeringskonferenser ar kostnaderna normalt
avdragsgilla i sin helhet som utbildnings- och konferenskostnader. For dvriga aktiviteter
ar avdragsratt begrénsad vid extern och intern representation enligt Skatteverkets
normer.

Gavor till externa, representationsgavor

Representationsgavor forekommer i kommersiella sammanhang och ldmnas till
representant for den organisationen/féretag man for diskussioner med. Gavan &r avsedd
att bidra till goda férbindelser mellan parterna. Representationsgavor far endast
forekomma da det &r fraga om att inleda eller bibeh3lla affarsférbindelser eller dylikt.
Gavan ska alltsd ha ett omedelbart samband med verksamheten.

Skatteverket har i sina allmanna rad angivit gransvéarde for avdragsgilla
representationsgavor och grénsvardet. Reklamgavor far forekomma om det avser artiklar
av forhdllandevis obetydligt varde som antingen har direkt anknytning till givarens
verksamhet eller utgérs av enklare presentartiklar. For att en gdva ska klassas som
reklamgdva bér gdvan ldmnas till ett stdrre antal personer och sakna inslag av personlig
karaktdr. Gavan ska vara forsedd med férvaltningens/bolagens eller kommunens namn,
marke eller dylikt.

Gavor till anstallda

Huvudregeln i Inkomstskattelagen &r att alla gdvor frdn arbetsgivare &r skattepliktiga for
den anstéllde men det finns vissa undantag. Gavor i form av pengar eller andra kontanta
medel medfér alltid att mottagaren ska beskattas och skall darfoér inte forekomma.
Presentkort som inte kan bytas mot pengar kan vara en skattefri gdva, om véardet ligger
inom Skatteverkets beloppsgranser.

Total anstdllningstid pa 25 ar

Vid berdkning av total anstallningstid, medréknas alla anstallningar hos Kalix kommun
(visstidsanstallningar, anstallningar med timlén samt dven anstallningar i annan
verksamhet som Kalix kommun évertagit huvudmannaskapet fér). Jubileumsgava fér en
total anstéliningstid pd 25 ar ar ett vardebevis hos Kalixféretagarna pa 6000 kr. Gavan
for en total anstéllningstid pa 25 &r utdelas aret efter att anstallningstiden ar uppnadd.
Arrangemang och kostnader vid éverlamnande av jubileumsgava, ansvarar respektive
forvaltning fér, och kan darav se olika ut for olika medarbetare.



Pensionsavgang

Jubileumsgava fér pensionsavgang &r ett vardebevis hos Kalixféretagarna p& 2000 kr.
Gava for pensionsavgang, utdelas, aret efter pensionsavgang. Arrangemang och
kostnader vid éverlamnande av minnesgdva, ansvarar respektive férvaltning for, och kan
darav se olika ut for olika medarbetare.

Personalvardsformaner

Férmaner av mindre varde som avser att skapa trivsel i arbetet, s.k. personalvards-
formaner, ar skattefria och far forekomma. Férmanerna ska normalt vara tillgangliga for
all personal och i regel tillhandah@llas pa arbetsplatsen. Kommunen betalar inga
entréavgifter till idrottsevenemang, eller olika medlemsavgifter fér den anstallde da detta
medfor skatteplikt. Daremot kan foérvaltningen ersatta kostnader och subventionera
startavgift nar personal gemensamt deltar i lag i en aktivitet. Aven kladutrustning av
mindre varde och enklare slag, som till exempel t-shirts for den anstélldes personliga
bruk, och som &r forsett med arbetsgivarens reklamtryck, far forekomma.



