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DELEGATIONSORDNING FOR KOMMUNSTYRELSEN

Kommunallagen skiljer mellan beslut som kan delegeras och verkstallighetsbeslut.
Foreliggande delegationsordning omfattar inte beslut av rent verkstallande art da
sadana beslut fattas inom ramen for de politiska besluten, som ett led i den
|6pande verksamheten.

Delegation medfor overlatande utav en beslutsfunktion vilket saledes innebar att delegat intrader i
kommunstyrelsens stalle.

Av kommunallagen foljer att beslutanderatt inte far 6verlatas i féljande drenden:

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige, liksom yttranden med anledning av att
beslut av ndmnd i dess helhet eller av fullmé&ktige har 6verklagats eller

3. &arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt

4. drenden som vackts genom medborgarforslag och som 6verlatits till namnden, och

5. vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter.

Allmanna regler for kommunstyrelsens delegering

For delegationsdrenden inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade géller
foljande regler:

Beslutanderéatten for angivna arenden dverfors fran kommunstyrelsen till delegat som far ratt att
fatta sjalvstandiga beslut. Beslut som fattas med stdd av delegation ar att jamstallas med ett av
kommunstyrelsen fattat beslut.

Vidaredelegation

Forvaltningschef som i delegationsordningen alagts beslutanderétt, har ratt att vidaredelegera denna
ratt till annan handlaggare inom sitt verksamhetsomrade.

Av forvaltningschef utfardade forordnanden for beslutsfattare och ersattare ska delges
kommunstyrelsen genom anmalan till Stab-kansli.

Anmalan om delegationsbeslut

Anmalan om beslut fattade med grund i denna delegationsordning ska delges kommunstyrelsen
snarast, sa att delegationsbeslutet redovisas pa nastkommande sammantrade.

Vid delegation fran forvaltningschef till understalld medarbetare, sa kallad vidaredelegation, ska an-
malan ske till forvaltningschefen. Denna ansvarar i sin tur for att sammanstallning 6ver fattade
delegationsbeslut delges kommunstyrelsen, enligt ovan namnda ordning.



Delegationsdrenden

Arende

Delegat

Noteringar

1 Exekutiv férsaljning

1.1 Godkannande av lagsta kopesumma fore
exekutiv forsaljning av privatagd fastighet for
vilken kommunen atagit sig forlustansvar

Ekonomichef
Ers: Kommundirektor

2 Taxerings- och mantalsarenden

2.1 Yttrande i taxerings- och folkbokférings-
arenden

Ekonomichef

3 Uthyrning av fiberforbindelser

3.1 Tillampning av riktpriser

IT-chef

4 Planfragor

4.1 Framstallningar till och yttranden 6ver remisser
fran samhallsbyggnadsnamnden och lantmateri-
myndighet om bygglov, planforslag, fastighets-
bildning m. m.

Kommunstyrelsens
ordférande
Ers: vice ordforande

5 Ombud vid bolags- och féreningsstammor

5.1 Utse ombud att utéva kommunens rostratt vid
bolags- och foreningsstammor i féretag som
kommunen helt eller delvis dger eller annars har
intresse i

Kommunstyrelsens
ordférande
Ers: vice ordforande

Genom skriftlig dag-
tecknad fullmakt.
Delegationen géller
vid de tillfdllen da de
ombud och ers.
kommunstyrelsen
utsett inte har
mojlighet att delta

6 Krisberedskap och civilt forsvar

6.1 Yttrande om antagande av hemvarnssoldat

Kommunjurist
Ers: Kommundirektor

6.2 Beslut om sakerhetsskyddsavatal

Kommundirektor
Ers: Sdkerhetschef

6.3 Beslut att faststalla sakerhetsskyddsanalys

Kommundirektor

6.4 Beslut att faststalla sakerhetsskyddsplan Sakerhetsskyddschef
Ers: Bitradande
sakerhetsskyddschef

6.5 Beslut om placering i sakerhetsklass samt Sakerhetsskyddschef

registerkontroll enligt sakerhetsskyddsforordning | Ers: Bitradande
sakerhetsskyddschef

6.6 Besluta om att faststalla samt inga avtal om Sakerhetschef

frivilliga resursgrupper samt i anslutning till Ers:

néarliggande former for samverkan och aktiviteter
med frivilligorganisationer

Krisberedskapssamordnare

6.7 Ratt att sdnda viktigt meddelande till
allmanheten (VMA)

Raddningschef
Ers: Sakerhetschef




6.8 Beslut om att faststalla risk- och
sarbarhetsanalysen (RSA)

Kommundirektor

6.9 Beslut om instruktioner for verksamheterna
rorande krisberedskap och civilt foérsvar

Kommundirektor

7 Kapitalforvaltning/ekonomi

7.1 Placering av nya lan som beslutats av fullméak-
tige

Ekonomichef
Ers: Kommundirektor

7.2 Forlangning/omplacering av redan befintliga
Ian

Ekonomichef
Ers: Kommundirektor

7.3 Lagsokningsdrenden och betalningsforelag-
ganden

Ekonomichef
Ers: Kommundirektor

7.4 Villkorsandringar avseende tidigare beslutade
borgensataganden, vidaredelegation fran
kommunfullmaktige till kommunstyrelsen

Ekonomichef
Ers: Kommundirektor

8 Avskrivning /avskrivningsplan/
nedskrivning/uppskrivning/avbetalningsplan/
anstand/makulering/indrivning

8.1 Avskrivning av fordringar

Ekonomichef
Ers: Ekonom

Ers. max 1
prisbasbelopp

8.2 Andring av avskrivningsplan

Ekonomichef
Ers: Redovisningsansvarig

8.3 Nedskrivning/uppskrivning

Ekonomichef
Ers: Redovisningsansvarig

8.4 Beslut om upprattande av avbetalningsplan for
I6neskulder

HR-chef
Ers: Ekonomichef

Max 2 prisbasbelopp

8.5 Beslut om upprattande av avbetalningsplan
ovrigt

Ekonomichef
Ers: Redovisningsansvarig

Max 2 prisbasbelopp

8.6 Bevilja anstand med betalning

Ekonomichef
Ers: Redovisningsansvarig

Max 2 prisbasbelopp

8.7 Besluta om makulering/kreditering av faktura

Ekonomichef
Ers: Redovisningsansvarig

8.8 Besluta om avbrytande av indrivning

Ekonomichef
Ers: Redovisningsansvarig

Max 1 prisbasbelopp

9 Bidrag/medfinansiering/glesbygdsst6d/
integrationsfond

9.1 Landsbygdsutveckling

Naringslivschef
Ers: Utvecklingsansvarig

Arbets- och
personalutskott

Max 15 000 kr

> 15 000 kr

9.2 Yttrande till lansstyrelsen om statligt stod till
kommersiell service i glesbygd

Naringslivschef
Ers: Utvecklingsansvarig

9.3 Besluta om avsatta medel inom
landsbygdsinvesteringar

Arbets- och
personalutskott

Fordelning och
beslut av beslutat
budgetutrymme

9.4 Minoritetsspraksmedel

Minoritetsspraks-
handlaggare

Max 1 prisbasbelopp




Chef service- och
kommunikationsenheten
Ers: Kommundirektor

Arbets- och
personalutskott

Max 2 prisbasbelopp

>2 prisbasbelopp

9.5 Medfinansiering av externa projekt

Kommunstyrelsens
ordférande
Ers: Kommundirektor

Arbets- och
personalutskott

Max 100 000 kr

> 100 000 kr

9.6 Bidrag, medfinansiering allmant KS

Kommundirektor
Ers: Kommunstyrelsens
ordférande

Max 30 000 kr

10 Upphandling

10.1 Upphandling och undertecknande av enstaka
som tidsbundna kontrakt for leverans av varor och
tjanster.

Ekonomichef
Naringslivschef

HR-chef,

IT-chef

Chef service- och
kommunikationsenheten
Sakerhetschef

Kommundirektor

Arbets- och
personalutskott

Max 1 x direkt-
upphandlingsbelopp

Max 2 x direkt-
upphandlingsbelopp

>2 x direkt-
upphandlingsbelopp

11. Interna utvecklingsmedel

11.1 Beslut om avsatta medel inom evenemang,
varumarket Kalix

Naringslivschef

11.3 Besluta om avsatta medel inom
kommunstyrelsen till forfogande

Arbets- och
personalutskott

12 Utldamnande av allménna handlingar

12.1 Préva fraga om utlamnande av allméan
handling och besluta om eventuellt férbehall vid
utldmnande av sekretessbelagd allman handling

Kommunjurist
Ers: Kommundirektor

12.2 Kommunens anslagstavla

Kommunjurist
Ers: Kommundirektor

12.3 Tillstand att anvanda kommunens heraldiska
vapen

Kommunikationschef
Service- och
kommunikationsenheten
Ers: Chef service- och
kommunikationsenheten




13 Bradskande d@renden

13.1 Beslut i bradskande drenden

Kommunstyrelsens-
ordférande
Ers: vice ordférande

14 Juridiska arenden

14.1 Vacka och fora Kalix kommuns talan vid
domstolar och myndigheter och bevaka
kommunens rattigheter i alla mal och drenden dar
detta inte pa grund av lag eller
kommunfullméaktiges beslut ankommer pa annan

Kommundirektor
Ers: Kommunjurist

14.1 a Delgivning med namnd

Kommundirektor
Ers: Kommunjurist

14.2 Utfardande av fullmakt for tjansteman, eller
annan, att féra kommunens talan infor domstol
och andra myndigheter samt vid férrattningar av
skilda slag i alla mal och drenden dar detta inte pa
grund av lag eller kommunfullmaktiges beslut
ankommer pad annan

Kommundirektor
Ers: Kommunjurist

14.3 Proévning och beslut om avvisning av for sent
inkomna besvar

Kommunjurist
Ers: Kommundirektor

14.4 Omprovning av beslut enligt 27 §
forvaltningslagen

Kommundirektor
Ers: Kommunjurist

15 Arendehandliggning m.m.

15.1 Besluta om remiss av drende till annan
namnd.

Kommunstyrelsens
ordférande
Ers: vice ordforande

15.2 Overldmnande av handliggning av fram-
stallningar som ar stallda till Kalix kommun,
kommunfullmaktige, kommunstyrelsens arbets-
utskott i de fall framstallningarna avser verksamhet
som alagts styrelsen eller annan namnd i
kommunen

Kommundirektor

15.3 Avskrivning av drenden som inte ar av
principiell natur

Kommundirektor

15.4 Yttrande angaende tillstand att bruka
overvakningskamera eller motsvarande

Kommunjurist
Ers: Kommundirektor

15.5 Initiering av ndmnddvergripande Arbets- och
arenden personalutskott
15.6 Initiering av ndmnddvergripande Arbets- och

utvecklingsdrenden

personalutskott

16 Skyddsarbete

16.1 Skyddsarbete inom kommunstyrelsens
verksamhet

Kommundirektor

17 Subventionerade bussresor




17.1 Bussresor for hogskolestuderanden
/studeranden

Ekonomichef
Ers: ekonom

18 Personaladministration

18.1 Med bindande verkan for kommunen genom
kollektivavtal reglera fragor rorande forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare

HR-chef

18.2 Forhandla pa kommunens vagnar enligt
gallande lagstiftning om forhandlingsratt utom vad
galler §§ 11-14 och 38 lagen om medbestammande
i arbetslivet inom andra namnders
verksamhetsomraden

HR-chef

18.3 Lamna fullmakt till tjansteman, eller annan,
att sjdlva vid domstolar och myndigheter vacka och
fora kommunens talan i fragor som ror
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och arbetstagare

Arbets- och
personalutskott
ers: HR-chef

18.4 Avgora fragor om tolkning och tillampning av
lag, avtal och andra bestammelser rérande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare

HR-chef

18.5 Beslut om kommunal delegation

Arbets- och
personalutskott

| enlighet med 6 kap.
3 § lagen om vissa
kommunala
befogenheter

18.6 Initiera arenden om mal och policy rérande
personalpolitiken

Arbets- och
personalutskott

18.7 Overgripande ansvar for fragor som ror HR-chef

foretagshalsovard, rehabilitering, friskvard och

anpassningsarenden

18.8 Beslut om att erbjuda alkohol- eller HR-chef Kostnaden aldggs

drogbehandling

respektive
forvaltning

18.9 Anstallningar: beslutande och beredande
organ

18.9.1 Kommundirektor

18.9.2 Forvaltningschef

18.9.3 Avdelningschef eller motsvarande
18.9.4 Arbetsledare

18.9.5 Intermittenta anstallningsavtal

Kommunstyrelsen

Arbets- och
personalutskott

Forvaltningschef
Forvaltningschef
HR-chef och

respektive
arbetsledare




18.9.6 Ovriga

Respektive
Arbetsledare

19 Lonebeslut

19.1 Kommundirektor

19.2 Forvaltningschef

19.3 Avdelningschef eller motsvarande

19.4 Arbetsledare

19.5 Intermittent anstéllda

19.5 Ovriga

19.6 Justering upp till Iagsta I6n enligt
kollektivavtal/lokala beslut

Kommunstyrelsens-
ordférande

Ers: vice ordférande
Kommundirektor

Forvaltningschef

Narmast overordnad
arbetsledare

HR-chef och
respektive
arbetsledare

Respektive arbetsledare

Lonehandlaggare

Lonebeslut skall
foregas av samrad
med arbetsgivar-
enheten.

20 Beslut om tjanstledighet

20.1 Kommundirektor

20.2 Forvaltningschef

20.3 Avdelningschef eller motsvarande

20.4 Arbetsledare

20.5 Ovriga

Kommunstyrelsens-
ordférande

Ers: vice ordférande
Kommundirektor

Forvaltningschef

Narmast éverordnad
arbetsledare

Respektive arbetsledare

21 Uppsagning, avsked och disciplindra atgarder

samt avstangning

21.1 Kommundirektor

21.2 Forvaltningschef
21.3 Ovriga

Kommunstyrelsens-
ordférande
Ers: vice ordforande

Kommundirektor
HR-chef

22 Bisyssla

22.1 Provning av bisyssla

Narmast overordnad

23 Pension m.m.




Beslut om sarskild alderspension samt beslut om
att kvarsta i tjanst efter uppnadd pensionsalder
23.1 Forvaltningschef

23.2 Ovriga

Narmast overordnad
Narmast overordnad

24 Lonedversyn

24.1 Beslut om prioriterade grupper
24.2 Overlaggningar i Idnedversyn
24.3 Avstamningar i Idnedversyn
24.4 Forhandlingar

24.5 Beslut om lagsta lI6ner

Arbets- och
personalutskott

HR-chef /Personalstrateg
HR-chef / Personalstrateg
HR-chef

HR-chef

25 Arbetsmiljéansvar

Ansvar for uppfoljning och dokumentation av
det systematiska arbetsmiljoarbetet

Utreda och félja upp tillbud och skador
Planera och satta arbetsmiljomal
Folja upp forvaltningens sjukfranvaro

Ansvar for rehabilitering enligt gallande
lagstiftning och anvisningar

Kommundirektor

Antagen skydds-
organisation av KF

26 Personuppgiftsansvar

26.1 Undertecknande av
personuppgiftsbitradesavtal

Kommundirektor
Ers: Respektive enhetschef

26.2 Beslut om den registrerades ratt till
information och tillgang till personuppgifter,
rattelse, radering, begrdnsning eller
dataportabilitet

Kommundirektor
Ers: Ekonomichef

26.3 Anmalan av personuppgiftsincident till
tillsynsmyndigheten

Kommundirektor
Ers: Ekonomichef




