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1. Bakgrund

Allt fler ungai Sverige gar varken i skolan eller har ett jobb. Delever i ett
utanfor skap som for manga av dem riskerar att bli livslangt.

Sedan mitten av 2000-talet har gruppen "Unga utanfor” okat kraftigt. | Sverige & idag ca
23 % av vara ungdomar arbetsl6sa (1) och Socialstyrelsens senaste rapport (2) redovisar
att unga man och kvinnor som far aktivitetsersittning och daglig verksamhet har stigit
med ca 163 % pa 7 &. Samtidigt redovisar Socialstyrelsen att i halften av landets
kommuner har ingen gatt fran daglig verksamhet till arbete pafem ar. Den storstadelen av
dessa ungdomar har en psykiatrisk eller neuropsykiatrisk funktionsnedséttning Det
betyder att fler och fler unga ménniskor kommer att hamna i olika dagliga verksamheter
och bli kvar dar till 65 ars dlder. For nagra av dem &r det ett utmarkt alternativ, men
manga av dessa individer skulle med samordnade, langsiktiga och individuellt anpassade
insatser kunna nd ett arbete antingen pa hel- eller deltid.

Unga med funktionshinder &r i dag en eftersatt grupp och deras behov att finna, f& och
behalla ett arbete far inte altid beréttigat stod fran samverkande myndigheter, trots att vi
idag vet att Gvergangen fran skolatill arbetdliv & en valdigt kritisk tidpunkt. Erfarenheter
visar att manga elever inte & mogna for arbetsmarknaden efter skolan och darfor har svart
att etablera sig i en anstéllning. Manga & i behov av fortsatta stodinsatser, vilket forut-
sétter en béttre samordning av samhéllets gemensamma resurser for att ge ungdomar rétt
stod vid rétt tillfale. Det behovs ett 1angsiktigt, samlat grepp riktat speciellt for dessa
ungdomar for att bryta deras utanforskap och passivitet.

En strulig skolgangfor en person & manga ganger borjan pa en nedatgaende spiral. Det ar
valdigt svart att fa ett jobb utan gymnasiebetyg, speciellt om fordldrarna & arbetsl6sa,
saknar kontaktndt, om personen har blivit démd, hamnat i missbruk eller har en psykisk
eller neuropsykiatrisk sjukdom. Det & ocksa valdigt svart att atervanda till skolbénken
efter manga & av standiga misslyckanden. Det &r |&tt att det ena leder till det andra och
det blir en negativ spiral som kanske borjar med behov av sociatjanst, i kriminalitet eller
med gukskrivning. Oavsett hur historien borjar, slutar den ofta i utanférskap och med en
kansla av hoppl dshet och misslyckande.

| Kalix kommun startades 2007 ett projekt som skulle hjdlpa unga som drabbats av
psykiska funktionsnedséttningar att komma in i vardagliga rutiner och borja vanjasig vid
arbetsforhallanden. Projektet lyckades val och 2009 gjordes en ansbkan om med-
finansiering fran Europeiska socialfonden (ESF) for att kunna utvidga verksamheten.
Bakgrunden till satsningen pa Draget var en medvetenhet om att det fanns unga personer
med psykiska eller neuropsykiatriska funktionsnedséttningar i Kalix som saknade
meningsfull sysselsattning och levde i utanforskap och isolering. Vid en inventering varen
2007 fann man 35 personer i ddern 19-29 & som horde till malgruppen. Genom att skapa
en verksamhet for dessa ungdomar, déar de fick hjdlp med rutiner, struktur, ekonomi och
socialt samspel sokte Kalix kommun hitta en l6sning pa den har snabbt vaxande
samhall sproblematiken.



Syfte

Forbereda personer med psykisk och neuropsykiatrisk funktionsnedsattning for arbete,
praktik eller skola(3).

Mal

alla deltagare i projektet ska erbjudas meningsfull sysselsattning

25 % av deltagarna ska komma vidare fran meningsfull sysselsattning till arbete
pa hel- eller deltid, praktik eller utbildning.

Aktorerna som samarbetar i projektet bildar ett natverk for arbete med
rekrytering, metodutveckling och utvardering av projektet. Natverket ansvarar for
att anskaffa lampliga platser for utbildning, praktik eller arbete.

Inventera samhallet pa mojliga framtida arbetsuppgifter som fungerar som
meningsfull sysselsattning

Utveckla modellen och dokumentera i form av en handbok for framtida arbete med
insatser riktade till personer med psykiatrisk och neuropsykiatrisk
funktionsnedséttning.



2. Resan genom Draget

| den hér avdelningen kommer det att finnas tre malningar som utfordes av en davarande
medarbetare pa Draget, numera medarbetande som handledare. Han fick i uppdrag att, pa
ett pedagogiskt sétt, beskriva den "resa’ man upplever nar man & medarbetare pa Draget.
|dén var forst och framst riktad mot de som kom till Draget pa studiebesok, ett medel for
att léttare kunna forklara Dragets verksamhet. Berdttelsen & hans egen, men efter samtal
med savad handledare som medarbetare inom verksamheten, anses tavliorna stdmma
vadigt bramed den verklighet ménga sager sig haupplevt i verksamheten pa Draget.




Vad som vid forsta anblicken for den oinvigde kan framstd som en ansamling allehanda
farger och vidunderliga former ska sd smaningom forklaras.

*kkk*x

Ini vedensdjup

Denna malning & den forsta i en serie tre bilder som medarbetaren/handledaren fick i
uppdrag att genomfora. Den handlar om den enskildes forsta tid pa Draget och hur man
upplever den.

Langst ner till vanster finns en bana, vilken den nyantagne medarbetaren skall kliva pa
och borja ga langs under sin forsta tid pa Draget. Helt enkelt kan man siga att man " &r pa
banan”. Man har paborjat sin resa, men det finns en del svarigheter att utharda innan man
nar sina mal. Den forsta svarigheten & ’vedens djup’. Banan Overgar i en stig vilken
dérefter forsvinner in i en skog. | verkligheten handlar den hér tiden om att den nyantagne
skall fa en struktur i sitt liv, att regelbundet kommatill jobbet, utféra olika syssel séttning-
ar etc. Enligt konstnéren och en del andra man pratat med, & det denna tid som upplevs
vara den besvérligaste. Manga som kommer till Draget har inte ens arbetat sedan de gatt
ur skolan, sa att borja gora arbetstider till dagligarutiner &r en stor férandring.

Vidare letar sig stigen uppfor ett berg. Det & en uppférsbacke, och bergsstigningen blir
inte l&ttare om man dessutom har en psykisk ohélsa att handskas med. N&r man klarat sig
hela vagen uppfor backen, kommer man till dlut till ’utsikten’, tavlan langst upp till hdger.
Utsikten handlar om en framtids-planering. De flesta som jobbat pa Draget under ett antal
manader borjar inse att det kanske finns ndgonting framover att fundera pa. De har fétt in
rutiner pa Draget och fungerar det dér sa kan det &ven sa fungera pa andra stéllen.



Kompassriktningen

Efter 3-6 manader, da man vant sig vid ett (i de allra flesta fallen) deltidsarbete tillika de
tillhérande rutinerna pa Draget, borjar man fundera pa vad som finns utanfor verksam-
heten. Det & inte alla som kanner sig redo vid den hér tidspunkten; allagér i sin egen takt,
men det & vanligast att folk tanker pa framtiden, nagot som & karnan bakom idén pa
Draget. Att ingjuta framtidsforhoppningar hos den enskilde &r ett viktigt mal for verk-
samhetens personal.

"Kompassriktningen' handlar om vilken vag man kan téanka sig fardas efter sin forsta tid
pa Draget. Rutinerna & pa plats, man har fétt upp flaset sa att sdga. Harvidlag géller det
att forska i vad man kan ténka sig sysselsétta sig med nar man eventuellt gér ur Draget.
Vad man menar med de hér riktningarna & namligen; jobb, utbildning, praktik eller en
daglig sysselsdttning. Man har provat en del olika arbetsmomenten inom Draget och uti-
fran det brukar man kunna forestélla sig hur framtiden skulle kunna se ut.

Den hér delen av ens resa ar dock fortséttningsvis fylld av farhagor, man har en liten far-
kost och havet & enormt. Molnen och den fladdrande vimpeln tyder pa stormiga forhal-
landen da man skall fardas till havs. Till hoger langs med horisonten finns nagra kantiga
former vilka den ensamme, stéendes dar pa stranden, forsoker fokusera pd. Malet i det har
fallet & en stad, vilken & en symbolik konstnéren anvander sig av for att beteckna *var-
dagen’, eller réttare sagt, en verklighet dér man har jobb, ett hem etc.



Hem ljuva hem

Hur lang tid en deltagare vistas pa Draget beror pa personens forutsétningar och
omstandigheter. Som langst har enstaka medarbetare varit pa Draget i tva ar, medan andra
gar ur verksamheten efter nio manader; det beror helt pa den enskildes psykiska ohdlsa
och hur mycket tid som beh6vs for att kunna anpassa sig till dagliga arbetsrutiner.

Syftet med Draget &r att den enskilde skall bryta utanforskapet, att hitta en vég in i sam-
hallet, antingen genom att hitta ett jobb eller ndgon utbildning vilken sedermera kan leda
till ett jobb. Vad den har malningen ska forestélla &r att den enskilde, sa att saga, 'landar.”

Sofarden som syns till vanster 6vergar i ett samhélle; ett hus, hdghus, en bil, en buss, en
fabrik m.m. Vad som menas med allt detta &r en kdnsla av att man dtervant till vardagen,
eller en vardag som upplevs av de flesta som innehar ett arbete eller gar i skolan. For den
som drabbats av en psykisk ohdlsa och som kanske aldrig arbetet eller pluggat kan det
upplevas som om man pa nagot sétt ar panyttfodd ndr man borjat jobba eller plugga. Man
ar dterigen, eller for forsta gangen, med i leken.

* * *k % %

Huruvida konstnaren har lyckats formedla denna kansla som han gév erfor nér han borjat
aterhamta sig fran sina egna bekymmer dterstar att se, men han, tillika en del andra, menar
att Draget har hjalpt dem att pa detta vis, komma igenom den svaratiden som en psykisk
ohdl sa kan medféra.

Konstnér: Scott Moller



3. Rutiner
Antagning

Det finns tydliga regler for vagen in till Draget. Det vanligaste tillvagagangsséttet &r att man
anmals till antagningsgruppen via sin  kontaktperson pa  Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen eller via Psykiatrin. Men man kan ocksa gora en egenanmalan direkt till
nagon av Dragets handledare. Den person som tagit emot intresseanmalan, kontaktar i sin tur
representanten i antagningsgruppen fran respektive verksamheten, som sedan tar upp arendet
vid nésta antagningsgrupp.

For att sprida information och kunskap om Dragets existens och dess verksamhet har
ungdomarna gjort egna broschyrer, som kort berdtar om magruppen, verksamheten och
antagningsrutinerna. Dessa finns spridda pa strategiska platser som vantrum pa AF, FK,
Psykiatrin, Familjens hus, Individ och familjeomsorgen inom Socialférvalningen (IFO) samt
pa Kommunhuset. Draget har dven en egen sida pa kommunens intranat med information om
hur antagningen gar till.

Antagningskriterier

Tillhdr nagon av projektets personkretsar (Psykiatrisk eller neuropsykiatrisk diagnos)

Har mojlighet att na projektets malsattningar

Yngre an 29 & prioriteras

Bidrar till offentlig medfinansiering av projektet

Accepterar projektets malsattningar.

(Dessa antagningskriterier kommer att revideras da verksamheten inte langre ar ett ESF
projekt)

Erfarenheter

Fran projektstarten antogs deltagarna direkt via antagningsgruppen efter ett kort studiebesok
pa Draget. Det resulterade i att nagra av ungdomarna som antagits inte kom till Draget, nér
det sedan var dags att borja. For att undvika detta introducerades en ” provvecka’. Det innebéar
att for att bli antagen till Draget maste man forst gora ett studiebesok och sedan minst en
provvecka da man &r i verksamheten nagra timmar om dagen, 2-3 dagar under en vecka. Om
bade ungdomen och handledarna sedan &r 6verrens om att Draget ar en bra l6sning, tas beslut
om antagning vid nasta antagningsgrupp. Efter provveckans introduktion s har ala
ungdomar som antagits hos oss fullfdljt hela tiden ut.

Vi har ocksa lart oss under dessa ar att det efter antagningen &r viktigt att borja pa en relativt
|&g niva da det galler narvarotid. Manga av ungdomarna vill efter bara ndgon vecka snabbt
Oka pa sina tider pa Draget, men det har i vissa fall visat sig att om utvecklingen gar alltfor
snabbt framét sa kan det bli bakdag senare. Det &r viktigt att 0ka patiden lite i taget, specidllt
med de deltagare som gatt hemma under manga ars tid.

For att Draget ska kunna na ett sa bra resultat som majligt och kunna skapa en atmosfar och
en gruppkansla, som gor att deltagarna vaxer och utvecklas bade socialt och mentalt ar det
viktigt att gruppen fungerar ihop. Det innebér att det ar viktigt for antagningsgruppen att noga
Overvaga varje deltagare som ska antas for att gruppsammanséitningen ska bli en hjdp i
processen och inte ndgot som leder till att individens problem forstarks eller forvarras.



En stor fordel i Draget &r att vi har kontinuerlig antagning under aret vilket gor att nar nagon
antas till gruppen & det ndgon annan som ar pa vag ut. Detta gor att det blir tydligt att Draget
bara & " ett steg pavag” mot ndgot annat och de ungdomar som &ar pavag ut blir forebilder for
de som nyss har borjat.

Ett problem vi upplevt & svarigheten att na de ungdomar med neuropsykiatriska diagnoser
som € har ndgon kontakt inom psykiatrin. Manga kommer in till arbetsférmedlingen men
fullfoljer inte sina moten och avtalade studiebesok dar vilket leder till att personen avskrivs
fran arbetsférmedlingen. Det innebér att de ungdomar som fortfarande bor hemma och inte
har négon kontakt med vare sig psykiatrin, férsakringskassan eller socialforvaltningen hamnar
mellan stolarna och & svéra att nd Vi har forsokt 16sa detta genom att handledarna pa bade
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen som rutin delar ut Dragets broschyr till alla
aktuellaungdomar, i hopp om att de kanske kontaktar oss pa eget initiativ i ett senare skede.
Mélet da Draget inte langre & ett ESF projekt och déarmed inte langre beroende av att
deltagarna bidrar till den offentliga medfinansieringen & att kunna tka samverkan med
skolan. Idag maste vara ungdomar ha en ersittning via Forsakringskassan, Arbetsfor-
medlingen eller Socialférvaltningen, vilket gor att vi g kan ta emot dem direkt om de avbryter
sin utbildning. Planen for framtiden &r att ha en tétare kontakt med gymnasiet och hogstadiet
for att sa tidigt som majligt nd de ungdomar som inte klarar av att fullfolja skolan.

Utskrivning

Tiden pa Draget varierar mellan ca 1-1 Y &. Utskrivning sker efter det att sista sam-
verkanstréffen har gt rum. Alla som & delaktiga i den fortsatta planeringen ska da ha fullt
klart for sig vad deras uppgift &, oavsett om steget efter Draget innebér skola, arbete eller
daglig verksamhet.

Erfarenheter

Viktigt att redan fran antagning vara tydlig med att Draget har en bérjan och ett slut och att
det & ett steg pa vag mot nagot annat. Alla som antas till Draget maste vara fullt medvetna
om att det inte & en arbetsplats dar man kan stanna kvar, det & en plats att véxa pa och hitta
sig galv for att sedan veta vad man vill gora den dag man kénner sig redo att ta nasta steg.
Hela processen fran antagning till utskrivning med antagningsgrupper och samverkansméten
& en resa dar malet & att den dagen en deltagare skrivs ut fran Draget ska ala
kontaktpersoner samt deltagaren sjalv ska vara 100 % saker pa vad deras uppgift & och hur
resan ska fortsdtta. Steget ska inte kénnas for stort och for skrammande och de personer som
"tar Over” skainte varaen helt ny bekantskap for deltagaren.

En viktig orsak till att si manga av vara ungdomar lyckats ta steget ut till arbetsliv och skola
& att steget ut har skett gradvis. Vi har lart oss att for att vaga ta steget fullt ut fran Draget &r
det viktigt for manga att forst fa std med ett ben kvar i Draget och ett ben i”verkliga livet”.
Det har lett till att manga av de ungdomar som gatt till skola/praktik och skrivits ut fran oss
fortfarande har varit pa Draget nagra dagar eller nagra timmar i veckan. Ibland for att jobba,
ibland for att fa hjap med laxorna och ibland bara for att fa traffa kompisarna och kanna
tryggheten i gruppen. Att ha en dorr 6ppen efter utskrivningen och ge en mgjlighet for vara
ungdomar att ta ett steg i taget i egen takt tror vi har varit en viktig del i att sa manga klarat
sig vidare och inte fallit tillbakatill de rutiner och det liv man hade innan Draget.



Friskvard

En viktig del av rutinernai Draget &r friskvardstimmarna som &r tva ganger/vecka. En dag i
veckan spelar alla deltagarnainnebandy och den andra dagen &r lite mer valfri. Dafar man
valjamellan att smma, g& pa gym, promenera eller trdna grupptraning tillsammans med en
instruktor. Friskvarden &r inte viktig bara pa grund av den fysiska aktiviteten och nyttan med
att rorapasig, den & aven ytterligare ett tillfale dar ungdomarna maste umgas i grupp, vistas
i stora kommunala anlaggningar och trénas pa det sociala samspelet.

| Rapporten " Orkajobba’ (4) finns en sammanstallning av ungdomsprojekt inom
socialfonden fran 2007-2013. Dé&r beskriver man schemalagd friskvard som en av de
viktigaste framgangsfaktorerna for ett lyckat projekt vilket & en bekraftelse pa att vi
prioriterat rétt med tvatimmar schemalagd friskvard i veckan.

Erfarenheter

Det kan vara svart att motivera dessa ungdomar till tréning. De har oftast ingen aktiv
bakgrund och véaldigt fa har fysisk aktivitet som rutin i det vardagliga livet. Det stéler
dessutom krav pa att deltai en grupp, anpassa sig efter ndgon annans dnskemal samt att vistas
i lokaler som &r dppna for alla kommunens medborgare.

Viktigt att forsoka ha flera olika aternativ att erbjuda sa att alla kan hitta ndgon aktivitet som
passar dem. Det & ocksa ett maste att ha ett stort tdlamod, massor med positivt tankande och
att inte ge upp.

M Gten

Styrgrupp

Dragets styrgrupp tréffas 2 ggrtermin och medlemmarna & representanter fran
forsdkringskassan, arbetsformedlingen, psykiatrin, namnden, facket, projektledaren samt
utvérderaren for projektet. Ordférandei gruppen & ansvarig omradeschef i kommunen.

Erfarenheter

Viktigt att redan fran borjan se éver vilka representanter fran de olika verksamheterna som
deltar i styrgruppen. Det & en fordel om personen sitter i en ledande position och gév har
bade kunskap och mandat att ta beslut i vissa fragor. Dessutom maste det savklart vara
nagon med intresse och engagemang i verksamheten.

Antagningsgrupp

Antagningsgruppen traffas en gdng/manad och bestar av representanter fran forsakringskassa,
arbetsformedling, psykiatrin, handlaggare fran kommunen samt handledare fran projektet.
Ordférande &r projektledaren. Antagningsgruppen & stommen i samverkan och en viktig
pusselbit till att Draget ndtt sa bra resultat. Har diskuteras inte bara eventuella nya medlemmar
i Draget, det & hér vi lar av varandra och knyter viktiga kontakter for att samverkan ska
fungera pa basta sétt. Pa dessa traffar &r individen i fokus det blir tydligt att alla jobbar med
samma mal séttning.



Erfarenheter

Liksom i Styrgruppen &r det jétteviktigt att rétt personer sitter med som representant fran sin
verksamhet. Vi har under projekttiden fornyat gruppens sammansattning vid nagra tillfallen
for att de som sitter med ska kdnna att de har mojlighet att gora ett brajobb och for att faen sa
effektiv grupp som mgjligt.

Den stora fordelen med antagningsgruppen & att den mojliggor personliga kontakter och
personkannedom. Samverkan och stréavan efter att alla jobbar mot samma mal har forbéttrats
avsevart sedan dessa tréffar startade. Ett forum dar representanter fran ala instanser som
arbetar runt individen tréffas 6ga mot 6ga och kan |6sa problemen som dyker upp direkt pa
plats & ovéarderligt. En sddan samsyn och effektivitet & omdjlig att na via mail och
telefonkontakt dai basta fall tva personer samverkar.

Samver kanstr affar

For varje deltagare pa Draget har vi tre samverkanstraffar. Syftet med dessa &r dels att hjdpa
deltagaren att tidigt skapa en malbild for att kunna hitta ratt vag ut ur Draget, men de & ocksa
det viktigaste forumet for att forbereda alla vara samverkansparter infor utskrivningen.

Pa samverkanstraff 1 & det oftast den nya deltagaren, en handledare fréan Draget och en
kontaktperson (den person som stod for anmélan till Antagningsgruppen) som deltar. Har gor
man en gemensam genomforandeplan samt lagger upp ett schema for hur veckan kommer att
se ut.

Vid samverkanstr aff 2, som oftast sker efter cirka halva vistelsen pa Draget, har deltagaren
oftast borjat mala upp en bild ver vad han/hon vill gora efter Draget och kan tillsasmmans
med handledarna gora en plan for hur fortséttningen ska se ut. Beroende pa om malet efter
Draget & jobb, utbildning eller daglig verksamhet kallas olika deltagare in till
samverkanstraff nummer tva. Det kan vara alt fran bistandshandléggare fran kommunen,
handledare i kommunens dagliga verksamheter, kontaktpersoner fran AF, FK, psykiatrin eller
skolan. Pa tréff nummer tva stakas en tydlig fardriktning ut dar alla som &r involverade i den
fortsatta planen ska veta vad deras uppgift & den dagen Draget tar slut.

Samverkanstraff nummer 3 & en 6verlamning och en bekréftelse pa att all planering som
gjorts nu ska verkstdlas. Till denna traff kallas aterigen endast de personer som ar
involverade i naste steg efter Draget. Har far deltagaren ytterligare en chans att traffa de
personer som kommer att vara kontaktpersoner i fortséttningen och alla vid motet far en sista
chans att koordineraihop sina resurser for att pa basta sétt kunna hjéalpa deltagaren vidare till
nasta viktiga steg. Steget bort fran Draget och in i arbetdliv, studier eller daglig verksamhet.
Mdlet & att den fortsatta planeringen runt deltagaren ska vara fullstandigt klar efter
samverkanstraff nummer tre, sa att alla kontaktpersoner vet sin uppgift i det fortsatta arbetet
med att na det dutgiltiga malet.

Erfarenheter

Samverkanstréffarna & en viktig del av samverkansarbetet i Draget. Utan dessa skulle ut-
skrivningen bli ett mycket storre och svérare steg att ta for vara deltagare. Traffarna gor

det méjligt for alla kontaktpersoner runt deltagaren att jobba mot samma md och deltagaren
har 5dv mojlighet att vara delaktig i malformuleringen



Deltagar nas ar betsplatstraffar (APT)

Varje onsdag formiddag &r det en arbetsplatstraff pa Draget. Déar deltar alladeltagare i Draget,
bagge handledarna samt, om mdjlighet finns, projektledaren. P4 motet finns en given
dagordning och ordférande och sekreterare véljs for varje traff. Arbetsplatstréffarna ar en del
av alt jobb som gors for att skapa tydliga rutiner for ungdomarna. Dagordningen ser alltid
likadan ut och matet & alltid pa samma dag och vid samma tid. Arbetsplatstréffarna & ocksa
en viktig del i att tréna pa socialt samspel och att vaga prata infor en grupp.

En gang/manad &r det ett tema pa APT vilket innebar forelasningar och diskussioner i alt fran
kost och traning till RSMH och vald mot kvinnor.

Erfarenheter

De flesta ungdomar som kommer till oss pa Draget upplever att det & det sociala samspelet
och kravet pa att tillhora en grupp, med alt vad det innebér, som & den storsta utmaningen.
Att klara arbetsuppgifterna i biltvatten och snickeriet eller folja ordningsreglerna ar inte det
svaraste, det &r att sittai ett bord tillsammans med andra tex vid méten eller lunchraster och
aktivt delta i samtalet som pagdr. Det viktigaste med dessa APT & dltsd inte
ordférandeskapet eller dagordningen och punkternai sig det &r kravet pa att delta och att alla
maste ha en asikt och vaga pratainfor gruppen.

4. ARBETSMETODER

M otiverande Samtal (Mi)

Motiverande samtal (Motivational Interviewing, M) ar en strukturerad samtalsmetod och en
personcentrerad form av végledning for att framkalla och stérka motivation till férandring.
Metoden bygger pa ett aktivt och empatiskt lyssnande inriktat pa klientens forand-
ringsberedskap. | motiverande samtal anvands samtalsfardigheter som enkla och komplexa
reflektioner, sasmmanfattningar och Gppna fragor.

Bada vara handledare pa Draget har MI utbildning och praktiserar denna metod mer eller
mindre dagligen i samspelet med ungdomarna.

Supported Employment (SE)

Supported employment & en metod som anvands for att stddja manniskor med psykiska eller
fysiska funktionsnedséttningar att komma in i arbetslivet. Utgangspunkten for dessa insatser
& att personen ska fa det stod och den végledning som behdvs for att kunna fa, och behalla,
ett arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden. Pa Draget har vi jobbat med supported employment
paolika sétt. Som tidigare namnts har vi lart oss att det viktigaste for att lyckas &r att ta steget
ut fran Draget gradvis. M6jligheten att kunna vistas ndgon dag i veckan eller nagon

timme /dag pa& Draget dven efter det att man gatt vidare till praktik eller skolatror vi har gett
ungdomarna den trygghet de behdver for att klara de motgangar och svérigheter som
eventuellt dyker upp. For att 6vergangen till skola eller praktik ska bli s& smidig som majligt
har vi aven tdta kontakter med arbetsgivare och larare, bade infor starten men ocksa
varierande lang tid efterdt. Forutom de méten vi har i samverkanstréffarna, da sattningen
stakas ut och allt ska planeras och samordnas &r detta arbete en mycket viktig men ocksa
tidskréavande del av handledarnas arbete.



Arbetet & valdigt viktigt patva sétt. Dels for att ge hjélp, stod och trygghet &t deltagaren som
ska lamna Draget, men ocksa for att dela med sig av kunskaper och ge hjdp, stod och trygg-
het till arbetsgivaren/lararen. For att skolan och arbetet ska fungera kravs att alla &r insattai de
svarigheter och problem som kan uppsta. Den forstéelse som kravs for ett lyckat resultat i
sluténdan kréver bade kunskap, stéd och talamod.

KASAM

Begreppet Kasam myntades av Aaron Antonovsky ar 1997. Det star for "kanslaav
sammanhang" och byggs upp av tre av varandra beroende komponenter; hanterbarhet,
begriplighet och meningsfullhet. | sin syn pa hélsa stréavar Antonovsky efter att se pa

hél sa/sukdom ur ett salutogent perspektiv, vilket innebar att han intresserar sig for alla
faktorer som vidmakthaller eller skapar god hélsa. Pa draget jobbar vi med Kasam pa manga
olika sétt.

Hanter bar het

"Housing first”. Stora delar av handledarnas tid pa Draget gar till att hjdpa deltagren att fa
struktur pa sin vardag, att fa hjap med myndighetskontakter, skriva pa papper, ordna sin
ekonomi, ta rétt mediciner osv. Denna struktur med tydliga rutiner 6ver dygnet, kontinuitet
och ordning och reda, hjélper deltagarna att kunna hantera livet och de svérigheter de stélls
infor.

"Lagom stora utmaningar”. En annan viktig del i handledarnas arbete & att kunna hitta
lampliga arbetsuppgifter till vara deltagare. Arbetsuppgifter som & "lagom” svéara, dvs del-
tagaren ska kunna klara av arbetet relativt salvstandigt, men det far samtidigt inte vara sa
enkelt att det inte blir en utmaning och kanns som ett "riktigt jobb”.

"Extra stodinsatser”. D& en deltagare har stora problem med att hantera sin vardag och sitt
ADL kontaktas kommunens bistandshandléggare. Det kan tex vara sa att deltagaren behdver
hjalp med att stiga upp pa morgonen eller fa hjalp med mediciner och mat. For att livet ska
kannas fullt hanterbart och att stegen tillbaka till ett liv utan hjalp och med egen forsorjning
skaskei "lagom” takt kan denna hjalp ibland vara nédvandig.

Begriplighet

Struktur och Regler. Pa draget finns tydliga ordningsregler och riktlinjer som alla maste folja.
Veckans schema ser "alltid” likadant ut, med ex friskvard mandag och fredag eftermiddag och
APT pa onsdag formiddag. Samhallsorientering &r ett viktigt amne pa alla de gemensamma
rasterna dar man tillsammans i gruppen laser dagstidningar och pratar om vad som hander i
varlden.

Meningsfullhet

Den absolut viktigaste arbetsuppgiften for handledarna pa Draget ar att hjépa vara deltagare
att se framat, hittamal i livet och kdnna att livet & meningsfullt och vart att leva. Det gors pa
manga olika sétt, har & nagra exempel:

Att tillhdraen grupp.

Socia samvaro/ gemenskap

Friskvard ger ett okat valbefinnande och en tilltro till den egna kroppen.

Hitta utvecklingsomraden och séttaindividuellama som deltagaren kan na upp till.

" Pygmalioneffekten”, vi forvantar oss att vara ungdomar ska lyckas med de md de séava
satter upp.



Goda exempel. | och med kontinuerlig antagning och arbetet med supported employment har
ungdomarna regelbunden kontakt med de individer som lamnat Draget och gétt vidare till
studier och praktik. Detta gor att det ar |t att hitta en mabild for var man gdv vill na da
tiden pa Draget &r avslutad.

Allt detta sammantaget med manga andra detaljer gor att avkansan okar for dessa
ungdomar. Draget &r oftaforstastéllet i derasliv dar de kdnner att de tillhor en grupp pa
samma villkor som andra och det & har som de forsta gangen kanner att de lyckas med det
som forvantas av dem. Att falyckas med de ma man stéller upp, att havanner och faen
positiv bild dver framtiden gor att livet kénns meningsfullt och vart att leva.

5. RESULTAT

Under ESF projektets period har 35 ungdomar antagitstill Draget. Av dessa antogs tre
ungdomar fore provvecka och kom inte till verksamheten och tva av de antagna har flyttat till
annan ort. Av de dterstéende har 25 avslutat tiden i verksamheten, 14 av dessa har gatt till
arbete (tvaman och 1 kvinna), praktik (3 kvinnor) eller studier (fyrakvinnor och 4 mén), fem
har gatt till daglig verksamhet (3 kvinnor och 2 man).

Deltagare i projektet som gatt vidare till arbete, praktik eller utbildning & 14 av 20, det vill
saga 70%, alltsa langt ovan det i projektmal et angivna minst 25%.

35 antagna

25 avdutade

14 har gétt till jobb/praktik/utbildning
5 daglig verksamhet

2 har flyttat till annan ort

1 jukerséttning

14/20* = 70 % har gatt vidaretill jobb/praktik/skola

* 25 minus de tre som aldrig startade pa Draget samt de tva som flyttat till annan ort.

-Alla deltagare som har gatt igenom Draget har gétt till meningsfull sysselséttning.

-70 % av deltagarna har gétt till arbete pa hel- eller deltid, praktik eller utbildning.

-Natverk har bildats bade via styrgrupp, antagningsgrupp och samverkansgrupper som jobbar
mot ett gemensamt mal med individen i fokus.

-Inventering av framtida arbetsuppgifter har skett via en forbéitrad samverkan med
arbetsformedlingen som redan har en fungerande organisation med det d&ndamalet.

-En handbok med " Dragetmodellen” har skrivits och Dragets verksamhet har presenteratsi en
mangd olika sammanhang, till exempel pa Ostra norrbottens samverkanstraff for
Arbetsformedling och Forsakringskassa, Socialnamnd, Handikapprad, Pensionérsrad, Skolan
samt pa ett motei Luled for alaordforanden i socialnamndernai |anet.



6. SOCIOEKONOMISKA FAKTA + EXEMPEL

Fakta

e Att drivaDraget med 2,1 handledare samt hyreskostnader kostar ca 1 miljon
kronor/ar.

e Under ett & pa Draget gar ca 10 ungdomar ut fran Draget.

e Varjeindivid paDraget kostar ca 100 000/ar.

e Ar 2011 foddes 129 barn i Kalix Kommun®

e Av dessabarn kommer ca 16 (10-15 %) att levai ett livsldngt utanforskap®

e Arlig samhallskostnad for utanforskap och psykisk ohalsa ca 490 000 kr/person®”

e Ettlivi utanforskap skapar samhéllskostnader pa ca 10-15 miljoner kr/person.
Dessa kostnader & en kombination av kostnader for forsorjning, vard- och rehab
insatser samt produktionsforluster

e Cavar 10:e svensk har uk- eller aktivitetsersattning (2)

e | Adern 20-24 ar har siffran for aktivitetserséttning okat med 80 %
mellan 2003-2011 (2)

e 73 % av dessa har psykiatriska eller neuropsykiatriska diagnoser.
)

e ArbetslGshet for personer yngre @n 25 &r i Sverige i oktober 2012
=ca23% (Norge8,2 %, Finland 18,8 %, Danmark 14,2 %)
1)

e ArbetslGsheten for personer yngre an 25 ar i Sverige & 1990
=3-49% /(1)

e ArbetsliGshet i procent fordelat pa dlder i oktober 2012 i Sverige
25
20
15
10

5

15-24 ar 25-34 ar 35-44 ar 45-54 3r S5-64 3r
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Kéla: SCB, AKU



Utover dessa fakta om ersattningar och arbetslGshet vet vi ocksa att i Sverige sedan 1990-
talet har ungdomsgenerationen haft en samre hal soutveckling an 6vriga aldersgrupper
framforallt nér det géller psykisk hélsa.

Socialstyrelsen séger i sin folkhél sorapport fran 2010 att:

e andelen ungdomar som upplever éngslan, oro eller angest har ckat
e en tredubbling av andelen unga med sdmnbesvar pa mindre an 20 ar

e det blir alt vanligare att unga vardas pa sjukhus for angesttillstand och depression och
detta har pa 10 & blivit fyra ganger vanligare

e andelen ungdomar som forsoker talivet av sig okar kraftigt och &r tre ganger vanligare
an bland vuxna

e olyckor och gdlvmord &r de vanligaste dodsorsakerna bland unga

e antaet §avmord har de senaste tio &ren minskat i flera aldersgrupper, men inte bland
ungdomar

e andelen unga med |3g ekonomisk standard okar

Dessa klart blinkande var ningssignaler fran socialstyrelsen tillsammans
med statistik 6ver arbetslshet, utanforskap och ekonomiska fakta
skriker at ossallai samhallet att vi maste ager a pa ett battre sétt an vad
vi gor idag. For att ha en chans att lyckas med detta gigantiska uppdrag
att fa vara ungdomar “tillbakain pa banan” och kénna att de bidrar till
samhallet kravs att vi nyttjar allaresurser som finnstillgangliga,
forbattrar det forebyggande arbetet och dessutom samverkar pa ett for
individen optimalt sétt.



Nagra sma exempel.
1. Barni Kalix kommun

Ar 2011 féddes 129 barn i Kalix Kommun (5)
Av dem kommer ca 129 x 12,5 % att hamnai utanforskap (6)

‘ Ca 16 barn/ar

L &gt raknat kommer dessa barn (om de fortsétter sitt liv i utanforskap) under sitt vuxnaliv
att kosta samhéllet ca:
16 x 10 000000 (7) = 160 miljoner kronor/arskull barn foddai Kalix Kommun.

2. Draget under ett ar.

Av de som gétt igenom Draget har ca 70 % gétt vidare till jobb/skola eller praktik.
Det innebér ca 7 individer/ar.

Om vi réknar pessimistiskt pa att alla dessa 7 ungdomar endast kommer att hallasig borta
fran utanforskapet i ett enda ar for att sedan fallatillbakai gamlavanor

innebar det en besparing for samhéllet pa 7 x 490 000 = 3 430 000 kr

Kostnaderna for att driva Draget under ett & & ca 1 miljon kronor.

3430 000 — 1 000000 = 2 430 000 kr i vinst

Vilket innebér att om vi baralyckas hélla dessa ungdomar borta fran utanforskapet i ett
enda ar s har verksamheten anda gatt i vinst med néastan ca 2 % miljoner kronor.

3. Treav hundra

Det kostar ca 1 miljon kronor att driva Draget i ett arstid och vi har ca 10 deltagare/ar. ..
En deltagare kostar ca 100 000/ar .

Om vi réknar htgt med att varje deltagare & pa Draget ca 1 %2 & innebér det att kostnaden
for varje individ blir...
1,5 x 100 000 = 150 000 kr

Vi raknar 1agt med att det kostar 10 miljoner for ett liv i utanforskap.

Om vi pa Draget lyckas med att 3 av 100 ungdomar som deltar i draget klarar sig utan
vidare stodinsatser fran samhéllet innebér det en vinst pa...

Kostnad for 100 ungdomar pa Draget

100 x 150 000 = 15 000 000 kr

Besparing om vi lyckas med att 3 ungdomar inte lever resten av sitt liv i utanforskap
3 x 10 000000 = 30 000 000

Vinst = 15 Miljoner koronor
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