KALLELSE/UNDERRATTELSE sida 2 (2)
Datum
2023-02-14

KALLELSE/UNDERRATTELSE sida 1 (2)
Datum
2023-02-14

Arende

13. Suicidprevention Norrbotten 2022-2030 - Iansgemensam handlingsplan
Kommunstyrelsen Dnr 2022-00607 00

kallas hdrmed till sammantréde méndagen den 20 februari 2023 i w ; : .
Férvaltningsbyggnaden, Sessionssalen ki 09:00 fér att behandla féljande 14 ﬁtg:r:gg%: .2;?02"21;221523:2::3]?,9 ~ MVECkiing avdemakiat, Infigtsias och

drenden: Dnr 2022-00716 101

Sammantradet éppet for allmanheten frin ki 13:00. 15. Aterrapport 2022 namndsdialog - utveckling av demokrati, inflytande och
information -samtliga namnder
Ridiidia Dnr 2022-00715 00

1. Information (KI 09:00-12:00) T o velnamidens realementa

" N = g °
2. Upprop 17. gg;;l;altacknmg KIAB - begdran om reglering av skuld sedan aren 2015-

Dnr 2023-00019

3. Valav justerare 18. Motionssvar - handlingsplan for att motverka att vira barn/ungdomar
hamnar i hedersrelaterat vald eller tvangsgifte

4. Godkannande av drendelista Dnr 2022-00072 103

5. Meddelanden ks 230220

Dnr 2023-00030
" Helena Landstrém

6. Redovisning delegerade &renden Némndsekreterare

7. Val - styrgrupp hdllbarhet- ledamot och ersittare 2023-2026 (en ledamot
och en ersittare frén oppositionen)
Dnr 2022-00707 102

8. Budget for finska och meénkieli férvaltningsomrade 2023
Dnr 2023-00016 04

9. Kommunstyrelsens delegationsordning - revidering
Dnr 2022-00682 101

10. Kommunstyrelsens internkontrollplan 2022 - uppféljning
Dnr 2023-00015 04

11. Kommunstyrelsens 5rsredovisning med m%luppfyllelse ar 2022 (handlingar
I&ggs till s8 snart de &r klara)
Dnr 2023-00048 04

12. Verksamhetsplan fér kommunstyrelsen for 8ren 2021 och 2022 -
forléngning att gélla for &r 2023
Dnr 2021-00427 101 e e e e i, -



BESLUTSUNDERLAG

2023-02-20

KALIX KOMMUN

Redovisning delegerade drenden

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar godkénna redovisningen av delegationsbeslut punkterna 1-

1 Dnr 2023-00026
Ekonomichef Jeanette Larsson har den 26 januari 2023, med stéd av
kommunstyrelsens delegationsordning, Punkt 7.2 Férl&ngning/omplacering av
redan befintliga I8n - beslutat omplacera befintligt 18n KI_96512 om 51,3 mkr till
2024-02-22 hos Kommuninvest till en fast ranta om 3,41 %, marginal till referens
0,13 %. Kommunens finanspolicy (KF § 59 2022-04-11) kapitel 8 styr kapital- och
rantebindning for att minimera risker.
2 Dnr 2023-00027
Séakerhetschef Patrik Fallstrom har den 30 januari 2023, med stdd av
kommunstyrelsens delegationsordning, punkt 10.1 Upphandling och
undertecknande av enstaka som tidsbundna kontrakt fér leverans av varor och
tjdnster - beslutat teckna avtal med Cloudist Solutions Fortlax AB fér leverans av
systemet Cosafe for effektiv krishantering till Kalix kommun fér perioden 1 februari
2023 - 29 februari 2024.
Adress: Besoksadress: Telefon: 0923-650 00 www.kalix.se
Kalix kommun Nygatan 4 Fax: 0923-150 92 kommun@kalix.se

952 81 Kalix
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Meddelanden

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen har tagit del av meddelandena och beslutar lagga dem till handlingarna.

Beskrivning av drendet
Nedanstdende meddelanden foreligger:

1 Dnr 2022-00154
Bris Region Nord har den 27 januari 2023, inkommit med skrivelse dir de tackar for Kalix
kommuns bidrag.

2 Dnr 2023-00041
RKM - Regionala kollektivtrafikmyndigheten i Norrbotten meddelar i protokoll den
3 februari 2023 beslut om val och nomineringar.

Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL >50s) SAMMANTRADESPROTOKOLL 35075
2 Sammantradesdatum
e e 2023-01-16
KALIX KOMMUN KALIX KOMMUN
Kommunstyrelsen Kommunstyrelsen
§ 23 Dnr 2022-00707 102 Central arbetsgrupp - ansvar Kommunstyrelsen
. Medverkande:
Val - styrgrupp hédllbarhet - ledamot och ersiittare 2023-2026
Kommunstyrelsens beslut Varje némnd/styrelsen utser en representant med intresse, kvalifikationer och tid av-
Kommunstyrelsen beslutar Idmna &rendet till kommunstyrelsens sammantrade den satt for sitt uppdrag att konkretisera styrgruppens inriktningsbeslut till forvaltningar-
20 februari 2023 nas arbetsgrupper samt genomféra kommungemensamma aktiviteter.

Beskrivning av irendet Sakkunnig: H3llbarhetsstrateg

Kommunfullméktige beslutade den 14 juni 2021, § 132, anta forslag till ny . . L
organisation av Kalix kommuns hllbarhetsarbete och en ledamot och en erséttare Forvaltningens egen arbetsgrupp (varje nimnd ansvarar)

I s g Medverkande:
styrgruppen. b ;
fran oppositionen ska inga i styrgrupp Varje namnd/styrelsen utser sin egen arbetsgrupp med representanter med intresse,

kvalifikationer och tid avsatt fér sitt uppdrag att konkretisera de 6vergripande malen
samt styr- och centrala arbetsgruppens inriktningsbeslut i férvaltningarnas verksam-
heter.

Ny organisation for Kalix kommuns héllbarhetsarbete

| Styrgrupp Sakkunnig vid behov: H8llbarhetsstrateg

-Styrgruppens uppgift blir att leda det évergripande Hallbarhetsarbetet genom att ta
fram en Hallbarhetsplan med bérighet p8 de évergripande malen.

- En évergripande arbetsgrupp for héllbarhetsfrégor bildas dér varje férvaltning utser
en representant till den 6vergripande arbetsgruppen

- Varje ndmnd organiserar sitt hallbarhetsarbete for att konkretisera de évergripande
malen samt styrgruppens och centrala arbetsgruppens inriktningsbeslut i férvaltning-
arnas verksamheter. Ndmnden ska kunna beskriva hur verksamheterna ska bidra till
Arbetsgrupp - maluppfyllelse

central - Ndmndernas handlingsplaner sammanstills till ett gemensamt dokument som antas
av kommunstyrelsen

- Uppféljningen ska vara en del av det arliga mal- och budgetplaneringsarbetet

- Kommunstyrelsen ansvarar for revidering och &rlig uppféljning av Miljéplanen

Forvaltningens/

Styrelsens egen
arbetsgrupp

Styrgrupp - ansvar Kommunstyrelsen Beslutsundsiiag

Medverkande: Kommunfullméktiges protokoll, § 132/21.

Ordférande i kommunstyrelsen, fritids- och kulturnamnden, utbildningsnamnden, so-

cialndmnden samt samhallsbyggnadsnamnden. Protokollsutdrag skickas till

Hallbarhetsstrateg

Kommundirektér samt férvaltningschefer. Kommunstyrelsen

Sakkunnig: Hallbarhetsstrateg

Styrgruppen utser en ordférande som ansvarar for dagordning och kallelse.

Justerandes sian Utdragsbestyrkande Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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x Sammantrédesdatum
KALIx KoMMuN 2023-02-13
Kommunstyrelsens arbets- och
personalutskott
§6 Dnr 2023-00016

Budget for finska och meinkieli forvaltningsomride 2023

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott féreslar, att kommunstyrelsen
beslutar anta budget &r 2023 fér arbetet med finska och meénkieli for Kalix kommun.

Beskrivning av drendet

Koordinator fér finska och meénkieli Maria Vanhapiha Bergstrém meddelar i
tjansteskrivelse den 23 januari 2023, att Kalix kommun tillhér sedan 2011
forvaltningsomradet for finska och meankieli, vilket innebéar att var kommun tagit pa
sig ett ansvar for dessa sprak. Vi f&r darfor Srligen ett statsbidrag pa 1 160 000 kr
som ska anvéndas i samrdd med minoriteterna och ska 98 till kommunens
merkostnader som uppstdr med anledning av lagen om nationella minoriteter och
minoritetssprak. Budgeten behandlades pa 6ppet dialogméte i november 2022.

Inkomna synpunkter om budget fér forvaltningsomréde for finska och meankieli 2023
via 6ppet dialogméte (9 deltagare)

e Budgeten ser okej ut.
© Vi ska prioritera barnen.
e Kulturen &r viktig.

Budgetens férdelning &r i princip samma som tidigare &r. Mer medel till utbildning i

och med nya politiker. Resor &r ungefar p& samma niva som innan pandemin. Inget
bidrag till sommarfesten, men déremot till barnens sommarfest som kommer att ha
inslag av finska och/eller meéankieli. I efterhand Onskas stérre pott &n ursprungliga

20 000kr till barnens sommarfest for att f3 mer aktiviteter. Vi ska prioritera barnen

och justerar den potten till 30 000 kr.

Beslutsunderiag

Koordinator fér finska och meénkieli Maria Vanhapiha Bergstrém tjénsteskrivelse den
23 januari 2023.

Férslag till budget.

Utdragsbestyrkande

Sida

SAMMANTRADESPROTOKOLL 8(18)
Sammantradesdatum
KALIX KoMMUN 2023-02-13
Kommunstyrelsens arbets- och
personalutskott
§7 Dnr 2022-00682

Kommunstyrelsens delegationsordning

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskottso beslut
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott féreslar, att kommunstyrelsens
beslutar revidera kommunstyrelsens delegationsordning i enlighet med bifogad bilaga.

Beskrivning av drendet
Kommundirektér Maria S Henriksson meddelar i tjansteskrivelse 7 februari 2023, att
kommunfullméktige beslutat den 6 februari 2023, § 24, avveckla kommunstyrelsens
utvecklingsutskott. Detta féranleder en revidering av kommunstyrelsens
delegationsordning. Samtidigt revideras delegationsordningen géllande tjansteperson
frén utredare till kommunjurist. Den revidering som &r nddvandig markeras i den
bilaga som bifogats &rendet.

Beslutsunderlag
Kommundirektér Maria S Henriksson tjansteskrivelse den 7 februari 2023.

Forslag ny delegationsordning.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantrédesdatum Sammantradesdatum
KALIX KOMMUN 2023-0-13 KALIX KOMMUN 350513
Kommunstyrelsens arbets- och Kommunstyrelsens arbets- och
personalutskott personalutskott
§8 Dnr 2023-00015 §9 Dnr 2021-00427

Kommunstyrelsens internkontroliplan 2022 - uppféljning

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott foresldr, att kommunstyrelsen
beslutar godkanna uppfélining av internkontrollplan 2022 for kommunstyrelsen.

Sammanfattning
Kontrollen har resulterat i 100 % korrekt utfall i sju av de atta kommunévergripande
omrddena:
Krishantering 100 %
Informationssékerhet 100 %
Avtalstrohet och rétt avtalade priser 100 %
Direktupphandlingar 100 %
Redovisning/hantering av moms 60 %
Policy, regler och riktlinjer 100 %
Korrekt 16n/arvode 100 %
Semesteruttag 100 %

Beskrivning av drendet

Ekonomichef Jeanette Larsson meddelar i tjénsteskrivelse den 7 februari 2022, att
genom att arligen besluta om en internkontrollplan formuleras obligatoriska kontroll-
moment vilka géller fér samtliga ndmnder/styrelse. Detta medfor en gemensam
standard fér kommunens interna kontroll och utgdr frén en analys av vilka omraden
som har hég risk for att fel kan begds samt vart fel av vésentlig art uppstar. Utéver de
kommunévergripande obligatoriska kontrollmomenten kompletterar de olika
fackndmnderna sina internkontrollplaner med egna namndspecifika kontrollomr3den.

Kommunstyrelsens kontrollomréden &r desamma som de &tta kommunévergripande
omradena som redovisas i ovan tabell,

Se bilaga for rapporten Uppféljning av kommunstyrelsens internkontrollplan 2022 dar
kontrollmoment och -metod samt resultat redovisas mer detaljerat, inklusive
kommentar till resultatet och férslag till dtgérd.

Beslutsunderiag
Ekonomichef Jeanette Larsson tjansteskrivelse den 7 februari 2023,
Bilaga uppféljning kommunévergripande internkontroll 2022.

Verksamhetsplan fér kommunstyrelsen fér ren 2021-och 2022
- forldngning att gélla for &r 2023

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts lzeslut

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskottet foreslar, att kommunstyrelsen
beslutar forlénga verksamhetsplan for kommunstyrelsen 2021/2022 att gélla for ar
2023.

Beskrivning av drendet

Ekonomichef Jeanette Larsson meddelar i tjénsteskrivelse den 7 februari 2022, att
kommunstyrelsen har den 4 oktober 2021 beslutat godkanna forslag till
verksamhetsplan for kommunstyrelsen for 8r 2021/2022. I samband med att den nya
mandatperioden inleds har ett nytt politiskt m8larbete p8bérjats med sikte att vara
klart till juni 2023.

Det &r viktigt att arbetet med den nya verksamhetsplanen fér kommunstyrelsen

knyter samman verksamheternas mal och aktiviteter mot den nya visionen och de nya
o

malen.

Kommunstyrelsen har 2023-01-16 beslutat om en Ny organisation fér sina
verksamheter som tréder i kraft 2023-05-01. I samband med att den nya visionen
och de nya mélen faststalls har varje verksamhet att arbeta in verksamhetsmal och
aktiviteter med de kommunévergripande m3len.

Med anledning av ovanstaende féreslar beredningen kommunstyrelsen besluta att
férlanga verksamhetsplanen fér kommunstyrelsen férléngas att gélla for r 2023.

Utvérdering av verksamhetsplanen sker i samband med 5rsredovisningen.

Forslag till beslut
Beredningen foreslar Kommunstyrelsen besluta att forlanga verksamhetsplan
férkommunstyrelsen 2021/2022 att gélla for 3r 2023.

Beslutsunderlag
Ekonomichef Jeanette Larsson tjansteskrivelse den 7 februari 2023.
Bilaga verksamhetsplan fér kommunstyrelsen fér 8ren 2021 och 2022.

’ Justerandes sign

Utdragsbestyrkande Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum KALIX KOMMUN
. ‘ ST 2023-02-13
KALIX KOMMUN 2023-02-13
K 0 b h Kommunstyrelsens arbets- och
ommunstyrelsens arbets- oc personalutskott
personalutskott
§ 11 Dnr 2022-00716
§ 10 Dnr 2022-00607

Suicidprevention Norrbotten 2022-2030 - Idnsgemensam
handlingsplan

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott rekommenderar kommunstyrelsen
féresld, att kommunfullméktige beslutar anta den Lénsgemensamma handlingsplanen
suicidprevention Norrbotten - 2022-2030

Beskrivning av drendet
Kommundirektér Maria S Henriksson meddelar i tjénsteskrivelse 4 januari 2023, att
Norrbottens kommuners styrelse beslutade 2022-09-29 rekommendera kommunerna
att anta den Lénsgemensamma handlingsplanen suicidprevention Norrbotten ~ 2022-
2030.

Handlingsplanen &r framtagen i samverkan mellan Region Norrbotten, Norrbottens
Kommuner samt brukarorganisationer under varen 2022 och avser att bygga en
18ngsiktig struktur fér det suicidpreventiva arbetet. Det ska géras genom att
ldnsgemensamt samordna utbildningsinsatser och kontinuerligt utveckla det
suicidpreventiva arbetet.

Handlingsplanen &r ett resultat av en dverenskommelse mellan staten och Sveriges
kommuner och regioner (SKR) riktade inom omradet psykisk ohélsa och
suicidprevention.

Den nu aktuella planen innehaller aktiviteter som &r lénsgemensamma och finansieras
av de lansgemensamma nationella medlen som totalt omfattar 16,3 mkr.

Kalix kommun har tidigare beslutat att ta fram en lokal handlingsplan for
Suicidprevention och ser en stor nytta med att den lénsgemensamma planen nu antas
i varje kommun och att medel tillskjuts l&nsgemensamt. Det kommer att méjliggora
utbildningar och ge méjlighet till lokala och regionala analyser for att sétta ratt mal for
det suicidpreventiva arbetet och genomféra aktiviteter som gér skillnad.

Beslutsunderiag
Kommundirektér Maria S Henriksson tjénsteskrivelse 4 januari 2023.

Aterrapport 2022 ndmndsdialog - utveckling av demokrati,
inflytande och information - kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott rekommenderar kommunstyrelsen
foresld, att kommunfullméktige beslutar godkénna redovisningen av namndsdialoger
2022.

Beskrivning av drendet
Ledningsresurs Jenni Yli meddelar i tjansteskrivelse den 18 januari 2023, att
kommunfullmé&ktige har den 31 mars 2015, § 84, beslutat féljande:

Namndsdialogen ska ske minst en gé’mg per ari varje namnd och styrelsen. Namnden
och styrelsen far sjalv besluta om formerna for dialogen, och att den ska dokumenteras
och 8terrapporteras inom respektive namnd samt till kommunfullméktige. Dialogerna
5terrapporteras till kommunfullméktige i februari.

I beslutet fran fullméktige fortydligas begreppet namndsdialog. Ndmndens politiker,
samt tjansteman ska diskutera fr&gor som berér namndens ansvarsomrade med de
kommuninvanare som &r berérda av namndens verksamheter.

Aktiviteter under 2022

Arskurs 5

Kommunstyrelsen har Sterupptagit planeringen infér de tidigare aterkommande
dialoger med samtliga kommunens femteklassare. Dialogerna har med anledning av
pandemin inte genomforts under 2021 eller 2022. Syftet med dialogen &r att bjuda in
eleverna klassvis till en traff med kommunstyrelsens ordférande och vice ordférande
till Sessionssalen. Dar ges eleverna en presentation om hur det politiska arbetet
bedrivs i Kalix kommun samt méjlighet att stélla fragor.

Kommunala Tillgénglighetsrddet och Kommunala Pensionirsradet

(KPR + KTR)

Under 8ret har fyra tréffar genomférts med de r&dgivande organen KPR och KTR. I
Kalix kommun &r det viktigt att olika intressegrupper far sina roster hérda. De
r&dgivande organen ar organ, dar representanter for olika s3dana intressegrupper
tréffas och samrader med kommunens politiker.

KPR &r ett organ fér éverlaggningar, samrad och 6msesidig information mellan
féretrddare for pensiondrsorganisationerna och styrelser och ndmner i Kalix kommun.
KTR &r en referensgrupp fér samrad och 6msesidig information mellan kommunen och
funktionshinderorganisationer.

Néra vérd
Dialoger &r genomférda géllande Nara vard under hésten 2022.

Utdragsbestyrkande

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2023-02-13

KALIX KOMMUN

Kommunstyrelsens arbets- och
personalutskott

Méten med foreningslivet
Under 8ret har ett antal méten aven genomfdrts med bland annat Kalix bandy och
Kalix hockey.

Beslutsunderlag
Ledningsresurs Jenni Yli tjénsteskrivelse den 18 januari 2023,

SAMMANTRADESPROTOKOLL S

Sammantrédesdatum
2022-12-16 PSR i
KALIX KOMMUN Kommur i
Utbildningsnamnden Z,QB -m,- I = %
o AAR 071
Aktbil _1
§ 126 Dnr 2022-00205 60

Na@mndsdialoger 2022 - Utbildningsnamnden -
Uppfdljning

Utbildningsnamndens beslut

Utbildningsndmnden godkénner redovisning av genomférda

namndsdialoger 2022 och beslutar skicka 5terrapporten vidare till
Kommunfullméktige.

Aktiviteter under 2022
Namnden har haft intention att ha sina sammantraden utlokaliserade pd

olika skolor, i syfte att ha dialog med personal och elever; P§ grund av
Coronapandemin har sammantrédena uteslutande hallits i Sessionssalen.

* Namnden har haft en dialogdag med verksamheten i juni

o Dialog har hallits med medborgare boende i Risén, géllande behov av
forskola

e Verksamheterna skickar &rligen ut brukarenkéter ut till foraldrar som
sammanstalls och redovisas till némnden.

Sammanfattning av drendet
Kommunfullméktige beslutade 2015-03-31 § 84 enligt foljande:

Namndsdialogen ska ske minst en gdng per &r i varje namnd och
styrelsen. Nédmnden och styrelsen far sjélv besluta om formerna for
dialogen, och att den ska dokumenteras och 8terrapporteras inom
respektive namnd samt till kommunfullméktige. Dialogerna

o . P . . .

aterrapporteras till kommunfullmé&ktige i februari.

I beslutet frén fullméktige fortydligas begreppet némndsdialog.
Namndens politiker, samt tjénstemén ska diskutera frdgor som berér
némndens ansvarsomrade med de kommuninvanare som &r berérda av
namndens verksamheter.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets protokoll 221130 § 109.
Tjdnsteskrivelse -Némndsdialoger 2022.

Protokollsutdrag skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantrédesdatum
2022-12-08 .
KALIX KOMMUN |
Socialndgmnden 2022 -i2- zg i‘
o 630 A0S |
Aktbil
§ 197 Dnr 2022-00187 70

Uppfdljning - Namndsdialoger 2022

Socialnimndens beslut
Socialnédmnden godkénner redovisningen av ndamndsdialoger 2022 och
beslutar skicka aterrapporten vidare till Kommunfullméktige.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméktige beslutade 2015-03-31 § 84 enligt foljande:
N@mndsdialoger ska ske minst en gang per &r i varje namnd och styrelsen.
Namnden och styrelsen far sjélv besluta om formerna for dialogen, och att
den ska dokumenteras och §terrapporteras inom respektive namnd samt
till kommunfullméktige. Dialogerna dterrapporteras till kommunfullmaktige
i februari.

I beslutet fran fullméktige fortydligas begreppet ndmndsdialog. Némndens
politiker, samt tjansteman ska diskutera fragor som berér namndens
ansvarsomrade med de kommuninvinare som &r berérda av namndens
verksamheter.

Varje 8r gors en dterrapport som sedan presenteras for
kommunfullmaktige.

Rret 2022 har arbetet med namnddialoger fortsatt varit annorlunda
grundat pd pandemin. F& méten har h8llits och vi har fortsatt undvikit
deltagande i stora grupper. Vi vill uppmana socialndmnden att infor 2023
prioritera besék pa féretag och arbetsplatser.

Aktiviteter under 2022

Socialndmnden har under 2022

- Genomfért och deltagit i méten med Kommunala pensionérsradet
samt kommunala tillgénglighetsradet.

- Deltagit i méten med pensionérsorganisationer.

- Medborgardialog géllande nya Sérskilda boendeplatser

- Deltagit i medborgardialog N&ra vard hosten 2022.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-11-30

Protokolisutdrag skickas till
Kommunfullméktige
Socialférvaltningens ledningsgrupp

KALIX KOMMUN

Samhadlisbyggnadsnidmnden

Sida
Sammantradesprotokoll 1(2)
Sammantradesdatum
2022-12-14

KALIX KOMMUN

Kommunstyrelsen

2022 -12- 19

>

§ 160 Dnr 2022-00p322077- 00F

Aterrapport namndsdialoger samhéllsb\;kéb&na snamnden

2022 - utveckling, demokrati, inflytande och information

Samhallsbyggnadsnamndens beslut
Né@mnden godkénner redovisningen av genomférda namndsdialoger under
2022 och beslutar skicka rapporten vidare till kommunfullmaktige.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméktige beslutade den 31 mars 2015, § 84, att namndsdialog ska
ske minst en gdng per ar i varje namnd och styrelsen. Néamnden och styrelsen
far sjélv besluta om formerna for dialogen. Dialogen ska dokumenteras och
terrapporteras inom respektive namnd samt till kommunfullméktige. Dialog-
erna dterrapporteras till kommunfullmaktige i februari.

I beslutet frén fullmaktige fortydligas begreppet ndmndsdialog. Namndens
politiker, samt tjénstepersoner ska diskutera frdgor som berér namndens
ansvarsomrdde med de kommuninv8nare som &r berérda av namndens
verksambheter,

Genomférda namndsdialoger under 2022 inom samhéllsbyggnadsndmndens
verksamheter:

Dialog med
* Allménheten - tidig medborgardialog i arbetet med Kalix nya éversikts-
plan.

e Mote med féreningen Toérebygdens framtid ang&ende odlingslotter i Tére.

e TV-sandningar "Kalix-tv” for att informera allménheten om infrastruktur-
satsningar vid ett flertal tillfallen.

* Reportage i flera delar via digitala medier om infrastruktursatsningar och
bostadsbyggande.

e Moéten med fastighetségare om framtida byggnadsplaner.

e Dialogméten med KPR (Kommunala pensionérsradet) och KTR (Kommu-
nala tillgénglighetsradet) gallande byggnation av nytt SABO (Sérskilt
boende).

o Dialogméten med KPR och KTR om tillgéngligheten i kommunen.

 Reportage hemsida fér att informera om pdgdende projekten nybyggnation
av Bjérknés ridhus och renovering av kylanldggning vid Kalix IP/ishallen.

e Traffar med hockey- och bandyrepresentanter for att ta del av
féreningarnas visioner.

e Husr8d med hyresgéster vid Tallkronans boende.
e Méten med Nyborgs framtid géllande kulturstig.
e Méten med Riséns hembygdsférening géllande aktuella frsgestéillningar.

e Information pd hemsidan hur kommunen arbetat med energieffektivi-
seringar.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Sida
Sammantradesprotokoll 2(2)
Sammantradesdatum
KALIX KOMMUN 2022-12-14

Samhallsbyggnadsniamnden

Beslutsunderlag
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§87 Dnr 2022-0008 1488 — |

Utveckling av demokrati, inflytande och information
(nédmnddialogen) &r 2022 - aterrapportering - fritids-
och kulturnamnden

Fritids- och kulturnimndens beslut

Fritids- och kulturnédmnden godkénner férvaltningens rapport pa
genomférda namndsdialoger under 2022.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméktige beslutade 2015-03-31 § 84 att namndsdialoger ska
ske minst en géng per &r i varje namnd och styrelsen. Ndmnden och
styrelsen fr sjalv besluta om formerna for dialogen, och att den ska
dokumenteras och terrapporteras inom respektive namnd samt till
kommunfullméktige. Dialogerna 3terrapporteras till kommunfullméktige i
februari.

De ndmndsdialoger som har skett inom fritids- och kulturférvaltningens
ansvarsomrade ar:

Samtalsmodellen dér en grupp bestdende av fritids- och
kulturndmndens arbetsutskott, férvaltningschef och foreningsstrateg
tréffar ett antal utvalda féreningar for dialog utifrén féreningens
Srsredovisning och verksamhetsplan om féreningsstddet for det
kommande verksamhetsdret.

De féreningar som ingdtt i samtalsmodellen under 2022 &r Kalix
konstférening, Kalix Riksteaterférening, Stiftelsen Englundsgarden,
Strékanas 4H, Kalix Golfklubb, Kalix For Alla, Kalix Brukshundklubb samt
Kalix Kennelklubb. Samtalsmodellen ska éka dialogen mellan namnd,
férvaltning och férening. Avsikten &r att ta hansyn till foreningars olika
férutsattningar och fritids- och kulturndmndens mal, vilka ska ligga till
grund fér kommande &rs bidrag. Syftet &r att skapa storre trygghet for
féreningen infér det kommande verksamhetsaret och géra det enklare
att arbeta med verksamhetsutveckling.

Dialogerna genomférdes under fem kvéllar mellan 21 februari och 10
mars 2021.

Foreningstriff — Idrott genomférdes den 10 maj 2022 i samarbete
med SISU Idrottsutbildarna med temat ” Pandemins pdverkan pa
féreningslivet”. Inbjudna till métet var ndmndens politiker, fritids- och
kulturférvaltningens tjénstepersoner samt representanter fran
kommunens féreningsliv.

Ny féreningstréff kommer att genomféras 29 november med temat “Att
vara en attraktiv férening”. Traffen genomférs i samarbete med RF-SISU
Norrbotten.
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Malgrupp: ledare i idrottsféreningar.

Forenings- och studieférbundstraff - Kultur har inte genomforts
som brukligt har varit i februari.

Beslutsunderlag

Au §75/22

Tjénsteskrivelse - Kterrapport namndsdialog 2022

Kf 2015-03-31 § 84 Utveckling av demokrati, inflytande och information
- demokratiberedningens férslag

Protokollisutdrag till
Kommunstyrelsen

TIANSTESKRIVELSE Sidan 1 av 2
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Vart diarienummer

2022-81 80

Fritids- och kulturndmnden
Namndsdialog - aterrapport till Kommunfullméktige

Forslag till beslut

Fritids- och kulturndmnden godkénner férvaltningens rapport p&8 genomférda
namndsdialoger under 2022.

Sammanfattning
Fritids- och kulturférvaltningen redovisar genomférda namndsdialoger under 2022.

Beskrivning av drendet

Kommunfullméktige beslutade 2015-03-31 § 84 att namndsdialoger ska ske minst en
gang per &ri varje namnd och styrelsen. Némnden och styrelsen far sjélv besluta om
formerna for dialogen, och att den ska dokumenteras och dterrapporteras inom
respektive ndmnd samt till kommunfullmaktige. Dialogerna terrapporteras till
kommunfullmaktige i februari.

De ndmndsdialoger som har skett inom Fritids- och kulturférvaltningens
ansvarsomrade ar:

Samtalsmodellen dér en grupp bestdende av fritids- och kulturnamndens
arbetsutskott, férvaltningschef och féreningsstrateg tréffar ett antal utvalda féreningar
for dialog utifrdn féreningens drsredovisning och verksamhetsplan om féreningsstodet
for det kommande verksamhetsaret. De féreningar som ingatt i samtalsmodellen
under 2022 &r Kalix konstforening, Kalix Riksteaterférening, Stiftelsen
Englundsgdrden, Strkanas 4H, Kalix Golfklubb, Kalix For Alla, Kalix Brukshundklubb
samt Kalix Kennelklubb. Samtalsmodellen ska éka dialogen mellan ndmnd, forvaltning
och forening. Avsikten &r att ta hénsyn till féreningars olika forutsattningar och fritids-
och kulturnémndens mal, vilka ska ligga till grund fér kommande &rs bidrag. Syftet &r
att skapa stérre trygghet for féreningen infér det kommande verksamhetsdret och
gora det enklare att arbeta med verksamhetsutveckling. Dialogerna genomférdes
under fem kvéllar mellan 21 februari och 10 mars 2021.

Féreningstraff - Idrott genomférdes den 10 maj 2022 i samarbete med SISU
Idrottsutbildarna med temat ” Pandemins p&verkan pa féreningslivet”. Inbjudna till
motet var ndmndens politiker, fritids- och kulturférvaltningens tjanstepersoner samt
representanter frdn kommunens foreningsliv.

Ny féreningstraff kommer att genomféras 29 november med temat "Att vara en
attraktiv férening”. Tréffen genomférs i samarbete med RF-SISU Norrbotten.
Malgrupp: ledare i idrottsféreningar.

Férenings- och studieforbundstriff — Kultur har inte genomférts som brukligt har
varit i februari.
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Vart diarienummer 2023-02-09
2022-81 80 KALIX KOMMUN
Valnamnd
§ 10 Dnr 2023-00021 102

I tjansten
Revidering av valnamndens reglemente

Valnamndens beslut
Valndmnden rekommenderar kommunstyrelsen foresla, att kommunfullmé&ktige
beslutar revidera valnamndens reglemente enligt bilaga.

Fritids- och kulturférvaltningen

Karl-Géran Lindback Beskrivning av drendet
Fritids- och kulturchef Valndmndens reglemente, Justering av protokoll § 11, bér revideras s3 att
protokollet justeras av ordférande och en ledamot. Den revidering som &r

0923651 10 nédvéandig markeras i den bilaga (sid 4) som bifogats &rendet.
Beslutsunderlag
Férslag till revidering av valndmndens reglemente.
Protokollsutdrag skickas till
Kommunfullmaktige

Adress: Bestksadress: Telefon: 0923-650 00 www.kalix.se _

Kalix kommun Nygatan 4 Fax: 0923-150 92 kommun@kalix.se Justerandes sign Utdragsbestyrkande

952 81 Kalix
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Kapitaltdckning KIAB - begédran om reglering av skuld sedan
aren 2015-2017

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott rekommenderar kommunstyrelsen
féresla, att kommunfullméktige beslutar utbetala totalt bokférd skuld i kommunens
balansrakning fér infriad kapitaltédckningsgaranti 8ren 2015, 2016, 2017 p3

28 345 954,16 kr till Kalix Industrihotell AB, org nr 556059-8285, med syfte att
bolaget amorterar snarast méjligt pa sina befintliga I&n motsvarande hela beloppet.

Ekonomienheten far i uppdrag att verkstélla utbetalningen.

Sammanfattning

Vid kommunfullméktige, 1997-11-24 § 132 dnr 442/97-14, beslutades att teckna
kapitaltdckningsgaranti fér Kalix Industrihotell AB. Kapitaltdckningsgarantin var
skriven p8 obestamd tid. I och med bildandet av den aktiebolagsrittsliga koncemen,
Kalix kommunféretag AB &r 2013, togs nytt beslut i fullméktige 2014-02-10 § 24 dnr
2014-00044 om sedan tidigare antagen kapitaltéckningsgaranti som géllde fram till
och med 31 december 2020. Kommunfullméktige har férnyat beslutet om
kapitaltédckningsgaranti att gélla frén och med 3r 2022 vid sammantradet den 28
november 2022 § 192 dnr 2022-00623. Detta beslut géller bolagets begéran om
reglering av den skuld som kommunen har i sin balansrékning pa totalt

28 345 954,16 kr hanférlig till 3beropad och infriad kapitaltéckning ren 2015, 2016,
2017. Kapitaltdckningen har infriats av kommunen de namnda &ren, men ndgon
likvidmassig reglering har ej &gt rum. Nu begar bolaget att s8 sker med syfte att Kalix
Industrihotell AB kommer att amortera p8 sin 18neskuld.

Beskrivning av drendet

Ekonomichef Jeanette Larsson meddelar i tjénsteskrivelse den 6 februari 2022, att vid
kommunfullméktige den 14 november 1997, § 132, dnr 442/97-14, beslutades att
teckna kapitaltédckningsgaranti for Kalix Industrihotell AB (KIAB).
Kapitaltdckningsgarantin var skriven p3 obestdmd tid. 2 april 1998 undertecknades en
kapitaltéckningsgaranti av kommunalr8d samt KIAB:s VD. Kapitaltackningsgarantin
lyder: “Undertecknade, Kalix kommun, dgare till 99,4 % av aktierna i Kalix
Industrihotell AB, 556059-8285, férbinder oss hdrmed odterkalleligen att genom
tillskott ~ antingen i form av avst8ende av fordran eller genom kapitalinsats - svara
fér att Kalix Industrihotell ABs egna kapital beréknat enligt reglerna fér uppréttande
av sérskild balansrékning enligt 13 kap 2 § aktiebolagslagen vid varje tillfélle uppg8r
minst till det registrerade egna kapitalet.”

I och med bildandet av den bolagsréttsliga koncernen ar 2013, Kalix Kommunféretag
AB, lyftes Kalix Industrihotell AB:s aktier fran primarkommunen till Kalix
kommunféretag AB. Med anledning av att kapitaltédckningsgarantin fr8n &r 1998
hanvisade till att primarkommunen Kalix kommun var dgare av 99,4 % av aktierna

KALIx KoMMUN
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skrevs befintlig kapitaltdckningsgaranti om efter beslutet § 24 2014-02-10 av
fullméktige enligt féljande:

"Kalix kommun férbinder sig hdrmed odterkalleligen att genom tillskott — antingen i
form av avst8ende av fordran eller genom kapitalinsats - svara for att Kalix
Industrihotell AB:s egna kapital beréknat enligt reglerna fér upprattande av sérskild
balansrékning enligt aktiebolagslagen vid varje tillfslle uppgdr minst till det
registrerade egna kapitalet. Kapitaltackningsgarantin géller till och med 31 december
2020”,

Kapitaltackningsgarantin (utifrén ovan beslut) har 8beropats av KIAB (se bifogade
skrivelser frén KIAB) och infriats av kommunen enligt foljande:

Ar2013: 1 805 495 kr - skuldférd per 2014-12-31, reglerad och utbetald 2015-04-23
Rr2014: 3 104 484,92 - skuldférd per 2015-12-31, reglerad och utbetald 2016-05-09
Ar 2015: 290 128,23 - skuldford per 2016-12-31

Rr 2016 sndrades redovisningsprincipen till att skuldféra kapitaltéckningen
innevarande &r i stallet for ret efter.

Rr 2016: 481 185,86 kr (kapitaltéckning exkl. nedskrivning av fastighet Kalix 3:58) -
skuldférd per 2016-12-31

Ar 2016: 26 918 951,05 kr (bestSr av nedskrivning av fastighet Kalix 3:58) -
skuldférd per 2016-12-31

Ar2017: 655 689,02 kr - skuldférd per 2017-12-31

Ar 2018-2022: kapitaltéckning har ej 5beropats av KIAB.
Totalt har kommunen dérmed en skuld till KIAB i balansrakningen p8 konto 24611
med ett bokfort vérde pd 28 345 954,16 kr per 2022-12-31.

P& grund av att beslutet 16pt ut per 2020-12-31 fattade kommunfuliméktige ett nytt
beslut den 28 november § 192 dnr 2022-00623 om att teckna kapitaltéckningsgaranti
som galler till och med 31 december 2027.

Kalix Industrihotell AB inkom med en skrivelse daterad 2023-01-30 genom VD
Christer Wallin dér bolaget begér att Kalix kommun reglerar den skuld som finns i
kommunens balansrakning p5 28,3 mkr. Detta &r enligt bolaget énskvart utifrdn
stigande réntor och de avser att amortera p3 sin skuld hos Kommuninvest pd ca
147,6 mkr. Amorteringen ger lagre rantekostnader och béttre resultat vilket minskar
risken for att kapitaltdckning frén kommunen behéver ske.

Konsekvensen fér kommunen om skulden regleras genom att medlen utbetalas ar att
likviditeten forsémras med 28,3 mkr. Detta innebdr, allt annat lika, att kommunen
behéver ta upp motsvarande hégre 1&n for de beslutade storre nyinvesteringarna i
fastigheter. Se budgetbeslut for dren 2021-2025. For ndrvarande erbjuds kommunen
rantesatser (se offert fran Kommuninvest daterad 2023-01-19 i dnr 2023-00026)
mellan 3,01 %-3,39 % vilket f.n. innebar en réntekostnad p& cirka 850 000 kr &rligen
om rérligt 1&n valjs. Kommunens prognostiserade intékt frén KIAB géllande
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borgensavgift for de 28,3 mkr uteblir. Om man antar att KIAB undviker ett
minusresultat i paritet med 18nets réntekostnad samt tillhérande borgensavgift genom
bolagets amortering s& behover inte kommunen kapitaltdcka bolaget. Kapitaltéckning
innebdr annars en kostnad som belastar kommunens resultatrékning innevarande 3r.

Saval kommunen som de kommunala bolagen I&nar framfsr allt via Kommuninvest.
Kommuninvest gér §rligen en bedémning av det ISneutrymme Kalix kommunkoncern
har, i denna bedémning slds darmed b3de bolagens och kommunens 18n samman till
en I8nestock. Utifrdn perspektivet att varna om kommunens totala I8neutrymme &r
det dérmed neutralt ifall kommunen véljer att utbetala de likvida medlen till KIAB med
syftet att de amorterar sina 18n, dven om det innebar att kommunen far ta upp 18n i
samma storleksordning nér beslutade nybyggnationer genomférs, exempelvis ett nytt
sarskilt boende.

Beslutsunderlag
VD fér Kalix Industrihotell AB Christer Wallin skrivelse den 30 januari 2022,

Ekonomichef Jeanette Larsson tjansteskrivelse den 6 februari 2023.
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Motionssvar - handlingsplan fér att motverka att vara
barn/ungdomar hamnar i hedersrelaterat vald eller tvdngsgifte

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts besiut
Kommunstyrelsens arbets- och personalutsk(gtt rekommenderar kommunstyrelsen
foresld, att kommunfullmaktige beslutar avsld motionen.

Beskrivning av drendet
Stefan Granstrém (C) foreslar i motion den 1 februari 2022, foljande:

"Att en handlingsplan for attD motverka att vara Igarn och unga hamnar i
hedersrelaterat vald eller tvangsgifte tas fram bade av socialndmnden och
utbildningsndmnden.”

Kommunfullmaktige har den 7 februari 2022, beslutat Idmna motionen till
kommunstyrelsen fér handlaggning.

Beredning
Motionen omfattar Socialnémnden och Utbildningsndmndens verksamheter och darfor

har beredningen begért yttrande fran respektive namnd.

Socialndmndens yttrande .
Socialndmnden beslutade 2022-09-29 att foresld kommunstyrelsen att inte ta fram en

separat handlingsoplan for arbetet med att motverka att vdra barn ocp unga hamnar i
hedersrelaterat vald och/eller tvngsgifte utan att integrera q,enng pa évergripande
nivd som en del i kommunens arbete med “en kommun fri fran vald”.

Utbildningsndmndens yttrande
Utbildningsndmnden beslutade 2022-09-23 i sitt yttrande att namnden ser positivt pa
att légga in fr@gor som rér hedersrelaterat vald och fortryck i arbetet med aktiva
dtgarder i planen mot krankande behandling och diskriminering, samt att aktualisera
Skolverkets stéd till personal i fér- grund- och gymnasieskolan samt motsvarande
skolformer i hur skolan kan motverka hedersrelaterat vald och fortryck.

Némndernas yttranden i sin helhet bildggs &rendet.

Kommunstyrelsens beredning
Kommundirektér Maria S Henriksson meddelar i tjansteskrivelse den 4 Jjanuari 2023,
att néamndernas yttrande visar att de i sina respektive uppdrag redan har ett tydligt
uppdrag som finns reglerat i lagstiftning och som syftar till att ge samtliga barn ratt
till en trygg uppvaxt fri frén vald och dvergrepp.

Socialndmnden har inom socialférvaltningen uppréttade rutiner och styrdokument for
arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck.
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Skolan ska férebygga och beméta hedersrelaterat vald och fértryck med kunskap och
aktiva insatser. Kunskaper om hedersrelaterat vald och fértryck &r en forutsattning for
att skol- och férskolepersonal bade ska kunna upptécka utsatthet hos eleverna och
undervisa om problemet. Skolan kan lyfta in frégor som rér hedersrelaterat v&ld och
fortryck i arbetet med aktiva atgarder. Det kan exempelvis handla om att férebygga
trakasserier mellan elever som har koppling till heder och som har samband med
ndgon diskrimineringsgrund, exempelvis kén eller sexuell laggning.

Regeringen har fér att starka genomférandet av det politiska malet om jamstaélldhet
tagit fram en 18ngsiktig nationell strategi for att férebygga och bekdmpa méans vald
mot kvinnor. Strategin omfattar fler omréden, bland annat regeringens arbete mot

2 o . o . s . o o
mans vald mot kvinnor, vald i néra relationer, sexuellt vald, hedersrelaterat vald och
fortryck samt prostitution och ménniskohandel for sexuellt &ndamal. Hbtgi-personers
utsatthet omfattas i samtliga delar i den nationella strategin. Den nationella strategin
ar grunden i kommunens Gvergripande arbetet med en kommun fri fr3n v3ld.

Den nationella strategin behéver vara grunden i kommunens Overgripande arbete med
en kommun fri frén vald. Arbetet med hedersrelaterat vld och fortryck &r en del av
namndernas arbete och ingdr i arbetet med en kommun fri fr&n vald. Det &r viktigt att
det valdsforebyggande arbetet sker 6vergripande for hela kommunen da arbetet beror
alla namnder.

Arbetet med en kommun fri fr&n vald innebér att olika formagor, kunskaper och
perspektiv ska métas for att fortsétta jobba med ett v8ldsférebyggande arbetet och
sétta hela kommunen i rérelse. Utbildnings- och Socialférvaltningen &r en del av
arbetet och har representanter med i arbetsgruppen.

Némnderna anser inte att det finns behov av en separat handlingsplan fér att
motverka att vara barnungdomar hamnar i hedersrelaterat vald eller tvéngsgifte

da arbetet med detta pagar i det ordinarie uppdraget och att de redan idag har
aktuella styrdokument som kan kompletteras efter behov. Det kommunévergripande
arbetet med en kommun fri frén vald kommer &ven att omfatta hedersrelaterat vald.

Beredningen anser att némndernas arbete och befintliga styrdokument fangar upp
motionens andemening och att dessa istéllet kan kompletteras. Arbetet med en
kon°1mun fri frén vald kommer att knyta ihop kommunens arbete p& en overgripande
niva.

Beredningen forslar darfér att motionen avsl3s.

Beslutsunderlag
Kommundirektér Maria S Henriksson tjénsteskrivelse den 4 januari 2023.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



