KALIX KOMMUN

KALLELSE/UNDERRATTELSE sSida 1 (2)

Datum
2019-02-20

Kommunstyrelsen

kallas hdrmed till sammantrade mandagen den 25 februari 2019 i
Forvaltningsbyggnaden, Sessionssalen kl 09:00 for att behandla féljande
arenden:

Arende

1.

10.

11

12,

13.

Information Summering av integrationsfonden, Thomas Johansson,
utredare, kl 09.00-09.10.

Upprop

Val av justerare
Godkénnande av arendelista
Meddelanden ks 190225

Dnr 2019-00103 101

Redovisning delegerade &renden ks 190225
Dnr 2019-00104 101

Val kontaktpolitiker for vattenfradgor t o m 2022-12-31
Dnr 2019-00096 102

Elitsponsring 2018 - Kalix Bandy
Dnr 2018-00071 101

Elitsponsring 2018 - Assi IF
Dnr 2018-00084 101

Elitsponsring 2018 - Kalix skidklubb
Dnr 2018-00114 105

Folkhéalsofréamjande bidrag for pensionarsforeningar 2019
Dnr 2019-00088 105

Granskning av bostadsforsérjningsprogram - Revisionsrapport
Dnr 2018-00571 101

Agarstyrning och uppsikt i de deldgda bolagen - Revisionsrapport
Dnr 2018-00636 101

KALLELSE/UNDERRATTELSE sida 2 (2)
Datum
2019-02-20

KALIX KOMMUN

Arende

14. Samordning av kommunens s@kerhetsarbete - Revisionsrapport
Dnr 2019-00027 101

15. Krisberedskap for hantering av extraordindra héndelser -
Revisionsrapport
Dnr 2019-00028 101

16. Kommunstyrelsens internkontroliplan 2018 - uppféljning
Dnr 2018-00585 101

17. Remiss av motion - 80-talet ringer & vill f& tillbaka sitt omoderna ord
Dnr 2018-00590 103

18. Ny sakerhetsorganisation - forslag
Dnr 2019-00087 001

19. Uppdragsbeskrivning féor kommundirektéren - revidering
Dnr 2019-00086 00

20. Krsredovisning 2018 fér kommunstyrelsen (Handlingar l&ggs in sd snart
de ar klara)
Dnr 2019-00106 04

21. Miljoplan for Kalix kommun 2017-2019 - Uppféljning
Dnr 2019-00047 101

22. Motionssvar - Snabb respons
Dnr 2018-00555 103

23. Motionssvar - Likstéllighetsprincipen i verkligheten
Dnr 2018-00557 103

24. Motionssvar - uppféljning av beslut
Dnr 2018-00589 103

25. Motionssvar - Vi &r alla unika
Dnr 2018-00556 103

Helena Landstrom
Namndsekreterare



BESLUTSUNDERLAG

2019-02-25

Redovisning delegerade drenden

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar godk@nna redovisningen av delegationsbeslut punkterna
1-13

Beskrivning av drendet
Till kansliet har anmaélts att beslut med stéd av delegation har fattats i féljande aren-
den:

1
Kanslienheten meddelar att beslut fattats om remittering av framstallningar och
overlamnade av drenden for handlaggning.

2

Arbetsgivarenheten meddelar att beslut fattats om anstéllningar, arbetsbeframjande
atgarder, forhandlingar, I6neplaceringar, pensioner, avbetalningsplaner och
tjanstledigheter.

3 Dnr 2019-00012

Kommundirektoér Maria S Henriksson, har den 11 januari 2019, med stéd av
kommunstyrelsens delegationsordning punkt 9.5 - Medfinansiering av externa projekt,
beslutat medfinansiera projekt i Interreg Nord 2014-2020 (Digitalisation as a driving
force in the AEC-industry) till en summa av 7638 EUR.

4 Dnr 2019-00040

Kommunstyrelsens ordférande Tommy Nilsson har den 23 januari 2019, med stéd av
kommunstyrelsens delegationsordning punkt 26.1 - Undertecknande av
personuppgiftsbitrédesavtal, tecknat ett personuppgiftsbitrédesavtal mellan
kommunstyrelsen, Kalix kommun och Mirror Partner Utveckling AB.

5 Dnr 2019-00042

HR-chef Rsa Mohss har den 24 januari 2019, med stéd av kommunstyrelsens
delegationsordning punkt 10.1 - Upphandling och undertecknande av enstaka som
tidsbundna kontrakt fér leverans av varor och tjénster, tecknat ett avtal ang.
programvaran Sysarb foér tiden 20190301-20220228.

6 Dnr 2019-00044

Naringslivschef Birgitta M Larsson har den 25 januari 2019, med stéd av
kommunstyrelsens delegationsordning punkt 10.1, Upphandling och undertecknande
av enstaka som tidsbundna kontrakt for leverans av varor och tjanster, beslutat att
anta offert frdn Arngvist & Sivnbring AB géllande workshop som stéd for att ta fram
plan for att utveckla naringslivet i Tore.

Adress: Besoksadress: Telefon: 0923-650 00 www.kalix.se
Kalix kommun Nygatan 4 Fax: 0923-150 92 kommun@kalix.se

952 81 Kalix
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7 Dnr 2018-00637

Kommunstyrelsens ordférande Tommy Nilsson har den 11 december 2018, med stdd
av kommunstyrelsens delegationsordning punkt 13.1 - Beslut i brddskande &rende,
beslutat att kvarvarande medel, 1 370 tkr, i lonepott 2017 samt del av éverskott med
1 286 tkr frén I6nepott 2018 omfdrdelas till n&mnderna for att técka namndernas
dkade personalkostnader. Att personalkostnaderna ékar beror pa att Sveriges
Kommuner och Landsting (SKL), hojt sitt PO-palégg till foljd av att kostnaderna fér
avtalspensioner okar.

8 Dnr 2019-00054

Stabsansvarig Kenneth Bjérnfot har den 1 februari 2019, med st6éd av
kommunstyrelsens delegationsordning punkt 10.1- Upphandling och undertecknande
av enstaka som tidsbundna kontrakt for leverans av varor och tjénster, tecknat
direktavtal av trycksaker och liknande kontorsmaterial.

9 Dnr 2018-00618

Kommunstyrelsens ordférande Tommy Nilsson har den 5 februari 2019, med stéd av
kommunstyrelsens delegationsordning punkt 13.1 - Beslut i brédskande &rende,
beslutat om en skriftlig motivering till Kalix kommuns férslag pd begravningsombud
som antogs pa kommunstyrelsens sammantrade den 14 januari 2019, § 21, enligt
Lansstyrelsen Norrbottens begéran.

10 Dnr 2019-00091

Kommundirektér Maria S Henriksson, har den 5 februari 2019, med stéd av
kommunstyrelsens delegationsordning punkt 9.5 - Medfinansiering av externa projekt,
beslutat medfinansiera projekt Stratus under perioden augusti/september 2019 t o m
december 2021 med 12 059 kr. Projektmalet &r att deltagande kommuner i
Norrbotten ska arbeta strategiskt for att hitta en effektiv och framg&ngsrik vég for att
nd de nationella energi- och klimatmalen, anpassad till de deltagande kommunernas
forutsattningar.

11 Dnr 2018-00559

Kommundirektdr Maria S Henriksson, har den 5 februari 2019, med stéd av
kommunstyrelsens delegationsordning punkt 10.1- Upphandling och undertecknande
av enstaka som tidsbundna kontrakt for leverans av varor och tjanster, beslutat anta
Swedol AB:s anbud som det ekonomiskt mest férdelaktiga budet vid upphandling
"Arbetsklader for yttre tjanst”.

12 Dnr 2019-00093

Stabsansvarig Kenneth Bjornfot har den 23 januari 2019, med stéd av
kommunstyrelsens delegationsordning punkt 10.1- Upphandling och undertecknande
av enstaka som tidsbundna kontrakt for leverans av varor och tjanster, tecknat
forvaltningsavtal med Mirror Partner Utveckling AB.

13 Dnr 2018-00611

Ekonomichef Jeanette Larsson har den 18 februari 2019, med stéd av
kommunstyrelsens delegationsordning punkt 8.1 - Avskrivning av fordran, beslutat om
dédande av fastighetsinteckning for fastighet Kalix Morjarv 15:1.

Adress: Besoksadress: Telefon: 0923-650 00 www.kalix.se
Kalix kommun Nygatan 4 Fax: 0923-150 92 kommun@kalix.se
952 81 Kalix
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§

Meddelanden

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen har tagit del av meddelandena och beslutar ldgga dem till handlingarna.

Beskrivning av drendet
Nedanstdende meddelanden féreligger:

1
Sveriges Kommuner och Landsting Cirkulér 19:2 - Arbetsgivardeklaration p& individniva.

2
Sveriges Kommuner och landsting Cirkuldr 19:4 - Kombinationsanstéllningar - ett satt att
mota rekryteringsutmaningen inom raddningstjansten

3

Sveriges Kommuner och landsting Cirkuldr 19:5- Internrénta for &r 2020 . Internréntan
foreslds for &r 2020 att vara 1,5 procent. Den &r oféréndrad jamfort med internrantan ar
2019. Den féreslagna internréntan bygger pd kommunsektorns egna upplaningskostnader

4 Dnr 2019-00021 B
Samverkansavtal 11 januari 2019 &r tecknat med lokalpolisomradet Ostra Norrbotten samt
Kalix kommun géllande medborgarléften 2019.

5 Dnr 2019-00050
Kalix kommun, kommunala handikappradets protokoll den 17 december 2018.

6 Dnr 2019-00055
Invest in Norrbottens verksamhetsrapport for verksamhetsaret 2018.

7 Dnr 2019-00041
JSM telefront har genomfért en serviceméatning via telefon och e-post fér Kalix kommun
inom ramen for KKIK, Kommunens Kvalitet i Korthet.

Justerarens signatur Utdragsbestyrkande

SAMMANTRADESPROTOKOLL 3504

Sammantradesdatum
2019-01-21
KALIX KOMMUN
Kommunstyrelsens utvecklingsutskott
§8 Dnr 2018-00071 101

Elitsponsring 2018- Kalix Bandy - Uppféljning

Kommunstyrelsens utvecklingsutskotts beslut
Kommunstyrelsens utvecklingsutskott foreslar, att kommunstyrelsen beslutar att
lagga Kalix Bandys redovisning med godkannande till handlingarna.

Beskrivning av drendet

Kommunstyrelsen fattade beslut den 26 mars 2018 om elitsponsring av Kalix
Bandy. Kommunstyrelsens utvecklingsutskotts ordférande genomforde
forhandling och upprattade avtal.

Enligt upprattat avtal &r Kalix Bandys dtagande:

Vara en god ambassador for Kalix

Reklamskylten Kalix IP 4x1 m

Kommunlogotype pa trunkar pa ena sidan

Kommunen inbjuds till matchvéardskap nar givande séllskap ar véard
Redovisning av genomfdrda aktiviteter ska lamnas skriftligt till kommunen
senast den 31 december 2018

Kalix Bandy har nyligen fatt nya trunkar och Kalix kommuns logotype kommer att
tryckas pd trunkarna.

Redovisning har skett i enlighet med upprattat avtal. Enligt bifogad redovisning
fr@n Kalix Bandy bedéms féreningen ha uppfylit sitt 8tagande gentemot Kalix
kommun.

Beredningsforsiag
Birgitta M Larsson, naringslivschef, tjansteskrivelse den 14 januari 2019
Kalix Bandy redovisning

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sammantrddesdatum
2019-01-21 2019-01-21
KALIX KOMMUN KALIX KOMMUN
Kommunstyrelsens utvecklingsutskott Kommunstyrelsens utvecklingsutskott
§9 Dnr 2018-00084 101 § 10 Dnr 2018-00114 105

Elitsponsring 2018 - Assi IF - Uppfoljning

Kommunstyrelsens utvecklingsutskotts beslut
Kommunstyrelsens utvecklingsutskott féreslar, att kommunstyrelsen beslutar att
ldgga Assi IF Damfotbolls redovisning med godké@nnande till handlingarna.

Beskrivning av drendet

Kommunstyrelsen fattade beslut den 26 mars 2018 om elitsponsring av Assi IF
Damfotboll. Kommunstyrelsens utvecklingsutskotts ordférande genomférde
forhandling och uppréattade avtal.

Enligt uppréttat avtal &r Assi IF Damfotbolls dtagande:

Vara en god ambassador for Kalix kommun

Reklamjingel i 13 TV-sdandningar vid hemmamatcherna

Matchvérd en hemmamatch - preliminart juni 2018

Reklam pa lagets resklader 2018

Ingd i matchprogrammet under 2018

Inbjudes till natverkstréffar och sponsortraff under 2018
Redovisning av genomforda aktiviteter ska lamnas skriftligt till
kommunen senast 31 december 2018.

Redovisning har skett i enlighet med uppréttat avtal. Enligt bifogad redovisning
fran Assi IF Damfotboll bedéms féreningen ha uppfyllt sitt dtagande gentemot
Kalix kommun.

Beredningsforslag
Birgitta M Larsson, néaringslivschef, tjdnsteskrivelse den 14 januari 2019
Assi IF redovisning

Elitsponsring 2018 - Kalix skidklubb - Uppfoljning

Kommunstyrelsens utvecklingsutskotts beslut
Kommunstyrelsens utvecklingsutskott féresldr, att kommunstyrelsen beslutar att
lagga Kalix Skidklubbs redovisning med godkannande till handlingarna.

Beskrivning av drendet

Kommunstyrelsen fattade beslut den 26 mars 2018 om elitsponsring av Kalix
Skidklubb. Kommunstyrelsens utvecklingsutskotts ordférande genomférde
forhandling och uppréattade avtal.

Enligt uppréttat avtal &r Kalix Skidklubbs dtagande:

Vara en god ambassador for Kalix

Reklamtext KALIX p& baksida elitskiddkare som exponeras i TV

Administration och tidtagning vid ungdomens vinterspel

Reklamskylt vid stadion 2x1m

Ratt att nyttja Kalixportalen vid skidstadion i marknadsféringssyfte fér

Kalix kommun

e Marknadsféring av Kalix kommun vid Sverige-Cup finalen foér juniorer och
seniorer om Kalix far arrangemanget den 22-24 mars 2019

e Aktivt jobba med att engagera klubbens medlemmar for att ta ett uppdrag
som valarbetare vid valet i september 2018

» Redovisning av genomforda aktiviteter ska lamnas skriftligt till kommunen

senast den 31 december 2018.

Né&r det galler reklamtext KALIX p8 baksidan av tavlingsdrakterna, har féreningen
inte kunnat tillgodose detta &nnu. Det gick inte att utféra trycket pa befintliga
drakter. I dialog med utvecklingsutskottets ordférande har en 6verenskommelse
traffats att Kalix Skidklubb genomfdr trycket pa nésta sésongs tavlingsdrakter.

Redovisning har skett i enlighet med uppréttat avtal. Enligt bifogad redovisning
frén Kalix Skidklubb bedéms féreningen i huvudsak ha uppfylit sitt dtagande
gentemot Kalix kommun.

Beredningsforslag
Birgitta M Larsson, naringslivschef, tjansteskrivelse den 15 januari 2019
Kalix Skidklubb redovisning

Justerandes sian Utdragsbestyrkande Justerandes sign Utdragsbestyrkande




SAMMANTRADESPROTOKOLL 5%

Sammantréadesdatum
2019-02-11
KALIX KOMMUN
Kommunstyrelsens arbets- och
personalutskott
8 7 Dnr 2019-00088 105

Folkhdlsoframjande bidrag for pensiondrsforeningar
2019

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott foreslar, att kommunstyrelsen
beslutar avsatta 100 000 kr till folkhdlsobeframjande aktiviteter for
pensiondrsforeningar under 2019 i enlighet med tidigare fattat beslut.

Medel tar fr8n kommunstyrelsens budget for trygghetsboende (konto
11000/00352). Foérdelningen av bidraget handléggs av fritids- och kulturnamnden
enligt tidigare beslut.

Vidare beslutar kommunstyrelsen att uppdra till budgetberedningen att se 6ver
méjligheten att for kommande budgetar avsatta medel for folkhalsoframjande
arbete for aldre i fritids- och kulturnamndens budget.

Beskrivning av drendet

Kommundirektor Maria S Henriksson meddelar i tjansteskrivelse 6 februari 2019,
att kommunfullméktige beslutade den 19 juni 2017, § 113, att avsatta 70 000 kr
till folkhalsoframjande aktiviteter i pensionarsforeningar for &r 2017. D3
beslutades &ven att bidraget for &r 2018, skulle handlaggas av fritids- och
kulturnamnden i samband med den &rliga ansokan om féreningsbidrag. Atta
foreningar har inlamnat kompletta ansékningar och har erhllit stéd for &r 2017-
2018.

Stodet beviljades fran kommunstyrelsens budget for trygghetsboende
(11000/00352) fér 2018 som hittills inte varit fullt nyttjat.

I budget 2019, plan 2020-2021 som antogs av kommunfullméaktigen den

18 juni 2018 har 120 tkr avsatts for aktiviteter for funktionshindrade i Fritids- och
kulturndmndens budget. Déremot &r inga sarskilda medel avsatta for
folkhdlsobefrémjande bidrag fér pensionarsféreningar for 2019.

Ur manga aspekter skulle det underlatta om det i budgetarbetet avsattes en
summa i fritids- och kulturndmndens budget som inte &r kopplad till
trygghetsboende s8 att stodet for folkhalsofrémjande aktiviteter for pensionarer
kan handlédggas samtidigt med ordinarie ansokningar om foreningsstod. Det
underlattar avsevart administrationen saval for sokande férening som
handldggaren. Handldggningen av féreningsstéd startar i september &ret innan
utbetalning i januari kommande &r.

Beslutsunderlag
Kommundirektér Maria S Henrikssons tjansteskrivelse den 6 februari 2019.

SAMMANTRADESPROTOKOLL ;004

Sammantrddesdatum
2019-02-11
KALIX KOMMUN
Kommunstyrelsens arbets- och
personalutskott
§8 Dnr 2018-00571 101

Granskning av bostadsforsorjningsprogram - Revisions-
rapport

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott féreslar, att kommunstyrelsen
besluta att lagga revisionsrapporten till handlingarna.

Beskrivning av drendet
Kommundirektor Maria S Henriksson meddelar i tjansteskrivelse 29 januari 2019,
att de foértroendevalda revisorerna i Kalix kommun har genomfért en granskning
av kommunens bostadsforsérjningsprogram. Foljande omréden har granskats:

e Beredningsprocessen

e Programmets utformning

o Verkstéllighet av programmet: resurser, organisation och ansvar

e Uppféljning och utvardering av programmet

Utifrdn genomférd granskning &r bedémningen att bostadsférsorjnings-
programmet till Svervagande del hanteras pd ett andamalsenligt satt.

Den interna kontrollen inom granskade omraden bedéms vara i begrénsad
utstrackning tillrécklig d@ man anser att tillréckliga underlag saknas fér att
bedéma om granskningsomradet hanteras pd ett fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstallande satt.

For att utveckla granskningsomradet lamnar revisionen féljande
rekommendationer:

e Att kommunstyrelsen utvdrderar kommunens bostadsférsérjningsprogram.
Vid utvérdering bor bland annat prévas de utvecklingsomraden som
framkommit i aktuell granskning.

e Att kommunstyrelsen tar initiativ till att samhélisbyggnadsnémndens
uppdrag att uppféra bostader dokumenteras i dess reglemente.

e Att samhéllsbyggnadsndmnden snarast upprattar den checklista fér att
implementera riktlinjerna vid ny bebyggelse eller ombyggnation som
omnamns i i genomférandestrategin i bostadsforsérjningsprogrammet.

Beredning

Utvardering av bostadsforsérjiningsprogrammet bér genomféras av
samhéllsbyggnadsnamnden under mandatperioden. I dagsldget ar det inte klart
om samhaéllsbyggnadsnamnden kommer att fortsatta att bygga bostéder efter
genomférande av beslutat projekt varfor en féréandring av reglementet inte &r
nodvandigt.

Beslutsunderlag
Kommundirektér Maria S Henrikssons tjénsteskrivelse den 29 januari 2019.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL ;104

Sammantrddesdatum
2019-02-11
KALIX KOMMUN
Kommunstyrelsens arbets- och
personalutskott
§9 Dnr 2018-00636 101

Agarstyrning och uppsikt i de deligda bolagen - Revisions-
rapport

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott foresldr att kommunstyrelsen
beslutar féljande:

1. Inkomna uppféljningsrapporter fran delédgda bolag ska avrapporteras under
rubriken "Meddelanden” i styrelsens sammantradesprotokoll.

2. Momentet uppsiktsplikt éver deldgda bolag ska framgd av den
sammantradesplan som kommunstyrelsen arligen beslutar om.

3. I samband med att uppsiktsplikt 6ver delagt bolag utévas ska styrelsen
sakerstalla att uppgiften om kontaktperson &r korrekt.

Beskrivning av drendet

Utredare Thomas Johansson meddelar i tjansteskrivelse 3 februari 2019, att
kommunrevisorerna har 7 december 2018 tillkdnnagivit sin granskning av
styrelsens satt att hantera &garstyrning och uppsikt i deldgda bolag. Granskningen
har synkroniserats med revisorerna i Jokkmokks kommun, Bodens kommun,
Géllivare kommun samt Region Norrbotten. Av de sex deldgda bolag som ingar i
revisorernas urval star Kalix kommun som delégare i fyra bolag: Invest i Norrbotten
AB, Energikontor i Norr AB, IT Norrbotten AB samt Filmpool Nord AB.
Sammanfattningsvis beddmer kommunrevisorerna att styrelsen i "begransad
utstrackning sakerstallt att dgarstyrningen i de deldgda bolagen &r &ndamalsenlig
och sker med tillrécklig intern kontroll.”

Kommunstyrelsens yttrande

Styrelsen delar vasentligen kommunrevisorernas bedémning av &garstyrningen och
uppsiktsplikten i de deldgda bolagen. I likhet med revisorernas bedémning
illustrerar styrelsens egen utredning p8 omradet att styrelsens uppmarksamhet pa
sina dtaganden utanfér kommunkoncernen generellt sett behéver forbéattras.
Styrelsen behover darfér fortsattningsvis iaktta den s& kallade forstarkta
uppsiktsplikt som framgar av 6 kap. 9 § kommunallagen (KL) och som fullméktige
narmare reglerat i styrelsens reglemente. Detta ska sakerstéllas genom att
momentet uppsiktsplikt ver deldgda bolag férs in i kommunstyrelsens &rliga
sammantrédesplan och sedan givetvis verkstélls. Framhallas bér att
kommunstyrelsen sjalv valjer formerna for denna uppsiktsplikt och att det i KL inte
uppstalls nagra krav pd hur omfattande kommunstyrelsens insats behéver vara.
Det ligger dock i kommunens intresse att verka for att bolagen goérs skyldiga att
6verlamna den information som styrelsen rimligen behdver for att uppsiktsplikten
ska kunna genomforas pa ett meningsfullt satt. (Kastberg, 2017, s. 130). Vidare
behover styrelsen tillgodose ledaméternas och ersattarnas grundlaggande
informationsbehov rérande de deldgda bolagen. Detta ska sakerstéllas genom att
uppféljningsrapporter och andra handlingar fran bolagen tillfogas styrelsens

SAMMANTRADESPROTOKOLL 7534

Sammantrddesdatum
2019-02-11

KALIX KOoMMUN

Kommunstyrelsens arbets- och
personalutskott

sammantradesprotokoll under rubriken "Meddelanden”. Arenden relaterade till
denna 8terrapporteringsrutin far mot bakgrund av bestimmelserna i 4 kap. 20 § KL
véckas i separat ordning. Avslutningsvis behéver delédgarens och bolagens uppgifter
om kontaktpersoner harmoniera. Eventuella avvikelser pd denna punkt kan
upptéckas genom att kommunstyrelsen i samband med sin &rliga uppsiktsplikt
ocksd kontrollerar just dessa uppgifter.

Beslutsunderlag
Utredare Thomas Johanssons tjansteskrivelse den 3 februari 2019.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL 553, SAMMANTRADESPROTOKOLL 344)

Sammantradesdatum Sammantréadesdatum
2019-02-11 2019-02-11
KALIX KOMMUN KALIX KOMMUN
Kommunstyrelsens arbets- och Kommunstyrelsens arbets- och
personalutskott personalutskott
§ 10 Dnr 2019-00027 101 §11 Dnr 2019-00028 101

Samordning av kommunens sdkerhetsarbete — Revisions-
rapport

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott foreslar, att kommunstyrelsen
beslutar:

e Prova aktualiteten for interna styrdokument avseende sékerhetsarbete.
o Fordela ansvaret for sakerhetsarbetet pa verksamhetsniva.
e Sakerstalla uppfdljning och kontroll 6ver kommunens sdkerhetshetsarbete.

Beskrivning av drendet

Kommundirektor Maria S Henriksson meddelar i tjdnsteskrivelse 29 januari 2019,
att de fortroendevalda revisorerna i Kalix kommun har genomfért en granskning
avseende samordning av kommunens sdkerhetsarbete. Gransk-ningen tar
utgdngspunkt i kommunallagens revisionskapitel.

Féljande omraden har granskats:
e Kommuninterna styrdokument i form av policy, riktlinjer och mal
» Dokumenterad ansvarsférdelning: politisk niva och verksamhetsniva
o Maluppfyllelse

Utifrdn genomford granskning gérs en sammantagen revisionell bedé‘)mning att
samordning av sakerhetsarbetet i begransad utstrackning har hanterats pa ett
andamalsenligt satt.

Den interna kontrollen inom granskningsomradet bedéms i begrénsad
utstrackning vara tillracklig.

For att utveckla granskningsomradet ldmnas féljande rekommendationer:
e Kommunstyrelsen provar aktualiteten for interna styrdokument avseende
sakerhetsarbete.
o Kommunstyrelsen preciserar hur ansvaret for sakerhetsarbetet fordelas pa
verksamhetsniva.
e Kommunstyrelsen sdkerstéller att den i rimlig grad utévar uppféljning och
kontroll ver kommunens sdkerhetshetsarbete.

Beslutsunderlag
Kommundirektor Maria S Henrikssons tjansteskrivelse den 29 januari
2019.

Krisberedskap for hantering av extraordinara
hdndelser - Revisionsrapport

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott féreslar, att kommunstyrelsen
beslutar att:
e Tillsammans med verksamheten, genomféra en dokumenterad analys éver
resursbehov i forhallande till lagkrav och interna malsattningar.
e Sakerstalla att interna styrdokument motsvarar de krav som stélls i
lagstiftning och férordning.
e Utveckla uppféljning och aterrapportering fran kommunens
krisberedskapsarbete.

Beskrivning av drendet
Kommundirektér Maria S Henriksson meddelar i tjansteskrivelse 29 januari 2019,
att de fértroendevalda revisorerna i Kalix kommun har genomfért en granskning av
kommunens krisberedskap. Granskningen tar utgdngspunkt i kommunallagens
revisionskapitel. Féljande omraden har granskats:

e Risk- och sdrbarhetsanalys med tillhérande handlingsplan

e Organisation och ansvarsférdelning

e Rapportering

e Resurser

Utifr@n genomfard granskning gérs en sammantagen bedémning att

arbetet med krisberedskap fér extraordindra héndelser bedrivs p8 ett i begransad
utstrackning andamalsenligt sétt och att den interna kontrollen i begransad
utstréackning ar tillrécklig.

Tillréckliga underlag saknas fér att bedéma om granskningsomradet skéts pa ett
fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sétt.

Fér att utveckla granskningsomradet lamnas foljande rekommendationer till
kommunstyrelsen:

e Att kommunstyrelsen, tillsammans med verksamheten, genomfér en
dokumenterad analys éver resursbehov i forhallande till lagkrav och interna
malsattningar. Har kan med férdel goras jamférelser med andra likartade
kommuner.

e Att kommunstyrelsen - infor forestdende mandatperiod - sikerstéller att
interna styrdokument motsvarar de krav som stélls i lagstiftning och
forordning.

e Att kommunstyrelsen utvecklar uppféljning och aterrapportering fran
kommunens krisberedskapsarbete.

Beslutsunderiag
Kommundirektdr Maria S Henrikssons tjansteskrivelse den 29 januari 2019.

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens internkontroliplan 2018 - uppféljning

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott féreslar, att kommunstyrelsen
beslutar godkanna uppféljning av internkontrollplan 2018 for kommunstyrelsen.

Beskrivning av drende
Ekonomichef Jeanette Larsson meddelar i tjénsteskrivelse den 1 februari 2019, att
sammanfattningsvis kan konstateras att kommunstyrelsen till fullo har uppnatt

o . o : . . o .
malet i tva av de sju kommundévergripande omradena: kdptrohet och
semesteruttag.

En avvikelse 8terfanns pa en av fakturorna i stickprovsurvalet for avtalade priser.
Tva avtal har kontrollerats, det ena stickprovet gav 100 % rétt priser, medan det
andra omradet uppvisade 90 % rétta priser.

Budgetdirektiv efterlevs till stor del inom kommunstyrelsen. Rapporter och
redovisning sker i enlighet med styrande dokument.

Gallande representation uppvisar 90 % av stickproven i stora delar en korrekt
hantering, men dokumentationen av syftet med representationen kan vara mer
utforlig.

Inom policy, regler och riktlinjer finns arbete att géra med att revidera
styrdokument.

Vid vald kontroll av rutinen for hantering av kontantkassor har brister visats i 35 %
av fallen dar verksamheterna ldmnar in kassaintyg per 31 aug 2018, 65 % av
inldmnade kassaintyg ar korrekta.

Genom att arligen besluta om en internkontrollplan formuleras obligatoriska
kontrollmoment vilka géller for samtliga némnder/styrelse. Detta medfér en
gemensam standard fér kommunens interna kontroll. Utéver de kommun-
overgripande obligatoriska kontrollmomenten kompletterar de olika facknamnderna
sina internkontrollplaner med egna ndmndsspecifika kontrollomraden.

Kommunévergripande kontrollomrdden

Kommunstyrelsen har antagit sju kommunévergripande omraden som ans&gs
viktiga fér alla namnder/styrelse att internkontrollera. Dessa omraden var;
sdkerstéllandet att avtalade priser foljs; sékerstélla en hég képtrohet till
kommunens ramavtal; sdkerstélla att budgetdirektiv och beslut i
kommunstyrelsen/némnder och kommunfullméktige verkstélls och efterlevs;
sdkerstélla att riktlinjer for representation foljs, sdkerstélla att policy, regler och
riktlinjer som finns &r korrekta och aktuella, sékerstélla att utarbetade rutiner fér
hantering av kontantkassor efterlevs samt att kontrollera uttag av semesterdagar.

Justerandes sign
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Kommunévergripande kontrollomr8den

2ed Avtalade priser

Kontrollmoment: Kontrollera att avtalade priser fér kontorsmaterial samt foér
konsultstéd fér ekonomi- och ldnesystemet foljs. Stickprov pa tio inképta artiklar pd
en av fakturorna for kontorsmaterial samt kontrollera att avtalade priser foljts
genom stickprov pa8 tio fakturor géllande konsultstod.

Resultat, kommentar och forslag till 8tgérd: Resultat av kontroll blev att
avtalspriserna hélls pd de kontrollerade fakturorna till stor del. Resultatet ar 100 %
ratt priser gallande kontorsmaterial och 90 % réatt géllande konsultstod for
ekonomi- och I6nesystem. Det kravs fortfarande forbattrade arbetssatt for att
mojliggéra kontrollen mot avtal och prisbilagor pa ett enklare satt. Idag &r det
valdigt tidskravande i m&nga fall.

1.2 Koéptrohet

Kontrollmoment: Sakerstalla att koptroheten till kommunens avtal &r hég: samtliga
fakturor for 2018 avseende avrop mot ramavtal om terminalglaségon har
kontrollerats.

Resultat, kommentar och férslag till §tgérd: Samtliga fakturor har avropats av
ramavtalsleverantér, dvs. 100 % av avropen har skett i enlighet med riktlinjer for
inkop och upphandling. Fortsatta pdpekanden om viktigheten med att avropa via
avtal.

1.3 Budgetdirektiv och beslut i kommunstyrelsen och kommunfullméktige
verkstélls och efterlevs

Kontrollmoment: Kontrollera att manadsuppféljningar genomférts samt

budgetefterlevnaden.

Resultat, kommentar och forslag till §tgérd: Malet ar delvis uppnatt. Alla

rapporteringar har skett enligt beslutade dokument till Kommunstyrelsen, i de

flesta fallen har @ven kommunstyrelsens arbets- och personalutskott tagit del av

rapporteringen. Vid kontroll av prognosen fér Kommunstyrelsens omrdden s3 visar

vissa delar underskott medan andra visar budgetdverskott. Gallande 31% av

budgetansvaren befaras ett underskott per balansdagen 2018-12-31, medan

69% visar ett 6verskott. Det enskilt storsta underskott som prognostiseras under ar

2018 ar av jamforelsestérande karaktdr, men det ar viktigt att kontinuerligt arbeta

vidare med ekonomistyrning inom styrelsens verksamhetsomraden.

1.4 Representation

Kontrollmoment: Slumpmassigt stickprov pa tio fakturor.

Resultat, kommentar och férslag till 8tgérd: En av fakturorna (10 %) hade felaktigt
redovisad moms och deltagarférteckning saknades. Merparten (90 %) av
fakturorna i stickprovet har ratt redovisad moms, och deltagarna &r korrekt
dokumenterade i 80 % av de kontrollerade fakturorna. En stor andel av stickproven
har ett kortfattat beskrivet syfte, mer dokumentation bér bifogas som underlag. Fér
att nd 100 % korrekt redovisning krévs ett arbete med att fortsitta att informera
medarbetare om riktlinjerna samt om erforderlig dokumentation och ratt kontering
av moms for representation. Punktinsatser géllande information dar fel upptécks
samt rattning av fel ar omedelbara dtgarder.
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1.5  Policy, regler och riktlinjer

Kontrollmoment: Séakerstélla att policy, regler och riktlinjer &r korrekta och
aktuella. Resultat, kommentar och férslag till 8tgérd: Fem slumpmassigt utvalda
styrdokument visar att tre av dem inte innebar ndgra &tgarder, ett &r inaktuellt och
ett dokument &r inte av den karaktaren att det ingar i kommunens
forfattningssamling utan bor istéllet flyttas till kommunens intranat.
Kommundirektéren ges i uppdrag att utarbeta férslag p&8 nédvandiga forandringar.

1.6 Hantering av kontantkassor

Kontrollmoment: Séakerstalla att utarbetade rutiner efterlevs. Kalix kommun har 23
stycken kontantkassor som ekonomienheten begér in underlag pa per
bokslutsdatum 31 aug samt 31 dec. Kontroll har skett av hur manga
kassaintyg/redovisningar som ekonomienheten har fatt in per 31 aug 2018 och hur
manga som varit korrekt ifylida.

Resultat, kommentar och forslag till 8tgdrd: 65 % av kassaintygen &r inlamnade
korrekt ifyllda, 13 % &r inldmnade men ej korrekt ifyllda, 22 % har ej lamnats in.
100 % inlamnade och korrekt ifylida intyg &r av storsta vikt. Detta uppnas ej i
denna kontroll. Verksamhetsansvariga pa respektive enhet ska forvissa sig om att
den personal som hanterar kontantkassor ska vara vél inforstddda med Kalix
kommuns riktlinjer pd omradet. Tid ska beredas for att personalen ska kunna rakna
kassan per bokslutsdagen.

1.7 Semesteruttag

Kontrolimoment: Sakerstélla att minst 20 semesterdagar tagits ut. Urval: listor frén
Utdata déar person 6, 11, 16, 20, 25 har kollats

Resultat, kommentar och férslag till 8tgérd:

Samtliga personer i urvalet som haft mgjlighet att ta ut 20 semesterdagar har tagit
ut minst 20 semesterdagar under 2018.

Beslutsunderlag
Ekonomichef Jeanette Larsson meddelar i tjansteskrivelse den 1 februari 2019.

SAMMANTRADESPROTOKOLL 504

Sammantrddesdatum
2019-02-11
KALIX KOMMUN
Kommunstyrelsens arbets- och
personalutskott
§13 Dnr 2018-00590 103

Remiss av motion - 80-talet ringer & vill f3 tillbaka sitt
omoderna ord

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar, att kommunstyrelsen beslutar remittera
motion om namnbyte p8 det kommunala handikappradet till detta samr&dsorgan.

Beskrivning av drendet

Utredare Thomas Johansson meddelar i tjansteskrivelse den 25 januari 2019
féljande: Linda Frohm (M) yrkar i motion i fullméktige 26 november 2018 att det
Kommunala Handikappradet far ett annat, mer “tidsenligt namn”. Fullmaktige har
beslutat att uppdra 8t kommunstyrelsen att bereda motionen. Som ett led i denna
beredning bér synpunkter pd motionens yrkande inhdmtas fran de féreningar som
tar plats i samradsorganet. Enligt uppgift sammantrader samradsorganet i mars
2019. Kommunstyrelsen bér nyttja méjligheten att inhdmta berérda féreningars
synpunkter i samband med detta sammantrade.

Beslutsunderlag
Utredare Thomas Johanssons tjansteskrivelse den 25 januari 2019.

Justerandes sign
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§ 14 Dnr 2019-00087 001 En sékerhetsgrupp bildas och kommer att bestd av kommundirektor, sakerhetschef,

Ny sdkerhetsorganisation - forsiag

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott rekommenderar kommunstyrelsen
foresld, att kommunfullméktige beslutar godkanna férslag till ny sdkerhets-
organisation. Fér 8r 2019 omférdelas medel inom kommunstyrelsen (aktiv
omvaérldsanalys och bevakning) och fér &r 2020 lamnas arendet till
budgetberedningen.

Beskrivning av drendet
Kommundirektoér Maria S Henriksson meddelar i tjansteskrivelse 5 februari 2019
féljande:

Kalix kommuns sdkerhetsarbete

Kalix kommun &r inne i ett viktigt utvecklingsskede av vart sdkerhetsarbete.
Sakerhetsarbetet i kommunen kan delas upp i tre delar: internt skydd, skydd mot
olyckor och civilt forsvar. Ett nytt avtal har tréffats mellan Sveriges kommuner och
landsting (SKL)och myndigheten fér samhéllsskydd och bevakning (MSB) som
tydliggér kommunens uppdrag for civilt forsvar och krisberedskap. En ny
organisation skapas nu for att kunna méta framtidens utmaningar och skapa
trygghet fér vara medborgare. Kommunernas uppgift tydliggérs, att forbereda och
grunda for robusthet i hdndelse av kris och krig.

Kommundirektor

STAB
IT/INFO/KANSLI

Sakerhetsgruppen g

Arbetsgivarenheten | Ekonomienheten Naringslivsenheten

Sdkerhetsgruppen

Utdragsbestyrkande

sakerhetssamordnare (idag aven sdkerhetsskyddschef), informationssékerhetschef,
raddningschef, bitrddande sékerhetsskyddschef samt signalskyddschef. Tjansterna
ar sadkerhetsklassade och en sdkerhetsprovning kommer att ske innan beslut fattas
om deltagande i sékerhetsgruppen.

Kommundirektoren leder tillsammans med sédkerhetschefen arbetet i
sakerhetsgruppen. Sakerhetschefen har arbetsledande ansvar for
sakerhetssamordnaren samt ekonomiskt- och verksamhetsansvar for
sakerhetsarbetet. Raddningschefen ansvarar for kommunens arbete géllande skydd
mot olyckor.

Utvecklingsarbetet kommer att bedrivas i fyra arbetsgrupper som leds av
sakerhetschefen med stéd av sékerhetssamordnaren och satts samman efter
kompetensbehov:

Risk- och s8rbarhetsanalys, handlingsplan

L]

e Séakerhetsskyddsanalys, handlingsplan

e Ny krigsledningsorganisation

e Skydd mot olyckor
Sdkerhetsgruppen

10 % Kommundirektor

100 % Séakerhetschef

100 % Sd&kerhetssamordnare/Sékerhetsskyddschef
25 % Informationssédkerhetschef
10 % Bitradande S&kerhetssyddschef
10 % Raddningschef
10 % Handlaggare/Registrator/administrativt stod
10 % Signalskyddschef

Arbetsgrupp 1 - Risk och sérbarhetsanalys (RSA)

Arbetsgrupp 2 - Séakerhetsskyddsanalys av kommunens verksamheter
Arbetsgrupp 3 - Ny krigsorganisation

Arbetsgrupp 4 - Skydd mot olyckor

Sdkerhetschef - en ny funktion

Séakerhetschefens roll i Kalix kommun ar att samordna och aktivt utveckla
kommunens arbete med trygghetsskapande och brottsférebyggande insatser, det
systematiska sékerhetsarbetet och krisberedskap enligt lagen om extraordinéra
héndelser. Sékerhetschefen &r en ny tjanst inom kommunen som placeras
organisatoriskt i kommunledningsférvaltningen och ar direkt understalld
kommundirektoren.
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Sdkerhetschefens ansvar § 15 Dnr 2019-00086 00

Sékerhetschefen ansvarar for att ta fram planer och riktlinjer, utveckla metoder och
folja upp for att 1angsiktigt forbattra kommunens sékerhetsarbete. I uppdraget som
sakerhetschef ingdr bland annat:

e Uppratta, utveckla och félja upp kommunens évergripande styrdokument som
sakerhetspolicy, risk- och sarbarhetsanalys, krisledningsplaner mm.

e Leda, utveckla samt utbilda och 6va kommunens krisledningsorganisation.

e Fungera som sakkunnig och samordna kommunens sdkerhetsarbete och
informationsséakerhet.

o Utfora trygghetsskapande och brottsforebyggande atgarder samt starka den
civila beredskapen och samhallsviktig infrastruktur genom utbildning och
samverkan med allménhet, leverantérer och myndigheter.

« Hantera fragor runt kommunens personskydd till exempel larm, hot och
vald och férebyggande arbete for att sakra upp fysiska skydd,
kameradvervakning, passersystem mm.

e Leder Sakerhetsgruppen och ansvarar for processledning for arbetsgrupper
relaterat till uppdraget.

Organisatoriska- och budgetforutsattningar

Kalix kommun far 8rligen en erséattning for sitt krisberedskapsarbete. I den nya
éverenskommelsen mellan SKL och MSB angdende civilt forsvar tillférdes ytterligare
medel som avser técka aren 2018-2020.

Kravet har varit att kommunerna sjalv ska ga in med resterande medel for att
uppfylla de krav som stélls i de olika lagstiftningarna. Kalix kommuns organisation
har inte till alla delar kunnat svara upp mot de krav som stélls. En betydande insats
krévs, sdval personella som ekonomiska. D& det &r viktigt att arbetet kommer
igdng skyndsamt foresl8s att medel tillskjuts redan 2019. Detta kan ske genom en
tilifallig omfordelning under kommunstyrelsen med 700 tkr och att 6vriga
forvaltningar bidrar med |6nekostnader for de medarbetare som medverkar i
sakerhetsgrupp och dess arbetsgrupper. Fér &r 2020 behdver medel tillskjutas till
krisledningsverksamheten med ca 1 - 1,5 mkr.

Beslutsunderiag
Kommundirektér Maria S Henrikssons tjansteskrivelse den 5 februari 2019.

Uppdragsbeskrivning for kommundirektoren -
revidering

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott foresldr, att kommunstyrelsen
beslutar anta férslag till revidering av uppdragsbeskrivning for kommundirektéren
enligt Bilaga 1.

Beskrivning av drende

Kommundirektér Maria S Henriksson meddelar i tjansteskrivelse 7 januari 2019, att
kommunstyrelsen fattade beslut om kommundirektérens uppdrag den

1 december 2017. Sveriges kommuner och landsting (SKL) och Myndigheten fér
samhallsskydd och beredskap (MSB) har sedan dess traffat avtal om féljande:

- Qverenskommelse om kommunernas krisberedskap 2019 - 2022
- Overenskommelse om kommunernas arbete med civilt forsvar 2018 - 2020

MSB anser att kommundirektéren i sin uppdragsbeskrivning ska ha ett tydligt
ansvar for att det bedrivs ett &ndamalsenligt sdkerhetsarbete i kommunen. Det
omfattar savél kris- och krigsorganisation som internt skydd. Kommundirektéren
ska utéva uppsiktsplikt fér att tillse att dvriga férvaltningar fullgor sina dtaganden
utifrén sina verksamheter. I ansvaret ingdr bl a att sakerstalla att det finns
nédvéndiga bestammelser och instruktioner for civilférsvar och sakerhetsarbete,
inklusive informationssékerhetsarbete.

Foreligger forslag till utformning av uppdragsbeskrivning for kommunens hégsta
tjansteperson enligt den nya kommunallagens aldggande samt MSBs
rekommendationer.

BILAGA 1
Uppdragsbeskrivning for kommundirektoren

Kommunens ledande tjdnsteperson

Kommundirektéren &r kommunens ledande tjansteperson. Kommundirektdren ar
anstalld av kommunstyrelsen, vilken direktéren har sitt uppdrag fran och svarar
infor. Kommundirektéren har det yttersta ansvaret for att ldgga forslag till och
verkstalla kommunstyrelsens beslut. Direktéren ska arbeta med stor integritet med
avseende pa information och underlag fér beslut och tjana bade majoritet och
minoritet i styrelsen.

I kommundirektérens uppgifter ingdr att:
- Klara ut principerna fér styrning, ledning, uppféljning, utvardering och
kontroll.
- Faststélla en ledningsorganisation — déar kommunledningsgruppen &r en del.

Utdragsbestyrkande
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- Verka for en tydlig roll- och uppgiftsférdelning mellan fértroendevalda och
tjanstepersoner.

Utveckling av kommunens verksamheter och av kommunen

1 samverkan med kommunstyrelsens ordférande och andra fértroendevalda har
kommundirektéren en drivande roll for att utveckla och effektivisera kommunens
organisation och verksamheter. Direktdren har ocksa en roll i utvecklingen av
kommunen som geografiskt omrade.

Externa kontakter
I samverkan med kommunstyrelsens ordférande kan kommundirektéren
representera kommunen vid externa kontakter, t ex:

- Néringsliv

- Lénsstyrelsen

- Region Norrbotten

- Samverkan med andra kommuner

- Hogskolor/universitet

- Medborgare och organisationer

Massmedia

I kommundirektorens uppdrag ingdr att skapa den 6ppenhet i bemétande av
massmedia som galler med utgdngspunkt fran bl a offentlighetsprincipen.
Kommundirektéren &r ansvarig for kontakterna med journalister i de frégor som rér
kommunledningsférvaltningen, men har ocks& ansvaret for att hela den kommunala
organisationen strévar efter bra massmedierelationer och att ge fullstandiga och
korrekta uppgifter.

Arbetsuppgifter mot politiska organ

Néarvaro vid kommunfulimaktige
Kommundirektor ska narvara vid kommunfullméktiges sammantraden.

Kommunstyrelsen och arbets- och personalutskottet

Kommundirektér ska nérvara vid kommunstyrelsen och kommunstyrelsens arbets-
och personalutskotts samt utvecklingsutskottets sammantraden.
Kommundirektéren &r ytterst ansvarig fér beredning av samtliga @renden till
kommunstyrelsen och dess arbets- och personalutskott men kan delegera till andra
att ansvara for beredning och féredragning. Fér drenden som kommer fr&n annan
namnd eller bolagsstyrelser har kommundirektéren ansvar for att komplettering
sker med yttrande och beslutsférslag, t.ex. med avseende pa finansiering av
forslagen.

Foredragningar och uppdrag fran kommunstyrelsen

Kommundirektéren har ansvar for foredragningar i kommunstyrelsen. Direktéren
kan delegera detta t.ex. till enhetschefer, verksamhetsansvariga samt annan
tjiansteperson vid kommunledningsfoérvaltningen.
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Uppdrag fran kommunstyrelsen till férvaltningsorganisation ska riktas till
kommundirektér. Kommundirektéren ansvarar for verkstallande av
kommunstyrelsens beslut. Kommundirektéren kan delegera detta till exempelvis en
forvaltningschef, enhetschefer, verksamhetsansvariga samt annan tjénsteperson
vid kommunledningsférvaltningen.

Néarvaro- och yttranderdtt samt rétt att gora anteckningar till protokoliet
Kommundirektéren har nédrvaro- och yttranderatt i kommunstyrelsen och dess
utskott. Kommundirektéren har rétt att begéra och géra en anteckning till
protokollet.

Initiativ

Kommundirektéren ager, efter samrad med kommunstyrelsens ordférande, ratt att
ta erforderliga initiativ. Det géller bl a inom den uppsiktsskyldighet éver
kommunens verksamheter som enligt kommunallagen vilar pd kommunstyrelsen.

Arbetsuppgifter mot forvaltningar
Kommunledningsférvaltningen

Forvaltningsledning
Kommundirektéren ar chef for kommunledningsférvaltningen.

Anstidlining av personal

Kommundirektéren anstéller direkt understélld personal (med undantag fér
forvaltningschefer som anstélls av kommunstyrelsens arbetsutskott) inklusive
enhetschefer och verksamhetsansvariga vid kommunledningsférvaltningen.

Organisationsforandringar

Kommundirektéren &ger ratt att sjélv fatta beslut om mindre
organisationsférandringar inom kommunledningsférvaltningen. Stérre férandringar
beslutas av kommunstyrelsen. Samtliga férandringar foregas av en dialog mellan
kommunstyrelsens ordférande och kommundirektéren.

Ovriga namnder och férvaltningar

Narvaro- och yttranderatt

Kommundirektdren har néarvaro- och yttranderéatt i kommunens évriga ndmnder.
Denna rétt kan utnyttjas efter samrdd med kommunstyrelsens ordférande. Berérd
namndsordférande ska informeras i forvag.

Kommundirektdren och forvaltningscheferna

Kommundirektéren ar chef éver forvaltningscheferna. Kommundirektéren svarar for
arbetsgivarrollen gentemot 6vriga férvaltningschefer och for att de i sina uppdrag
ocksd beaktar kommunévergripande fragor, och anldgger ett koncernperspektiv.
Samtidigt svarar férvaltningscheferna for sina respektive verksamheter gentemot
sina namnder.
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Kommundirektoren har ratt att disponera férvaltningscheferna viss del av tiden for
kommungemensamt samordnings- och utvecklingsarbete. Kommundirektéren har
vidare att bitrdéda kommunstyrelsen i den uppsikt 6ver néamndernas och bolagens
verksamheter som beskrivs i kommunallagen.

Anstdlining och avveckling av forvaltningschefer

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott beslutar om anstéllning och
avveckling av forvaltningschefer. Kommundirektéren ansvarar for beredning av
dessa rekryterings-, anstéllnings- och avvecklingsarenden.

Ledning och samordning av kommunstyrelsens ledningsgrupp samt
centrala ledningsgruppen

Kommundirektéren leder kommunstyrelsens ledningsgrupp samt centrala
ledningsgruppen. Kommundirektéren ansvarar darigenom fér samordning mellan
cheferna i gruppen avseende t ex utveckling av strategiska kommundvergripande
frdgor och gemensamma uppgifter. Kommundirektéren ansvarar for
ledningsgruppernas kompetensutveckling.

Medarbetar- och I6nesamtal

Kommundirektoren &r I6nesattande chef och ansvarar for medarbetar- och
I6nesamtal med foérvaltningscheferna, enhetschefer under kommun-
ledningsférvaltningen, verksamhetsansvariga stab, stab kanslis personal samt
sakerhetschef.

Kommundirektorens uppdrag i forhdllande till hela den kommunala
koncernen

Samordning
1 kommundirektéren uppdrag ingdr samordningsuppgifter vad géller hela den
kommunala koncernen savél verksamheter som de kommunala bolagen.

Samrdd med kommundirektoren bér ske nar det géller den fortlopande
I6nerevisionen s att helhetsperspektiv for alla chefer kan anldggas oavsett
organisatorisk tillhérighet

Kommundirektérens ansvar for internt skydd, krisledning och civilférsvar
Kommundirektéren ansvarar for att det finns ett &andamélsenligt sékerhetsarbete i
kommunen samt utévar uppsiktsplikt for att tillse att 6vriga forvaltningar fullgér
sina 8taganden. I ansvaret ing8r att sakerstélla att det finns ekonomiska och
personella resurser samt att det finns nédvandiga bestdmmelser och instruktioner
for krisledning, civilférsvar och internt sdakerhetsarbete, inklusive informations-
sékerhetsarbete. Kommundirektoren faststéller risk- och s&rbarhetsanalysen efter
lansstyrelsens godkannande.

Uppfdljning av uppdraget

Uppféljningen av uppdraget skall géras vid utvarderingssamtal med
kommunstyrelsens ordférande. Det skall ocksa, tillsammans med andra
I6nekriterier, utgéra underlag for lonesamtal.
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Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens drsredovisning med maluppfyllelse &r 2018

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar godkénna rsredovisningen med maluppfyllelse &r 2018.

Sammanfattning
Bilaga 1 Kommunstyrelsens arsredovisning med maluppfyllelse 8r 2018.

Beskrivning av drendet

Arets resultat

Kommunstyrelsens resultat 8r 2018 &r 82 861 tkr, vilket innebar -1 172 tkr mot bud-
get.

Arbetsgivarenheten har en &rsavvikelse pa + 501 tkr, vilken hénférs till Gverskott
gallande Friskvardssatsningen, ett mycket bra program har kunnat utféras utan alltfér
stora kostnader. Det har ocksa funnits en vakans inom l6neadministrationen, som
dock &r tillsatt innan 8rsskiftet, men ett plus har skapats.

Ekonomienheten har ett verskott pd 143 tkr, vars storsta del hanfors till lagre per-
sonalkostnader d8 en tjénst varit vakant under hésten, under tiden rekrytering har
pagatt.

Kommundirektérens verksamheter lamnar ett 6verskott med 275 tkr, till storsta del
genom oOverskott géllande budgetposten for Aktiv utveckling och bevakning.

Néringslivsenheten har ett positivt resultat med 639 tkr i jamforelse med budget nar
samtliga verksamheter sammanstalls. Den verksamhet med stérst 6verskott inom
enheten &r Landsbygdsutveckling.

Resultatet for enheten Stab uppgdr till + 1 444 tkr. Detta dverskott hanfors till IT.
Forsening av televaxelbytet, reducerade printvolymer samt det faktum att de plane-
rade utbyggnaderna av fiber i stadsnatet inte hunnits med, ger sammantaget det
stora overskottet.

Omrédet Ovriga kostnader har ett resultat som uppgar till totalt -4 173 tkr, den en-
skilt storsta forandringen under drets sista manader &r infriandet av borgensatagan-
det gentemot Kalix Golf AB p& grund av deras konkurs i slutet av oktober. Detta utgor
en kostnad pd 14 716 tkr for Kalix kommun. Kalix kommun har en fordran gentemot
konkursboet, denna vérderas i enlighet med forsiktighetsprincipen till 0 kr. Principen
om forsiktighet vid vardering &r central gallande kommunal verksamhet och férvalt-
ning av allmdnna medel.

Under november blev Ionerevision for 8r 2018 klar och 4 425 tkr (2 804 tkr gallande
16nepott &r 2018 och 1 621 tkr frén I6nepott for &r 2017) &r den total som utgér
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Sverskott ar 2018.

Kalix Industrihotell AB begér ej kapitaltackning frén kommunen och den budgeterade
posten pa 1 000 tkr for detta syfte ingdr darmed som ett dverskott i resultatet.

Valndmndens utfall pavisar -355 tkr pa heldret pa grund av extra kostnader relaterat
till valet. Overférmyndaren har ett utfall p& drygt -140 tkr, uppdrag dar kompensation
avslds ar orsaken.

KS till forfogande ldmnar drygt 500 tkr som &verskott, liksom den avsatta budgeten
for samverkan mellan Regionen och kommunen. Endast ett beslut fattades under ar
2018, som innebar att 250 tkr av den avsatta budgeten fér eventuell samverkan p.%
5 000 tkr anvandes.

Viktiga hdndelser

Under 8r 2018 infordes tre nya lagar; ny kommunallag, ny férvaltningslag och data-
skyddsférordningen, vilket har inneburit att verksamheterna har arbetat med att an-
passa sig till dem.

Ett personalpolitiskt program har tagits fram som behandlar de stora byggstenarna
arbetsmiljo, medarbetarskap, chef- och ledarskap samt kompetensférsorjning, 16n
och utveckling. Arbetsgruppen Framtidens arbetsgivare fortsatter att utveckla detta
arbete inom personalomradet.

Det systematiska arbetsmiljdarbetet har digitaliserats, och under dret har jamstallda
beslut inforts.

Tillvéxtverket har fatt uppdraget att fordela stod till 39 kommuner med geografiska
och demografiska utmaningar s8 att de kan utveckla sitt naringsliv och féretagsklima-
tet. Det ar framfor allt mindre kommuner med begréansade resurser att driva ett stra-
tegiskt utvecklingsarbete som far ta del av stédet. Kalix kommun &r en av dessa
kommuner som far stodet. 1 760 000 kronor betalas ut varje r mellan 2018-2020.
Pengarna kommer att anvandas till att arbeta med attraktivitet och kompetensfor-
sorjning, utveckla naringslivsservicen, besdksnaringsutveckling samt medfinansiering
av samverkansprojekt och planarbete industriomraden. Né&ringslivsenheten ansvarar
for projektet och samordnar aktiviteterna inom kommunen.

Ett systematiskt informationssdkerhetsarbete har inférts genom att implementera
metodiken i ledningssystemet Stratsys. Kommunstyrelsens verksamheter samt de
ovriga néamnderna med sina forvaltningar genomfér I6pande dokumentation, riskana-
lyser och rapporteringar av sina informationssystem, déar informationsékerhetens
syfte &r att hindra information frén att lacka ut, forvanskas och forstoras. Det handlar
ocksd om att ratt information ska finnas tillgénglig for ratt personer och i rétt tid.

Ny entré till forvaltningsbyggnaden har byggts under aret och tilltradesskyddet har
darmed forstarkts.

Investeringar

De stérsta investeringarna under dret har genomforts av Stab-IT. Reinvestering har
skett i ett nytt datacenter vilket innebar en uppgraderad servermiljé. Tekniken i
sammantradesrummen har utvecklats. Televaxelbytet har genomférts enligt plan.
Investeringsprojektet for skalskyddet ar slutfoért. Inventarier i Folkets Hus har forvar-
vats av konkursboet. De beslut som tagits, utéver budget 2018, om markférvarv
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redovisas i bifogad rapport i Kommunstyrelsens tabell 6ver investeringsprojekt.

M8luppfélining

Bedémningen av maluppfyllelse genomférs med stéd av de indikatorer som &r kopp-
lade till malbeskrivningen.

Fargindikator for Maluppfyllelse

= Ej bedomt
® Ej uppnitt

Uppnatt till mindre del
Uppnatt till storre del

© Uppnatt

Fargforklaring for indikator

e= |ndikator ej matt

2019-02-19
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L Lokala foretagens
tillvaxt &r bland de 4
basta i Norrbotten

Matning nov. 2018.
Placering 7 av 13

Oka mangfalden
och toleransen

© Andel utrikes fodda

Indikatorn ska vara
lika eller hogre én
dret innan. Senaste
matning 2017.

7 Andel utrikes fodda
0-19 &r

Indikatorn ska vara
lika eller hogre an
dret innan. Senaste
matning 2017.

& Andel utrikes fodda
inv8nare 18-64 &r med
vistelsetid 6-10 ar

efter uppehdlistillstand

Indikatorn ska vara
lika eller hogre &n
&ret innan. Senaste
matning 2016.

P& var arbetsplats
arbetar vi aktivt med
attityd och vérderings-
fragor

Métning hoésten
2018. M3l 4,0 resul-
tat 3,5

P& var arbetsplats
vardesatts medarbe-
tarnas olika livserfa-
renheter

Matning hosten
2018. M3l 4,0 resul-
tat 3,9

@ pgvar arbetsplats
har kvinnor och mén
lika villkor

Matning hosten
2018. M3l 4,0 resul-
tat 4,2

P& var arbetsplats
arbetar vi aktivt for
jamstalldhet

Matning hosten
2018. M3l 4,0 resul-
tat 3,8

& Jag upplever att
Kalix kommun stimu-
lerar och underlattar
for sina anstallda,
b&de kvinnor och mén,
att nyttja foraldrale-
digheten.

Matning hosten
2018. Mal 4,0 resul-
tat 4,1

Jag kanner till in-
nehadllet i kommunens
diskriminerings och
likabehandlingsplan

Matning hoten 2018.
M8l 4,0 resultat 3,5

&« Verksamheterna
bidrar till minskad
péverkan pa miljé

@ Gron IT - Andel
virtuella servrar

g Miljéanpassade

B Ejuppnén
Delvis uppnatt
& Uppnatt
Omrade Mal Indikator Kommentar
Ekonomi
Utveckling Den lokala fore- | ¥ Antal nystartade Senaste métning
tagsamheten kéanne- | féretag per 1000 invd- 2017. Mal 3,0 resul-
tecknas av ett bra nare ska vara hogre tat 4,3
naringslivsklimat an 2014 (Mandatpe-
riod)
Det lokala narings- Matning 2018
livets sammanfattande
omdéme om narings-
livsklimatet jamfort
med Sveriges kommu-
ner
™= Lokala naringsli- Mats ej léngre av
vets bedémning om Svenskt néringsliv
naringslivsklimatet ar
lika eller battre &n &ret
innan
& Andel féretag- Vid senaste méatning
samma individer ska 2017
vara hdgre &n 2014
Andel féretag- Vid senaste métning
samma unga 16-34 & 2017.
ska vara hogre an
2014
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IT-klienter
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brukningen av printer- P
papper ska minska
med minst 25 %

B «alix kommun & Inflyttningsnetto -56 personer vid
ska ha ett positivt matning 30 septem- § 16 Dnr 2019-00047 101

inflyttningsnetto ber 2018.

Miljoplan for Kalix kommun 2017-2019 - Uppfoljning

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott rekommenderar kommunstyrelsen

foresld, att kommunfullméktige beslutar lagga uppfoljningen av miljéplanen med
I tjansten godk&@nnande till handlingarna.

Beskrivning av drendet
Kommundirektér Maria S Henriksson meddelar i tjansteskrivelse 29 januari 2019,
att syftet med Kalix kommuns miljéplan &r att med utgdngspunkt i antagen
Jeanette Larsson miljopolicy f& ett I&ngsiktigt och hallbart miljarbete i kommunen. Miljéplanen
Ekonomichef presenterar vilka dtgarder som krévs i Kalix kommun for att skapa ratt
forutsattningar for att skapa ett attraktivt Kalix sd att fler valjer att flytta till och
stanna i Kalix. Planen vander sig saval till alla verksamheter inom kommunen som
till verksamheter utanfér, samverkan med andra aktorer och idéburna
organisationer &r nodvandigt for att lyckas.

Miljéplanen prioriterar fyra omraden:

Mal I: Kunskap och utbildning
M3l 2: Livsmedel och inkép
Mal 3: Energi

M3l 4: God livsmiljo

Varje férvaltning arbetar utifrén miljéplanens malsattningar. En representant fran
varje forvarning har utsetts som ansvarig fér miljéarbetet i arbetsgruppen som
traffas minst en gang per &r. Miljoplanen pekar ut inriktningen och varje namnd har
tagit fram en handlingsplan som beskriver hur verksamheterna ska bidra.
Handlingsplanerna har sammanstélls och antagits av Kommunstyrelsen och f6ljs
upp Srligen. Ansvaret for revidering och uppféljning ligger pd kommunstyrelsen.

Uppfoljningen visar att det pagdr ett medvetet arbete i férvaltningen fér att
forverkliga miljoplanens mal. Namnderna har valt att inte delredovisa sitt arbete
utan anger att arbetet pdgdr och avser nd méaluppfyllelse innan programperiodens
slut. En sammanstalld redovisning finns i bilaga.

Beslutsunderlag
Kommundirektér Maria S Henrikssons tjdnsteskrivelse den 29 januari 2019.
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Motionssvar - Snabb respons

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott rekommenderar
kommunstyrelsen féresld, att kommunfullméktige beslutar avsld motionen.

Beskrivning av drendet
Carl-Otto Gahlman (FIK) foreslar i motion den 12 november 2018 foljande:

"Som "kund" till de funktioner som Kalix kommun tillhandah&ller s& behéver man
som medborgare ibland ta kontakt med kommunens t]ansteman och/eller
politiker. Om man da som sokande inte har mOJllghet att omgdende f& kontakt
med "rétt" person sa anser Framtid i Kalix att man maste garanteras
aterkoppling inom rimlig tid.

Om man som medborgare inte far snabb terkoppling s& vet den sokande inte
om meddelandet/frégan "natt adressaten" vilket oftast &r starkt frustrerande.
Frégan kan for den enskilde vara - och &r allt som oftast - av véldigt stor
betydelse.

Framtid i Kalix motion lyder darfér som foljer;

o Den som i en eller annan anledning soker kontakt med kommunens
funktioner (tjansteman och politiker) skall garanteras en férsta
dterkoppling inom 24 timmar (normal arbetstld) att enskilda som
kontaktar Kalix kommun skall garanteras en aterkoppling inom 24
timmar.”

Kommunfullméktige har den 26 november 2018, § 235, beslutat lamna motionen
till kommunstyrelsen for beredning.

Kommundirektér Maria S Henriksson foreslr i tjansteskrivelse den 15 januari
2019, att motionen bér avslds eftersom att den enskildes ratt till dterkoppling i
allt vasentligt regleras av lagstiftning p& omradet. Forvaltningslagens
serviceskyldighet innebar att myndighetens kontakter med den enskilde ska
skotas enkelt och smidigt. Myndigheten ska dimensionera sin hjélp till den
enskilde i forhllande till frigans art, den enskildes behov av hJaIp och
myndighetens verksamhet. HJaIpen ska ges utan onddigt drOJsmaI Av lagens
kommentar framgar att svar pé enklare forfrdgningar ska kunna lamnas
omgaende, det vill sdga pa avsevart kortare tid an 24 timmar. Den enskilde kan
dock inte rakna med omgdende svar p& en mer invecklad fraga. Myndlgheten
behéver i ett sddant fall skalig tid pa sig att besvara fragan, svaret far dock inte
dréja mer &n nédvandigt.

Nér det géller utldmnande av allmén handling innebdr tryckfrihetsférordningen
att handlaggning kan ske pa betydligt kortare tid &n 24 timmar. Arenden av
detta slag ska handlaggas genast eller sa snart som méjligt. Utlamnandet av
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allmén handling &r s3 till vida en prioriterad arbetsuppgift som i princip har
foretrade framfér myndighetens I6pande arbete. Enligt Justitiecombudsmannen
(JO) ska ett utlamnande normalt sett ske samma arbetsdag eller hogst inom
ndgra arbetsdagar. Handlaggningen av s& kallade sekretessarenden tangerar
vanligtvis den bortre tidsgransen. Har méter det inget hinder att kontinuerligt
informera den enskilde om vart drendet befinner sig. Daremot far det anses mer
angeldget att myndigheten dgnar den begransade tid som stér till férfogande &t
att géra en korrekt bedémning av sekretesslaget. Utldmnande av allméan
handling ska inte forvaxlas med utldmnande av avskrift eller kopia p8 allmén
handling. 1 det senare fallet kréver tryckfrihetsférordningen att handlaggningen
sker skyndsamt Har ligger det i sakens natur att processen kan ta mer &n 24
timmar i ansprak. Omstandlgheten att den enskilde begér att handlingen
mangfaldigas kan tilldtas fordréja processen, sarskilt om det rér sig om ett mer
omfattande material. Aven i detta fall kan en bedémning av sekretesslaget
paverka processen.

Utlamnande av allmén handling ska inte heller férvaxlas med utldmnande av
uppgift ur allmén handling. Offentlighets- och sekretesslagens
upplysningsskyldighet innebér att den enskildes begdaran om utlédmnande av
uppgift ur allmén handling ska hanteras omgdende, alltsd p& kortare tid &n 24
timmar. Av lagen framgar dock att denna princip inte behéver féljas om det
skulle foreligga sekretess eller att den enskildes begéran skulle hindra arbetets
behoriga gang. Till det sistnamnda réknas exempelvis att en tjénsteperson
arbetar med handlingen eller att den ensklldes begaran ar s omfattande att
myndigheten inte rimligen kan klara av den p& en géng utan aIIvarhga stérningar
i det egna arbetet. Av lagens kommentar framgar att om det &r svart fér
myndigheten att avgéra om en begdran avser utldmnande av allman handling
eller uppgifter ur handlingen géller det for myndigheten att tolka den enskildes
framstallning. Vid fortsatt oklarhet behéver myndigheten utan dréjsmal vénda
sig till den enskilde for att begéra in ett fortydligande.

Sammanfattningsvis regleras den enskildes kontakter med en myndighet pa satt
som i vissa fall garanterar en forsta aterkoppling inom 24 timmar emedan det i
andra fall finns méjlighet fér myndigheten att dréja med sin dterkoppling. Mot
bakgrund av den samlade lagstiftningen foreligger det dérfor inget behov av att
nérmare reglera kommunens aterkoppling till medborgarna i ett
fullmaktigebeslut.

Beslutsunderlag

Motion frén Carl-Otto Gahlman (FIK) den 12 november 2018.
Kommunfullmaktiges protokoll, § 235/18.

Kommundirektér Maria S Henrikssons tjansteskrivelse den 15 januari 2019.
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Motionssvar - Likstédllighetsprincipen i verkligheten

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott rekommenderar kommunstyrelsen
féresld, att kommunfullméktige beslutar anse motionen besvarad.

Beskrivning av drendet
Carl Otto Gahlman (FIK) féresldr i motion den 12 november 2018 féljande:

"Ibland stéter medborgare, foretag och féreningar/politiska partier p& problem,
problem som kan undvikas med enkla, klara regler inom aktuellt omréde. Det géller
fér kommunen att ha regler som inom respektive kategori likstéller
kommunmedborgarna, foretagen och féreningarna/de politiska partierna.

Motionen - Likstéllighetsprincipen i verkligheten - lyder darfér som féljer; Kalix
kommun "uppgraderar" géllande dokument fér undvikande av godtyckliga
debiteringar, tydliggér allmant halina skrivningar samt daterar datum fér
ikrafttrédande med foérslagsvis indexreglering."

Kommunfullmaktige har den 26 november 2018, § 237, beslutat lamna motionen
till kommunstyrelsen for beredning.

Kommundirektér Maria S Henriksson foreslar i tjansteskrivelse den 29 januari 2019,
att i den ma&n medborgare, féretag och féreningar/politiska partier stoter pa
problem, s& vill Kalix kommun uppmana att man att kontaktar ansvariga chefer
eller handlaggare som kan hjalpa till att forklara och i forekommande fall initiera
omarbetning eller fértydligande av regler, taxor eller annan information.

Likstéllighetsprincipen innebar att kommuner och landsting skall behandla sina
medlemmar lika, om det inte finns sakliga skl fér ndgot annat. Principen innebar
kort sagt att alla kommunmedlemmar é&r likstéllda, bade i frAga om rattigheter men
dven i friga om skyldigheter. Att alla kommunmedlemmar skall behandlas lika &r
dock inte en absolut regel, detta kan kringgas om det finns sakliga skél och syftar
till att 6ka objektiviteten i friga om sarbehandling av kommunens medlemmar.

Principen ser till att skapa en jamn niva och ett lika varde mellan invdnare, dock
lamnas ett utrymme for att sarbehandla medlemmarna. Vad detta i praktiken
innebér &r att alla inv@narna &r likstéllda, dock kan undantag géras (om detta gérs
objektivt) i den man det finns sakliga skal for det.

Avslutningsvis kan det ndmnas att likstéllighetsprincipen innebar att
kommunmedlemmar i liknande situation skall behandlas lika, men &r de i olika
situationer far de inte behandlas lika exempelvis far inte kommunen ta ut lika
skatter for medlemmar som haft helt olika situationer som skall anses ligga till
grund fér denna, d.v.s. |6n. Detsamma géller 6vriga kommunala avgifter.
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Tolkningsutrymmet ar dock relativt stort och det & med hanvisning till detta som
kommunallagen skall tillampas ur ett objektivt perspektiv. Kalix kommuns avsikt ar
att ha enkla, klara regler inom alla omraden. Dock kommer inte taxor och regler i
alla sammanhang att likstélla medborgare, foretag, féreningar och politiska
partierna. Med hénvisning till ovanstdende anses motionen &r besvarad.

Beslutsunderiag

Motion fr@n Carl-Otto Gahlman (FIK) den 12 november 2018.
Kommunfullméktiges protokoll, § 237/18.

Kommundirektér Maria S Henrikssons tjansteskrivelse den 29 januari 2019.
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Motionssvar - uppfoljning av beslut

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott rekommenderar kommunstyrelsen
foresld, att kommunfullméktige beslutar avsl8 motionen.

Reservation
Samtliga ledaméter i Nya Moderaterna (M) reserverar sig mot beslutet.

Beskrivning av drendet
Linda Frohm (M) féreslar i motion den 23 november 2018 féljande:

"I en kommun. I Kommunfullmaktige, i Kommunstyrelsen, i namnder, utskott och
sammanslutningar tas manga beslut. Det &r oerhort viktigt att politiken tar sitt
ansvar. Sitt ansvar att inte bara ta beslut utan dven félja upp att de beslut som
tagits verkligen verkstalls. Alternativt att beslut rivs upp och ersatts av nya om
forutsattningarna for verkstallighet forandras. Det &r inte helt enkelt for politiker att
hélla reda pa alla dessa beslut. Darfor anser vi att det vore lampligt att alla
styrelser, namnder, utskott och sammanslutningar ldgger till en punkt sist pa
dagordningen som heter “Uppféljning av beslut”, den punkten féredras av
sekreteraren och vid varje enskilt beslut fors det in pd en beslutslista. N&r beslutet
verkstallts stryks den pa listan och anses verkstélld. Eftersom det &r ordférande i
respektive organ som dger dagordningen sa hoppas vi att Kommunfullmaktige
foreslar alla kommunala organ, Kommunfullméktige, styrelse, namnder, utskott och
bolag att ldgga in punkten om “Uppféljning”

Vi yrkar darfor att:

e motionen handléggs/utreds av kansliet samt bereds av Kommunstyrelsen

o Kommunfullmaktige foresldr styrelse, namnder, utskott & kommunagda
bolag att lagga in punkten "Uppfdljning av beslut” i sin ordinarie dagordning

o Kommunfullmaktige l&gger in punkten "Uppfdljning av beslut” i sin
dagordning”.

Kommunfullméaktige har den 26 november 2018, § 243, beslutat I&mna motionen
till kommunstyrelsen fér beredning.

Utredare Thomas Johansson meddelar i tjansteskrivelse den 24 januari 2019, att
Linda Frohm (M) yrkar i motion till fullméktige 26 november 2018, att gora punkten
"Uppfdljning av beslut” obligatorisk i fullméaktige, styrelsen, ndmnderna, utskott och
de heldgda bolagen. av motionen framgdr att de beslutsfattande organens
sekreterare ska avrunda varje sammantridde med en genomgang av de beslut som
ditintills inte verkstéllts. Nar besluten verkstallts ska de avforas frén den lista som
foreslds hallas for andamalet. Motionen grundar sig pa erfarenheten att det inte &r
"helt enkelt for politiker att halla reda pa alla (...) beslut.” Fyra skal talar for att
motionen bér avslds.
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1. Bestammelserna i kommunallagen (KL) och speciallagstiftning om nédmndernas
redovnsnmgsskyldlghet till fullmaktige ar tillfredsstéllande. Av 6 kap. 4-6 §§ KL
framgdr uttryckligen att namnderna ansvarar for att fullméaktiges beslut verkstélls
och att namnderna redovisar till fullméktige de uppdrag som anfortrotts dem.
N&mnderna ansvarar ocksa for att deras respektive verksamheter bedrivs i enlighet
med fullméaktiges beslut jamte lag eller annan férfattning, samt att den interna
kontrollen ar tillracklig. Lagens forarbete betonar att redov:snmgsskyldlgheten
utformats p8 ett satt som innebéar att namnderna inte ska tyngas av krav pa
I6pande aterkoppling om var varje enskilt arende befinner sig. "Att némnderna ska
redovisa sina uppdrag innebér inte att de maste 8terredovisa hur enskilda drenden
har handlagts. Det handlar snarare om en redovisning av hur fullméktiges beslut
om verksamheten som s8dan har efterlevts” (prop. 1990/91:117, s. 160).
Lagstiftaren i speciallagstiftning reglerat nér redovisningsskyldigheten behéver
forstérkas. Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS) bestammer
exempelvis att den ndmnd som ansvarar for beslut med stéd av denna lag ska
ladmna en statistikrapport till fullméaktige éver hur mdnga av namndens gynnande
beslut som inte verkstallts inom tre manader efter att respektive beslut fattats.

2. Bestammelserna i KL om namndernas uppsikt pa delegationsbeslut &r tlllrackhga
Av 7 kap. 8 § KL framgar att en namnd ska besluta om i vilken utstrackning sadana
beslut ska anmalas till den. Bestammelsen &r ny frén 1 Januarl 2018 och har en
liknande bakgrund till vad som ovan anférts om ndmndernas aterkoppling till
fullméaktige. Lagens forarbete slar fast att tidigare ordning med s3 kallad
anmaélningsskyldighet for alla delegationsbeslut &r otidsenligt. I manga fall dar
befogenheter delegerats saknas det idag skal for namnden att narmare folja
besluten. Namnderna ska darfor inte tyngas av krav pa obligatorisk terkoppling av
var varje @rende befinner sig. "Detta galler sérskilt beslut av mer rutinartade
karaktdr som namnden normalt inte har anledning att félja sarskilt. Det kan darfér
ifrégaséttas om alla beslut som fattas pa delegation behéver anmalas till n&mnden”
(prop. 2016/17:171, s. 210). Beslut som inte anmals ska protokollféras sarskilt, om
beslutet far 6verklagas genom laglighetsprévning. Sadana beslut, oavsett om de
fattas av anstéllda, utskott eller enskilda fértroendevalda, ska tillkdnnages p% den
kommunala anslagstavlan.

3. De institut som lagstiftaren i 6vrigt pekat ut angdende kontroll och redovisning
ar tilifredstallande. Réatten for den enskilde fullméktigeledamoten att interpellera
och stélla frégor till ordféranden i en ndmnd samt till de fortroendevalda i 6vrigt
som fullmaktige bestimmelser framgar av 5 kap. 59-64 §§ KL. Dessa
granskningsmoment ger den enskilde fullméktigeledamoten ratt att exempelvis
undersdka huruvida en ndmnd verkstallt ett givet beslut och, om s inte &r fallet,
kritisera namnden for detta. Darutéver omfattar KL bestdmmelser om den
kommunala revisionen. I 12 kap. 1 § KL bestéams att revisionen bland annat
granskar om namndernas och fuIlmakt|geberedn|ngarnas verksamhet skots pa ett
andamalsenligt sitt. Revisionen syftar i s& matto till att

upptécka om namndernas verkstallighetsbeslut ar otlllrackhga eller helt enkelt inte
kommer till stdnd. Som bekant foreskriver KL ocks8 att fullméktige ska ta stalining
till den &rliga revisionsberattelsen. I fullmaktiges befogenhet ligger héar bland annat
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att rikta anméarkningar mot namnder och enskilda fértroendevalda som i ndgot
avseende brustit i sitt verkstallighetsansvar.

4. Omstandigheten att beslut inte verkstélls utgor inte nédvéandigtvis ett problem
for kommunen. Beslut om vem som ska gdra polisanmalan vid misstanke om brott
tillsammans med beslut om villkoren for utbetalning av borgen och vad som
behdver utréttas vid extraordindra handelser och allvarliga kemikalieolyckor
exemplifierar omraden dar verkstéllighet dessbéttre séllan eller aldrig férekommer.
Franvaron av handelser som utléser verkstéllighet pa sddana omréden betyder inte
att besluten har per automatik faller i glomska och darfér I6pande behdver
pdminnas om. Daremot skulle en strikt tillimpning av den ordning som féreslas i
motionen ofr@nkomligen medféra att forhallanden som inte férorsakar kommunen
ndgra egentliga besvar kraftigt verrapporteras.

Beslutsunderlag

Motion frén Linda Frohm (M) den 23 november 2018.
Kommunfullméktiges protokoll, § 243/18.

Utredare Thomas Johanssons tjénsteskrivelse den 24 januari 2019.
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Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott

Svar pa motion angdende anvidndande av personnummer
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott rekommenderar kommunstyrelsen
foresld att kommunfullmaktige beslutar avsld motionen.

Beskrivning av drendet

Carl-Otto Gahiman, (FiK), yrkar i motion till kommunfullméktige 26 november 2018.
"Att kommunens forvaltningar omgdende ser 6ver hur de fyra sista siffrorna i vara
personnummer brukas i olika sammanhang. Dér det inte &r absolut nédvéandigt skall
de heller inte anvéndas, identifikation av personen ifrdga kan and3 géras via namn
och de sex (8tta) forsta siffrorna.”

Motionen bér avslés eftersom hanteringen av personuppgifter redan &r reglerad i lag,
dataskyddsférordningen. Precis som vid all personuppgiftsbehandling maste den
personuppgiftsansvarige, i kommunerna ar det i regel némnderna, vilka behandlar
personnummer eller samordningsnummer, alltid félja de grundldggande principerna
som finns for behandling av personuppgifter. Behandlingen ska ha en rattslig grund
samt uppfylla évriga bestammelser i dataskyddsférordningen och kompletterande
bestammelser i andra svenska lagar. Lagen séager att behandlingen av personnummer
och samordningsnummer bér vara restriktiv och man maste géra en avvégning mellan
behovet av behandlingen och de integritetsrisker som den innebéar.

I tjansten

Maria Henriksson
Kommundirektor
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