KALLELSE/UNDERRATTELSE sida 1 (4)

Datum
2023-01-10

Kommunstyrelsen

kallas hdrmed till sammantréde mdndagen den 16 januari 2023 §
Férvaltningsbyggnaden, Sessionssalen kil 09:00 for att behandla féljande
arenden:

Sammantrédet 6ppet fér allménheten frén ki 10.00.

Arende

1. Information 09:00-10:00

2. Upprop

3. Val av justerare

4. Godk&annande av drendelista

5. Meddelanden ks 23-01-16
Dnr 2022-00674 101

6. Redovisning av delegerade &renden
Dnr 16689

7. Val - kommunstyrelsens arbets- och personalutskott 2023-2026
Dnr 2022-00684 102

8. Val - folkhélsordd Ostra Norrbotten tom 31 december 2026
Dnr 2022-00685 102

9. Val - kontaktpolitiker fér vattenfragor t o m 2026-12-31
Dnr 2022-00702 102

10. Val ombud - IT Norrbotten AB bolagsstdmma t o m 2027-04-30
Dnr 2022-00687 102

11. Val ombud - IUC, Industriellt Utvecklings Centrum AB bolagsstdimma t o m
2027-04-30
Dnr 2022-00688 102

12. Val ombud - Norrbotniabanan AB bolagsstimma t 0 m 2027-04-30

Dnr 2022-00689 102
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Datum
2023-01-10
KALIX KOMMUN
Arende
13. Val ombud - Filmpool Nord AB t o m 2027-04-30

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23;

24,

25.

26.

27.

Dnr 2022-00690 102

Val ombud - Invest in Norrbotten AB t 0 m 2027-04-30
Dnr 2022-00691 102

Val ombud - Kalix &lv ekonomisk forening bolagsstdmma t o m 2027-04-
30
Dnr 2022-00692 102

Val ombud - Energikontor i Norr AB (NENET) bolagsstdmma t o m 2027-
04-30
Dnr 2022-00693 102

Val ombud - Kommuninvest ekonomisk férening bolagsstémma t o m
2027-04-30
Dnr 2022-00694 102

Val ombud - Kalix Nya Centrum KB bolagsstdmma t o m 2027-04-30
Dnr 2022-00695 102

Val ombud - Kalix Industrihotell AB bolagsstdmma tom 2027-04-30
Dnr 2022-00696 102

Val - begravningsombud 2023-2026
Dnr 2022-00697 102

Val - Kommunalt pensionérsrdd 2023-2026
Dnr 2022-00699 102

Val - samverksansrdd for landsbygdsfragor 2023-2026
Dnr 2022-00700 102

Val - styrgrupp héllbarhet - ledamot och erséttare 2023-2026
Dnr 2022-00707 102

Styrelse Kalix Alv ekonomisk forening - nominering av ledamot och
ersédttare t o m 2027-04-30
Dnr 2022-00701 102

Styrelse Kommuninvest ekonomisk férening -nominering av ledaméter t o
m 2027-04-30
Dnr 2022-00703 102

Nominering - ledamot och erséttare i Spira Mare t o m 31 december 2026
Dnr 2022-00735 102

Utndmnande av dataskyddsombud
Dnr 2023-00007 101
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Arende

28.

29.

30.

31.

32,

33:

34.

35.

36.

37+

38.

39.

40.

Kommunévergripande internkontrollplan 8r 2023
Dnr 2022-00664 04

Ny organisation fér kommunstyrelsen
Dnr 2022-00555 101

Investeringsbudget 2023 - data- och telekommunikation
Dnr 2022-00676 00

Fortsatt samverkan inom SARETS - Samverkan Regional Trafikstrategi for
Boden, Kalix, Luled, Pited och Alvsbyns kommuner
Dnr 2022-00698 31

Medfinansiering till flygbilsprojektet 2023
Dnr 2022-00683

Forslag till organisation och innehll inflyttningsservice och
landsbygdsutveckling
Dnr 2022-00592 00

Forséljning fastighet Hemvégen 10 Tore, del av fastigheten 4:21
Dnr 2022-00728 101

Barnens Sommarfest 2023 (fok ndmnden behandlar drendet 230112
handlingar laggs in darefter)
Dnr 2022-00729 101

Revidering av Kalix kommuns borgensavgifter fér befintligt
borgensdtagande till Kalix Industrihotell AB i enlighet med antagen
finanspolicy

Dnr 2022-00730 04

Revidering av Kalix kommuns borgensavgifter for befintligt
borgensatagande till Kalix Nya Centrum KB i enlighet med antagen
finanspolicy

Dnr 2022-00731 04

Revidering av Kalix kommuns borgensavgifter fér befintligt
borgensdtagande till Stiftelsen Kalixbostader i enlighet med antagen
finanspolicy

Dnr 2022-00732 04

Revidering av Kalix kommuns borgensavgifter fér befintligt
borgensdtagande till Kalix Brandstation i enlighet med antagen
finanspolicy

Dnr 2022-00733 04

Nytt aktiedgaravtal Investeringar i Norrbotten
Dnr 2022-00629 04
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Datum
2023-01-10

Arende

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

Avvecklande av Utvecklingsutskott under Kommunstyrelsen
Dnr 2022-00679 101

Kommunstyrelsens reglemente - revidering
Dnr 2022-00680 101

Reglemente for Kalix kommuns N&ringslivsrdd - revidering
Dnr 2022-00681 101

Uppféljning av personalpolitiska programmet
Dnr-2022-00546 00

Forslag till &gardirektiv for IT Norrbotten 2023
Dnr 2022-00734 101

Motionssvar - Motorgard for ungdomar
Dnr 2022-00384 103

Motionssvar - kommunens bildarkiv
Dnr 2022-00415 103

Motionssvar - Locka unga till vardyrket
Dnr 2022-00226 103

Genomg8ng/utbildning av arbetsgivarenheten géllande évergang till digital
hantering av tjanstgéringsrapporter
Dnr 17006

Helena Landstrom
Namndsekreterare
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Vért diarienummer
2023-00007
Kommunstyrelsen

Utnédmnande av dataskyddsombud

Forslag till besiut

Kommunstyrelsen beslutar att utndmna Karin Hietala till dataskyddsombud fran och
med 1 februari 2023 samt att rekommendera 6vriga ndmnder och kommunégda bolag
i Kalix Kommun att utndmna densamma till deras respektive dataskyddsombud fr@n
detta datum.

Bakgrund
Kalix Kommun behandlar personuppgifter och behéver darfér utse ett dataskydds-
ombud. Ombudets roll &r att kontrollera att dataskyddsforordningen (GDPR) féljs inom
organisationen genom att till exempel utféra kontroller och informationsinsatser.
Den &vergripande och viktigaste uppgiften fér dataskyddsombudet &r att évervaka att
organisationen fdljer dataskyddsférordningen.
Det innebér bland annat att

e samla in information om hur organisationen behandlar personuppgifter

e kontrollera att organisationen féljer bestimmelser och interna styrdokument

e informera och ge r&d inom organisationen.

Dataskyddsombudet ska ocks3
 ge rdd om konsekvensbedémningar
e vara kontaktperson for Intergrationsmyndigheten (IMY)
o vara kontaktperson fér de registrerade och personalen inom organisationen
e samarbeta med IMY, till exempel vid inspektioner.

Konsekvensbedémningar
Dataskyddsombudet ska alltid vara inblandat om en organisation gér, eller $vervager
att gora, en konsekvensbedémning fér behandling av personuppgifter. En
konsekvensbedémning behévs om vi ska samla in personuppgifter och det finns hég
risk for personers réttigheter och friheter.

Dataskyddsombudet &r inte ansvarigt
Dataskyddsombudet har inget eget ansvar for att organisationen féljer
dataskyddsférordningen. Det ansvaret ligger alltid hos den personuppgiftsansvariga
eller hos personuppgiftsbitradet. Personuppgiftsansvarig far heller inte bestraffa
dataskyddsombudet fér att ha utfért sina arbetsuppgifter.

Dataskyddsombudets roll
Dataskyddsombudet ska bland annat
e ha kunskaper om dataskyddsférordningen
e k&nna organisationens kérnverksamhet, hur organisationen behandlar
personuppgifter och veta hur organisationens informationsteknik och
IT-sékerhet fungerar
e ha férmdga att sprida information och etablera en dataskyddskultur inom
organisationen.
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Vart diarienummer
2023-00007

Dérfér &r ocksd dataskyddsombudets personliga egenskaper viktiga. Ju mer komplex
personuppgiftsbehandlingen &r och ju stérre mangd kénsliga uppgifter som behandlas,
desto mer sakkunskap behéver dataskyddsombudet.

En oberoende stélining
Dataskyddsombudet ska kunna arbeta sjélvsténdigt och oberoende, utan att bli
pdverkad av andra inom organisationen. Det &r darfor viktigt att dataskyddsombudet
inte har andra arbetsuppgifter som kan krocka med rollen som dataskyddsombud.
Det &r till exempel inte ldmpligt att dataskyddsombudet sitter | organisationens
ledning eller &r med och fattar strategiska beslut om kérnverksamheten som omfattar

personuppgiftsbehandling.

Rétt resurser fér uppdraget
Dataskyddsombudet ska ha resurser for att kunna utfora sina uppgifter inom

organisationen.

Namnderna
Kommunens némnder och styrelsen &r var for sig en offentlig myndighet och dérmed
personuppgiftsansvarig (PuA) enligt dataskyddsférordningen med skyldigheten att
utse dataskyddsombud. De kommunégda bolagen likstalls i detta avseende med

namnderna.

Forslag till beslut
Kommunstyrelse beslutar att utndgmna Karin Hietala till dataskyddsombud frén och

med 1 februari 2023 samt att rekommendera 6vriga ndmnder och kommuné&gda bolag
i Kalix kommun att utndmna densamma till deras respektive dataskyddsombud fr@n
detta datum.

Ovriga ndmnder och kommunégda bolag &r personup, giftsansvariga i
dataskyddsférordningens mening. De ska darfor utifrin egna verksamhetsspecifika
behov och férutséattningar, se till att dataskyddsférordningen och 6vriga rittsakter pa

omradet féljs.

I tjdnsten

Maria S Henriksson
Kommundirektér

Adress: Besoksadress: Telefon: 0923-650 00 www.kalix.se
Kalix kommun Nygatan 4 Fax: 0923-150 92 kommun@kalix.se

952 81 Kalix

Adress: Besoksadress: Telefon: 0923-650 00 www .kalix.se
Kalix kommun Nygatan 4 Fax: 0923-150 92 kommun@kalix.se

952 81 Kalix
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 315
Sammantrédesdatum
’ 2022-12-12
KALIX KOMMUN
Kommunstyrelsens arbets- och
personalutskott
§ 87 Dnr 2022-00664 04

Kommundvergripande internkontroliplan &r 2023

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott foreslar, att kommunstyrelsen
beslutar anta kommunévergripande internkontrollplan 2023 enligt bilaga.

Sammanfattning
Se bilaga Kommunévergripande internkontrollplan infér 2023

Beskrivning av drendet

Ekonomichef Jeanette Larsson meddelar i tjdnsteskrivelse den 5 december 2022, att
infér 8r 2022 infordes tva helt nya kontrollomr&den; Krishantering samt
Redovisning/hantering av moms. De finns kvar &r 2023 med oférandrat
kontrolimoment.

Infér 8r 2023 inférs Korrekt rapporterad pension som kontrollomride utifrdn beslutad
atgérd efter en granskning pa omr8det av kommunens revisorer.

Ett omrade tas bort efter att kontroll har skett under ett antal &r: Sékerstélla att
semesteruttag foljs genom att minst 20 semesterdagar plockas ut d8 inga stérre
avvikelser noterats i denna kontroll.

Kontrollmoment revideras under kontrollomr@dena Informationssékerhet och
Sékerstéllande att ramavtal eller upphandlingskontrakt finns och att avtalade priser
och annat i avtalet féljs.

I bilagan &r &ndringar av kontrollomr3de och kontrollmoment skrivna i bl§ text under
kapitel 4.

Bakgrund
Kommunstyrelsen, som har ett overgripande ansvar, utarbetar gemensamma regler
och riktlinjer i forvaltningsévergripande frgor. Kommunstyrelsen bar darmed bland
annat ansvaret att se 6ver och besluta vilka kommunévergripande internkontrollomrs-
den som skall gélla &rligen.

Genom att arligen besluta om en internkontrollplan formuleras obligatoriska kontroll-
moment vilka géller fér samtliga namnder/styrelse. Detta medfér en gemensam stan-
dard fér kommunens interna kontroll. Utéver de kommunévergripande obligatoriska
kontrollmomenten kompletterar de olika facknamnderna sina internkontrollplaner med
egna namndsspecifika kontrollomraden.

2012-11-26 § 182 har kommunfullméktige antagit "Riktlinjer for internkontroll Kalix
kommun”. Utifr@n de antagna riktlinjerna har det arbetats fram kontrollomr3den som
skall granskas narmare.

tta kommundvergripande omriden har arbetats fram, dessa omraden anses
viktiga for alla ndmnder/styrelse att kontrollera:

SAMMANTRADESPROTOKOLL 5%,

Sammantrédesdatum
2022-12-12

KALX KOMMUN

Kommunstyrelsens arbets- och
personalutskott

Krishantering 1 slutet av 2019 faststillde kommunstyrelsen en mall och ett stéd for
arbetet med krisplaner i kommunen. Under bérjan av 2020 férdrogs dessa handlingar
for forvaltningscheferna och de fick uppdraget att pdbérja uppréttandet av krisplaner.
Under perioden fram till nu har dessa krisplaner testats i férhallandet till olika
héndelser stora som sm8. Kommunen har bland annat haft en brostangning och en
pandemi som belastat verksamheterna och dar aktiv krishantering har behévts for att
hantera handelserna. Under 2023 behéver forvaltningarna arbeta vidare med sin
krishantering och att hélla sina krisplaner aktuella och uppdaterade. Férvaltningarna
behdver dven utvardera sin krishantering i férhallande till pandemin och analysera om
detta kommer att medféra ndgra Jjusteringar av deras krisplaners utformning.

Informationssékerhet. Hindra information fran att felaktigt lacka ut, forvanskas och
forstoras. Ratt information ska finnas tillgénglig for ratt befattning och i ratt tid.
Risken finns att kommunen inte kan anvanda information, tvingas betala skadest3nd
och tappar i fortroende om inte detta omride sakerstills.

Sédkerstéllande att ramavtal eller upphandlingskontrakt finns och att avtalade
priser och annat i avtalet foljs.

e Finns ett géllande avtal till grund fér inképet?

e Stammer de avtalade priserna mot fakturorna?

e Det&r av stor vikt att kunna sékerstélla att verksamheterna féljer upphandlade
avtal och betalar enligt dessa, kommunens inképsvolymer &r stora.

o Eftersom det 4r manga inblandade i dessa processer dvs. allt frSn
avtalsskrivande till betalning av faktura, kan det medféra svarigheter att gora
avtalen kdnda och dérmed svart att verkligen sakerstilla att ratt avtalade pris
betalas till leverantéren. Ar 2022 fokuserar kontrollen p8 om de avtalade
priserna stdmmer mot fakturan?

o Ar 2023 sker kontroll av om fakturorna betalas i rétt tid? Kommunens
fortroende hos leverantérer skadas och kommunen f3r betala
férseningsavgifter och réntekostnader om kommunen betalar efter
forfallodatum.

Direktupphandlingar i férvaltningarna. Om olika leverantérers anbud och
erbjudanden inte jamférs fordyras verksamheten och fértroendet fér kommunen
minskar hos framfér allt lokala leverantérer. Risken finns att existerande och lampliga
avtal inte anvénds eller att méjligheten till konkurrensutséttning inte nyttjas och att
mdjliga leverantérer inte kontaktas vid direktupphandling.

Moms - hantering av ingdende moms géllande bostéder, fordon och representation
kontrolleras &r 2023.

Sékerstélla att férfattningssamlingen genom policy-, riktlinjer samt
regeldokument &r korrekta och aktuella. dagsléget finns det en hel del
dokument som skall efterlevas. Fér att kunna efterleva dessa dokument méste de hela
tiden granskas s att de &r korrekta och uppdaterade.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2022-12-12

KALIX KoMMUN

Kommunstyrelsens arbets- och
personalutskott

Korrekt rapporterad pension paverkar utbetalningen till arbetstagarna d3 de gari
pension. Brister i system kan leda till att felaktig pensionsgrundande I6n rapporteras
in. Felaktig rapportering &r negativt ur arbetsgivarperspektivet d3 medarbetare f3r
minskat fértroende for kommunen som arbetsgivare.

Korrekt Ién och arvoden ska utbetalas till arbetstagarna och de fértroendevalda.
Brister i kunskap, rutiner och system leder till att felaktiga l6ner och arvoden ibland
betalas ut. Felaktiga Iéner &r negativt ur arbetsgivarperspektivet dd medarbetare far
minskat fértroende for kommunen som arbetsgivare. Dessutom uppstar merkostnader
fér extrautbetalningar, felaktiga I6neskulder och merarbete for b3de chefer och
medarbetare inom arbetsgivar- och ekonomienheten nar rittelser behover ske.

Beslutsunderiag
Ekonomichef Jeanette Larssons tjénsteskrivelse den 5 december 2022,
Bilaga Kommunévergripande internkontrollplan infér 2023,

SAMMANTRADESPROTOKOLL 5%,

Sammantrédesdatum
2022-12-12
KaLix KOMMUN
Kommunstyrelsens arbets- och
personalutskott
§ 88 Dnr 2022-00555 101

Ny organisation for kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott féresl3r, att kommunstyrelsen
beslutar anta férslag till ny organisation for kommunstyrelsen i enlighet med bilaga 1.
Beskrivning av drendet

Kommundirektdr Maria S Henriksson meddelar i tjansteskrivelse den 5 december
2022, Kommunstyrelsens stabsfunktion &r i behov av féréndring for att kunna méta
framtidens utmaningar.

Idag best8r staben av fyra delar: Stab Kansli, Stab Information/Reception, Stab IT

samt Stab Upphandling. Stab Kansli leds av Kommundirektéren och ovriga tre delar
av Stabschef Kenneth Bjérnfot. Med anledning av forestdende pensionsavgang, och
behov av stora féréndringar av vart stabsarbete, ses organisationen éver.

Férslaget innebér att tvd av Stabens delar utvecklas till egna avdelningar (IT-enheten
och Kanslienheten och en enhet inférlivas under Ekonomienheten enligt féljande:

e Stadsnat
IT-enheten s [T-férvaltningsnat
Service & e Kansli
Kommunikations - e Information
enheten ¢ Reception
. ¢ Upphandling/
Ekonomienheten Inkop inférlivas har

Till IT-enheten rekryteras en IT-chef externt.
Till Service & Kommunikationsenheten rekryteras en Administrativ chef internt i

gruppen.

Samtliga enhetschefer har verksamhets-, budget- och personalansvar och ingar i
Kommunledningsférvaltningens ledningsgrupp.

Justerandes sign
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Utdragsbestyrkande



Sida

s Sid -
SAMMANTRADESPROTOKOLL 13(i9) SAMMANTRADESPROTOKOLL 15(19)
Sammantrédesdatum Sammantrédesdatum
2022-12-12 ’ 2022-12-12
KaLx KOMMUN KAaLx KOMMUN
Kommunstyrelsens arbets- och Kommunstyrelsens arbets- och
personalutskott personalutskott
§ 90 Dnr 2022-00676 00

Under Ekonomienheten behalls funktionen "Ansvarig daglig drift inkép/upphandling”
: Investeringsbudget 2023 - data- och telekommunikation

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott foresldr, att kommunstyrelsen
beslutar att dverféra investeringsmedel 1700 tkr for projekt 1027 ""Data- och
telekommunikationer” fran &r 2022 till 8r 2023.

Under Service & Kommunikationsenheten behalls funktionerna
"Kommunikationsansvarig” och “Driftsledare IT ”, “Statsnatsansvarig” och
"Funktionsansvarig kansli”.

Funktionsansvarig for kansli delegeras att genomféra arbetsuppgifter inom:

verksamhetsutveckling, verksamhetsplanering och verksamhetsuppféljning
Beskrivning av drendet

Stabschef Kenneth Bjérnfot meddelar i tjansteskrivelse den 2 december 2022, att
kommunstyrelsens investeringsmedel for bredbandsutbyggnad omfattar 2500 tkr for
2022. Beroende pa svarigheter med planering fér utbyggnad av det kommunala
férvaltningsnéatet och det kommunala stadsndtet, samt att de privata aktérernas egna
planer for utbyggnad av fiber p8 landsbygden har forsenats.

Service & Kommunikationsenheten foresl8s starta upp 1 maj 2023
Inkép/Upphandling féresl8s gé 6ver till Ekonomienheten 1 maj 2023.
IT-enheten féresl8s starta upp 1 maj 2023.

Riskanalys &r genomfort partsgemensamt utan patalande av allvarlig risk.

2023 kommer det att behévas fortsatta dtgarder for att skapa fler méjligheter for att
kunna etablera bredband via fiber till landsbygden samt att forstirka och uppgradera
de kommunala néten.

Forslaget ryms inom befintlig budget.

Bilaga 1
r ; —uk Mot bakgrund av ovanstdende begér Stab-IT om att kommunstyrelsen éverfér 1700
KS organisation enligt nytt forslag ‘ KuxK tkr medel till 2023. Berdknat kvarstaende medel 2022 uppgar till 1800 tkr.
iAo an st Beslutsunderiag

Stabschef Kenneth Bj6rnfot tjénsteskrivelse den 2 december 2022.

R —
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Vart diarienummer KALIX KoMMUN
2022-00698

Pitea och Alvsbyn har i samverkan med Trafikverket Region Nord, Lénsstyrelsen
KALIX KOMMUN Norrbotten, Regionala kollekﬁvtrafikmyndigheten och Region Norrbotten utarbetat den
regionala trafikstrategin Tillsammans Sframat, Trafikstrategin har fokus Pé hallbart och

Kommunstyreisen effektivt resande for arbete och studier.

Férslag till beslut om fortsatt samverkan inom SARETS - ) . ; ) " ——— "
Samvegrkan Regional Trafikstrategi for Boden, Kalix, Lule&, Pites Pilotprojektet har geografiskt avgransats till bersrda kommuner meq férhoppningen att
och ilvsbyns kommuner 6vriga kommuner inom linet ska f6lja efter. Projektet har benéimningen SARETS -

Férslag till beslut

beslutar att : . . o g . . -
Konllmulgaslgrlzl)s;nm:j ;lka fgrtsatt delta i ssmverkan inom SARETS-nitverket Projektet har resulterat i en Traﬁkstrategl for Lules, Boden, Kalix, Piteg och Alvsbyns

2. Redovisning av SARETS-samverkan g0rs till kommunstyrelsen arligen i mars. kommuner; “Tillsammans F ramat” (Bilaga 1).

3. Kommunen deltar med politisk representant i styrgruppen och ansvarig (-a) . . ) ) L
tjidnsteperson(-er) i arbetsgruppen. Politisk representant ar For att aktivt méta och arbeta med de utmaningar som kommunerna star infér har fem

" samarbetsomraden tagits fram. Dessa ger en tydlig inriktning och prioritering for
Samhillsb adsndmndens ordfsrande. ; ’ ) .
4. lamna ett }l;;gdg:;g av 50 000 kr for 2023 under férutséttning att sven Boden, samarbetet. Tillsammans medverkar samarbetsomradena till att na ett mer hallbart
' Lule, Pited och Alvsbyns kommuner lamnar bidrag enligt féreslagen transportsystem. Fokus i SARETS Trafikstrategi ér daglig arbets- och studiependling,
férdelningsmodell. Medel férdelas frén KS till férfogande. vilket genomsyrar samtliga samarbetsomraden och ir det som prioriteras frimst.

De fem samarbetsomradena ar:
Sammanfattning av drendet . ¢ Regionalt samarbete
Lulea, Boden, Pites, Alvsbyns och Kalix kommuner har sedan 2016 ingatt i ett projekt Utvecklad k ollektivtrafik
under namnet SARETS. I projektet har en regional trafikstrategi, Tillsammans framit, med CO2-snila transporter och klimatsmarta bilr -
fokus pé arbets- och studiependling tagits fram i samarbete med. Trafikverket Re.gion Gemensam M obility Management
Nord, Lansstyrelsen Norrbotten, Regionala kollektivtrafikmyndigheten och Region Fysisk infrastruktur

Norrbotten.

Arbetet har bedrivits enligt fljande:
Strategin innehaller gemensamma mal inom de fem samarbetsomradena Regionalt

samarbete, Utvecklad kollektivtrafik, COz-snala transporter och klimatsmarta bilresor, Inom projektet finns en politisk Styrgrupp och en arbetsgrupp bestsende ay

Gemensam Mobility Management och Fysisk infrastruktur. tjdnstepersoner inom de inblandade organisationerna. Ett arligt rullande ordfé')randeskap
) mellan de fem kommunerna har tillimpats under de fem aren som projektet har bedrivits

Arbetet som bedrivs 4r langsiktigt och de medverkande kommunernas representanter i Pited kommun inledde som véirdkommun 2016 och 4ven 2017, Diirefter Alvsbyn (2018),

SARETS arbetsgrupp ser ett behov av fortsatt samverkan for att ng uppsatta mal. Boden (2019), Kalix (2020) och Lules (2021-2022).

Férslag om fortsatt samverkan har lyfts till SARETS styrgrupp i vilken politiker fran de Vérdkommunens ansvar ir att samordna och planera méten, hantera protokoll och andra

medverkande kommunerna ingar. Styrgruppen stéiller sig positiva till fortsatt samverkan. administrativa delar, sdsom ekonomihantenhg.

Haparanda har &ven visat intresse f5r att medverka vilket arbetsgrupp och styrgrupp ar
positiva till. Haparanda deltar da pa samma villkor som 6vriga kommuner. Haparanda
kan da beslutas ga med efter styrgruppsmoéte i Februari/Mars 2023, ' Ekonomi

Bakgrund . .
Kommunala trafikstrategier har under senare ar blivit ganska vanligt férekommande i

Norrbotten. I takt med erfarenheterna fran dessa har insikten 6kat om behovet att hantera start, dér kommunerna beslutat att drligen erligga foljande summor fram till och med 2021.

manga fragestillningar i ett vidare perspektiv &n enbart inom den egna kommy.nen. I\/Eed T P e T e
detta som bakgrund har ett pilotprojekt genomfrts. Kommunerna Boden, Kalix, Lulea, §§g"8'§°,’("','.‘”" e — Fa%s Do Pt ot T
alix
o Besdksadress: Telefon: 0923-650 00 www.kallx.se'
ﬁgﬁszommun Nygatan 4 Fax: 0923-150 92 kommun@kalix.se

952 81 Kalix
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2022-00698 %hetsberattelse for 2022 ar dven under framtagande. Verksamhetsberittelsen for

o 2021 kan ses i bilaga 3.

Bodens kommun 100 000 kr Utdkad samverkan

fallvf iommun fgooggokqu l?tyrglliuppen och arbetsgruppen ar positiva till utskad samverkan (tain fler kommuner) och
uled kommun ar tillsammans beslutat att Haparanda sk 6jli

o 160 600 p a ska ges mojlighet gd med under 2023.

Alvsbyns T 50 000 kr Qtékad samverkan sker &ven i form av en utékad arbetsgrupp, dar arbetsgruppen
tl.l.lsammans med Trafikverket, RKM, Region Norrbotten, Lénstrafiken och

. 9o

Ett nytt finansieringsbeslut behéver tas om ytterligare medel behéver tillforas projektet. gansstyrelsen ingdr. Den utskade arbetsgruppen tréffas en eller ett par génger varje
Projektet foreslas tillforas investeringsmedel 2023 enligt tidigare finansieringsmodell.

Resultat och fortsatt samverkan
Framgangsfaktorer i SARETS-samarbetet ir én gemensam grund och gemensamma mal
for den trafikplanering som berér regionen. [ ménga fall paverkar de atgirder en enskild
kommun genomfor fiven den Gvriga regionen. Darfor behovs en gemensam behovsbild
utifrdn de olika kommunernas forutsittningar och nskemal, och en gemensam syn pa hur
atgirder ska prioriteras.

Arbetet efter framtagningen av den gemensamma trafikstrategin har resulterat i en
utveckling av samverkansformer som lett till en forstarkt arbetsmarknadsregion och ett mer I tjdnsten

héllbart transportsystem.

En utvérdering av projektet gjordes av arbetsgruppen vid tv4 tillfillen under véren 2021.
Arbetsgruppen har direfter tagit fram ett forslag till fortsatt samverkan mellan Per Nilsson
kommunerna, med syfte enligt nedan: Avd.chef Teknisk Férssrining
Samhéllsbyggnadsférvaltningen
SARETS-kommunerna gemensamt 0923-650 35
© Dialog, utbyte av erfarenheter av arbete med planer och projekt med koppling till mslen
med SARETS
Gemensamma aktiviteter
Ex. MM-atgérder 2021/2022 (paborjat 2021)
Gemensamma remissyttranden och dialog med externa parter
Gemensamma utbildningar
Dela tips p3 kurser, bidrag att séka, med mera

® 5 & o o

Kommunerna tillsammans med Ovriga aktorer inom SARETS
e Projekt
e Ex. AKERbar (ny kollektivtrafikkarta i lanet) under ledning av RKM (pabérjat viren 2021)
e Uppfbljning
e Ex. Nyckeltal kollektivtrafiken under ledning av kommunerna/Lanstrafiken (pdgdende
arligen)

Styrgruppen for SARETS har under 2021 beslutat att virdskapet ska forlingas fran ett ar
till tva &r for att {3 en bittre kontinuitet i arbetet. Detta innebr att Luled kommuns
pégéende virdskap fortsitter till och med mars 2023.

En ny verksamhetsplan ir under framtagande for 2023 och beslutas Pé styrgruppsméte

Februari 2023. Gillande verksamhetsplan for 2022 kan ses i bilaga 2. Adress: Bestksadress: Telefon: 0923-650 00 www.kalix.se
Kalix kommun Nygatan 4 Fax: 0923-150 92 kommun@kalix.se

952 81 Kalix

Adress: Besoksadress: Telefon: 0923-650 00 www.kalix.se
Kalix kommun Nygatan 4 Fax: 0923-150 92 kommun@kalix.se
952 81 Kalix
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Dnr 2022-00683
Medfinansiering till Flygbilsprojektet

Férslag till beslut

Sidan 1 av 1

Kommunstyrelsen beslutar, att 8r 2023 bidra med 100.000 kr till flygbilsprojektet.

Medel fordelas frén KS till forfogande.

Beskrivning av drendet

Kommunstyrelsen har i dnr 2018-00286, tidigare beslutat att fr3n 2019 bidra med
100.000 kr per &r under perioden 4 april 2019 - 3 april 2023 till flygbilsprojektet.

Med anledning av att Trafikverket fattat beslut om finansiering for hela §ret 2023 har
Regionala kollektivtrafikmyndigheten stilit en fréga till 6vriga parter om beslut fér
hela 2023. Kalix kommun behéver darfor fortydliga tidigare beslut att avse hela 2023.

Regionala kollektivtrafikmyndigheten och Lanstrafiken i Norrbotten vill tillsammans

med Trafikverket férbattra majligheten att resa kollektivt till
Ett gemensamt forslag pa anslutningstrafik med bil under
utformats. Kommuner utan egen flygtrafik kan fa forbattr.
anslutningarna till relativt narliggande flygplatser forbattr

och fran Lule§ Airport.

en férs6ksperiod har darfér
ad tillgénglighet om

I férsta hand i de norra

delarna av landet dar avst3nden till exempelvis Stockholm &r I3nga.

Férsoket har pdgatt sedan 2016. Haparanda, Jokkmokk,
kommuner har deltagit i projektet. Sedan 2019 har dven

Alvsbyn och Overtorned
Kalix deltagit.

Projektet syftar som ovan namnt att férbattra méjligheten att resa kollektivt. Om Kalix
kommun infér i sina riktlinjer fér resande att anstilida om méjligt véljer flygbil istallet
for reguljér flygtaxi finns mojlighet att bespara resekostnader som reducerar den

totala kostnaden fér kommunen.

I tjdnsten

Per Nilsson
Avdelningschef
Teknisk férsérjning

Adress: Besoéksadress:
Kalix kommun Nygatan 4
952 81 Kalix

Telefon: 0923-650 00
Fax: 0923-150 92

www.kalix.se
kommun@kalix.se
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Kommunstyrelsens arbets- och
personalutskott
§ 89 Dnr 2022-00592 00

Forslag till organisation och inneh&ll inflyttningsservice och
landsbygdsutveckling

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskottso beslut
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott foreslar, att kommunstyrelsen
beslutar anta féreslagen organisation fér inférande av en funktion fér
inflyttningsservice och landsbygdsutveckling under Naringslivsenheten.

Medel &r anslagna i budget 2023, plan 2024-2025 i enlighet med tidigare beslut i
kommunstyrelsen den 3 oktober 2022, §177.

Beskrivning av drendet

Néringslivschef Birgitta M Larsson meddelar i tjansteskrivelse den 25 novembe[ 2022, att
kommunstyrelsen beslutade den 3 oktober 22 § 177 att upphéva beslut om inrattande .
av Stjarnenhet for inflyttning, arbete och integration. Kommunstyrelsen beslutade ansl8
800 tkr fr o m 2023 for arbete med att skapa en inflyttningsservice. Organisation och
innehdll ska antas vid kommunstyrelsens sammantrade den

5 december 2022,

Beredning ) .
Beredningen har genomfért en omfattande omvarldsbevakning for att skapa en
inflyttningsservice som kan bidra till Kalix kommuns utveckling. I de uppdrag som
formuleras for kommande mandatperiod betonas ocks8 vikten av att utveckla hela
Kalix vilket ocksd samstammer med andra kommuner som genomfort sérskilda
satsningar p8 6kad inflyttning kombinerat med en tydlig landsbygdsutveckling.

Varfér en inflyttningsservice?

Det &r mycket som ska falla p8 plats ndr man flyttar till en annan ort. En .
inflyttningslots hjélper ménniskor som ska ta en ny anstallning atg komma éver
tréskeln for att kunna tacka ja och flytta till Kalix. Det kan réra fragor som jobb till
medflyttare, boende, skola och barnomsorg.

Inflyttaren ska fa hjélp med praktiska fr&gor kring bostadsmarknad, rekryterings- ocuh
bemanningsféretag, utbildningsanordnare och fritidssysselséttningarooch dsssutom fa
méjlighet att upptécka Kalix. Om inflyttningslotsen inte har svaret pa en gang "tar
denne reda p8 det och Sterkommer med svar eller lotsar personen vidareotlll ratt
person eller myndighet s& snart som mojligt. Flyttar en person till Kalix fr3n ett annat
land s& guidar inflyttningslotsen ocks8 i processen med kontakterna till myndigheter
for att fa till exempel uppeh3listillstand.

Inflyttningslotsen kommer ocks8 att jobba med aktiviteter som é?r kopplade till
kommunens marknadsféringsplan for att framja inflyttning (se bilaga).

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Landsbygdsutveckling, vad innebir det?

Den andra delen i uppdraget &r att arbeta med landsbygdsutveckling. En
landsbygdsutvecklare fungerar kort och gott som en stédfunktion for utvecklingen av
landsbygderna. Rollen som landsbygdsutvecklare varierar mycket.

En héllbar landsbygdsutveckling férutsatter bred samverkan och utveckling frén ett
lokalt perspektiv. Garna i egen regi av lokala utvecklingsgrupper, t.ex. byalag,
féreningar eller intresseféreningar som arbetar fér sin bygds utveckling och bésta.
Nérhet och delaktighet &r viktiga framgd@ngsfaktorer. Vi ska erbjuda stéd i lokal
utveckling med t.ex. tips och radgivning vid projektansdékningar, olika
motesarrangemang och formedling av erfarenheter, kontakter och natverk.

Vi &r pad vég ut i medborgardialog i byarna och vill hitta nya samverkansformer som
lockar alla aldrar att fundera &ver hur vi i framtiden ska utveckla attraktiva byar. Vi
ska ocksé ta fram en ny serviceplan och utveckla varuhemséndningen, allt for att
underldtta ménniskors vardag om man bor en bit fr8n centralorten.

Nuldge

Idag &r det Né&ringslivsenheten och Stab Info som gemensamt arbetar med inflyttning
och att géra Kalix Kommun till en attraktiv ort att flytta till. N&ringslivsenheten har
tagit fram strategidokument, nu senast "Marknadsforingsplan for inflyttning” (se
bilaga) och nu &r det dags att sjésatta det stora arbetet. Vara kommunikatérers
tjanster under Stab Info &r delvis dedikerade till och finansierade av
Néringslivsenheten for att técka behov av bl a informationsinsatser som stéd for de
lokala féretagen, t ex #vidrkalix. Vi har &ven stod av en kommunikationsbyrg for det
strategiska och praktiska arbetet.

Vi ser ocks8 behov av att kunna samverka med andra aktorer for att siakra
kompetensférsérjningen, férutom kommunen och féretagen: Regionen,
Arbetsférmedlingen, Forsékringskassan mfl for att kunna bredda arbetsutbudet och
dédrmed kunna locka medféljande.

Landsbygdsutveckling har inte kunnat ges utrymme av den omfattning som beskrivs
ovan men vi ser att de planerade nya insatserna 6kar behovet. Kalix landsbygd ska
vara en attraktiv plats fér boende, néringsliv, féreningar och besékare. Hir ska h3llbar
tillvéxt, god livskvalitet och samverkan mellan landsbygdsaktérer vara i fokus

Exempel pd vad inflyttarservice/landsbygdsutvecklaren kan hjélpa till med
e Information om vad man bér tédnka pa innan flytten.

e Kontakter till kommunens hela organisation som exempelvis barnomsorg och
skola.

e Kontakter for att hitta nytt boende: hus, ligenhet, bostadsratt, lediga tomter

e Kontakter med arbetsgivare.

e Kontakter till olika féreningar och information om bredden av aktiviteter.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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e Allméan radgivning.

e Tips och stéd infér olika projektansékningar.
o Férmedling av kontakter och natverk.

o Uppbyggande av néatverk.

e Se bilagan "Marknadsforingsplan fér inflyttning” fér fler idéer.

Organisation - Néringslivsenheten

b

Naringslivs-
enheten 1

0 s Naringslivsutvecklare T
1 Naringslivsstrateg

0,75 Kommunikatér
1 Kommunikationsass

1 Samordnare

yttnl
landsbvgdsutveoklarg

ik 0 ‘o)

Forslag till beslut

Beredningen foreslar Kommunstyrelsen besluta att inféra en funktion for
inflyttningsservice som kombinerar uppdraget med landsbygdsutveckling. Funktionen
placeras i Naringslivsenheten.

Beslutsunderiag
Néringslivschef Birgitta M Larssons tjénsteskrivelse den 25 november 2022.

Bilaga marknadsforingsplan.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen
Angdende forséljning fastighet Hemvégen 10, Tore del av fastighet 4:21

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att ge sitt medgivande till att Stiftelsen Kalixbostéder saljer
fastigheten Hemvégen 10, Tore del av fastighet 4:21.

Beskrivning av drendet

Stiftelsen Kalixbostéder har inkommit med en skrivelse till kommunstyrelsen i Kalix
kommun registrerad den 20 december 2022 dér stiftelsen énskar fa
kommunstyrelsens medgivande till forséljning av fastigheten Hemvégen 10, Tore del
av fastighet 4:21 (se bifogad skrivelse i arendet). Stiftelsen Kalixbostaders styrelse
beslutade den 13 december 2022 § 121 om foérséljning av fastigheten Hemvégen 10,
Tore del av fastighet 4:21 till Tére Djurklinik AB. Férsaljningsférfarandet har enligt
skrivelsen skett via férfrigan.

Kommunfullméktige i Kalix tog den 25 november 2019, § 221, beslut om nuvarande
stadgar for Stiftelsen Kalixbostéder. Paragraf 17 faststéller att kommunstyrelsen maste
ge sitt medgivande till stiftelsen nar de vill férsilja en fastighet:

§17

Stiftelsen dger endast efter medgivande av kommunstyrelsen rétt att avhinda sig
fastighet eller tomtratt.

I tjdnsten

Jeanette Larsson
Ekonomichef

Adress: Besoksadress: Telefon: 0923-650 00 www.kalix.se
Kalix kommun Nygatan 4 Fax: 0923-150 92 kommun@kalix.se
952 81 Kalix
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Kommunstyrelsen

Beslut om att revidera Kalix kommuns borgensavgifter for befintligt
borgensdtagande till Kalix Industrihotell AB i enlighet med antagen
finanspolicy

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen rekommenderar fullméktige besluta att revidera tidigare tillampad
borgensavgift for befintligt borgens3tagande till Kalix Industrihotell AB till att folja
Kalix kommuns Finanspolicy. Frén och med 8r 2023 faststills en aktuell och
marknadsméssig borgensavagift 8rligen och debiteras i slutet p3 &ret.

Beskrivning av drendet

Kommunfullméktige har den 10 maj 2010, § 48, beslutat att sdsom for egen skuld
ingd borgen fér Kalix Industrihotell AB:s (KIAB) I3neforpliktelser upp till ett totalt
hégsta lanebelopp om 154 000 000 SEK, jémte dérpa I6pande ranta och kostnader.
Den 11 juni 2012 § 112 beslutade fullméktige att bevilja en utékning av den
kommunala borgen med 8 000 000 SEK, totalt 162 000 000 SEK.

Kalix kommuns borgenspolicy antogs av fullméktige § 177 den 2013-11-25. I
borgenspolicyns kapitel 4 star det: Fér borgens8taganden avseende kommunens hel-
eller delégda dotterbolag/-stiftelse utg8r en 8rlig borgensavgift enligt géllande
finanspolicy av ing8ende aktuell kapitalskuld.

I nérmare riktlinjer fér den finansiella verksamheten, som utgjorde bilaga till den
finanspolicy (KF 2009-05-11 § 74) som géllde vid tiden for borgensbeslutet till Kalix
Industrihotell AB finns en fast borgensavgift beslutad: "Borgensavgift erléggs 8rligen
av de kommunala bolagen/stiftelserna som erh8llit borgen med 0,15 % av ing8ende
aktuell kapitalskuld.” Denna procentsats har darmed tilldmpats sasom borgensavgift
géllande kommunens samtliga borgens3taganden.

I september 2021 publicerade Kommuninvest, tillsammans med Sveriges Allménnytta
och Sveriges kommuner och regioner, Ny végledning om borgensavgifter for kommunala
bostadsbolag (végledningen anses &ven galla 6vriga bolag som kommunen borgar for 1&n till) och d3
aktualiserades frégan &terigen om vad som utgdr en marknadsméssig borgensavagift, Nar
kommunen g&r i borgen fér de I8n ett bolag har f3r bolaget en ekonomisk férdel i
forhallande till motsvarande bolag utan kommunal borgen. For att kompensera - och
sékra neutrala konkurrensférhdllanden - ska kommunen ta ut en borgensavgift, som
motsvarar denna férdel. Detta innebér, enligt konkurrens- och statsstédsregler samt
allbolagen, att avgiften ska vara marknadsmaéssig. Ett annat skal till en
marknadsméssig borgensavgift, men att avgiften inte heller far vara fér hég, &r att det
inte heller far ske otill3ten vardedverféring mellan bolaget och kommunen.

Den 21 september 2022 beslutade ekonomichefen genom delegationsbeslut (dnr
2022-00544) att teckna avtal med Soderberg & Partners (S&P) géllande tjdnst for
berékning av och r&d kring marknadsméssiga avgifter fér kommunens
borgensataganden. S&P har med hjélp av sin framtagna modell beriknat en
marknadsmaéssig borgensavgift fér Kalix Industrihotell AB, f.n. beréknas den till 0,78

Adress: Besoksadress: Telefon: 0923-650 00 www.kalix.se
Kalix kommun Nygatan 4 Fax: 0923-150 92 kommun@kalix.se
952 81 Kalix
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% (se bilagor fran Soderberg & Partners), vilket kan jamf6ras med tidigare 0,15 %
enligt ovan. Niv3 p8 borgensavgift att debitera i slutet p& &r 2023 beréknas efter
3rsbokslut 2022 &r klart. Nu framraknad niv8 kan ses som ett riktméarke om framtida

niva.

Kommunfullméktige beslutade om nu géllande finanspolicy § 59 den 2022-04-11.
Kapitel 9 behandlar Borgen och sista stycket i det kapitlet lyder:

"Avgift skall erldggas vid kommunal borgen. Beslut om borgensavgiftens storlek ska
fattas i anslutning till varje enskild uppléning. N&r kommunfullméktige fattar beslut
om en borgensram, generell borgen, till ett kommunalt bolag fattas dven beslut om
att en marknadsméssig borgensavgift ska erldggas. Kommunfullméktige delegerar
vidare till kommunstyrelsen att I6pande faststélla nya avgifter vid tecknande av ny
borgen inom borgensramen. Avgifterna ska bestémmas p§ ett sddant sétt att
konkurrensneutralitet uppnds gentemot andra aktorer p§ marknaden som inte har
méjlighet till kommunal borgen.”

Tillsvidare féresl8s borgensavgiften revideras arligen fér en hfmterbar administrativ
bérda och for att ge planeringsférutséttningar, darmed fré’mgas ovan text i
finanspolicyn p& den punkten i férslag till beslut.

I tjdnsten
Jeanette Larsson
Ekonomichef

Adress: Besoksadress: Telefon: 0923-650 00 www.kalix.se
Kalix kommun Nygatan 4 Fax: 0923-150 92 kommun@kalix.se
952 81 Kalix
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Kommunstyrelsen

Beslut om att revidera Kalix kommuns borgensavgifter for befintligt
borgensdtagande till Kalix Nya Centrum KB i enlighet med antagen
finanspolicy

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen rekommenderar fullméktige besluta att revidera tidigare beslutad
borgensavgift fér befintligt borgensatagande till Kalix Nya Centrum KB till att folja
Kalix kommuns Finanspolicy. Fran och med &r 2023 faststills en aktuell och
marknadsmassig borgensavgift &rligen och debiteras i slutet p3 &ret. Darigenom
upphévs beslutspunkten géllande borgensavgift 0,15 % i KF § 62 2017-04-10.

Beskrivning av drendet

Kommunfullméktige beslutade, att s§som fér egen skuld ingd borgen for Kalix Nya
Centrum KB:s laneférpliktelser upp till ett totalt hégsta I3nebelopp om

145 000 000 SEK, jamte dérpa Iépande ranta och kostnader, den 10 april 8 2017 §
62.

Kalix kommuns borgenspolicy antogs av fullméktige § 177 den 2013-11-25. I
borgenspolicyns kapitel 4 star det: Fér borgens8taganden avseende kommunens hel-
eller delégda dotterbolag/-stiftelse utgr en &rlig borgensavgift enligt géllande
finanspolicy av ing8ende aktuell kapitalskuld.

I nérmare riktlinjer for den finansiella verksamheten, som utgjorde bilaga till den
finanspolicy (KF 2009-05-11 § 74) som gallde vid tiden fér borgensbeslutet till Kalix
Nya Centrum KB, finns en fast borgensavgift beslutad: "Borgensavgift erldggs &rligen
av de kommunala bolagen/stiftelserna som erhllit borgen med 0,15 % av ing8ende
aktuell kapitalskuld.”

Utifr&n ovan policys finns nedan beslutspunkter:

I beslut om kommunens borgensatagande skall féljande regleras:

beslutets giltighet;

borgens3tagandets I6ptid;

e uppgift om I8ntagare/géldenér fér vilken forpliktelsen stalls;

e uppgift om fér vilket objekt eller vilken investering borgensatagandet utstélls;
e typ av borgen;

o typ av 18n och I8nets omfattning samt uppgift om eventuell amorteringsplan;
o beloppsbegrénsning fér borgensdtagandet;

e storleken p& borgensavgiften;

e tidsbegrénsning fér borgensatagandet;

Storleken p8 borgensavgiften har darmed bestamts till 0,15 % i fullméaktiges beslut
om borgen till bolaget (se § 62 2017-04-10) utifr8n d8 géllande finanspolicy.

I september 2021 publicerade Kommuninvest, tillsammans med Sveriges Allménnytta
och Sveriges kommuner och regioner, Ny végledning om borgensavgifter for kommunala
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bostadsbolag (vagledningen anses &ven gélla 6vriga bolag som kommunen borgar for 18n till) och dd
aktualiserades fragan &terigen om vad som utgbr en marknadsméssig borgensavgift. Nar
kommunen gar i borgen fér de 18n ett bolag har far bolaget en ekonomisk fordel i
forhallande till motsvarande bolag utan kommunal borgen. Fér att kompensera - och
sékra neutrala konkurrensférhdllanden - ska kommunen ta ut en borgensavgift, som
motsvarar denna férdel. Detta innebér, enligt konkurrens- och statsstédsregler samt
allbolagen, att avgiften ska vara marknadsmassig. Ett annat skal till en
marknadsmadssig borgensavgift, men att avgiften inte heller far vara for hég, ar att det
inte heller far ske otilldten vardedverféring mellan bolaget och kommunen.

Den 21 september 2022 beslutade ekonomichefen genom delegationsbeslut (dnr
2022-00544) att teckna avtal med Séderberg & Partners (S&P) géllande tjanst for
berékning av och rad kring marknadsmaéssiga avgifter fér kommunens
borgensataganden. S&P har med hjélp av sin framtagna modell beréknat en
marknadsméssig borgensavgift for Kalix Nya Centrum KB, f.n. beréknas den till 0,69
% (se bilagor fran Séderberg & Partners), vilket kan jamforas med tidigare 0,15. %
enligt ovan. Niva p8 borgensavgift att debitera i slutet p3 8r 2023 beraknas efter
8rsbokslut 2022 &r klart. Nu framréknad niv8 kan ses som ett riktmérke om framtida

P
niva.

Kommunfullméktige beslutade om nu géllande finanspolicy § 59 den 2022-04-11.
Kapitel 9 behandlar Borgen och sista stycket i det kapitlet lyder:

"Avgift skall erldggas vid kommunal borgen. Beslut om borgensavgiftens storlek ska
fattas i anslutning till varje enskild uppl8ning. Nér kommunfullméktige fattar beslut
om en borgensram, generell borgen, till ett kommunalt bolag fattas dven beslut om
att en marknadsmdssig borgensavgift ska erldggas. Kommunfullméktige delegerar
vidare till kommunstyrelsen att I6pande faststélla nya avgifter vid tecknande av ny
borgen inom borgensramen. Avgifterna ska bestimmas p§ ett sddant sétt att
konkurrensneutralitet uppnds gentemot andra aktérer p§ marknaden som inte har
mdjlighet till kommunal borgen.”

Tillsvidare féresl8s borgensavgiften revideras arligen fér en hanterbar administrativ
bérda och fér att ge planeringsférutséttningar, darmed frdngds ovan text i
finanspolicyn p& den punkten i férslag till beslut.

I tjansten
Jeanette Larsson
Ekonomichef
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Kommunstyrelsen

Beslut om att revidera Kalix kommuns borgensavgifter for befintligt
borgensdtagande till Stiftelsen Kalixbostider i enlighet med antagen
finanspolicy

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen rekommenderar fullméktige besluta att revidera tidigare beslutad
borgensavgift fér befintligt borgensatagande till Stiftelsen Kalixbostader till att folja
Kalix kommuns Finanspolicy. Frén och med &r 2023 faststills en aktuell och
marknadsméssig borgensavgift 8rligen och debiteras i slutet p8 8ret. Dérigenom
upphdvs beslutspunkten géllande borgensavgift 0,15 % i KF § 196 2018-11-26.

Beskrivning av drendet

Kommunfullméktige beslutade om en generell kommunal borgen om hégst 430
miljoner kronor till Stiftelsen Kalixbostdder § 91 den 2011-06-07. Den 2018-11-26 §
196 omformulerade fullméktige borgensdtagandet och utékade den generella borgen
med 200 miljoner kronor.

Kalix kommuns borgenspolicy antogs av fullmaktige § 177 den 2013-11-25, I
borgenspolicyns kapitel 4 star det: For borgens8taganden avseende kommunens hel-
eller deldgda dotterbolag/-stiftelse utgdr en 8rlig borgensavgift enligt géllande
finanspolicy av ing8ende aktuell kapitalskuld.

I narmare riktlinjer for den finansiella verksamheten som utgjorde bilaga till den
finanspolicy (KF 2009-05-11 § 74) som géllde vid tiden fér borgensbeslutet till
Stiftelsen Kalixbostéder finns en fast borgensavgift beslutad: “Borgensavgift erliggs
8rligen av de kommunala bolagen/stiftelserna som erhéllit borgen med 0,15 % av
ing8ende aktuell kapitalskuld.”

Utifrén ovan policys finns nedan beslutspunkter:

I beslut om kommunens borgensdtagande skall féljande regleras:

beslutets giltighet;

borgensatagandets I6ptid;

« uppgift om l8ntagare/géldenér fér vilken férpliktelsen stélls;

e uppgift om for vilket objekt eller vilken investering borgensatagandet utstélls;
e typ av borgen;

o typ av I8n och I8nets omfattning samt uppgift om eventuell amorteringsplan:
o beloppsbegransning fér borgensatagandet;

e storleken p8 borgensavgiften;

« tidsbegrénsning for borgensdtagandet;

Storleken p& borgensavgiften har ddrmed bestamts till 0,15 % i fullméktiges beslut
om borgen till stiftelsen (se § 196 2018-11-26) utifrdn d3 gallande finanspolicy.

I september 2021 publicerade Kommuninvest, tillsammans med Sveriges Allmannytta
och Sveriges kommuner och regioner, Ny végledning om borgensavgifter for kommunala
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bostadsbolag (v'a;glednoingen anses &ven gélla 6vriga bolag som kommunen borgar for I&n till) och d3
aktualiserades fragan aterigen om vad som utgdr en marknadsméssig borgensavgift. N&r
kommunen gar i borgen for de 18n ett bolag har f3r bolaget en ekonomisk férdel i ReMAUDSTEsEn
férhallande till motsvarande bolag utan kommunal borgen. Fér att kompensera - och . P B m = e
" =0 - Beslut om att revidera Kalix kommuns borgensavgifter for befintligt
sékra neutrala konkurrensférh3llanden - ska kommunen ta ut en borgensavgift, som borgensatagande till Brandstationen Kalix 21:1 AB i enlighet med

motsvarar denna férdel. Detta innebar, enligt konkurrens- och statsstédsregler samt
allbolagen, att avgiften ska vara marknadsmadssig. Ett annat skl till en
marknadsméssig borgensavgift, men att avgiften inte heller far vara for hég, &r att det
inte heller f3r ske otill3ten vérdedverféring mellan bolaget och kommunen. Forslag till beslut

antagen finanspolicy

Kommunstyrelsen rekommenderar fullméktige besluta att revidera tidigare beslutad

Den 21 september 2022 beslutade ekonomichefen genom delegationsbeslut (dnr > ) o - . . 5
borgensavgift for befintligt borgens&tagande till Brandstationen Kalix 21:1 AB till att

2022-00544) att teckna avtal med Séderberg & Partners (S&P) géllande tjdnst for 5 : ; o ry %
berédkning av och rad kring marknadsmaéssiga avgifter for kommunens félja Kalix kommuns Finanspolicy. Frén och med 8r 2023 faststills en aktuell och

borgensdtaganden. S&P har med hjélp av sin framtagna modell beriknat en mark?adsméssig borgensaygift arligen och depiteras i slgtet pa &ret. Dérigenom

marknadsméssig borgensavgift fér Stiftelsen Kalixbostéder, f.n. beréknas den till 0,52 upphévs beslutspunkten géllande borgensavgift 0,15 % i KF § 7 2020-02-03.

% (se bilagor fran Soderberg & Partners), vilket kan jamféras med tidigare 0,15 % ; .

enligt ovan. Nivd pa borgensavgift att debitera i slutet pd 8r 2023 beriknas efter Beskrivning av drendet

arsbokslut 2022 &r klart. Men nu framraknad niv kan ses som ett riktmérke om Kommunfullméktige beslutade att sésom fér egen skuld teckna borgen fér Brandstationen Kalix

framtida niva. 21:1 AB’s I3neforpliktelser med maximalt 15 000 000 SEK jé@mte darp8 I6pande ranta och
kostnader, den 3 februari 2020 §7.

Kommunfullmé&ktige beslutade om nu géllande finanspolicy § 59 den 2022-04-11.

Kapitel 9 behandlar Borgen och sista stycket i det kapitlet lyder: Kalix kommuns borgenspolicy antogs av fullméktige § 177 den 2013-11-25. I

"Avgift skall erléggas vid kommunal borgen. Beslut om borgensavgiftens storlek ska borgenspolicyns kapitel 4 star det: For borgens8taganden avseende kommunens hel-
fattas i anslutning till varje enskild upplning. Nér kommunfullméktige fattar beslut eller delégda dotterbolag/-stiftelse utgdr en &rlig borgensavgift enligt géllande

om en borgensram, generell borgen, till ett kommunalt bolag fattas dven beslut om finanspolicy av ing8ende aktuell kapitalskuld.

att en marknadsméssig borgensavgift ska erldggas. Kommunfullméktige delegerar

vidare till kommunstyrelsen att lopande faststélla nya avgifter vid tecknande av ny I nérmare riktlinjer for den finansiella verksamheten, som utgjorde bilaga till den
borgen inom borgensramen. Avgifterna ska bestsmmas p& ett s8dant satt att finanspolicy (KF 2009-05-11 § 74) som gallde vid tiden fér borgensbeslutet till
konkurrensneutralitet uppnés gentemot andra aktérer p8 marknaden som inte har Brandstationen Kalix 21:1 AB, finns en fast borgensavgift beslutad: "Borgensavgift
mdjlighet till kommunal borgen.” erléggs &rligen av de kommunala bolagen/stiftelserna som erh8llit borgen med 0,15 %

9 o . av ing8ende aktuell kapitalskuld.”
Tillsvidare féreslas borgensavgiften revideras arligen for en hanterbar administrativ

bérda och for att ge planeringsférutséttningar, darmed fréngds ovan text i Utifran ovan policys finns nedan beslutspunkter:
finanspolicyn p& den punkten i forslag till beslut. I beslut om kommunens borgensdtagande skall féljande regleras:
beslutets giltighet;
I tjansten borgens3tagandets I5ptid;
Jeanette Larsson ¢ uppgift om I5ntagare/géldenér for vilken forpliktelsen stalls;
Ekonomichef e uppgift om f&r vilket objekt eller vilken investering borgens3tagandet utstélls;

e typ av borgen;

e typ av 18n och 13nets omfattning samt uppgift om eventuell amorteringsplan;
e beloppsbegrénsning fér borgensatagandet;

e storleken p& borgensavgiften;

e tidsbegrénsning for borgensatagandet;

Storleken p& borgensavgiften har dérmed bestamts till 0,15 % i fullméktiges beslut
om borgen till bolaget (se § 7 2020-02-03) utifr8n d& gallande finanspolicy.

I september 2021 publicerade Kommuninvest, tillsammans med Sveriges Allménnytta
och Sveriges kommuner och regioner, Ny végledning om borgensavgifter for kommunala

Adress: Bestksadress: Telefon: 0923-650 00 www.kalix.se Adress: Bestksadress: Telefon: 0923-650 00 www.kalix.se
Kalix kommun Nygatan 4 Fax: 0923-150 92 kommun@kalix.se Kalix kommun Nygatan 4 Fax: 0923-150 92 kommun@kalix.se
952 81 Kalix 952 81 Kalix



TIANSTESKRIVELSE Sidan 2 av 2

2022-12-28
V&rt diarienummer

2022-00733

KALIX KOMMUN

bostadsbolag (vagledningen anses &ven gélla évriga bolag som kommunen borgar for 18n till) och d&
aktualiserades frgan aterigen om vad som utgdr en marknadsmaéssig borgensavgift. Nar
kommunen gar i borgen for de 18n ett bolag har far bolaget en ekonomisk férdel i
forhdllande till motsvarande bolag utan kommunal borgen. Fér att kompensera - och
sékra neutrala konkurrensférhallanden - ska kommunen ta ut en borgensavgift, som
motsvarar denna férdel. Detta innebér, enligt konkurrens- och statsstodsregler samt
allbolagen, att avgiften ska vara marknadsmassig. Ett annat skal till en
marknadsmaéssig borgensavgift, men att avgiften inte heller fir vara for hég, ar att det
inte heller fér ske otilldten vardedverféring mellan bolaget och kommunen.

Den 21 september 2022 beslutade ekonomichefen genom delegationsbeslut (dnr
2022-00544) att teckna avtal med Soderberg & Partners (S&P) géllande tjénst for
berékning av och réd kring marknadsmaéssiga avgifter fér kommunens
borgensdtaganden. S&P har med hjélp av sin framtagna modell beréknat en
marknadsmdssig borgensavgift fér Brandstationen Kalix 21:1 AB, f.n. beriknas den till
0,74 % (se bilagor fran Soderberg & Partners), vilket kan jamféras med tidigare 0,15
% enligt ovan. Niv3 pd borgensavgift att debitera i slutet p8 8r 2023 beriknas efter
3rs°bokslut 2022 &r klart. Nu framréknad nivd kan ses som ett riktmarke om framtida
niva.

Kommunfullméktige beslutade om nu géllande finanspolicy § 59 den 2022-04-11.
Kapitel 9 behandlar Borgen och sista stycket i det kapitlet lyder:

"Avgift skall erldggas vid kommunal borgen. Beslut om borgensavgiftens storlek ska
fattas i anslutning till varje enskild uppl8ning. Nar kommunfullméktige fattar beslut
om en borgensram, generell borgen, till ett kommunalt bolag fattas dven beslut om
att en marknadsmdssig borgensavgift ska erldggas. Kommunfullméktige delegerar
vidare till kommunstyrelsen att I6pande faststélla nya avgifter vid tecknande av ny
borgen inom borgensramen. Avgifterna ska bestémmas p& ett sSdant sétt att
konkurrensneutralitet uppnds gentemot andra aktérer p§ marknaden som inte har
mdjlighet till kommunal borgen.”

Tillsvidare féreslds borgensavgiften revideras arligen for en hoanterbar administrativ
borda och for att ge planeringsforutsattningar, ddrmed frangas ovan text i
finanspolicyn p& den punkten i forslag till beslut.

I tjénsten
Jeanette Larsson
Ekonomichef
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Kommunstyrelsen

Nytt aktiedgaravtal Investeringar i Norrbotten

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen rekommenderar fullméktige besluta godkénna forslag till nytt
aktiedgaravtal for Investeringar i Norrbotten AB, med skillnaden frén tidigare avtal att
det nya avtalet saknar tidsbegransning.

Beskrivning av drendet

Det aktiedgaravtal som reglerar dgarnas férhllande till varandra for bolaget
Investeringar i Norrbotten AB har I6pt ut 30 december 2020. I det utgdngna avtalet,
nionde paragrafen fanns en avtalstid, forslaget &r att ta bort tidsbegréansningen och
denna paragraf. Regionfullméktige Region Norrbotten har beslutat att anta det
reviderade aktiedgaravtalet for Investeringar i Norrbotten.

Fullméktige beslutade senast den 15 oktober 2018 § 142 om ett nytt aktiedgaravtal
och erbjudande om deldgande i Investeringar i Norrbotten AB och det &r detta avtal
som har I6pt ut enligt féregdende stycke.

I Aktiedgaravtalets férsta paragraf, andra stycket redogérs fér dgarfordelningen dar
Region Norrbotten &dger 75,8 %, Luled, Pited och Bodens kommun dger 3,4 % vardera
och 6évriga norrbottniska kommuner dger 1,4 % vardera, inklusive Kalix. Totalt ager
kommunerna 24,2 % av aktierna.

I tjénsten
Jeanette Larsson
Ekonomichef

Adress: Besoksadress: Telefon: 0923-650 00 www.kalix.se
Kalix kommun Nygatan 4 Fax: 0923-150 92 kommun@kalix.se
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Kommunstyrelsen
Avveckiande av Utvecklingsutskottet under Kommunstyrelsen

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen féreslar, att kommunfullméktige beslutar avveckla
utvecklingsutskottet samt féra in utvecklingsutskottets fragor under
kommunstyrelsens arbets- och personalutskott.

Kommunstyrelsens reglemente och reglemente for Kalix kommuns néringslivsrdd samt
kommunstyrelsens delegationsordning ska revideras fér att fullfolja beslutet.

Beskrivning av drendet
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott har den 12 december 2022, gett
kommundirektéren i uppdrag att ta fram ett beslutsunderlag och
konsekvensbeskrivning av att avskaffa utvecklingsutskottet.

Bakgrund
Kommunfullméktige har den 16 juni 2014, § 119, Dnr 2014-00381 101, beslutat bilda ett

utvecklingsutskott under kommunstyrelsen, med fem ordinarie ledaméter och fem ersittare.

Utvecklingsutskottet skall bereda och besluta i drenden som syftar till m3luppfyllelse inom fréms!
tillvéxtperspektivet och medborgarperspektivet samt drenden av utvecklingskaraktar.

Motiveringen till att inrétta ett utvecklingsutskott beskrevs enligt nedan:

“Den politiska styrningen av Kalix kommuns utvecklingsfr8gor behéver Justeras mot bakgrund av
nya utmaningar och behov. Utvecklingsenheten ansvarar fér det operativa arbetet med
utvecklings- och néringslivsfr8gor. Enskilda aktiviteter och projekt som tangerar
utvecklingsenhetens uppdrag genomférs emellertid av andra aktorer n utvecklingsenheten.

Daérfor foreligger det ett stort behov av ékad politiskt insyn i och samordning av dessa
aktiviteter. Externfinansierade projekt har en komplex finansiell struktur dir den ekonomiska
risken ménga g8nger &r betydande och sv8rbedémd vilket ékar behovet av politiskt styrning och
uppféljning. Detta behov férstérks dessutom av omsténdigheten att Kalix kommun st8r infér en

ny programperiod for EU:s program for 8ren 2014-2020.

Férfrégningar om kommunens medverkan b&de i egna och externa projekt kommer sannolikt att
Oka. Det ar viktigt att kommande projektengagemang bidrar till méluppfyllelse och férdelas pé
ett optimalt sétt mellan de av kommunstyrelsen prioriterade tillvéxt-omr8den. Dessutom &r det
viktigt att tillse att projektengagemangen ligger i linje med den lokala tillvéxtstrategi som fér
nérvarande héller p§ att utarbetas.

Jamte dessa behov behéver dven tillgéngligheten till utveckiingsenheten fér externa intressenter
Gka. Som ett led i detta kommer verksamheten att forlaggas till lokaler utanfér kommunens
forvaltningsbyggnad. Risken att kommunikationen mellan kommunstyrelsen och
utvecklingsenheten férsvagas av lokalbytet kan férebyggas genom inréttandet av ett
utvecklingsutskott. .

Adress: Bestksadress: Telefon: 0923-650 00 www.kalix.se
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For att beméta behoven av ékad styrning, samordning och uppféljning av utvecklingsinsatser bé,
ett utvecklingsutskott bildas under kommunstyrelsen, férslagsvis fem ordinarie ledaméter och
femn erséttare. Inom ramen fér kommunstyrelsens reglemente bereder och beslutar utskottet |
drenden syftar till m8luppfyllelse frémst inom tillvéxt- och medborgarperspektivet och av
utvecklingskaraktér.”

Styrdokument som berér Utvecklingsutskottet och som behéver
revideras vid en avveckling

¢ Kommunstyrelsens reglemente (KF 2018-11-26)

Utskott

24§
Inom kommunstyrelsen ske finnas ett arhets- och personalutskott, som ska besté av 7 ledaméter och 7

ersittare, samt ett utvecklingsutskott, som ska best av fem ledamaéter och fem ers#ttare.
e Utvecklingsutskottets delegation
Kommunstyrelsens delegationsordning (KS 2022-10-03)

9 Bidrag/medfinansiering/glesbygdsstbd/
integrationsfond

9.1 Landsbygdsutveckling Néringslivschef Max 15 000 kr
Ers: Utvecklingsansvarig

Utvecklingsutskott > 15 000 kr

9.2 Yttrande till I&nsstyrelsen om statligt stéd till Néringslivschef
kommersiell service iglesbygd £rs: Utvecklingsansvarig

9.3 Besluta om avsatta medel inom Utvecklingsutskott Fordelning och
landsbygdsinvesteringar beslut av beslutat
budgetutrymme
9.5 Medfinansiering av externa projekt Kommunstyrelsens Max 100 000 kr
ordférande
Ers: Kommundirektdr
Utvecklinesutskott > 100 000 kr
11.3 Besluta om avsatta medel inom Utvecklingsutskott
kommunstyrelsen till férfogande
15.6 Initiering av n¥mnddvergripande Utvecklingsutskott
utvecklingsérenden
Adress: Besotksadress: © Telefon: 0923-650 00 www.kalix.se
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e Reglemente for Kalix kommuns Néringslivsrad (Inrattat av KF 2021-04-
12)

Radets sammansattning:
Néringslivsrédet &r knutet till kommunstyrelsens utvecklingsutskott.

Néringslivsrédets sammansattning beslutas av kommunstyrelsens utvecklingsutskott
och véljs fér varje ny mandatperiod, féreningen kan byta representant under
mandatperioden genom att till Utvecklingsutskottet inkomma med ny nominering som
sedan beslutar om antagande.

Till néringslivsrddet utses som kommunens representanter:
Kommunstyrelsens ordférande, Utbildningsndmndens ordférande,
Samhallsbyggnadsnémndens ordférande Utvecklingsutskottets ordinarie ledaméter
samt Kalixféretagarna, Féretagarna Tére, Féretagarna Kalix och Business by Women
ska vara representerade.

Radets ordférande utses av N&ringslivsridet bland néringslivets representanter och
vice ordférande utses bland de kommunala representanterna.

¢ Utvecklingsutskottets ekonomi (KS Budget 2023, plan 2024-2025)
Utvecklingsutskottet beslutar bl a om férdelning av “KS till forfogande”. Dessa medel

har ett budgetansiag pa 2,3 mkr per &r. Dar ingdr medfinansiering av olika projekt, se
bifogad bilaga 1 detaljer. Fér 2023 &r utrymmet helt intecknat. U

M Kol fgande 6 Dhvesekostrade 20 20
! P Kot ogende M itema Kostnader 90 ]
: W

Beredning
For att genomféra en avveckling av utvecklingsutskottet behéver féljande beslut

fattas:

Kommunfullméktige beslutar att avveckla utvecklingsutskottet, darmed behéver
kommunstyrelsens reglemente revideras géillande: Utskott § 24

Kommunfullméktige beslutar dérefter om revidering av reglemente for Kalix
kommuns néringslivsrad.

Kommunstyrelsens har sedan att sjélv besluta om revidering av kommunstyrelsens
delegationserdning till den del som tidigare delegerats till utvecklingsutskottet och
som nu ska delegeras till kommunstyrelsens arbets- och personalutskott.

Adress: Bestksadress: Telefon: 0923-650 00 _www.kalix.se
Kalix kommun Nygatan 4 Fax: 0923-150 92 kommun@kalix.se

952 81 Kalix
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KALIX KOMMUN

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen féreslar, att kommunfullméktige beslutar avveckla
utvecklingsutskottet samt féra in Utvecklingsutskottets frigor under
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott.

Kommunstyrelsens reglemente och reglemente for Kalix kommuns néringslivsrdd och
kommunstyrelsens delegationsordning ska revideras fér att fullfélja beslutet.

I tjénsten

Maria S Henriksson

Maria S Henriksson
Kommunstyrelsen

Adress: Besbtksadress: Telefon: 0923-650 00 www.kalix.se
Kalix kommun Nygatan 4 Fax: 0923-150 92 kommun@kalix.se

952 81 Kalix
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Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens reglemente - revidering

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen féreslar, att kommunfullméktige beslutar anta nytt reglemente fér
kommunstyrelsen i enlighet med bifogad bilaga.

Beskrivning av drendet

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott har den 12 december 2022, gett
kommundirektéren i uppdrag att ta fram ett beslutsunderlag och
konsekvensbeskrivning av att avskaffa utvecklingsutskottet och som en féljd av detta
ska kommunstyrelsens reglemente revideras enligt bilaga.

I tjdnsten

Maria S Henriksson

Maria S Henriksson
Kommunstyrelsen

Adress: BesOksadress: Telefon: 0923-650 00 www.kalix.se
Kalix kommun Nygatan 4 Fax: 0923-150 92 kommun@kalix.se

952 81 Kalix
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Kommunstyrelsen
Néringslivsradets reglemente - revidering

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar, att kommunfullméktige beslutar anta nytt reglemente for
néringslivsradet i enlighet med bifogad bilaga.

Beskrivning av drendet

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott har den 12 december 2022, gett
kommundirektéren i uppdrag att ta fram ett beslutsunderlag och
konsekvensbeskrivning av att avskaffa utvecklingsutskottet och som en foljd av detta
ska néringslivsrédets reglemente revideras enligt bilaga.

I tjansten

Maria S Henriksson

Maria S Henriksson
Kommunstyrelsen

Adress: Besoksadress: Telefon: 0923-650 00 www.kalix.se
Kalix kommun Nygatan 4 Fax: 0923-150 92 kommun@kalix.se
952 81 Kalix
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Uppféljning av personalpolitiska programmet

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott rekommenderar kommunstyrelsen
foresla, att kommunfullméktige beslutar ldgga redovisningen med godkénnande till
handlingarna.

Beskrivning av drendet

HR-chef Asa Mohss meddelar i tjansteskrivelse den 14 november 2022, att uppfdljning
av det personalpolitiska programmet ska utgd fran programmets vision, vardegrund
samt de fem strategiomradena. Styrelsen, némnderna och bolagen ska &rligen
redovisa till kommunfullméktige hur programmet foljs. Erfarenheter ska anvéandas i
syfte att utveckla en lérande organisation. Regelbundna brukar- och
medarbetarundersokningar utgér viktiga led i programmets uppféljning.

Sammanfattning av insatser/atgirder

Overgripande insatser samt Kommunledningsfoérvaltningen, Samhéllsbyggnads-
férvaltningen, Utbildningsférvaltningen, Socialférvaltningen och Fritids- och
kulturférvaltningen

e Vérdegrund - det finns ett arbetsmaterial som cheferna ska anvinda pd
arbetsplatstréffar och arbetet fortgar ute i alla verksamheter. UTB planerar att
uppdatera deras vardegrundsarbete under kommande I4s3r.

e Vision - Visionen genomsyrar all verksamhet p4 alla niv3er. Ny vision fér
kommunen har beslutats och kommer att finnas med till 2030. - Kalix, den
lugna, trygga Sverigedrommen fér alla. En attraktiv, jémstélld och hallbar
kommun. Den implementeras p4 alla verksamhetsniv3er. Nya mél och
indikatorer har tagits fram for att matcha den nya visionen.

e Socialférvaltningen har under 8ret arbetat med en attraktiv och jamstalld
férvaltning. De ska visa omténksamhet och gott bemétande till andra
manniskor. Det &r en viktig vérdegrundspelare for Socialférvaltningen ndr dom
arbetar med och fér andra ménniskor inom den kommunala socialtjansten.

e Arbetsmiljé - Ett aktivt arbetsmiljdarbete samt rutiner finns i organisationen.
Systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM) finns i ledningssystemet Stratsys. En
arbetsmiljéutbildning har genomférts under hésten for nya chefer samt
skyddsombud. Ett strukturerat och etablerat arbetssétt géllande rehabilitering
finns i organisationen. En évergripande medarbetarenkat har genomforts.
Upplégget och fragorna &r nytt for i &r och HME-frgor har lagts till. Riktade
arbetsmiljékartldggningar med stéd av FHV genomférs i arbetsgrupper vid
behov. SBF - En av de stérre satsningarna inom den fysiska arbetsmiljon &r
den pdgdende ombyggnationen av réddningstjénstens lokaler i Kalix i enlighet
med konceptet friska brandmén. Ett led i att férhindra att rdddningstjénstens
medarbetare utsétts for farliga &mnen under sitt arbete. Detta innebar att
smittade kl&der och utrustning hdlls atskilda fr&n rena inom olika omr&den pa
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stationen och tvéttas i speciella barriartvattmaskiner. Utifr3n tilldelade
investeringsmedel 2022 &r arbetsbelastning fér medarbetare som ska driva
projekten ett omrade som féljts upp genom bland annat kontinuerliga
projektméten. For att hantera situationen har externa resurser nyttjats i form
av projekterings- och projektledare for de stérre projekten parallellt med att
rekrytering av projektledare p&gar. Andra omrdden som haft en anstrangd
arbetsmiljé under dret p.g.a. covid-19 &r kost- och lokalvdrdsenheten med en
rad tillkommande moment samt personal inom bygg- och miljéavdelningen
med utbkade kontroller. Det innebéar att det finns arbetsuppgifter som till del
inte blivit utférda. Samhaéllsbyggnadsférvaltningen redovisar kontinuerligt till
ndmnden statusen pa dessa omraden. P4 UTB:s skyddskommittéer bjuds
Sambhéllsbyggnadsférvaltningen in for att de i direkt dialog med dem ska lésa
aktuella lokalfrégor. UTB har hésten 2021 ingdtt i ett projekt tillsammans med
Karolinska institutet, géllande OSA (organisatorisk och social arbetsmiljo). Det
arbetet I6per pa sitt andra och sista &r nu. Utbildningsforvaltningen har haft en
inspektion av Arbetsmiljéverket, inspektionen avsiutades i juni 2022,

e Medarbetarskap - Ingdr och &r en stor del i vardegrundsarbetet. Ett av
Friskvardssatsningens mal &r forbattrad hélsa och 6kad néjdhet bland vira
medarbetare. En digital féreldsning géllande hélsa och medarbetarskap har
genomforts.

e Chef- och ledarskap - Utbildningar inom ledarskap genomférs kontinuerligt
for att stérka vdra chefer i sin roll. Kalix kommuns ledarintroduktionsprogram
har genomférts for nya chefer. Chefer inom Utbildningsférvaltningen genomgar
den statliga rektorsutbildningen. Fér narvarande gar 4 rektorer utbildningen.
Utbildningen &r obligatorisk fér alla rektorer. I dagsléget har de 2 nya rektorer
som kommer att soka in pa utbildningen varen 2023. Socialférvaltningen har
genomfort och fortsatter genomféra en ledarskapssatsning dér alla chefer ska
g3 en utbildning i det nira och personliga ledarskapet. En ledningsstrategi som
bygger p8 PPP ar framtagen.

e Kompetensférsdrjning - kompetensférsorjningsplanen utgér grunden och
planeringen framat. Férvaltningarna deltar i nétverk och har erfarenhetsutbyte
med andra kommuner. SBF - Géllande kompetensutveckling &r det en av
aktiviteterna i férvaltningens verksamhetsplan, dar respektive avdelning
identifierar behovet samt tar fram en plan éver utbildning/fortbildning.
Personal deltar fortiépande vid behov p& kurser och konferenser.

Utbildningsforvaltningen stéttar blivande larare i deras utbildning, deltar i natverk och
har precis skrivit avtal med Teach for Sweden samt en

Gverenskommelse med Norrbottens kommuner om AIL som dock har blivit uppskjutet.
De arbetar dven i en partsgemensam arbetsgrupp med HOK-21 och dessa 4 punkter:
- Arbetsmilj6 - Arbetsorganisation - Arbetstider — Lonebildning. Inom ramen for det
arbetet har en kompetensférsérjningsplan tagits fram, i samverkan med
arbetstagarparterna. Det finns en plan fér kompetensutveckling, frdgan lyfts i
framtagen rutin vartannat &r under medarbetarsamtalet. Socialférvaltningen arbetar
med att ta fram en kompetensférsériningsstrategi for att aktivt arbeta med personal-
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och kompetensférsorjningen pa ett hlibart och I8ngsiktigt satt. For att kunna arbeta
mer strategiskt med frégan har en kompetensforsorjningsstrateg anstillts.

o !,.iin och utveckling - Medarbetarsamtal och I6nekriteriesamtal genomférs
arligen. En Lénepolicy finns som verksamheterna féljer. Lonekartldggning
genomfdrs arligen dar atgarder genomfors vid behov. Riktade satsningar har
genomforts dar behov funnits.

Jamstélldhetsanalys
Arendet féranleder ingen jamstélldhetsanalys d8 beslutet inte har ndgon p&verkan pa
kommunens jamstélldhetsmal

Beslutsunderiag

HR-chef Rsa Mohss tjansteskrivelse den 14 november 2022.
Protokollsutdrag socialnédmnden § 171/22.

Protokollsutdrag utbildningsndmnden § 105/22.
Protokollsutdrag samhallsbyggnadsndmnden § 114/22.
Protokollsutdrag fritids- och kulturndmnden § 71/22.

'Justerandes sign
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Kommunfullméktige

Agardirektiv IT-Norrbotten

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar féresla kommunfullméktige besluta att godkénna forslag till
agardirektiv for IT-Norrbotten i enlighet med bifogad skrivelse.

Sammanfattning

Regionala utvecklingsndmnden har éverldmnat forslag till agardirektiv fér IT-
Norrbotten. Kommunstyrelsen ser inga behov avseende férandringar i det forslag som
ar inlamnat.

Kenneth Bjornfot
Stabschef
Kommunledningsférvaltningen

Adress: Besodksadress: Telefon: 0923-650 00 www kalix.se
Kalix kommun Nygatan 4 Fax: 0923-150 92 kommun@kalix.se
952 81 Kalix
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§ 97 Dnr 2022-00063 gem 7 027 ~003Y4

Motion - motorgard féor ungdomar

Fritids- och kulturnimndens beslut
Fritids- och kulturndmnden féreslar kommunfullméktige avsld motionen.

Sammanfattning av drendet

Kristina Karlsson (Sd), féreslar i motion den 10 maj 2022 féljande:
"Det finns manga barn och ungdomar som idrottar i Kalix. Fotboll,
bandy, hockey, simmar, rider, skidar mm. Och det &r mycket bra. Finns
aven Frizon att kunna hénga p3 med deras olika aktiviteter. Men d3 har
vi ocksd barn och ungdomar som inte &r intresserade, vill eller kan
idrotta av olika skal, eller vistas pa Frizon. Vi m&ste &ven ta hénsyn till

dem lika vél som de som h3ller p8 med idrott.

Dér kommer en motorgdrd in. Som ni sikert alla har markt finns det
manga epor i Kalix nu. Finns ett stort intresse av just bilar och teknik.
Tror att det skulle uppskattas av dessa motorintresserade barn och
ungdomarna om det skulle finnas en samlingsplats fér dem. Med en lokal
som det gar att ta in 1 eller 2 epor att kunna meka med. Likas3 en
fikahérna som de kan samlas vid och samtala och umgas.

P8 det viset fir de en lokal att kinna sig valkomna som barn och
ungdomar har in om andra aktiviteter. Det &r viktigt att se till allas olika
intressen och larande for livet. Motorer &r inte allt utan det tillkommer
teknik i ett och samma.

Med anledning av detta yrkar Sverigedemokraterna:

-Att Kalix kommun ser éver Iamplig lokal fér en s3dan verksamhet som
passar for detta &ndama3l.

-Att hjélpa till fér att f igdng en fungerande verksamhet.”

Kommunfullméktige beslutar 13 juni 2022 § 120 att Id&mna motionen till
fritids- och kulturndmnden fér beredning.

Beskrivning av drendet

Foreningslivet har stor betydelse for Kalix kommun. Det bidrar till att
gora livet i kommunen mer attraktivt samtidigt som det starker
folkhdlsan och kommunens varumarke.

Véra féreningar berikar och fostrar barn och ungdomar med sin
verksamhet. Dessutom hjélper de till med att bevara och férmedla
vetskapen om det lokala kulturarvet.

Fritids- och kulturnémndens uppdrag preciseras i Reglemente for Fritids-
och kulturndmnden antaget av kommunfullméaktige 19 juni 2017 § 108:

Justerandes sign
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"Fritids- och kulturndmnden fullgér kommunens uppgifter inom fritids-
och kulturverksamhetens omrade samt 6vriga uppgifter, som enligt lag
ska fullgéras av den kommunala namnden fér biblioteksverksamheten.”

Detta uppdrag innebér bland annat att fritids- och kulturnégmnden inom
ramen for givna resurser ska stétta och hjélpa det lokala féreningslivet.
Det sker rent konkret genom ekonomiskt stéd till allmannyttiga ideella
féreningar, organisationer och stiftelser som bedriver kultur- eller
fritidsverksamhet.

For att erhalla féreningsstéd ska nedanstdende férutsattningar vara
uppfyllda:
e Foreningen ska vara demokratiskt uppbyggd.
e Foreningen ska ha valt styrelse och antagit stadgar som &r
godkénda av riksorganisationen eller kommunen.
¢ Foreningen ska ha minst 10 sammankomster med minst 5
deltagare per sammankomst.
e Foreningen ska bedriva sin verksamhet och ha huvuddelen av
sina medlemmar i kommunen.
e Foreningen ska vara éppen fér alla som énskar stédja foreningens
&ndamal och syfte.
* Féreningen ska ha medlemsregister och uppta medlemsavgifter
eller att medlemmarna p& annat sitt finansierar verksamheten.

Féreningsstédet férdelas 8rligen via ett ansokningsférfarande dar
féreningarna ska lamna in verksamhetsberéttelse, verksamhetsplan,
budget, vérdegrundsplan, stadgar och protokoll frén sitt senaste
konstituerande styrelseméte. Idrottsféreningar ska dessutom redovisa
antal aktiva deltagare 7-20 &r och féreningar med samlingslokaler ska
redovisa antalet nyttjandetillfallen.

En del av dessa foreningar bedriver sin verksamhet i egna anlaggningar
och andra hyr lokaler eller tréningshallar fér sin verksamhet i
kommunala anléggningar.

Fritids- och kulturndmndens roll gentemot féreningslivet &r i forsta hand
att vara mdjliggorare for att stimulera foreningslivet, inte att skapa det.

Finns det unga eller &ldre som vill utveckla en verksambhet i form av en
motorgard sg kan man bilda en forening fér att utéva sin hobby och f3r
da8 ta del av samma stéd som andra féreningar i kommunen. Om det
finns ett intresse av att bilda en férening runt sitt intresse/sin hobby s&
kommer fritids- och kulturférvaltningen att stotta verksamheten enligt
samma regelverk och pé samma satt som 6vriga féreningslivet. Om det
blir aktuellt s& kan vi &ven i samverkan med samhéllsbyggnadsnamnden
férséka hjalpa en s&dan férening att hitta Iamplig lokal fér sin
verksamhet.

Sida
2(3)
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Fritids- och kulturndmnden bedriver en épPen verksamhet i kommunal
regi fér ungdomar frdn klass 7 upp till 19 &r. Fritidsgarden Frizon &r en
social métesplats som erbjuder en trygg och modern verksamhet under
tillsyn av engagerad personal. Verksamheten finns i Kalix Folkets hus.

Verksamheten &r aktivitetsbaserad och ungdomarna har sjalv stort
inflytande Pé dess inneh3ll. P& Frizon &r alla vilkomna oavsett om de
kommer gaende, cyklande, p& moped eller med a-traktor.

Fritids- och kulturndmnden ser inte en motorgard fér ungdomar med
intresse av a-traktorer som en prioriterad verksamhet som bér bedrivas i
kommunal regi. Nédmnden har inte heller tagit del av n3gra énskem3l om
en s&dan frén ungdomar. Anstéllning av ny personal skulle vara
nédvéandigt for en sddan verksamhet. Budgetférutsattningar fér detta
saknas i nuléget och finns inte heller med i ndmndens
prioriteringsunderlag fér kommande 3r.

Forslag till beslut R
Med anledning av ovanstdende féresl3r fritids- och kulturndmnden att

kommunfullméktige beslutar avsld motionen.

Beslutsunderiag

Au § 81/22

Tjénsteskrivelse - Motionssvar-motorgdrd fér ungdomar
Motion - Motorgard for ungdomar

Protokollsutdrag till
Kommunfullmaktige

KALIX KOMMUN

Fritids- och kulturnimnden
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§98 Dnr 2022-00062 80

Motion gédllande kommunens bildarkiv

Fritids- och kulturnimndens beslut
Fritids- och kulturndmnden féresl8r kommunfullméktige avsl3 motionen.

Sammanfattning av drendet
Carl Otto Géhlman, Johanna Séderman, Doris Lilian Kerttu (FIK) féreslar
i motion den 10 juni 2022, féljande:

"Att ta hand om - och att rddda - Kalix historia i form av bland annat
gamla

bruksféremal och foton &r en fér kommunen grannlaga uppgift. Enligt
Framtid i Kalix skots detta bést och effektivast av intresseorganisation
med ett "brinnande” specialintresse.

Framtid i Kalix anser darfér att foretrédare for Fritids- och
Kulturndmnden bér ta kontakt med Kalix Forskarforening fér att
efterhéra deras méjligheter att ta hand om och digitalisera fotoarkivet -
och naturligtvis 6verenskomma vilken avgéld som skall utges.

Framtid i Kalix har inte satt sig in i de manga detaljfr3gor som kan
uppkomma, men detaljfrégorna léses i samférstdnd enklast och bast
mellan ingdende parter. En annan parameter i detta drende &r de i
jamférelse med andra kommuners bildarkiv nuvarande héga priserna for
tjénster kopplade till bildarkivet. Dessa priser bér g3 att “pressa”
betydligt.”

Kommunfullméktige beslutar 13 juni 2022 § 128 att lamna motionen till
fritids- och kul-turndmnden fér beredning.

Beskrivning av drendet

Fritids- och kulturndmnden har haft kontakter med Kalix Forskarférening
rérande bildarkivet, det saknas budgetférutsattningar for ett s3dant
samarbete.

Forslag till beslut
Med anledning av ovanstdende féresldr fritids- och kulturndmnden att
kommunfullméktige beslutar avsld motionen.

Beslutsunderlag

Au § 82/22

Tjansteskrivelse - Motionssvar-motion géllande kommunens bildarkiv
Motion - kommunens bildarkiv

Justerandes sign
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§ 209 Dnr 2022-00238 70

Motion frén Centern - Locka unga till vrdyrket

Socialndmndens beslut
Socialndmnden foresldr kommunfullméktige:
- Att avsld motionen.

Sammanfattning av drendet

Inga-Lis Samuelsson (C) foresl&r i motion den 8 april 2022, foljande:
“Manga kommuner har svart att locka ungdomar till v8rdyrket, s &ven
Kalix kommun.

Det &r svart att rekrytera behérig personal bide till boenden och
hemtjénst. N8got m3ste géras for att trygga omsorgen fér vira
medborgare som har rétt till en trygg och séker omvérdnad.

Med en trygg och siker omv8rdnad menar Centerpartiet | Kalix att
samtlig personal ska ha adekvat utbildning, vilket innebér minst
underskaterska.

Vid v8r gymnasieskola, Furuhedsskolan, har vi programmet vérd och
omsorg dér vi erbjuder 18 platser. Platser som inte fylls, Prelimin&rt
antagna infor kommande I8s8r &r 11 elever. Vi ser att ndgot maste géras
for att locka vdra ungdomar att satsa pd vérdyrket dér programmet vard
och omsorg &r ett forsta steg. I féridngningen kan det leda till att
vidareutbilda sig till sjukskoterska och vidare till ndgon
specialistinriktning. Méjligheterna &r manga samtidigt som behovet av
anstéliningsbara killar och tjejer &r stort inom ovan nimnda yrken i vir
kommun.

Ett steg pa véigen, en morot, kan vara att Kalix kommun erbjuder fast
anstélining till de som l&mnar gymnasieskolans vérd och
omsorgsprogram med godkénda betyg. Det &r en enkel 8tgéird som inte
kostar Kalix kommun ndgot annat &n de resurser som behévs fér att
marknadsféra satsningen, en mycket ringa kostnad for en 8tgérd som
skulle kunna leda till att fler véljer vardyrket och att kommunen d& ocksd
kan trygga sin personalférsorjning.

Centerpartiet i Kalix foresidr:

- att Kalix kommun fr8n och med 8r 2023 erbjuder fast anstélining till
elever som lamnar vrd- och omsorgsprogrammet med godkénda betyg
och d§ &r anstéliningsbara som behériga underskéterskor.

Socialnimndens beredning

Socialnamnden delar motiondrens uppfattning om att vi behtéver
attrahera och rekrytera fler kompetenta medarbetare till var verksamhet
for att klara framtida personalférsérjning.

Kompetensforsorjning &r for oss, likvédl som fér andra verksamheter, en
stor utmaning och viktig friga att arbeta med. SKR uppger att om 10 &r
kommer 44 procent fler vara dver 80 &r jamfsrt med idag, medan den
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arbetsféra befolkningen mellan 20 - 64 &r bara dkar med sex (6) procent
under samma period. I Kalix ser vi den demografiska utmaningen med
férre barn, ungdomar och medborgare i arbetsfor 8ider, totalt frén idag
till 8r 2040 forutspds kommunen utifrén framtidsprognosen 3 cirka 1450
férre medborgare och det &r d&rfér av viktigt att jobba aktivt med att
attrahera och rekrytera fler medarbetare med adekvat utbildning till
verksamheten. Via statsbidraget "H3llbart arbetslivs” har
socialférvaltningen tilldelats resurser for att arbeta med
kompetensférsérjningsfrégor.

Socialndmnden ser dock att det &r av yttersta vikt att félja Kalix
Kommuns rekryteringspolicy (bilaga) och tillhérande anvisningar i
chefshandboken. Rekryteringsprocessen sakerstéller att vi foljer géllande
lagstiftning och att kandidaten uppfyller anstéliningskraven fér tjdnsten;

- Utbildning

- Erfarenhet

- Personliga egenskaper

- Goda referenser

- Personlig Iémplighet (utdrag ur belastningsregistret).

Vid nyanstélining tillampar arbetsgivaren provanstilining.

Socialnémnden kan inte erbjuda alla en fast anstélining enbart grundat
p8 godkénda betyg utan den tilltinkta nyanstélida maste ocks3 uppfylla
évriga anstéliningskrav enligt kommunens framtagna
rekryteringsprocess och $vriga anstéliningskrav for tjdnsten.

Socialngmnden féresl8r darmed att kommunfullméktige avsid motionen
enligt motionérens forslag - att Kalix kommun frén och med &r 2023
erbjuder fast anstélining till elever som lémnar vard- och
omsorgsprogrammet med godkénda betyg och dé &r anstéliningsbara
som behoriga underskéterskor.

Jémstilldhetsanalys

Socialférvaltningens verksamheter &r idag kvinnodominerade, fér att
klara framtidens kompetensférsérining &r det viktigt att attrahera b3de
kvinnor och mén till arbete inom hélso- och sjukvrden. Dels fér att
sékra bemanning av verksamheterna, dels fér att skapa en mer jémstalid
arbetsmiljo.

Beslutsunderiag

Tjénsteskrivelse, 2022-11-30

Rekryteringspolicy, 2009-11-04

Motion fr@n Centerpartiet 2022-04-08

Protokollsutdrag fran Kommunfullméktige, 2022-04-11 § 80
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