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Bisyssla

1. Vad ar en bisyssla?

Riksrevisionsverkets definition av bisyssla ar att det ar nar en anstalld arbetar ex-
tra (anstallning, uppdrag eller verksamhet) vid sidan av sitt ordinarie arbete. Det ar
utan betydelse om detta arbete ger ekonomisk ersattning eller ej. Aven extra ar-
bete for huvudarbetsgivaren eller annan myndighet kan vara bisyssla.

De arbetsuppgifter som en anstalld skulle kunna utféra inom ramen for sin anstall-
ning ska saledes normalt utféras i dennes anstallning och inte utforas i form av en
bisyssla som kan skada allmanhetens fortroende for myndigheten eller som kon-
kurrerar med myndighetens uppdragsverksamhet.

Bisysslor ar i princip alla tillfalliga eller stadigvarande sysslor som utdvas vid sidan
av anstallningen och som inte kan hanforas till privatlivet. Att utdva en hobby eller
att skoéta sin och familjens egendom och privata angelagenheter, raknas inte som
bisysslor. Bisysslor kan vara extraarbete hos den ordinarie arbetsgivaren, arbete
hos annan arbetsgivare samt kortvarig och tillfallig verksamhet pa fritiden. En bi-
syssla kan vara en anstallning, ett uppdrag eller egen verksamhet. Bisysslan for-
utsatter inte en viss omfattning och inte heller att det ar fraga om forvarvsverk-
samhet. Den kan vara avlonad eller oavionad. Som huvudregel galler att det ar
tillatet for de anstallda att agna sig at bisysslor.

Manga bisysslor, till exempel politiska och fackliga uppdrag och fértroendeuppdrag
i ideella féreningar, &r normailt tillatna for alla. Aven andra typer av bisysslor &r
normalt tilldtna om inte nagra av de omstandigheter som beskrivs nedan rader. En
anstalld har eget ansvar for att inte utdva en otillaten bisyssla.

Arbetsgivaren har normalt inget inflytande eller intresse av vad de anstallda gor pa
fritiden. Det finns dock begransningar i ratten att utdva bisysslor. Arbetsgivaren
kan darfor forbjuda vissa bisysslor. For en anstalld kan en viss bisyssla vara tilla-
ten, men for en annan kan samma sorts bisyssla vara otillaten beroende pa att de
anstallda har olika anstallningar eller olika arbetsuppgifter. Varje anstallds bisyssla
beddms for sig.

En arbetstagare som innehar bisyssla ar skyldig att anmala detta till arbetsgivaren
for provning.
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2. Varfér regleras bisysslor?

De framsta anledningarna till en reglering av anstalldas ratt att ha en bisyssla vid
sidan av sin anstallning ar:

¢ Allmanhetens intresse av saklighet och opartiskhet i utdvandet av offentlig
verksamhet sa att fortroendet fér myndigheten och dess anstallda uppratt-
halls. Aven reglerna om jav syftar till att garantera objektivitet och saklighet
inom offentlig verksamhet.

e Arbetsgivarens direkta intresse av att den anstallde gor en fullgod arbetsin-
sats och i tillracklig utstrackning agnar kraft at det arbete hon/han far 16n for
samt att arbetsgivaren inte ska behdva méta konkurrens fran sina egna an-
stallda. Aven arbetsgivaren i sig och ytterst allmanheten har intresse av att
offentligt anstallda inte har bisysslor som har en negativ paverkan pa det
ordinarie arbetet eller kommunens verksamhet.

3. Otillatna bisysslor

3.1 Fortroendeskadliga bisysslor (LOA § 7)

Med fortroendeskadlig bisyssla avses for Kalix kommun i férsta hand javsfragor av
olika slag. En medarbetare far inte ata sig sadan bisyssla som rubbar fértroendet
till opartiskheten hos annan medarbetare eller skadar arbetsgivarens anseende.

3.2 Arbetshindrande bisysslor (AB 3 kap § 8)

Med arbetshindrande bisyssla avses arbete eller uppdrag som negativt paverkar
mojligheterna att fullgéra en god arbetsprestation, exempelvis genom att de olika
arbetsuppgifterna kolliderar i tid eller far till féljd att medarbetaren far en allt for
tung arbetsborda. Sjukfranvaro och arbetsmiljé kan da paverkas pa ett ogynnsamt
satt. Arbete hos bemanningsforetag eller i egen firma utover anstallningen kan
vara exempel pa sadan belastande bisyssla.

Den arbetstidsreglering som finns i Arbetsmiljdlagen och semesterbestammelser
syftar till att tiden utdver heltidsmatt, dvertid och jour behdvs for vila och rekrea-
tion. En deltidsanstalld som inte kunnat fa heltidssysselsattning i kommunen
maste fa mojlighet att fylla ut sin arbetstid med annat arbete, om det inte negativt
paverkar arbetet eller arbetstidsférlaggningen i huvudanstaliningen.

3.3 Konkurrerande bisyssla (AB 3 kap § 8)

Med konkurrerande bisyssla avses normalt bisyssla som paverkar kommunens
affarsverksamhet negativt. Konkurrerande bisyssla kan tydligt uppstd om sysslan
sker i en verksamhet med samma utbud och kundkrets som kommunen har. Det
far inte forekomma bisysslor dar anstallda kan styras 6ver fran kommunens verk-
samhet till egen naringsverksamhet. Det kan ocksa féreligga i de fall kommunen
genom bisysslan inte ges mojlighet att fa anvandning av befintliga tjanster i egen

regi.
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4. Bedémning av bisysslor

1. Bedom forst om sysslan hor till privatlivet. Om ja, ar det ingen bisyssla i la-
gens mening och da ar den godkand.

2. Om sysslan ej hor till privatlivet ar det en bisyssla i lagens mening. Bedém
da om bisysslan ar fértroendeskadlig, arbetshindrande och/eller konkurre-
rande.

3. Om bisysslan ej ar fortroendeskadlig, arbetshindrande och/eller konkurre-
rande ar den tillaten.

4. Om bisysslan ar fortroendeskadlig, arbetshindrande och/eller konkurre-
rande ar den otillaten.

Vid beddmning av bisysslor ska inte bara den egna verksamheten utan hela kom-
munens intressen beaktas. En bisyssla kan hanforas till flera bisyssletyper pa
samma gang.

Arbetsgivaren maste ibland ta hansyn till medarbetarens sysselsattningsgrad. Det
maste finnas en méjlighet for en deltidsanstalld att fylla ut sin arbetstid med annat
arbete, om det inte negativt paverkar arbetet eller arbetstidsforlaggningen i huvud-
anstallningen.

5. Rutiner vid handlaggning av bisyssla

e chefen ar skyldig att upplysa hela arbetsplatsen om bestammelserna

i samband med anstallningsintervjuer informera om riktlinjerna for

bisysslor, som att medarbetaren ar skyldig att anmala bisyssla

for varje nyanstalld informera om bisysslor redan vid introduktionen

fragor om bisysslor tas arligen upp medarbetarsamtalet

medarbetaren anmaler bisysslan pa sjalvservice

ansvarig chef beddmer om bisysslan ska godkannas

vid forbud mot bisyssla bor skalig tid for avveckling ges, dock langst tre

manader

e Ansvarig chef rapporterar arligen antalet medarbetare med bisyssla till
respektive forvaltningschef. Forvaltningscheferna rapporterar antalet
medarbetare med bisyssla till respektive namnd som sedan rapporterar
vidare till kommunstyrelsen

6. Pafoljder

Om medarbetaren brister i sina skyldigheter genom att inte lamna uppgifter om
bisysslan eller inte foljer beslut om forbud mot bisyssla kan detta leda till disciplin-
paféljd enligt AB eller i svarare/upprepade fall till uppsagning pa grund av person-

liga skal.
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