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Kvalitetsredovisningen lasar 2010/2011

1. Forutsattningar (verksamhetsbeskrivning)
Elevsituation/organisation

Kulturskolan har flera uppdrag inom olika verksamheter. Vi
har under 14 2010-11 haft ca 20,75 lararheltider och 0,75
administrativ tjanst. Nedan presenteras vara olika verksam-
heter kort, samt hur manga tjanster som ar kopplade till de
olika verksamheterna. Darefter ges en kort resumé déver vad
som varit speciellt for lasaret.

Frivillig verksamhet. Elever inom grundskola och gymnasium
far mojlighet att vélja undervisning inom instrument/sang
(samt mojlighet att inga i olika ensembleformer), rock&pop,
kor, dans, teater/drama, och bild.

Ca 6,1 tjanster under detta lasar

Grundskola. Framfdrallt laroplanens uppdrag inom musik,
men &ven grundkurser och projekt inom dans, drama, teater
och bild. Vi har jobbat inom den samlade skoldagen, samt
jobbat med ett projekt finansierat av Kulturradet.

Ca 8,9 tjanster under detta lasar

Sarskola. En dans-, en drama-, en musik- och en bildlarare
har jobbat med hela sarskolan en hel dag i veckan, och &ven
en formiddag inom bild.

Ca 0,6 tjanster under detta lasar

Gymnasium. All undervisning inom musik, teater/ drama och
dans, daribland estetiska programmet musik.
Ca 3,7 tjanster under detta lasar

Folkhdgskola. Vi driver en musiklinje i Kalix med Sverige-
finska folkh6gskolan som huvudman.
Ca 1,2 tjanster under detta lasar

Arrangemang. Kulturskolan arrangerar musik-, dans-, och
teaterforestallningar till kommunens elever i férskola,
sarskola och grundskola.

Arbetet utférs inom adm.tjansten

Uppdragsverksamhet. Var kompetens star till forfogande for
alla. Vi deltar aven i det kommunala kulturella arbetet, samt
offentligt utbud, mm.

Ca 0,3 tjanster under detta lasar



Foto: Bjorn Emmoth

Den frivilliga verksamheten har haft ca 400 antagna
elever, varav ca 300 av dessa var elever inom musik. Vi
hade pa varterminen en k6 pa ca 200 elever, varav de flesta
vantade pa trumset, gitarr och piano.

Repetition under Must-lagret Foto:Bj6rn Emmoth

Intresset for var frivilliga ar hogt. Trots att elevantalet har
minskat i kommunen med flera hundra elever den senaste
femarsperioden, sa har Kulturskolans frivilliga verksamhet
tappat nagra elever. Vi har fortfarande lika hoga siffror.

Nationellt bra siffror pa antal elever per lararheltid ligger pa
55-65 for musik, och 140-150 for drama och dans. Kalix har
detta ar legat strax 6ver detta varde.

Inom grundskolan har klassmusiklararna inom ak 1-6 jobbat
och planerat mycket tillsammans. Framfor allt sa har
gemensamma pedagogiska planeringar skrivits for alla
skolor i kommunen i &mnet musik, alla arskurser och
arbetsperioder. Att jobba med samma omrade, och
samarbetat fram detta, har medfdrt en stor kvalitetsokning.



Lararna har aven gjort flera
kommungemensamma konserter; t
ex en viskonsert, en Astrid-
Lindgren-konsert, och en
rockkonsert for elever i ak 6. En
annan nyhet &r att jobba i School-
soft, aven for ak 1-6.
Vi fortsatter att jobba med
grundkurser i drama och dans i
skolan. Alla elever i ak 1-4 far ett
pass per vecka i drama, alla elever i
Elev vid trumset, under ak 5 eller 6 far ett pass per vecka i
véra "dianadagar”. dans. Dartill gor vi manga projekt
och temaarbeten inom estetiska
amnen i grundskolan. Manga fina sma musikaler och
teatrar har det blivit pa vara grundskolor.

Tillsammans med sarskolan fortsatter vart fina samarbete.

Vi har jobbat med hela
elevgruppen (grundsar,
traningsskolan och gysar)
under varje onsdag, de yngre
pa formiddagen, de aldre pa
eftermiddagen.

Arbetet har aven i ar resulterat i
vernisager och forestallningar.
Vi har aven manga elever som
spelar instrument fran
sarskolan, vilket ar roligt.

Traningsskolan
Foto: Hannele Scherling

Estetiska programmet musik har gatt tillbaka en aning i
elevantal fran forra arets rekordniva pa ca 40 elever. Vi har
en mycket duktigt elevgang, som tillbringar mycket tid i
musikens hus pa fritiden. Eleverna har haft manga
upptradanden/ konserter under lasaret, och aven spelat
flitigt i olika konstellationer utanfor skolans ram. Vi kan
blicka tillbaka pa ett riktigt bra estetlasar.

Kulturskolan fortsatter att driva musiklinjen i Kalix under
huvudmannen Svefi folkhogskola for andra aret, efter
nedlaggning pa Kalix Fhsk. Att driva musiklinjen i Musikens
hus innebar manga fordelar och méjligheter, bade for
musiklinjen och for Kulturskolans alla andra verksamheter.
Musiklinjen tillfor ocksa mycket for Kalix totala Kulturliv med
ca 20-30 produktioner och konserter per lasar.

Positiv detta lasar ar att vi fatt fortsatt och utdkat fortroende
att jobba med kommunfesten, vilket blev en succeé.



Kulturskolans elever i alla verksamheter har under lasaret
genomfort och/eller medverkat i inte mindre an 119 fére-
stallningar, och natt en total publik pa 20592 personer.
Dessa hoga siffror far man om man raknar ihop allt fran
grundskolans rockkonserter till dansférestallningar, fran
musikaler till musikaftnar. Inte mindre an 6948 elever har
medverkat pa dessa upptradanden. Dock ar forstds manga
av dessa elever raknade flera ganger, dvs vid flera tillfallen.

Ett nytt och positivt minne fran lasaret var Kulturnatta, dar
Kulturskolan stod for manga upptradanden.

Positivt och roligt &r aven att samarbetet pa lansniva ar
aktivt bade vad galler utbyte och samverkan mellan larare,
ledare likval som elever.

Varen 2011 valdes rektor Bjorn Emmoth in i styrelsen for
Sveriges musik- och kulturskolerad, vilket ytterligare
placerar Kulturskolan i Kalix pa Sveriges kulturkarta.

Organisering av undervisningen/ Pedagogiska
forutsattningar
Kulturskolan, och dess w
elever inom alla olika
verksamheter, har skiftande
lokalforutsattningar for
undervisning. Musikens hus
ar till storsta delen val
anpassat for olika former av
undervisning, men aven har
finns behov av forbattring.
Manga f-6- skolor, framst de
storre, har avsatta musik-
salar som vi har utrustat sa
gott vi kan med de medel vi har. Med vissa andra f-6-skolor
ar det lite sdmre stallt med, vilket gor att vi inte har mojlighet
att sammusicera (vilket ar amnets karna) pa t ex trumset,
gitarr, bas, piano och sang. Avsaknad av musiksal pa skolor
medfor sjalvklart klara férsamringar for undervisningen och
forutsattningarna for att nd malen. Musiksalens sjalvklara
plats i en skola &r en viktig fraga, inte minst da vi star infor
skolsammanslagningar.
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Foto: Bjorn Emmoth

En annan verksamhet som har varierande lokalforutsatt-
ningar ar var undervisning i dans, drama, teater och bild pa
f-6-skolorna. | manga fall gar det bra att hitta och lana
lokaler som det gar bra att genomfora bra undervisning i,
medan det i manga andra fall &r svart att hitta en lokal som
gor det mojligt att klara bra undervisning i. Det &r t ex svart
att genomféra bra dans- eller dramaundervisning i ett
klassrum fullt av stolar och bankar. Det ar aven svart att



undervisa i bild och form (pa ett mangsidigt satt) om man
saknar tillgang till vatten och avlopp. | dessa fall ar vi
medvetna om att det inte ar majligt att skapa optimala
forutsattningar, men vi siktar mot att ar efter ar forbattra
mojligheterna pa alla skolor i samarbete med skolorna.

Resurser
Kulturskolans bokslut 2010 slutade pa plus 32.000.

Totalt Intakter Pers.kostn Vhet.kostn
Vhet Budget Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget | Utfall
.04300 Varderregl 0 2,4 2,4
.0612 Rehab 10,0 7,4 10,0 7,4
602 Adm. 309,9 298,8 0,7 309,9 299,5 0
604 Kompetens utv. 60 41,3 60,0 32,2 0,0 9,1
639 Kultur arr. 235 191,6 24 35,0 0| 200,0| 2156
641 Grundskola musik 2282,3| 2128,4 1,8| 2232,3| 2096,4 50,0 33,8
6411Grundskola gemensam 30 30,8 30,0 30,8
671 Sarskola musik 55 51,3 55,0 51,3
691 Friv vhet mu + tedabi* 3785,5| 39424 435,0| 1593,4| 3920,0 4126 | 300,5| 1409,8
692 Musiklinjen 0 41 820,0 801,7 550,0 581,1| 270,0| 261,6
Summa 6767,7| 67354 1255| 2421,6| 7162,2| 7186,5| 860,5| 1970,5
Utfall 99,5% Plus 32,3

2. Processer
Beskrivning av kvalitetsarbetet

Kulturskolans kvalitetsarbete, och kvalitetsredovisning, ar
huvudsakligen delegerat till arbetslagsniva. Arbetslagen
satter egna lasarsmal, planerar aktiviteter, foljer upp och
utvarderar, analyserar, samt kommenterar och samman-
staller lagets kvalitetsredovisning. Rektor har sjalvklart det
yttersta ansvaret for kvaliteten, det arbete som givit ett visst
resultat, samt vilka 6vergripande atgarder vi gor for att 6ka
och sakerstalla kvaliteten. Rektor sammanstéller &ven
skolans gemensamma kvalitetsredovisning.

Personalen ar indelade i tre arbetslag med ansvar for varsin
verksamhet — frivillig musikverksamhet, gymnasium, samt
teater, dans och bild. Utdver dessa arbetslag sa har vara
klassmusiklarare ett amneslag, samt att Musiklinjen ar ett
eget arbetsomrade

Denna kvalitetsredovisning for Kulturskolan baseras pa
arbetslagens redovisningar, samt andra verksamhets-
uppgifter och underlag. Arbetslagens tillvagagangssatt och
underlag for analys finns redovisade i lagens redovisning*.
Delaktigheten i Kulturskolans kvalitetsarbete ar mycket god.

*Bifogas




3. Mal och resultat

a) Styrning och ledning

Kulturskolans informations- och beslutsprocesser féljer den
organisation vi har med arbetslag, och delegering av
ansvar. Arbetslagen har egen tid varje vecka dar de tar
ansvar for sitt eget verksamhetsomrade, och aven ansvar
for att fora gemensamma fragor for Kulturskolan framat. Vi
har var arbetsplatstraff ungefar var femte vecka dar
personalfragor ar i fokus. Pa dagordningen finns delgivning
till varandra, information, arbetsmiljo, budget,
skolutveckling/ organisation/ policy, samt évriga fragor.
Detta mote ar Kulturskolans beslutande organ, dar fragor
ofta ar férbehandlade i lagen, pa tidigare AP, eller via
information. De veckor vi inte har var stora AP, traffas lagen
for en kort delgivningsmote kallat LAP (Lilla AP), medan den
mesta tiden sker i lagen. Kulturskolan har manga
verksamheter som ar spridda over alla aldrar, pa alla skolor.
FOr oss ar det helt avgdrande att ha en fungerande
ansvarsfordelning, dar de som beroérs och har fatt ansvaret
aven tar ansvaret. Ratt fraga pa ratt forum galler for att
kunna halla sa effektiva méten och informationsprocesser
som mojligt. Varje larare har och tar ocksa ett stort eget
ansvar for att halla sig informerad och informera, t ex via
mail.

Jag bedomer att Kulturskolan och dess personal 6verlag
fungerar mycket bra organisatoriskt sett. Detta ar nog en av
de viktigaste faktorerna for att en spridd skola som var, ska
kunna utvecklas pa det satt som vi gjort under 2000-talet. Vi
har ocksa ett gott nationellt anseende, och far ofta fungera
som ett gott exempel.

Vart systematiska arbetsmiljparbete utgar fran modellen for
systematiskt arbetsmiljparbete (SAM). Min roll som ledare &ar
inte storre an att vara ordférande for det arbete vi gemen-
samt gor for var gemensamma arbetsmiljo. SAM ingar i varje
AP, men de flesta arbetsmiljofradgorna jobbar vi med
fortlopande, och tanker nog 6verhuvudtaget inte pa att vi
jobbar med "arbetsmilj6”. Kulturskolan har gott betyg i de
medarbetarenkéter som brukar genomforas.

b) Resultat

Uppfoljningsmalen for den frivilliga musikverksamheten
om "att eleven med egen vilja och engagemang tar mer
ansvar for sitt [arande” och "att fler spelar tillsammans”
anser arbetslaget vara delvis uppnadda. Mycket ar bra,
mycket kan dock bli &nnu béattre. L&s mer i bilagan.



Kulturskolans gymnasielag samarbetar i kvalitetsredovis-
ning med hela estetiska programmet, dvs aven bilddelen
som organisatoriskt finns under Furuhedskolan. Laget, eller
rattare sagt programmet, har ej lamnat in nagon kvalitets-
redovisning for lasaret, vilket kan forklaras med att
bildinriktningen nu har tva arskullar vilande, samt att mycket
kraft har lagts pa GY-11.

Som tidigare namnts sa har estetiska programmet musik
manga och duktiga elever detta lasar, kanske den storsta
elevaktiviteten kring ensemblespel som vi har hatft.

Tedabilaget (teater, dans och bild) har lyckats till 90% med
att grundskolans alla grupper "har ett sddant klimat att
eleverna vagar uttrycka sig i dans, bild och drama infor
andra pa ett sakert och tydligt satt”. | 6 av 61 utvarderade

grupper/

klasser har inte alla
elever natt malen.
Inom den frivilliga
undervisningen,
med andra hdgre
beddmningsmatt,
har dock alla
grupper klarat
lagets malsattning.
Las mer i bilagan.

Insektsmalning i januari Foto Hannele Scherling
Vi har ej egna "lagmal” for klassmusikundervisningen.
Laget ar mer ett amneslag an ett arbetslag. Resultaten i
musik ar forstas ocksa en del av varje skolas resultat med
eleverna i stort. Klassmusiken i Kalix har dock utvecklats
kraftigt detta ar, mycket tack vare arbetet med pedagogiska
planeringarna i ak 1-6. P4 Manhem har lasaret mycket
kretsat kring personalbyten, pga en flytt. Langsiktigt
gemensamt arbete har fatt sta tillbaka lite.

Betygen i arskurs 9 ar lagre an rikssnitt. Betygsresultaten
(slutbetyget) 2011 ar lagre an de senaste aren, och
forhoppningsvis ar det en tillfallig svacka. Vi ligger nu 14%
under riksnitt. | ar ar det klart flest killar som ej natt malen,
ifiol var det klart flest tiejer som ej fick betyg. Totalt sett s&
har vi fler elever an riket som ej nar malen, men siffran har
blivit battre, och vi har den basta siffran i ar under 2000-
talet.

2010 har kulturarrangemangen i forskola, sarskola och
grundskola ungefar samma niva som féregaende ar, vilket &ar
nastan 2 forestallningar per barn/elev.



Musiklinjen har inget nationellt uppdrag, inget specifikt
uppdrag fran huvudmannen. Musiklinjen har helt enkelt som
mal att ge eleverna en forberedande utbildning infor hogre
studier, eller fortsatt musikerliv, och inte minst en personlig
utveckling. Vi har med andra ord ingen betygstatistik eller
liknande att jamféra oss mot. Men, vi kan konstatera att vara
elever i hog grad kommer in pa hégskolan, och aven pa de
attraktivaste och mest svaratkomliga utbildningarna.
Musiklinjen har ocksa ett gott anseende som utbildning.

[ % A ,'. g 1 d
Ensemblerummet p& Musikens Hus

Foto: P-A Burman

Samverkan skola —naringsliv och entreprendriellt
larande

Kulturskolan i Kalix har en modell som &r uppbyggd pa sam-
verkan. Endast 30% av Kulturskolans omsattning ar den
"traditionella frivilliga kulturskoleverksamheten”. Resterande
70% ar det vi séljer, tjanstefordelar, eller har pa annat satt
fatt uppdrag for att genomfora, t ex musik i grundskolan. Den
kostnadseffektiva och nationellt uppmarksammade
Kulturskola vi har i Kalix beror pa var formaga att samverka
med andra verksamheter och darmed fa battre méjligheter
att na bra resultat. Denna samverkan, denna
uppdragsgivning sker aven med privatpersoner, foretag,
foreningar, kulturaktorer, institutioner, mm.

Vi samverkar aven i hog grad med samhéllet genom att vara
elever upptrader pa olika hall i kommunen, allt fran
kommunens personalfest och galleriamusik, till 1:a-maj-tag
och Kulturnatta. Kulturskolan &r i stor utstrackning utatriktad
och har detta lasar natt en publik pa éver 20.000 personer
vid 119 forestallningar/konserter.



Vad galler insatser for att stimulera till utvecklande av
elevernas entreprendriella fardigheter &r Kulturskolan val
framme, tycker jag. Sjéalva karnan i vara verksamheter
handlar om att ta vara pa och utveckla elevers kreativitet och
skapande. De estetiska amnena har en oerhord betydelse
for elevernas utveckling, inte minst i det entreprendriella
perspektivet. Varje samhalle ar beroende av morgondagens
I6sningar, for att ligga i framkant. Det som redan ar kant ar
historia, det galler att (upp)finna morgondagens ljus. Har ar
formagan att inte se svart eller vitt, ratt eller fel, avgorande.
Det galler att vara kreativ och nyskapande och hitta nya och
alternativa l6sningar.

Men, man maste dessutom
kunna kommunicera. Det ’J
racker inte att vara
innovativ, och ha nagot att
sdlja, man maste leverera.
Man maste vara utatriktat,
och vara
relationsorienterad. Allt
detta hanger ihop med det
entreprendriella larandet.  wa i
Kulturskolan och dess X
rektor ocksa har engagerat
sig i mangfaldsarbetet i
Kalix, t ex genom
"Kampalaprojektet”. Detta
har vi ocksa fatt pris for
under foretagargalan i Kalix
i januari 2011.

Foretagargalan Foto: Jenny Hakeberg



4. Demokrati och 6ppenhet

Processer / Styrkor

Kulturskolans storsta styrka &r nog vart satt att samverka
mellan olika verksamheter. Tack vare denna samverkan kan
vi nyttja bade personal och utrustning pa ett battre satt. Vi
kan hélla en hogre kompetens pa personalen genom att fa
fler verksamheter och stdrre volym. Vi kan samverka kring
konserter och annan verksamhet. Miljon ger mer mangfald,
mojlighet och utveckling.

Vi har en fungerande organisation och rutiner for det mesta;
arbetsférdelning, arbetstid, méten, arbetslag, malarbete, osv
Kulturskolan &r ofta en stark bidragande kraft till kommunalt
kulturliv, arrangemang och handelser. Vi &r bra pa utatriktad
verksamhet, allt fran elever som upptrader till
ljudanlaggningar som ska skotas.

Vara arbetslag jobbar engagerat och delegerat med vara
olika verksamheter. Lagen och lararna tar stort ansvar for en
bra verksamhet.

Vi driver manga projekt med kommunalt externa medel som
gagnar och tillfor kommunen mycket. Skapandeskolpengar,
SIDA-pengar, kulturradspengar, landstingspengar, mm
bidrar till mer verksamhet.

5. Arbetsmilj6 - arbetsklimat

Kulturskolan har en god arbetsmiljo, bade for elever och
larare. De arbetsmiljoenkater som genomfors for all personal
i kommunen visar pa 6verlag mycket goda resultat for var
del. Se bilaga

6. Aterblick p& 2009/2010 &rs mal

Alla arbetslag har byggt vidare pa deras resultat, och framat-
syftande atgarder i den arbetsplan som ar framtagen for
lasaret 2009-10. Resultaten och analysen har tydligt legat till
grund for fortsatt arbete. | vissa fall har man ocksa valt nya
vagar, eller lagt till nya vagar. Jag tycker att kopplingen till
tidigare resultat och analyser finns tydligt inom alla lag.

7. Atgarder for fortsatt utveckling

Kulturskolan kommer att fortsatta att utveckla oss som skola.
Narmast for lasaret 2011-12 ligger att ta itu med nya
styrdokument. Lagens framatsyftande atgarder ska vi jobba
vidare med. Framst géller dock att sékerstélla
musikinriktningen pa estetiska programmet i framtiden.

Bjorn Emmoth
Rektor
Kulturskolan



Kvalitetsredovisning Musikskolelaget 10/11

Mal
Overgripande mal
Att ge en kvalitativ undervisning pa alla kunskapsomraden samt inspirera till estetisk
verksamhet.
Delmal
1) Att eleven med egen vilja och engagemang tar mer ansvar for sitt larande.
2) Aitt fler elever spelar tillsammans.

Arbetsplan

e Vigor, tillsammans med eleven/gruppen, en individuell utvecklingsplan (IUP).Vi larare
uppmuntrar eleven att hitta eget material, visar intresse for vad de har skapat sjélva,
uppmuntrar eleverna att sjalva vérdera sitt spel och att kunna séga vad de gjorde bra.
Vi later eleverna plocka fram en "6nskerepertoar” bestaende av gamla stycken sa de far
mojlighet att k&nna att de kan och &r duktiga.
Vi uppmuntrar elever att ga pa konserter /musikcaféer for inspiration.
Som ett medel for att 6ka elevengagemanget vill vi na foréldrarna.
Vi anvander oss av Kulturskolans hemsida dar vi informerar om elevens IUP, ber om
hjalp och stéd hemifran, samt ger information om Kulturskolans konsertverksamhet.
Foraldrarna valkomnas att vid nagot tillfalle vara med pa sitt barns spellektion.

e Vi larare jobbar for en battre framférhallning nar det géller repertoar infor konserter, sa
att elever kan kompa varandra.
Instrumentalister jobbar med samma repertoar mot ett gemensamt mal.

Utvarderingsplan

I slutet av VT -11 utvdrderar vi IUP:n tillsammans med eleverna. Delar av IUP:n redovisas
som textanalys. Samspel (dvs antal elever som deltar i regelbundna ensembler) och konsert
medverkan redovisas i grafisk form.

Resultat
1) Mal delvis uppnatt
2) Mal delvis uppnatt

Analys
1) | borjan av lasaret 10/11 har eleverna fatt gora sin egen IUP (se bilaga 1).
Det ar positivt att eleverna sjalva far tanka igenom sina mal och i slutet av
varterminen summera lasaret tillsammans med lararen. 82 av totalt 318
musikelever (26%) har utvarderat sina [UPn tillsammans med l&raren
(se bilaga 2). Detta ar en alltfor lag procent.
Vi larare har uppmuntrat eleverna att hitta eget material, visat intresse for vad de
har skapat sjalva, uppmuntrat eleverna att sjalva vérdera sitt spel och att kunna
sdga vad de gjorde bra. Vid slutet av lektionerna har eleverna, i man av tid, fatt
spela “6nskerepertoar” for att k&nna att de kan och &r duktiga. Vi larare har inte
alltid varit sa duktiga pa att uppmuntra eleverna att ga pa konserter. Vi har heller
inte alltid varit aktiva med information pa Kulturskolans hemsida.
2) Vi har blivit duktigare pa att planera fér samspel infor konserterna, men det
finns fortfarande utrymme for forbattring. Manga elever behdéver langre



forberedelsetid infor upptradande. Den totala elevsamverkan vid konserterna har
okat fran 55% i fjol till 83% i ar (se bilaga 3). Daremot blev projektveckan i maj
installd, vilket resulterade i en utebliven forestélining som kunnat engagera
manga elever och natt stor publik.

Framatsyftande del

Vi jobbar vidare med elevernas IUP. Vi efterstravar att forbattra foraldrakontakten genom att
vara mera aktiva via hemsidan. Vi fortsatter att l&gga vikt vid elevernas samspel i
konsertsammanhang och ensembler. Vi efterstravar att forbattra var framforhalining for
elevernas mojligheter till forberedelse infor konserter.

Kulturskolan Kalix 2011-06-01
Anna-Karin Emmoth Erik Tornberg ~ Malin Huuva Johanna Lindgren

Min [UP (Bilaga 1)

Namn: Alder: Lisér: Utvirdering:

Exempel pa latar/stycken/stilar jag kan just nu:

Det hér aret vill jag satsa pa:

Jag vill spela tillsammans med andra
Jao Nej o
Kommentar:

Jag vill medverka vid konserter
Jao Nej o
Kommentar:

Jag vill $va pa mitt instrument i
Varje dag 0 3-4 génger/ vecka O 1-2génger/ vecka o Mer sillan O

Forildrakommentar:

Forilders underskrift Elevens underskrift Lirares underskrift




Sammanfattning av IUP utvardering (Bilaga 2)

Utvarderingen galler fragorna:
1. Det hér aret vill jag satsa pa
2. Jag vill spela tillsammans med andra
3. Jag vill medverka vid konserter
4. Jag vill 6va pa mitt instrument

Lagstadiet

(4 elever)

1. Har ej helt uppnatt sina, nagot hogt satta, mal. De var &nda nojda med det de hade gjort
under lasaret.

2. Alla ville spela ihop med andra och har gjort det under lasaret.

3. De ville medverka vid konserter, har uppnatt det malet.

4. Alla har uppnatt sina mal med rage!

Mellanstadiet

(45 elever)

1. Samtliga elever har uppnatt sina respektive mal!

2. De flesta elever (42 st) har uppnatt malet att fa spela alt inte spela med andra. Tre elever har
haft 6nskemal om att spela ihop, men inte fatt mojlighet till det.

3. De flesta som ville spela pa konsert har gjort det. Nagra elever har blivit erbjudna att spela
pa konsert men tackat nej, bla pga nervositet, sjukdom eller andra forhinder. Tva elever ville
inte spela upp men gjorde det anda och fick en positiv upplevelse.

4. De flesta har uppnatt sina respektive évningsmal. Tolv elever har haft for hoga mal och inte
klarat att 6va varje dag. Tva elever har 6vat mer an de trodde.

Hogstadiet

(19 elever)

1. Alla elever har uppnatt sina respektive mal, men nagra kanner att de kunde ha presterat
béttre.

2. 15 av eleverna har uppnatt sina mal. Fyra har ej spelat med andra fast de 6nskat det. Detta
pga bla tidsbrist (de har fatt forfragan om att spela).

3. De flesta som énskat medverkat vid konsert har gjort det. Alla har fatt forfragan men endel
har tackat nej pga bla tidsbrist.

4. Atta av eleverna har ej uppnatt sina, ndgot hogt satta, 6vningsmal. Detta pga annat
skolarbete. Ovriga elever har uppnétt sina mal.

Gymnasiet

(14 elever)

1. 13 av eleverna upplever att de uppnatt sina respektive mal. Nagra kanner att de kunnat
presterat battre. En elev har inte "haft tid” att prioritera sitt instrument pga skoljobb.

2. Mal uppnatt for alla.

3. Mal uppnatt for alla.

4. Fem elever har uppnatt sina respektive mal nar det galler 6vning. Ovriga har inte uppnatt
ovningsmalen pga skoljobb.



Elevsamverkan vid konserter

Lasaret 09/10
Hdostkonsert, 73%
Julkonsert, 33%
Vinterkonsert, 60%
Varkonsert, 53%

Var tid- framtid, 100%

Totala inslag med elevsamverkan
Lasaret 09/10, 55%

(Bilaga 3)

Lasaret 10/11
Hdostkonsert, 60%
Julkonsert, 81%
Vinterkonsert, 90%
Varkonsert, 100%

Lasaret 10/11, 83%

Elevsamverkan vid konserter

Procent

1 2
Hdéstkonsert Julkonsert

3
Vinterkonsert

4
Varkonsert

5
Projektférestallning

013 08/09
@13 09/10
0141011




Kvalitetsredovisning 2010-2011  Tedabilaget

Beskrivande del:

Mal: Alla elever: Eleven utvecklar tillit till sin egen férmaga, kanner trygghet och lar
sig ta h&nsyn och visar respekt i samspel med andra.

Delmal: Grundskolan: Gruppen har ett sadant klimat att eleverna vagar uttrycka sig i
dans, bild och drama infor andra pa ett sakert och tydligt satt.
Starka elevernas inlarning genom integrering, dér vi samarbetar med andra
amneslarare.

Sarskolan: Gruppen har ett sadant klimat att eleverna vagar uttrycka sig i dans,
bild, och drama infor andra.
Forstarka elevernas inlarning genom integrering.

Frivillig verksamhet: Eleven utvecklar sin estetiska formaga bade tekniskt och
konstnarligt.

Beddmning:
Grundskolan:
Godként - Gruppen visar en positiv installning till &mnet och klarar av att
genomfora sina uppgifter.

Sarskolan:
Godkant — Eleven visar en utveckling av sin inlarningsformaga.

Frivillig verksamhet: Kriterier: Dans — Eleven uttrycker kanslor och kvaliteter
med kroppen och visar en kansla for takt. Bild — Verktygen har gett ett eget
tankande som eleven kan utnyttja pa ett kreativt satt. Drama — Eleven uttrycker
pa ett tydligt satt kanslor med kropp och rost.

Arbetsplan:
e Arbeta med att skapa trygghet i gruppen sa att eleverna vagar lita pa sin
egen formaga och kan utveckla den pa ett personligt satt.
e Integrera de estetiska &mnena med de Gvriga skoldmnena.
e Ge eleverna inspirerande och utvecklande utmaningar

Utvarderingsplan:
Grundskolan: Vi beddémer varje grupp for sig. Se bilaga 1.

Sarskolan: Genom en gemensam diskussion med sarskolans pedagoger.
Frivillig verksamhet: Vi bedomer varje elev for sig mot kriterierna. Bilaga 2.

Analyserande del:

Resultat delmal:
Grundskolan:
Dans: 4 grupper ( Jennys) Niva 1 = 3 st., Niva 3 =1 st.
Bild: 13 grupper Niva 1 = 3 st., Niva 2= 8 st., Niva 3 = 2 st.
Drama:38 grupper( Lillemors och Marias) Niva 1= 6 st. Niva 2= 22 st. Niva 3=
4 st. Ej klarat ndgon Niva 6 st.



Slutsats: Bade i Dans och Bild har man uppnatt malet men i Drama &r det 4
grupper som inte natt upp till Niva 1. Detta ar inte 6nskvart och har att géra med
stokiga grupper.

Kommentar: Eftersom en del elever har svart att klara av férandringar
och dven dmnen som inte &r sa strukturerade maste vi till nasta lasar ta hansyn
till detta..

Sarskolan: Ej utvarderat med sérskolepersonalen.

Frivillig verksamhet:
Dans: Barndansgruppen: 1G 1 st, G 8 st., VG 8 st.,
Dansmix 1: G 8st., VG 9 st.
Dansmix: G 2 st., VG 4 st.,
Combiklassen: VG 4 st.

Kommentar:
| de yngre grupperna har det varit manga nya elever och darfor blir
resultatet lite lagre. Jag tycker att manga har utvecklats mycket bra och
har gatt framat bade konstnarligt och tekniskt. Det finns dven en del nya
elever som visat sig ha bra kéansla for dans redan fran férsta borjan.
MVG ska man fa nar man har gjort sitt allra, allra basta samt visat god
teknik mm. Ingen har uppnatt den nivan den har terminen.
En elev fick 1G. Den hér eleven har deltagit men pa ett satt som inte alls
kan accepteras i den frivilliga verksamheten

Bild: G 1st., VG 3st.,, MVG 4 st.

Kommentar:
Narvaron har varit stabil under lasaret och det har skapat trygghet i
gruppen. Elevernas nyfikenhet pa nya arbetsmetoder och redskap har okat
bildarbetenas estetiska niva. Det tillatandeklimatet har medfort att
eleverna har vagat skapa pa ett personligt satt .

Drama: Yngre gruppen: G 8 st., VG 7 st, MVG 4 st.
Aldre gruppen VG 2 s., MVG 2 st.

Kommentar:
I den yngre gruppen var samarbetet och ansvarshiten bast dar de allra
flesta klarade MVG, men eftersom alla kriterier skall raknas in sa
uppnadde inte alla elever det "betyget”. Gladje och gruppkénsla har
praglat den yngre gruppens arbetsklimat. Alla klarade av att formedla sin
“roll” i slutproduktionen men med vissa skillnader i inlevelse och scenisk
narvaro dar av de olika "betygen”.
De aldre har i sin produktion inriktat sig pa rollanalys och budskap som de
ville formedla. Eftersom de har varit med i manga ar lyckades alla i
gruppen pa ett bra satt formedla detta i sin slutproduktion. Svarigheten
har daremot legat i att alla har haft mycket skolarbete och d&rfor har
repetitionerna fatt flyttats nar det passat béttre, En elev fick ej heller ledigt
pa forestallningsdagarna.
Hon fick dock ett VG pga. att vi sett hennes formagor vid repetitionerna.



Framatsyftande del:

Grundskolan: Samarbete och integrering med klassen 6kar forstaelsen och vikten av de
estetiska amnena. Genom PP:arna skapar vi tydlighet och konkretiserar pa ett battre satt var
del i den larande processen.

Sarskolan: Vet inte idag hur det ser ut nasta ar.

Frivillig verksamhet: Pr veckans nya utformning har gett battre presentation av de enskilda
dmnena vilket vi hoppas ger fler elever i framtiden. Eftersom alla elever fran Ak1-3 har Drama
kommer vi att ytterligare fordjupa oss i Teater arbete sdsom scenisk narvaro, gestaltnig, och
rollanalyser. I Bilden finns det planer pa att halla animationskurser med Filmpol Nord. Visionen
for dansen dr att starta en fordjupningskurs i framtiden. Sa att jobba mer med teknik for att
forbattra nivan pa eleverna samt samarbetet med VVuxenskolans dansgrupper kommer att vara
prio ett till hosten.

Niva 1

Gruppen ska ha sadan trygghet sa att de kan redovisa for varandra i klassen. De som redovisar
ska gora det pa ett for gruppen bra och tydligt satt och de som ar askadare ska lyssna och se pa
ett respektfullt satt.

Niva 2

Gruppen ska ha sadan trygghet att de kan redovisa bade for klassen och for andra utifran deras
redovisning och 6nskemal

Niva 3

Gruppen ska vara sa trygga i sitt amne sa att det kan utifran gruppens sammansattning redovisa
for &mnet relevanta kunskaper.

Nivaerna gar fran 1-3. Eleven ska klara niva 1 innan man gar éver till 2 0 3



Frivillig verksamhet

Beddmningsmall Dans

1G G VG MVG

Dansteknik

Uttryck/ Inlevelseformaga

Samarbetsformaga

Ansvarskansla

Koordination

Analyseringsférmaga

Beddémningsmall Bild

1G G VG MVG

Framstélla bilder med hjélp av olika
redskap och i olika tekniker

Skapa pa ett personligt satt

Analysera och samtala om bilder

Samarbetsformaga

Ansvarskansla

Beddmningsmall Drama

1G G VG MVG

Lyhordhet och férmaga att
formedla kéanslor och tal pa
scen

Uttryck/ Inlevelseformaga

Samarbetsformaga

Ansvarskéansla

Scenisk narvaro

Analyseringsférmaga




KALIX KOMMUN

Medarbetarenkat dec 2008 och jan 2011

Delaktighet/Paverkan
Jag har goda majligheter att paverka hur mitt arbete skall utforas
Jag har s&dana befogenheter att jag kan ta ansvar pa ett effektivt sitt
Vi har regelbundna arbetsplatstraffar (APT) pa min arbetsplats
Jag har mgjlighet att delta i dessa arbetsplatstréffar

Jag har regelbundna utvecklingssamtal med min chef

Information
Jag ar valinformerad om det som hander pé var arbetsplats

Jag ar vélinformerad om vad som hander inom var forvaltning

Fysisk arbetsmiljo
Min fysiska arbetsmiljo ar sadan att jag dar kanner mig trygg och séker
Jag &r nojd med det arbete som gors for att forbattra den fysiska arbetsmiljon

P& min arbetsplats vet jag var jag kan hitta information om arbetsmiljérisker

Trygghet/Trivsel
Det rader bra stamning i min arbetsgrupp
Vi kan fora en fri och 6ppen diskussion pa var arbetsplats

Jag kanner mig respekterad pa min arbetsplats

Arbetstakt
Jag kénner att jag hinner med mina arbetsuppgifter inom ordinarie arbetstid

Jag har méjlighet att fa stéd och hjalp vid hog arbetsbelastning

Mal och uppf6ljning
| var arbetsgrupp arbetar vi mot de gemensamt uppsatta malen
Malen for mitt arbete &r tydligt formulerade

P& var arbetsplats arbetar vi med uppféljning av vara arbetsinsatser

Ledarskap
Min narmaste chef ar Iyhord for vad som hander pa var arbetsplats
Min narmaste chef har forméga att fa gruppen att arbeta mot gemensamma mal

Av min narmaste chef far jag veta vad han anser om mina arbetsprestationer
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2011 2008
42 42
43 43
49 48
49 47
49 45
43 42
34 32
41 43
33 37
39 36
48 48
47 48
47 48

3 35
26 31
43 44
43 43

4
46 45
45 4.4
43 42




KALIX KOMMUN

Fortroende
Jag har fortroende for min ndrmaste chef
Jag har fortroende for forvaltningsledningen

Kalix kommun &r en bra arbetsgivare

Arbetstillfredsstéllelse
Jag kanner mig engagerad i det dagliga arbetet

Jag tycker det ar roligt att ga till arbetet

Kompetensutveckling
Jag har tillracklig utbildning for mina arbetsuppgifter
Jag kanner att min kompetens tas tillvara pa min arbetsplats

Jag har mgjligheter att utveckla min kompetens

Jamlikhet, Jamstéalldhet, Mangfald
P4 var arbetsplats arbetar vi aktivt med attityd och vérderingsfragor
P& var arbetsplats vardesatts medarbetarnas olika livserfarenheter
P& var arbetsplats har man och kvinnor lika villkor
P4 var arbetsplats arbetar vi aktivt for jamstalldhet

Jag upplever att Kalix kommun stimulerar och underlattar for sina anstallda, bade man och
kvinnor, att nyttja foréldraledigheten

Jag kanner till innehallet i kommunens jamstalldhetsplan

Helhetsbedémning

Totalt sett &r jag n6jd med min nuvarande arbetssituation

Krankningar/Trakasserier
Jag har vid minst ett tillfalle under de senaste 12 manaderna kant mig utsatt for krankande
handlingar av sexuell natur pa min arbetsplats (Avser ovalkomna handlingar sa som

kommentarer/blickar med direkt sexuell anspelning, fragor/pastdenden om intima relationer,
exponering for porr, forslag om sexuella tjanster eller sexuellt umgénge).
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4,7
3,1
3,2

4,7
4,6

4,5
4,3
4,2

3,9
4,2
4,7
3,7

3,7
2,4

4,8
3,4
3,8

4,4
4,4

4,4
43
4,1

3,5
3,9

3,4

4,2

1,1



