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Kvalitetsredovisningen ar 2009/2010

1. Forutsattningar (verksamhetsbeskrivning)
Elevsituation/organisation

Kulturskolan har flera uppdrag och jobbar darfér med olika
malsattningar for respektive verksamheter. Kulturskolan har
|& 2009-10 haft ca 20,8 lararheltider och 0,75 administrativ
tjanst. Nedan presenteras vara olika verksamheter kort, samt
hur manga tjanster som jobbar med det. Darefter ges en kort
resumeé Over vad som varit speciellt for lasaret.

Vara sex verksamheter &r:

Frivillig verksamhet. Elever inom grundskola och gymnasium
far mojlighet att véalja undervisning inom instrument/sang
(samt mojlighet att inga i olika ensembleformer), rock&pop,
kor, dans, teater/drama, och bild.

Ca 6,0 tjanster under detta lasar

Grundskola. Framforallt laroplanens uppdrag inom musik,
men aven grundkurser och projekt inom dans, drama, teater,
dockteater och bild. Uppdrag inom samlad skoldag, samt ett
projekt finansierat fran Kulturradet

Ca 8,6 tjanster under detta lasar

Sarskola. En dans-, en drama-, en musik- och en bildlarare
har jobbat med hela sarskolan en hel dag i veckan, och aven
en formiddag inom bild.

Ca 0,6 tjanster under detta lasar

Gymnasium. All undervisning inom musik, teater/ drama och
dans, daribland estetiska programmet musik.
Ca 4,1 tjanster under detta lasar

Folkhdgskola. Vi driver en musiklinje i Kalix med
Sverigefinska folkhégskolan som huvudman.
Ca 1,2 tjanster under detta lasar

Arrangemang. Kulturskolan arrangerar musik-, dans-, och
teaterforestallningar till kommunens elever i forskola,
sarskola och grundskola.

Arbetet utfors inom adm.tjansten

Uppdragsverksamhet. Var kompetens star till forfogande for
alla. Vi deltar aven i det kommunala kulturella arbetet, samt
offentligt utbud, mm.

Ca 0,3 tjanster under detta lasar
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Den frivilliga verksamheten hade i februari 440 antagna
elever, varav 313 var elever pa instrument/sang. Detta &r en
minskning pa instrument/sang, vilket ar en direkt féljd av den
besparing vi genomfort. Vi hade i februari en ko pa 229
elever, vilket har okat i takt med besparingar de tva senaste
aren.

Intresset for var frivilliga verksamhet har okat ar efter ar.
2009-10 har vi 670 elever antagna eller i kd. For 5 ar sedan
hade vi 430 elever pa samma listor, varav nastan alla som
antagna. Vart att komma ihag ar att det totala elevunderlaget
i kommunen har minskat med mer an 400 elever under
samma period som vi har 6kat med 340 elever.

Situationen med langre koer i var frivilliga verksamhet har
blivit alltmer kannbar pga av tva faktorer; betydligt stérre
andel av eleverna i kommunen ar intresserade, och att vi
samtidigt far mindre budget i forhallande till kommunens
totalt sett minskade antal elever.

Nationellt bra siffror pa antal elever per lararheltid ligger pa
55-65 for musik, och 140-150 for drama och dans. Kalix har
detta ar legat strax 6ver detta varde.

Inom grundskolan ar den framsta nyheten vart uppdrag att
ta ett timplaneansvar inom den samlade skoldagen.

' Dvs ett minimum att ansvara for ett
arbetspass (60-80min) for varje
klass i ar 1-3. Den samlade
skoldagen innebar en del nya
situationer bade for oss och
grundskolorna, bade stora férdelar,
och saker att utveckla. For detta
ansvar skulle en tjanst omférdelas
till Kulturskolan, vilket vi fick medel
for under hostterminen men inga
nya medel for varterminen, a&ven om
ansvaret och schemat lag kvar.

Gammelgardens skola

For musikdelen i grundskolan har samarbetet och
utvecklingen larare emellan tagit flera steg framat. Vi har
natt en bra stabilitet, har en bra personal, har samplanerat
manga saker, och gor ett bra jobb. Aven samarbetet mellan
musik och vara larare i dans, drama och bild (och media) har
okat vasentligt detta ar, delvis tack vare den samlade
skoldagen.

Efter att ha (sam)arbetat inom ett nationellt utvecklings-
projekt (Pascal) under tre ar med sarskolan, sa har vi tagit
ett ordentligt kliv framat i arbetet i Kalix. Detta ar har larare



fran Kulturskolan och sarskolan gemensamt jobbat med hela
elevgruppen (grundsar, traningsskolan och gysar) under
varje onsdag, hela dagen. Vi har jobbat &mnesdévergripande
och genomfort tva fina musikaler /shower. Bade den
amnesoverskridande samverkan och tiden for estetisk
undervisning har okat.

Det ar gladjande att estetiska programmet musik har natt
en ny rekordniva pa strax under 40 elever, varav halften ar
fran andra kommuner. Vi har konstaterat ett stort uppsving
aven pa frekvensen av évning och aktivitet i huset, dar aven
manga upptradanden har gjorts pa olika platser av vara
elever.

Fr o mlasaret 2009-10 genomfor Kulturskolan musiklinjen i
Kalix i helt eget regi. Fram till detta lasar har vi samarbetat
med Kalix folkhdgskola, men fr o m nu skoter vi linjen helt
sjalv, med Svefi folkhogskola som huvudman. Linjen har gatt
in i en ny fas, som pa manga satt ar battre an tidigare. Linjen
tillfor Kulturskolan och musikens hus mycket, och flytten till
Svefi gick osannolikt snabbt och bra.

Bild frAn musiklinjens
show p& kommun-
festen med "tema
western”

Kulturskolans elever i alla verksamheter har under lasaret
genomfort och/eller medverkat i 90 forestallningar, och natt
en total publik pa 23251 personer. Dessa enormt stora siffror
far man om man réaknar ihop allt fran luciatag till Kampala-
show, fran dansens-dag-uppvisning till pianoaftnar. 4580
elever har medverkat pa dessa upptradanden. Dock ar
manga av dessa elever raknade flera ganger.

Bild fran Galakvall
Kalix-Kampala

Elever/snégubbar fran
Néasbyn in action




Varen 2010 fick Kulturskolan i Kalix ett fint omnamnande
under SmoK’s (Sverige musik- och kulturskolerad)
rikskonferens i Malmo. Juryn fran svenska musikradet,
rikskonserter, departementet, m fl, gav oss inte titeln "Arets
Kulturskola”, men i samma veva gav de daremot Kalix ett
omnamnande att kommunerna borde studera exemplet Kalix.
Dvs férmagan att pa en sa liten ort kunna tillhanda-halla sa
mycket verksamhet, till s& hog kvalité pa ett sa
kostnadseffektivt satt. Kulturskolan i Kalix har redan sedan
tidigare ett mycket gott renomé i Sverige, och tar emot
manga besok varje ar.

Organisering av undervisningen/ Pedagogiska
forutsattningar
Kulturskolan, och dess
elever inom alla olika
verksamheter, har
skiftande lokalforutsatt-
ningar for undervisning.
Musikens hus ar till
storsta delen val
anpassat for olika
former av undervisning.

Musikens Hus,
Gitarrundervisning

Manga f-6-skolor, framst de stérre, har avsatta musiksalar
som vi har utrustat sa gott vi kan med de medel vi har. Men
vissa andra f-6-skolor ar det lite samre stallt med, vilket gor
att vi inte har mojlighet att sammusicera (vilket ar amnets
karna) pat ex trumset, gitarr, bas, piano och sang. Avsaknad
av musiksal pa skolor medfor sjalvklart klara forsamringar for
undervisningen och forutsattningarna for att nd malen.
Musiksalens sjalvklara plats i en skola ar en viktig fraga, inte
minst i tider da diskussioner om skolsammanslagningar fors,
da lokaler ar i fokus.

En annan verksamhet som har varierande lokalforutsatt-
ningar &r var undervisning i dans, drama, teater och bild pa
f-6-skolorna. | manga fall gar det bra att hitta och lana
lokaler som det gar bra att genomféra bra undervisning i,
medan det i manga andra fall &r svart att hitta en lokal som
gor det mojligt att klara bra undervisning i. Det &r t ex svart
att genomféra bra dans- eller dramaundervisning i ett
klassrum fullt av stolar och bankar. Det &r aven svart att
undervisa i bild och form (pa ett mangsidigt satt) om man
saknar tillgang till vatten och avlopp. | dessa fall ar vi
medvetna om att det inte ar majligt att skapa optimala
forutsattningar, men vi siktar mot att ar efter ar forbattra
mojligheterna pa alla skolor i samarbete med skolorna.



Resurser

Kulturskolans bokslut 2009 slutade pa plus 5,7. Detta ar ett
mycket starkt resultat, med tanke pa att vi under héstter-
minen 2009 har legat |agt pa larartjansterna for att kunna
investera drygt 200.000kr i ombyggnationer i Musikens hus.
Dessa ombyggnationskostnader var nédvandiga for att Kalix
musiklinje skulle kunna fortsatta. Kalix Folkhdgskola lade
ned linjen, sa var vi tvungen att anpassa musikens hus med
kort tidsram for att kunna ta emot linjen. | annat fall hade en
nedlaggning fatt storre ekonomiska konsekvenser for
Kulturskolan &n vad investeringen medférde. Detta beror pa
att Kulturskolan sedan manga ar skott undervisning pa
musiklinjen. Investeringen har medfort manga bra synergi-
effekter i Musikens hus pa alla vara kommunala
verksamheter.

Totalt Intékter Pers.kostn. Vhet.kostn

Vhet Budget Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget Utfall
.04300 Varderregl 0 3 0 0 3
.0612 Rehab 15 0 15 0
602 Adm. 308 267,6 0,7 308 268,2 0 0,1
604 Kompetens utv. 70 53,7 40 47,8 30 59
639 Kultur arr. 225 208,4 19,9 25 0 200 228,3
641 Grundskola musik 2000 2070,8 14 1950 2043 50 29,2
6411 Grundskola gemensam 25 33,8 25 33,8
671 Sérskola musik 68 55,3 68 55,3

691 Friv vhet mu + tedabi* 3846 39131 435 1266,8 4014 3945,8 267 1234,1
692 Musiklinjen 0 -54,4 385 385 205 213,2 180 117,4
Summa 6557 6551,3 820 1673,8 6610 6573,3 767 1651,8

2. Processer
Beskrivning av kvalitetsarbetet
Kulturskolans kvalitetsarbete, och kvalitetsredovisning, ar
huvudsakligen delegerat till arbetslagsniva. Arbetslagen
satter egna lasarsmal, planerar aktiviteter, foljer upp och
utvarderar, analyserar, samt kommenterar och samman-
stéller lagets kvalitetsredovisning. Rektor har sjalvklart det

yttersta ansvaret for kvaliteten, det arbete som givit ett visst

resultat, samt vilka 6vergripande atgarder vi gor for att 6ka
och sakerstalla kvaliteten. Rektor sammanstaller &ven
skolans gemensamma kvalitetsredovisning, dvs den ni laser
just nu.

Personalen ar indelade i tre arbetslag med ansvar for varsin
verksamhet — frivillig musikverksamhet, gymnasium, samt
teater, dans och bild. Utéver dessa arbetslag sa har vara

klassmusiklarare gemensamma traffar, och aven moéte med
skolornas arbetslag. Dartill har vi &ven Musiklinjen som har
ett eget lag.



Arbetslaget for den frivilliga musikverksamheten har haft
fokus pa féljande av atta évergripande mal:
e Att ge en kvalitativ undervisning pa alla
kunskapsomraden samt inspirera till estetisk
verksamhet.

Gymnasielaget kvalitetsredovisar estetiska programmet
tillsammans med bildinriktningen. De har haft fokus pa
foljande mal:
e Attfa fler elever att soka vidareutbildning efter
gymnasiet
e Attfa fler elever att klara godkéant i alla amnen
e Att eleverna ska utvecklas i sina karaktarsamnen
teoretiskt o praktiskt.

Arbetslaget med ansvar for teater, dans och bild har
fokuserat pa foljande mal: (det forsta malet ar hamtat fran
den frivilliga verksamheten, det andra ur laroplanen)
e Utveckla tillit till sin egen férmaga, kanna trygghet och
lara sig ta hansyn och visa respekt i samspel med
andra.

Denna kvalitetsredovisning for Kulturskolan baseras pa
arbetslagens redovisningar, samt andra verksamhets-
uppgifter. Arbetslagens tillvagagangssatt och underlag for
analys finns redovisade i lagens redovisning*. Delaktigheten
i Kulturskolans kvalitetsarbete och redovisning ar mycket
god, eftersom basen gors.

*Bifogas

Bild fr&n Pianoafton i Musikens Hus



3. Mal och resultat

a) Styrning och ledning

Kulturskolans informations- och beslutsprocesser féljer den
organisation vi har med arbetslag, och delegering av
ansvar. Arbetslagen har egen tid varje vecka dar de tar
ansvar for sitt eget verksamhetsomrade, och aven ansvar
for att fora gemensamma fragor for Kulturskolan framat. Vi
har var arbetsplatstraff ungefar var femte vecka dar
personalfragor ar i fokus. Pa dagordningen finns delgivning
till varandra, information, arbetsmiljo, budget,
skolutveckling/ organisation/ policy, samt évriga fragor.
Detta mote ar Kulturskolans beslutande organ, dar fragor
ofta ar férbehandlade i lagen, pa tidigare AP, eller via
information. De veckor vi inte har var stora AP, traffas lagen
for en kort delgivningsmote kallat LAP (Lilla AP), medan den
mesta tiden sker i lagen. Kulturskolan har manga
verksamheter som ar spridda éver alla aldrar, pa alla skolor.
FOr oss ar det helt avgdrande att ha en fungerande
ansvarsfordelning, dar de som beroérs och har fatt ansvaret
aven tar ansvaret. Ratt fraga pa ratt forum galler for att
kunna halla sa effektiva moten och informationsprocesser
som mojligt. Varje larare har och tar ocksa ett stort eget
ansvar for att halla sig informerad och informera, t ex via
mail.

Jag bedomer att Kulturskolan och dess personal 6verlag
fungerar mycket bra organisatoriskt sett. Detta &r nog en av
de viktigaste faktorerna for att en spridd skola som var, ska
kunna utvecklas pa det satt som vi gjort under 2000-talet. Vi
har ju aven fatt en nationell utméarkelse detta ar som bevis
for att Kulturskolan ar effektivt organiserad.

Vart systematiska arbetsmiljdarbete utgar fran modellen for
systematiskt arbetsmiljparbete (SAM). Min roll som ledare &ar
inte stOorre an att vara ordférande for det arbete vi gemen-
samt gor for var gemensamma arbetsmiljd. SAM ingar i varje
AP, men de flesta arbetsmiljofragorna jobbar vi med
fortlopande, och tanker nog 6verhuvudtaget inte pa att vi
jobbar med "arbetsmilj6”. Kulturskolan har gott betyg i de
medarbetarenkater som brukar genomféras.

Bifogat finner ni den arliga kontrollen, enligt begaran.

b) Resultat

Resultat for den frivilliga musikverksamheten ar att
relativt bra. Ganska bra siffror och resultat har blivit
ytterligare nagot snapp battre, i nagot fall oférandrat och
aven i nagot fall snappet lagre, men som slutsats sa har
verksamheten gatt framat. Laget har en god uppféljning och
koll pa sin verksamhet och sina mal. Roligt ar t ex att
samspelet pa konserter fortsatter att oka rejalt.



Kulturskolans gymnasielag samarbetar i kvalitetsredovis-
ning med hela estetiska programmet, dvs aven bilddelen
som organisatoriskt finns under Furuhedskolan. Laget, eller
rattare sagt programmet, har uppatgaende resultat pa deras
malsattning om att fler elever ska soka vidareutbildning,
klara godkant i alla &mnen, och utvecklas i sina karaktars-
amnen. Jamfort med aret innan sa har resultatet stigit i
positiv riktning pa ett bra satt.

Positivt &r dven att konstatera att musikinriktningen har 6kat
sina elever pa programmet vasentligt, och &r nu uppe pa en
rekordniva. Att manga elever, bade fran Kalix och &stra
Norrbotten, vill sbka estetiska programmet musik, beror
sannolikt pa det goda rykte som programmet har bland
elever.

Tedabilaget (teater, dans och bild) har lyckats till 83% att

kommunens alla "grupper har ett sddant klimat att eleverna
vagar uttrycka sig i dans, bild och drama infoér andra pa ett
sakert och tydligt satt”.

Vi har ej haft egna "lagmal” fér klassmusikundervisningen
detta |1a. Resultaten i musik ar forstas en del av varje skolas
resultat med eleverna. Klassmusiken i Kalix har dock
utvecklats kraftigt detta ar. For 1-6-skolorna genom det
samarbete som finns mellan musiklararna med gemensam
planering, och bedémning infor t ex de skriftiga omdémena.
For 7-9 sa har fokuseringen till en skola, Manhem, genom ett
bra samarbete musiklararna emellan givit att vi ett har bra
och flexibel musikundervisning, dar lararna gemensamt tar
ansvar for alla grupper. Betygen i arskurs 9 ar lagre an
rikssnitt. Betygsresultaten 2010 ar lagre an de senaste aren,
men hogre an vad vi hade i borjan av 2000-talet

Lucia p& Manhem



2009 har kulturarrangemangen i forskola, sarskola och
grundskola natt 3135 elever, vilket &r nastan 2
forestallningar per barn/elev. Vi nar fler elever till mindre
budget an vad vi gjorde fér 8-10 ar sedan da Kulturskolan
tog ansvaret 6ver kulturarrangemangen. Detta trots den
inflationen som varit.

| lagens kvalitetsredovisningar, som finns bifogat, kan ni
utlasa mer ingdende om resultat, analys, och forslag pa
atgarder.

Samverkan skola —naringsliv och entreprendriellt
larande

Kulturskolan i Kalix har en modell som &r uppbyggd pa
samverkan. Det kan ndmnas att endast en tredjedel av
Kulturskolans omséttning ar den "klassiska frivilliga
kulturskoleverksamheten”. Resterande tva tredjedelar ar det
vi séljer, tjanstefordelar, eller har pa annat satt fatt uppdrag
for att genomfora, t ex musik i grundskolan. Den kostnads-
effektiva och nationellt uppmarksammade Kulturskola vi har i
Kalix beror pa var formaga att samverka med andra
verksamheter och darmed fa battre mojligheter att na bra
resultat. Denna samverkan, denna uppdragsgivning sker
aven med privatpersoner, foretag, foreningar, kulturaktorer,
institutioner, mm. Nytt for detta lasar ar var musiklinje som vi
driver i Musikens hus med Sverigefinska folkhdogskolan som
huvudman.

Vi samverkar aven i hog grad med samhéllet genom att vara
elever upptrader pa olika hall i kommunen, allt fran
kommunens personalfest och galleriamusik, till 1:a-maj-tag
och nationaldagsfirande. Kulturskolan &r i stor utstrackning
utatriktad och har detta lasar natt en publik pa éver 23.000
personer

Vad galler insatser for att stimulera till utvecklande av
elevernas entreprendriella fardigheter ar Kulturskolan val
framme, tycker jag. Sjéalva karnan i vara verksamheter
handlar om att ta vara pa och utveckla elevers kreativitet och
skapande. De estetiska amnena har en oerhord betydelse
for elevernas utveckling, inte minst i det entreprendriella
perspektivet. Varje samhalle ar beroende av morgondagens
I6sningar idag, for att ligga i framkant. Det som redan ar kant
ar historia, det géaller att (upp)finna morgondagens ljus. Har
ar formagan att inte se svart eller vitt, ratt eller fel,
avgorande. Det galler att vara kreativ och nyskapande och
hitta nya och alternativa I6sningar.



Men, man maste dessutom kunna kommunicera. Det racker
inte att vara innovativ, och ha nagot bra att salja, man maste
leverera. Kulturskolan har detta ar bl a satsat tid och kraft pa
Kampalaprojektet, just for att ge eleverna i Kalix en vidgad
forstaelse for omvarlden, men aven for att lata eleverna
uttrycka sig estetisk i form av film och musikal, och inte minst
for att marknadsfora Kalix. Kampalagalan i april hade 1800
personer (mer an 10 % av befolkningen) pa plats, och vi
sande direkt pa satellit-TV for ca 5 miljoner TV-tittare varlden
over. Vi har hamnat bade i de lokala och regionala
tidningarna, men &aven i en rikstidning. Detta ar ett av
manga exempel pa hur Kulturskolan standigt bidrar till
samverkan, entreprenoriellt [arande och inte minst positiv
marknadsforing av Kalix.

4. Demokrati och 6ppenhet
Processer

Styrkor

Kulturskolan har varit en sammanhallande och drivande kraft
bakom den stora redovisningen av Kampalaprojektet i form
av galakvall, musikal och film. Detta projekt innefattar halften
av kommunens skolor, och har givit kalixborna en betydligt
storre kompetens inom globala fragor, tolerans och
forstaelse, och kommunikation. Kulturskolans 6vergripande
position och verksamhetsomrade har en stark plattform for
processer som ger aterbaring éver hela kommunen.

Vi har genomfort ett omfattande utvecklingsarbete inom
sarskolan, bl a genom Pascal-projektet.

Vara arbetslag har pa olika sétt jobbet internt med
inflytande-fragor, bl a genom individuella utvecklingsplaner i
var frivilliga verksamhet musik, men aven i en fortiépande
process pa estetiska programmet.



- Klassmusiklararna har starkt utvecklat kommunikationen
kring &mnet, beddmningen och de skriftliga omdémena

- Tedabilaget har som ett prioriterat mal att 6ka sjalvfortroen-
det och samspelet mellan elever, vilket huvudsakligen
handlar om just demokrati och 6ppenhet

5. Arbetsmilj6 - arbetsklimat

Kulturskolan har en god arbetsmiljo, bade for elever och
larare. De arbetsmiljoenkater som genomfors for all personal
i kommunen visar pa 6verlag mycket goda resultat for var
del.

6. Aterblick p& 2008/2009 ars mal

Alla arbetslag har byggt vidare pa deras resultat, och framat-
syftande atgarder i den arbetsplan som ar framtagen for
lasaret 2009-10. Resultaten och analysen har tydligt legat till
grund for fortsatt arbete. | vissa fall har man ocksa valt nya
vagar, eller lagt till nya vagar. Jag tycker att kopplingen till
tidigare resultat och analyser finns tydligt inom alla lag.

7. Atgarder for fortsatt utveckling

Kulturskolan kommer att fortsatta att utveckla oss som skola.
Narmast for lasaret 2010-11 ligger att ta itu med nya
styrdokument, vilket ocksa ar kopplat till arbetet att anvanda
larplattformen Schoolsoft. Vi har under detta lasar kraftigt
utvecklat lansamnesnatverk, vilket vi kommer att fortsatta att
utveckla i samverkan med vara kollegor till Kulturskolor.

2009-11-23
Bjorn Emmoth
Rektor
Kulturskolan



Bilaga A

Barn- och grundskoleférvaltningen
Kalix kommun
Rektor Bjorn Emmoth

Arlig kontroll av det systematiska arbetsmiljéarbetet pd Kulturskolan 2009
(genomfors av rektor samt skyddsombud)

Kontrollpunkter:
1. Genomfors regelbundna arbetsplatstréffar (personaltréffar eller den bendmning ni anvander)?
Ja.

2. Skrivs protokoll fran dessa traffar?
Ja, minnesanteckningar.

3. Ar arbetsmiljofragor en staende punkt pa dagordningen?
Ja, pa vara arbetsplatstraffar (AP)

4. Har alla arbetstagare tillgang till protokollen?
Ja, i form av mail samt att dessa finns i Kulturskolans mapp pa servern

5. Sker arligen en kartlaggning av den fysiska arbetsmiljon?

Ja. Fr o m 2006 i form av denna redovisning, tidigare ar i bilagan till verksamhetsberattelsen alt
kvalitetsredovisningen. Dessutom finns den dokumenterad i SAM. | dessa dokumentationer finns
uppgifter om vad som kartlagts. Fram t o m 2009 har en skyddsrond gjorts i samarbete med
Furuhedskolan, och évriga byggnader pa omradet. Fr o m 2010 avser vi att gora en egen
skyddsrond.

6. Sker arligen en kartlaggning av den psykiska arbetsmiljon?
Ja. | form av SAM, samt genom den stora arbetsmiljoenkaten, samt en diskussionspunkt pa
utvecklingssamtal.

7. Utformas handlingsplaner efter dessa kartldggningar?
Ja, i enlighet med formen fér SAM, med ev tillhérande arbetsdokument

8. Foljs handlingsplanerna upp?
Ja, i enlighet med formen for SAM

9. Ar handlingsplanerna tydliga vad galler mal och ansvar?
Ja.

10. Genomfors arligen medarbetarsamtal (utvecklingssamtal)?
Ja.

11. Fordelas arbetstiden genom uppdragsdialog?
Ja, sedan flera ar sker fordelas arbetsuppgifterna individuellt med arbetstagaren.

12. Finns prioriterade mal faststallda?
Ja, resp arbetslag har faststallda prioriterade mal som de jobbar gentemot.

13. Rapporterar personalen tillbud och olycksfall?
Ja, men i liten utstrackning. Regelbunden uppdatering om tillvagagangssétt ar planerad och
genomford.



14. Finns system for uppfoljning av sjukfranvaro?

Ja, kommunen har ett detaljerat system for hur man gar tillvaga vid sjukdom, alltifran en enstaka
dag till langa sjukskrivningar. Kommunen har dven statistik pa sjukfranvaro. Kulturskolan har dven
interna dverenskommelser for hur vi ska agera vid langtidssjukskrivning.

15. Finns rutiner for hur arbetsledare och arbetskamrater gor nar medarbetare eller elev ar sjuk?
Ja, se ovan fOr personal. Vi foljer resp verksamhets regler for vad som ska gélla nér elev &r sjuk.

16. Finns introduktionsrutiner for vikarie och introduktionsprogram for nyanstalld?
Ja, i form av ett informationsmaterial, samt ett langre introduktionssamtal/visning av rektor.
Darutover tillsétter vi kontaktperson alt mentor till nya larare.

17. Finns likabehandlingsplan?
Kulturskolan ska folja den likabehandlingsplan som géller for resp skola som vi arbetar i.

18. Ar personal, elever och foraldrar medvetna om innehallet i denna plan?
(ovidkommande)

19. Finns inventering av farligt material och kemikalier dokumenterad?
(ovidkommande)

20. Finns rutiner fOr hantering av farligt material och kemikalier?
(ovidkommande)

21. Finns rutiner for NO-salar?
(ovidkommande)

22. Finns skriftliga instruktioner for maskiner i slgjdsalen?
(ovidkommande)

23. Ar personal och elever informerade av dessa?
(ovidkommande)

24. Finns rutiner fOr vikarier i sl6jd och NO?
(ovidkommande)

25. Finns utrymningsplan?
Ja. Uppsatt pa resp plan, samt i var brandskyddsparm.

26. Ar personal och elever informerade om utrymningsplanen?
Ja, men méjligtvis otillrackligt. Plan finns nu for ett mer regelbundet system i var SBA-parm.

27. Ar utrymningsévning gjord under det senaste aret?
Minns gj

28. Finns planering for kommande utrymningsdvning?
Ja. Planer finns att gora det regelbundet, atminstone varje ar.

Kalix den 16 november

Bjorn Emmoth
Rektor

Teppo Simuna
Skyddsombud /Brandskyddsombud



Bilaga B

Kvalitetsredovisning Musikskolelaget 09/10

Mal

Overgripande mal

Att ge en kvalitativ undervisning pa alla kunskapsomraden samt inspirera till estetisk
verksamhet.

Delmal

1) Att eleven med egen vilja och engagemang tar mer ansvar for sitt larande.

2) Att forédldrarna blir mer engagerade i barnets studier och musicerande.

3) Aitt fler elever spelar tillsammans.

Arbetsplan

Vi gor, tillsammans med eleven/gruppen, en individuell utvecklingsplan (1UP). Vi
lamnar ut blad med 6vningstips till samtliga elever. Vi anvander oss av de “anvandbara
tipsen”. Vi larare uppmuntrar eleven att hitta eget material, visar intresse for vad de har
skapat sjalva, uppmuntrar eleverna att sjalva vardera sitt spel och att kunna séga vad de
gjorde bra. Vi later eleverna plocka fram en “6nskerepertoar” bestaende av gamla
stycken sa de far mojlighet att kanna att de kan och &r duktiga.

Vi uppmuntrar elever att ga pa konserter /musikcaféer for inspiration.

Vi skickar ut mail till foréldrarna dér vi informerar om elevens IUP, ber om hjélp och
stod hemifran, samt ger information om kulturskolans konsertverksamhet. Vi berattar
om enkatundersdkningen som gors under varen och gér PR for kulturskolans hemsida.
Foraldrarna valkomnas att vara med pa sitt barns spellektioner.

Vi larare jobbar for en battre framforhallning nar det géller repertoar infor konserter, sa
att elever kan kompa varandra.
Instrumentalister jobbar med samma repertoar mot ett gemensamt mal.

Utvarderingsplan

Enkat (se foregaende ar) till alla instrumentalelever i Kulturskolan samt att vi utvarderar IUP:n
tillsammans med eleverna. Enkéten delas ut en gang pa varen och skall jamforas med forra
arets svar pa samma enkat. IUP:n skall utvarderas i slutet av VT-10. Vi jamfor, vid lasarets
slut, antal elever som deltar i regelbundna ensembler samt utvérderar elevers medverkan vid
konserter.

Resultat
1. Mal uppnatt
2. Mal ej uppnatt
3. Mal delvis uppnatt



Analys

1.

| bérjan av lasaret 09/10 har eleverna fatt géra sin egen IUP, (se bilaga 1). Det ar
positivt att eleverna sjalva far tanka igenom sina mal och i slutet av varterminen
summera lasaret tillsammans med lararen. Nar det géller 6vningstipsen konstaterar vi
att dessa generellt anvands for nyborjare. De elever som spelat/sjungit i ndgra ar far i
storre utstrackning individuella tips av sin larare. Musiklinjens inflyttning i Musikens
hus samt tillgangligheten till Stora scenen har mgjliggjort fler konsertbesok och
inspiration for vara elever.

Efter en jamforelse av enkéterna vt -09 och vt -10 (se bilaga 2) kan vi se en generell
uppgang i elevernas dagliga 6vande, speciellt bland mellanstadie- och
gymnasieeleverna. Hogstadieeleverna tycker att det &r roligare att sjunga och spela
2010 jamfort mot forra aret, daremot tycker lagstadieeleverna att det ar mindre roligt.
Nar det galler att leta upp egna latar ser vi en 6kning bland lag- och hdgstadieeleverna
och en minskning bland gymnasieeleverna. Lagstadieeleverna hittar pa/skriver ofta egna
latar. Gymnasieeleverna spelar/sjunger mer tillsammans med nagon kompis i ar an
foregaende ar. I ar har 173 av 311 elever svarat pa enkaten, dvs 56%. Vt -09 svarade
44% av eleverna pa enkéaten. Av de som svarat pa enkaten &r antalet lagstadieelever 13,
mellanstadieelever 102, hogstadieelever 32 och gymnasieelever 26. Utifran detta kan vi
dra slutsatsen att den enskilde eleven inom de olika grupperna ger olika stort
procentuellt utfall.

2. Enkatresultatet visar pa ett nagot samre engagemang bland foraldrarna. Detta kan
bero pa att vi inte skickat ut nagot foraldrabrev ht -09. Det var svart att fa in
mailadresser fran foraldrar och darfor har vi under vt -10 istéllet lagt ut informationen
pa kulturskolans hemsida. Resultatet kan dven bero pa att fler elever svarat pa enkaten i
ar an i fjol.

3. Under lasaret 09/10 har det skett en minskning av elever som spelar i regelbundna
ensembler fran 12,5% till 7%. Detta beror pa att flera ensemblegrupper har lagts ner
och inte ersatts av nya. Daremot ser vi att samspelet har 6kat infér och under konserter
fran 38% till 55% (se bilaga 3).

Framatsyftande del
Vi jobbar vidare med elevernas IUP samt foréldrakontakten via hemsidan. Vi lagger stor vikt
vid elevernas samspel i konsertsammanhang och ensembler.



MITT MAL Namn: (Bilaga 1)

Den har bilden/ bilderna 6verensstdmmer med mig:

5. Solosang 6. Sang i ensemble \



Jag har valt nr for att

Detta kan jag nu:

Detta vill jag lara mig:

Vill jag vara med pa konserter?

Foraldrakommentar:

Foraldraunderskrift:




Enkéat, sammanstallning Vt-10 (Bilaga 2)

Hur ofta sjunger eller spelar du pa ditt instrument?

701

60

501

40- OL&g

304 B Mellan

204 OHog

101 OGymn
O.i

Flera En g/dag Fleraggr/v. Englv Aldrig
ggr/dag

Tycker du att det &r roligt att sjunga/spela?

80
70
60
50 [m] Lég
40 B Mellan
30 OHoég
20 OGymn
10
0

Superskoj Ganska kul Ratt trakigt

Brukar du leta upp latar/stycken pa egen hand?

50+

401

OLag
W Mellan

304

20+

OHog
10-ﬂ OGymn
(B

Ja,ofta Ibland Séllan Aldrig

Hittar du pa/skriver du egna latar/stycken?

40
35
30
25 OLag
20 B Mellan
15 OHog
10 OGymn
5
0

Ja,ofta Ibland Séllan Aldrig

Spelar/sjunger du ihop med nagon kompis?



OLag
B Mellan
A OHo6g

Ja, ofta Ibland Séllan Aldrig

Brukar du fa hjalp/stod av dina foraldrar nar du spelar/sjunger?

701
60+
50- -
OLag
401 B Mellan
3071 OHog
2091 OGymn
101
0.|
Ja,ofta  Ibland Séllan Aldrig  For ofta
Lag: 7-94ar Mellan: 10 — 12 ar Hog: 13-15ar Gymn: 16 —
19 ar

Alla varden &r angivnai % .

Elevsamverkan vid konserter (Bilaga 3)

Lasaret 08/09 Lasaret 09/10
Hostkonsert, 30% Hostkonsert, 73%
Julkonsert, 63% Julkonsert, 33%
Vinterkonsert, 30% Vinterkonsert, 60%
Varkonsert, 37% Varkonsert, 53%
1809, 100% Var tid-Framtid, 100%

Totala inslag med elevsamverkan
Lasaret 08/09, 38% Lasaret 09/10, 55%

Elevernas samverkan vid konserter har 6kat med 17% lasaret 09/10 i jamforelse
med aret innan.



Bilaga C

Kvalitetsredovisning 2009-2010 Tedabilaget

Beskrivande del:

Mal: Alla elever: Eleven utvecklar tillit till sin egen formaga, kanner trygghet och lar
sig ta h&nsyn och visar respekt i samspel med andra.

Delmal: Grundskolan: Gruppen har ett sadant klimat att eleverna vagar uttrycka sig i
dans, bild och drama infér andra pa ett sakert och tydligt satt.

Sarskolan: Stérka elevernas inlarning genom integrering.

Frivillig verksamhet: Eleven utvecklar sin estetiska formaga bade tekniskt och
konstnarligt.

Beddmning:
Grundskolan:

Godként - Gruppen visar en positiv installning till &mnet och klarar av att
genomfora sina uppgifter.

Sarskolan:
Godkant — Eleven visar en utveckling av sin inlarningsformaga.

Frivillig verksamhet: Kriterier: Dans — Eleven uttrycker kanslor och kvaliteter
med kroppen och visar en kansla for takt. Bild — Verktygen har gett ett eget
tankande som eleven kan utnyttja pa ett kreativt satt. Drama — Eleven uttrycker
pa ett tydligt satt kanslor med kropp och rost.

Arbetsplan:
e Arbeta med att skapa trygghet i gruppen sa att eleverna vagar lita pa sin
egen formaga och kan utveckla den pa ett personligt sétt.
e Integrera de estetiska &mnena med de Gvriga skoldmnena.
e Ge eleverna inspirerande och utvecklande utmaningar.

Utvarderingsplan:

Grundskolan: Vi beddémer varje grupp for sig. Se bilaga 1.
Sarskolan: Genom en gemensam diskussion med sérskolans pedagoger.

Frivillig verksamhet: Vi bedomer varje elev for sig mot kriterierna. Bilaga 2.



Analyserande del:

Resultat delmal:

Grundskolan:
Dans: Gar ej att bedoma
Bild: 3 av 4 klarade malet
Drama: 37 av 44 grupper klarade malet

Sarskolan: Vi har &nnu inte haft en gemensam utvardering tillsammans med sarskolans
pedagoger.

Frivillig verksamhet:
Dans: Gar ej att bedoma
Bild: Alla har uppnatt malet
Drama: Alla har uppnatt malet.

Framatsyftande del:

For att fa godkant i alla grupper behdvs mer samplanering inom arbetslaget och med
klasslararna.

Bilaga 1

Gruppbedémning

Dans: Ej beddmda

Bild: 4 grupper: 3 grupper godkanda

Drama: 47 grupper (Lillemor 17 st. + Maria 17 st. + Teppo 9 st.) 37 grupper godkénda, 4
grupper ej beddmd

Bilaga 2

Enskild bedémning

Dans: Ej beddmda

Bild: Alla 8 elever har natt malen

Drama: Alla 28 elever har uppnatt malen



Bilaga D

Estetiska programmet Furuhedsskolan Kalix Lokal
kvalitetsredovisning 2010

Estetiska programmet har (ak1 12st, ak2 17st, ak3 18st) totalt 52 elever.
Inriktningar bild och musik
Vi pa Estetiska programmet arbetar mot konkreta mal.

Det kan vara utstallningar, utsmyckningar, konserter och andra framtradanden samt
individuella praktiska och teoretiska uppgifter. Dessa mal bestams av larare och elever
tillsammans med kurs- och programmalen som grund. Eleven lar sig planera och ta ansvar for
sitt larande. Eleven far bade individuellt anpassad undervisning och kunskaper om hur man
samarbetar i grupp. Var pedagogiska uppgift ar att utifran eleven och malen ge kunskap och
inspiration for att utveckla elevens estetiska intresse och formaga.

Larare som arbetat pa programmet under lasaret ar :
Hans Lidstrom, Marie Eliasson, Helena Hukkanen, Teppo Simuna, Gudrun Olofsson, Catrin
Engman, Anton Ronnbéck, Alexander Lindgren, Tomas Martin

Estetiska programmet &r studieforberedande och darfor har vi valt att kommande lasar
ytterligare fokusera kvalitetssakringen pa foljande programmal:

1. Att fa fler elever att soka vidareutbildning efter gymnasiet

2. Att fa fler elever att klara godkant i alla &mnen

3. Att eleverna ska utvecklas i sina karaktarsdmnen teoretiskt o praktiskt.

| arets upplaga av utvérderingsenkéaten har eleverna svarat pa foljande satt, 31 av 40 elever har
svarat pa enkaten:

1. Jag kommer att soka nagon form av vidareutbildning direkt efter gymnasiet
2. Jag tror att jag klarar minst godként i samtliga kurser
3. Tycker du att du utvecklats i din bild och form/musik fardighet teoretiskt och praktiskt

1. 2av 11 elever dvs. 18% av ak 3 sokte vidare 2009
7 av 18 elever dvs. 39% av &k 3 sokte vidare 2010

2. 25av 31 dvs. 80% trodde att de klarar godként i de flesta kurser 2009
28 av 33 dvs. 84% trodde det 2010

3. 27 av 31 dvs, 87% anser att de stammer helt eller delvis att dom utvecklats i sin
fardighet 2009.
32 av 33 dvs, 97% ansag det 2010.



Vi ser i den matbara delen i kvalitetsredovisningen en 0kning av s6kande till vidareutbildningar
och att flera tror sig klara kurserna.

Vi kommer aktivt att arbeta med programmalen med eleverna under kommande lasar genom
att ytterligare tydliggéra malen och hur dom ska na dom.

Under hostterminen kallar vi ihop alla undervisande larare i programmet for att diskutera var
programpolicy.

En enkat med programmalen ska goras fore jullovet och en i slutet av varterminen dar vi
jamfor resultaten och vidtar atgarder
Sammanfattning

Vid utvardering av 2009 -10 kvalitetsredovisning finner vi att de en del av de uppsatta
malen har natts men pa féljande punkter behdver vi jobba mer koncentrerat.

-Eleverna lar sig att planera och ta ansvar for sitt eget larande.

- Vi maste tillsammans med eleverna jobba mer med att tydliggéra program och
kursmal och dven fa eleverna att se konsekvenser av sitt handlande.

-Programlaget ska traffas oftare for att ha mojlighet att skapa ett gemensamt synsatt
och kunna vara konsekvent i information och vara tydlig med de krav vi har for att
verksamheten ska fungera sa bra som majligt.

- Vi kommer gora en enkaét i bérjan av december med arskurs ett dar vi fragar eleverna
om de har valt detta program for att det ar studieforberedande
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