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Kommunal.

KALIX KOMMUN

1. Nulégesanalys

Nulagesanalys gallande andel hel- och deltidsanstallda inom kommunen.
Foljande siffror ar hamtade fran den partsgemensamma statistiken via SKL.

Hela kommunen Antal Andel

Heltidsanstallda 1301 83,60%
Deltidsanstallda 75—99 procent 167 10,70%
Deltidsanstallda 1-74 procent 89 5,70%

Omsorg om aldre och personer med

funktionsvariation

Heltidsanstallda 487 72,90%
Deltidsanstallda 75—99 procent 138 20,70%
Deltidsanstallda 1-74 procent 43 6,40%

Av de 1557 manadsavlonade i Kalix kommun ar 83,6 procent anstéllda pa heltid.
Av de 668 manadsavlonade inom verksamheter omsorg om aldre och personer med

funktionsvariation dr 72,9 procent anstéllda pa heltid.

Nulédges analys géllande andel heltidsarbetande inom kommunens verksamhetsomraden.
Foljande siffror ar hamtade fran den partsgemensamma statistiken via SKL.

U Omsorg om &ldre och personer med funktionsvariation  68,5%*
O Gymnasium och Komvux 84,4%
O Grundskola & férskoleklass 83,8%
O Férskola och barnomsorg 87,5%
O Individ- och familjeomsorg 82,9%
Q Kultur och fritid 84,9%**

*| Socialférvaltningen har samtliga tillsvidareanstéllda medarbetare som omfattas av
heltidssatsningen en heltidsanstallning. Medarbetarna har maéjlighet att en gang/ar 6nska lagre
sysselsattningsgrad och att darmed arbeta deltid. Detta medfér att andel som har en
heltidsanstallning respektive heltidsarbete skiljer sig at.

**| Fritids- och kulturfoérvaltningen, FoK, har samtliga tillsvidareanstallda medarbetar som sa 6nskat
en heltidsanstallning. Siffran 84,9% fran SKL visar andelen heltidsarbetande av de manadsavlénade,
tillsvidare- och visstidsanstallda. Av de tillsvidareanstallda finns en person som endast 6nskat 50%
anstallning och tva personer som ar anstallda 50% inom FoK och 50% inom
Samhallsbyggnadsforvaltningen. Dessa personer har en heltidsanstallning inom Kalix kommun.

Eget tillagg till statistiken: Samtliga anstadllda inom kommunledningsférvaltningen har
heltidsanstéallningar och jobbar heltid utifran det.
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KALIX KOMMUN

Socialférvaltningen

Under 2016 motsvarade kostnaderna for fyllnadstid och évertid inom socialférvaltningen 1240,2 tkr
respektive 3048 tkr.

Sjukfranvaron omfattade 7,51 % vilket motsvarar en kostnad om 7494 tkr.

Socialférvaltningen hade under 2016 totalt en franvaro exklusive sjukfranvaro motsvarande 33,4 %.
Franvaron ar férdelad enligt foljande:

totalt arbetad tid 1121385

tot franvaro 374 260 33,4%
semester 145 585 13%
foraldrapenning 62 052 5,5%
tillfallig foraldrap (VAB) 8734 0,8%
ovrig franvaro* 40726 3,6%
**annan franvaro 117 163 1,5%

*tjanstledighet, facklig ledighet, EA-dagar
** sjukfranvaro, rehab, arbetsskada

Utbildningsférvaltningen

totalt arbetad tid 815378

tot franvaro 222086 27,2%
semester 49896 6,1%
foraldrapenning 20134 2,4 %
tillfallig foraldrap (VAB) 4134 0,5%
ovrig franvaro* 25040 3,0%
Annan franvaro ** 45700 2,6 %

*tjanstledighet, facklig ledighet, EA-dagar
** sjukfranvaro, rehab, arbetsskada
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Fritids- och kulturforvaltningen

Under 2016 motsvarade kostnaderna for évertid inom fritids- och kulturférvaltningen

198,23 tkr och fyllnadstid 29,60 tkr.

Sjuklén motsvarar en kostnad om 155,90 tkr.

FoK hade under 2016 totalt en franvaro exklusive sjukfranvaro motsvarande 29,3%. Franvaron ar
fordelad enligt foljande.

totalt arbetad tid 52988

tot franvaro 15569 29,3 %
semester 6170 11,6 %
foraldrapenning 1975 3,7%
tillfallig foraldrap (VAB) 127 0,2%
Ovrig franvaro* 2233 4,2 %
**annan franvaro 5163 9,7%

*tjanstledighet, facklig ledighet, EA-dagar
** sjukfranvaro, rehab, arbetsskada

Samhallsbyggnadsforvaltningen

totalt arbetad tid 302562

tot franvaro 75158 24,8 %
semester 36388 12 %
foraldrapenning 5112 1,7%
tillfallig féraldrap (VAB) 1039 0,3 %
ovrig franvaro* 9335 3%
**annan franvaro 19460 6,4 %

*tjanstledighet, facklig ledighet, EA-dagar
** sjukfranvaro, rehab, arbetsskada
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Kommunledningsférvaltningen

totalt arbetad tid 91499

tot franvaro 23705 25,9%
semester 10998 12 %
foraldrapenning 2219 2,4%
tillfallig foraldrap (VAB) 473 0,5%
ovrig franvaro* 3353 3,6%
**annan franvaro 6660 7,3%

*tjanstledighet, facklig ledighet, EA-dagar
** sjukfranvaro, rehab, arbetsskada

Hela kommunen

Under 2016 motsvarade kostnaderna for fyllnadstid och évertid i hela kommunen 2712,68 tkr
respektive 6145 tkr.

Sjukfranvaron omfattade 6,28 % vilket motsvarar en kostnad om 15 575,23 tkr.

Hela kommunen hade under 2016 totalt en franvaro exklusive sjukfranvaro motsvarande 30 %.
Franvaron ar fordelad enligt féljande:

totalt arbetad tid 2383812

tot franvaro 710778 30%
semester 249 037 10%
foraldrapenning 91492 4%
tillfallig foraldrap (VAB) 14 507 1%
ovrig franvaro* 80 687 3%
**annan franvaro 194 146 8%

*tjanstledighet, facklig ledighet, EA-dagar
** sjukfranvaro, rehab, arbetsskada
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2. Rekryteringsbehov

Kommunens rekryteringsprognos fér de kommande aren ser ut enligt foljande:

Rekryteringsbehov  Kalix kommun SOC UTB FoK SB KLF
2017 23 6 12 0 5 4
2018 30 11 13 1 4 1
2019 51 20 18 1 8 4
2020 47 16 16 2 8 6
2021 60 28 13 3 10 6

| total summan for Kalix kommun ingar tjanster som inte specifikt ar kopplade till en férvaltning.

Socialforvaltningen
Under aren 2017-2021 beraknas 81 pensionsavgangar vid 65 ars alder.

Utbildningsférvaltningen
Under aren 2017-2021 beraknas 73 pensionsavgangar vid 65 ars alder.

Fritids- och kulturforvaltningen
Under 2017-2021 beraknas 7 pensionsavgangar vid 65 ars alder.

FoK ser inga problem med rekrytering framover till de olika verksamheterna. Personalomsattningen,
inklusive pensionsavgangar, ar inte stor. Totalt 7 pensionsavgangar vid 65 ar under perioden 2017-
2021.

Eftersom alla tillsvidareanstallda som vill har heltidsanstallning, timanstallda anvands endast vid
tillfallen da inte tillsvidareanstalld personal har maojlighet, ser FoK i dagslaget inget eller i
undantagsfall ett litet rekryteringsbehov.

Samhallsbyggnadsforvaltningen
Under dren 2017-2021 beraknas 35 pensionsavgangar vid 65 ars alder.

Kommunledningsférvaltningen
Under aren 2017-2021 beréknas 21 pensionsavgangar vid 65 ars alder.

Hela kommunen
Under aren 2017-2021 berdknas 211 pensionsavgangar vid 65 ars alder.
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3. Organisation och bemanning

Socialforvaltningen

Vid organisering av arbetet inom socialforvaltningen kravs att vi bryter traditioner sa att
tidigare traditionella morgon- eller kvallssysslor fordelas 6ver dygnet samt veckans dagar for
att astadkomma en jdmnare arbetsbelastning.

Vid arbetet med organisering av bemanningen pagar arbete med att uppna en stérre
flexibilitet inom och mellan verksamheterna som behover utvecklas ytterligare.

Nar fler verksamheter gar in i heltidssatsningen krévs samverkan 6ver enhets- och
verksamhetsgranser i form av exempelvis kombinationstjanster av vardarbete och lokalvard.
Vid nyanstéllningar framgar det i anstéallningsavtalet vilka verksamheter det omfattar.

Vid personalplaneringen kravs en flexibilitet for att sdkerstalla att ratt person ar pa ratt plats
vid ratt tid. Arbetet med schemaplanering har starka traditioner som behdéver brytas och i
storre utstrackning fokusera pa att verksamhetens behov styr bemanningsgrafen.

Inom socialforvaltningen sker schemaldggningen genom schemaverktyget Time Care som ar
integrerat med olika planeringsverktyg. Resurstid anvands som aktivitet och denna ar
bokningsbar via den centrala bemanningsenheten som skoter vikarieanskaffning.

Utbildningsférvaltningen

Vid organisering av arbetet inom Utbildningsférvaltningen kravs vi bryter
verksamhetsgranser och kan tdanka oss att tillfalligt arbeta i verksamheter inom vilka vi inte ar
behoriga och legitimerade for.

Vid arbetet med organisering av bemanningen

Nar fler verksamheter gar in i heltidssatsningen krévs samverkan éver skol- oc
verksamhetsgranser i form av exempelvis kombinationstjanster av exempelvis skola och
fritidshem, forskola och fritidshem.

Inom Utbildningsforvaltningen sker schemaldggningen genom schemaverktyget Time Care
och via Novaschem. Eventuell resurstid maste bli bokningsbar via den centrala
bemanningsenheten som skoter vikarieanskaffning.

Onskvart &r att vi skulle organisera all resurstid sa att den giller i hela Kalix kommun, inte
begransas till enskilda forvaltningar da kostnaderna blir for hoga.

Sveriges
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Fritids- och kulturforvaltningen

e FoK:s verksamheter ar breda och kraver olika kompetenser av medarbetarna. Omraden inom
FoK &r bibliotek, bad, idrott, motion, friluftsliv, kulturliv, féreningsliv, fritidsgard, skargarden,
turism och administration.

e Flera av verksamheterna inom FoK ar sdsongsbetonade, anldaggningarna och arrangemangen,
och det medfor arbetskoncentration under vissa delar av aret. Den bemanning som finns pa
anlaggningarna inom forvaltningen kan vara pa en anldggning under sommarhalvaret och en
annan under vinterhalvaret.

e Bemanningen over verksamhets- och enhetsgranser fungerar val och ar redan idag valdigt
flexibel.

e Vid franvaro organiseras och samordnas bemanningen i forsta hand internt och i andra hand
finns timanstalld personal att tillga.

e Oversyn av befintlig organisation, vad giller heltidsanstéllningar, samt schemaplanering gors
kontinuerligt. Ingen sarskild befattning finns inom férvaltningen som driver detta arbete utan
personalansvarig tillsammans med medarbetarna skoter detta.

Samhallsbyggnadsférvaltningen

e Stab och planer: | dagslaget rekryteras eller kommer inom kort att rekryteras for ny tjanst
som Sambhallsplanerare.

o Teknisk forsorjning: | dagslaget rekryteras eller kommer inom kort att rekryteras fér ny tjanst
som driftledare Park. Projekt- och/eller byggledare for kommande investeringar behover
rekryteras. | 6vrigt tillsatts befintliga tjdnster efter pensionsavgangar och vakanser. Inom
gata/park kombineras vissa tjanster med fritid- och kulturférvaltningen, dir det eventuellt
kan uppsta behov av forstarkning beroende pa hur arbetet fordelas.

e Fastighetsavdelningen: Projekt- och/eller byggledare for kommande investeringar behéver
r rekryteras. Behovet av arbetskraft de ndrmaste aren dr som storst inom kost- och
lokalvardsenheten déar det ocksa ar svart att rekrytera arbetskraft. Enheten valkomnar
gymnasial utbildning inom omradet. En storre flexibilitet inom och mellan verksamheterna
behover utvecklas. Ett satt att erbjuda 6kad sysselsattningsgrad/heltid till medarbetarna ar
att arbeta for samverkan 6ver enhets- och  verksamhetsgranser. Vid nyanstéallningar
behover det framga i anstallningsavtalet vilka verksamheter det omfattar.

e Bygg- och miljoavdelningen: Saval byggnadsinspektorer och miljéinspektor ar grupper som
ar svara att rekrytera. P. g. a. otillrackliga resurser sedan manga ar tillbaka finns ett uppdamt
behov inom bada omradena da Kalix kommun i dagslaget inte lever upp till de krav som stélls
pa myndighetsdelen.

e Raddningstjanst: Inom de kommande fem aren finns behov av en ny rekrytering. En
heltidsbrandman 2021. Avdelningen ser inga svarigheter med denna nyrekrytering.
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e Kommunledningsférvaltningen
Se nulagesanalys

Hela kommunen

e Inom kommunens verksamheter finns majoriteten av de medarbetare som haft deltid inom
socialférvaltningen och dessa har numera heltidsanstéallning med majlighet att arbeta deltid
undantaget personliga assistenter.

e Kommunens forvaltningar arbetar med att erbjuda heltid, dock har socialférvaltningens
projekt mojliggjort att genomfdra heltidssatsningen under en avgransad tid.

0
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e FOr mera ingaende information kring organisation och bemanning, se beskrivning under varje

forvaltning.
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4. Arbetstider och arbetsmiljo

Socialforvaltningen

Inom socialférvaltningen samordnas inférandet av heltid med det systematiska
arbetsmiljoarbetet som sker bade pa 6vergripande niva samt pa enhetsniva. Vid inférandet
har initialt specifika risk-och konsekvensanalyser med atgardsplaner gjorts utifran vissa
fokusomraden.

Medarbetarna inom socialforvaltningens verksamheter har olika erfarenheter och asikter
géllande schemahanteringen. Respektive enhetschef har valmdjlighet vilken schemamodell
som ska tillampas med hansyn till medarbetarnas 6nskan/vilja, verksamhetens behov och
sjukfranvaro.

Socialforvaltningen har ett politiskt beslut som hanvisar till att pa sikt glesa
helgtjanstgoringen och ta bort delade turer.

Under hosten 2017 ska respektive enhetschef arbeta tillsammans med sina medarbetare
med processen att glesa helgtjanstgdringen eller ta bort/minska delade turer.
Medarbetarna ska arbeta aktivt med processen som kommer féljas upp i

malstyrnings- och kvalitetsledningssystemet Stratsys utifran malet Nara Ledarskap.

Utbildningsférvaltningen

Inom Utbildningsforvaltningen kommer inférandet av heltid att samordnas med det
systematiska arbetsmiljoarbetet som sker bade pa overgripande niva samt pa enhetsniva. Vid
inforandet ska specifika risk-och konsekvensanalyser med atgardsplaner goras utifran vissa
fokusomraden.

Avvagningar maste goras i arbetsmiljoarbetet, dvs trygghet i heltid dvs att arbeta inom flera
verksamheter/férvaltningar

Fritids- och kulturforvaltningen

Medarbetarna inom fritids- och kulturfoérvaltningens olika verksamheter har
arbetstidsscheman utifran verksamhetens krav. Verksamheterna ar breda och det kravs
Oppettider i anlaggningar, bibliotek, fritidsgard, kontor och arrangemang, da blir
schemalaggningen valdigt olika. Stor flexibilitet finns inom vissa verksamheter. Inom FoK
finns inga delade turer utan alla har en sammanhallen arbetstid. Dag-, kvalls- och
helgarbetstid forekommer men ser olika ut inom de olika verksamheterna.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet vid FoK ska inga som en naturlig del i den dagliga
verksamheten. Det ska omfatta alla fysiska och psykosociala férhallanden som har betydelse
for arbetsmiljon. Arbetet sker framst genom ett gott ledarskap och medarbetarskap.

| det systematiska arbetsmiljoarbetet ska arbetsgivaren, FoK, arbeta med att

Undersoka, genomfora och félja upp verksamheterna pa ett sddant satt att ohélsa

och olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredsstallande arbetsmiljé uppnas.

11
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Samhallsbyggnadsforvaltningen

e De flesta medarbetare vid forvaltningen har heltidstjanster. Inom kost- och
lokalvardsenheten ar det, vid den senaste kartlaggningen, 21 personer som arbetar
deltid.

Av dessa ar:

7 personer inte aktuella for heltider

7 personer som 6nskar fa arbeta heltid (vilket totalt motsvarar 8,36 timmar)
7 personer som inte onskar ga upp i tid for tillfallet

Vakanta tjanster ingar inte i sammanstallningen.

Sjukfranvaron ar férhallande vis 1ag, forutom inom kost- och lokalvardsenheten som
ser féljande orsaker till den hoga sjukfranvaron:

e HoOg medelalder

e Storsta delen beror pa varkproblematik — hdander, armar, axlar, knan, rygg, nacke

e Rehab p.g.a. operation

e Fysiskt tunga yrken

e Behov av att uppgradera utrustning for att férbattra ergonomin

Arbetet pagar standigt med att forbattra arbetsmiljon med malet att minimera
sjukfranvaron.

Vid samtliga arbetsplatstraffar ar punkten Arbetsmiljo obligatorisk dar foljande tas
upp:

e Olycksfall, arbetsskador, tilloud

*  SAM: Arbetsmiljoronder/riskbedémningar/atgarder
e Utbildning

e Fragor till forvaltningens skyddskommitté, SBFSK

Forutom arliga skydds- och underhallsronder arbetar kost- och lokalvardsenheten,
som har hog franvaro, med féljande

e Prioritera inkép av ergonomiska hjalpmedel

e Utbildning i ergonomi

* Nodvandigheten med att skriva tillbudsrapporter for att arbeta férebyggande

Kommunledningsforvaltningen
Se nuldgesanalys

Hela kommunen
Se under respektive forvaltning

12
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5. Delaktighet

Socialforvaltningen

e Enligt nuvarande politiska beslutet i kommunen berér inforandet av heltid samtliga med
tillsvidareanstallning inom Socialférvaltningen med undantag for personliga assistenter och
anstallda enligt BEA, PAN och RIB samt arbetsmarknadspolitiska atgardsprogram.

e Sedan start av heltidssatsningen har nara dialog forts mellan arbetsgivaren och Kommunal.
Medarbetare fran verksamheterna har deltagit i arbetsgruppen for heltidssatsningen.

e Samtliga enheter inom Socialférvaltningen har haft informationsmdéten innan
heltidssatsningen paboérjades och processledaren har deltagit vid personalmoten for att
mojliggora till dialog.

e Vid inférandet har samtliga verksamheter fatt information av arbetsgivaren ute pa sina
arbetsplatser. Vid dessa traffar har Kommunal deltagit.

e Samtliga tillsvidareanstallda med schemalagd arbetstid har fatt utbildning i
schemaplaneringsverktyget Time Care.

e Vid enhetschefernas traffar har [6pande information om projektet varit en aterkommande
punkt.

e Processledningen har deltagit vid personalmoten nar 6nskemal har funnits.

e For att mojliggora delaktighet sker regelbundna MBL-informationer till Kommunal och 6vriga
arbetstagarorganisationer.

e Maedarbetarna har olika asikter gallande schemahanteringen dar socialférvaltningen jobbat
med sk ”6nskeschema”. Som ett steg i processen att valja vilken schemamodell som ska rada
inom respektive verksamhet har en enkat tagits fram i samrad med Kommunal.
Medarbetarna och enhetscheferna inom de olika verksamheterna har fatt svara pa fragor dar
de fatt ta stallning till vilken schemamodell de foredrar. Val av schemamodell utvarderas
I6pande och anpassas av ansvarig enhetschef.

e Arbetsgivaren och politiska representanter har deltagit vid Kommunals branschméten.

13
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Utbildningsférvaltningen

e Vid start heltidssatsningen kommer en dialog att foras mellan arbetsgivaren och fackliga
parter. Medarbetare fran verksamheterna ska bjudas in i arbetsgruppen fér
heltidssatsningen.

Fritids- och kulturforvaltningen

e Attinfora heltid at alla beror fa tillsvidareanstallda personal, se nuldgesanalysen.

Annan manadsavlonad personal an tillsvidareanstallda erbjuds heltid om verksamheten sa
tilldter, behov och budget ar styrande faktorer. Vid nyrekrytering erbjuds i férsta hand
heltidsanstallning.

Information ges vid gemensamma traffar som t ex arbetsplatstraffar. Det arliga
medarbetarsamtalet mellan personalansvarig chef och medarbetare ar ett bra forum att
informera och diskutera heltidsfragan.

Regelbundna MBL-informationer till arbetstagarorganisationerna.

Handlingsplan, tilsammans med medarbetaren, tas fram for att sakerstélla att ratt
utbildningen foreligger for uppdraget.

Samhillsbyggnadsforvaltningen

e En kartlaggning ar gjord bland de medarbetare som har deltidstjanster. De som har 6nskemal
om hogre sysselsattningsgrad/heltid har fatt anmaéla intresse till arbetsgivaren.

Kommunledningsférvaltningen

e Se nuldgesanalys

Hela kommunen

e Se under respektive forvaltning

14
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Beslut och avtal

Socialférvaltningen

| Kalix kommun finns ett politiskt beslut som Kommunfullmaktige har tagit 2016-02-08.
Detta innebar att samtliga tillsvidareanstallda i Socialférvaltningen (med undantag for
personliga assistenter, anstallda enligt BEA, PAN, och RIB samt arbetsmarknadspolitiska
atgardsprogram) har ratt till heltid med maijlighet till deltid om verksamheten sa tillater.
Implementering av heltid ska vara genomford innan 2018-12-31.

Socialforvaltningen har inget lokalt kollektivavtal med Kommunal som reglerar heltidsfragan.
Det finns arbetsgivaranvisningar som foljer AB. Lokalt kollektivavtal finns med Vision
angaende heltidssatsningen.

| Socialférvaltningen har medarbetarna i dagslaget mojlighet att 6nska sysselsattningsgrad
en gang varje ar. Behover gora utvardering och 6versyn av denna majlighet i framtiden.

Beslut om heltid som norm for samtliga anstallda i Socialférvaltningen bor fattas av
socialndamnden och kommunfullmaktige.

Utbildningsférvaltningen

| dagslaget saknas beslut for Utbildningsforvaltningen

Fritids- och kulturforvaltningen

Beslut om heltid som norm for samtliga anstallda i Fritids- och kulturférvaltningen har ej
tagits av fritids- och kulturndmnden, ej heller kommunfullmaktige.

Inom FoK erbjuds i stérsta mojliga man alla nyrekryterade en heltidsanstéllning.
Annan manadsavlénad personal an tillsvidareanstalld erbjuds heltid om verksamheten sa

tillater.

FoK har inget lokalt kollektivavtal med nagon arbetstagarorganisation som reglerar
heltidsfragan.
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KALIX KOMMUN

Samhallsbyggnadsforvaltningen

e Inom samhallsbyggnadsforvaltningen har de medarbetare som 6nskar 6kad
sysselsattningsgrad meddelat det till arbetsgivaren. | konsekvensbeskrivningen av budget
2018 lyfte forvaltningen att dnskemalet innebar en utdkad arlig kostnad med ca 425 tkr.

e Infor en eventuell implementering av 6kad sysselsattningsgrad/heltid behéver ekonomiska
medel tilldelas och beslut om heltid som norm for samtliga anstéllda i forvaltningen fattas av
namnd och kommunfullmaktige (avser ej deltidsbrandman).

Kommunledningsforvaltningen

e Kommunledningsférvaltningen har inga planer pa att infora deltider inom sin organisation

Hela kommunen

e | Kalix kommun finns ett politiskt beslut som Kommunfullméktige har tagit 2016-02-08. Detta
innebar att samtliga tillsvidareanstallda i Socialférvaltningen (med undantag for personliga
assistenter, anstallda enligt BEA, PAN, och RIB samt arbetsmarknadspolitiska
atgardsprogram) har rétt till heltid med majlighet till deltid om verksamheten sa tillater.
Implementering av heltid ska vara genomford innan 2018-12-31.
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7. Mal
Mal andel
heltidsarbetande Inom hela kommunen
2017 79%
2018 93,2 %
2019 94,8%
2020 95,8 %
2021 96,8%

SOC

72 %

75%

80%

82%

85%

KALIX KOMMUN

FoK

97%

97%

98%

99%

99%

uTB

100%

100%

100%

100%

Kommunal.

SB

93 %

94 %

96 %

98 %

100 %*

*) av de som onskar inom SBF. Deltidsbrandman ingar inte i sammanstallningen

Overgripande mal for hela kommunen:

Arliga uppfdljningar av andel heltidsarbetande inom respektive forvaltning utifran

ovanstaende malsattning

Arbete kvarstar att uppna Heltid som norm i kommunen, bade pa politisk niva och ute i
verksamheterna for att 6ka andelen heltidsarbetande

Socialforvaltningen

KS

100%

100%

100%

100%

100%

®  Sveriges
Kommuner
\ och Landsting

Socialférvaltningen erbjuder samtliga tillsvidareanstallda heltidsanstallning med majlighet till

deltid med undantag for personliga assistenter och anstallda enligt BEA, PAN och RIB samt
arbetsmarknadspolitiska atgardsprogram. Implementering av heltidsanstallningar enligt

nuvarande beslut 4r genomfoért innan 2017-12-31.

Heltid som norm ska omfatta samtliga tillsvidareanstallda medarbetare inom

socialférvaltningen och behov att géra omprovning av politiskt beslut for att omfatta

samtliga tillsvidareanstallda inom Kalix kommun.

Arbeta for att Heltid ska vara norm ute i verksamheterna

Atgardsplan Socialférvaltningen 2018:

Undersoka anledningen till att medarbetare trots ratt till heltidsanstallning valjer att arbeta

deltid.

Arliga uppféljningar av andel heltidsarbetande.
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KALIX KOMMUN

Utbildningsférvaltningen

* Utbildningsforvaltningen erbjuder samtliga tillsvidareanstallda heltidsanstéllning med
mojlighet till deltid. Implementering av heltidsanstallningar efter erforderliga beslut ar tagna
i Kommunfullmaktige

¢ Heltid som norm ska omfatta samtliga tillsvidareanstallda medarbetare inom
Utbildningsforvaltningen efter eventuell omprévning av politiskt beslut for att omfatta
samtliga tillsvidareanstallda inom Kalix kommun.

* Arbeta for att Heltid ska vara norm ute i verksamheterna.
Atgardsplan Utbildningsfoérvaltningen 2018:
e Kartlagga hur manga personer som omfattas av planen

e Undersoka anledningen till att medarbetare trots ratt till heltidsanstallning véljer att arbeta
deltid.

 Arliga uppfdljningar av andel heltidsarbetande.

Fritids- och kulturforvaltningen

e Om heltid som norm i kommunen ska uppnas behovs ett politiskt beslut tas gallande fritids-
och kulturforvaltningens verksamheter.

Samhallsbyggnadsforvaltningen

e Att arbeta heltid b6r vara en norm och omfatta samtliga tillsvidareanstallda medarbetare
som onskar det.

e Forvaltningen foljer upp andel heltidsarbetande, intresset till 6kad sysselsattningsgrad samt
analyserar skalet till att medarbetare viljer att arbeta deltid.

Kommunledningsforvaltningen

e Kommunledningsférvaltningen har som mal att alla medarbetare ska erbjudas
heltidsanstallning i framtiden.
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