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KALIX KOMMUN

Revisorerna 2014-05-26

For kannedom: Utbildningsnidmnden
Kommunstyrelsen

Fullmaktiges presidium
Partiernas gruppledare

Granskning av lirarbehorighet och rekrytering

Vi har i egenskap av fortroendevalda revisorer i Kalix kommun granskat utbildningsndmndens styr-
ning och kontroll nar det galler sakerstallandet av behdriga larare. Syftet med granskningen har va-
rit att bedoma om denna ar &ndamalsenlig och om den interna kontrollen inom omradet ar tillrack-
lig. Granskningen har resulterat i foljande bedémningar:

o Befintliga kompetenser respektive kompetensbrister inom yrket har i huvudsak kartlagts i till-
racklig omfattning. Vi kan styrka att ndmnd och verksamhet har uppméarksammat den nuvarande
och kommande bristen pa kompetens. Vi noterar dven att det finns en forteckning éver vilka la-
rare som hittills erhallit legitimation (ca 25 % av den totala lararkaren) samt att kompetensbeho-
ven kontinuerligt kartlaggs.

o Vi saknar tillrackliga underlag for revisionell beddmning av i vilken utstrackning alla enheter har
behorig personal med rétt utbildning for det &mne och stadie de undervisar i. Det finns i kom-
munen ingen kartlaggning som ger en 6verblick 6ver detta. Den sammanstéllning som finns visar
dock att samtliga grundskoleenheter har nagon grad av brist pa formell kompetens, infor kom-
mande lasar.

e Namnd och verksamhet vidtar i stort tillrackliga (d v s rimliga) atgarder i syfte att dverbrygga
kompetensbrister och nyrekrytera larare. Namnden har beslutat att fordelning av tjénster ska ske
med utgangspunkt fran behorighet. Ett antal riktade satsningar har aven genomforts for att 6ka
attraktiviteten for yrket och underlatta rekrytering. Vidare finns, i verksamheten, en fungerande
rutin fér omplacering av larare mellan skolor vid behov.

e Namnden har i stort hanterat fragan om inférande av forstelarare pa ett andamalsenligt satt.
Namnden har fattat ett beslut att forstelérare ska inforas i kommunen, vilket ar positivt. Namn-
den har dven angett att syftet/malet ar att hoja elevernas kursbetyg. Avsikten ar aven att innehal-
let i tjansterna ska anpassas till lokala behov. Vi vill uppmarksamma namnden pa vikten av att
sékerstélla att forstelararnas tillkommande arbetsuppgifter och uppdrag ryms inom ramen for be-
fintlig arsarbetstid och kan genomféoras pa avsett vis.

e Granskningsomradet féljs inte upp och rapporteras till namnden i tillracklig omfattning. Sats-
ningen pa forstelarare utvarderas dock for narvarande, vilket ar positivt. Information om att det
rader brist pa tillracklig kompetens har ocksa delgivits namnden vid ett flertal tillfallen. Detta in-
dikerar att namnden &r inforstadd med det faktum att det finns, och dven framgent kommer att
finnas, brist pa tillracklig kompetens i verksamheten.
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¢ Vi kan inte styrka att namnden erhallit nagon tydlig specificering av omfattningen av aktuella
kompetensbrister i verksamheten, d v s omfattningen av larare som i dagslaget undervisar i ett
amne eller arskurs som de inte ar behdriga i. Denna information bér ligga till grund fér namn-
dens beslut om vilka atgarder som ska vidtas i syfte att dverbrygga kompetensbrister. Vi rekom-
menderar dven att namnden foljer upp resultatet av satsningen pa forstelararna med tydlig kopp-
ling till ndmndens malséttning med satsningen; “att hdja kursbetygen”.

Sammanfattningsvis beddmer vi att utbildningsndmndens styrning nér det galler sékerstéllandet av
behoriga larare i stort ar andamalsenlig. Den interna kontrollen inom omradet bedoms inte vara fullt
tillracklig.

I 6vrigt hanvisar vi till de granskningsiakttagelser och bedomningar som aterfinns i bifogad revis-
ionsrapport.

Kalix kommuns revisorer
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Bilaga: Revisionsrapport "Lararbehorighet och rekrytering”, maj 2014, PwC



