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Elevhéalsans arbete

1. Sammanfatining och revisionell
bedomning

P& uppdrag av kommunens revisorer har PwC granskat elevhilsans verksamhet.
Syftet har varit att bedoma om utbildningsndmnden sédkerstallt att elevhilsan i
grundskolan bedrivs andamalsenligt. Granskningen, som baserats pa ett urval av tre
skolor, har resulterat i nedanstdende iakttagelser och bedomningar.

e Var bedomning ar att det finns en Andamalsenlig organisation av kommunens
elevhilsa. Organisationen ar i hog utstrackning centralt finansierad samtidigt
som lokal forankring finns i och med att skoterskor, kuratorer och specialpeda-
goger finns lokalt placerade pa skolenheterna. Bedomningen stods aven av att
organisationen i huvudsak upplevs fungera tillfredsstiallande ute i verksamheten.

e Vibedomer att det finns en tydlig roll- och ansvarsférdelning inom elevhilsan.

e Vidare bedomer vi att ndimnden i tamligen hog utstrackning har sakerstallt en
likvardig tillgang till elevhilsa for eleverna pa de olika skolorna. Elevhilsans re-
surser fordelas i hog utstrackning centralt, vilket kan bidra till att sdkra en lik-
vardig tillgang om dessa resurser samtidigt fordelas utifran skolenheternas be-
hov. Vi vill uppméarksamma ndmnden pa att i en organisation av detta slag ar det
av stor vikt att sdkerstilla en fungerande rutin for att omférdela resurser efter
aktuellt behov. Namnden bor sarskilt se 6ver a) ytterligare utveckling av rutin
och resursfordelning nar det giller skolkuratorerna samt b) nyttjande av de spe-
cialkompetenser som finns hos kuratorer och specialpedagoger.

e Vibedomer att elevhilsans verksamhet i huvudsak bedrivs utifrdn den nya lag-
stiftningens intentioner avseende elevhalsans forebyggande och hdlsoframjande
uppdrag. Verksamheten har en tamligen god bild av hur eleverna mér. Vi bed6-
mer samtidigt att arbetet kan utvecklas inom vissa omraden:

- Utvirdering av elevhilsans arbete mot bakgrund av uppréttade mal for elevhilsan.

- Fortsatt utveckling av fungerande rutiner vid samtliga skolenheter och inom samtliga
professioner; tex rutin for planering av gemensamma, prioriterade insatser. )

- Verksamheternas arbete med nimndens beslutade méal/aktivitet; Daglig rorelse. (Ar
dock inte specifikt elevhilsans uppdrag).

e Samverkan mellan elevhilsa och 6vriga personalgrupper bedoms vara i behov av
utveckling pa vissa skolor. Elevhilsan kan 6vervaga att 1ata 6vrig personal utvar-
dera teamens arbete, i syfte att utveckla verksamheten och samarbetet.

e Vibedomer att nimnden i huvudsak har en tillracklig styrning och kontroll av
elevernas mdende. Bedomningen baseras pa att nimnden upprattat malsatt-
ningar for elevernas hélsa samt for elevernas resultat. Vidare foljer naimnden upp
omradet och erhéller information om i vilken utstrackning mélen uppfylls. Vi
bedomer dock att namnden behover bredda styrning och kontroll av elevhdlsans
verksamhet och maluppfyllelse. Var uppfattning ar att det i verksamheten finns
tillgang till ett omfattande material, som skulle ge nimnden en mer komplett
bild av sévil elevers hilsa som elevhilsans arbete och maluppfyllelse.

Sammanfattningsvis bedomer vi att utbildningsndmnden i stort sdakerstdllt att
elevhdlsan i grundskolan bedrivs dndamdlsenligt.
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2., Inledning
2.1. Bakgrund

Av skollagen framgar att utbildningen ska ta hansyn till barns och elevers olika be-
hov. Barn och elever ska ges stod och stimulans sa att de utvecklas s langt som
mojligt. Detta innebar bl a att skolan ska kompensera elever som av nagot skal inte
har lika goda forutsiattningar som andra, t ex elever med olika sociala forutsattning-
ar och elever med funktionsnedsattningar.

En bristfillig elevhilsa 6kar risken for att vissa elever far svart att uppna malen.
Visentligt dr att nimnden genom styrning och resursférdelning skapar forutsatt-
ningar for enheterna att utveckla organisation och arbetssitt for att méta dessa ele-
vers behov. Vidare ar det av vikt att nimnden har en tillracklig intern kontroll for
att vid behov kunna vidta erforderliga atgarder.

Utbildningsnamnden ansvarar for elevhalsans verksamhet. Utifrdn en bedomning
av vasentlighet och risk har revisorerna nu beslutat att granska hur nimnden styr
och kontrollerar elevhilsans arbete.

2.2, Syfte och revisionsfraga

Sakerstiller utbildningsnamnden att elevhilsan i grundskolan bedrivs Andamalsen-
ligt? Revisionsfragan skall besvaras inom ramen for f6ljande kontrollmal:

¢ Finns en dndamalsenlig organisation samt tydlig roll- och ansvarsfordelning?

e Bedrivs elevhilsans verksamhet utifran den nya lagstiftningens intentioner avse-
ende elevhilsans forebyggande och halsofrimjande uppdrag samt samverkan
mellan elevhilsa och 6vriga personalgrupper?

e Har namnden sikerstallt en likvardig tillgang till elevhilsa for eleverna pa de
olika skolorna?

e Har namnden en tillracklig styrning och kontroll av elevhilsan och elevernas
maende?

2.3. Metod och avgransning

Granskningen har genomforts genom dokumentanalys, (t ex kommunens styrdo-
kument, kvalitetsredovisning, verksamhetsberittelse etc.). Darutover har intervjuer
genomforts med forvaltningschef, nimndens ordférande samt elevhilsoteamen vid
Centrumskolan, Manhemsskolan och Toreskolan. Urval har skett med hansyn till
risk och visentlighet.

Granskningen omfattar grundskolans elevhilsoverksamhet och i tid har gransk-
ningen avgransats huvudsakligen till &r 2014.
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3. Skollag och forarbeten

I skollagen* har elevvarden och skolhalsovarden samlats under ett nytt och vidare
begrepp; elevhilsan. Av skollagen kan bl.a. féljande utldsas nir det géller elevhal-
san:

e For elever fran forskoleklass till ggmnasium ska det finnas elevhalsa.

e Det ska finnas tillgang till skolldkare, skolskoterska, psykolog och kurator. Vi-
dare ska det finnas tillgang till personal med sddan kompetens att elevernas be-
hov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses.

¢ Elevhilsan ska framst vara forebyggande och hdalsoframjande. Elevernas ut-
veckling mot utbildningens mal ska stodjas.

e Varje elev i grundskolan ska erbjudas minst tre hdlsobesok. Varje elev i gymna-
siet ska erbjudas minst ett halsobesok. Eleven ska dessutom mellan hilsobeso-
ken erbjudas undersokning av syn och horsel och andra begransade hilsokon-
troller.

Lagstiftningen anger dven att alla elever ska ges lika forutsattningar oavsett vilken
skola eleven gar pa.

Av lagens forarbeten? framgar att arbete med elevhilsa forutsatter en hog grad av
samverkan mellan elevhélsans personal och 6vriga personalgrupper och att det ar
vasentligt att det finns fungerande rutiner for rektorns samrad med elevhilsoperso-
nalen.

Socialstyrelsen och Skolverket har i april 2014 utkommit med en vigledning for
Elevhalsan.

Kommentarer: Skollagen innehéller en 6versiktlig reglering av elevhilsans upp-
drag och sammanséattning. Narmare reglering av hur tillgdngen till elevhilsa ska se
ut har inte skett av lagstiftaren.

12010:800. Tradde i kraft 1 augusti 2010 och ska tillimpas pa utbildningar och annan verk-
samhet fran och med 1 juli 2011.
2 Skollagskommitténs betdnkande samt proposition 2009/10:165.

Maj 2014
Kalix kommun 3av 12
PwC
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4. Granskningsresultat

4.1. Organisation, roll- och ansvarsfordelning

4.1.1. Organisation

Kommunens elevhilsa ar decentraliserad i det avseendet att specialpedagoger, sko-
terskor och kuratorer ar placerade ute pa kommunens skolor.

Elevhalsochef har personalansvar for skoterskor och kuratorer och dessa tjanster
finansieras av elevhalsochefens budget. Respektive rektor har personalansvar for
specialpedagogerna och finansierar kostnaden for denna tjanst. Utover de lokalt
placerade specialpedagogresurserna finns tva centralt placerade specialpedagoger
med ansvar for Skoldatateket respektive sprakstorning. Dessa arbetar kommuno-
vergripande och finansieras av férvaltningens budget. Rektorerna har, vid behov,
mojlighet att ansoka om tillgang till dessa resurser.

Psykologtjdnst kops for utredningar vid behov och finansieras i dessa fall av for-
valtningschef. Aven likartjdnst finansieras centralt, av férvaltningschefens budget.
Lakare finns, enligt de intervjuade, att tillga for kommunens alla elever 1
dag/manad pa Manhemsskolan.

Av intervjuer framgar att verksamheten har majlighet att nyttja samma lakare och
psykolog vid varje tillfalle, vilket bidrar till att skapa kontinuitet for elever och per-
sonal. Tillgangen till dessa tjanster upplevs 6verlag vara tillracklig.

Tillgangen till elevhilsoteamets 6vriga funktioner varierar nagot mellan granskade
skolor. Nedan visas en sammanstallning 6ver i vilken omfattning skolskoterskor,
kuratorer och specialpedagoger finns pa de granskade skolorna.

Personaltithet per skola

Centrumskolan Manhemsskolan Toreskolan

Antal elever: 213 Antal elever: 473 Antal elever: 104

Antal ars- Elever  Antal ars- Elever/  Antal drsar- Elever

arbetare /arsarbetare arbetare arsarbetare betare  /arsarbetare

Skol- 0,5 426 0,8 591 0,25 416
skot, %*

Spec.ped, 1,0 213 2,0 237 1 104

%*
Kurator % 0,4 533 0,8 591 0,2 520

Av ovanstaende tabell framgar bl.a. att antalet elever per skolskoterska och skolku-
rator ar hogre pd Manhemsskolan én pa Centrumskolan och Toreskolan. Av inter-
vjuer framgar att skoterska och kurator vid Centrumskolan och Téreskolan i sin tur
har ansvar for fler skolenheter. Generellt upplevs resurserna, framforallt kuratorer
och specialpedagoger, vara begransade. Var uppfattning, fran intervjuer, ar dock att
tillgdngen i huvudsak upplevs vara likvdrdig vid de olika skolorna.
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Av véra intervjuer framgar att elevhilsoteamen upplever att elevhilsans olika resur-
ser i grunden framst fordelas utifran a) antalet skolenheter de personella resurserna
ar fordelade pa och b) elevantal vid skolorna, snarare an utifran elevernas behov. Av
intervjuer framgar vidare att skolskoterskor och kuratorer i olika utstrackning
hjalps at utifran att behoven kan variera mellan skolorna 6ver tid. Exempelvis kan
skoterskorna, vid vaccinationer, hjilpa till vid andra skolor dn dar de har sin place-
ring. Det framkommer dock att det finns behov av att skolkuratorerna i storre ut-
strackning hjilps at, i de fall nagon skolenhet har storre behov. En process har pa-
borjats for att utveckla detta.

Av vara intervjuer framgar att arbetsbelastningen for elevhilsans yrkeskategorier
generellt upplevs vara pa en acceptabel niva. En synpunkt som framfors ar dock att
arbetsbelastningen for kuratorerna har 6kat under detta lasar och for narvarande
upplevs mycket hog. Ytterligare en kurator har anstillts under ar 2013. Elevhélsan
har ocksa nyligt utokats med en specialpedagog och stravan ar, enligt intervjuer, att
elevhilsans personal ska tillhora sa fa team som mojligt och dirmed minska antalet
skolenheter som de olika professionerna ansvarar for.

Av vara intervjuer framgar att den nuvarande organiseringen av elevhilsan 6verlag
upplevs fungera tillfredsstdllande. Upplevelsen ar ocksa att nuvarande organisat-
ion fungerar battre dn den tidigare organisationen. Professionerna ar nu narmare
eleverna och personalen pa skolorna och har storre majligheter till samarbete inom
respektive profession.

En nackdel som framforts nir det géller nuvarande organisation ar att de olika spe-
cialkompetenser/-inriktningar som specialpedagog och kurator har tenderar att
”lasas upp” vid skolorna och inte nyttjas i hela kommunen.

4.1.2. Roll- och ansvarsfordelning

Enligt Skollagen ar det huvudmannen som avgor omfattning och inriktning pa per-
sonalens sammansattning och vilken kompetens som ska finnas utifran lokala be-
hov och forutsattningar.

Rektor har ansvar for att elevhélsans verksamhet utformas sa att eleverna far det
sarskilda stod och hjalp de behover. Rektor ska utreda om det finns behov av sir-
skilt stod till eleverna. Samrad ska ske med elevhélsan om det inte ar uppenbart att
behov inte finns for detta. Rektorerna beslutar dven om atgardsprogram, sarskild
undervisningsgrupp, enskild undervisning eller anpassad studiegang.

Av intervjuer med rektorerna framgar att de i stort har samma syn pa sitt uppdrag i
elevhilsoteamen, d.v.s. att de fungerar som sammankallande och beslutar om olika
insatser och atgirder for eleverna. Det uppges inte heller vara nigra problem med
att rektor inte ar chef for elevhilsans samtliga funktioner.

Granskningen visar att den samlade elevhilsan har upprittat en elevhilsoplan. Do-
kumentet innehéller bl.a. en beskrivning av de olika professionernas férebyggande
och framjande uppgifter.
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Utifran véra intervjuer med elevhilsopersonalen gor vi tolkningen att de upplever
sitt ansvar och sina roller i den gemensamma elevhalsans arbete som tydliga.

Bedomning: Var bedomning ar att det finns en &ndamalsenlig organisation nar
det géller kommunens elevhalsa. Organisationen ar i hog utstrackning centralt fi-
nansierad samtidigt som lokal forankring finns i och med att skoterskor, kuratorer
och specialpedagoger finns lokalt placerade pa skolenheterna. Elevernas tillgang till
dessa funktioners stod underlittas i och med den lokala placeringen. Bedomningen
stods dven av att organisationen i huvudsak upplevs fungera tillfredsstéllande ute i
verksamheten.

Vi bedomer dven att det finns en tydlig roll- och ansvarsfordelning inom elevhal-
san. Rektors ansvar ar i hog utstrackning tydliggjort i skollagen. Vi uppmarksam-
mar aven att ansvars- och rollférdelningen upplevs vara tydlig av elevhilsans yrkes-
kategorier.

Vidare bedomer vi att nimnden i timligen hog utstrackning har sakerstallt en lik-
vdrdig tillgang till elevhilsa for eleverna pa de olika skolorna. Elevhilsans resurser
fordelas i hog utstrackning centralt av forvaltningen, vilket kan bidra till att sikra
en likvirdig tillgdng om dessa resurser samtidigt fordelas utifran skolenheternas
behov. Vi vill uppméarksamma ndmnden pa att i en organisation av detta slag ar det
av stor vikt att sdkerstilla en fungerande rutin for att omfordela resurser efter aktu-
ellt behov. Namnden bor sarskilt se 6ver a) rutin och resursfordelning nar det galler
skolkuratorerna samt b) nyttjande av de specialkompetenser som finns hos kurato-
rer och specialpedagoger.

4.2. Verksamhetens arbete och rutiner

4.2.1. Forebyggande och hdlsoframjande arbete
Mal

Granskningen visar att verksamheten har uppréttat en elevhdlsoplan. Planen inne-
haller bl.a. en definition pa “framjande” respektive "forebyggande” arbete. Gransk-
ningen visar vidare att planen bl.a. innehaller mdl for barn- och elevhilsan:

Tillsammans med personal, barn, elever och fordldrar:

- Skapa en god ldrandemiljo for elevernas kunskapsutveckling och personliga ut-
veckling.

- Framja god hdlsa hos alla elever med sdrskild fokus pa elever som dr i behov av
sdrskilt stod.

Elevhilsoplanen innehéller dven en checklista ”st6d i barn- och elevhilsoarbetet”.
Checklistan ska sakerstilla att alla tinkbara insatser analyseras och provas for att ge
eleven ratt stod. Checklistan dr indelad i tre nivaer; organisationsniva, gruppniva
och individniva.
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Planering

I de lokala elevhdlsoteamen (bestdende av rektor, specialpedagoger, skoterskor,
kuratorer och rektor) fungerar rektor som sammankallade. Av intervjuer framgar
att de olika teamen triaffas med olika intervall. T6reskolans team traffas vid behov,
enligt uppgift ca 2 ganger/manad vilket i vissa fall kan upplevas séillan. Centrum-
skolans team tréffas 2 ggr/manad och Manhemsskolans team tréffas 2
ganger/vecka.

Utover de lokala teamen finns en central elevhdlsogrupp bestdende av representan-
ter frdn samtliga professioner. Denna grupp triffas en gang/termin och arbetar ex-
empelvis med att utforma riktlinjer for det gemensamma arbetet.

Kommunens samlade elevhdlsa triffas en gang varje termin under ledning av elev-
halsochef och utvecklingsledare.

Avsikten ar att de olika professionerna ska triffas kontinuerligt per yrkeskategori i
syfte att utveckla arbetet inom professionen och kvalitetssidkra elevhilsan. Av inter-
vjuer framgar dock att specialpedagogernas och kuratorernas traffar inte upplevs ha
fungerat pa avsett vis de senaste aren.

Centrala elevhilsan ger arligen respektive elevhilsoteam i uppdrag att identifiera
problemomraden med utgadngspunkt fran statistik, olika enkiter, kvalitetsredovis-
ning, hus-modellen mm. Planering av gemensamt riktade insatser sker utifran
detta. Elevhilsoteamen har, enligt uppgift, kommit olika langt nar det giller doku-
mentation av konkreta atgiarder. Den samlade elevhilsan har dven uppréttat en
kommunovergripande handlingsplan med utgangspunkt fran resultaten av de hal-
sosamtal som genomforts. Handlingsplanen omfattar forelasningar inom olika om-
raden, tex stress, kost, droger och nétetik.

Elevhilsoteamen genomfor inte i 6vrigt ndgon gemensam och dokumenterad kom-
munovergripande planering av konkreta insatser/aktiviteter med utgangspunkt
fran de upprattade malsattningarna for elevhilsan. Planering av lasarets insatser
sker pa respektive skola tillsammans med lararna.

Insatser

Av intervjuer framgar att elevhilsan pa olika vis arbetar forebyggande och hilso-
fraimjande. De flesta intervjuade upplever dven att den storsta delen av deras dag-
liga arbete bestar av forebyggande och hilsofrimjande insatser, snarare dn atgard-
ande insatser. Var tolkning av genomforda intervjuer ar att Téreskolans elevhélso-
team ar det team som i hogst utstrackning upplever sig arbeta medvetet forebyg-
gande och hilsoframjande. Centrumskolans elevhilsoteam uppger att de ser behov
av att deras frimjande uppdrag synliggors i verksamheten, och utvecklas i samar-
bete med den pedagogiska personalen. Upplevelsen ar for narvarande att teamet
huvudsakligen kontaktas for atgardande arenden, dvs da problem redan har upp-
statt.

Maj 2014
Kalix kommun 7av 12
PwC



Elevhéalsans arbete

Elevhilsoteamen planerar sitt arbete med utgangspunkt fran resultaten av eleven-
kat, halsosamtal, Husmodellen3 mm. Teamens kartlaggning och planering ska do-
kumenteras i respektive skolas likabehandlingsplan. Av intervjuer framgar att Cent-
rumskolan har uppréttat en likabehandlingsplan men att denna dnnu inte har for-
ankrats pa skolradet. Detta ska enligt uppgift ske i maj.

Exempel pa forebyggande och hilsofrimjande insatser som nidmns ir;
Skolskoterskornas hdlsosamtal och vaccinationer

Héalsosamtal erbjuds kommunens samtliga elever i forskoleklass, grundskolans ars-
kurs 4, 7 samt arskurs 1 i gymnasiet. Dessa samtal upplevs vara en bra metod for att
i ett tidigt skede uppmarksamma olika typer av problem hos eleverna. Resultaten av
skoterskornas héalsosamtal sammanstalls arligen for hela Norrbotten4. Vaccination
sker enligt det allminna vaccinationsprogrammet, vid 4 tillfallen under grundskole-
aren.

Matsalen pa Centrumskolan

Av intervjuer framgar att Centrumskolans matsal av eleverna identifierats som ett
problemomréade och att detta nu atgardats.

DISA-metoden

Av intervjuer framgar att kuratorerna anvander sig av DISA-metodens for flickor i
arskurs 8.

Screening

Specialpedagogerna genomfor screening av samtliga elevers las-/ och skrivutveckl-
ing i utvalda arskurser. Vid behov beslutas om atgirder for de elever som har behov
av detta.

SAGA

Elevhilsan har under ar 2013/2014, tillsammans med Landstinget och Socialtjans-
ten, tagit fram ett verktyg som gar under namnet SAGAS. Detta dr en webbplats som
ska underlatta att barn och ungdomar som mar daligt snabbt far ritt insats.

Toa-vett

Skolskoterskan vid Toreskolan har, med utgangspunkt fran resultaten i hialsosamta-
len, genomfort foreldsningar och informerat om Toa-vett i de lagre aldrarna.

3 Husmodellen — en granskningsmetod for att identifiera problem- och riskomraden nir det
giller diskriminering.

4 Rapport: Skolbarns hilsa och levnadsvanor i Norrbotten.

5 DISA-metoden - en metod (gruppsamtal) som anvinds for att forebygga stress och depres-
siva symtom bland tonarstjejer.

6 SAGA - Samarbete och Gemensamt Ansvar for barn och ungas psykiska hilsa.
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Information om kost, aktivitet, alkohol, narkotika, tobak

Granskningen visar att fragor om kost, rorelse, alkohol, narkotika, tobak mm framst
tas upp i samband med skolskoterskornas individuella hialsosamtal med eleverna.

Av intervjuer framgar att skolorna deltar i Tobaksfri Duo?. En kommunoévergri-
pande forelasningsserie, som inkluderar information om droger, kost och rorelse
har ocksé genomforts under detta lasar. I 6vrigt genomfors inte négra specifika in-
satser inom dessa omraden for narvarande. Nagra av de intervjuade upplever att det
finns behov av riktade insatser pa hogstadiet.

De intervjuade uppger att namnden har uttalat att verksamheterna ska prioritera
extra rorelse i skolan. Av vara intervjuer framgar dock att samtliga verksamheter
annu inte arbetar pi ett systematiskt vis med detta. Manhemsskolan har dock ut-
vecklat sitt arbete med detta, den senaste tiden. Exempelvis har skolan reglerat vad
som ska siljas i caféet, spelat in en pausgympa-film och idrottslararna fatt i uppdrag
att f6lja upp arbetet pa skolan

4.2.2. Samverkan mellan elevhdlsan och ovriga personalgrupper
Av intervjuer framgar att samarbetet mellan elevhélsan och 6vrig personal pa sko-
lorna 6verlag upplevs fungera bra. Var tolkning av intervjuerna ar att Téreskolans
elevhilsoteam upplever samarbetet med 6vrig personal som bast av de team vi in-
tervjuat. Vid Centrumskolan, dir rektor dr ny, dr dock upplevelsen att samarbetet
behover utvecklas. Exempelvis bor rutinerna for hur arenden aktualiseras hos elev-
halsan samt uppfoljning av utforda insatser forbattras. Elevhilsans personal kdnner
aven ett behov av att pa ett tydligare vis vara delaktiga i den 6vriga personalens ar-
bete i syfte att forebygga och framja.

Av intervjuer framgar att Manhemsskolan fran och med hdsten 2013 infort "en vag
in”, vilket dr en metod for hur drenden vicks hos elevhilsoteamet. Avsikten ar att
pedagogerna 1 giang/vecka har majlighet att boka in tid hos elevhilsoteamet och
foredra sitt ”arende”, som kan vara léttare eller svarare. De intervjuade upplever att
detta ar en bra metod, 4ven om alla pedagoger dnnu inte har borjat tillimpa mo-
dellen.

Bedomning: Vi bedomer att elevhilsans verksamhet i huvudsak bedrivs utifréan
den nya lagstiftningens intentioner avseende elevhilsans forebyggande och halso-
framjande uppdrag samt samverkan med 6vriga personalgrupper. Vi bedomer sam-
tidigt att arbetet kan utvecklas inom vissa omréaden.

Vi baserar ovanstadende bedomning pé att verksamheten med hjalp av olika metoder
undersoker risker, hot och maende hos eleverna och genom detta har en timligen
god bild av hur eleverna mar. De olika professionerna ger dven exempel pa forebyg-
gande och halsoframjande insatser som genomfors. Vi noterar dven att kommunens
elever erbjuds halsosamtal som motsvarar lagstiftningens krav. Vi bedomer dock
foljande som utvecklingsomraden;

7 Tobaksfri Duo - ett tobaksforebyggande program. Eleverna erbjuds att bilda en duo, och
skriva ett kontrakt, tillsammans med en vuxen tobaksfri partner.
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- Kommundévergripande utvirdering av elevhilsans arbete mot bakgrund av upprittade mal
for elevhalsan.

- Fortsatt utveckling av fungerande rutiner vid samtliga skolenheter; tex rutin for planering
av gemensamma, prioriterade insatser.

- Verksamheternas arbete med nimndens beslutade mél/aktivitet; Daglig rorelse. (Ar dock
inte specifikt elevhalsans uppdrag).

Nar det giller samverkan mellan elevhilsa och 6vriga personalgrupper bedomer vi
att denna ar i behov av utveckling pa vissa skolor. Bedomningen baseras pa vara
intervjuer dar elevhélsans personal ger uttryck for detta. Elevhilsan kan overviga
att lata ovrig personal utviardera teamets arbete, i syfte att utveckla verksamheten
och samarbetet.

4.3. Styrning och uppfoljning
4.3.1. Styrning

Av namndens verksamhetsplan 2014 framgar foljande malsattningar:

e Minskad ohdlsa hos barn och elever
e Nyckeltal: Andelen elever som trivs i skolan ska oka fran 90% i 2012
. ars hélsosamtal
e Oka andelen elever som nar malen.
»= Mer 4dn 41 % ska svara 3-4 pa fraga 13 i min utvardering.
Som aktivitet anges fortsatta med rorelse varje dag.

I 6vrigt noteras att nimnden beslutat att forutom den lagstadgade elevhalsan (i ar
F-gy) dven inritta barnhdlsoteam i forskolorna. Aven dessa team har till uppgift att
arbeta forebyggande och hilsoframjande. I teamen, som leds av forskolechef, ingéar
specialpedagoger, forskolechef och representanter fran respektive forskola.

Under ar 2013 har dven en verksamhetsutvecklare for forskolan anstillts. Dennes
uppdrag ar bland annat att fokusera pa tidigt agerande.

4.3.2. Uppfoljining

I nimndens drsredovisning 2013 utvarderas méalet "minskad ohélsa hos barn och
elever”. I rapporteringen gors bedomningen att barnen och ungdomarna mar battre
2013, jaAmfort med ar 2012 och att de dldre eleverna méar generellt sett simre dn de
yngre. Jamforelser gors aven med 6vriga kommuner i lanet. Granskningen visar att
den upplevda hilsan och trivseln ar hogre i Kalix, jamfort med lanet. Se figur nedan.
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Figur 1. Upplevd hilsa, elever som uppger att de mar bra eller mycket bra
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Av arsredovisningen kan vidare utlisas att trots att de dldre eleverna mar samre sa
trivs de bittre i skolan én de yngre. Aven i detta fall jimférs Kalix mot 6vriga kom-
muner i lanet. Elevernas trivsel ar generellt sett hogre i Kalix an snittet for resten av
lanet. Se nedanstaende figur.

Figur 2. Trivsel i skolan
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Niamndens arsredovisning lamnar dven en bedomning av méaluppfyllelse nér det
giller nimndens uppsatta mal; Minskad ohilsa hos barn och elever. Granskningen
visar att maluppfyllelsen okat jamfort med foregaende ar. Se nedanstaende figur.

Figur 3. Maluppfyllelse — minskad ohilsa
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Aven nir det giller malet; Oka andelen elever som nar mailet, limnas information
om maluppfyllelse i arsredovisningen. Av redovisningen framgar att maluppfyllel-
sen Okar aven inom detta omrade, jamfort med foregaende ar.

Figur 4. Maluppfyllelse — andel elever som nar méalen
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I rapporteringen konstateras vidare att det forebyggande och framjande arbetet nar
det giller elevernas méende samt krinkande behandling och diskriminering beho-
ver forbattras ytterligare.

I 6vrigt uppmarksammas att naimndens arsredovisning 2013 anger att larare och
rektorer upplever att elevhilsan fatt en storre del i det forebyggande arbetet idag.

Bedomning: Vi bedomer att namnden i huvudsak har en tillracklig styrning och
kontroll av elevernas maende. Bedomningen baseras pa att nimnden upprattat
maitbara malsattningar for elevernas hélsa samt for elevernas resultat. Vidare foljer
namnden upp omradet och erhéller information om i vilken utstrackning malen
uppfylls. Vi bedomer dock att nimnden behover bredda sin styrning och kontroll av
elevhdlsans verksamhet och maluppfyllelse. Var uppfattning ar att det i verksam-
heten finns tillgang till ett omfattande material, som skulle ge nAmnden en mer
komplett bild av savél elevers hélsa som elevhilsans arbete och méluppfyllelse.
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