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Kommunens arbete med jämställdhet och mångfald 
 

Vi har i egenskap av förtroendevalda revisorer i Kalix kommun granskat om 

kommunen jämställdhets- och mångfaldsarbete bedrivs på ett ändamålsenligt sätt samt 

med tillräcklig intern kontroll. Revisionsobjekt är kommunstyrelsen, 

utbildningsnämnden, socialnämnden, fritids- och kulturnämnden samt 

samhällsbyggnadsnämnden. I granskningen har vi biträtts av sakkunniga från PwC. 

Vår sammanfattande revisionella bedömning är att: 

• kommunens jämställdhets- och mångfaldsarbete inte helt bedrivs på ett 

ändamålsenligt sätt samt att den interna kontrollen delvis är tillräcklig. 

Granskningen visar att det finns ett utvecklingsbehov gällande styrelsens och 

nämndernas målsättningar och uppföljning inom området. Vi konstaterar att det pågår 

ett målarbete inom kommunen, som ska tydliggöra målsättningar inom området. 

Vidare pågår det ett digitaliseringsarbete med att dokumentera uppföljning av det 

systematiska arbetsmiljöarbetet. 

 

Med utgångspunkt i ovanstående bedömningar rekommenderar vi 

kommunstyrelsen och nämnderna att: 

• att kommunstyrelsen och nämnderna, i sin verksamhetsplanering, säkerställer 

att det finns tydliga målsättningar för jämställdhet och mångfald. 

• att kommunstyrelsen och nämnderna säkerställer uppföljning av det 

systematiska arbetsmiljöarbetet. 

 

Vi emotser kommunstyrelsens och nämndernas svar på vår granskning till 2020-05-15. 

 

För Kalix kommuns revisorer 

 

 

Hans-Ola Fors, ordf  Bror Olofsson, vice ordf 
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Bilaga: Revisionsrapport ”Kommunens arbete med jämställdhet och mångfald” PwC, februari 2020. 


