KALIX KOMMUNS
% FORFATTNINGSSAMLING

Riktlinjer mot korruption, mutor och jav for anstallda
och fortroendevalda i Kalix kommun och de kommunala
bolagen



1. Inledning

Anstalld, fortroendevald eller uppdragstagare i en kommun utsétts ibland for paverkan
fran andra och utsatter dven andra for paverkan av olika slag. Kontakter manniskor
emellan &r nédvandiga inslag i en demokrati, men det ar viktigt att en sddan process gar
formellt riktigt till och att det finns en medvetenhet om granserna for denna paverkan.
Allmanhetens fortroende ar utgangspunkten for alla anstallda och fortroendevalda i Kalix
kommun. Demokrati, rattsdkerhet och effektivitet &r grundldggande varden for all
offentlig verksamhet.

Inom Kalix kommun handlagger vi dagligen arenden och skéter andra uppgifter som ofta
har stor betydelse for enskilda manniskor eller foretag. Vi som ar verksamma inom Kalix
kommun som tjansteman eller fortroendevald arbetar pd medborgarnas uppdrag och i
deras intresse. Det lagger ett ansvar pa var och en av oss att aldrig missbruka var
stallning och upptrada pa ett sddant satt att allmanhetens fortroende for forvaltningars,
namnders eller styrelsers saklighet eller opartiskhet inte rubbas.

Anstallda och fortroendevalda i Kalix kommun har alla ett ansvar mot medborgarna att
motarbeta mutor och andra former av korruption samt att i 6vrigt uppratthalla kraven pa
saklighet och opartiskhet. Medborgarna ska kunna kanna fértroende och forlita sig pa att
vi inte later oss paverkas av ovidkommande 6nskemal eller hansyn i tjansteutdévningen
eller i fortroendeuppdraget. Darfor maste vi inom Kalix kommun vara restriktiva med att
ta emot gavor och formaner fran personer eller foretag. Lojaliteten mot vara
uppdragsgivare — ytterst medborgarna - innebér att vi kan forvanta oss att &ven andra
pa var arbetsplats lever upp till samma krav pa saklighet och opartiskhet och att vi inte
behover acceptera tecken pa oegentligheter i vart arbete eller uppdrag.

1.2 Syfte

Riktlinjer ska vara ett stod for anstallda och fortroendevalda i Kalix kommun i arbetet
mot korruption, mutor och jav och i var relation med andra som vi kommer i kontakt
med i tjansteutdvningen eller i fértroendeuppdraget.

1.3 Tillampning

Alla anstéllda och fértroendevalda i forvaltningar, bolag samt stiftelser dar Kalix kommun
ar forvaltare eller utser majoriteten av styrelsen ar skyldiga att kanna till och félja dessa
riktlinjer. FOr att starka det preventiva skyddet mot korruption, muta och jav har du som
chef ett sarskilt ansvar for att fora ut dessa riktlinjer till dina medarbetare vid
anstallning, introduktion och pa arbetsplatstraffar. Det ar den enskildes ansvar att satta
sig in i och f6lja de lagar och riktlinjer som géller. Det innebér bland annat att i
diskussion med chefer och kollegor aktivt medverka till tillampningen av riktlinjer pa
arbetsplatsen.

2. Generellt om mutor m.m.

Reglerna om korruptionsbrottet tagande och givande av muta finns sedan den 1 juli 2012
i 10 kapitlet brottsbalken (BrB) och omfattar alla arbetstagare i offentlig och privat tjanst
oberoende av befattning och anstallningsform samt fértroendevalda. Den som &r
anstalld, uppdragstagare eller fortroendevald i kommunen, kommunens bolag och
stiftelser kan domas for mutbrott. Regler om atal finns aven i 20 kap. BrB och brottet
tagande av otillborlig forman vid rostning finns i 17 kap. BrB.

Med tagande av muta menas att arbets — eller uppdragstagaren fér sin egen eller foér
nagon annans rakning tar emot en muta eller annan otillborlig forman for sin
tjansteutdvning. Det galler oavsett om arbets — eller uppdragstagare far, begar eller later
sig utlovad en gava, beloning eller forman. Det kan vara frdga om muta dven om arbets



— eller uppdragstagare blir erbjuden nagot efter det att denne slutat sin tjanstgoring,
avslutat ett arende eller samarbetet med en konsult ar avslutat.

En muta kan till exempel vara:

e kontanter,
varor eller tjanster av olika slag,
presentkort,
upplatelse av fritidshus, bil eller bat,
restaurang- eller teaterbesok,
biljetter till sportevenemang, eller
studieresor, kurser och konferenser.

Med givande av muta menas att nagon lamnar, lovar eller erbjuder en otillborlig forman
till arbets — eller uppdragstagare. Att acceptera en begéran fran en tjansteman eller
fortroendevald om att fa en otillborlig forman ar ocksa givande av muta.

Med handel med inflytande menas att ta emot, godta ett 16fte om eller begara en
otillborlig forman for att paverka annans beslut eller atgard vid myndighetsutévning eller
offentlig upphandling. Bestammelsen tar sikte pa sa kallad indirekt korruption, vilket
betyder att formanen inte behover lamnas till eller tas emot av den som ska paverkas,
utan till en tredje person som ska utdva inflytande p& den forstnamnde. Bestammelsen
tacker bland annat in den situationen att en arbetskamrat eller narstaende (t ex make
eller barn) till en beslutsfattare tar emot en otillborlig féorman for att paverka
beslutsfattarens beslut.

Tagande och givande av muta liksom handel med inflytande som begas av anstalld,
uppdragstagare eller fortroendevalda inom den offentliga sektorn eller som riktas mot
dem ligger under allmant atal. Det innebéar att aklagare ar skyldig att utreda brotten nar
det kommer till polis och aklagares kannedom. Dessa brott far dock enbart atalas av
aklagare om atal ar pakallat fran allman synpunkt.

2.1 Tillborligt och otillborligt

For att en forman ska utgora en muta eller annan otillborlig beloning kravs det att
formanen i det aktuella fallet framstar som sa attraktiv att den har haft en
paverkanseffekt och att den typiskt sett ar Agnad att framkalla tacksamhetskanslor och
en kansla av att atergalda formansgivaren. Provningen inriktas i praktiken pa hur stark
kopplingen ar mellan formanen och tjansteutovningen, formanens beskaffenhet och
varde samt partsrelationerna. Det behdver inte heller bevisas att man faktiskt har
paverkats eller skulle bli paverkad av ett erbjudande. Det racker med att man objektivt
sett skulle kunna tankas bli paverkad av formanen.

I lagtexten anges som en forutsattning for straffansvar att beléningen, formanen eller
gavan skall vara otillborlig. Vart gransen gar mellan en "tillbérlig” och en otillborlig”
beloning eller forman ar flytande och den kan variera fran tid till annan liksom mellan
olika verksamhetsomraden. Nagon enhetlig definition av otillborlig ges inte eftersom det
ansetts vara omgjligt att finna ndgon sadan som kan tacka alla de skiftande
omstandigheter som frdgan om muta kan aktualiseras. Synnerligt strangt ser man pa
integritetskansliga situationer sadsom myndighetsutévning t ex tillstandsgivning, bygglov,
inspektion och offentlig upphandling. Aven inom halso — och sjukvarden samt
socialtjansten stalls hdga krav. En bel6ning kan vara otillbérlig &ven om den inte ges for
att mottagaren ska handla pa ett visst satt. Den som ar offentliganstalld bor betrakta
varje forman som otillborlig om den kan misstankas paverka tjansteutévningen. Ett satt
att undga gransdragningsproblematik &r att helt undvika att ta emot gavor och féormaner.
Vid domstolsprdovning gors alltid en samlad beddmning av alla omsténdigheter som har
betydelse i det enskilda fallet. Det hjélper inte att som mottagare kunna visa att man inte
I1atit sig paverkas av formanen.



2.2 Fragor vid erbjudande av utomstaende part

Fragor som bor stillas om man erbjuds nagot av en utomstaende part ar:
e Ar detta en forman och varfoér erbjuds den mig?
e Finns det koppling mellan férmanen och min tjansteutévning?
e Hur ar formanen beskaffad och vad ar den vard?
e Vilket inflytande har jag pa arbetsgivares relation med den som erbjuder
formanen?

Skulle tveksamhet uppsta ar det rimligt att utga fran att formanen inte ar tillaten

3. Vad galler pa Kalix kommun?

Vid Kalix kommun ar utgadngspunkten att vi inte tar emot gavor, beloningar eller
formaner. Tank darfor alltid efter nar du blir erbjudna gavor, tjanster eller andra
formaner. Det gar oftast att tacka nej pa ett trevligt och artigt satt om det samtidigt ger
en forklaring till varfor du avbojt. I din forklaring sa kan du hanvisa till de strikta regler
som galler for oss inom Kalix kommun. Om du blir erbjuden nagot kan du alltid radfraga
din narmaste chef om det ar tillatet att ta emot det du erbjudits. Att narmaste chef eller
nagon annan vet om att du har fatt eller blivit erbjuden en gava, beloning eller forman
gor dock inte att handlingen blir tillborlig. Nar du blir erbjuden nagot ska du alltid tanka
efter om du kan ta emot det eller inte. Det ar battre att tacka nej en gang for mycket an
en gang for lite. Det ar ofta lattare att tacka nej till ndgot om du samtidigt férklarar
varfér du inte kan ta emot det.

3.1 Gavor - generellt

Du bor inte ta emot gavor fran en person eller ett foretag som du har kontakt med i
tjansten. Detta galler ocksa personliga gavor fran personer i form av t.ex. blommor,
tartor eller andra presenter. Det gar inte att faststalla en bestamd grans for hur
vardefullt nagonting far vara for att det ska vara tillatet att ta emot som gava. Det som
ar avgorande for om du far ta emot nagonting eller inte ar alltid om det paverkar dig i din
tjansteutdvning. Du far ta emot gavor som bestar av enklare reklamartiklar, t.ex.
pennor, nyckelringar, eller annat av mindre varde. Som tumregel kan man saga att du
kan ta emot gavor som ar varda mindre an 100 kr. Att fa saker med ringa varde innebar
oftast ingen risk for att du paverkas i din tjansteutévning och darfér kan du ta emot en
s&dan gava. Du far aldrig ta emot gavor i form av kontanter, presentkort eller liknande
oavsett summan. Du far inte heller ta emot gavor som, oavsett varde, paverkar dig i din
tjdnsteutdvning.

Du far alltsa inte ta emot
¢ kontanter,
biljetter till sportevenemang, teaterférestéllningar, konserter eller liknande,
gavor som &ar varda mer &n 100 kr, eller
gavor som, oavsett varde, paverkar dig i din tjansteutévning.

3.2 Gavor och andra formaner inom vard- och omsorgsomradet

Inom detta omrade rader i princip nolltolerans. Anstallda inom vard- och
omsorgsomradet kan bli utsatta for att vardtagaren eller dennes anhdoriga vill ge en
beloning for utfort arbete eller att vardtagaren avser att testamentera egendom till dem.
De anstallda maste har omedelbart klargora att detta inte ar godtagbart. Anstallda ska
inte heller delta vid upprattande eller bevittnande av testamenten, fullmakter eller dylika
handlingar. Om en enskild eller anhorig vill visa uppskattning genom att éverlamna nagot
utan egentligt ekonomiskt varde sdsom blommor eller choklad, kan detta godtas.

3.3 Kompetensutveckling

Grundregeln ar att det ar arbetsgivaren, Kalix kommun, som ansvarar for personalens
kompetensutveckling och som star for kostnaderna for studieresor, seminarier, kurser,
konferenser och liknande. Det kan vara tillatet att bli bjuden pa till exempel ett



seminarium eller en konferens om det ar ett seritst program utan alltfor manga
kringarrangemang av nodjeskaraktar. Arrangemanget maste ocksa vara till nytta for dig i
din tjansteutévning och vara av den karaktaren att Kalix kommun skulle kunna tanka sig
att skicka dig dit. Om inbjudan ar stalld till dig personligen ska du informera nadrmaste
chef samt radgora med henne eller honom om det ar lampligt att du deltar. Kalix
kommun ska alltid sta for kostnaderna for resa och uppehalle.

3.4 Maltider

Du far delta i vardagliga maltider i samband med arbete d&ven om nagon annan betalar.
Du far ocksa delta i enstaka representationsmaltider om de inte ar alltfor pakostade. For
att du ska kunna delta i en maltid som nagon annan betalar s& kravs det att det finns en
direkt koppling till arbetet. Maltiden i samband med uppdraget kan vara en “normal”
arbetslunch det vill saga dagens ratt eller motsvarande. Du far alltsa bli bjuden pa en
maltid om den har direkt samband med verksamheten. Om sammantraden systematiskt
laggs sé att de maste kombineras med en maltid och det varje gang ar samma part som
bjuder ar det inte tillborligt att du deltar i maltiderna. Du far inte heller ta emot en
inbjudan till teater, nattklubb eller liknande i samband med en maltid. Du far inte “spara”
en maltid som du inte kan vara med pa till ett senare tillfalle. Du far inte heller ta emot
kontanter i stallet for att bli bjuden pa en maltid. Du som deltar i upphandlingsprocesser
far aldrig tillata dig bli bjuden pa& en maltid i samband med en upphandling av vara eller
en tjanst.

Du far alltsa inte bli bjuden pa
e maltider som inte har ett direkt samband med arbetet,
e aterkommande maltider om det alltid &r samma part som bjuder.
e maltider i samband med upphandling av vara eller tjanst

3.4 Resor, tjanster, rabatter och frikort

Semester- eller rekreationsresor ar aldrig ett naturligt led i tjdnsteutévningen och darfor
far du inte ta emot sadana erbjudanden. Det ar inte tilltet att du privat tar emot tjanster
fran en person eller ett foretag som du har kontakt med i tjansten. Det kan till exempel
vara frdgan om erbjudande om att fa bilen reparerad eller huset malat. Rabatter, frikort
eller presentkort som ges till ndgon eller nadgra utvalda anstallda ar alltid otillb6rliga och
du far darfor inte ta emot sddana. Detta géller oavsett om du tanker utnyttja dem eller
inte.

Du far alltsa inte ta emot
o semester- eller rekreationsresor,
e erbjudanden om att fa ndgon typ av tjanst utférd som inte har med arbetet
att gora, eller
e rabatter, frikort eller presentkort som bara ges till ndgon eller nagra av
Kalix kommuns anstallda.

4. Hur gor jag da mutforsdok och andra oegentligheter upptacks

Medarbetare eller fortroendevalda som blir utsatt for forsok till paverkan som upplevs
otillborligt bér genast meddela det till ndrmaste chef eller annan lamplig 6verordnad.

4.1 Om jag blir erbjuden nagot som kan vara en muta?

Du ska forst och framst genast och tydligt tacka nej till det som erbjuds. Om nagot som
kan vara en muta har skickats till dig ska du sa snart som mgjligt lamna tillbaka det du

fatt. Du ska ocksa informera din narmaste chef, som kan ta kontakt med den leverantor
eller person som 6verlamnat eller erbjudit dig ndgot som kan anses som muta.



4.2 Vad gor jag med det jag fatt och inte kan lamna tillbaka?

Grundregeln ar att du omgaende ska lamna tillbaka sddant som kan betraktas som muta.
Om du inte kan lamna tillbaka gavan till givaren ska du diskutera med din narmaste chef
om hur du ska gora. Kalix kommun bestammer i varje enskilt fall om gavan ska forstoras
eller om det kan bli friga om n&gon annan atgard. Det ar viktigt att du inte anvander
nagot for eget bruk.

4.3 Hur ska jag gbra om jag tror att ndgon av mina arbetskamrater tagit emot
nagot som kan vara en muta?

Du bor snarast anméla det till din n&drmaste chef. | de fall anmalan gors till narmaste chef
ska han eller hon kontakta personalchefen som beslutar om att inleda en utredning om
det som héant. Utredningen kan komma fram till att &rendet ska éverlamnas till
kommunstyrelsen arbetsutskott. Din arbetskamrat kan alltsa fa en péaféljd pa grund av
sitt agerande.

4.4 Om jag misstanks for att tagit emot en muta?

Om du misstanks for att ha tagit emot en muta s& kommer din narmaste chef att
kontakta dig for att diskutera det som hant med dig. Din chef ska rapportera héandelsen
till personalchefen. Han eller hon startar da en utredning om det som hant. Utredningen
kan komma fram till att arendet ska dverlamnas till kommunstyrelsens arbetsutskott. Det
ar personalchefen som bestammer vad som ska goras. Du kan alltsa fa en pafoljd pa
grund av ditt agerande. Personalchefen informerar aven din ndrmaste chef.

4.5 Vad far det for konsekvenser om jag tar emot en muta?

Om du tar emot en muta, och det ar ett mindre allvarligt brott, kan du fa en varning eller
Ibneavdrag som paféljd. Nar brottet ar allvarligt kan du bli uppsagd eller avskedad.
Straffet for mutbrott ar boter eller fangelse i hogst tva ar. Nar det ar fraga om ett grovt
mutbrott ar straffet fangelse, lagst sex manader och hogst sex ar. For att handlingen ska
vara straffbar spelar det i allménhet ingen roll vem som har tagit initiativ till handlingen,
givande eller den som tagit emot en muta. Det kravs inte heller att det finns en
fullbordad transaktion for att det ska vara frdga om ett brott enligt BrB. Personalchefen
kan éverlamna den interna utredningen till kommunstyrelsens arbetsutskott, som har att
besluta om eventuell pafoljd och anmalan till atal.

4.6 Exempel pa hur du kan gora i olika situationer for att du inte ska misstankas
for mutbrott

= Du har handlagt ett arende om forsoérjningsstod. Handlaggningen av arendet har tagit
Iang tid och du har haft mycket kontakt med kunden/brukaren. Nar drendet ar avslutat
kommer kunden/brukaren upp till kontoret med en stor tarta och en fin bukett blommor.
Du vet att du inte far ta emot gadvorna men tycker att du inte kan tacka nej utan att sara
kunden/brukaren, som ju bara vill tacka dig for hjéalpen.

Kontakta omgaende din narmaste chef som far ta stallning till vad du ska gora
med tartan och blommorna. Du ska alltsa inte sjalv ta hand om gavorna. Det ar
alltsa inte ar tillborligt att ta emot nagot aven om du har avslutat arendet eller
kontakten med personen eller foretaget ifraga.

= Du arbetar med en konsultfirma i ett langvarigt projekt. For att fa lite avkoppling och
gemenskap i projektet bjuder firman dig och de andra deltagarna i projektet med
respektive pa julshow. Du tackar nej till erbjudandet och forklarar for firman att du inte
kan delta eftersom detta inte har koppling till arbetet.

Ga inte, med eller utan respektive, pd arrangemang som inte har koppling till
arbetet.

= Du och din arbetskamrat ska ordna en kick-off i ett projekt. Ni har kommit fram till att
en trevlig aktivitet skulle kunna vara att resa bort ett par dagar. Med logi, mat, dryck och



underhallning skulle det kosta ett par tusen kronor per person. Projektets budget
rymmer dock inte nagra storre utsvavningar. En konsult som ar inlanad pa férvaltningen
erbjuder att hennes foretag kan sta for maten och underhallningen under dessa dagar.
Du tackar nej till erbjudandet och forklarar varfér for konsulten.

Det ar Kalix kommun som star for de kostnader som uppkommer i samband
med var verksamhet.

= Du arbetar med rehabilitering och har ansvar for att kdpa rehabiliteringstjanster.
Foretaget som arbetar med att gora rehabiliteringsutredningar at Kalix kommun bjuder in
dig till att se deras nya anlaggning och i inbjudan ingar resan, alla maltider och
overnattning. Du tackar ja till att komma och titta pa anlaggningen men forklarar att
Kalix kommun star for resekostnaden. Eftersom det ar langt att kora fram och tillbaka till
anlaggningen samma dag, forklarar du att Kalix kommun aven star for kostnaden for
Overnattningen. Det ar givetvis inte acceptabelt att affarskontakten bekostar t ex
uppgradering till ett dyrare hotellrum.

Det kan vara viktigt att f& se hur en anlaggning fungerar om du som
handlaggare ska skicka medarbetare dit for rehabilitering, darfor kan du aka till
anlaggningen. Du kan alltsa tacka ja till att komma och titta p& anlaggningar
men Kalix kommun ska sta for resekostnaden samt kostnaden for eventuell
Overnattning.

= Den du brukar kopa rengoringsprodukter av for Kalix kommuns rakning bjuder dig pa
paskmiddag pa en fin restaurang. Du forstar av inbjudan att du kommer att bli bjuden pa
mat och valfri dryck. Eftersom maltiden inte har ndgot samband med arbetet, tackar du
nej till inbjudan.

Tacka nej till inbjudningar till maltider, restaurang- och krogbesék som inte har
nagon direkt koppling till arbetet.

= En av Kalix kommuns trogna leverantorer vill visa sin uppskattning och du som har
ansvar for inkopen av produkterna blir bjuden pa middag for att efter middagen ga
vidare till Dramaten for att se en musikal. Du tackar nej till inbjudan och forklarar for
leverantdren varfor du inte kan vara med.

Tacka nej till bjudningar med underhallning.

= Du arbetar i ett projekt tillsammans med konsulter fran ett foretag. En av konsulterna
har biljetter till en hockeymatch i elitserien. Du och alla de andra projektdeltagarna blir

erbjudna att folja med. Du tackar nej till erbjudandet och forklarar for konsulten varfor

du inte kan folja med.

Tacka nej till inbjudningar till sportevenemang.

= Du har blivit inbjuden till en konferens i Italien som varar i tre dagar och behdver inte
sta for nagra kostnader sjalv. Det foretag som star bakom konferensen &r ocksa Kalix
kommuns leverantor av surfplattor. Under dessa dagar kommer du att vara med pa
forelasningar om stralning fran surfplattor, om framtidens surfplattor och om eventuella
arbetsskador som kan uppsta av for mycket surfande. Forelasningarna ar tre timmar per
dag och resterande tid ar det tankt att deltagarna ska ga pa teater, restaurang,
sightseeing och andra ndjen. Du tackar nej till erbjudandet eftersom det ar for lite arbete
och for mycket ndje. Du férklarar for foretaget varfor du inte kan vara med om de
betalar.

Tacka nej till resor dar det ar mycket néje och lite arbete. Kom ihag att alltid
tanka efter innan du tar emot nagot! Om du ar osaker pa om du kan ta emot
nagot eller inte s& tacka nej direkt.



Ett satt att undvika problem ar att helt avsta ifran att ta emot nagra som helst gavor
eller formaner. Vid tvekan var forsiktig. En gava eller forman, som du avstatt ifran,
behover du aldrig &ngra! Om det upplevs besvarande att tacka nej — hanvisa till
kommunens strikta riktlinjer.

5. Jav och andra intressekonflikter

For att garantera att en kommun alltid agerar opartiskt finns javsreglerna som galler vid
all arendehantering och riktar sig till den som pa nagot satt kan paverka utgangen av
arendet. Reglerna om jav for anstéllda och fértroendevalda i kommun féljer bland annat
av 11 § foérvaltningslagen och 6 kap. 24- 27 88 kommunallagen. De talar om nar vi ska
anses ha ett sadant intresse i ett arende att var opartiskhet kan ifrdgasattas.

I namnden far den som ar javig varken delta i handlaggningen eller vara narvarande vid
namndens behandling av drendet. Med handldggning menas att uppratta skrivelser,
foredra arendet i utskott eller pa annat satt delta i det aktuella arendet vid behandling
eller beslut. Om medarbetaren/den fortroendevalde kanner till ndgon omstandighet som
kan innebara att han/hon &ar javig ska denne tala om det och avsta fran att delta eller
narvara vid handldggningen av arendet. Det finns en skyldighet enligt lag att sjalvmant
anmala jav. Normalt leder ett konstaterat jav till att den javige inte befattar sig med
arendet. | de flesta fall behdéver namnden inte ta ett formellt beslut i fragan. Detta maste
dock géras om den som utpekas som javig inte anser sig vara det.

Det kan ibland forekomma situationer som ar svara att bedéma ur javssynpunkt. |
sa&dana fall bor forsiktighet iakttas och som fortroendevalda eller anstallda avsta fran att
delta i hanteringen av arendet. Aven har géller saledes att vi inte ska kunna misstankas
for nagot felaktigt agerande. Om en som ar javig deltar i ett arendes handlaggning kan
beslutet dverklagas p& grund av javet.

5.1 Personkretsen

Med personkrets avses de personer som direkt berors av arendet eller av beslutet. Vid
saval fullmaktige- som namndjav omfattar personkretsen ledamot, tjanstgérande
ersattare, make, sambo, foraldrar, barn, syskon eller annan narstaende. Vid
namndarendena ska bortses fran jav nar fragan om opartiskhet uppenbart saknar
betydelse. | namnd kan ocksd tjansteman vara javiga.

5.2 Javsgrunderna

Sakagarjav, slaktskapsjav och intressejav

Javsgrundande ar i princip saval i fullmaktige som i namnder sakagar-, slaktskaps, och
intressejav.

Med sakagarjav avses att saken angar den som deltar i handlaggningen, beredningen
eller beslutet i ett &rende. Sakagarjav innebar att den javiges personliga och darmed
oftast ekonomiska intresse paverkas av arendets utgang.

Med slaktskapsjav avses att saken angar, make, foraldrar, barn eller syskon eller annan
narstaende till den som deltar i handlaggningen.

Intressejavet innebar att personen i frdga har anknytning till saken pa ett sadant satt att
han kan forvantas ha synnerligen nytta eller skada av arendets utgang. Enbart
medlemskap i en forening, innehav av aktier eller ledamotskap &ar inte javsgrundande.
Darutéver kravs personlig och oftast ekonomisk nytta t ex genom ett huvudinnehav av
aktier.

Stallforetradarjav
Med stallféretradarjav avses att den som handlagger arendet, eller ndgon narstaende ar
s k stallféretradare for den som arendet direkt handlar om eller for ndgon som inte ar



direkt berord av arendet, men som anda indirekt forvantas ha synnerligen nytta eller
skada av arendets utgang. Undantag fran stallféretradarjav galler om kommunen &ger
minst halften av aktierna i ett aktiebolag eller utser minst halften av styrelseledamoéterna
i en stiftelse. | sddana fall &r namndledamoter och tjansteman som ar stallforetradare for
bolaget respektive stiftelsen inte javiga.

Ombudsjav
Ombudsjavet avser det forhallandet att den som fort talan i saken som ombud for en
part inte far handlagga arendet.

Delikatessjav

Med delikatessjav menas att jav foreligger da det finns nagon sarskild omstandighet
som &r agnad att rubba fortroendet for den fortroendevaldes eller anstélldes opartiskhet i
arendet. Regeln ar en s k generalklausul med syfte att fanga upp sédana javsituationer
som inte tacks upp av dvriga javsgrunder. Som exempel kan féljande situationer
namnas:

= aktieinnehav i ett foretag i kombination med nadgon annan omstandighet

- tydliga fall av vanskap/ovanskap med nagon som ar part eller intressent i rendet,

= ekonomiskt beroendeforhéallande till en part eller intressent,

- starkt ideellt arrangemang som kan innebéara att arendet inte avgors utifran objektiva
grunder

5.3 Nar foreligger jav?

For ndmndledamoter och anstallda foreligger jav i féljande situationer:

= Saken angar oss sjalva eller ndgon narstdende eller om drendets utgang kan vantas
medfora synnerlig nytta eller skada for oss sjalva eller nagon narstaende.

= Om vi ar forvaltare eller god man for den som saken angar eller for ndgon som kan
vanta synnerlig nytta eller skada av arendets utgang.

= Om arendet ror tillsyn éver sddan kommunal verksamhet som vi sjalva ar knutna till.
= Om vi har fort talan som ombud eller mot ersattning bitratt ndgon i saken.

= Om det i 6vrigt finns nagon sarskild omstandighet som ar dgnad att rubba fortroendet
for var opartiskhet i arendet.

For ledamoter i kommunfullmaktige galler endast den forsta punkten vid behandling av
arenden i kommunfullméktige.

5.4 Representation

For representation finns &ven sarskilda regler antagna av kommunfullmaktige. Vid all
representation tillampas mattfullhet. Personalrepresentation bor endast forekomma vid
utbildningstillfallen eller organiserade personalsammankomster. Se &ven Kalix kommun
alkohol och drogpolicy.

5.5 Ytterligare information om mutor och jav

Sveriges kommuner och Landsting (SKL) har publicerat en vagledning om mutor och jav
for anstéllda inom kommuner, landsting och regioner som ger en forklaring till hur lagen
ser pd mut- och javsituationer. Den innehaller aven nagra exempel pa rattsfall.
Vagledningen och 6vrig information kan du na via

http://www.skl.se/vi_arbetar _med/demos/revision/korruption/om-mutor-och-jav-

publikation

SKL har &ven en interaktiv test om etiska vagval dar du som tjansteman eller
fortroendevalda kan reflektera kring etiska dilemman som du kan stéllas infor i ditt
arbete eller uppdrag http://www.skl.se/vi_arbetar_med/demos/revision/korruption
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