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Riktlinjer for rokfri arbetstid

Bakgrund

Att arbeta forebyggande innebar att identifiera och undanréja de risker som skapar ohélsa och
skador. Detta kan ske genom att bland annat skapa rokfria miljoer samt att ge goda forutsattningar
for minskat tobaksbruk.

En god arbetsmiljo &r i samklang med Kalix kommuns intresse eftersom det gor att

var viktigaste resurs, personalen, trivs och fungerar val i sitt arbete. En 6ppenhet om, och god
administration och skotsel av arbetsmiljofragorna, fysiska som psykosociala, ar av storsta vikt,
eftersom det ger personalen och kommunmedborgarna samt kommunens olika samarbetspartners
ett gott fortroende for hur var verksamhet bedrivs.

Som arbetsgivare &r vi enligt lag skyldiga att sakerstélla att icke-rokare inte utsatts for tobaksrok mot
sin vilja. Rokfri arbetstid handlar om att med denna anvisning beskriva nar och var man far roka, att
roka hansynsfullt.

Att sluta roka ar ett personligt beslut som vi som arbetsgivare inte kan patvinga nagon anstalld.
Genom att infora rokfri arbetstid kan vi daremot aktivt mojliggéra och underlatta for ett rokfritt liv,
atminstone under en stor del av dagen. Vi skarper ocksa harmed arbetsgivarens befintliga ansvar for
att arbetstagare, mot sin vilja, inte utsatts for tobaksrok, Tobakslagen 1993:581 § 8. Uttver detta kan
ytterligare varden Iaggas till som att brukare, elever, barn eller andra bestkare inte ska behova
utsattas for tobaksrok.

Vi staller oss harmed dven bakom det nationella folkhélsoarbetet med rékfria miljoer. Rokfria miljoer
spelar en viktig roll for att minska rokning och dess skadeeffekter samt rekrytering av nya rokare.

Syfte
- Att minska de skadliga halsoeffekterna bland medarbetare
- Forbattra arbetsmiljén genom att minska risken att medarbetare hos Kalix kommun ska

utsattas for rok i sin arbetsmiljo.

Innebdrden av rokfri arbetstid
Rokfri arbetstid omfattar samtliga medarbetare hos Kalix kommun inklusive fortroendevalda.

Med rokfri arbetstid menas att det inte &r tillatet att roka pa betald arbetstid. Det innebar att all
arbetstid, inklusive pauser och maltidsuppehall, ar rokfri. Lunchrast raknas inte som arbetstid och
omfattas inte av dessa riktlinjer.

Kalix kommun &r en rokfri arbetsplats och darfor ska inte rokning ske i kommunens fordon, lokaler
eller direkt anslutning till arbetsplatsen, till exempel entréer, balkonger eller luftintag. Detta med
hansyn till saval medarbetare som besokare.

Rokning pa obetalda raster far endast ske utanfor rokfri zon utomhus. Vad som ar rokfri zon avgors
av respektive forvaltningsledning efter sedvanligt samrad. Pa skolgardar och forskolegardar &r det
enligt lag forbjudet att roka.

For medarbetare i Kalix kommun som arbetar i andra manniskors hem kan det ibland vara svart att
helt undvika att utsattas for passiv rokning. Om medarbetare upplever detta som ett problem sa far
hon/han ta upp detta med sin chef for vidare diskussion. | en del fall kan problemet I6sas i samrad
med brukaren och i andra fall kvarstar konflikten mellan tobakslagen, arbetsmiljélagen och
socialtjanstlagen.

Maojligheter till stod for tobaksavvéanjning
Att sluta roka ar ett personligt beslut som vi som arbetsgivare inte kan patvinga nagon medarbetare.



Genom att infora rokfri arbetstid kan vi daremot aktivt mojliggéra och underlatta for ett rokfritt liv,
atminstone under en stor del av dagen.

For att stddja medarbetare som vill sluta roka eller snusa hanvisar vi till tobaksavvéanjningsgrupper
via sjukvarden tel. 0923-760 00. Ut6ver detta stdd finns det dven majlighet att fa stod vid en rad olika
organisationer som Sluta-roka-linjen, Folkhalsomyndigheten, Tobaksfakta, Hjart- och lungfonden,
Non smoking generation.

Ansvar
Alla medarbetare har ett ansvar for att bidra till att Kalix kommuns arbetsplatser ar rokfria.

- Medarbetarna ska félja riktlinjerna om rokfri arbetstid.

- Information om riktlinjerna och fragor om rokfri arbetstid &r en arbetsmiljéfraga och tas i
likhet med andra arbetsmiljcfragor upp pa arbetsplatstréffar och i medarbetarsamtal. Bade
chef och medarbetare har ett ansvar for att dessa fragor tas upp vid dessa méten.

- Né&rmaste chef ser till att nyanstéllda informeras om kommunens riktlinjer om rokfri

arbetstid.
- Vid utannonsering av nya tjanster ska det framga att Kalix kommun ar en rokfri arbetsplats.

Uppf6ljning
Uppféljningen av tillampningen av dessa riktlinjer foljs upp vid arbetsplatstraffar, individuella
medarbetarsamtal och vid Kalix kommuns 6vergripande skyddskommitté, KKOS:s sammantraden.





